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CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Edital n®. 136, de 15 de setembro de 2010.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do
Trabalho — PROGEP, tendo em vista a autorizagao concedida pelas Portarias MEC n® 343 de. 25/03/2010, D.O.U. de
26/03/2010, Segao 01, pag. 13; n® 324 de 19/032010, DOU de 22/03/2010, Segéo 01, pag, 18; n® 326 de 19/03/2010,
DOU de 22/03/2010, Secgao 01, pag, 19; n® 468 de 13/04/2010, DOU de 14/04/2010, Secéao 01, pag. 07, bem como a
Constituicdo Federal do Brasil, observando, ainda, o que dispde o Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, torna publico que estardo abertas as inscricbes para Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas na carreira de técnico-administrativos em educagéo, para lotagédo nos Campi A.C.
Simdes (Maceio), Arapiraca (Sede Arapiraca ou Polos Palmeira dos Indios, Penedo ou Vigosa), Sertdo (Sede Delmiro
Gouveia ou Polo Santana do Ipanema) nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital e demais normas complementares oportunamente expedidas pela Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL.

1.1.1 O presente Concurso serd coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho —
PROGEP/UFAL e executado pela COPEVE.

1.2. Sera reservado 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei n.®
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n®. 3.298/99.

1.3. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados para os Campi Arapiraca e Sertdo, e seus respectivos
Polos, deverao permanecer na Unidade de lotagédo pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, sé podendo ser removidos
nesse periodo no interesse da Administragao.

1.4. Os itens deste Edital, bem como as instru¢des especiais, poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao for consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, devendo isso ser
amplamente divulgado e/ou publicado, circunstédncia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem
publicados no Diario Oficial da Unido, ou no endereco eletrobnico www.copeve.ufal.br.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outros 6rgaos ou
entidades publicas federais, respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificagao e a legislagao pertinente.

1.6. Esgotadas as listagens especificas de aprovados dos Campi, a UFAL podera nomear candidato de qualquer
relacéo disponivel para lotacdo em quaisquer de seus Campi e Polos.

2. DOS CARGOS

2.1. Sao objetos deste concurso, os cargos relacionados no Quadro de Vagas do Anexo |.

2.1.1. Os requisitos minimos para ingresso nesses cargos e a descricdo das respectivas atribuigbes estao
relacionados no Anexo lI.

2.2. A remuneracao dos cargos seguira os valores dispostos no quadro abaixo:

Nivel de Nivel de Padrao de Vencimento Basico (Lei n®
Classificacao | Capacitacao | Vencimento 11.091/2005) - em R$
E [ [ 2.989,33
D I I 1.821,94

2.3. A Carga Horaria de todos os cargos constantes deste Edital é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada
disposicao legal diversa.

2.3.1. Para o cargo de Assistente Social, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme o art. 1°
da Lei Federal n® 12.317/2010.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Podera pleitear isengao da taxa de inscrigéo, no periodo de 01/11/2010 a 02/12/2010, o candidato que preencher
0s seguintes requisitos: ] ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.



3.2. A isencdo mencionada no item 3.1 podera ser solicitada mediante indicagdo no requerimento on-line disponivel
no site www.copeve.ufal.br.

3.2.1. O requerimento preenchido com informacdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluird do certame.

3.3. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no site www.copeve.ufal.br a partir de 10/12/2010.

3.4. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o ultimo dia
do prazo previsto no item “b” do subitem 4.1.1., bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscricdo através do
site www.copeve.ufal.br, clicar na opgdo Gerar Boleto da inscricdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serado realizadas, exclusivamente, através da Internet no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br
no periodo compreendido entre 00h do dia 1/11/2010 até as 23h59 do dia 30/12/2010.

4.1.1. Os candidatos ao realizarem sua inscricao pela internet, no periodo especificado acima, deverao seguir as
seguintes orientagdes:

a) Acessar o sistema de inscri¢gdo no endereco eletrdbnico www.copeve.ufal.br.

b) Preencher o requerimento de inscricdo on-line existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br; apés o
candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no
periodo de 01/11/2010 a 30/12/2010, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil.

4.1.1.1. O simples preenchimento do formulario de inscrigdo online no site www.copeve.ufal.br ndo gera ao candidato
qualquer direito ou expectativa em relacédo a participagédo no Concurso, objeto deste edital.

4.1.1.2. A confirmagéo da inscricao no presente Concurso Publico sera efetivada mediante comprovagéao, pelo Banco
do Brasil, do pagamento da Guia de Recolhimento emitida pelo candidato no ato da inscricdo. Nao é necessario o
envio/entrega de nenhuma documentacgéo do candidato no ato da inscri¢éo.

4.1.2. O pagamento da GRU efetuado apds a data estabelecida pelo item “b” do subitem 4.1.1, ndo ser& considerado
e, conseqlientemente, ndo sera aceita/confirmada a referida inscrigéo. )
4.1.3. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do do cargo ou cidade. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo online, assumindo,
portanto, as consequiéncias por eventuais erros.

4.1.4. Seréao indeferidas as inscrigées dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no Edital.
4.1.5. S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricao através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo
sistema de inscricao do concurso no www.copeve.ufal.br.

4.2. O candidato que nao dispuser de equipamento proprio para efetuar sua inscricao pela internet poder utilizar os
equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival de Melo Mota,
s/n, Cidade Universitaria, Macei6-Alagoas, CEP: 57072-970, no periodo de 01/11/2010 a 30/12/2010 (exceto
sdbados, domingos e feriados), no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h.

4.3. No ato de inscricdo o candidato devera optar pela vaga e Campus para os quais concorre, para fins de lotacao,
conforme o0 quadro de vagas constante do Anexo I.

4.3.1. A opcgéo da lotacdo pelo candidato € mera indicagao para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito a
lotagdo no Campus indicado.

4.3.2. O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opcéo e sua classificacdo. Nao sendo possivel a lotagdo de
acordo com a opg¢ao, o candidato sera alocado de acordo com o interesse da Administracao Publica.

4.3.3. Para os candidatos que se declararem deficientes seréo utilizados os mesmos critérios de classificacao e de
aproveitamento definidos para os demais candidatos.

4.4. No momento da inscricdo o candidato deverd escolher um dos seguintes locais para realizagdo das provas:
Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gouveia. Apdés a confirmacdo de inscricdo do candidato, o local escolhido para
realizagdo da prova nao podera mais ser alterado.

4.5. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores:

i & TAXA DE
NIVEL DE CLASSIFICACAO INSCRICAO (R$)
E 75,00
D 46,00

4.6. A inscricao no concurso implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital, ndo podendo o candidato alegar seu desconhecimento.

4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido em caso de cancelamento do
certame pela Universidade Federal de Alagoas.

4.8. A Universidade nao se responsabilizara por pedido de inscricdo nao recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou por congestionamento
das linhas de comunicag&o.



5. DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e alteragbes previstas no artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004,
conforme a seguir:

Art. 70. O art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicbes anteriores”;

5.1.1. Sera assegurado aos portadores de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes.

5.2. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, contetdo programatico, avaliagédo, dia e local das provas, sendo
necesséria para a sua aprovacao a obtengédo das notas minimas exigidas.

5.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na sele¢éo, figurara em lista especifica e na
listagem de classificagédo geral dos classificados aos cargos de sua opgéo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia que tiver necessidade de condicdes especiais para realizagdo das provas
objetiva e pratica, podera solicitar essa condicdo, mediante requerimento disponibilizado no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br o qual deverd ser entregue pessoalmente na COPEVE/UFAL até o dia 31/12/2010, ou enviado
exclusivamente via SEDEX com Aviso de Recebimento(AR), enderegado a COPEVE/UFAL, localizada no Campus
A.C. Simoes, Avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitaria, Maceio, Alagoas — CEP 57072-970,
com data de postagem até o dia 31/12/2010, com copia do laudo médico indicando o tipo de deficiéncia do qual é
portador (CID), com especificagao de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

5.5. O portador de deficiéncia que néo solicitar o atendimento especial, como especificado no item 5.4., ficara
impossibilitado de realizar as provas em condi¢gdes especiais.

5.6. O laudo médico a que se refere o item 5.4 ndo seré devolvido ao candidato, constituindo documento da selecéo.
5.7. O tempo de realizagdo de prova para os portadores de deficiéncia sera o observado na Lei n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo podera ser
acrescido em até 1 (uma) hora do tempo estabelecido para os demais candidatos nao portadores de deficiéncia.

5.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato portador de deficiéncia classificado, que no ato da nomeacao for reprovado por pericia médica,
tendo em vista a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual concorreu, sera
eliminado da lista especifica de deficientes, continuando apenas na listagem de classificagao geral dos candidatos.
5.10. As vagas reservadas para portadores de deficiéncia e que nao forem preenchidas seja devido a ndo aprovagao
no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificacao.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera obrigatoriamente levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que seré responsavel pela guarda da crianga.

5.11.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo no horario de duragéo da prova.

6. DA DIVULGACAO DOS CARTOES DE INSCRICAO

6.1. O candidato devera a partir de 17/01/2011, acessar o enderego eletrnico www.copeve.ufal.br para imprimir o
Cartao de Inscrigdo que Ihe dara conhecimento do local de realizagéo das provas.

6.2. Em hipétese alguma, o candidato tera acesso ao local de realizagéo das provas sem o Cartao de Inscrigao.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. O concurso constara das seguintes provas e dos respectivos pesos:



Cancos CERIS/S Ct:%:fgmsgtsos :goz;e:gﬂ:sa L:gg:: Inglesa '\Il;e:lslagéo ::f::mética
Questoes e Questoes e Questoes e Questoes e Questoes e
A”a'iStal‘nczgrL‘zcggﬂogia da | g 40 4 10 2 10 1 5 2 0 0
Assistente Social E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Bibliotecario/documentalista E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Bidlogo E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Economista E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Engenheiro Agrénomo E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Engenheiro/area E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Pedagogo/area E 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2
Secretéario Executivo E 25 4 10 3 10 2 10 2 10 3
ﬁgﬁﬁﬁgﬁgégg D 30 4 15 2 0 0 10 3 10 2
Téc(?g‘aoagzézkﬁggério D 35 4 10 2 0 0 10 2 10 2

7.2. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

7.3. As provas relacionadas no item anterior constardao de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma e que versarao sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3.1. Cada questéo contera 01 (uma) Unica alternativa correta, valendo 01 (um) ponto.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas do Concurso serdo realizadas no dia 06/02/2011, em horéario a ser divulgado no cartdo de
inscri¢ao.

8.2. As provas serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Macei6/AL, Arapiraca/AL e Delmiro Gouveia/AL, de
acordo com a op¢dao indicada pelo candidato no ato da inscrigao.

8.2.1. Os locais de realizagao das provas serdo informados quando da divulgacao dos cartdes de inscrigao.

8.2.2. Caso o espago fisico destinado a realizagcao das provas objetivas nas cidades citadas no item 8.2., ndo seja
suficiente para comportar a demanda de candidatos inscritos, os excedentes seréo realocados pela COPEVE para os
municipios circunvizinhos.

8.3. O portéo do local de prova sera fechado 10 minutos antes do seu inicio, quando nenhum candidato podera mais
ingressar.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova uma hora antes do horario previsto para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, Cartao de Inscricao
e Documento Oficial de identificacao.

8.5. Nao se permitira ao candidato prestar prova sem Documento Oficial e original de identificacdo com foto.

8.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em Orgao Policial (Boletim de Ocorréncia), com no maximo 30 (trinta) dias de emisséo.

8.7. Serao considerados documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pela Policia e Corpo de Bombeiro Militar; carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.).

8.8. Sera proibido ao candidato fazer a prova de posse de objetos tais como: telefone celular, bip, maquina de
calcular, agenda eletrénica ou quaisquer equipamentos eletronicos ou similares, sendo desclassificado aquele que
descumprir esta determinacgao.

8.9. Durante a aplicagao da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

8.10. Qualquer palavra com outro candidato, qualquer material além da caneta e documentos, qualquer
comunicacao, tudo sera interpretado como tentativa de “cola”, o que valera a exclusdo do candidato deste concurso
publico.

8.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizagdo das provas.

8.12. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.
8.13. O candidato somente podera sair da sala, onde estara fazendo a prova, depois de decorridas 2 (duas) horas do
seu inicio.



8.14. O tempo de duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
Assistente em Administracao cuja duragao sera de 05 (cinco) horas.

8.15. Os trés ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto, juntos, apds assinatura em termo
especifico.

8.16. Os Gabaritos serdo divulgados no dia 07/02/2011, no site www.copeve.ufal.br, bem como nos quadros de
avisos da COPEVE.

9. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS PRATICAS (PARA OS CARGOS DE SECRETARIO EXECUTIVO E TECNICO
DE LABORATORIO)

9.1. A prova prética, de carater eliminatério, valerd de 0 (zero) a 100(cem) pontos e tera por objetivo avaliar a aptidao
do candidato para o desempenho de tarefas tipicas do cargo.

9.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

9.2. A prova pratica constara de questao ou atividade pratica inerente as atribuicdes do cargo, em consonancia com
0s conteudos do programa estabelecido para a prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3. A Prova de Pratica sera avaliada considerando-se:

9.3.1 Habilidade e Adequacéo: dominio das ferramentas, instrumentos e procedimentos de uso rotineiro no exercicio
do cargo, e adequacao da resposta dada ao problema apresentado ou tarefa proposta. Este topico valera de 0 (zero)
a 60 (sessenta pontos).

9.3.2 Expresséao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e da Linguagem Técnica da area. Este tépico
valera de 0 (zero) a 40 (quarenta pontos).

9.4. A convocagado para as Provas Praticas tera inicio a partir do dia 25/02/2011 e serd publicada no site
www.copeve.ufal.br.

9.5. As Provas Praticas acontecerao no periodo de 14/03/2011 a 18/03/2011, em calendario a ser definido no dia
25/02/2011.

9.6. O resultado da prova pratica sera divulgado no dia 28/03/2011.

9.7. Fardo a prova pratica os candidatos conforme quadro a seguir:

cODIGO CANDIDATOS PARA

DO CARGO CAMPUS CARGOS VAGAS PROVA PRATICA
(MAXIMO)

MCZ/SEC A.C. Simbes Secretario Executivo 03 15
MCZ/LAB/BIO A.C. Simbes Técnico de Laboratorio/Biologia 01 05
MCZ/LAB/FIS A.C. Simbes Técnico de Laboratério/Fisica 02 10
MCZ/LAB/IND | A.C. Simdes Técnico de Laboratdrio/Industrial 01 05

(Edificagbes/Geotecnia)
MCZ/LAB/QUI A.C. Simbes Técnico de Laboratério/Quimica 01 05
MCZ/LAB/DIE AC. Simées Técnico de Laboratério{Té,cpica Dietética/Nutricéo e 01 05
Dietética

ARA/SEC Arapiraca/Polos Secretario Executivo 02 10
ARA/LAB/CLI | Arapiraca/Polos Técnico de Laboratério/Andlise Clinica Animal 01 05
ARA/LAB/QUI | Arapiraca/Polos Técnico de Laboratério/Quimica 01 05

9.8. Nao havendo aprovados na prova pratica serdao convocados a mesma quantidade de candidatos para nova
prova.

9.9. Caso a lista de aprovados se esgote e surgindo autorizagdo de vagas dentro da validade do Concurso poderao
ser convocados novos candidatos para prova pratica na proporcionalidade aplicada no quadro acima.

9.10. A ordem de realizagé@o da prova prética sera a ordem de classificacao.

9.11. Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

10. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.
10.1. A Prova de Redacéo sera aplicada em conjunto com a prova objetiva. Seréo corrigidas as redagdes dos 500
(quinhentos) primeiros candidatos classificados, observando rigorosamente a ordem decrescente das notas da Prova
Objetiva.
10.1.1. Em caso de empate na ultima posicdo, todos os candidatos nessa condicao terdo a Prova de Redacao
corrigida.
10.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia terdo a Prova de
Redagéo corrigida aqueles aprovados na Prova Objetiva e melhor classificados até a 302 (trigésima posi¢éo).
10.2.1. Em caso de empate na ultima posicdo, todos os candidatos nessa condicao terdo a Prova de Redacao
corrigida.
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10.3. Os demais candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas e que nao tiverem a Prova de Redacao
corrigida poderdo té-la por ocasiao do esgotamento da lista de aprovados no Concurso e diante da autorizagéo de
novas vagas para o0 mesmo cargo, nao previstas neste Edital.

10.4. A Prova de Redacgao consistira de uma produgao textual em prosa, acerca de tema da atualidade, e devera ser
respondida na Folha de Respostas fornecida pela COPEVE.

10.5. A prova de Redagéo sera avaliada considerando-se:

10.5.1 Estrutura e conteldo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto, respeito a modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposicao das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta pontos).

10.5.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacao
vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este tépico valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta pontos).

10.5.3. Seré atribuida nota ZERO a Prova de Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou
forma em verso);

¢) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.6. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova de Redacao
pela Banca Examinadora.

10.7. A Prova de Redacao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

10.8. A Prova de Redacao tera carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta).

10.9 A Prova de Redagao devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da COPEVE/UFAL devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

10.9.1. A folha de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da prova. A detecgéo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara anulagéo da prova.
10.9.2. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova de Redacgéo. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

10.9.3. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11. DO JULGAMENTO E RESULTADOS DAS PROVAS

11.1. As Provas Objetivas do concurso terdo carater eliminatério e classificatorio.

11.2 A Provas Pratica e Discursiva (Redacao) terdo carater eliminatorio.

11.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da prova de Conhecimentos Especificos e, também, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das
questdes em cada uma das demais disciplinas (Lingua Portuguesa, Legislacdo, Lingua Inglesa e Informatica -
conforme o cargo).

11.4. Cada questdo da prova objetiva valera 01 (um) ponto.

11.5. Sera considerada nula a resposta marcada na folha de respostas, que contiver indicagdo de mais de uma
alternativa ou, ainda, omissdo e/ou rasura.

11.6. A nota de cada disciplina é obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos pelo respectivo peso.

11.7. A Nota Final da prova objetiva serd obtida pela soma das notas de cada disciplina (Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa, Legislacao, Informatica e Lingua Inglesa — conforme o cargo).

11.8. A nota final do concurso sera obtida pela soma dos pontos da prova objetiva e da prova pratica, para os cargos
que possuem prova pratica ou pela soma dos pontos da prova objetiva e da prova discursiva (Prova de Redacao)
para o cargo de assistente em administragdo. Para os cargos que ndo possuem prova pratica ou prova discursiva
(Prova de Redacao), a nota final sera a nota da prova objetiva.

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. Os candidatos habilitados seréo classificados pela ordem decrescente da Nota Final do concurso.

12.2. No caso de empate, entre dois ou mais candidatos com idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricao, serao adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) ldade, privilegiando-se o candidato mais idoso (Art. 27 Paragrafo unico da Lei n.2 10.741 de 01/10/2003);

b) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota na prova de Portugués.

12.3. No caso de empate, entre dois ou mais candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao,
serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico;



b) Maior nota na prova de Portugués;
c) ldade.

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

13.1. O resultado final do Concurso sera homologado pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrbnico www.copeve.ufal.br, com data prevista para
15/04/2011.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto as questbes das provas e dos gabaritos e resultados preliminares.

14.2. O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 72 (setenta e duas) horas, contado a partir da divulgagéo do
Gabarito, para as provas objetivas e da divulgacao do resultado para as provas praticas.

14.3. Para cada Candidato, admitir-se-a um Unico processo de recursos para cada fase, desde que especificos e
fundamentados, no que concerne a elaboracao e ao gabarito e resultado preliminares das provas.

14.4. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso, mediante formulario préprio disponivel no site
www.copeve.ufal.br e entregue no Protocolo Geral da Reitoria, localizado no prédio da reitoria no Campus A. C.
Simdes, Cidade Universitaria, entre 8h e 17h.

14.4.1. O candidato sé tera comprovante de recebimento do recurso quando protocolado no Protocolo Geral da
Reitoria.

14.5. Nao sera aceito recurso enviado via SEDEX, fax, correio eletrénico ou por procuracao, bem como fora do prazo.
14.6. No caso de provimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracado da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo de candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para cada prova.

14.7. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

14.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

14.9. Nao sera concedida revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFAL, de acordo com o disposto no
artigo 37, lll da Constituicao Federal do Brasil.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

16.1. A admissao sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112/90.

16.2. A admissao dar-se-a no cargo para o qual se deu a aprovagao, no nivel de capacitagcdo | e padrao de
vencimento | da tabela de estrutura e de vencimento basico do plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacao, constante do Anexo |-C da Lei 11.091/2005.

16.3. A carga horéria de trabalho sera distribuida conforme necessidade e interesse da Administragdo, nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno.

16.4. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de insergdo ao servico
publico.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) Ser aprovado no concurso publico, regido por este edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constituicao Federal e do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/4/1972.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme Anexo Il deste edital.

f) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por prévia inspecao médica
oficial.

17.2. A ndo comprovacao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagao
e dos direitos dela decorrentes.

17.3. O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagao os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;



b) declaragdo de que possui situagao juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissao ou destituigdo de cargo
publico;

c) declaragado quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) declaracéo de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429/1992.

17.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens
17.1.e17.2., e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico,
na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b) que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou funcao publica, bem como perceber proventos decorrentes de
aposentadoria; e

€) que ndo cumprir as determinagdes deste edital.

17.5. Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos
indicados na letra “b” do item 17.3., que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

17.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverao, obrigatoriamente, submeter-se a Junta Médica da
UFAL e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de
suas deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribuicbes do cargo ao qual concorreu.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

18.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e
formas definidos neste Edital, sera convocado para nomeacao, exclusivamente, por telegrama, com comprovacao de
recebimento, encaminhado unicamente para o endereco constante no formulario de inscrigcao on-line.

18.2.1. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

18.2.2. Fica o candidato obrigado a comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal, no prazo
estabelecido na convocagéo, para declarar se aceita ou ndo a nomeagéo para o cargo.

18.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de programas, datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados no site da
Copeve.

18.4. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no DOU constitui-se como Unico documento habil para
comprovagao da habilitacao do candidato.

18.5. Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, a Administracao convocara
outros aprovados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

18.6. As vagas abertas para o cargo de Bibliotecario/Documentalistas ndo se comunicam com aquelas outras abertas
pelo edital n® 13/2008, sub judice.

18.7. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL
podera reabrir prazo para novas inscrigoes.

18.8. Para todos os cargos cuja profissdo tem Conselho fiscalizador sera exigido o devido registro quando da
nomeacao.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, presidente da
Comissao do Concurso Publico/UFAL.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



Anexo |

QUADRO DE VAGAS

CAMPUS CODIGO CARGOS NiVEL CLASSE VAGAS NPD | VAGAS PD AUTORIZACAO 2010 AUTORIZACAO 2011
A.C. Simdes MCZ/ASO Assistente Social E 01 01 - 02
A.C. Simbes MCZ/BIB Bibliotecario/documentalista E 01 - - 01
A.C. Simbes MCZz/BIO Bidlogo E 01 - - 01
A.C. Simbes MCZ/ECO Economista E 01 - - 01
A.C. Simobes MCZ/PED Pedagogo E 01 01 - 02
A.C. Simdes MCZ/SEC Secretario Executivo E 02 01 - 03
A.C. Simobes MCZ/AAD Assistente em Administragao D 09 01 10 -
A.C. Simdes MCZ/LAB/BIO Técnico de Laboratério/Biologia D 01 - 01 -
A.C. Simdes MCZ/LAB/FIS Técnico de Laboratério/Fisica D 01 01 02 -
A.C. Simbes MCZ/LAB/IND Técnico de Laboratério/Industrial (Edificagdes/Geotecnia) D 01 - 01 -
A.C. Simdes MCZ/LAB/QUI Técnico de Laboratério/Quimica D 01 - 01 -
A.C. Simobes MCZ/LAB/DIE Técnico de Laboratério/Técnica Dietética/Nutricao e Dietética D 01 - 01 -

Arapiraca/Polos ARA/ASO Assistente Social E 01 - 01 -
Arapiraca/Polos ARA/BIO Bidlogo E 01 01 01 01
Arapiraca/Polos ARA/EAG Engenheiro Agrénomo E 01 - - 01
Arapiraca/Polos ARA/ENG Engenheiro Civil E 01 - 01 -
Arapiraca/Polos ARA/SEC Secretario Executivo E 01 01 02 -
Arapiraca/Polos ARA/LAB/CLI Técnico de Laboratério/Analise Clinica Animal D 01 - 01 -
Arapiraca/Polos ARA/LAB/QUI Técnico de Laboratério/Quimica D 01 - 01 -
Sertao/Polo SER/ATI Analista de Tecnologia da Informagéo E 01 - - 01
Sertdo/Polo SER/BIB Bibliotecario/documentalista E 01 - - 01
Sertao/Polo SER/ENG Engenheiro Civil E 01 - - 01
Sertao/Polo SER/ENG Engenheiro Elétrico E 01 - - 01
Sertao/Polo SER/AAD Assistente em Administragao D 03 01 04 -




Anexo |l
REQUISITOS E DESCRIQAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduacéo, na area de Informética.

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos e oferecer
solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL )

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Servigo Social. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no
Conselho competente. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de Assistente Social.
Descricao Sumaria do Cargo: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigoes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA )
Requisitos: ESCOLARIDADE: Graduagao em Nivel Superior completo em Biblioteconomia. HABILITACAO
PROFISSIONAL: Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades
de disponibilizagao da informagédo em qualquer suporte. Gerenciar bibliotecas, centros de informagdes e correlatos,
além de redes de informacgao. Selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Orientar e acompanhar a execugéo do tratamento técnico do documento. Disseminar a informagao. Manter servigo de
intercambio com unidades de informagdo governamentais e ndo governamentais para troca de informagdes,
empréstimo de obras, etc. Prestar assessoria, orientagéo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializagdo. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: BIOLOGO )

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biologia. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n°6.684, de 03 de setembro de 1979 regulamenta a Profissdo de Bidlogo.

Descricdo Sumaria do Cargo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegbes biolégicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Cargo: ECONOMISTA )

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Econémicas. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro
no Conselho competente. Lei n? 1.411, de 13 de agosto de 1951, alterada pelas Leis n® 6.021, de 03 de janeiro de
1974, n® 6.537, de 19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952
disciplina a profissdo de Economista.

Descricdo Sumaria do Cargo: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica,
de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacédo econémico-financeira; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Agronémica e registro no conselho competente
Descricao Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao
e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Desempenhar atividades relativas a defesa e inspecdo agricolas, promog¢ao agropecuaria,
conservagao de recursos naturais e acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extensao rural.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
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Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia Civil. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do
Conselho competente. Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdées de Engenheiro e
Engenheiro Agrébnomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n? 241/67, incluiu
entre as profissbes cujo exercicio € regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacéo.
Resolugdo n® 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Descricao Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICO )

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia Elétrica. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do
Conselho competente. Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdées de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n? 241/67, incluiu
entre as profissées cujo exercicio € regulado pela Lei n® 5.194/66, a profissdo de Engenheiro de Operacgéo.
Resolugdo n® 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Descricao Sumaria do Cargo: Desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: PEDAGOGO

Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia.

Descricdo Sumaria do Cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes
a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO 5
Requisitos: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingiie. HABILITACAO
PROFISSIONAL: Lei n? 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras
providéncias. (A redagdo dos incisos | e Il do art. 22, o caput do art. 3%, o inc. VI do art. 4° e o paragrafo Unico do art.
6° foram alterados pela Lei n® 9261, de 10-01-1996).

Descricdo Sumaria do Cargo: Assessorar diregbes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugao de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Descricao Sumaria do Cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANALISE CLINICA ANIMAL

Requisitos: Médio Profissionalizante (em Anadlises Clinicas ou Ciéncias Biolégicas) ou Médio Completo + Curso
Técnico (em Analises Clinicas ou Ciéncias Biolégicas).

Descricdo Sumaria do Cargo: Fazer coleta de amostras biolégicas de animais e dados em laborat6ério ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada
caso, atendendo a rotina clinica veterinaria, pesquisa e ensino; efetuar registros das andlises realizadas; preparar
reagentes, pecas, € outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execugao de experimentos
para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; dispor os elementos bioldégicos em local
apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposi¢éo cientifica dos mesmos; zelar
pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas atribui¢des.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
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Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante (na area de Ciéncias Biologicas) ou Médio Completo +
Curso Técnico (na area de Ciéncias Bioldgicas).

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante (em Eletrénica ou Telecomunicagbes ou Informatica ou
Mecatrénica ou Eletrotécnica ou areas afins) ou Médio Completo + Curso Técnico (em Eletrdnica ou
Telecomunicagdes ou Informatica ou Mecatrénica ou Eletrotécnica ou areas afins).

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de manuais e substancias através de métodos especificos.
Operar equipamentos regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em condigdo de uso
Auxiliar na elaboracdo de manuais, roteiros e procedimentos experimentais Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INDUSTRIAL (EDIFICAGOES/ GEOTECNIA)

Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio profissionalizante (em Edificagdes ou Estradas ou Construgdo Civil ou
Geotecnia) ou ensino médio completo com Curso Técnico (em Edificagbes ou Estradas ou Construgdo Civil ou
Geotecnia), com registro no Conselho Regional de Classe.

Descricao Sumaria do Cargo: Executar controle tecnoldgico de materiais e solo. Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de estruturas, materiais e geotecnia, capaz de interpretar projetos, desenhos,
especificagdes e outras informagdes técnicas; analisar e interpretar dados de experimentos e ensaios; estabelecer
diagnésticos para estabelecer programas de manutencao, instalacdo e reparagdo de sistemas e equipamentos;
preparar equipamentos, montar experimentos e realizar ensaios; proceder a limpeza e conservagao de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; garantir a qualidade e calibracdo dos equipamentos; responsabilizar-se
pelo controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas ao setor de atuacdo; aplicar corretamente os procedimentos inscritos ou instrugcoes de
trabalho relacionadas a cada atividade do laboratério. Desempenhar fungbes de gerente técnico e gerente de
qualidade. Organizar arquivo técnico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante (em Quimica) ou Médio Completo + Curso Técnico (em
Quimica).

Descricdo Sumaria do Cargo: Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substéncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TECNICA DIETETICA/NUTRICAO E DIETETICA

Requisitos: ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante (em Nutricdo e Dietética) ou Médio Completo + Curso
Técnico (em Nutricdo e Dietética).

Descricdo Sumaria do Cargo: Planejar e organizar as aulas praticas da disciplina de Técnica Dietética do curso de
Nutricdo. Supervisionar e assessorar as atividades realizadas pelos alunos durante as aulas praticas. Controlar a
seguranca do laboratério e o uso de equipamentos de protecao individual pelos envolvidos nas atividades realizadas
no laboratério. Controlar quantitativamente e qualitativamente a manipulagdo dos géneros alimenticios e nao
alimenticios. Controlar o uso de utensilios e equipamentos do laboratério. Orientar alunos e professores com relagéo
as normas para aulas préticas. Zelar pela limpeza e higienizagao dos utensilios, equipamentos, bancadas e ambiente
de trabalho, orientando alunos, professores e pessoal dos servicos gerais, apdés cada atividade. Desenvolver
atividades em conjunto aos monitores da disciplina de Técnica Dietética. Assessorar e participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas no laboratorio.
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Anexo Il
PROGRAMAS (PROVA OBJETIVA)

CONHECIMENTOS BASICOS - PARA CARGOS DE NIVEL E (SUPERIOR)

Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos pardgrafos). 2. Tipologia e
género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagcbées semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessao, causalidade etc.). 6.
Relacdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. fungdes do que e do se. 9. Emprego do
acento grave. 10. Pontuacdo. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Inglesa (apenas para os Cargos Analista de Tecnologia da Informacao e Secretario Executivo)

1. Producgéo: producdo de frases, paragrafos e textos, tendo como ponto de partida o tema ou texto-base
apresentado; produgdo de cartas e mensagens eletronicas de conteudo institucional, tendo como ponto de partida o
tema apresentado; produgéo de textos referentes a organiza¢do de eventos, viagens e reservas de acordo com texto
ilustrado. 2. Leitura: leitura e interpretacdo de textos extraidos de jornais, revistas, textos da internet, brochuras e
outras publicagbes; leitura e interpretacdo de cronogramas, relatérios, bibliografias e outros textos de carater
institucional; leitura e interpretacdo de cartas, mensagens eletronicas; leitura e identificagdo de idéias centrais,
secundérias e intertextuais. 3. Vocabulario e Gramatica: inferéncia de significados de palavras, frases e trechos de
textos a partir do contexto e de elementos gramaticais; identificacdo de relagbes lexicais: sinbnimos e antdnimos;
identificacdo de tempos verbais; uso de conjuncdes, advérbios e adjetivos; identificacdo de modais; uso do Caso
genitivo; Wh-questions; reflexdo sobre elementos lexicais especificos de uso rotineiro no cargo a preencher;
identificacdo de palavras compostas e palavras ligadas ao campo semantico da informatica.

Legislagao

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. 2. Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos.
3. Evolugéo dos modelos de administragéo publica. 4. Regime Juridico Administrativo e principios constitucionais da
administracdo publica. 5. Etica na Administragcdo Publica Federal. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado; modalidades e tipos; procedimento, revogacédo e
anulagao; sancdes; normas gerais de licitagao; recursos administrativos e tutela judicial. 7. Contrato administrativo:
nogbdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagcdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisao,
reajustamento e prorrogagéo; desfazimento; modalidades; convénios e consoércios administrativos. 8. Agentes
Publicos: fungado publica, empregados publicos e servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades
dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais. 9. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal; processos e
procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informacao e de certiddo. 10. Controle
Interno na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 11. Controle Interno em fungdo do planejamento
orgcamentario. 12. Responsabilidade fiscal. 13. Estatuto e Regimento Geral da UFAL.

Legislacao:

Constituicdo Federal de 1988, artigos 37 a 41 e 205 a 214, com Emendas Constitucionais posteriores.

Lei Complementar Federal n® 101, de 4/5/2000, e alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 8.666, de 21/6/1993, e alteragdes posteriores.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, e alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 9.784, de 29/1/1999, e alteragdes posteriores.

Lei Federal n® 10.520, de 17/7/2002, regulamentada pelos Decretos numeros 3.555, de 8/8/2000 e alteragdes
posteriores, e 5.450, de 31/5/2005. ]

Decreto Federal n® 1.171, de 22/6/1994, e alteracOes posteriores — Codigo de Etica profissional do servidor publico
civil.

Informatica (exceto para o Cargo Analista de Tecnologia da Informacao)

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execug¢do de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagao
das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de
célculo/eletrbnicas, Apresentagdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagao de
intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de
discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagcido e
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organizagao de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

CONHECIMENTOS BASICOS — PARA CARGOS DE NIVEL D (MEDIO/TECNICO)

Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e
dos parégrafos; elementos que compdéem uma narrativa). 2. Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4.
emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagao pronominal. 6. Sintaxe da oragéo e do periodo. 7. fungdes do
que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagédo. 11. Concordéancias verbal e nominal.
12. Regéncias verbal e nominal.

Informatica

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagao
das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de
calculo/eletrénicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagao de
intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de
discussao, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulacado e
organizagao de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.

Legislagao

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. 2. Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos.
3. Evolugéo dos modelos de administragéo publica. 4. Regime Juridico Administrativo e principios constitucionais da
administracdo publica. 5. Etica na Administragcdo Publica Federal. 6. Licitagcdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos; procedimento, revogagdo e
anulagao; sancgdes; normas gerais de licitagao; recursos administrativos e tutela judicial. 7. Contrato administrativo:
nogbdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizacao, alteragdo, execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisao,
reajustamento e prorrogacéo; desfazimento; modalidades; convénios e consoércios administrativos. 8. Agentes
Publicos: fungado publica, empregados publicos e servidores publicos; organizagdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades
dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais. 9. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal; processos e
procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informacao e de certiddo. 10. Controle
Interno na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 11. Controle Interno em fungdo do planejamento
orgcamentario. 12. Responsabilidade fiscal. 13. Estatuto e Regimento Geral da UFAL.

Legislagéo:

Constituicdo Federal de 1988, artigos 37 a 41 e 205 a 214, com Emendas Constitucionais posteriores.

Lei Complementar Federal n® 101, de 4/5/2000, e alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 8.666, de 21/6/1993, e alteragdes posteriores.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, e alteragbes posteriores.

Lei Federal n® 9.784, de 29/1/1999, e alteragdes posteriores.

Lei Federal n® 10.520, de 17/7/2002, regulamentada pelos Decretos numeros 3.555, de 8/8/2000 e alteracdes
posteriores, € 5.450, de 31/5/2005. ]

Decreto Federal n® 1.171, de 22/6/1994, e alteracOes posteriores — Codigo de Etica profissional do servidor publico
civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL E (SUPERIOR)

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO: 1. Organizagédo e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um
computador (hardware e software). 3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numeragéo e
codificacdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas operacionais. 7. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 8. Aplicagdes de informética e microinformatica. 9. Ambientes Windows e Linux. REDES
DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e
Topologias. 12. Equipamentos de rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores,
Multiplexadores, etc.). 13. Cabeamento estruturado e redes Wireless. 14. Nogbes de seguranca: (VPN, Firewall,

14



Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticacdo) MS Windows/NT/200X/XP/Vista,LINUX. 15. UNIX. 16.
Instalacdo e customizacdo de Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX e UNIX, Clientes de acesso remoto, Antivirus,
suites de escritério (MS Office BrOfiice) e softwares em rede. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17.
Metodologias de desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estrutura de dados. 20. Ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE. 21. Analise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagéao a
objetos, classes, objetos, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coeséo, acoplamento, modularidade e
reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Programacéo Java, ASP, HTML, XML e PHP. 24. Integragcdo com ferramentas
de geréncia de requisito e configuracdo. 25. Fluxogramas. 26. Programacéao estruturada e programagéao orientada a
objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de dados(MySQL e Postgre). SQL. INTERNET: 28. Protocolos de
comunicacao, em seus diversos niveis. 29. Servicos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP,
POP3, IMAP, FTP, etc.). 30. Navegadores Web: configuragéo e utilizagdo. 31. Seguranga na Internet. 32. Servidores
WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAOQO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados. 34. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 35. Caracterizagdo das principais linguagens de programacéo Java, JSP e
PHP. 36. Ambiente de desenvolvimento visual (Java). 35. Linguagens de programagéo orientada a objetos. 37.
Ambiente de desenvolvimento WEB. MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem,
instalacdo e configuracdo de Hardware e periféricos. 39. Conhecimentos basicos de Organizagcdo e Arquitetura de
Computadores. 40. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista,
LINUX. 41. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 42. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento
e midias. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 43. Engenharia de Requisitos. 44. Padrées de Projeto. 45.Testes de
Software. 46.Gerenciamento de Projetos de Software. 47. Documentacédo de software. 48.Qualidade de software -
CMMI, ISO. 49.Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: fundamentos sé6cio-histéricos da profissdo, questao social, Estado e
Sociedade; 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; 3. Estado e classes
sociais no Brasil: a cidadania e as formas de regulagdo social nas diversas conjunturas p6s-1930; 4. Seguridade
Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais; 5. O trabalho na contemporaneidade, a
precarizacao do trabalho, a desregulamentacao dos direitos sociais e os desafios profissionais; 6. O Servigco Social e
suas demandas investigativas: a pesquisa e o0 servico social; 7. Planejamento e gestdo de servigos sociais:
elaboragédo, coordenagéo, execugdo e avaliagdo de programas e projetos sociais; 8. Servico Social e a politica de
Educacao brasileira; 9. Instrumentos e Técnicas do Servigco Social; 10. Etica e direitos humanos, Servigo Social e
ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e a legislagao profissional em vigor; 11. Movimentos
sociais, lutas sociais, organizagbes populares e contexto contemporéneo; 12. O trabalho com familias na
contemporaneidade.

Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacgdo: conceituagéo, principios, evolugcao e rela¢gdes com
outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Histéria dos registros do conhecimento; 2.
Formacao e desenvolvimento de colegbes: estudos de necessidades de informacao. Politicas de selegao, aquisicao e
descarte: procedimentos. Aquisicao planificada, consércios e comutagao bibliografica. Colegdes ndo convencionais.
Intercambio: empréstimo entre unidades de informacdo. Avaliacdo; 3. Representagcdo tematica da Informacao:
evolucao histérica e conceitual da Indexagéo, conceitos e mecanismos basicos; indexagdo manual, semi-automatica
e automatica. Linguagens documentdrias - Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificacao,
histérico e evolucao; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacao Decimal Universal (CDU). Classificagcbes
especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperacdo da Informagéo: evolugdo histérica e
conceitual, mecanismos; 4. Representacao descritiva da Informagéo: principios de catalogagéo. Catélogos: fungdes,
tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias. AACR2 e pontos de acesso. Tabelas
de notacao de autor. Catalogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes. Metadados “dublin core”; 5. Servigo
de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicbes. Usuarios reais e
potenciais. Processo de negociagdo. Disseminacdo Seletiva da Informagéo (DSI). Servigos presenciais e virtuais:
perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos formais e informais. Estudo de Usuario e de Comunidade; 6.
Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de
comunicacdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e
extranet. Gerenciamento do fluxo da informagédo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais
de Teses e Dissertacoes; 7. Redes e Sistemas de Informacgdo: histdrico, conceitos e caracteristicas.
Bibliotecas/Unidades de informagao eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Produtores, provedores e
usudrios das redes e dos sistemas de informagdo. Automagéo: avaliagdo de software gerenciador de servigos de
unidades de informacgéo. Formatos de intercAmbio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversao retrospectiva de
registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados). Principais sistemas de automagdo: nacionais e
internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informagéo; 8. Gestdo de Unidades de Informagao:
planejamento, organizacdo e administracdo de recursos - materiais, financeiros, informacionais e humanos.
Marketing de servigos e produtos; 9. A produgao do conhecimento. Pesquisa documentaria, produgdo monografica,
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Normalizacdo: conceitos e fungdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de
documentagao; 10. Profiss&o do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informagédo e da comunicagéo. Teorias
da informacdo e da comunicagdo, cultura e midia. Legislacdo e Orgdos de Classe. Etica profissional; 11.
Preservagéo e conservagao de documentos: conceitos basicos.

Cargo: BIOLOGO

1. Classificagao e caracteristicas gerais dos seres vivos. 1.1. Reinos Bacteria (monera), Protoctista (protista), Fungi.
1.2. Reino Animalia. 1.2.1. Caracteristicas dos animais. 1.2.2. Moluscos e equinodermos. 1.2.3. Artrépodes. 1.2.4.
Cordados. 1.2.5. Peixes. 1.2.6. Anfibios. 1.2.7. Répteis. 1.2.8. Aves. 1.2.9. Mamiferos. 1.2. 3. Relagbes entre os
animais e os seres humanos. 1.2.4. Anatomia comparada. 1.3. Reino Plantae. 1.3.1. Os grupos vegetais e a
reproducdo. 1.3.2. A flor, o fruto e a semente. 1.3.3. A raiz, o caule e a folha. 1.3.4. Fisiologia (a 4gua, a energia, o
crescimento e o desenvolvimento na planta). 2. Ecologia: Biomas 2.1. Funcionamento dos ecossistemas. 2.2. Nicho
ecologico. 2.3. Dindmica de populacdes. 2.4. Ecologia de comunidades. intera¢des bioldgicas na comunidade -
relagdes entre os seres vivos, 0 ser humano no ambiente. 3. Genética. 3.1. Mendel. 3.1.1. A primeira lei, genética e
probabilidades, os alelos multiplos, cromossomos sexuais e heranca, dois pares de genes. 3.1.2. A segunda lei de
Mendel, dois pares de genes, interacdo génica e heranca quantitativa, anomalias genéticas na espécie humana. 4.
Evolugéo. 4.1. Teorias de Lamarck e Darwin. 4.2. Teoria Sintética da evolugdo. 5. Principios gerais de diagndstico
laboratorial. 5.1. Conceitos gerais. 5.2. Técnicas bioquimicas de diagnostico. 5.3. Técnicas moleculares de
diagnéstico. 5.4. Principios de microscopia e aplicagdes. 5.5. Diagnostico laboratorial das doengas bacterianas, virais,
parasitolégicas e fungicas. 5.6. Métodos de coleta de amostras biolégicas. 6. Histologia humana. 6.1. Tecido
conjuntivo, muscular e nervoso. 7. Microbiologia. 7.1. Caracteristicas gerais do agente, transmissao e prevencao.
7.1.1. Raiva. 7.1.2. Dengue. 7.1.3. Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses. 7.1.4. Esquistossomose. 7.1.5.
Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose. 7.1.6. Dirofilariose, Toxocariose e
Teniase/Cisticercose. 7.2. Microrganismos aerdbicos e anaerobicos. 7.2.1. Staphylococcus aureus. 7.2.2.
Streptococcus alfa e beta hemoliticos. 7.2.3. Clostridium spp. 7.2.4. Salmonella spp. 7.2.5. Bacillus cereus. 7.2.6.
Escherichia coli. 7.2.7. Shigella spp. 7.2.8. Leptospira interrogans. 8. Controle dos microrganismos. 8.1. Conceitos
gerais. 8.2. Métodos fisicos e quimicos. 9. Biosseguranca. 9.1. Conceitos gerais. 9.2. Boas praticas de laboratorios
(BPL), riscos biolégicos e agbes preventivas. 10. Métodos de coleta e preservacdo de animais e plantas para
colegbes biologicas. 11. Banco de germoplasma. 12. Educagdo ambiental. 12.1. Principios. 12.2. Residuos sdlidos,
domésticos, industriais e hospitalares. 12.3. Redugéo, reutilizagéo e reciclagem. 12.4. Agua. 12.4.1. Disponibilidade.
12.4.2. Qualidade. 12.4.3. Uso. 12.4.4. Bacia hidrografica. 12.4.5. Doengas veiculadas. 12.5. Degradagcao ambiental.
13. Conhecimentos de recursos de informatica: Word, Excel e PowerPoint ou similares.

Cargo: ECONOMISTA

1. Introdugcdo A Economia: Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizagcao econémica. Principios da
economia. Possibilidades de producao e custo de oportunidade. 2. Analise Microeconémica: Teoria do Consumidor:
Curvas de indiferenca e limitagdo orgcamentaria; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda; Excedente do
consumidor. Teoria da produgao: Fatores de produgéo; Funcao de produgéo e suas propriedades; Isoquantas. Curva
de isocustos; Custo fixo e variavel; custo médio e custo marginal; excedente do produtor. Equilibrio do mercado de
bens e servicos. Elasticidades. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia
monopolistica; Oligopdlio. 3. Analise Macroeconémica: Contabilidade Nacional: Renda Nacional; Produto Nacional;
Determinacdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo keynesiano basico; Multiplicador keynesiano de gastos;
Modelo I1S-LM. Desenvolvimento Econémico e Modelo de crescimento de Solow. Economia Internacional: Balanco
de pagamentos; Conceitos de déficit e superavit; Taxas de Cambio; Sistema Financeiro Internacional. Moeda:
Fungdes da moeda; Demanda por moeda; Oferta de moeda; Multiplicador da moeda. Inflagdo: Causas e efeitos da
inflacdo; Inflacdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. 4. Andlise econémico financeira de projetos:
Matemética Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos;
Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.); Planos de Amortizacao
(Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente
Liquido. Deciséo de investir; Custo de oportunidade; Horizonte de planejamento; Fluxo de caixa; Depreciacdo; Taxa
minima de atratividade; Valor presente liquido; Taxa interna de retorno; Comparagéo entre alternativas de
investimentos. 5. Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias.
Distribuicao de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicAo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacao
pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Regressao: Conceitos basicos e aplicacdes. Regressao linear Multipla.
Autocorrelagdo e Heterocedasticia. 6. Nogdes de contabilidade. Andlise das demonstragbes financeiras.
Administrag@o financeira: Andlise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Andlise do equilibrio operacional.
Contabilidade gerencial: Sistemas de custeamento. Orcamento. Padrdes de comportamento de custos. Contabilidade
por responsabilidade. 7. Aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.
8. Evolugéo do setor publico na economia brasileira: Estado e empresas estatais no desenvolvimento econémico;
Finangas publicas entre 1964 e 1980; Finangas publicas no regime de alta inflagdo (1981/1994); Politica fiscal
brasileira no periodo pés Plano Real. 9. Orcamento Publico: Evolugdo histérica e correlagéo
orgamento/planejamento; Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orgamento programa; equilibrio
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or¢camentéario. 10. Orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orgamentarias;
Lei orcamentaria anual. Plano Plurianual (PPA) 2008-2011 do Governo Federal. Processo de elaboracao da proposta
or¢camentéria. Classificagcdes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Legislagao ambiental Federal e Estadual. 2. Legislacdo e Politica Agraria. 3. Arranjos Produtivos locais e
Agricultura Familiar. 4. Fisiologia e Producdo de culturas anuais, frutiferas e hortalicas. 5. Controle de pragas e
doencgas de plantas cultivadas. 6. Biologia e Controle de plantas invasoras. 7. Solos: classificacdo da capacidade de
uso, fertilidade, correcdo e adubagéo, manejo e conservagao; 8. Irrigacdo e Drenagem. 9. Producéo e Tecnologia de
Sementes de plantas cultivadas: maturag¢édo, germinagao, produgéo e armazenamento de sementes. 10. Maquinas e
Implementos agricolas. 11. Recuperagdo de areas degradadas. 12. Cubagem rigorosa de arvores. 13. Manejo e
Criagao de bovinos, ovinos e caprinos.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Célculo de esforcos e deformagdes em estruturas; 2. Controle do recebimento de materiais de construgao civil; 3.
Concepcao, manutencao e operagao de sistemas de abastecimento de agua e esgoto; 4. Projeto de galerias de
aguas pluviais; 5. Reuso de efluentes tratados; 6. Instalages prediais: de agua fria, de agua quente, de esgotos
sanitarios, de aguas pluviais e de gas; 7. Instalagcdes contra incéndio e panico; 8. Instalagcdes para deficientes fisicos;
9. Instalacdo e acompanhamento da execucdo de obras de edificacbes e pavimentagdo: métodos construtivos,
instalacdo do canteiro, dimensionamento de equipamentos, execuc¢do das diversas fases; 10. Especificacao,
quantificacdo, orcamentacao e planejamento de obra; 11. Procedimentos licitatérios e de fiscalizacdo de contratos;
12. Racionalizagéo e industrializagdo da construgéo civil; 13. Patologia de edifica¢des: diagndstico, recuperacao e
manutengao; 14. Licenciamento ambiental; 15. Avaliagdo dos impactos ambientais; 16. Seguranca na construgéao
civil; 17. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de a¢o, madeira e concreto estrutural.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICO

1. Controle do recebimento de materiais elétricos; 2. Especificacdo, quantificacdo, orgcamentagéo e planejamento de
obra; 3. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdo de contratos; 4. Sistema Elétrico Brasileiro; 5. Sistema de
geracao e distribuicao de energia; 6. Medicao elétrica; 7. Analise de Circuitos Elétricos; 8. Medidas Elétricas; 9.
Poténcia; 10. Transformadores; 11. Projeto e execucao de instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo e cabeamento
estruturado; 12. Acionamentos elétricos; 13. Conservacdo de Energia; 14. Projeto e execugcdo de subestacbes
abaixadoras e elevadoras de tensdo; 15. Luminotécnica; 16. Sistemas de aterramento; 17. Gerenciamento de
energia; 18. Eficiéncia energética; 19. Andlise de contas e tarifas de energia elétrica; 20. Telefonia.

Cargo: PEDAGOGO

1. Estrutura educacional brasileira: 1.1 A organizagdo da Educagédo Nacional — os niveis e modalidades da Educacao
e de Ensino;1.2 Legislagdo atualizada sobre a Educagéo Brasileira: Constituicdo Federal; Lei 9394/96 (LDBN); Lei
8069/90 (ECA); Lei 10.172/2001 (PNE); Lei 10.639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; PCNs, Documento Final da CONAE; 1.3 Financiamento da
educacgao. 2. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas: 2.1 A escola enquanto organizagdo social e educativa; 2.2 A
gestdo escolar diante das relagbes entre educagéo, trabalho e cidadania; 2.3 A fungdo social da escola na
contemporaneidade; 2.4 As reformas educacionais e sua influéncia na organizacdo e gestado escolar; 2.5 Inclusao
escolar e diversidade; 2.6 Gestdo democratica e instancias colegiadas. 3. Elementos da pratica pedagdgica: 3.1
Saberes escolares, métodos didaticos, avaliagdo escolar e recursos didaticos. 3.3 Escola aprendente; 3.4 Profissao
docente. 4. Planejamento em educacao: 4.1 Planejamento e Projeto Politico-Pedagdgico da escola; 4.2 O Projeto
Politico-pedagogico como resultado da agao coletiva; 4.3 Principios e pressupostos norteadores do Projeto Politico-
Pedagégico; 4.4 Processo e construcao do Projeto Politico-Pedagégico.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

1. Regulamentagéo da Profissdo: Leis n®. 7377/85 e 9261/96. 2. Historico da profissdo. Legislagdo Especifica e o
Cédigo de Etica. As diferentes organizacées e os Executivos. O processo de mudanga da profissdo do perfil do
profissional frente as exigéncias do mercado competitivo. Comunicacdes administrativas, organizacdo do trabalho,
recurso instrumentais das técnicas secretariais. 3. O novo profissional. 4. Relagdes Interpessoais e intrapessoais. 5.
Empreendedorismo e a Secretaria Empreendedora. 6. A importancia de melhor relacionamento humano no mundo:
conceito de relagbes humanas e breve histérico. O homem ser relagdo-grupo; A comunicacao e funcionamento dos
grupos O cotidiano e as relagdes humanas: na familia e no trabalho. Comunicagdes: treinamento em comunicacao,
procedimento de comunicagao, barreiras, esquemas e comunicagbes. 7. Organizagdo de Eventos. Cerimonial
protocolo. Tipos de eventos. Comunicagao verbal (oralidade), apresentagao pessoal e etiqueta. Etica profissional,
marketing pessoal, Endomarketing. 8. Planejamento e organizagdo de viagens. 9. Preparacdo de Reunides. 10.
Organizagao da Agenda. 11. Administracdo do tempo. 12. Estratégia Empresarial. 13. Gestao de Pessoas: Modelos,
Contextualizagdo, Fundamentos comportamentais, Processo de Gestao de Pessoas. 14. Teorias Motivacionais. 15.
Gestao Publica e o papel do profissional secretario. 16. Sistemas Integrados de Gestao - ERP: classificacao,
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seguranca e controle e tdpicos avangados em sistemas de informacdo. 17. A Secretaria e 0s servi¢cos na internet,
intranet aplicativos de informatica. 18. Marketing: Principais conceitos, Composto de marketing, Marketing Pessoal: A
importancia da Imagem na Atividade Profissional. 19. Gestao e Lideranca. Formacao de Equipes. Tipos de lideranca.
Tipos de poder de lideranga. 20. Arquivistica. Origem e conceitos. Meios Institucionais de custddia e disseminagao.
Gestao de documentos. Organizacao e operacdo dos arquivos. Métodos de arquivamento (assunto, cronoldgico,
numérico e geografico). Arquivos especiais. Avaliacdo e destinacdo dos documentos. Operagbes de arquivamento.
Tecnologias de reproducdo e armazenamento. Informatizacdo dos Arquivos. Recuperacdo de documentos. GED -
Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 21. Técnicas Modernas a servico dos Arquivos. Redacdo Técnica:
Correspondéncias e documentos oficiais. 22. Classificagdo dos Documentos. 23. Documentos relacionados a
eventos. 24. Mensagens eletrénicas. 25. Formas de Tratamento. 26. Abreviagdes, siglas e simbolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL D (MEDIO/TECNICO)

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Protocolo/recepcdo de documentos. 2. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos. 3.
Nocdes sobre patriménio, cadastro e convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos
funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. 7.
Organizagdo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao publico. 9. Nogdes de Administragdo Financeira,
Organizacgao, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. Regimento da UFAL. 11. Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniéo.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANALISE CLINICA ANIMAL

1. Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso
comum; 2. |dentificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de
andlises clinicas. Utilizacao dos equipamentos e desenvolvimento das suas principais etapas, calibragéo, cuidados e
mecanismos para sua conservacao; 3. Coletas em campo e laboratério: material e reagentes necessarios, etapas de
obtencdo da amostra, transporte, acondicionamento conservacdo e formas de utilizagcdo, descarte do material e
formas de separacdo e armazenamento; 4. Principios basicos de colorimetria, microscopia, aparelhos 6éticos e
fotométricos: utilizagao, calibragédo, cuidado e conservagao; 5.Realizagdo de Analises Clinicas Animal: hemograma
completo,urindlise , pesquisa de hematozoarios e exames copro-parasitolégicos ;6. Limpeza de laboratério. Materiais
utilizados, etapas a serem desenvolvidas, processos de esterilizacdo e de secagem, principios de seguranca e
estocagem do material; 7. Esterilizacdo, desinfeccdo e principais medidas de seguranca de uso corrente em
laboratério; 8. Preparo de meios de cultura, solu¢des e reagentes. Processos de esterilizagdo e armazenamento; 9.
Preparo de material, montagens de técnicas e organizagdo do laboratério, execugédo das diversas técnicas de uso
comum em laboratérios de analises clinicas; 10. Bioseguranga: boas préaticas de laboratério, equipamentos de
protecdo individual e coletiva; descontaminacdo e descarte de materiais, riscos quimicos e biol6gicos. Principais
regras de bioseguranga.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1. Nomenclatura e identificacdo de vidraria, material cirGrgico fundamental e apetrechos de uso rotineiro em
laboratérios de ensino/pesquisa. 2. Normas e procedimentos basicos de seguranca em laboratério e bioética. 3.
Organizacao de células e tecidos: Constituintes da matéria viva, organizacdo geral da célula, nogdes de genética e
biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). 4. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia
(técnicas de preparo de material histolégico, microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, citometria de
fluxo, esterilizagcdo, medi¢édo de pH e filtragem). 4. Analises bioquimicas e nomenclatura de acidos, bases, sais e
Oxidos. 5. Preparo e estocagem de solucao fisiolégica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos. 6.
Utilizagdo de recursos de informética. 7. Manuseio e manutengdo de equipamentos laboratoriais. 8. Matematica
aplicada ao laboratério (matemética basica; fatores de conversao; sistemas de medida; diluigdes). 9. Estatistica.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

1. Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espaco percorrido, trajetéria, velocidade escalar, velocidade
média, velocidade instantanea, aceleracdo média e instantdnea, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo
uniformemente variado, movimento de queda livre, langamento de projéteis (movimento bidimensional). 2. As Leis de
Newton: conceito de forca, primeira Lei de Newton (Inércia), segunda Lei de Newton (Forca, Massa e Aceleracao),
terceira Lei de Newton (Acdo e Reacgdo), forcas de interacdo, forca peso, plano inclinado, atrito. 3. Movimento
Circular: movimento circular e uniforme, velocidade angular, freqiiéncia, periodo, aceleracdo centripeta, forca
centripeta. 4. Trabalho e Poténcia: trabalho de uma forga constante, trabalho de uma forga variavel, poténcia,
poténcia e velocidade. 5. Energia: energia cinética, energia potencial, energia mecénica, conservagao de energia
mecanica, trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservagdo da quantidade de movimento linear, colisdes. 6.
Estatica: corpos rigidos, torque, equilibrio de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio. 7. Hidrostatica:
liquidos, densidade, presséao, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente. 8. Oscila¢des: oscilador
massa-mola, forga restauradora, movimento harménico simples, freqiéncia e periodo de movimentos oscilantes,
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energia mecéanica do oscilador massa-mola, movimento harménico amortecido, movimento harménico forgado,
ressonancia. 9. Ondas: movimento ondulatério, ondas mecénicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagagao,
frentes de onda, pulso, reflexdo, refragdo, ondas periddicas, principio da superposicéo, interferéncia. 10. Efeitos
térmicos: equilibrio térmico, temperatura, dilatagdo térmica. 11. Comportamento térmico dos gases: Lei dos gases,
teoria cinética dos gases. 12. Calor: energia em transito, mudanca de fase, calor latente, transmissao de calor. 13.
Leis da Termodinamica: primeira Lei da Termodinamica, aplicacdes da primeira Lei da Termodinamica, segunda Lei
da Termodinamica, o ciclo de Carnot, entropia. 14. Ondas e Luz: luz e radiagao eletromagnética,, fontes de luz, éptica
geométrica, reflexao da luz, espelhos planos. 15. Espelhos curvos: espelhos esféricos, imagem, ponto objeto, foco,
equacao de conjugacao de espelhos esféricos, relagdo entre altura do objeto e imagem. 16. Refracdo da Luz: as leis
da refragéo, indice de refragao reflexdo interna total, corpos transparentes, laminas de faces paralelas, prismas,
fibras Opticas, a cor dos corpos iluminados. 17. Lentes esféricas: elementos das lentes esféricas, centro dptico e
focos, a equagado dos fabricantes, convergéncia de uma lente, equagao de conjugagao das lentes esféricas delgadas,
relagéo entre altura do objeto e imagem. 18. Optica Ondulatéria: interferéncia, difragéo, polarizagao. 19. Eletrostatica:
carga elétrica, processos de eletrizagao, condutores, isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico, linhas de forg¢a, fluxo
de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em corpos extensos, potencial elétrico, diferenca de potencial e
trabalho num campo elétrico, superficies equipotenciais, capacitores. 20. Eletrodinamica: corrente elétrica,
intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associacédo de resistores, circuitos elétricos de
corrente continua. 21. Magnetismo: iméas, campo magnético, forga magnética, espiras, lei Biot-Savart, Lei de Ampeére,
interacdo eletromagnética entre condutores paralelos, solendides, magnetizacdo, susceptibilidade magnética, fluxo
de campo magnético, Lei de Faraday, Lei de Lenz, forga eletromotriz, espiras em movimento num campo magnético,
gerador, corrente alternada, transformadores, eletromagnetismo e luz.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INDUSTRIAL (EDIFICACOES/ GEOTECNIA)

1.Sistemas de medidas: Sl, Inglés e MKS. 2. Instrumentos de medigao: paquimetro, trena, amperimetro, rugosimetro,
transdutores, células de carga, extensémetros. 3. Propriedades mecéanicas dos materiais. 4. Normas de desenho
técnico. 5. Escala. 6. Cotagem e dimensionamento. 7. Instalagdo, operacao e manutengdo de equipamentos. 8. O
concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 9. Normas técnicas 10. No¢des de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD) 11. Seguranga e higiene no trabalho. 12. Metrologia. 13. Ferramentas mecanicas e normas
técnicas. 14. Ensaios mecénicos 15. Sistemas de gestao para laboratérios. 16. Nogdes de geologia e geotecnia. 17.
Materiais de construgéo. 18. Técnicas de construgdo 19. Orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 20. Solos. 21.
Etica profissional.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformacoes
Fisicas e Quimicas; 2. Estrutura Atdmica; 3. Classificagdo Periddica dos Elementos; 4. Reagbes Quimicas: Tipos de
Reacdes Quimicas e Balanceamentos; 5. Grandezas Quimicas: Massa Atobmica, Massa Molecular e Numero de
Avogadro; 6. Célculos Quimicos: Estequiométricos e de Férmulas; 7. Fungdes da Quimica Inorganica: Nomenclatura
e Propriedades; 8. Solucdes: Tipos de Solugdes e Calculo de Concentragdes das Solugdes; 9. Oxi-Redugéo;
Eletroquimica: Nogbes sobre Pilhas e Eletrdlise; 10. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de lonizag&o, Conceito de
pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugcdo Tampao, Produto de Solubilidade; 11. Estudo do Atomo de Carbono:
Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fungdes Organicas; 12. Quimica Analitica Quantitativa: Erros, Conceitos
de Exatidéo e Precisdo; 13. Métodos Classicos de Analise Quantitativa: Gravimetria, Volumetrias de Precipitagao,
Acido-Base, Complexometria e Redox; 14. Potenciometria: Conceitos Baésicos, Eletrodos, Titulagbes
Potenciométricas; 15. Espectrofotometria: Conceitos Basicos da Absor¢do da Radiagcdo UV-Visivel, Lei de Beer,
Componentes Basicos de um Espectrofotémetro UV-Visivel; 16. Conceitos Béasicos de Cromatografia: Fase mével e
Estacionaria, Colunas Cromatograficas, Separacoes Cromatogréaficas; 17. Materiais e Equipamentos de Uso em
Laboratorio: Identificagdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratério; 18. Principios Basicos de
Seguranga no Laboratério; 19. Gerenciamento de Residuos em Laboratérios.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TECNICA DIETETICA/NUTRICAO E DIETETICA

1.Estudo qualitativo e quantitativo da selegcdo, transporte, armazenamento, pré-preparo, preparo, COCGao,
manutencgao, distribuicdo e consumo dos diferentes grupos de alimentos; 2. Transformacdes fisico-quimicas dos
alimentos nas diferentes etapas do fluxo de producgéo; 3. Indicadores culinarios: pesos e medidas, equivaléncia, per
capita, fator de corregao, fator de coccao, rendimento, indice de absorcéo; 4. Aproveitamento de sobras e residuos.

5. Controle de estoque de géneros alimenticios e nao alimenticios; 6. Controle de custos: levantamento de pregos,
or¢camento, fatores que afetam o controle de custos; 7. Nogdes basicas sobre estrutura fisica, equipamentos e
utensilios na producao de refeicoes; 8. Nogdes basicas sobre microbiologia dos alimentos; 9. No¢des basicas sobre
nutrientes nos alimentos; 10. Aspectos regulamentares na é&rea de alimentos: Procedimentos Operacionais
Padronizados — POPs, Manual de Boas Praticas, Andlise de Perigos e Pontos Critico de Controle — APPCC; 11.
Planejamento de carddpios para individuos e/ou coletividades; 12. Andlise técnica de embalagens e rotulagem de
alimentos; 13. Estudo de preparagdes especiais ou de dietas hospitalares.
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