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CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Edital n2, 41, de 27 de abril de 2009.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL, por intermédio de sua Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP,
tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria n® 286, de 02 de setembro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
publicada no DOU de 03 de setembro de 2008, Portaria n® 1.226 de 06 de outubro de 2008, do Ministério de Estado da Educag&o, publicada no
DOU de 07.10.2008 e Portaria n® 1.500, de 9 de dezembro de 2008 do Ministério de Estado da Educacéo, publicada no DOU de 10.12.2008, e em
atendimento ao disposto no Decreto n? 4.175 de 27.03.2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicado no DOU de 28.03.2002
e Portaria 450, 06.11.2002, publicada no DOU de 07.11.2002, bem como a Constituicdo Federal do Brasil, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas de técnico-administrativos, para lotagdo nos Campi Macei6, Arapiraca (e seus
Pélos) e Delmiro Gouveia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso serd regido por este Edital e pelas normas complementares contidas no Manual do Candidato, coordenado pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e executado pela COPEVE.

1.2.Sera reservado 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei n.? 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°. 3.298/99.

1.3.0s aprovados e nomeados para 0 Campus Arapiraca e seus Pélos, e para Delmiro Gouveia, somente poderdo pleitear remog¢ao apos 10 anos
de efetivo exercicio.

1.4.0s itens deste Edital, bem como as instrucdes especiais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto no for
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, devendo isso ser amplamente divulgado e/ou publicado, circunstancia em que
serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Didrio Oficial da Uni@o, ou nos enderecos eletrdnicos www.progep.ufal.br e
www.copeve.ufal.br.

1.5.0s candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da Administragdo Publica
Federal, respeitados os interesses da UFAL e a ordem de classificagéo.

1.6.Esgotadas as listagens especificas de aprovados dos Campi, a UFAL podera nomear candidato de qualquer relagao disponivel para lotagdo em
quaisquer de seus Campi e Pdlos.

2. DOS CARGOS
2.1. Cargos de Nivel de Classificagao E
2.1.1. Nivel de Classificagdo E; Nivel de Capacitagao I; Padrao de Vencimento I; Remuneragéo: R$ 1.747,83
2.2. Cargos de Nivel de Classificagdo D
2.2.1. Nivel de Classificagdo D: Nivel de Capacitagéo |; Padréo de Vencimento I; Remuneragdo: R$ 1.364,53
2.3. Cargos de Nivel de Classificagédo C
2.3.1. Nivel de Classificagdo C: Nivel de Capacitagéo |; Padréo de Vencimento |; Remuneragdo: R$ 1.143,36
2.4. A Carga Horéria de todos os cargos constantes deste Edital é de 40 horas semanais, exceto os cargos de Médico/Medicina do Trabalho e
Fisioterapeuta que s@o 20 e 30 horas, respectivamente.
2.5. Os cargos com nomeagdo em 2010 sdo para Cadastro de Reserva (CR), exceto o cargo de Técnico de Laboratdrio/Anatomia e Necrdpsia
para 0 Campus Arapiraca que tem 02 (duas) vagas.
2.6. Asvagas estdo assim distribuidas:

VAGAS CAMPUS MACEIO
Cargos Nivel Vagas Vagas Nomeacao
Clas NPD PD 2009 2010
Administrador E 11 2 13 -
Arquivista E 1 1 2 -
Auditor E 1 - 1 -
Contador E 1 1 2 -
Fisioterapeuta E 1 - 1 -
Jornalista E 1 - 1 -
Médico/Medicina do Trabalho E 1 - 1 -
Musedlogo E 1 - 1 -
Musico — Correpetidor (Piano) E 1 1 2 -
Produtor Cultural E 1 - 1 -
Regente E 1 - 1 -
Técnico em Assuntos Educacionais E 6 1 7 -
Editor de Imagens D 1 - 1 -

Pagina 1



Concurso Publico Técnicos-Administrativos UFAL 2009 - Edital n.° 41/2009-PROGEP/UFAL

2.7.1.

Operador de Camera de Cinema e TV D 1 - 1 -
Taxidermista D - - - CR
Técnico de Laboratdrio/Industrial D i i CR
(Eletroeletronica/Mecanica)

Técnico em Arquivo D 4 1 5 -
Técnico em Contabilidade D - - - CR
Técnico em Higiene Dental D 1 1 2 -
Técnico em Musica D 1 - 1 -
Técnico em Prétese Dentdria D 1 - 1 -
Técnico em Radiologia D 1 1 2 -
Técnico em Som D 1 - 1 -
Técnico em Tecnologia da Informagéo D 1 - 1 -
Auxiliar de Biblioteca C 4 1 5 -
Cenotécnico C 1 - 1 -
Costureiro espetaculo/cenario C 1 - 1 -
NPD = Nao Portador de Deficiéncias. PD = Portador de Deficiéncia. CR = Cadastro de Reserva

VAGAS CAMPUS SERTAO (DELMIRO GOUVEIA)
Cargos Nivel Vagas Vagas Nomeacao
Clas NPD PD 2009 2010
Administrador E 1 - 1 -
Arquivista E - - - CR
Técnico em Assuntos Educacionais E - CR
Auxiliar de Biblioteca C - CR
Assistente de Tecnologia da Informagéo C - CR
NPD = Nao Portador de Deficiéncias. PD = Portador de Deficiéncia. CR = Cadastro de Reserva
VAGAS CAMPUS ARAPIRACA (POLOS PENEDO/PALMEIRA DOS iNDIOS/VICOSA)
Cargos Nivel Vagas Vagas Nomeacao
Clas. NPD PD 2009 2010

Administrador E 1 - 1 -
Contador E 1 - 1 -
Médico Veterinario E - - - CR
Técnico em Assuntos Educacionais E 1 - 1 -
Técnico de Laboratdrio/Anatomia e Necropsia D 1 1 - 2
Auxiliar de Biblioteca C - - CR

NPD = Nao Portador de Deficiéncias. PD = Portador de Deficiéncia. CR = Cadastro de Reserva

2.7. Cédigos/Requisitos/Descricdo Sumaria das atividades/Vagas

Vagas Campus Maceid

ADMINISTRADOR - Cédigo 01
N.2 DE VAGAS: 13

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo
HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n®. 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde
sobre a regulamentagdo de exercicio da profissdo de
Administrador.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas
de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o0 desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo.

ARQUIVISTA - Cédigo 02
N.2 DE VAGAS: 02

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de
1978 e Decreto n® 82.590, de 6 de novembro de 1985
regulamentam a profisséo de Arquivista.

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a
informacdo, conservar acervos; preparar agoes educativas e culturais,
plangjar e realizar atividades técnico-administrativas, ~orientar
implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
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AUDITOR - Cédigo 03
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo,
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
HABILITACAQO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentdrias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar
relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR - Cédigo 04
N.2 DE VAGAS: 02

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n? 9.295, de 27 de maio de 1946.
define as atribui¢des do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03
de setembro de 1946. DA nova redacdo a dispositivos do
Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de
1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolugao
CFC n? 560, de 28 de outubro de 1983.

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacédo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FISIOTERAPEUTA — Cédigo 05
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Fisioterapia
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969,
prevé a profissao de Fisioterapeuta.

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condicbes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengéo, promogéo de satde e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA - Cédigo 06
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou
Comunicagdo  Social com habilitagdo em Jornalismo
HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969
dispde sobre o exercicio da profissdo de Jornalista. Decreto n®
83.284, de 13 de marco de 1979 da nova regulamentacdo ao
Decreto-Lei n® 972/69, em decorréncia das alteragdes
introduzidas pela Lei n° 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegdo, revisao e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/Medicina do Trabalho — Cddigo 07
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina com Especializagao
em Medicina do Trabalho. HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro
no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957
dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias.
Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n° 3.268/57.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acées para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSEOLOGO - Cddigo 08
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo de Museologia
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registo no Conselho
competente

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecbes de pegas,
adotando sistemas especificos de catalogacdo, classificaco,
manutencdo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do acervo,
possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO - CORREPETIDOR (Piano) — Cédigo 09
N.2 DE VAGAS: 02

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Mdsica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 3.857, de 22 de dezembro de 1960 cria a
ordem dos musicos do Brasil e dispde sobre a regulamentagao
do exercicio da profissao de Musico.

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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PRODUTOR CULTURAL - Cédigo 10
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunicagao Social.

Atuar na drea de planejamento e gestdo cultural, estabelecendo metas
e estratégias para o fomento e a promocdo da cultura; planejar,
organizar e divulgar projetos e produtos culturais de toda natureza;
promover a integragdo entre a criagdo artistica e a geréncia
administrativa na produgao de espetdculos, de produtos audiovisuais e
de obras literdrias e outros setores da industria cultural; atuar na

HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho | curadoria e organizagdo de mostras, exposicdes e festivais em

competente. diversas areas artisticas; trabalhar em setores de marketing cultural,
desenvolvendo estratégias de investimento em projetos culturais;
exercer a geréncia cultural e operacional; contribuir nas agdes de
preservacao e revitalizagdo do patriménio cultural; apoiar as atividades
de produgdo cultural realizadas pela Universidade. Prestar assessoria
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REGENTE - Codigo 11

N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Musica + Especializagdo | Reger grupos instrumentais e/ou vocais, marcando o compasso, dando

em Regéncia. as indicagdes quanto ao tempo de entrada, observando e orientando

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho | seus componentes na maneira de executar pegas e arranjos para

competente. assegurar uma interpretagao fiel ao espirito da obra musical.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Cédigo 12
N.2 DE VAGAS: 07

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente (se for o0 caso)

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDITOR DE IMAGENS — Cédigo 13
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Executar trabalhos relacionados a gravag@o, montagem e sonorizagéo
de programas gravados (dudio e video).

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV - Cddigo 14
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Operar cameras de TV e Cinema focalizando a cena e enquadrando-a
segundo as especificagdes. Dominar a linguagem técnica propria para
a funcéo e a execucao desta. Conhecer iluminacdo de cena.

TAXIDERMISTA - Cédigo 15
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio completo + experiéncia

Tratar animais mortos para conservar 0s mesmos com aparéncia de
Vivos.

TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL (Eletroeletronica/Mecénica) — Cddigo 16

N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante em Eletroeletonica
ou Mecénica, ou Médio Completo + Curso Técnico e registro no
Conselho competente.

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a érea de
manutencdo e montagem de equipamentos e experimentos, capaz de
interpretar especificagdes de desenhos e outras informagdes técnicas;
analisar e interpretar dados de funcionamento eléctrico e mecénico dos
equipamentos; estabelecer diagndsticos para desempenhar fungdes de
manutencdo, instalacdo e reparagdo de sistemas e equipamentos;
preparar equipamentos, montar experimentos e realizar ensaios;
proceder & limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios; garantir a qualidade e calibragdo dos
equipamentos; responsabilizar-se pelo controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao setor de atuacéo; aplicar
corretamente os procedimentos inscritos ou instrugdes de trabalho
relacionadas a cada atividade do laboratério.
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TECNICO EM ARQUIVO - Cédigo 17
N.2 DE VAGAS: 05

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 6.546, de 4 de julho de
1978, regulamentada pelo D-082.590-1978.

Receber, registrar e distribuir os documentos no arquivo, bem como
controlar sua movimentagdo; promover as atividades necessarias a
guarda e a conservagdo dos documentos, bem como a recuperagéo e
a informagdo dos mesmos; selecionar e preparar os documentos a
serem microfilmados, bem como conservar as microfichas; classificar,
catalogar e promover a organizacdo dos documentos e publicagdes,
mantendo registros e controles da entrega e saida dos mesmos;
executar outras atividades similares, quando solicitado.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Cddigo 18
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.
HABILITACAO: Registro no Conselho competente.

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Cédigo 19
N.2 DE VAGAS: 02

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.

Participar e promover agdes de higiene dental, de auxilio técnico ao
cirurgido dentista e treinamento de pessoal, atender e realizar, sob
supervisdo, atendimento simplificado em odontologia.

TECNICO EM MUSICA - Cédigo 20
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.

Executar instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador
de shows e diretor artistico, executar tarefas de copista e arquivista de
musica. Colaborar na preparacdo e programagéo de periédicos, aulas
de musica e organizacdo de exames e julgamento de provas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA — Cédigo 21
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.

Confeccionar e reparar dentaduras e aparelhos de prétese dentaria,
guiando-se pelas impressdes tomadas em cera para possibilitar a
substituicao total ou parcial do conjunto dentdrio natural.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Cédigo 22
N.2 DE VAGAS: 02

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
+ Curso Técnico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985 regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras
providéncias. Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986
regulamenta a Lei n® 7.394/85.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de
conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SOM - Cédigo 23
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Instalar e reparar equipamentos de som elétrico de acordo com as
instrucdes e supervisdo recebidas, avaliar e controlar as instalacbes de
aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e
componentes para assegurar o seu perfeito estado de funcionamento,
bem como montar a aparelhagem de som tendo em vista uma
finalidade especifica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cédigo 24
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos Descricdo Suméria das Atividades
Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio | de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar

Completo+ Curso Técnico em eletronica com énfase em
sistemas computacionais.

manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA — Cddigo 25
N.2 DE VAGAS: 05

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

Prestar orientacdo e atendimento aos usuarios da biblioteca e
visitantes. Executar atividades de rotina interna de biblioteca como
guardar volumes, operar computador para cadastrar obras, cadastrar
usudrios, controlar reservas, etiquetar obras e outras atividades
correlatas. Conhecimento do pacote Office e de software biblioteca.

CENOTECNICO - Cédigo 26
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Completo.

Montar e reparar cenarios, estudando, planejando, projetando e
instalando os elementos de acordo com as solicitacbes, para dar as
apresentacdes de teatro, cinema e televisdo 0 ambiente adequado.

COSTUREIRO ESPETACULO / CENARIO - Cédigo 27
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Médio Completo.

Confeccionar trajes especificos para espetaculos a partir de idéias
concebidas do Figurinista ou Cendgrafo.

2.7.2. Vagas Campus Arapiraca (Pélos Penedo/ Palmeira dos indios/Vicosa)

ADMINISTRADOR - Cddigo 28
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Suméria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragéo
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n® 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde
sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de
Administrador.

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de
recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR - Cédigo 29
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contébeis.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.
define as atribui¢des do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03
de setembro de 1946. DA nova redacdo a dispositivos do
Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de
1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Resolugao
CFC n? 560, de 28 de outubro de 1983.

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos
contdbeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacédo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO VETERINARIO - Cédigo 30
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina Veterinaria.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no  Conselho
competente.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para 0 bem-estar animal; promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de qualidade
de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preserva¢do ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Cddigo 31
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente (se for 0 caso).

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientag&o,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Anatomia e Necrdpsia — Cddigo
N.2 DE VAGAS: 02

32

Requisitos

Descricdo Sumdria das Atividades

ESCOLARIDADE: Curso Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico em Anatomia e Necrdpsia

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Cdédigo 33
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos Descricdo Suméria das Atividades
Prestar orientacdo e atendimento aos usudrios da biblioteca e
visitantes. Executar atividades de rotina interna de biblioteca como
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. guardar volumes, operar computador para cadastrar obras, cadastrar
usudrios, controlar reservas, etiquetar obras e outras atividades
correlatas. Conhecimento do pacote Office e de software biblioteca.

2.7.3. Vagas Campus Sertao (Delmiro Gouveia)
ADMINISTRADOR - Cédigo 34
N.2 DE VAGAS: 01

Requisitos Descricdo Sumdria das Atividades
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administrag&o. de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,

HABILITACAO  PROFISSIONAL: Registro no Conselho | tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
competente. Lei n°. 4.769, de 09 de setembro de 1965, dispde | planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de | controlar o desempenho organizacional, prestar consultoria
Administrador. administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo.

ARQUIVISTA - Cddigo 35
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos Descricdo Suméria das Atividades
Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, criar
ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquivologia. projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 6.546, de 04 de julho de | informagao, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
1978 e Decreto n® 82.590, de 6 de novembro de 1985 | planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
regulamentam a profisséo de Arquivista. implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 36
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos Descricdo Sumdria das Atividades
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou | Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
Licenciaturas. supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
competente (se for 0 caso). nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Cédigo 37
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)
Requisitos Descricdo Sumdria das Atividades

Prestar orientacdo e atendimento aos usudrios da biblioteca e
visitantes. Executar atividades de rotina interna de biblioteca como
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. guardar volumes, operar computador para cadastrar obras, cadastrar
usudrios, controlar reservas, etiquetar obras e outras atividades
correlatas. Conhecimento do pacote Office e de software biblioteca.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Cddigo 38
N.2 DE VAGAS: Cadastro de Reserva (CR)

Requisitos Descricdo Suméria das Atividades
Auxiliar o sistema de processamento de dados em tarefas de apoio;
ESCOLARIDADE: Médio Completo. Executar atividades de apoio para que sistemas e rotinas venham a ser

processadas pelo computador.

3. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. Podera pleitear isengéo da taxa de inscrigéo, no periodo de 12 a 15/05/2009, o candidato que preencher os seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios minimos.
3.2. Aisengdo mencionada no item 3.1 podera ser solicitada mediante indicagdo no requerimento on-line disponivel no site www.copeve.ufal.br.
3.2.1. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei e o excluira do certame.
3.3. O resultado dos pedidos de isen¢éo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br a partir de 20/05/2009.
3.4. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd pagar o valor da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto no item 4.1.,
bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscricio através do site www.copeve.ufal.br, clicar na opgdo Gerar Boleto da inscrigdo
escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, através da Internet no enderego eletrnico www.copeve.ufal.or no periodo compreendido
entre 00h do dia 01/05/2009 até as 23h59 do dia 29/05/2009.

4.1.1. Os candidatos ao realizarem sua inscri¢@o pela internet, no periodo especificado acima, deverdo seguir as seguintes orientagdes:

a) Acessar o sistema de inscrigdo no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

b) Preencher o requerimento de inscrigdo on-line existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br; apés o candidato devera imprimir a Guia

de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo de 01/05/2009 a 01/06/2009, exclusivamente em

agéncias do Banco do Brasil.
41.1.1. O simples preenchimento do formuldrio de inscricdo no site www.copeve.ufalbr ndo gera ao candidato qualquer direito ou
expectativa em relagéo a participagdo no Concurso, objeto deste edital.
4.1.1.2. A confirmagdo de inscricho no presente Concurso Publico serd efetivada mediante comprovagéo, pelo Banco do Brasil, do
pagamento da Guia de Recolhimento emitida pelo candidato no ato da inscricdo. Nao é necessario o envio/entrega de nenhuma
documentacao do candidato no ato da inscri¢do.
4.1.2. O pagamento da GRU efetuado apés a data estabelecida pelo item “b” do item 4.1.1, ndo serd considerado e, consequentemente, nao
serd aceita/confirmada a referida inscricao. )
4.1.3. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do cargo ou cidade. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o preenchimento correto da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as conseqtiéncias por eventuais erros.
4.1.4. Serdo indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no Edital.
4.1.5. S6 serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscricdo do
concurso no www.copeve.ufal.br.

4.2. O candidato que nao dispuser de equipamento proprio para efetuar sua inscricdo pela internet poderd utilizar os equipamentos
disponibilizados na sede da COPEVE, situada na Praga Visconde de Sinimbu, 206, Centro, Macei6-Alagoas, no periodo de 12 a 29/05/2009
(exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h.

4.3. No ato de inscricdo os candidatos deverdo fazer a op¢éo entre as vagas do Campus Maceid, Campus Arapiraca e Campus Sertdo (Delmiro
Gouveia).

4.4. 0 valor da inscricao sera de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Nivel C, R$ 31,00 (trinta e um reais) para os cargos de
Nivel D e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel E.

4.5. Ainscricdo no concurso implicara no conhecimento e técita aceitag@o das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Manual, néo podendo
o candidato alegar desconhecimento.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente seréd devolvido em caso de cancelamento do certame pela Universidade Federal
de Alagoas.

4.7. A Universidade ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo n&o recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores
ou que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou por congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DAS INSCRICOES DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e alteragOes previstas no artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004, conforme a seguir:

Art. 70. O art. 42 do Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

"Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqtiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigbes anteriores;

5.2. Os portadores de deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, contetdo programatico, avaliagdo, dia e local das provas, sendo necessdria para a sua aprovagé@o a obtencdo das notas
minimas exigidas.

5.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado na sele¢o, figurara em lista especifica e na listagem de classificagéo
geral dos classificados aos cargos de sua op¢éo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia que tiver necessidade de condicbes especiais para realizagdo das provas objetiva e pratica, podera
solicitar essa condicdo, mediante requerimento disponibilizado no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.or o qual devera ser entregue
pessoalmente na COPEVE/UFAL até o dia 05/06/2009, ou enviado exclusivamente via SEDEX com Aviso de Recebimento(AR), para o
endereco: Praca Visconde de Sinimbu, n® 206, Centro, Maceid/AL, CEP: 57020-720, com data de postagem até o dia 03/05/2009, com
copia do laudo médico indicando o tipo de deficiéncia do qual é portador (CID), com especificagdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

5.5. O portador de deficiéncia que néo solicitar o atendimento especial, como especificado no item 5.4., ficara impossibilitado de realizar as provas
em condi¢cBes especiais.

5.6. O laudo médico a que se refere o item 5.4 ndo serd devolvido ao candidato, constituindo documento da sele¢ao.

5.7. O tempo de realizagdo de prova para os portadores de deficiéncia serd o observado na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo podera ser acrescido em até 1 (uma) hora do tempo estabelecido para os
demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.
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5.8. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9. O candidato portador de deficiéncia classificado, que no ato da nomeagao for reprovado por pericia médica, tendo em vista a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual concorreu, serd eliminado da lista especifica de deficientes, continuando apenas na
listagem de classificacdo geral dos candidatos.

5.10. As vagas reservadas para portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas seja devido a n&o aprovagao no certame ou na pericia

médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizag@o da prova, devera obrigatoriamente levar um acompanhante que

ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.
5.11.1. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentagao no hordrio de duragéo da prova.

6. DA DIVULGAGAO DOS CARTOES DE IDENTIFICAGAO

6.1. O candidato deverd a partir de 26/06/2009, acessar 0 enderego eletronico www.copeve.ufal.br para imprimir o Cartéo de Identificagéo que lhe
dara conhecimento e acesso ao local de realizagdo das provas. Neste cartdo o candidato deverd, obrigatoriamente, colar uma foto tamanho
3x4, recente. Em hipétese alguma, o candidato terd acesso ao local de realizagao das provas sem o Cartdo de Identificagdo com foto.

7. DAS PROVAS

7.1. Para cada cargo, as provas serao compostas por disciplinas com nimero de questoes e pesos estabelecidos nos quadros a seguir:
Prova de
Cargos Conheci[n.ento Peso Pirlgx;:ées Peso Inﬁzor:égia Peso L:;?;’Ii ggo Peso Ifr ra,(:;:;
Especifico
Administrador 30 questdes 4 10 questdes 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Sim
Arquivista 30 questdes 4 10 questdes 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Sim
Auditor 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
Contador 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
Y| Fisioterapeuta 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Nao
g" Jornalista 30 questdes 4 10 questdes 2 10 questoes 2 10 questdes 2 Nao
‘g | Médico/Medicina do Trabalho 30 questdes 4 10 questdes 2 10 questoes 2 10 questdes 2 Nao
8 Médico Veterinario 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Nao
§ Musedlogo 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Nao
= :\/Fl,llj:r']%c; — Correpetidor 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
Produtor Cultural 30 questdes 4 10 questdes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Néo
Egcnicq em.Assuntos 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Nao
ucacionais
Regente 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
Editor de Imagens 30 questdes 4 | 10questdes | 2 | 10questdes | 2 | 10questdes 2 Sim
851 irriioé Ejrt\a/Camera de 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
Taxidermista 30 questdes 4 10 questdes | 2 10 questdes | 2 10 questdes 2 Sim
Técnico .de Labora}térjo 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Sim
a (Anat_omla e Necrdpsia)
S Técnico dg _ _
S| Laboratdrio/Industrial 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
% (Eletroeletrénica/Mecanica)
& | Técnico em Arquivo 30 questdes 4 | 10questbes | 2 | 10questbes | 2 | 10 questdes 2 Sim
E Técnico em Contabilidade 30 questdes 4 | 10questdes | 2 | 10questdes | 2 | 10questdes 2 Sim
© | Técnico em Higiene Dental 30 questdes 4 | 10questdes | 2 | 10questbes | 2 | 10questdes 2 Sim
Z | Técnico em Misica 30 questdes 4 | 10questdes | 2 | 10questées | 2 | 10questdes 2 Sim
Técnico em Prétese Dentdria | 30 questdes 4 10 questdes | 2 10 questdes | 2 10 questdes 2 Sim
Técnico em Radiologia 30 questdes 4 | 10questdes | 2 | 10questdes | 2 | 10questdes 2 Sim
Técnico em Som 30 questdes 4 10 questdes | 2 10 questdes | 2 10 questdes 2 Sim
L?gprlr?:;? Tecnologia da 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
cg ﬁg'ﬁ;ﬁgt;ode Tecnologia da 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questoes 2 Sim
§ g" Auxiliar de Biblioteca 30 questdes 4 10 questdes | 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Sim
= "% | Cenotécnico 30 questdes 4 10 questdes | 2 10 questdes | 2 10 questdes 2 Sim
8 Costulreiro - 30 questdes 4 10 questoes 2 10 questdes 2 10 questdes 2 Sim
espetaculo/cendrio
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8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas do Concurso sero realizadas no dia 12/07/2009, em horario a ser divulgado no cartéo de inscrigéo.

8.2. As provas serdo realizadas nas cidades de Maceid/AL, Arapiraca/AL e Delmiro Gouveia/AL, de acordo com a op¢do indicada pelo candidato
no ato da inscrigdo.

8.2.1. Os locais de realizagao das provas serao informados quando da divulgacéo dos cartdes de inscrigao.
8.2.2. Caso o espaco fisico destinado a realizagdo das provas objetivas nas cidades citadas no item 8.2., ndo seja suficiente para comportar a
demanda de candidatos inscritos, os excedentes serdo realocados pela COPEVE para os municipios circunvizinhos.

8.3. O portéo do local de prova sera fechado 10 minutos antes do seu inicio, quando nenhum candidato podera mais ingressar.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova uma hora antes do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, Cartao de Inscricdo e Documento Oficial de Identidade.

8.5. N&o se permitira ao candidato prestar prova sem Documento Oficial e original de Identidade com foto. )

8.6. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo
Policial (Boletim de Ocorréncia), com no maximo 30 (trinta) dias de emissao.

8.7. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pela Policia e Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.).

8.8. Sera proibido ao candidato fazer a prova de posse de objetos tais como: telefone celular, bip, maquina de calcular, agenda eletrénica ou
quaisquer equipamentos eletrdnicos ou similares, sendo desclassificado aquele que descumprir esta determinag@o.

8.9. Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

8.10. Qualquer palavra com outro candidato, qualquer material além da caneta e documentos, qualquer comunicagao, tudo seré interpretado

como tentativa de “cola”, o que valera a exclusao do candidato deste concurso publico.

8.11.  Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local da prova;

b) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade

para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizagao das provas.

8.12. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.13. O candidato somente podera sair da sala, onde estara fazendo a prova, depois de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

8.14. O tempo de duragado das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.15. Os trés ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto, juntos, apds assinatura em termo especifico.

8.16. Os Gabaritos serdo divulgados no dia 12/07/2009, no site www.copeve.ufal.br, bem como nos quadros de avisos da COPEVE.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS
9.1. Fardo a prova prética os candidatos conforme quadros a seguir:

VAGAS MACEIO
Cadigo Candidatos para prova
do Cagr’go Ll Vs pratica (rrrl)éximpo)
01 Administrador 13 50
02 Arquivista 02 10
03 Auditor 01 05
04 Contador 02 10
09 Musico — Correpetidor (Piano) 02 10
11 Regente 01 05
13 Editor de Imagens 01 05
14 Operador de Camera de Cinemae TV 01 05
15 Taxidermista CR 05
16 Técnico de Laboratério/Industrial (Eletroeletronica/Mecanica) 01 10
17 Técnico em Arquivo 05 25
18 Técnico em Contabilidade CR 15
19 Técnico em Higiene Dental 02 10
20 Técnico em Musica 01 05
21 Técnico em Prétese Dentdria 01 05
22 Técnico em Radiologia 02 10
23 Técnico em Som 01 05
24 Técnico em Tecnologia da Informacédo 01 10
25 Auxiliar de Biblioteca 05 25
26 Cenotécnico 01 05
27 Costureiro espetaculo/cenario 01 05
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VAGAS ARAPIRACA
Codigo Candidatos para prova
do Cargo A U pratica (maximo)
28 Administrador 01 05
29 Contador 01 05
32 Técnico de Laboratério/Anatomia e Necrdpsia 02 10
33 Auxiliar de Biblioteca CR 10
VAGAS DELMIRO GOUVEIA
Cadigo do Cargo Vagas Candlrd.atos para prova
Cargo pratica (maximo)
34 Administrador 01 05
35 Arquivista CR 05
37 Auxiliar de Biblioteca CR 10
38 Assistente de Tecnologia da Informacéo CR 10

9.2. Nao havendo aprovados na prova pratica serdo convocados a mesma quantidade de candidatos para nova prova.

9.3. Caso a lista de aprovados se esgote e surgindo autorizagdo de vagas dentro da validade do Concurso poderdo ser convocados novos
candidatos para prova pratica na proporcionalidade aplicada nos quadros acima.

9.4. A ordem de realizagdo da prova préatica serd a ordem de classificagao.

9.5. Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

10. DO JULGAMENTO E RESULTADOS DAS PROVAS

10.1.  As provas do concurso terdo carater eliminatdrio e classificatdrio.

10.2. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total das questdes de Conhecimento Especifico ou 40% em cada uma das
demais disciplinas (Portugués, Informética e legislagéo).

10.3. Cada questao da prova objetiva valera 01 (um) ponto.

10.4. Sera considerada nula a resposta marcada na folha de respostas, que contiver indicagéo de mais de uma alternativa ou, ainda, omissao
e/ou rasura.

10.5. A nota de cada disciplina é obtida pela multiplicacdo do ndmero de acertos pelo respectivo peso.

10.6. A Nota Final da prova objetiva sera obtida pela soma das notas de cada disciplina.

10.7. A convocagao para as provas praticas sera no dia 29/07/2009 e sera publicado no site www.copeve.ufal.br.

10.8. As provas praticas acontecerdo no periodo de 09 a 14/08/2009, em calendario a ser definido no dia 29/07/2009.

10.9. A Prova Pratica valera 100 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

10.10. O resultado da prova pratica serd divulgado no dia 21/08/2009.

10.11. A nota final do concurso sera obtida pela soma dos pontos da prova objetiva e da prova pratica.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1.  Os candidatos habilitados serao classificados pela ordem decrescente da Nota Final do concurso.

11.2.  No caso de empate, entre dois ou mais candidatos, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) ldade, privilegiando-se o candidato mais idoso (Art. 27 Paragrafo unico da Lei 10.741 de 01/10/2003).

b) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico.

¢) Maior nota na prova de Portugués.

d) Casado.

12. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
12.1. O resultado final do Concurso serd homologado pela Magnifica Reitora, publicado no Diério Oficial da Uniéo e divulgado nos enderegos
eletronicos www.progep.ufal.or e www.copeve.ufal.br, com data prevista para 01/09/2009.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Serd admitido recurso quanto as questdes das provas e dos gabaritos e resultados preliminares.

13.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 72 (setenta e duas) contado a partir da divulgacéo do Gabarito, para as provas objetivas e da
divulgacdo do resultado para as provas praticas.

13.3. Para cada Candidato, admitir-se-4 um Unico processo de recursos para cada fase, desde que especificos e fundamentados, no que
concerne a elaboracéo e ao gabarito e resultado preliminares das provas.

13.4. O recurso deverd ser dirigido a Comissao do Concurso, mediante formulario préprio disponivel no site www.copeve.ufal.br e entregue no
Protocolo Geral da Reitoria, localizado no prédio da reitoria no Campus A. C. Simdes, Cidade Universitaria, entre 8h e 17h.

13.4.1. O candidato s6 terd comprovante de recebimento do recurso quando protocolado no Protocolo Geral da Reitoria.

13.5. Néo serd aceito recurso enviado via SEDEX, fax, correio eletrdnico ou por procuragdo, bem como fora do prazo.

13.6. No caso de provimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para cada prova.

13.7. O parecer da Banca Examinadora sobre 0s recursos interpostos é irrecorrivel.

13.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

13.9. N&o serd concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.
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14. DA VALIDADE DO CONCURSO
14.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéao do resultado final no DOU, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFAL, de acordo com o disposto no artigo 37, Ill da Constituicdo Federal do Brasil.

15. DA NOMEAGAO

15.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

15.2.  Por ocasido da nomeagéo o candidato convocado devera:

a) ter idade minima de 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n® 70.319/72 e n° 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no item 2.5. e seus subitens.

g) estar inscrito no drgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente em dia com as demais exigéncias legais, quando for o caso.

15.3. A posse dos candidatos serd condicionada a apresentagdo da documentacéo exigida por lei e avaliagdo pela Junta Médica da UFAL.

15.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Junta Médica da UFAL e a uma equipe
multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o exercicio
das atribui¢des do cargo ao qual concorreu.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagao, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a
ordem classificatdria, ficando a concretizag@o desse ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da Administragao.

16.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital,
serd convocado para nomeagdo, exclusivamente, por telegrama, com comprovacdo de recebimento, encaminhado unicamente para o
enderego constante da Ficha de Inscrigéo. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto 8 PROGEP/UFAL.

16.2.1. Fica o candidato obrigado a comparecer ao Departamento de Administragcdo de Pessoal, no prazo estabelecido na convocagdo, para
declarar se aceita ou ndo a nomeagao para o cargo.

16.3. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico no DOU constitui-se como Unico documento habil para comprovacédo da habilitagéo do
candidato.

16.4. Na hipdtese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, a Administragdo convocara outros aprovados
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

16.5. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para
novas inscri¢des.

16.6. Para todos os cargos cuja profissdo tem Conselho fiscalizador serd exigido o devido registro quando da nomeagéo.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, presidente da Comissdo do Concurso
Publico/UFAL.

ANA DAYSE REZENDE DOREA
Reitora

Pagina 12



Concurso Publico Técnicos-Administrativos UFAL 2009 - Edital n.° 41/2009-PROGEP/UFAL

PROGRAMAS
PORTUGUES

Para os cargos: Administrador, Arquivista, Auditor, Contador, Fisioterapeuta, Jornalista, Médico/Medicina do Trabalho, Médico
Veterinario, Musedlogo, Misico (Correpetidor — piano), Produtor cultural, Regente, Técnico em Assuntos Educacionais.

1. Andlise e interpretacd@o de texto (compreens@o geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos). 2. Figuras de linguagem. 3. Relagdes seménticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 4. Andlise sintatica (termos da orag@o; periodo composto por
coordenagéo e subordinagao). 5. Fungdes do QUE e do SE. 6. Emprego do acento grave. 7. Pontuagao. 8. Concordancias verbal e nominal. 9.
Regéncias verbal e nominal.

Para os cargos: Editor de imagens, Operador de camera de cinema e TV, Taxidermista, Técnico de laboratério/anatomia e necrépsia,
Técnico de laboratdrio/industrial (eletroeletronica/mecanica), Técnico em arquivo, Técnico em contabilidade, Técnico em higiene dental,
Técnico em musica, Técnico em prétese dentaria, Técnico em radiologia, Técnico em som, Técnico em tecnologia da informagéo,
Assistente de tecnologia da informacao, Cenotécnico, Costureiro espetaculo/cenario.

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizag@o do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular (denotagdo e conotacgéo; polissemia). 4. Colocagdo pronominal. 5. Andlise sintética (termos da
oragao; periodo composto por coordenagao). 6. Vozes do verbo. 7. Emprego do acento grave. 8. Pontuagéo. 9. Concordancias verbal e nominal.
10. Regéncias verbal e nominal.

Para o cargo de Auxiliar de biblioteca

1. Compreensdo de texto. 2. Significagdo vocabular (palavras sinénimas e antnimas; homoénimas e parénimas). 3. Digrafos, encontros
consonantais e vocalicos. 4. Emprego dos porqués. 5. Pontuagéo. 6. Morfologia (emprego de tempos e modos verbais; pronomes: emprego e
formas de tratamento; substantivo: género; adjetivo: grau.

INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word,
Excel, Powerpoint e Outlook Express. 4. Conceitos basicos de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc), sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware, etc). 5. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

LEGISLACAO (TODOS 0S CARGOS EXCETO AUXILIAR DE BIBLIOTECA)

1. Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Regime Juridico Administrativo e principios constitucionais da administragéo publica.
3. Licitag@o: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos; procedimento,
revogacdo e anulacdo; san¢des; normas gerais de licitagdo; recursos administrativos e tutela judicial. 4. Contrato administrativo: nogdes gerais;
elementos; caracteristicas; formalizagdo, alteracdo, execugdo e inexecugdo; revisdo, rescisdo, reajustamento e prorrogacao; desfazimento;
modalidades; convénios e consorcios administrativos. 5. Agentes Publicos: fungdo publica, empregados publicos e servidores publicos;
organizagdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteragdes posteriores). 6. Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal
(Lei n® 9.784, de 29/1/99); processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagéo e de certidao. 7.
Controle Interno na Administrag@o Publica: conceito e abrangéncia. 8. Controle Interno em fungao do planejamento orgamentario. 9. Regimento da
UFAL.

Legislacao:

Constituicdo Federal de 1988.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e alteragdes posteriores.

Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e alterages posteriores.

Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, e alteragdes posteriores, regulamentada pelos Decretos nimeros 3.555, de 08/08/2000 e alteractes
posteriores e 5.450, de 31/05/2005.

Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000 e alteragbes posteriores.

Decreto Federal n® 1.171, de 22/06/1994 — Cddigo de Etica profissional do servidor publico civil.

LEGISLACAO (AUXILIAR DE BIBLIOTECA)

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112, de 11/12/90, com alteragdes posteriores).
2. Regimento da UFAL.

3. Constituicdo Federal de 1988. )

4, Decreto Federal n® 1.171, de 22/06/1994 — Cddigo de Etica profissional do servidor publico civil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Reforma do Estado, convergéncias e diferencas entre gestdo publica e privada. 2. Exceléncia nos servigos publicos. 3. Planejamento estratégico
e organizacional. 4. Tecnologias gerenciais (brainstorming, balanced scorecard etc.). 5. Os principios norteadores do servigo publico — legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Poderes e deveres do administrador publico. 6.Transparéncia, informagao e controle social na
Administracdo Publica. 7. Engenharia institucional e administracdo pdblica. 8. Evolugdo da administracdo publica brasileira. 9. Tipos e formas de
controle. 10. Controle interno e externo. 11. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. 12. Execucdo do contrato. 13.
Licitagdes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e
complementos). 14. Gestdo de Estoques. 15. Gestdo de materiais. 16. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. 17. Relagdes Interpessoais. 18.
Gerenciamento de Projetos. 19. Gerenciamento de Processos. 20. Planejamento e Orgamento Financeiro. 21. Gestao de Recursos Humanos. 22.
Sistemas de Informagéo. Lei 8.112 (Regime Juridico Unico dos Servidores Federais).

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informagao e gestao de documentos aplicada aos arquivos
governamentais: Diagndstico; Arquivos correntes e intermedidrios; Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em
arquivos permanentes e intermediarios. 4. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertdrio. 5. Politicas pulblicas dos arquivos permanentes:
acdes culturais e educativas. 6. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 7. Microfimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 8. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacdo e restauragdo de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

AUDITOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade — Conceitos, Campo de Aplicacdo, Fungdes da Contabilidade, Usudrios da Informagéo Contabil; 2.
Patrimbnio — Conceitos, Bens, Direitos e Obrigacbes, Patriménio Liquido, Estados Patrimoniais, Componentes do Patriménio Liquido; 3.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo do Valor Adicionado, Demonstragéo das
Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA: 4. Contabilidade Publica — Conceitos, Objeto,
Objetivos, Campo de Atuacdo da Contabilidade Pdblica no Brasil; 5. Classificagdo dos Orcamentos Publicos no Brasil: o Plano Plurianual; as
Diretrizes Orcamentarias; os Orcamentos Anuais; 6. Sistema de Contas: Sistema Orgamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema
de Compensacdo; 7. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF — Lei Complementar n® 101- Pressupostos, Objetivos e Abrangéncia; Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo; 8. Patrimdnio Publico: Conceito, Bens Pdblicos, Direitos e Obrigagbes das Entidades Publicas. CONTABILIDADE DE
CUSTOS: 9. Contabilidade de Custos: Conceitos, Terminologia e Classificagao;10. Alocagao de Custos: Abordagem Inicial do Custeio Baseado em
Atividades (ABC) e Custo-Padrao (Conceitos, Finalidades, Fixagdo do Padrao, Custo-Padrao e Orgamento). AUDITORIA: 11. Origem, Conceitos,
Objeto e Tipos de Auditoria. 12. Normas Relativas ao Parecer dos Auditores Independentes: Destinatario, Praticas, Contetdo e Tipo de Parecer.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 13. Orcamento publico: conceitos e principios. 14 Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 15. Leis de Créditos Adicionais. 16. Classificagdo da despesa publica. 17. Classificagéo da
receita publica. 18. Execucdo orgamentdria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica. 19. Sistemas de controle
externo e interno. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Tribunais de Contas: atribuigbes e fungdes. Tribunal de Contas da Unigo:
natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo (Lei Orgénica e Regimento Interno do TCU). Controle e fiscalizagdo
orcamentdria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. 20. Lei Complementar Federal 101, de 04/05/2000 e alteragdes posteriores.
AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 21. Conceito, evolugdo. 22. Auditoria interna e externa: papéis. 23. Governanga no setor publico: papel e
importancia. 24. Normas nacionais para o exercicio profissional da auditoria. DIREITO ADMINISTRATIVO: 25. Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. 26. Regime Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 27. Organizag&o administrativa da
Unido (caracteristicas): administrag@o direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e
entidades paraestatais. 28. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculag@o e discricionariedade;
eficécia, validade, vicios, nulidades, revogacao, invalidagéo e convalidagdo. 29. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 30. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos; procedimento, revogacédo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitacdo; recursos administrativos
e tutela judicial. 31. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagao, alteragéo; execugdo e inexecucao; revisao,
rescisdo, reajustamento e prorrogacao; desfazimento; modalidades; convénios e consdrcios administrativos. 32. Agentes Publicos: fungéo publica,
empregados publicos e servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Federais (Lei n® 8.112, de 11/12/90, com alteragdes posteriores). 33. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e
controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usudrio; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 34. Dominio pdblico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos
bens publicos; aquisicao de bens pela Administracdo — desapropriagéo (nogdes gerais, fundamentos e tipos constitucionais); terras publicas; dguas
publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. 35. Responsabilidade civil da Administragdo Publica:
evolugdo doutrindria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acdo regressiva. 36. Processo
Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/1/99); processos e procedimentos administrativos;
principios constitucionais aplicaveis; direito de informacéo e de certiddo. 37. Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, tipos,
forma — controle externo, controle interno; controle parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestag@o dos servigos publicos.
38. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429, de 02/06/1992). DIREITO CONSTITUCIONAL: 39. Constituicdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. 40. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 41. Principios
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Constitucionais. 42. Controle da Constitucionalidade das Leis. 43. Tipos normativos. Sangéo e veto. 44. Os Poderes do Estado e as respectivas
fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. 45. Competéncias federativas. 46. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da
Republica e Ministros de Estado. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisérias. 47. Finangas Publicas; normas
gerais; orcamento publico. 48. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Mandado de
seguranca: Individual e coletivo. Mandado de injung@o. Habeas data. Ac&o popular. Acéo Civil Publica. 49. Administrag@o publica. Principios da
Administragao Publica (art. 37/CF). Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragao. Organizagao
Administrativa. 50. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 51. Regime Previdencidrio dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/03 e 47/05. Leis Federais n% 9.717, de
27/11/98, e 10.887, de 21/06/04.

Legislacéo:

Constituicao Federal de 1988.

Lei Complementar Federal n® 101/2000 e alteragdes posteriores.

Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e alteragcdes posteriores.

Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, e alteragdes posteriores, regulamentada pelos Decretos nimeros 3.555, de 08/08/2000 e alteracdes
posteriores e 5.450, de 31/05/2005.

Lei Complementar Federal n® 101, de 04/05/2000 e alteragdes posteriores.

Decreto Federal n 1.171, de 22/06/1994 — Codigo de Etica profissional do servidor pdblico civil.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade — Conceitos, Campo de Aplicacdo, Fungdes da Contabilidade, Usudrios da Informagéo Contabil. 2.
Patriménio — Conceitos, Bens, Direitos e Obrigagdes, Patriménio Liquido, Estados Patrimoniais, Componentes do Patriménio Liquido. 3. Fatos
Contabeis: Conceito e Classificagdo (Permutativos, Modificativos e Mistos). 4. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, Demonstragéo do Valor Adicionado, Demonstragéo das Mutagbes do Patriménio Liquido e Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa. 5. Os Principios Fundamentais no Brasil - Resolugdo n? 750/93, do Conselho Federal de Contabilidade. CONTABILIDADE PUBLICA: 6.
Contabilidade Publica — Conceitos, Objeto, Objetivos, Campo de Atuagdo da Contabilidade Publica no Brasil. 7. Classificacdo dos Orgamentos
Publicos no Brasil: o Plano Plurianual; as Diretrizes Orcamentdrias; os Orgamentos Anuais. 8. Principios da LOA (Lei Orgamentaria Anual). 9.
Sistema de Contas: Sistema Orgamentario, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema de Compensacao. 10. Nogbes Basicas sobre o
Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI: Histérico, Conceito, Sistema e Subsistemas, Objetivo, Seguranca do SIAFI e
Contabilizacdo de Operacdes Basicas através do SIAFI. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF — Lei Complementar n® 101- Pressupostos,
Objetivos e Abrangéncia; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 12. Patrimdnio Publico: Conceito, Bens Publicos, Direitos e Obrigagdes das
Entidades Publicas.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neuroldgica; 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente
adulto, pediatrico e em Neonatologia; 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene
Bronquica; Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella; 4. Fisioterapia Aplicada aos
seguintes sistemas: Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM),
Insuficiéncia Coronariana (ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e
Pés-operatorio de Cirurgia Cardiovascular; Reabilitagido Cardiovascular em 1AM, ICC e HAS; 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica
Respiratoria; Doengas Pulmonares — Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo
Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em Bronquiectasias; Fisioterapia em Doencas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e
Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagao
Mecanica Nao-invasiva no paciente Adulto; Monitoragdo Respiratdria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pés-operatdrio de Cirurgia Abdominal;
Traqueostomias; 6. Fisioterapia Neurofuncional: Propedéutica em Neurologia; Doengas Neuroldgicas — Doengas Degenerativas do Sistema
Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia nas doencas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do
Sistema Nervoso; 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas;
Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica
da reabilitagdo da mao; Abordagem fisioterapéutica na reconstrucéo do ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse
do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas seqielas de fratura do quadril; Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem
fisioterapéutica nas seqlelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da lombalgia (hérnia discal); 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em
Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite € Pneumonias; Fisioterapia em Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia
em Pneumonias; Ventilagdo Mecanica em Pediatria € Neonatologia; Desmame de Ventilagdo Mecanica em Pediatria € Neonatologia; Ventilagao
Mecanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria € Neonatologia; Técnicas de Estimulagao
Precoce; 9. Fisioterapia Preventiva; 10. Etica em Fisioterapia; 11. Gestdo em Fisioterapia; 12. Conhecimentos Gerais: Sistema Unico de Sade -
SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8842 de 04/01/1994

JORNALISTA

1. Teorias do Jornalismo; 2. Tecnicas de apuragéo e redagéo de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet. 3. Fotografia e fotojornalismo:
teoria e técnica; 4. Etica jornalistica. Codigo de Etica da Federag&o Nacional dos Jornalistas- Fenaj; 5. Conceitos, técnicas e fungdes de assessoria
de comunicagdo. Caracteristicas das publica¢des institucionais; 6. Webjornalismo: técnicas de captacéo e edi¢do de matérias para internet/intranet;
7. Diagramacdo: teoria e técnica.
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MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

1. Diagndstico e tratamento das doengas de maior prevaléncia na populagéo; 2. Doengas profissionais e relacionadas ao trabalho; 3. Epidemiologia
e Bioestatistica aplicadas as doencas e acidentes do trabalho; 4. Ergonomia aplicada ao trabalho; 5. Promog@o da Salude e Prevengdo de
Doengas; 6. Psicologia do Trabalho; 7. Toxicologia Ocupacional; 8. Fisiologia do Trabalho; 9. Higiene Ocupacional; 10. Gestao em saude do
trabalhador; 11. Notificag@o e condutas pds Acidente de Trabalho; 12. Etica e Deontologia Médica; 13. Resolugdes do CFM relacionadas ao
exercicio da Medicina do Trabalho; 14. Legislagdo relacionada com seguranga e medicina do trabalho, e saude complementar (Normas
Regulamentadoras e Legislacdo Complementar atualizada, Convengdes OIT, CLT, Capitulo V e modificagdes através da Lei 6.514 de 22/12/77,
Legislagdes Previdenciarias relacionadas ao exercicio da Medicina do Trabalho, Lei 8.112 de 11/12/90 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido, das Autarquias e da outras providéncias , Lei N° 8.270 de 19/12/91 que dispe sobre reajuste da remuneracéo dos
servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos e da outras providéncias, Portaria GM/MS n® 1679 de 19 de setembro de 2002 );
15. Sistema de Ateng@o a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS); 16. Nogdes de Informatica em Salde.

MEDICO VETERINARIO

1. Morfologia animal; Fisiologia animal; Farmacologia; Bioestatistica; Meio Ambiente; Patologia Geral e Especial; Toxicologia; Semiologia; Patologia
Clinica; Diagndstico por Imagem; Técnica cirirgica veterindria; Epidemiologia, higiene e saneamento; Extens&o rural; Nutricho Animal;
Biotecnologia; Clinica veterinaria de pequenos e Grandes Animais; Ornitopatologia; Patologia e clinica da reprodugéo; Doengas infecto-contagiosas
e parasitarias dos animais, Anestesiologia; Clinica cirirgica e obstetricia dos animais; Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica; Inspegéo e
Defesa Sanitaria Animal; Deontologia e Etica Profissional.

MUSEOLOGO

1. Meméria: patriménio e museu; origem dos museus; colecéo e patriménio; conceito de museu e suas tipologias; Museologia e museografia. 2. O
museu: estrutura administrativa, fisica e de pessoal; recepgéo; administragdo; setores técnicos; reserva técnica; espagos expositivos; arquivo e
biblioteca; espacos alternativos. 3. As cole¢des: formas de aquisi¢do: doagdo, compra, permuta; pesquisa e documentacéo; marcagao de pecas; 4.
Conservagdo preventiva e seguranga de acervos: climatizacdo; higienizagdo, manuseio, embalagem e transporte de bens culturais; segurangca em
museus. 5. Montagem de exposi¢des: conceituacao; selecdo do espago e de acervo; pesquisa e produgéo de suportes; padroes de comunicacdo
visual e planejamento do material grafico; orcamento, apoios e patrocinios; equipe, cronograma e montagem; divulgacéo e avaliagdo. 6. Agao
educativa e museus: monitoria; museus e comunidade; preparo dos professores e motivacdo dos escolares; o turismo como alternativa de
sustentabilidade dos museus. 7. Marketing cultural e politica cultural em museus: conceito de marketing cultural e politica cultural; estratégias de
marketing: pesquisa de publico/ logomarcas/ impressos/ sinalizagao/ souvenires/ produtos derivados; contatos com a midia e produgéo de eventos.
8. Museus e comunidade: estratégias do museu para a comunidade local: horério de visitag@o, cobranga de ingressos, formacédo de associagdo de
amigos, programas com a comunidade; estratégias do museu para o turismo: divulgagdo junto ao trade local, pacotes especiais, convénios e
inser¢@o num roteiro turistico.

MUSICO - CORREPETIDOR (PIANO)

Histdria da Musica: 1. Periodo Renascimento e Barroco, 2. Periodo Classico, 3. Periodo Romantico, 4. Século XX, 5. Musica Brasileira. 6. Teoria
musical basica, 7. Harmonia tonal (de Bach a Schubert). 8. Estruturacéo e andlise (géneros do Barroco, Classicismo e Romantismo). 9. Linguagens
da musica do século XX. 10. Técnicas Pianisticas.

PRODUTOR CULTURAL

1. As vérias concep¢des de cultura; 2. Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural, incluindo conhecimentos de elaboracéo de projetos
culturais; 3. Conhecimentos basicos para elaboragdo de projetos para editais da érea cultural dos governos federal, estadual e municipal; 4.
Concepgao, planejamento e organizagao de eventos culturais, tais como exposicoes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras, ciclos
cinematogréaficos, debates, espetaculos de teatro, danga e musica; 5. Divulgagdo cultural, incluindo técnicas de obtengdo de informagdes e
materiais de divulgacdo de eventos culturais organizados por outros promotores. Conhecimentos graficos para elaboragdo ou aprovagdo de
materiais de divulgacdo, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e convites. 6. Técnicas de controle gerencial da atividade,
com capacidade de elaboracdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. 7. Conhecimentos gerais sobre teatro,
danga, cinema, literatura brasileira e estrangeira; 8. Conhecimentos gerais sobre a cultura alagoana; 9. O papel da agdo educativa nos
equipamentos culturais; 10. Os equipamentos culturais de Alagoas; 11. NogGes tedricas sobre indistria cultural; 12. Gestao e politica cultural. 13.
Supervisdo e coordenagéo de todas as atividades para a realizagdo de eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de
exposicdes e mostras em geral e projecbes cinematograficas, bem como organizagdo de servicos de apoio, como portaria e seguranca. 14.
Conceitos de marketing cultural e agdes correlatas, como produgéo de material institucional e infra-estrutura para captagéo de patrocinios.

REGENTE
1. Periodo Barroco, 2. Periodo Classico, 3. Periodo Romantico, 4. Século XX, 5. Msica Brasileira. 6. A evolugdo de grupos orquestrais e corais, 7.
Harmonia e andlise musical, 8. Arranjo coral, 9. Orquestracéo, 10. Elementos bésicos da regéncia.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legislagao, estrutura, organizacéo e competéncias; 2. Ensino Superior: formas de acesso, estrutura e funcionamento; 3.
Gestao e Coordenagdo de Processos Educativos; 4. Elaboragdo, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos; 5. Utilizagdo das Tecnologias da
Informagdo e Comunicacdo; 6. Curriculo, Diversidade Cultural e Inclus@o Social; 7. Concepgdes de Avaliagdo; 8. Lei 9.394 de 20/12/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 9. Lei 10.861 de 14/04/2004 - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior; 10. Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao: Aspectos Gerais, Contribuicdes para a Melhoria da Educagé@o Superior.
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EDITOR DE IMAGENS

1. Linguagens da TV e do Cinema; 2. Roteiro e edi¢ao; 3. Técnicas de edicdo/montagem: corte, fuso, fade; 4. Efeitos de dudio e video; 5. Géneros
televisivos; 6. Aberturas e créditos; 7. Musica: fungdes narrativas; 8. Sincronizacdo; 9. Tempo e espago nas narrativas cinematogréficas e
televisivas; 10. Edicéo digital: equipamentos e recursos.

OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

1. Lentes (tipos e uso); 2. Composi¢ao/Enquadramento: planos, close-up; 3. Posicionamento de cameras; 4. Movimentos de camera: traveling,
panoramica; 5. Técnicas de Fotografia: abertura, velocidade, foco, profundidade de foco; 6. Gravagéo em estudio; 7. Video e cinema: semelhangas
e diferencas; 8. lluminagdo, tipos e usos. Temperatura. Tipos de filmes. Sensibilidade; 9. Som, equalizagdo, perspectiva sonora; 10. Microfones,
tipos e usos.

TAXIDERMISTA

1. Cole¢des Zooldgicas: O que é uma colegdo zooldgica; Natureza das cole¢des; Administracdo de colegdes: rotulagem e livro de tombo, normas
legais e institucionais (lei de crimes ambientais lei n® 9.605/1998; portaria n® 117/1997; Instrucdo Normativa n® 179, 25 de 06/2008); 2.
Equipamentos, materiais e drogas para coleta e preparagdo de Cole¢des; 3. Regras de seguranca e tipos de Contagio ao taxidermista pela
manipulagao de espécimes vivos e mortos; 4. Preparacéo e Conservagao de colegdes Zooldgicas: Invertebrados e Vertebrados; Porifera, Cnidaria,
Plathelminthes, Nematoda, Mollusca, Arthropoda e Equinodermata, Cordata (Urochordata, Cephalochordata e Vertebrata); Protocolos (biometria,
descric@o das caracteristicas morfoldgicas; observacéo de ecto e endoparasitas); 5. Técnicas da pratica de preparagéo de espécimes zooldgicos.

TECNICO EM ARQUIVO ,

1. Conceituagdo: Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificagdo e principios; Orgaos de documentagéo: caracteristicas dos acervos; Ciclo Vital
dos Documentos: Teoria das Trés Idades; Classificagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico;
Terminologia Arquivistica; Nogbes basicas de preservagéo e conservagdo de documentos. 2. Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento,
classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos; Producgdo, utilizacdo e destinacdo de documentos; Cddigos e Planos de
Classificagdo de Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos); Sistemas e métodos de
arquivamento; Nogbes de Aplicagcdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos - GED, Digitalizacdo e Microfiimagem). 3.
Legislagéo: Lei n° 5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem d documentos oficiais e da outras providéncias. Lei n° 8.159, de 08/01/1991 -
Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto n° 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei n°
5.433, de 08/05/1968, que regula a microfimagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 -
Regulamenta a Lei n° 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: Conceituago, Objetivos, Campo de Atuagdo, Usudrios da Informagdo Contabil. 2. Patrimonio:
Conceito e Aspectos (qualitativo e quantitativo). Ativo, Passivo e Situagdo Liquida. Equagdo Fundamental do Patriménio. 3. Fatos Contébeis:
Conceito e Classificacdo (Permutativos, Modificativos e Mistos). 4. Escriturag@o: Métodos das Partidas Dobradas e Langamentos Contabeis. 5.
Balancete de Verificagdo. 6. Os Principios Fundamentais no Brasil — Resolugdo n® 750/93, do Conselho Federal de Contabilidade. 7. Variagdes
com Relagéo aos Diversos Custos (PEPS, UEPS e Média Ponderavel Movel).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Publica — Conceitos, Objeto, Objetivos, Campo de atuagdo da contabilidade publica no Brasil. 2.
Regimes Contabeis — Conceito, Principios, Regime de Caixa e Regime de Competéncia. 3. Classificacdo dos Orgamentos: Publicos no Brasil: o
Plano Plurianual; as Diretrizes Orgcamentdrias; os Orcamentos Anuais.

TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL (ELETROELETRONICA/MECANICA)

1. Sistemas de medidas: Sl, Inglés e MKS. 2. Instrumentos de medi¢&o: paquimetro, micrometro, comparadores, multimetro, amperimetro,
rugosimetro, trena. 3. Propriedades mecanicas, elétricas, térmicas, dpticas e magnéticas. 4. Normas de desenho técnico. 5. Escala. 6. Cotagem e
dimensionamento. 7. Instalacdo, operacéo e manutencéo de equipamentos. 8. NR-10-Instalagdes e servicos de eletricidade. 9. NR-15-Atividades e
operagdes insalubres. 10. NR-16-Atividades e Operages perigosas. 11. Seguranga em Eletricidade: Riscos e Medidas de Controle. 12. Circuito de
corrente continua e alternada. 13. Grandezas Elétricas. 14. Lei de Ohm. 15. Fonte de alimentagdo. 16. Capacitores, resistores e indutores. 17.
Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz. 18. Poténcia aparente, ativa, reativa e fator de poténcia. 19. Andlise de Circuitos
Elétricos. 20. Circuitos Digitais. 21. Medidores de tensao, corrente e poténcia. 22. Fundi¢do: materiais e processos de fundicdo. 23. Seguranca e
higiene no trabalho. 24. Metrologia. 25. Ferramentas mecénicas e normas técnicas. 26. Conceitos basicos de hidraulica e pneumética. 27.
Elementos basicos de maquinas. 29. Ensaios mecénicos.

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA E NECROPSIA

1. Nogbes gerais de ética em tanatologia (postura profissional no manuseio do cadaver). 2. Identificagdo geral e manuseio de instrumental basico
para dissecacdo e corte, incluindo estruturas dsseas. 3. Prevencdo de riscos bioldgicos e quimicos na necropsia € no manuseio de material
humano, segundo normas e orientagdes da vigilancia sanitéria (uso do EPI — Equipamento de Protecdo individual — e técnicas de desinfeccéo). 4.
Nogdes gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do esqueleto, identificacdo de 6rgaos isolados ou no cadaver e
secgdes anatbmicas por planos. 5. Tipos de necropsia e suas formalidades. Técnicas basicas de abertura e evisceragdo de cadaver. 6. Técnicas
basicas de abertura de estruturas do sistema nervoso central. Fixagao de fragmentos de drgdos para exame histopatolégico. 7. Organizagéo das
rotinas técnicas do servico de necropsia e estocagem de material remanescente. 8. Conservagdo e acondicionamento de pegas anatdmicas
diversas e drgdos completos para museu de patologia. 9. Preparo e estocagem de solugdes fixadoras. 10. Processo de preservagdo de caddveres
por formolizagdo. Preparacdo de pecas anatdmicas diversas e de 6rgdos completos com finalidade de ensino. 11. Preparacdo de 0sso s e
montagem de esqueleto (com utilizagdo de parafusos, arames e colas). 12. Manuseio e descarte de residuos bioldgicos originarios de necropsia ou
da preparagao de pecas anatdmicas.
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA IN_FORMAQi\O

FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO: 1. Organizagéo e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software).
3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numerag@o e codificacdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas
operacionais. 7. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 8. Aplicacdes de informatica e microinformatica. 9. Ambientes Windows
e Linux. REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e Topologias. 12.
Equipamentos de rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, Multiplexadores, etc.). 13. Cabeamento
estruturado e redes Wireless. 14. Nogdes de seguranga: (VPN, Firewall, Proxy, Criptografia, Assinatura Digital e Autenticagdo) MS
Windows/NT/200X/XP/Vista,LINUX. 15. UNIX. 16. Instalacdo e customiza¢do de Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX e UNIX, Clientes de acesso
remoto, Antivirus, suites de escritério (MS Office BrOfiice ) e softwares em rede. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 17. Metodologias de
desenvolvimento. 18. Algoritmos. 19. Estrutura de dados. 20. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 21. Andlise
orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranca, interfaces, polimorfismo,
encapsulamento, coesao, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de dados. 23. Programagao Java, ASP, HTML, XML e PHP. 24.
Integracdo com ferramentas de geréncia de requisito e configuragdo. 25. Fluxogramas. 26. Programagéo estruturada e programacéo orientada a
objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de dados(MySQL e Postgre). SQL. INTERNET: 28. Protocolos de comunicagéo, em seus diversos
niveis. 29. Servigos da camada de aplicagéo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 30. Navegadores Web: configuragéo e
utilizagdo. 31. Seguranca na Internet. 32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados.
34. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 35. Caracterizagéo das principais linguagens de programagéo Java, PHP e Delphi. 36.
Ambiente de desenvolvimento visual (Delphi e Java). 35. Linguagens de programagéo orientada a objetos. 37. Ambiente de desenvolvimento WEB.
MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalag&o e configuracdo de Hardware e periféricos. 39. Conhecimentos
basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 40. Configuracdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS
Windows/NT/200X/XP, LINUX. 41. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 42. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e
midias.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral. 2. Anatomia Dental. 3. Patologias Orais. 4. Biosseguranca na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-
sepsia; desinfeccdo; esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental, manuteng@o, manipulagdo do material estéril). 5 Higiene Dentaria: 5.1.
Etiologia e controle de placa bacteriana. 5.2. Preven¢ao da Cérie e Doenga Periodontal. 5.3. Fltor (composi¢éo e aplicagdo). 6. Dieta. 7. Processo
Saude/Doenca — levantamentos epidemioldgicos. 8. Ergonomia. 9. Técnicas de isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauragdes.
10. Técnicas de profilaxia. 11. Técnicas de condensacdo do material restaurador. 12. Radiologia: principios; técnicas radiograficas intra orais;
revelagdo. 13. Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutengéo e conservagdo. 14. Nogdes de instrumentacéo
clinica e cirdrgica. 15. NogGes de Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. 16. Equipe de trabalho em odontologia. 17. Educagéo para a Salde
Bucal. 18. Educagéo em Saude: conceitos basicos. 19. Etica profissional.

TECNICO EM MUSICA

Conhecimentos gerais em musica: 1. Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando principais compositores; 2. classificagao de
géneros na musica de concerto e popular; 3. classificacdo dos instrumentos musicais; Leitura e compreenséo de partituras: 4. Estruturagdo
temporal: métrica (conceito e padrdes); padrdes ritmicos; 5. Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F3; 6. Estruturas fraseoldgicas; 7.
Harmonia: tonalidade; formagdo de acordes; fungdes principais e secundérias; cifragem tradicional e popular; 8. Identificacdo dos processos de
elaboragdo musical: repeticdo; variagdo; transposicdo (real e tonal); inversdo; retrogradagdo; aumentagdo e diminuicdo ritmica. Manejo de
equipamentos eletronicos e softwares de musica: 9. Utilizagdo de microfones e mesas de som; 10. Programa para notagao musical: Finale; 11.
Programa para gravacgao de &udio: Sonar e ProTools.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

ANATOMIA FUNCIONAL - Posicionamento e ocluséo da dentigéo; Mecénica do movimento mandibular; Critérios para ocluséo funcional ideal. MATERIAIS
DENTARIOS - Propriedades fisicas e mecénicas dos materiais dentdrios; Materiais para moldagem; Géssos; Resinas para base de dentaduras; Ceras
odontoldgicas; Revestimentos; Ligas odontoldgicas; Soldagem; Fundicéo de ligas odontoldgicas; Ceramicas; Materiais de Acabamento e polimento.
PROTESE GERAL DE LABORATORIO - Articuladores semi-ajustaveis; Modelos de trabalho e troqueis; Delineadores; Elementos constituintes das
Préteses parciais removiveis; Fatores determinantes da oclus&o em prétese total; Montagem de dentes artificiais em prétese total.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios Basicos da Fisica das Radiacbes; 2. Radiagdo Secundaria e Protecdo Radioldgica; 3. Chassi, écran e filmes radiograficos; 4.
Revelagdo, manipulagéo de quimicos: revelador e fixador; 5. NogBes Basicas de Anatomia Radioldgica e Terminologia de Posicionamento; 6.
Nocdes de Posicionamento para Incidéncias Basicas de Cranio, Face, Coluna vertebral, Térax, Abdome e Extremidades; 7. Nogbes Basicas sobre
Meios de Contraste; 8. Nogdes Basicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia Convencional

TECNICO EM SOM

1. Caracteristicas e recursos de som e radio aplicados a producdo de sonoplastia (efeitos sonoros, trilhas, vinhetas, etc.) para programas
radiofonicos e demais produtos em &udio. 2. A captagdo e gravagao linear e nao-linear de dudio para radiojornalismo e demais produtos sonoros.
Operagdo dos varios suportes e mesas de som, inclusive digitais, para estas captagdo e gravagdo. Conhecimentos e manuseio dos diversos
programas (softwares) de gravagdo de som n&o-linear. 3. A edi¢do linear e ndo-linear de dudio para radiojornalismo e demais produtos sonoros.
Operag@o dos varios suportes e mesas de som, inclusive digitais, para estes tipos de edicdo. Conhecimentos e manuseio dos diversos programas
(softwares) de edicdo de som ndo-linear. 4. Montagem final (pds-producéo técnica) de programas radiofénicos e demais produtos sonoros. 5.
Operagdo de gravagdes e transmissdes externas de dudio/radio nas suas variadas formas e com seus diversos recursos e suportes, incluindo o
uso de hibridas. 6. Planejamento e instalagdo de equipamentos e sistemas de gravagdes e transmissdes externas de dudio/radio. 7. Planejamento
e operacao de transmissoes externas de audio e/ou radio por LTRs e ISDN.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Bibliotecas: tipos e conceitos; 2. Estrutura fisica da biblioteca; 3. Organizagao funcional da biblioteca; 4. Acervo: selecdo/aquisicao, tratamento
técnico; 5. Armazenagem da documentacéo, preservacdo do acervo; 6. Catalogos: tipos e referéncias; 7. Servicos aos usudrios: Treinamento,
orientacéo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, DSI e empréstimo.

ASSISTENTE DE TECOLOGIA DA INFORMAGAOQ

INFORMATICA BASICA: 1. Evolucéo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias. 3. Organizagéo de
Sistemas Informatizados. 4. Organizacdo de Computadores. 5. Ferramentas e aplicacdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional,
planilhas eletronicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuracdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranca de informagéo. 9.
Protocolos e servicos do modelo Internet. 9. Navegadores Web (browsers). 10. Instalagéo e configuragdo de softwares em ambientes Windows e
Linux. Instalagdo e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux. INTERNET: 11. Protocolos de comunicagdo, em seus diversos
niveis. 12. Servigos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 13. Navegadores Web: configuragéo e
utilizagdo. Seguranca na Internet. MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 14. Montagem, instalacdo e configuracdo de Hardware
e periféricos. 15. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 16. Configuracdo de recursos utilizando os sistemas
operacionais MS Windows/NT/200X/XP, LINUX. 17. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 18. Conhecimentos sobre técnicas de
armazenamento e midias.

CENOTECNICO

1. Edificio teatral. 2. A Caixa cénica - Tipologia e Elementos. 3. A Maquinaria Teatral. 4. Vestimentas. 5. Elementos e terminologia da Cenotécnica.
6. Ferragens. 7. Escalas e leitura de plantas. 8. Carpintaria teatral. 9. Elementos e Terminologia da Cenografia Teatral. 10. Constru¢@o e montagem
de cenarios. 11. Ferramentas.

COSTUREIRO ESPETACULO/CENARIO

1. Conhecimento dos materiais basicos para a execugdo da costura e modelagem, 2. Recursos técnicos para o corte, costura e modelagem de
figurinos e indumentdria, através da observagao de desenho. 3. O conceito de cultura da moda e os Campos de atuacao e aplicagdo do design de
moda. 4. Moda e marketing. 5. A Moda e seus relacionamentos com a confecgdo de figurinos e indumentaria para a cena. 6. Medidas do corpo
humano para o padrao industrial e o Tragado de pegas basicas do vestuario. 7. Estudo de detalhes das pegas do vestuario. 8. Estudo das
variages das pegas do vestuario. 9. Elaboragao de moldes basicos bidimensionais de pegas do vestudrio e suas variagdes. 10. Medidas do corpo
Humano, Normas técnicas e Censo antropométrico, 11. Conceitos de Modelagem Industrial; tragado bésico da blusa e do vestido. 12. Marcagéo e
transferéncia de pences. 13. Variagdes de decotes, golas e mangas; 14. Tragado basico da saia e suas variagdes. 15. Modelagem basica da calca
feminina e masculina. 16. Tragado basico do vestido e do blazer. 17. Modelagem Infantil, 18. Estudo e interpretagdo do caimento diferenciado dos
tecidos e o movimento das roupas, 19. Os aviamentos - zipers, botdes, rendas, passamanarias, ferragens, etiquetas, 20. Nogdes e tipologia de
tecidos e suas aplicagdes praticas na modelagem. 21. Terminologias do vestudrio. 22. Andlise e interpretac@o do vestudrio a partir do desenho ou
foto. 23. Desenvolvimento e confec¢do de pegas a partir da analise e interpretacdo de modelos. 24. A representagdo do tecido — caimento, texturas
e estamparia.
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