EDITAL N°. 55, DE 10 DE MAIO DE 2010

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Universidade Federal do ABC — UFABC - por determinagdo do seu reitor, Prof. Dr. Helio Waldman, tendo em vista o
preenchimento de vagas desocupadas e a distribuicao de vagas prevista na Portaria n® 516 de 23 de abril de 2010, publicada no
Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2010, secdo 1, pagina 11, torna publico que fara realizar concurso publico para
provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, conforme disposi¢des
deste edital e avisos complementares que serdo disponibilizados exclusivamente pela internet, na pagina da UFABC -
www.ufabc.edu.br.

Disposi¢oes Preliminares

Sao requisitos basicos para a investidura nos cargos:

a. A nacionalidade brasileira; se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente;

b. O gozo dos direitos politicos;

c. A quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;

d. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e. A idade minima de dezoito anos;

f. Aptidao fisica e mental.

g. Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme as
exigéncias previstas neste edital.



Dos Cargos e Atribuicées

Caddigo Cargo Vagas(*)
Cargo
001 Técnico em Assuntos 02

Educacionais Area Fisica

002 Técnico em As,suntos 02
Educacionais Area Quimica

003 Técnico em As,suntos 01
Educacionais Area Matematica

004 Técnico em Assuntos 02
Educacionais Area Biologia

005 Técnico em As,suntos 01
Educacionais Area Ciéncias
Sociais

006 Técnico em Assuntos 01
Educacionais Area Ciéncias
Sociais
Candidato portador de
necessidades especiais

007 Técnico em Assuntos 02
Educacionais Area Pedagogia

008 Técnico em As,suntos 02
Educacionais Area Letras

Jornada de
Trabalho
semanal (**)
40
40
40

40

40

40

40

40

Vencimento
Basico (***)
R$
2.307,85
2.307,85
2.307,85

2.307,85

2.307,85

2.307,85

2.307,85

2.307,85

Escolaridade e/ou Requisitos
Exigidos

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Biologia

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Pedagogia

Licenciatura em Letras



009 Engenheiro Area Civil 04 40 2.307,85 Curso superior em engenharia civil
Registro no conselho competente

Cargos do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em Educacédo (PCCTAE) - Lei n° 11.091/2005
(*) Vagas para exercicio das atividades em Santo André, Sdo Bernardo do Campo ou em outros campi da UFABC a serem
construidos

(**) Jornada de Trabalho de 40 horas semanais podera ser diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados, ou em regime de plantao,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigao.

(***) Valor bruto do vencimento até 30 de junho de 2010, conforme Lei n® 11.784/2008

Das atribuicoes Gerais do Cargo

As atribui¢cdes gerais do cargo sdo as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, transcrito a seguir:

Artigo 8°. Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagbes:

* planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

* planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicbes
Federais de Ensino;

» executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia e a efetividade das atividades de ensino pesquisa e extenséo das Instituicdes Federais
de Ensino.

Da descricdo sumaria dos cargos



TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Realizar atividades relacionadas ao planejamento curricular e avaliacdo de ensino, orientando, supervisionando, avaliando
estas atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Coordenar as atividades de
ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo.

Sao Atividades Tipicas do Cargo:

Orientar a construgdo do conhecimento, através de projetos pedagdgicos; Participar de elaboragdo e desenvolvimento de
plano escolar e programacéao psicopedagdgica e/ou pedagdgica, preparando material didatico, com técnicas pedagdgicas;
Desenvolver a acdo educativa através de projetos voltados para os publicos de pré-escola, ensino fundamental, ensino
médio, graduacao, profissionais do ensino a comunidade em geral,

Orientar, elaborar e desenvolver pesquisas, cursos e treinamento, na sua area de especializagao, participando do processo
de avaliagao, recuperagao e interagao do aluno e publico com a comunidade;

Planejar e orientar a producao de materiais pedagdgicos e materiais didaticos e de apoio;
Publicar experiéncias realizadas, bem como elaborar e aplicar cursos de formagao permanente a profissionais de outras
instituicdes, estagiarios, alunos de pés-graduacao, mestrado, doutorado em fase de tese e profissionais na educacéao de pré-

escola, ensino fundamental, ensino médio e divulgar bibliografia especifica;

Coordenar e/ou participar de projetos interdisciplinares, bem como desenvolver agdes educativas integradas aos projetos
institucionais;

Prestar assessoria a projetos ligados a sua area de atuagao;

Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do
setor/centro;



Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de
sua atuacgao;

Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto de sua especialidade;

Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios na sua area de atuacao;

Preparar projetos dentro de sua area de atuacgao, visando ou n&o a captacéo de recursos;

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatérios, etc.;

Participar da formagao de recursos humanos na sua area de atuacgao, realizando treinamento dos grupos superior e técnico;
Executar tarefas para o desenvolvimento harmonioso do projeto pedagdgico;

Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO
Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras;

planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orcar, e avaliar a contratacao de servigos; dos mesmos;



controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

elaborar normas e documentacéao técnica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Sao atividades tipicas do cargo:

Supervisionar, coordenar e dar orientacédo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo
industrial e agropecuaria;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar vistoria, pericia, avaliacido, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica;

Elaborar orcamentos;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao;
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizac¢ao;

Orientar e controlar processo de produgao ou servigco de manutencao;

Projetar produtos; instala¢des e sistemas;

Pesquisar e elaborar processos;

Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento



de pessoal;
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Inscrigdes

As inscrigdes serdo realizadas das 10:00 horas do dia 17 de maio de 2010 as 16:00 horas do dia 27 de maio de 2010,
exclusivamente pela internet, no site da UFABC — www.ufabc.edu.br.

O pagamento da inscricdo sera feito somente por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Uniao), que sera gerada
automaticamente apos a finalizacdo do preenchimento da ficha de inscri¢do no site da UFABC.

O candidato devera imprimir a GRU relativa a taxa de inscri¢cao, integrante do formulario eletrénico e efetuar o recolhimento
exclusivamente no Banco do Brasil. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais) para todos os
cargos.

A GRU ja impressa, cujo pagamento ndo for concretizado até o encerramento das inscri¢des perdera sua validade.

A GRU so6 podera ser paga nos caixas do Banco do Brasil, salvo clientes que possuem conta corrente neste banco (o titular da
conta corrente deve ser o préprio candidato), cujo pagamento podera ser feito mediante débito em conta corrente por outras vias
de acesso.

Para inscrever-se o candidato devera:

* acessar o endereco eletrénico www.ufabc.edu.br;

* ler o edital na integra;

* preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
* imprimir a GRU,;

« efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.



As informagdes prestadas no formulario eletrbnico serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera manté-las
atualizadas junto a Coordenacgao Geral de Recursos Humanos da UFABC.

A UFABC fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o formulério de forma completa,
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda n&o atualizar seu endereco e telefone, através do e-mail

concursosta@ufabc.edu.br [$lou mediante solicitacdo feita a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos da UFABC,
atualmente localizada na Rua Catequese n°. 242, Bairro Jardim, Santo André, SP, CEP: 09090-400.

No caso de pagamento por meio de cheque, se, por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para
posterior apresentacao, se necessario.

A UFABC nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletrénico e emissao do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo regulamentar.

A devolugao da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de cargo.

O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato.

A efetivagdo da inscricdo ocorrera apés a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da GRU referente a taxa.
Isengdo da Taxa de Inscrigao

Podera ser pleiteada a Isencao da Taxa de Inscricdo, pelo candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6135, de
26 de junho de 2007; e


mailto:concursosta@ufabc.edu.br

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135, de 26 de junho 2007.

A isencéo devera ser solicitada mediante o preenchimento de formulario especifico no site www.ufabc.edu.br, sendo exigida a
informagéo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declaragao pelo candidato de que é membro de
familia de baixa renda.

O formulario devera ser preenchido, assinado e enviado a UFABC somente por meio de SEDEX ou entregue pessoalmente no
endereco:

Rua Catequese, 242 — Bairro Jardim — Santo André — SP — CEP: 09090-400 — Aos Cuidados da Coordenacao Geral de Recursos
Humanos. O periodo para entrega € de 17 a 19 de maio de 2010.

Sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo na UFABC.

No dia 24 de maio de 2010, sera publicada uma unica listagem no site www.ufabc.edu.br contendo as solicitagdes deferidas e
indeferidas.

O candidato que tiver sua solicitacao deferida devera efetuar sua inscricado preenchendo a ficha de inscricado no site da UFABC
até o dia 27 de maio de 2010.

A declaragéo falsa das informacdes solicitadas sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei.
Participacao de candidatos portadores de necessidades especiais

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99, devera especificar, na
ficha de inscricao, o] tipo de deficiéncia que apresenta.

O candidato devera, ainda, até o prazo de encerramento das inscricbes, encaminhar por Sedex ou entregar pessoalmente na
Coordenacgao Geral de Recursos Humanos, localizada na Rua Catequese n°. 242, Bairro Jardim, Santo André, SP, CEP: 09090-
400, a seguinte documentagao:

* Requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o cargo
para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢gdes especiais para a



realizagdo da prova; e
* Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias
desse laudo.

O candidato que nao atender as solicitagdes acima descritas, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao, e nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

A relacido dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
sera divulgada no endereco eletronico www.ufabc.edu.br, na ocasido da divulgagao do aviso de locais e horarios de realizagao
das provas.

O candidato dispora de dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao da relacao citada no item anterior, para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX. Apods esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

Sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo na UFABC,
caso seja feita a entrega de documentacgdes pessoalmente.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no Concurso Publico serdo avaliados conforme
previsto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

Os candidatos inscritos concorrerdo no mesmo nivel de igualdade com os demais.

A solicitagcdo de condi¢cbes especiais para a realizagcdo das provas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

As vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais que nao forem providas por falta de candidatos aprovados nessa
condicao, serado preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

Provas



Para todos os cargos a selecao sera realizada em duas etapas e sera constituida de Provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatério, e Analise de Titulos, de carater classificatério.

Das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos

As questbes serao de multipla escolha, elaboradas de acordo com a especificidade de cada cargo e distribuidas em partes ou
disciplinas, divididas em:

Prova Questodes Valor

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 20 20 pontos
Raciocinio Logico 10 10 pontos

Nocoes e Direito Administrativo 10 10 pontos

Atualidades 10 10 pontos

Conhecimentos Especificos 40 80 pontos

O conteudo programatico e, se necessario, referéncia bibliografica, serdo divulgados no site da UFABC — www.ufabc.edu.br, a
partir do dia 17 de maio de 2010.

Sera considerado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% da Prova de Conhecimentos Gerais e 50% da Prova de
Conhecimentos Especificos. Sé os candidatos habilitados terao seus titulos analisados.

1. O maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
2. O maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais — no¢des de direito administrativo;

3. O maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais — lingua portuguesa;



4. O maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais — raciocinio l6gico;
5. O maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais — atualidades.
6. Maior idade entre os candidatos empatados.

Como critérios de desempate serao considerados, nessa ordem:

Da Avaliacéao de Titulos
Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Quadro de Atribuigcao de Pontos para Avaliagao de Titulos

Alinea Titulo Valor de cada Valor Maximo dos
Titulo Titulos
A Conclusao de curso de pés-graduagao em nivel de 0,50 0,50

especializagao na area (relagéo direta com o cargo)

B Conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de 1,00 1,00
mestrado na area (relagcéo direta com o cargo)

C Conclusao de curso de pés-graduacéo em nivel de 1,50 1,50
doutorado na area (relagao direta com o cargo)

Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.
Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via faz ou via correio eletrénico.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher a assinar relagdo, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com essa relacdo, devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo



apresentado. As copias apresentadas nao serao devolvidas em hipétese alguma.
N&o serdo recebidos documentos originais.
N&ao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas que néo as exigidas neste edital.

Nao serdo consideradas, para efeitos de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por
via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagédo de
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem
como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante.

Dos Documentos necessarios a Comprovacao do Titulo

Para receber a pontuacéo relativa ao titulo mencionado na alinea A do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também sera
aceito declaracao de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do
curso, disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, professores e suas titulagdes, o nome da monografia com a respectiva
aprovacao. O certificado e a declaragao deverao atestar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°.
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgédo (CFE). Caso o certificado ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com o exigido, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
exigéncias acima especificadas. Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado e Doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicido reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado / declaragao de conclusao de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de



créditos obtidos com os nomes e mengbes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e o julgamento da tese ou da
dissertacdo. Importante destacar que caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado / declaragao
nao sera aceito. Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados na alinea B e C do quadro de titulos.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicbes de Pontos para a Avaliagcao de Titulos serao
desconsiderados.

Realizagao das Provas

A prova objetiva tem como data prevista 13 de junho de 2010, tera duragdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na cidade de
Santo André, em Sao Paulo, no prédio da UFABC localizado na Avenida dos Estados n°. 5001, das 09:00 as 12:00 horas. A
analise de titulos ocorrera no mesmo local, no periodo das 13:00 as 16:00 horas.

Qualquer alteragédo em relagdo a data, horario e local de prova sera divulgada oportunamente por meio de avisos a serem
publicados no site da UFABC — www.ufabc.edu.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer no local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horario
fixado para seu inicio, munido exclusivamente de lapis, borracha e caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial
de identidade, comprovante de inscrigdo e pagamento de taxa.

Serao considerados documentos de identidade, os seguintes documentos no original e em seu prazo de validade, quando for o
caso:

» Cédula de Identidade (RG);

+ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

* Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);



* Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

Documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos nem coépias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas. N&o sera permitida a entrada de candidato na sala
apos o inicio das provas. Nao havera 2°2. chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar seu atraso ou
auséncia. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagcdo de maquina
calculadora ou de qualquer equipamento eletronico.

Por motivo de segurancga, os candidatos podera ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.
S6 poderao levar o caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas apos
2 (duas) horas de seu inicio.Nao havera em hipétese alguma reviséo e/ou vistas de prova.

Recursos

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico da UFABC — www.ufabc.edu.br,
a partir das 10:00 horas da data provavel de 14/06/2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia da publicagdo desses gabaritos, conforme demonstrado no cronograma de atividades.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da
UFABC — www.ufabc.edu.br e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos 0s candidatos, independentemente de terem recorrido.



Disposi¢coes Gerais

Os itens deste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada sob forma de avisos complementares a esse Edital, publicados pela internet, no enderecgo eletronico da UFABC —
www.ufabc.edu.br e no Diario Oficial da Uniao.

A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitagcao tacita das condi¢gdes do concurso estabelecidas no Edital e
Normas.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

* Ndo comparecer a prova objetiva;

* Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Obijetiva;
» Usar de meios ilicitos na execugao das Provas.

Somente serdo aceitos diplomas de Graduacgao, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado, se nacional.

Se a Graduacgao for de origem estrangeira, o diploma respectivo devera estar devidamente revalidado, de acordo com o § 2° do
Art. 48 da Lei 9.394/96.

Todo diploma ou documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a necessidade da UFABC,
durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacao.

Nao sera permitida a acumulagcdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipéteses previstas no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicao Federal.

A aprovacado no Concurso ndo assegurara ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser



admitido, observada a ordem de classificacao e disponibilidade orgamentaria.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apos apresentagdo dos documentos pessoais exigidos por lei.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial da
Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

No ato da posse o candidato devera comprovar todos os pré-requisitos gerais e especificos exigidos para o cargo ao qual
concorreu, sob pena de anulacdo da nomeagdo. Nao serdo aceitos como comprovante: protocolos, declara¢des e atestados.

O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

A investidura em cargo publico sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias
e Fundacgdes Publicas, instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico, bem como a de atualizar seu endereco junto a Coordenagao
Geral de Recursos Humanos. Nao sera fornecida nenhuma declaragao da participagao no Concurso.

O Concurso tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo no
interesse da administragao.

Os casos omissos serédo analisados e resolvidos pela Administragédo Superior da UFABC.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma.

Santo André, 10 de maio de 2010

Helio Waldman



Data

10/05

17 a 27/05

A partir de 07/06
13/06

14/06

14 e 15/06
21/06

21 e 22/06
28/06

Reitor

Anexo |

Cronograma de Atividades Previsto
Atividade
Edital de abertura de concurso
Periodo de inscrigao
Convocacgao prova
Aplicagao prova
Publicacao gabarito oficial preliminar
Recurso contra gabarito oficial preliminar

Publicacao analise recurso contra gabarito oficial preliminar
Publicacao resultado e classificacdo prévia

Solicitagao de revisao da nota da prova e classificagao prévia

Publicagao andlise revisdo da nota da prova e classificagao prévia
Publicagao classificagao final



