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EDITAL N. 044/2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE TECNICOS
EFETIVOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa (UEAP) conforme autorizagdo do Exmo. Sr.
Governador do Estado do Amapa, Carlos Camilo Goées Capiberibe, exarada no Oficio N°
949/2011 — GAB/UEAP, em 03 de novembro de 2011 e, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo Decreto Estadual N°. 0270, de 06 de janeiro de 2011, e pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade do Estado do Amapa, bem como pela Portaria n. 262, de11,
de dezembro de 2013, que instituiu a Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico,
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura de inscrigdes para Concurso
Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo de Técnicos Administrativos da UEAP instituido pela Lei n° 1.301, de 08 de
janeiro de 2009 e suas alteracdes, observadas as disposi¢gdes do art. 37, Inciso Il da
Constituicao Federal de 1988 e da Lei n° 0066, e as normas contidas neste Edital e seus
anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido por este Edital e seus anexos, e realizado pelo Centro de Selegao
da Universidade Federal de Goias (CS/UFG) e acompanhado pela Comissao, instituida pela
Portaria n. 262/2013-UEAP, das atividades inerentes ao concurso.

1.1.1 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a elaboragao e a execucao de todas as atividades
necessarias a realizagao do concurso.

1.2 O cargo, a area de habilitagdo, a distribuicdo das vagas (para ampla concorréncia e
reservadas as pessoas com deficiéncia), a descricdo sumaria das atribuicdes e os requisitos
basicos para investidura nos cargos estao previstos no Anexo |, constante deste Edital.

1.3 Com base na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aos candidatos com
deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico, nos cargos
com reserva, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

1.4 O concurso publico destina-se a preencher 122 (cento e vinte e duas) vagas para o
provimento de cargos de técnico de nivel médio e superior do quadro permanente da UEAP.

1.5 Todos os cargos tém jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade
com as Lei n. 0066, de 03 de maio de 1993, Lei n. 1.301, 08 de janeiro de 2009, e suas
alteracgoes.

1.6 O vencimento inicial para os cargos de nivel médio é de R$ 2.165,75 (dois mil, cento e ses-
senta e cinco reais) e dos cargos de nivel superior é de R$ 3.609,57 (trés mil, seiscentos e nove
reais).

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cargo, area de habilitacao, distribuicdo das vagas (para ampla concorréncia e re-
servadas as pessoas com deficiéncia), descrigdo sumaria das atribuicdes e os requisitos basi-
cos para investidura nos cargos;

b) ANEXO Il — Laudo Médico para pessoas com deficiéncia (formulario);

c) ANEXO IIl - Programa das Provas;

d) ANEXO IV — Cronograma.

1.8 TODOS OS HORARIOS REFERENCIADOS NESTE EDITAL TEM POR BASE O



HORARIO LOCAL DA CIDADE DE MACAPA-AP).

2 DAS INSCRIGOES E DA ISENCAO DO PAGAMENTO

2.1 Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo seus
Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de
cadastro de dados pessoais disponivel no sitio <www.cs.ufg.br>, o qual inclui a solicitagédo do
numero do CPF, os dados do documento de identidade, o endereco de correio eletrénico valido
para contato, a senha pessoal, dentre outros dados.

2.3 Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Seleg¢do da UFG,
devera estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigao.

2.4 Quando da realizagao da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucbes especificas do concurso e possuir os demais documentos comprobatérios para
satisfagcdo das condicbes exigidas a época da sua apresentagdo, se classificado e convocado
para posse.

2.5 Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera registrar, no formulario de inscricao, o cargo
para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | deste Edital, assumindo as consequéncias de
eventuais erros advindos dessa op¢ao.

2.5.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, pois as
provas serao realizadas na mesma data e horario.

2.6 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Centro de Sele¢ao da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 Ao efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar o numero do cadastro de pessoa fisica
(CPF) do proprio candidato.

2.8 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 11 de fevereiro a 18 de marg¢o de 2014,
exclusivamente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

2.9 Os valores das taxas de inscrigao, conforme os cargos, sao os abaixo determinados:
a) Cargos de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

b) Cargos de nivel superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.10 Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir do dia 11
de fevereiro de 2014, até as 23h59min do dia 18 de margo de 2014, observando o horario local
(Macapa);

b) preencher todos os campos do formulario de inscrigdo, conferir os dados digitados e confirma-
los, de acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

¢) imprimir as informagbes sobre sua inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancario (exceto os candidatos beneficiados com a isencdo do pagamento de
inscricao);

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario, pagavel em
qualquer agéncia bancaria.

2.11 Apds as 23h59min do dia 18 de margo de 2014, ndo sera possivel acessar o formulario de
inscricao.

2.12 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 19 de margo de 2014. A solicitagdo de
inscricdo, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

2.13 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao apos certificar-se
de que preencheu corretamente os dados do formulario e constatar que possui todos os requisitos
exigidos para ingresso no cargo, pois, detectado erro apés o pagamento, ndo havera devolugao
do valor recolhido, exceto para as situagoes previstas neste Edital.



2.14 Apds a confirmagdo dos dados da inscrigdo, em caso de erro na opgao pelo cargo e/ou do
numero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado no subitem 2.8
deste Edital; porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa e, posteriormente, solicitar a devolugédo da taxa do pagamento anterior.

2.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia ou interesse da Administracdo ou se for
efetuado em duplicidade para o mesmo cargo ou fora do prazo.

2.16 O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou fora do prazo determinado podera
solicitar devolugdo do pagamento de inscricdo até o dia 8 de abril de 2014. Para isso, devera
enviar, Via Sedex, as suas expensas copia autenticada do comprovante de pagamento para
Centro de Selec¢ao da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP
74.610-130.

217 Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu comprovante
de pagamento da inscrigao.

2.18 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via postal,
via fax, via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporénea, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

219 O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as
condicbes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo
conhecimento da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de
atendimento bancario. O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apés a data
prevista neste Edital, implicara no indeferimento da inscri¢ao.

2.20 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento da inscri¢ao.

2.21 O boleto bancario, com a autenticagdo mecanica, ou o comprovante de pagamento
bancério, até a data limite do vencimento, sera o unico comprovante de pagamento aceito.

2.22 Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque,
sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscrigéo
seja devolvido por qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros nao serao também aceitos.

2.23 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio
eletrénico. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital esta sera cancelada.

2.24 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.25 O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores, alheios ao Centro de
Selegdo, que impossibilitem a transferéncia de dados. Caso a inscricdo nao seja deferida por
motivo imputavel ao Centro de Selecdo da UFG e em conformidade com as normas dispostas
neste Edital, o candidato tera a inscricao assegurada.

2.26 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apoés ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Edital.

2.27 Havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo § 1° do Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 (CADUNICO), publicado no
Diario Oficial da Unidao de 3 de outubro de 2008, para os candidatos que dispéem na forma
especifica da Lei n. 1.418, de 4 de dezembro de 2009 (doador de sangue), publicada no Diario
Oficial do Estado, de 4 de dezembro de 2009, e para as pessoas com deficiéncia, conforme Artigo
5°,§ 2°, 1, da Lei Estadual n. 0948/2005.

2.271 A solicitacdo de isengdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 11 a 16 de fevereiro de 2014, no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme
instrugdes contidas nessa pagina, sendo necessaria indicagdo do numero do CPF.

2.27.2 Para efetivar a solicitagdo de isencéo o candidato devera:



a) preencher o formulario de inscricao para isengao, no periodo previsto;

b) informar o meio pelo qual deseja solicitar a isengdo: CADUNICO, doador de sangue ou como
deficiente;

¢) imprimir o formulario de inscricao de isengao e envia-lo, as suas expensas, com a documentacao
exigida (doador de sangue ou como deficiente), até o dia 17 de fevereiro de 2014.

2.27.3 O formulario e a documentacdo solicitada deverdo ser encaminhados, via Sedex, as
expensas do candidato, para o Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s.n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130 ou entregue na sede da UEAP situada a Avenida
Presidente Vargas, n. 650, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-070, no horario de 8 as 12 e das
14h30min as 17 horas.

2.27.4 Os candidatos que solicitaram a isencdo do pagamento da inscrigdo via CADUNICO
deverao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

2.27.41 A solicitacdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme instrugées contidas nessa pagina, sendo
necessaria indicagdo do numero de identificagado social (NIS), atribuido pelo CADUNICO e CPF.

2.27.4.2 O Centro de Seleg¢ao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacéao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato no
ato da inscrigao.

2.27.4.3 O Centro de Selecdo consultara o érgdo gestor do CADUNICO para verificar a
veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato e repassara a esse 6Orgao a
responsabilidade pela analise da condi¢gao do candidato e definicdo da concessdo da isencgéao.

2.27.4.4 Os candidatos que solicitaram isencdo via CADUNICO n3o deverdo enviar qualquer
documentagao.

2.27.5 Os candidatos com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n. 0948, de 15 de
dezembro de 2005, que solicitarem a isengdo do pagamento da inscricdo deverdo
encaminhar/entregar, as suas expensas, de acordo com o subitem 2.27.3 do Edital, o formulario de
inscricdo, juntamente com o laudo médico original ou cépia autenticada, conforme o Anexo Il.

2.27.5.1 Os candidatos que solicitarem isengdo como doador de sangue deverao comprovar
pelo menos trés doacbes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final da
inscrigdo deste concurso.

2.27.5.2 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto por lei somente a doagdo de
sangue promovida por érgao oficial ou por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

2.27.5.3 A comprovacao de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, contendo o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes que devera ser encaminhado/entregue, as expensas do candidato,
conforme subitem 2.27.3 do Edital.

2.28 As informagbes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como a documentacido apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente documentagdo nao veridica, ser
eliminado do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des
legais.

2.29 Serao desconsiderados os pedidos de inscrigdes com isengcao de pagamento de taxa de
inscricdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) pleitear a isengao sem apresentar os documentos ou dados exigidos neste Edital.



2.30 Os pedidos de isengéo serdo analisados pela equipe designada pelo Centro de Selecao
da UFG.

2.31 O Centro de Selegcao da UFG nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

2.32 No dia 26 de fevereiro de 2014, o candidato contemplado com a isengdo do pagamento
de inscricdo podera retirar no sitio <www.cs.ufg.br>, no link especifico da isen¢do, o documento
comprobatério deste beneficio.

2.33 No dia 26 de fevereiro de 2014, os candidatos que solicitaram isencédo poderédo consultar
o sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido de
isencdo do pagamento da inscricdo. O resultado final do pedido de isengéo, apds analise de
recursos, sera divulgado no dia 10 de margo de 2014.

2.34 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo devera acessar a
pagina <www.cs.ufg.br>, preencher todos os campos e efetivar sua inscricdao, conforme
instrugbes contidas nessa pagina, até o dia 18 de margo de 2014. Ao completar o preenchimento
dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes sobre sua inscricao.

2.35 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscrigdo, caso tenha
interesse, podera acessar a pagina <www.cs.ufg.br> e efetuar a inscricado até o dia 18 de margo
de 2014 e realizar o pagamento da inscricdo até o dia 19 de margo de 2014.

2.36 A inscricdo no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

2.37 As inscricoes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

3 DA CONFIRMAGAO E DO DEFERIMENTO DO PAGAMENTO DE INSCRIGAO

3.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para
consulta, conferéncia e acompanhamento no sitio <www.cs.ufg.br>, na opcado “Acompanhe
Inscrigao”.

3.2 E obrigagdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a
confirmagao da inscricdo, verificando a sua regularidade em até cinco dias uteis apdés o
pagamento da inscrigc&o.

3.3 O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo sera inscrito
somente naquele cuja data de pagamento de inscricdo seja a mais recente. As outras seréo
canceladas automaticamente. O candidato isento do pagamento sera inscrito no cargo cuja data
de inscricao seja a mais recente, sendo as demais canceladas automaticamente.

3.4 Ainscricdo s6 sera confirmada mediante informacg&o da rede bancaria que leva em média 5
(cinco) dias uteis para enviar o arquivo-retorno sobre o pagamento da inscrigéo.

3.5 Sera disponibilizada ao candidato até o dia 1° de abril de 2014 a opcao de alteragao dos
dados cadastrais, com exce¢do do numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) e do cargo para o
qual se inscreveu. Apds esse periodo, serdo considerados, para fins de impressao e publicagao os
dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragdes posteriores desses dados.

3.6 Apds o prazo fixado, podera haver alteragdes somente no enderecgo residencial, sendo de
obrigagdo do candidato manté-lo atualizado, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>.

3.7 Os pedidos de inscricdo serao analisados pelo Centro de Selegdo da UFG e aqueles que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

3.7.1 As inscri¢des serao deferidas no dia 26 de margo de 2014 e o candidato podera ter acesso
ao resultado de sua inscrigio, no sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF fornecido na inscri¢ao,
no menu “Acompanhe sua Inscrigao”.

3.8 Caso a inscricao nao seja deferida até o dia 26 de margo de 2014, o candidato devera
contatar o Centro de Selegédo da UFG, situado a Rua 226, gq. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74.610-130, no de funcionamento, telefone (62) 3209-6330, até o dia 28 de margo de
2014; do contrario, assume a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do néao
cumprimento desta informacgao.



3.8.1 As informagbes complementares acerca da inscrigdo estarao disponiveis no sitio
<www.cs.ufg.br>.

4 DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de1999, e
suas alteragbes e na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de
inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuigbes do cargo sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.1.1 Além da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

4.2 Serdo considerados pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem no Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Suimula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteracdes.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificados
no Anexo | do presente Edital.

4.4 Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas, de
acordo com o cargo, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, para os
candidatos cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo
definido no Anexo | deste Edital.

4.41 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser convertido no primeiro numero inteiro subsequente, desde que esse
numero n&o ultrapasse o valor de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termos do artigo
5° da Lei n° 8.112/90.

4.4.2 Nao se aplica a reserva de vagas de que trata o subitem 4.4 deste Edital aos cargos para
0s quais o0 numero de vagas seja inferior a 5 (cinco).

4.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.6 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condigbes especiais para realizacéo
das provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 5 deste Edital.

4.7 Resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato
que optar em concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da(s) prova(s).

4.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos deficientes, no ato da inscricdo, o
candidato devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e com a Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;
¢) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar os
procedimentos necessarios;

e) enviar o Laudo Médico, conforme as normas previstas neste Edital.

4.8.1 Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga



reservada em tais condigbes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.8.3 O candidato inscrito no cargo para o qual ha reserva de vaga que nao enviar o laudo
original, conforme as exigéncias contidas neste Edital, e/ou ndo se enquadrar no disposto nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 2009, e suas
alteracdes, ndo podera concorrer a essas vagas, €, consequentemente, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4.9 Realizada a inscrigdo, o candidato com deficiéncia, inscrito no cargo para o qual ha reserva
de vagas, devera:

a) imprimir, no sitio <www.cs.ufg.br>, o Laudo Médico (Anexo Il) que devera ser preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia;

b) enviar, as suas expensas, via Sedex, até o dia 19 de margo de 2014 o Laudo Médico original ou
copia autenticada, dentro de um envelope identificado, para o Centro de Selecido da UFG, situado
a Rua 226, q. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130.

4.9.1 No dia 26 de margo de 2014, o Centro de Selecdo divulgara o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagao exigida para concorrer como deficiente e, no dia 8
de abril de 2014, o resultado final.

4.9.2 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital, para realizagdo da Pericia Médica no periodo
de 11 a 18 de maio de 2014, para fins de comprovacédo da deficiéncia. Para a realizagdo da
pericia, o candidato devera apresentar-se munido do documento original de identidade.

4.9.3 O Edital de convocacgao para a pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado, no sitio do concurso, dia 9 de
maio de 2014, ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca
da convocagao mencionada.

4.9.4 O candidato que for convocado e nao comparecer a pericia médica, no dia e horario deter-
minados, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.9.5 Havendo necessidade, por ocasido da Pericia Médica, o médico responsavel podera solici-
tar ao candidato exames complementares.

4.10 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Sumula
n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

¢) declarar, no ato da inscrigdo, que deseja realizar a prova com tempo adicional;

d) enviar o Laudo Médico de acordo com as normas previstas neste Edital.

4.10.1 Realizada a inscrigdo, o candidato deficiente que solicitou tempo adicional devera seguir

as orientagdes que constam nas alineas “a” e “b” do subitem 4.9 deste Edital.

4.10.2 No dia 26 de margo de 2014, o Centro de Selegao divulgara o resultado preliminar dos
candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para usufruir do tempo adicional durante
a realizagao das provas €, no dia 8 de abril de 2014, o resultado final.

4.10.3 O tempo adicional para a realizagdo das provas sera de uma hora.

4.10.4 O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional de uma hora
para fazer a prova devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse
detalhadamente no Laudo Médico a justificativa para concessao dessa condi¢ao especial.

4.10.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

4.10.6 O candidato que solicitar tempo adicional e nao enviar o Laudo Médico original, conforme
especificado neste Edital, ndo podera usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as



provas no tempo normal.

4.10.7 Os candidatos que usufruiram de tempo adicional serdo convocados, por meio de Edital,
para realizacao da Pericia Médica da UEAP, no periodo de 11 a 18 de maio de 2014, para fins
de comprovacao da deficiéncia e garantia legal do uso do tempo adicional. Para a realizagao da
pericia, os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento original de identidade.

4.10.8 O Edital de convocagao para pericia médica dos candidatos que usufruiram de tempo
adicional sera publicado, no sitio do concurso, dia 9 de maio de 2014, ndo sendo encaminhada
correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagdo mencionada no subitem
anterior deste Edital.

4.10.9 O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario de-
terminados, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, a ndo ser que tenha usufruido
do direito de tempo adicional para realizacdo das provas, e, neste caso, sera eliminado do con-
curso.

4.10.10 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, o médico responsavel podera solicitar ao
candidato exames complementares.

411 O Laudo Médico especificado neste Edital devera, obrigatoriamente, ser emitido em
formulario proprio, conforme Anexo I, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de ldentificagdo do candidato, especificado no
subitem 6.1 deste Edital, nome e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e
numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos),
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigcbes;

f) no caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacao Cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

4.11.1 O Laudo Médico tera validade somente para este concurso € nao sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.11.2 O candidato inscrito no cargo para o qual ha reserva de vagas, que nao enviar o Laudo
Médico original, conforme especificado neste Edital, ou ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, ndo podera concorrer a
essas vagas e, consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.12 Adotar-se-ad0 todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selegao da UFG.

413 A classificacao de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.14 A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em 2 (duas) listas, a primeira
contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, enquanto a
segunda conterad somente a pontuacao destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.15 A concessao ao candidato do direito de tempo adicional e a opgédo do candidato, no ato da
inscricdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeag¢ao do candidato deficiente, tendo
em vista que o candidato tera a sua inscricdo homologada como deficiente, apds a realizagao da
Pericia Médica da UEAP, que verificara a veracidade das informagdes e do Laudo Médico



apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada.

4.16 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicbes do cargo, o candidato
perdera o direito a vaga e, se a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas
previstas na Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nem na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, o
candidato passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

417 No caso de o candidato ndo ser considerado deficiente pela Pericia Médica da UEAP, de
acordo com a legislagdo, ou ndao comparecer a pericia, passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia. Caso tenha usufruido de tempo adicional para a realizagdo das provas, sera
eliminado do concurso.

4.18 Durante o estagio probatdrio, o deficiente submeter-se-a a avaliagdo quanto a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, por equipe multiprofissional, nos
termos do § 2°, do artigo 43, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

419 A pessoa com deficiéncia, reprovada no decorrer do periodo do estagio probatério em
razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera exonerada do quadro
de Técnicos Efetivos da Universidade do Estado do Amapa.

5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por problema de
saude que desejar condigdo especial para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova
ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a
prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado a
seqguir:

a) preencher, no ato da inscrigdo, no periodo de 11 de fevereiro a 18 de marco de 2014, a
solicitacdo de condi¢des especiais oferecidas para realizacdo das provas e imprimi-lo;
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b) enviar, até o dia 19 de margo de 2014, o requerimento impresso, mencionado na alinea “a”,
acompanhado do Laudo Médico (Anexo Il) ou do atestado médico original, via Sedex, para a sede
do Centro de Selecao da UFG, situado a Rua 226, q. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP
74610-130.

5.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doenga), apdés do dia 18 de marco de 2014, e desejar
atendimento especial, devera preencher o requerimento de Condigbes Especiais (formulario em
PDF, disponivel no sitio do concurso, e encaminha-lo para o Centro de Selecao, via Sedex, até o
dia 14 de abril de 2014. Apds esse dia, os pedidos de condigdo especial ndo serao aceitos.

5.3 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das
provas, devera preencher o requerimento de Condi¢gdes Especiais on-line, no periodo de
inscricdo, até o dia 18 de marg¢o de 2014. Apds esse dia, os pedidos de condigdo especial nao
serdo aceitos.

5.3.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar ao requerimento
copia do Documento de Identificacdo, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital, do
acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das
provas mediante apresentacdo do original do documento de identificacdo anexado ao
requerimento.

5.3.3 Acandidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.3.4 Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova.

5.4 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5 A omissao do candidato de solicitar condi¢des especiais implicara na realizagao das provas
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.



5.6 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN como recur-
so educativo especifico, conforme artigo 59 da Lei n. 9.394/1996 e Portaria n. 1.010, de 10 de
maio de 2006, do Ministério da Educagao.

5.6.1 A aquisicao deste e de outros recursos, como reglete, puncao e etc serao de inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo ao candidato leva-los no dia da prova.

5.7 O resultado da solicitacdo de condi¢cbes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitacdo on-line até o dia 18 de margo de 2014 sera divulgado no sitio do concurso,
exclusivamente ao candidato, no dia 26 de margco de 2014. Os demais obterdo a resposta
diretamente no Centro de Selecao da UFG.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO E DO CARTAO DE INSCRIGAO

6.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO,
para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagdo expedidos pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade,
os quais deverao conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital, de forma a
permitir a comparacéo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizagdo do concurso.

6.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacdo
relacionados no subitem 6.1, que nao disponham de impressao digital, ficam cientes de que
estarado sujeitos a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.

6.3 Nao serao aceitas cépias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

6.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparacao da impressao digital, a
carteira nacional de habilitagao (CNH), a certidao de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo
de eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento
ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou
qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.7 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8 Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢do da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial; ou

b) declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrada em cartério.

6.9 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados no subitem 6.8 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.10 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.11 A partir do dia 11 de abril de 2014, o candidato devera acessar o sitio <www.cs.ufg.br>,
imprimir seu cartdo de inscricdo e assinar no espaco proprio, concordando com os termos deste
Edital. Esse cartdo devera ser entregue no dia da realizagdo da prova.



7 DAS PROVAS E DAS DISPOSICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO

7.1 Das provas

7.1.1 As provas deste concurso publico serao realizadas no dia 20 de abril de 2014, em Etapa
Unica, com Prova Obijetiva para todos os cargos.

7.1.2 Os programas das provas que constam no Anexo Il estarao disponiveis no sitio
<www.cs.ufg.br> no dia 4 de fevereiro de 2014.

7.1.3 A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (a,b,c,d), das
quais apenas uma é a correta.

7.1.4 A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questbes para os cargos de nivel
médio e de 60 (sessenta) para os cargos de nivel superior.

7.1.5 As disciplinas das provas objetivas, o nimero de questbes, o valor de cada questdo, o
valor da prova e a nota minima para aprovagao estdo apresentados no quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Disciplinas, numero de questbes, valor de cada questdo, valor da prova e nota
minima da prova objetiva.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Discipli N. de Valor de cada | Valor da Nota minima no valor
isciplinas ~ =
questoes questao prova total da prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
1 ponto 50 pontos 25 pontos
Noc¢des de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
- — 1 ponto 60 pontos 30 pontos
Noc¢des de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

7.1.6 A correcao das questdes da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrbnico.
7.1.7 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao.

7.1.8 O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Obijetiva, com as notas obtidas em
cada disciplina, podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>, na
mesma data de divulgacao do resultado preliminar da Prova Obijetiva.

7.2 Das disposicoes gerais para realizagao das provas

7.2.1 As provas do concurso serao realizadas na cidade de Macapa-AP e a distribuicdo dos
candidatos nos locais de realizacido das provas sera feita a critério do Centro de Sele¢ao da UFG,
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.2.2 Os enderecos dos locais das provas, assim como a confirmacdo da data e do horario,
constardo do comunicado a ser impresso pelo candidato, a partir do 14 de abril de 2014, por meio
do sitio <www.cs.ufg.br>. Nao sera enviada qualquer correspondéncia para o candidato
contendo o local da prova.

7.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 6.1 deste Edital.




7.2.4 As provas para os candidatos de todos os cargos terdo a duracdo de 4 (quatro) horas. Os
portdes dos prédios serdao abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato
que chegar ao prédio apés o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do certame.

7.2.5 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagdo, a
impresséo digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas.

7.2.6 Em nenhuma hipétese, havera compensagao ou aumento no tempo de realizagao da prova
do concurso pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificagdo especial, ao procedimento
de coleta de impressdes digitais ou de aplicagdo de detectores de metais.

7.2.7 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura,
etc.) sera exigida identificagdo especial por meio da coleta de assinaturas e impressao digital. Em
caso de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do concurso, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuracgéo.

7.2.8 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagao de provas fora da data,
do horario ou do local predeterminados pelo Centro de Selegdo da UFG. Em hipotese alguma, o
candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

7.2.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas, em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

7.2.10 Por motivo de seguranga, serao adotados os seguintes procedimentos para a
realizacido da prova:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacao, antes da
liberacao autorizada pelo coordenador local, em até 2 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes a partir das 16 horas, desde
gue permaneca em sala até esse momento;

c) sera terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagao da prova, com quaisquer
anotacoes, antes das 16 horas;

d) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado por estes, tendo seus nomes
registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de
acordo com a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Objetiva, conforme
determina a alinea “b” deste subitem;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de
arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, filmadora etc.;

g) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares,
lapis, lapiseira, borracha, apontador, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso
de caneta de tinta preta fabricada em material transparente.

7.2.11 O Centro de Selecdo da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizagdo da prova.

7.212 O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM
DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da
prova, POIS O PORTE E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA NA ELIMINAGAO DO
CANDIDATO DO CERTAME.

7.2.13 O Centro de Selecdo da UFG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos nao permitidos, descritos na alinea “f” do subitem 7.2.10, ndo comunicar ao candidato no
local de prova da sua eliminagado, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a



realizacdo das provas. O fato sera lavrado em Relatério de Sala pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selegdo da UFG que, em momento oportuno,
promovera a eliminacdo do candidato do certame de acordo com as alineas “f”, “g” e “h” do
subitem 12.1 do Edital.

7.2.14 No dia de realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo, informacbes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificacao.

7.2.15 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos
prédios apds o término das provas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 O resultado da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questao.

8.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do concurso publico o
candidato que nao atingir a pontuagéo minima estabelecida no subitem 7.1.5 deste Edital.

8.3 Anota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva.

8.4 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

8.5 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova de Matematica;

d) maior niumero de pontos na Prova de Nog¢des de Informatica;

€) maior idade.

8.6 O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 4 deste Edital, se aprovado e
classificado, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

8.7 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Publica.

8.8 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso
publico.

8.9 A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.
8.10 O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo a
nomeacgao, desde que preencham todos os requisitos para a investidura nos cargos, podendo os
demais candidatos (classificados, além do nimero de vagas ofertadas) serem convocados para

nomeacgao na medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do concurso,
observando-se o interesse da Administragcdo Publica.

9 DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados serao disponibilizados no sitio <www.cs.ufg.br>.

9.2 A relacdo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para
concorrer como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional sera divulgada dia 26 de margo de
2014, e o resultado final sera publicado no dia 8 de abril de 2014.

9.3 O gabarito preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no dia 20 de abril de 2014, apds o
término das provas.

9.4 O resultado preliminar do concurso, o boletim de desempenho da Prova Obijetiva, o gabarito
final e a disponibilizagdo do cartdo-resposta da Prova Obijetiva, serdo divulgados no dia 5 de maio



de 2014.

9.5 A relagao preliminar dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, apds realizagao
da Pericia Médica, conforme item 4 deste Edital, sera divulgada no dia 21 de maio de 2014, e a
relagao final no dia 28 de maio de 2014.

9.6 O Resultado Final do concurso e o Boletim de Desempenho oficial do concurso serdo
divulgados no dia 28 de maio de 2014, no sitio <www.cs.ufg.br>, nos termos deste Edital, com
a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgao
final, com a respectiva classificagao.

9.7 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicagcao de quaisquer penalidades que constam no item 11 do Edital ou
que possuam teor similar.

10 DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
a) Edital e seus anexos;

b) resultado preliminar da iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢io;

¢) resultado preliminar da entrega da documentacao das pessoas com deficiéncia que optaram
em concorrer como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) resultado preliminar dos requerimentos de condigbes especiais;

e) gabarito preliminar e/ou a formulagéo ou o conteudo das questdes das provas;
f) resultado preliminar da Prova Objetiva;

g) resultado preliminar da Pericia Médica;

h) resultado preliminar do concurso.

10.2 O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos no subitem 10.1 do
Edital somente via on-line, conforme as orientagdes contidas no sitio <www.cs.ufg.br>, a partir da
00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

10.3 Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscricdo indeferida e aquele cuja
situagcdo nao conste em nenhum dos resultados publicados, conforme o subitem 10.1, o direto de
interposicao de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por
meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com
firma reconhecida na Secretaria Administrativa da Universidade do Estado do Amapa — UEAP,
situada a Avenida Presidente Vargas, n. 650, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-070, no horario de
8 as 12 e das 14h30min as 17 horas.

10.4 O prazo para interposi¢cado de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, em dias uteis,
apos aplicagao das provas e publicagdo/divulgagao dos resultados, exceto contra o Edital do
concurso, cujo prazo recursal sera conforme a data que consta no cronograma do concurso
(Anexo V).

10.5 Para apresentagao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo légica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nado se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

10.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

10.7 Nao serao aceitos recursos via fax, via e-mail, via postal ou por procuracao.

10.8 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questbes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correcéo inicial.

10.9 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracédo da decisao proferida pela
Banca Examinadora.



10.10 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

10.11 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o sitio <www.cs.ufg.br>
por meio do CPF fornecido na inscricao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
do ultimo dia de recebimento.



11 DAS PENALIDADES

11.1  Sera excluido do concurso, ou ndo sera empossado no cargo, o candidato que nao cum-
prir o disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova do
concurso, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das provas (apds o horario estabelecido), bem
como faltar a pericia médica;

¢) nao apresentar um dos documentos de identificagao, especificados no subitem 6.1 deste Edital;
d) ausentar-se do recinto de aplicacao de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigéo de candidato ou ser descortés com qualquer um
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem
como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacao (verbal, escrita, eletrénica ou
gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes,
impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido PORTANDO E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS, tais como: bip,
telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop,
pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica etc., bem como RELOGIO
de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o cartao-resposta da Prova Objetiva;

j) sair com anotagdes da sala antes das 16 horas;

k) ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificagdo e/ou a filmagem;
1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugao das provas;

m) fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

11.2 Se, apods a(s) prova(s), for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégi-
co, que o candidato se utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automatica-
mente eliminado do concurso.

12 DA HOMOLOGAGAO

121 A homologagédo sera publicada em um jornal de grande circulagdo, no sitio <www.ue-
ap.ap.gov.br> e no Diario Oficial do Estado do Amapa.

12.2 A homologagdo do concurso é de competéncia da Universidade Estadual do Amapa, ca-
bendo a esse 6rgdo a publicagdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

12.3 O Edital de Homologagao do resultado final do concurso publico contemplara a relagao
dos candidatos aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificagao.

12.4 O Edital de Homologacao sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e no sitio da
UEAP <www.ueap.ap.gov.br>, apds o resultado final do concurso.

12.5 Na homologacéao, devera conter o nome do candidato, aprovado e a classificacdo em or-
dem decrescente da pontuacao final obtida.

12.6 Serdo nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas
definidas para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.



13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1  Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil;

c¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
e) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, apurada pela Junta Médica
Oficial;

g) ndo possuir acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto aqueles permitidos no
artigo 37, inciso XVI, da Constituicido Federal, assegurada a hipotese de op¢ao nos termos da lei,

dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do artigo 13 da Lei n. 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, e Lei n® 0066, de 03 de maio de 1993;

h) possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado
de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

i) ter registro no conselho competente ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias le-
gais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo, conforme
o Anexo | deste Edital;

j) Apresentar declaragéo de bens e valores no ato da posse.

13.2 A comprovagao da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da apresentacao
dos documentos originais, ndo sendo aceitas cépias autenticadas em cartorio ou similares.

13.2.1 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam de-
verdo estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legisla-
¢ao aplicavel.

13.3 Serao considerados como documentos comprobatérios de experiéncia a Carteira de Tra-
balho (CTPS) assinada; ou declaragdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento
das atividades desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cart6-
rio do empregador ou, para os servidores publicos, ato de nomeacgao ou certiddo emitida pelo res-
pectivo 6érgao contendo o cargo ocupado e mencionando as atividades desempenhadas e o peri-
odo trabalhado em dia/més/ano.

13.4 O profissional autbnomo devera comprovar, com cépia do contrato de prestagao de servi-
¢o, 0 periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaragao original do contratante do servi-
¢o, contendo mengao das atividades desempenhadas e comprovagao por meio do recibo de Pa-
gamento (RPA). O estagiario que tiver a experiéncia exigida, em estagios, devera comprova-la
por meio de certificado ou declaragéo da instituicdo ou érgao contratante.

13.5 O candidato nao pode ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissao nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagcédo do
ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa.

13.6 Nao podera retornar ao Servigo Publico Estadual o servidor que for demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipéteses:

a) crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacao irregular de dinheiro publico;



d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio estadual,
e) pratica de corrupgao.
13.7 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e men-

talmente pela Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes,
reservando-se a junta médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

13.8 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares sera desclassificado.
13.9 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para a posse e para o de-
sempenho das atribui¢gdes do cargo, em cumprimento as normas publicas.

13.10 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do ar-
tigo 41 da Constituicdo Federal, a estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente para
tal fim.

13.11 E facultado & Unidade de Recursos Humanos da UEAP exigir dos candidatos nomeados,
além dos requisitos previstos neste Edital, outros documentos que se fizerem necessarios para a
posse e para o efetivo exercicio do cargo. O nao atendimento as solicitagées implicara em des-
classificacdo do candidato.

14 DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1 Nao tera direito a nomeacgao, o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico, conforme Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n° 0066, de 03
de maio de 1993.

14.2 NAao tera direito a nomeacao o candidato com antecedentes criminais, caso nao tenham
se passado 5 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.3 O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mental-
mente pela Pericia Médica do Estado, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com de-
ficiéncia, e apresentar a documentacao exigida neste Edital.

14.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse no prazo estipulado
sera declarado sem efeito o ato de provimento, conforme a Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993;

14.5 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeacgao dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.6 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagéao, sendo prorrogavel por mais trin-
ta dias, dentro do prazo mencionado, a requerimento do interessado e a juizo da administragao.

15 DA LOTAGAO

15.1 A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a na UEAP e podera ser realizada conforme
necessidade e interesse do Estado do Amapa de acordo com o funcionamento do 6rgao de lota-
Gao.

15.2 Os candidatos aprovados, convocados e nomeados pela UEAP serao alocados nos cam-
pi, onde exercerdo suas atividades, de acordo com a necessidade do 6rgéo.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

16.2 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo
de validade do concurso e necessidade da Administragao Publica.

16.3 Alinscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e na aceitagao taci-
ta das condigbes estabelecidas no presente Edital, e das instru¢des especificas para o cargo, das
quais nao podera alegar desconhecimento.



16.4 As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas do caderno de pro-
vas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selegdo no sitio
<www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicacgao, constituirdo normas que passa-
réo a integrar o presente Edital.

16.5 \Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
esta sera cancelada automaticamente.

16.6 Os casos de alteragbes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravi-
dez, estados menstruais, indisposi¢coes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fratu-
ras, crises de labirintite e outros) e casos de alterac¢des climaticas (sol, chuva e outros), que dimi-
nuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e terem o acesso ao
local, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

16.7 A inscricao implicarda no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi-
¢bes estabelecidas neste Edital e Anexos, bem como as disposicdes especificas pertinentes inse-
ridas no Estatuto e no Regimento Geral da UEAP, as quais passam a integrar este Edital como se
nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicoes, para qualquer fim.

16.8 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabe-
lecidas pela legislagdo em vigor e pela Unidade de Recursos Humanos da UEAP.

16.9 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, copia de docu-
mentos entregues pelos candidatos e outros) constituem propriedade da DIPS da UEAP, manten-
do a guarda ate o final da validade do concurso, apés a qual serdo incinerados.

16.10 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Centro de Selegcdo da Universidade Federal de
Goias e Universidade do Estado do Amapa.

Macapa-AP, 30 de dezembro de 2013.

Profa, Dra. M ejxeira Borges



