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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O TRIBUNAL REGIONAL DO de reserva nos cargos das carreiras de Analista
TRABALHO DA 9. REGIAO - TRT 9.% Regido Judiciario e de Técnico Judiciario, conforme Lein.°
torna publica a realizagdo de concurso publico 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e mediante as
para provimento de vagas e formacao de cadastro condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegado e de Promogao de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de vagas existentes, e oportuno,
de vagas a abrir em decorréncia da instalacdo de novas Varas do Trabalho previstas na Lein.®10.770/2003 e
ainda nao instaladas, bem como de outras vagas decorrentes de vacancias no periodo de validade do
concurso nos cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria, Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidade Execucio de Mandados, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia Civil, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica,
Técnico Judicidrio - Area Administrativa e Técnico Judicidrio - Area Servicos Gerais - Especialidade
Telecomunicagdes e Eletricidade e para formacao de cadastro de reserva para o cargo de Analista Judiciario -
Area Administrativa, todos com lotacdo no Estado do Parana.

1.3 Os candidatos que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do TRT 9.? Regiao estardo sujeitos ao estagio
probatoério, ao regime de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, correspondente a uma jornada de 8 (oito)
horas, salvo legislacdo especifica, assim como aos demais preceitos da Lei n.° 8.112/1990, com as
modificagdes introduzidas pela Lei n.® 9.527/1997.

1.4 A critério da Administragdo do TRT 9.* Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os
portadores de deficiéncia, poderdo ser designados para qualquer unidade judiciaria ou administrativa do
TRT, independente do local em que tenham feito inscri¢do ou prestado as provas do concurso.

1.5 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de:

a) provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério;

b) prova discursiva, para os cargos de Analista Judicidrio - todas as &reas, de carater classificatorio;

c) prova pratica, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicacdes
e Fletricidade, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Cascavel /PR, Curitiba/PR, Foz
do Iguagu/PR, Londrina/PR e Maringd/PR.

1.7 A prova prética sera realizada somente na cidade de Curitiba/PR.

1.8 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em nivel de graduacao,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, emitindo informacdes e pareceres; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas
e demais esquemas ou graficos de informacoes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico,
elaborando projetos de estruturacao e reorganizacdo do mesmo; executar trabalhos de natureza técnica para
a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a drea de atuacdo; realizar e planejar atividades
voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros,
bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; redacao, digitacao e conferéncia de
expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 5.164,52.

VAGA: cadastro de reserva.



CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em nivel de graduacdo em
Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de especificagao, elaboragao, planejamento
operacional, monitoramento, execucao, fiscalizacdo, avaliacdo técnica e de custos, referentes a projetos de
engenharia civil; emitir pareceres para determinar as condicdes, os métodos essenciais e as exigéncias
técnicas para a execugdo dos projetos de obras ou reformas; elaborar laudos, relatérios e documentos de
informacdes técnicas; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de edificagdo, reformas ou manutencao;
acompanbhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com sua area de atuagdo; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da administracao do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos, sistemas e
recursos informatizados na execugdo de suas atividades; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.164,52.

VAGA: 1. Nao haveréd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato,
sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em nivel de graduagdo em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de especificagdo, elaboragdo, planejamento
operacional, monitoramento, execugao, fiscalizacdo e avaliagdo técnica e de custos, referente a projetos de
engenharia elétrica e de infra-estrutura l6gica e de telefonia; emitir pareceres para determinar as condigdes,
os métodos essenciais e as exigéncias técnicas para a execugao dos projetos de obras ou reformas elétricas e
de infra-estrutura légica e de telefonia; elaborar laudos, relatérios e documentos de informagdes técnicas;
acompanbhar e fiscalizar a execugdo de obras, reformas ou manutencao na érea elétrica, l6gica e de telefonia;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada com sua drea de atuacao; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acoes para o alcance dos objetivos da
organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da administracao do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos, sistemas e
recursos informatizados na execugdo de suas atividades; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.164,52.

VAGA: 1. Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato,
sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica, emitindo informagdes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise de processo e tomada de decisdo; suporte técnico e
administrativo aos magistrados e/ou 6rgaos julgadores; redacao, digitacao e conferéncia de expedientes
diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.164,52.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE
MANDADOS



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder as citacdes, notificacoes, intimacoes e demais ordens
judiciais, legalmente previstas, certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliacao,
arrematagdo, remicao, adjudicagdo, arrestos, seqiiestros, buscas e apreensoes, lavrando no local o respectivo
auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 5.752,11 (incluida a Gratificagdo de Atividade Externa).

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, magistrados e 6rgdos judicantes; executar trabalhos de redacao e digitacao de natureza
variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagdo e guarda de processos e de expedientes diversos; prestar informagdes ao
publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar
estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.145,57.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer vistoria rotineira das instalacdes do prédio, mantendo e
consertando equipamentos elétricos e telefonicos; executar instalagdes elétricas e rede de telecomunicagdes;
calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada; medir entrada e saida de cabos elétricos; trocar
lampadas, reatores, bebedouros e similares; reparar aparelhos telefonicos; instalar sistemas elétricos, 16gicos
ou de telecomunicagdes; vistoriar servicos executados por terceiros; montar e desmontar motores e aparelhos
diversos em fase de reparacao ou manuten¢do; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.145,57.

VAGA: 1. Ndo héa reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato,
sendo mantido cadastro de reserva.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo providas na forma do § 2.°do art. 5.°da
Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia classificados no concurso
nos termos deste edital, bem como para os cargos cujas vagas estdo previstas como cadastro de reserva, serd
nomeado o primeiro classificado na lista especial para a segunda vaga aberta, enquanto os demais serdo
nomeados a cada intervalo de vinte vagas, por cargo.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo



Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3.1
deste edital.

3.3.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de outubro de 2007, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.3.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico a que se refere o subitem 3.3.b deste edital,
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2007, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso TRT 9.* Regiao (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
3.3.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

3.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condiges de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298 /99 e suas
alteracOes.

3.5 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.5.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condicao de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/trt92007, na ocasido da publicagdo do edital de locais e horarios de
realizagdo das provas.

3.5.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou SEDEX a Central de Atendimento do
CESPE/UnB. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, a época da
nomeagao serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade do TRT 9.? Regiao, formada por seis profissionais, que verificara a sua qualificagdo como
deficiente, ou ndo, para a posse e a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribui¢des do cargo
durante o estidgio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298 /99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicGes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nédo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estédgio probatério em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado do cargo.

3.12 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/érea/especialidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo/area/especialidade.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Por ocasiao da posse, serdo exigidos dos candidatos habilitados no concurso as seguintes condicdes e/ ou
documentos:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestada por inspegdo de satde, de
carater eliminatdrio, realizada pelo Setor Médico-Odontolégico ou por profissionais credenciados pelo TRT
9.% Regido, sendo que os exames necessdrios a comprovacao serdo realizados as expensas do candidato
quando solicitados;

c) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

d) comprovante de quitagdo das obrigacdes militares, no caso de candidatos de sexo masculino;

e) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Pblica, onde haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

f) certidoes para fins de posse em cargo publico, nos seguintes 6rgaos, nos locais onde haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos: Justica Federal, Tribunal Regional Eleitoral (quitacdo e negativa de crime eleitoral) e
Distribuidor criminal do Estado;

g) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do ptblica, as penalidades previstas no art. 137, e seu
paragrafo tnico, da Lei n.° 8.112/1990;

h) declaragdo de ndo-acumulacdo ou acumulagdo de cargos ptiblicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, de acordo com o inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumuléveis, nos termos dos artigos 118 a 120 da Lei n.® 8.112/1990;

i) declaragdo de bens, na forma da Lei n.° 8.730/1993;

j) comprovagdo de escolaridade e requisitos estabelecidos no item 2, sendo que a comprovagdo devera ser
feita com a apresentacao das vias originais, que nao serao retidas;

k) certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF e PIS/PASEP.

4.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos elencados no subitem 4.1 serao exigidos apenas dos
candidatos habilitados e nomeados. No entanto, o candidato que ndo satisfizer, no prazo legal e
integralmente, os requisitos de investidura serd eliminado do concurso, apesar de regularmente inscrito e
aprovado.

4.3 As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhados de certiddes
explicativas, as quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

4.4 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias nao autenticadas.

4.5 Em nenhuma hipétese havera ressarcimento de despesas efetuadas pelo candidato, qualquer que seja sua
natureza.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 93,00 para os cargos da carreira de Analista Judiciario;

b) R$ 67,00 para os cargos da carreira de Técnico Judiciario.

52Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de setembro
de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de outubro de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007 e
deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigio imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

5.3.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo



aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2007.

5.3.4 As inscri¢des somente serao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

540 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007, por meio da pagina de acompanhamento, apds o acatamento
da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.5 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricao com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 19
de setembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de outubro de 2007, observado o horario de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

PR | Curitiba Microlins Rua Sao Francisco, n.° 308 - Centro, Curitiba/PR

PR | Curitiba Microlins Avenida Winston Churchill, n.° 2.630 - Pinheirinho,
Curitiba/PR

PR | Curitiba Microlins Avenida Kennedy, n.° 4.070 - Portdo, Curitiba/PR

PR |Foz do Iguacu | Microlins Avenida Jorge Schimmelpfeng, n.° 38 - Centro, Foz
do Iguagu/PR

PR |Londrina Microway Cursos e | Rua Benjamim Constant, n.°1.605 - Centro, Préximo

Treinamentos em Informaética | ao HSB, Londrina/PR

PR |Maringa Giga Treinamentos Avenida Jodo Paulino, n.° 625 - Centro Novo,

Maringé/PR

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deveré optar pelo cargo/éarea/especialidade,
bem como pela cidade de realizagdo das provas objetivas e discursiva. Uma vez efetivada a inscrigdo nao serd
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

5.6.1.1 Serd permitido ao candidato fazer inscricao para diferentes cargos neste concurso publico desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3 deste edital, devendo,
para isso, realizar as inscri¢des para cada cargo/area/ especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigao.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ptblicos.
5.6.3 E vedada inscrigao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.6.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.6.7 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos que
comprovarem renda familiar igual ou inferior a um saldrio minimo e meio.

5.6.7.1 O interessado que preencher o requisito citado no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo neste concurso publico deverd, no periodo de 17 a19 de setembro de 2007, das 10 horas as
17 horas, entregar, pessoalmente ou por terceiro, ou enviar, na forma do subitem 5.6.7.7, o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007, por intermédio do aplicativo de inscrigdo, instruindo-o com
copia autenticada dos comprovantes de renda de todos os membros da familia.

5.6.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do tltimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do tltimo contrato de



trabalho; contracheque atual; e Declaragdo Anual de Isento 2006 (imposto de renda de pessoa fisica);

b) no caso de servidores publicos: contracheque atual; e Declaragdao Anual de Isento 2006 (imposto de renda
de pessoa fisica);

¢) no caso de autéonomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou contrato de prestagdo de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA); e
Declaragdo Anual de Isento 2006 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho;
comprovagdo de estar ou nao recebendo o seguro-desemprego; e Declaracdo Anual de Isento 2006 (imposto
de renda de pessoa fisica).

5.6.7.3 Além da apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o candidato
deverd entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 15.7 deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de d4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

5.6.7.4 As informagodes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 5.6.7.2  5.6.7.3 deste edital;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.6.7.1 e 5.6.7.7 deste edital.

5.6.7.6 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.6.7.7 A solicitagao de isencao de pagamento de valor da inscri¢do podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato ou por seu procurador, em um dos enderecos listados abaixo, ou, ainda, via SEDEX, considerada
a data final de postagem em 19 de setembro de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB
(Isengdo TRT 9.% Regido), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

UF Cidade Local Endereco

PR |Cascavel Unido Pan-Americana de Avenida Brasil, n.° 7.210 - Centro,
Ensino - UNIPAN

PR | Curitiba Pontificia Universidade Rua Imaculada Conceic¢do, n.° 1.155 - Prado
Catélica do Parand (PUC/PR) | Velho

PR |Foz doIguagu |Colégio Estadual Ulysses Rua Bartolomeu de Gusmao, n.° 3.535 - Jardim
Guimaraes Panorama,

PR |Londrina Colégio Estadual Hugo Simas | Rua Pio XII, n.° 195 - Centro,

PR | Maringa Colégio Regina Mundi Rua Estacio de S4, n.° 595 - Zona 2

5.6.7.7.1 N&o serdo aceitos pedidos de isengdo via fax ou via correio eletronico.

5.6.7.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.6.7.9 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 5 de outubro de 2007, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007.

5.6.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no
concurso, deverdo acessar o endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007 e imprimir a
GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 10 de outubro de
2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em



poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 10 de outubro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso TRT 9.7 Regido (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico
(original ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A
solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.6.9 poders, ainda, ser entregue, até o
dia 10 de outubro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.6.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt92007, na ocasido de divulgacao do edital de locais e
horérios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.6.9.5 A solicitacao de condicdes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregard, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo
o0s objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (Areas Administrativa, Judiciaria e Judiciaria - Especialidade Execugao de
Mandados)

PROVAS/ " N.° DE ‘
TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos Lingua Portuguesa o4
Gerais
Raciocinio Légico 6
(P>) Objetiva Direito Processual do Trabalho 24
Direito do Trabalho 18 ELIMINATORIQ E
CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Direito Processual Civil 14
Especificos
Direito Constitucional 9
Direito Administrativo 5
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO




6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil e
Especialidade Engenharia Elétrica)

PROVAS/ P N.° DE <
TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 24
Conhecimentos Raciocinio Logico 6
Gerais
Nogoes de Direito Constitucional 3 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORI O
Nogoes de Direito Administrativo 7
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 60
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (Area Administrativa)
PROVAS/ . N.° DE 5
AREA DE CONHECIMENTO CARATER
TIPO ITENS
(P1) Objetiva | Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 24
Raciocinio Légico 6
(P2) Objetiva Nogoes de Direito o4
Processual do Trabalho
Nogoes de Direito do 18 ELIMINATORIQ E
Trabalho CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Nocoes de Direito 14
Especificos Processual Civil
Nocoes de Direito 9
Constitucional
Nogodes de Direito 5
Administrativo
6.1.4 TECNICO JUDICIARIO (Area Servicos Gerais - Especialidade Telecomunicacdes e Eletricidade)
PROVAS/ . N.° DE <
AREA DE CONHECIMENTO CARATER
TIPO ITENS
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 24
Raciocinio Légico 6
Conhecimentos Gerais Nocoes de Direito 3 ELIMINATORIO E
Constitucional CLASSIFICATORIO
Nocoes de Direito 7
Administrativo
(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos 60
(P3) Prova _ _ ELIMINATORIO E
Prética CLASSIFICATORIO




6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio - todas as areas terdo a
duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 11 de novembro de 2007, no turno da manha.
6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 11 de novembro de 2007 no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/trt92007, na data provavel de 31 de outubro ou 1.° de novembro de
2007. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo exclusiva responsabilidade
do candidato a manuteng¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e
correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 A data, olocal e o horério de realizacao da prova pratica serao divulgados no edital de convocacao para
essa fase.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de 100 itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o
campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
tnico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-
preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007, ap6s a data de divulgacéo
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario - todas as areas)

8.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario - Areas: Administrativa, Judiciaria e Judicidria -
Especialidade Execucao de Mandados valera 15,00 pontos, devendo o candidato discorrer sobre assunto, em
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texto de 15 a 20 linhas, avaliando dois pontos de vista diferentes apresentados, conforme conhecimentos
especificos relacionados no subitem 16.2 deste edital.

8.2 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia Civil e Especialidade Engenharia Elétrica valera 15,00 pontos e consistird de estudo de caso,
visando a resolugdo de problemas praticos na area especifica a que concorre.

8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir um texto, com base em
tema formulado pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

8.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto
definitivo acarretara a anula¢do da prova discursiva.

8.6 A folha de texto definitivo sera o tinico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9 DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Telecomunicagoes e Eletricidade)

9.1 A prova prética consistirad de verificacdo de conhecimento pratico do candidato, de acordo com os
conhecimentos especificos para o cargo/area/especialidade, definidos no subitem 16.2.2.4 deste edital.
9.2 A prova prética versard sobre:

a) conhecimento pratico em instalagdes de redes elétricas prediais de alta e de baixa tensdo;

b) utilizacdo e manuseio de instrumentos eletrénicos de medidas elétricas, testes de rede e comunicagdes;
c) conhecimento técnico para instalagdo e manutencgdo de equipamentos elétricos e eletrénicos;

d) capacidade de uso de instrumentacdo para instalagdo, manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos elétricos e eletronicos;

e) interpretagdo de diagramas de sistemas elétricos e de comunicagdes;

f) conhecimento em instalagao e configuracao de redes de computadores;

g) habilidade no uso de ferramentas manuais de teste e de instalacao elétrica, de redes de computadores e de
comunicagoes;

h) capacidade de reconhecimento de dispositivos elétricos, componentes de redes de computadores e de suas
aplicagoes.

9.2.1 O candidato serd avaliado por aproximadamente 30 minutos, no total, tempo em que devera responder
as perguntas que lhe forem feitas, bem como executar as atividades propostas pela banca avaliadora.

9.3 No dia de realiza¢do da prova prética, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera
até o momento da sua avaliacao.

9.4 A prova prética valera 10,00 pontos.

9.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 5,00 pontos.

9.6 Demais informacdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagao para essa
fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

10.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
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10.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
Analista Judiciario - Areas: Administrativa, Judiciaria e Judiciaria - Especialidade Execucio de Mandados
e de Técnico Judiciario - Area Administrativa que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -Especialidade Engenharia Civil e Especialidade
Engenharia Elétrica e de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Telecomunicacdes e
Eletricidade que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.5 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 10.1.3 ou 10.1.4 deste edital nao terdo classificagdo
alguma no concurso publico.

10.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.1.3 e 10.1.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd
a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P2,

10.2 Com base na relacao citada no subitem 10.1.6, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos da carreira de Analista Judicidrio - todas as areas aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme especificado abaixo, respeitados os empates na tltima colocacao e a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia:

a) paraa Area Administrativa, até a 15. posicao;

b) para a Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil e Especialidade Engenharia Elétrica, até
a 10.? posic¢do para cada area/especialidade;

C) para a Area Judiciéria, até a 120.? posicao;

d) para a Area Judiciaria - Especialidade Execucdo de Mandados, até a 180.* posigao.

10.2.1 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

10.2.1.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de haver identificagdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

10.2.1.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteddo (NC), limitada a 15,00 pontos.

10.2.1.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacao etc.

10.2.1.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.2.1.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de vinte linhas.

10.2.2 Seré calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a NC
subtraido do resultado do quociente NE / TL.

10.2.3 Seré atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.3 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Telecomunicacoes e Eletricidade aprovados nas provas objetivas e classificados até a
10.? posicao, respeitados os empates na tltima colocacao e a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3.1 O candidato ao cargo de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Telecomunicages e
Eletricidade ndo convocado para a prova pratica na forma do subitem 10.3 serd automaticamente eliminado e
ndo tera classificagdo no concurso publico.

10.4 Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - Area
Administrativa aprovados nas provas objetivas e classificados até a 954. posicao, respeitados os empates na
dltima colocagdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Analista Judicidrio, a nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final nas
provas objetivas e da pontuacao obtida na prova discursiva.

11.2 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, a nota final no concurso sera a igual a nota
final obtida nas provas objetivas.

11.3 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Telecomunicacdes e
Eletricidade, a nota final no concurso sera igual a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e
da nota final na prova pratica.

11.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ / www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007, em data a ser determinada no caderno de provas.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de
provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
exclusivamente o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/trt92007, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/trt92007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na prova pratica.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva e
na prova pratica serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

14 DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS

14.1 Observada rigorosamente a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados serdao nomeados no
interesse exclusivo do TRT 9.7 Regido durante a vigéncia do concurso, no limite das vagas existentes e das
vagas abertas em decorréncia da instalagdo das novas Varas do Trabalho previstas na Lei n.°10.770/2003 e
ainda ndo instaladas, bem como em decorréncia de vacéncias no periodo de validade do concurso.
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14.2 Observada rigorosamente a ordem de classificacdo da listagem especial, os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serao nomeados no interesse exclusivo do TRT 9.* Regido durante a vigéncia do
concurso, no limite das vagas existentes e das vagas abertas em decorréncia da instalacao das novas Varas do
Trabalho previstas na Lein.° 10.770/2003 e ainda ndo instaladas, bem como em decorréncia de vacancias no
periodo de validade do concurso.

14.3 Os cargos vagos que nao forem providos por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada
carreira/area/especialidade.

14.4 A aprovacao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito 8 nomeagao, ficando este
ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes (ainda que supervenientes), do exclusivo
interesse e conveniéncia do TRT 9.7 Regido, da rigorosa ordem de classificacao das duas listagens e do prazo
de validade do concurso ptblico.

14.5 Para as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, a cada dezenove nomeacdes
de candidatos classificados da lista geral, por cargo/area/especialidade, serd nomeado um candidato
classificado da lista especial. Para efeito de observancia da ordem classificatéria, o primeiro candidato
classificado da lista especial, por cargo/area/especialidade, serd nomeado apds o 19.° classificado da lista
geral, se ndo incluido entre estes. Se o portador de deficiéncia estiver incluido entre os primeiros dezenove
da lista geral, serd nomeado na ordem classificatéria dessa lista, desconsiderando-se a classificagdao obtida na
lista especial, no que se refere a esses primeiros dezenove candidatos.

14.6 Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato portador de deficiéncia devera se
submeter a avaliacdo por equipe multiprofissional do TRT 9.* Regido ou por ele credenciada, conforme
consta no art. 43 do Decreto n.® 3.298 /1999, que tera decisdo terminativa sobre a compatibilidade, oundo, da
deficiéncia de que se declarou portador com o exercicio do cargo, com base nos critérios definidos pela
Secretaria de Recursos Humanos do TRT e no confronto entre a situacdo fatica em exame e os conceitos de
deficiéncia da medicina especializada.

14.6.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios passiveis de correcao.

14.6.2 A equipe avaliadora poderd solicitar atestados fornecidos por especialistas bem como os exames que
julgar necessarios a configuracdo da capacidade do candidato, que correrdo as expensas do candidato.
14.7 As nomeagdes serdo publicadas no Didrio da Justica do Estado do Parand, com efeitos de ciéncia ao
interessado, contando-se o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para a posse a partir da data dessa publicacao,
independente da postagem e do recebimento de correspondéncia especifica, de carater informativo, enviada
pelo TRT 9. Regido ao candidato.

14.8 O candidato que, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do Ato de Nomeacao,
previsto pela Lei n.° 8.112/1990, ndo apresentar os documentos e o atestado de aptidao fisica e mental
exigidos, bem como, ndo tomar posse, terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e sera excluido do
concurso para todos os fins.

14.9 Nas hipéteses acima previstas, o candidato terd sua nomeacdo invalidada por ato do Presidente do TRT
9.% Regido.

14.10 O candidato aprovado serd responsavel por manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de
Recursos Humanos do TRT 9. Regido.

14.11 O TRT néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

1412 A comunicacdo feita através dos Correios ndo exime o candidato da responsabilidade do
acompanhamento de sua nomeacao pelo Didrio da Justica do Estado do Parand.

14.13 Ao exclusivo critério da Administracdo do TRT 9.? Regido poderd, obedecida a ordem classificatoria,
haver uma comunicagdo prévia ao candidato, para que este manifeste interesse em ser nomeado ou firme
termo de desisténcia da nomeacao, podendo, nesta hipdtese, requerer posicionamento no final da lista de
classificacao.

14.14 A posse estara condicionada:

a) a apresentacao de todos os documentos exigidos para a posse.
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b) ao exame de sanidade fisica e mental que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, a ser
realizado por médico do TRT 9.* Regiado ou por ele credenciado.

14.15 Por ocasido da posse, o TRT 9. Regido colheré a impressao digital do candidato e encaminhara ao
CESPE/UnB, para que proceda a anélise da impressao digital aposta na folha de respostas e/ ou no cartao de
identificacdo do candidato, colhida por ocasido da realizagdo das provas.

14.16 Nao sera dada posse ao candidato se ndo houver correspondéncia entre as identificagdes digitais,
independente das sancdes legais cabiveis.

14.17 Se, apo6s a posse, for constatada a ndo correspondéncia entre as identificacdes digitais, a posse sera
tornada nula.

14.18 Optando por ndo tomar posse no prazo legal, o candidato nomeado podera declinar temporariamente
da nomeagdo e solicitar a colocacdo de seu nome no final da lista dos aprovados para o cargo em que foi
habilitado, passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista e aguardando nova nomeagdo, que podera
concretizar-se ou ndo no prazo de validade do concurso.

14.19 A solicitagdo supra devera ser feita mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral do TRT 9.?
Regido, o qual somente serd apreciado se protocolizado no TRT 9.* Regido dentro do prazo legal concedido
ao candidato para tomar posse.

14.20 Apos o prazo de que trata o item anterior, nado havera possibilidade de insercao do nome do candidato
nomeado e desistente em final de lista de aprovados.

14.21 No periodo de 18 (dezoito) meses apods o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de remogdo dos
candidatos aprovados neste concurso, salvo nos casos de estrito interesse da Administracdo do TRT 9.
Regido.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e divulgagdes na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ trt92007.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/ DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco
eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/ concursos/ trt92007, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste edital.
15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

15.5 Ndo serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento
da inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Ptablico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, e serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
15.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB procederd a coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipétese alguma.

15.16 O candidato somente poderé se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.17 Néao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Néo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

15.19 Nido sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletroénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nédo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

15.20.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

15.20.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

15.20.4 O CESPE/ UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizacédo
das provas.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

15.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicaré a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 O resultado final do concurso publico serda homologado pelo TRT 9.7 Regido e publicado no Didrio
Oficial da Unido contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo/area/ especialidade,
em ordem de classificacdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15.26 A validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data da publicacao da homologacao do
resultado do Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do TRT 9.7 Regido.

15.27 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério do TRT 9.* Regiao, ser nomeados por
outro Orgéao do Poder Judicirio da Unido, obedecida a rigorosa ordem de classificacao e a conveniéncia
administrativa, com observéncia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

15.28 Sera excluido do concurso e serdao anulados todos os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas e exames ou nomeado, o candidato que:

a) fizer, por qualquer meio, declaracao falsa ou inexata para fins de inscricdo, nomeacédo e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos pelo TRT 9.? Regido até a data da posse;
c) deixar de apresentar qualquer dos documentos necessarios a investidura, nas condicdes exigidas pelo TRT
9.% Regido;

d) ndo satisfizer todas as condi¢gdes enumeradas neste edital.

15.29 Em caso de altera¢oes dos dados cadastrais, o candidato devera enviar correspondéncia:

a) antes da homologagdo do concurso, ao CESPE/UnB, por meio de requerimento encaminhado & Central de
Atendimento do CESPE/UnB;

b) apés a homologacao do concurso, ao TRT 9. Regido, Secretaria de Recursos Humanos, mediante
declaracao assinada e datada, contendo a identificacdo completa do candidato, ou por e-mail, desde que seja
o0 e-mail fornecido na ficha de inscrigdo para o Concurso.

15.30 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o TRT 92 Regido.

15.31 Nao serdo fornecidos atestados, certificados, declaragdes ou certiddes relativos a inscrigdo, aprovagdo,
realizagdo de provas, classificacdo ou notas dos candidatos, valendo, para fins de comprovacéo de aprovacéo
e classificacdo, o resultado publicado no Didrio Oficial da Unido, onde serdo publicados apenas os resultados
dos candidatos aprovados no concurso.
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15.32 Os itens desse Edital poderao sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.33 Os casos omissos pertinentes a realizagdo deste Concurso Pablico serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Puablico do TRT 9.7 Regido, em conjunto com o CESPE/UnB.

15.34 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
15.35 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagao, anélise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas para os cargos da carreira de Analista Judiciario, serdo avaliados, além das
habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS:
I LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacao das palavras.

I RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagdo. 3 Diagramas légicos. 4
Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Geometria basica.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL e
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
ELETRICA

I LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacao das palavras.

I RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 3 Diagramas légicos. 4
Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Geometria basica.

III NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragao ptblica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores ptblicos civis da Unido): Das disposigdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo;
das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibi¢des; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposi¢Oes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429, de2/6/92: das
disposic¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas
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programaéticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacao politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Pablica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da
republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao contébil, financeira e orgamentaria.
8 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publicas
16.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA

I DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicao e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do CPC). 5 Dos atos, termos e
prazos processuais. 6 Da distribuicao. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicio e representacdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honorarios de
advogado. 9 Das excegdes. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais:
da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenga: por
célculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da execucado: da citacdo; do depodsito da condenagdo e da
nomeacao de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execucao e dos embargos de terceiros. 17 Da
praga e leilao; da arrematacao; da remigdo; das custas na execugdo. 18 Dos recursos no processo do trabalho.
IT DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distincao. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdmico; da sucessao de
empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e
caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e
do trabalho extraordinario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias
e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracao e do abono de férias. 14 Do salario e da
remuneracao: conceito e distingdes; composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 15 Da prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranca e medicina no trabalho:
das atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protecao ao trabalho do menor. 18 Da prote¢do ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissdes de Conciliacdo Prévia. 21 Da rentincia e
transacao.

I DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condigGes da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsoércio e da assisténcia. 4 Da intervencao de terceiros:
oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Pablico. 6 Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; da competéncia funcional e territorial; das modificagdes de
competéncia e da declaragdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicacdo dos atos. 9 Da formacao, suspensao e extingdo do processo. 10 Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. 11 Do procedimento ordindrio: da petigdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengdo. 13 Da
revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo.15 Das provas: do 6nus da prova; do depoimento
pessoal; da confissdo; das provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e
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julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da liqiiidagdo e do cumprimento da sentenca. 19 Da acdo
rescisoria. 20 Dos recursos: das disposi¢oes gerais. 21 Do processo de execucao: da execugdo em geral. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da suspensao e extingao do processo de execugdo.

IV DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administra¢do publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Pablicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitagao:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores ptblicos: cargo, emprego e fungao publicos.
8 Lein.®8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposicoes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de petigdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo
administrativo (Lei 9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.°
8.429, de 2/6/92: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

V DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6 Da
organizagdo dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da
republica. 8 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentéria.
9 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablicas.
16.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA ESPECIALIDADE EXECUCAO DE
MANDADOS

I DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigao e
competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justiga e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Pablico do Trabalho:
organizagdo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsididria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da distribui¢do. 8 Das custas e emolumentos.
9 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorérios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excecdes. 12 Das audiéncias: de
conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamacéo
escrita e verbal;, da legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo.16 Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranca.
17 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacao da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 18
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. 19 Da execugdo: execugdo
provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. 20 Da citag¢do; do depdsito da condenagado e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoréveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei 8.009/90). 21 Dos embargos a
execucao; da impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematagdo; da
remicado; das custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho.

II DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico; da
sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
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classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizacado e distingdo. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. 12 Da duragédo do trabalho; da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. 13 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e
da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 15 Do salédrio e da remuneragdo: conceito e
distin¢des; composicao do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 13.°
saldrio. 16 Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo. 17 Do FGTS. 18
Da prescrigdo e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do menor. 21 Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n.° 87
da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencoes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Das comissoes de Conciliagdo Prévia.
25 Da rentincia e transacao.

I DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdigdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicdes da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsoércio e da assisténcia. 4 Da intervencao de terceiros:
oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de
competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos;
da comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagdo, suspensdo e extingdao do processo. 10 Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu: contestagdo, excegdes e reconvengdo. 13 Da
revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucéo e
julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada. 18 Da liqiiidagdo e do cumprimento da sentenga. 19 Da acdo
resciséria. 20 Dos recursos: das disposi¢des gerais. 21 Do processo de execucdo: da execugdo em geral; das
diversas espécies de execucdo: execugdo para entrega de coisa, execucao das obrigacdes de fazer e de nao
fazer. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da execu¢do por quantia certa contra devedor solvente. 24 Da
remicdo. 25 Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 26 Do processo cautelar; das medidas
cautelares: das disposicdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqiiestro, busca e
apreensao, exibicao e producdo antecipada de provas. 27 Dos procedimentos especiais: acdo de consignacéo
em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.

IV DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administra¢ao publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos:
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos
Publicos: conceito e principios; delegacao: concessdo, permissao e autorizagdo. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizacao administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas ptblicas e sociedades de economia mista. 6 Orgaos publicos: conceito, natureza e
classificacao. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lein.®8.112/90 (regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacdncia, remogéo,
redistribuicao e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das
férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de petigdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicoes;
da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei 9.784/99): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 11 Lei n.® 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

V DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3 Controle de

21



constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de
constitucionalidade e argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 5 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. 6 Da Administracdo Puablica: disposigdes gerais; dos servidores ptblicos. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da
republica. 9 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria.
10 Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fun¢oes
essenciais a Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Pablica; da Advocacia e da Defensoria Pablicas.
16.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

1 Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais, levantamento
altimétrico: perfis, curvas de nivel. 2 Projetos: elementos gréficos necessérios a execucao de uma edificagao:
arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrdulicas; outros projetos complementares. 3
Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; tipos de solo:
caracteristicas e classificacao geral; tipos de fundagdes. 4 Muros de arrimos: tipos e calculos. 5 Edificagoes:
concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do
concreto; lancamento e cura do concreto; féormas e desformas; paredes e vedagdes: revestimentos;
acabamentos; impermeabilizagdo; pavimentagdo; cobertura. 6 Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituacao da terminologia empregada em legislagao urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento
e desdobro; indices: taxas de ocupagao; coeficiente de aproveitamento. 7 Conforto ambiental. 8 Edificagdes. 9
Metodologia e avaliacdo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo
estimado, custo calculado; prego unitdrio; prego global. 10 Especificacdes técnicas para os projetos:
metodologia dos materiais e dos servicos; critérios para comparagdo de preco; critérios e medigdo de obras
para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e de obra. 11 Legislacdo complementar:
licitagao e contratos relativos as obras e servicos de engenharia: Lein.° 8.666/93. 12 Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. 13 Desenho técnico auxiliado por computador: Autocad 2004.

16.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

1 Instalacdes, interpretagdo e elaboragdo de projetos: instalagdes elétricas prediais comum e estabilizadas,
luminotécnica, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, aterramento, dimensionamento de
eletrodutos, condutores e dispositivos de protegdo dos circuitos, calculo de demanda, cabeamento
estruturado para redes logicas e de telefonia, elaboragao de memorial descritivo e planilha de materiais. 2
Materiais e equipamentos elétricos e eletronicos: sistema no-break, geradores de energia elétrica, subestacdes
abaixadoras de tensao, equipamentos de seguranca predial (alarme, cerca elétrica, circuito fechado de TV e
controle de acesso). 3 Fiscalizagdo de contratos: gerenciamento de escopo, custo, tempo, qualidade e
seguranca em contratagdes. 4 Manutencdo predial: vistorias nas instalagdes, medi¢des, manutencdo
preventiva, balanceamento de carga, corre¢do do fator de poténcia, conservagdo de energia. 5 Normas
técnicas: ABNT NBR-5410, ABNT NBR-5419, ABNT NBR-14565, NR-10, COPEL NTC-901100, COPEL NTC-
903100, Telepar-Brasil Telecom: “Manual de Tubulagdo Telefénica e Rede Interna em Edificagoes”. 6
Legislagdo complementar: licitacdes e contratos - Lei n.° 8.666/93. 7 Desenho técnico auxiliado por
computador: Autocad 2004.

16.2.2 Nas provas objetivas para os cargos da carreira de Técnico Judiciario, serao avaliados, além das
habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.

16.2.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA

I LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacao das palavras.

I RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagdo. 3 Diagramas légicos. 4
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Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutacoes.

16.2.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO JUDICIARIO -
AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE

I LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacao das palavras.

I RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 3 Diagramas légicos. 4
Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutagdes.

III NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragao ptblica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo;
das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibigdes; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposi¢oes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das
disposigoes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas
programaéticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Pablica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da
republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentéria.
8 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablicas.
16.2.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

I NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3
Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4
Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsididria do CPC).
5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da distribui¢do. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 9 Das excecdes. 10 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao. 11 Das provas. 12 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 13 Do procedimento ordindrio e sumarissimo. 14 Da sentenga e da coisa julgada; da liquidacao da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Da execugdo: da citacao; do depésito da condenacao
e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execucdo. 17 Da praca e leildo; da
arrematacgdo; da remicao; da custas na execucdo. 18 Dos recursos no processo do trabalho.

II NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distin¢ao. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingado. 8
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria; da
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culpa reciproca; da indenizacao. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do saldrio-minimo; irredutibilidade e garantia. 12 Das
férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracédo e do abono de
férias. 13 Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do saldrio; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salério; 13.° salario. 14 Da prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranca e
medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da prote¢do ao trabalho do menor. 17 Da
protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 18 Do direito coletivo
do trabalho: das convencges e acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissées de Conciliacdo Prévia.

I NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicao e da acdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condi¢des da agdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoéria;
dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia. 4 Do Ministério
Puablico. 5 Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; da competéncia funcional e territorial; das
modificagdes de competéncia e da declaragdo de incompeténcia. 6 Do Juiz. 7 Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos. 8 Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 9 Dos
procedimentos ordindrio e sumario. 10 Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedidoe
indeferimento. 11 Da resposta do réu: contestagdo, exce¢des e reconvengdo. 12 Da revelia. 13 Do julgamento
conforme o estado do processo. 14 Das provas: do 6nus da prova; do depoimento pessoal; da confissado; das
provas documental e testemunhal. 15 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucao e julgamento. 16 Da
sentenca e da coisa julgada. 17 Da liqtiidagdo e do cumprimento da sentenca. 18 Da agdo rescisoria. 19 Dos
recursos: das disposi¢des gerais. 20 Do processo de execucao: da execucao em geral.

IV NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo ptblica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8 Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo;
das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibigdes; da acumulacao; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposi¢oes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das
disposigoes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

V. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas
programaéticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Pablica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da
republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentéria.
8 Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 9 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablicas.
16.2.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO
JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE: 1 Nogoes de telecomunicagdes e eletricidade: no¢des de montagens e desmontagens de
motores elétricos de tipos diversos; instalacdes e reparos de circuitos elétricos de prédios; montagem, reparo
e instalagdo de disjuntores de baixa tensdo, chaves magnéticas e automaéticas; reparo de redes telefonicas;
instalacdo e reparo de linhas de alimentagao, reostatos, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais e
painéis internos; manutencao e reparos de aparelhos elétricos em geral. 2 Grandezas elétricas e magnéticas.
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3 Sistema Internacional de Unidades. 4 Simbologia. 5 Diagramas elétricos. 6 lluminagdo. 7 Manutengdo
elétrica. 8 Automacao. 9 Leitura e interpretacao de projetos. 10 Conhecimentos da NR 10, NR 18 e NBR 5410.
11 Especificacao e quantificacdo de materiais através de leitura de projeto. 12 Célculo de correntes para
dimensionamento de protetores de surto e/ou disjuntores.

WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA

Desembargadora Federal do Trabalho
Presidente do TRT 9.7 Regiao
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