PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

EDITAL N° 2/2006 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

XX CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO

A Presidente da Comissao do XX Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Magistratura do Trabalho da 92 Regido, autorizado pela Resolugdo Administrativa
TRT 92 Regido 29/2005, para provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
faz saber que estardo abertas as inscri¢cfes preliminares ao certame, no periodo
de 6 de setembro a 5 de outubro de 2006, considerando as instrucfes constantes
da Resolugcdo Administrativa 907/2002, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
parte integrante do presente Edital, publicada no Diario da Justica da Unido em
3/12/2002 e republicada em 18/11/2003, 13/04/2005 e 09/08/2005, face as
alteracbes introduzidas, respectivamente, pelas Resolu¢cbes Administrativas
965/2003, 1046/2005 e 1079/2005, todas daquela Eg. Corte, observando-se, ainda,
as disposicfes da Resolucdo n° 11, de 31/1/2006, do C. Conselho Nacional de
Justica e da Resolucdo Administrativa n® 1140/2006, de 1°/6/2006, do Eg. Tribunal
Superior do Trabalho.

1 DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

1.1 - O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se a prover 20 (vinte)
cargos vagos existentes, bem como o(s) que vier(em) a vagar ou ser liberado(s) do
quantitativo reservado, além do(s) que for(em) criado(s) durante o seu prazo de
validade, de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e nomeacao
por ato da Exm2 Juiza-Presidente deste Regional, sendo exigidos do bacharel em
Direito, por ocasido da inscri¢cdo definitiva, trés anos, no minimo, de atividade
juridica, nos termos do artigo 93, inciso | da Constituicdo Federal, com a redacéo da
Emenda Constitucional 45/2004, e Resolu¢do CNJ n° 11, de 31/01/2006.

1.1.1- Além dos cargos vagos especificadas no item 1.1, procedeu-se a reserva de:
a) um cargo vago, em cumprimento a liminar concedida nos autos da Acao
Ordinaria n°® 2006.70.00.003020-3; b) seis cargos vagos, aos inscritos no processo
de remocéo instaurado nos termos da Resolugéo n°® 21/2006 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, até a concluséo do referido processo.


http://www.tst.gov.br/DGCJ/IndiceResolucoes/ResAdm/907B.htm
http://www.cnj.gov.br/atos/Resolucao_11.pdf
http://www.tst.gov.br/DGCJ/IndiceResolucoes/ResAdm/1140.htm
http://www.cnj.gov.br/atos/Resolucao_11.pdf
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1.2 - Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados, na forma do
artigo 93, inciso |, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional
45/2004, observado o disposto no artigo 37 8 1° da RA TST 907/2002, com a
redacdo dada pela RA TST 1046/2005, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
regido pela Lei Complementar 35, de 14/03/79 (Lei Organica da Magistratura
Nacional), sujeitos a designacdo para servir em substituicdo ou como auxiliar, em
qualquer uma das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, consoante disposicao legal (artigo 656 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho) e Regimento Interno deste Tribunal.

1.2.1 — Os aprovados deverdo participar de Curso de Formacgéo Inicial, a
realizar-se em Brasilia, consoante calendario e orientacdes emanadas da Escola
Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
conforme estabelece a Resolucdo Administrativa n°® 1140/2006, do Eg. Tribunal
Superior do Trabalho.

1.3 - Das vagas mencionadas no item 1.1, serdo reservadas 10% (dez por cento),
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o
resultado da aplicacdo do percentual, para pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme disposto no capitulo 10 deste Edital.

1.4 - O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da publicacdo no
Diario Oficial da Unido da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual prazo, a critério exclusivo do TRT da
92 Regido.

1.5 - A apresentacdo da documentacdo comprobatoria do tempo de atividade
juridica a que se refere o item 1.1 deste Edital dar-se-4 por ocasido da inscrigdo
definitiva dos candidatos aprovados na 32 Prova — ELABORACAO DE SENTENCA
TRABALHISTA.

1.5.1 - Para os efeitos do artigo 93, I, da Constituicdo Federal, somente sera
computada a atividade juridica posterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

1.5.2 - Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou funcoes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico.

1.5.3 - A comprovacao de exercicio de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou funcbes privativos de bacharel em Direito dar-se-a mediante
apresentacao de certidao fornecida pelo Orgao competente.



Vi /A 2N )
v.\:'\'\) (* PODER JUDICIARIO N
k ‘E{‘L/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| Edital n° 02/2006 XX Concurso para a Magistratura do Trabalho |

1.5.4 - A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungbes nado privativos de bacharel em Direito, sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo Orgdo competente, indicando as
respectivas atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

1.5.5 - Serdo admitidos no cdmputo do periodo de atividade juridica os cursos de
pés-graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105,
paragrafo Unico, I, e o artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal, ou pelo
Ministério da Educacéo, desde que integralmente concluidos com aprovacao.

1.5.6 - A atividade juridica como advogado sera comprovada mediante certidao
expedida por cartorios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em que
haja funcionado o candidato, ou por cOpia autenticada de atos privativos, e, em
qualquer caso, acompanhada de certiddo de inscricdo na OAB, relativa a todo o
periodo.

1.5.7 - Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (art. 1° da Lei 8.906/94), em causas
distintas.

1.6 — O apoio operacional para a realizacdo do Concurso de que trata o presente
Edital seré prestado pelo Centro Universitario UNIFAE, sob supervisdo da Comissao
de Concurso, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do
art. 93, |, da Constituicdo Federal.

2 DA INSCRICAO PRELIMINAR

A inscricdo preliminar serd realizada exclusivamente por meio eletrénico, no
periodo de 6 de setembro a 5 de outubro de 2006, na pagina da internet
www.fae.edu, onde o candidato poderd também acompanhar o andamento do
certame.

2.1 - Efetivagéo da inscrigao preliminar:

2.1.1 - O candidato preenchera o requerimento para inscricdo — ANEXO |, dirigido a
Exm? Juiza Presidente da Comissédo do Concurso, devendo consignar seu endereco
particular completo, local de trabalho e numero de telefone, a fim de facilitar as
comunicacoes referentes aos atos do Concurso (na falta de telefone proprio, indicar
outro para recados) e declarar, sob as penas da lei:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se
graduou, a data de expedicdo do diploma e o niUmero e a data do respectivo registro;
C) que se acha quite com as obrigacOes resultantes da legislagéo eleitoral e do
servico militar;


http://www.fae.edu/

Vi /A 2N )
v.\:'\'\) (* PODER JUDICIARIO N
k ‘E{‘L/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| Edital n° 02/2006 XX Concurso para a Magistratura do Trabalho |

d) que goza de boa saude;

€) gue nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

f) que nado sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcao publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, na
RA TST 907/2002, com as alteracfes dadas pelas RAs TST 965/2003, 1046/2005 e
1079/2005, bem como na RA TST 1140/2006 e na Resolucdo n° 11/2006, do
Conselho Nacional de Justica.

2.1.2 - No mesmo ato, o interessado indicard o nome, endereco e telefone de trés
pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da
Comissdo do Concurso, prestar informacdes sobre o requerente, declarando,
também, em ordem cronoldgica, se aplicavel, os periodos de atuagdo como Juiz,
membro do Ministério Publico, advogado ou titular de fungéo técnico-juridica, publica
ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando
as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, com indicacao
do respectivo endereco e numero de telefone.

2.1.3 - O candidato a(s) vaga(s) de que trata o item 1.3 deste Edital devera, no ato
da inscricdo preliminar, declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n® 3298/99, alterado
pelo Decreto n° 5296/2004.

2.1.3.1 - Caso necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, 0
candidato portador de deficiéncia devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo do
Concurso, em campo proprio constante da ficha de inscricdo, indicando claramente
as providéncias especiais de que carece, facultado a Comissdo o deferimento ou
indeferimento do pedido.

2.1.4 - No ato da inscricdo, apos preenchidos os formularios, serd automaticamente
gerada guia de recolhimento da taxa de inscri¢cdo a favor do Tesouro Nacional,
por intermédio do Banco do Brasil (convénio de cobranca 1045852 e convénio de
comércio eletrénico 301134), no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

2.1.5 - A taxa de inscricdo podera ser quitada até 6 de outubro de 2006, data
subsequente ao encerramento das inscricdes, uma vez que a modalidade Unica de
inscricdo adotada - via internet - possibilitard sua efetivacdo até o término do dia 5
de outubro de 2006.

2.1.6 - Somente serdo deferidas as inscricdes cujo requerimento tenha sido
devidamente preenchido (ANEXO I) e desde que confirmado pelo Banco do Brasil o
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao.
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2.1.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato qualquer inexatiddo ou
deficiéncia da indicacdo de seu endereco que venha a obstar ou dificultar
comunicado da Comissdo do Concurso, sendo que eventual alteracdo dos dados
informados por ocasido da inscricAo deverd ser encaminhada ao e-malil
secretaria@fae.edu .

2.2 - Sera publicada no Diario Oficial da Unido e no Diéario da Justica do Estado do
Parana a lista dos candidatos inscritos.

3 DA INSCRICAO DEFINITIVA

3.1 - Para a inscrigdo definitiva, a ser requerida conforme ANEXO Il, somente pelos
candidatos aprovados na TERCEIRA PROVA — ELABORACAO DE SENTENCA
TRABALHISTA (alinea “c”, item 4.1), a Comissdo do Concurso exigira do candidato
habilitado os documentos relativos a confirmacdo das declaracdes referidas nas
alineas “a” a “g” do subitem 2.1.1, pelo modo, forma e prazo a serem estabelecidos,
bem como a comprovacdo dos trés anos de atividade juridica, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

3.1.1 - E imprescindivel ao deferimento da inscricdo definitiva, também, a
apresentacdo do documento oficial de identidade original, acompanhado de
fotocdpia autenticada, com o fim de viabilizar a verificacdo da autenticidade das
impressdes digitais colhidas nas trés primeiras fases.

3.1.2 - Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto
3298/99, alterado pelo Decreto n°® 5296/2004, que pretendam concorrer a(s) vaga(s)
mencionada(s) no item 1.3 deste Edital deverdo, ainda, apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia.

3.2 - O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura ou de Membro
do Ministério Publico, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Territorios, fica dispensado da apresentacdo dos documentos relativos a

comprovacao das declaracfes a que se referem as alineas “c”, “e” e “f”, do subitem
2.1.1.

3.3 - Para o fim da inscricdo definitiva, a comprovacdo do estado de saude do
candidato, a que se refere a alinea “d”, do subitem 2.1.1, sera feita através de
atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentacdo, ou
desconformidade com a declaracdo, no indeferimento da inscricdo definitiva,
nulidade da aprovacado e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis pela falsidade de declaracgéao.


mailto:secretaria@fae.edue
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3.4 - A Comissdo do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista 0os requisitos do item
3.1 e do subitem 3.1.1 deste Edital e o resultado obtido através da investigacéo
sobre a conduta do candidato.

3.4.1 - A lista dos candidatos que obtenham o deferimento de sua inscrigdo definitiva
sera publicada no Diario Oficial da Unido e no Diario da Justica do Estado do
Parana.

3.4.2 - Garantido a Comissdo do Concurso o sigilo da fonte de informacado, o
candidato, se o requerer, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscri¢ao.

4 DAS PROVAS

4.1 - O concurso constara de 5 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte
ordem:

a) PRIMEIRA PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS sobre: Direito do Trabalho,
Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e
Comunitario, Direito Civil e Direito Comercial.

b) SEGUNDA PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS sobre: Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil.

c) TERCEIRA PROVA — ELABORACAO DE SENTENCA TRABALHISTA.

d) QUARTA PROVA — EXAME ORAL sobre: Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

e) PROVA DE TiTULOS.

4.2 - As provas das fases previstas nas alineas "a" até "d", do item 4.1, terdo caréater
eliminatorio.

4.3 - Durante a realizacdo das provas sera permitida a consulta a textos legais sem
comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a primeira prova (alinea "a", item
4.1), quando nao sera permitida qualquer consulta.
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4.3.1 - A consulta de que trata o item 4.3, para fins de realizagdo da Segunda

Prova - Conhecimentos Especificos, da Terceira Prova - Elaboracdo de Sentenca

Trabalhista e da Quarta Prova — Exame Oral, restringir-se-a a textos legais sem

comentarios e sem notas explicativas, ndo sendo permitida consulta:

a) a dicionarios (inclusive juridicos);

b) a jurisprudéncia (exceto sumulas, enunciados e orientacdes jurisprudenciais dos
Tribunais).

C) a textos legais com anotacdes marginais manuscritas, ainda que se refiram
apenas a remissdes a dispositivos legais (ndo serdo considerados acréscimos
ou anotacbes marginais o mero fato de os textos legais se encontrarem
sublinhados ou marcados com canetas de destaque).

4.4 - Serd sumariamente desclassificado o candidato que infringir o disposto no item
4.3, que tornar identificAvel sua prova, ou que ndo se apresentar conforme a
convocacao prévia para realizacdo de qualquer das provas.

4.5 - A primeira prova (alinea "a", item 4.1) constara de 100 (cem) questdes objetivas
de mudltipla escolha, agrupadas por disciplina, contendo cada questdo cinco
alternativas, das quais apenas uma correta, e sera realizada em duas etapas de 50
(cinqguenta) quesitos cada uma, em dias consecutivos, e com duracéo de 4 (quatro)
horas cada etapa.

4.6 - Na afericdo da primeira prova (alinea "a", item 4.1), as questdes terdo 0 mesmo
valor e a apuracao do resultado sera feita através de leitura Otica.

4.6.1 - Sera considerado aprovado nessa fase o candidato que acertar pelo menos
50 (cinquienta) questdes e estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros
candidatos, sendo que, no caso de empate na 200% (ducentésima) posicao, serao
convocados para a 22 fase todos os candidatos que, nessa posicéo, tenham obtido a
mesma nota.

4.7 - A relacdo dos candidatos aprovados na primeira fase sera publicada no Diario
Oficial da Uniéo e no Diario da Justica do Estado do Parana.

4.8 - A segunda prova (alinea "b", item 4.1) constara de 10 (dez) questdes subjetivas
e tera duracao de 4 (quatro) horas.

4.9 - A terceira prova (alinea "c", item 4.1), com duracdo de 4 (quatro) horas,
constard de sentenca trabalhista, com base em proposicdo pré-elaborada, e
consistira na solugdo de caso concreto, visando a avaliacdo do conhecimento
especializado do candidato e o seu desempenho como julgador.
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4.10 - As matérias para a quarta prova (alinea "d", item 4.1) constardo de no minimo
40 (quarenta) e no maximo 60 (sessenta) pontos do Programa (ANEXO lll), e serdo
elaboradas pela Comissao Examinadora respectiva para efeito de sorteio.

4.11 - Na quarta prova (alinea "d", item 4.1), com duracdo maxima de 60 (sessenta)
minutos, divididos proporcionalmente entre os examinadores, o candidato discorrera
e responderd a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta, em ato publico,
na sede do Tribunal, sobre PONTO DO PROGRAMA sorteado com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

4.12 - A Comissédo do Concurso providenciara para que a segunda prova (alinea "b",
item 4.1) e a terceira prova (alinea "c", item 4.1), sejam encaminhadas as Comissfes
Examinadoras sem identificacéo.

4.13 - Os candidatos serdo convocados para o sorteio do ponto da quarta prova
(alinea "d", item 4.1), respeitando-se o disposto no item 4.11 e a ordem de inscri¢&o.

4.14 - Considerar-se-4, desde logo, eliminado o candidato que em qualquer uma das
provas de que tratam as alineas "a" a "d" do item 4.1, obtiver média inferior a 5
(cinco) inteiros, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), observado ainda, para fins de
aprovacao na primeira fase, o disposto no subitem 4.6.1.

4.15 - A convocacdo dos candidatos para as provas dar-se-4 mediante
publicacdo de editais no Diario Oficial da Unido e no Diario da Justica do Estado
do Parana, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo de cada uma
das fases, indicando-se data, horario e local das provas.

4.16 - O calendario constante do ANEXO IV constitui mera previsdo, a ser
confirmada pelo meio e com a antecedéncia definida no item 4.15.

4.17 - Cumpre ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao
certame no Diério da Justica do Estado do Parana e no Diario Oficial da Unido.

4.18 - A identificagdo dos candidatos inscritos dar-se-4, nas trés primeiras fases,
mediante coleta da impressdo digital, cuja autenticidade sera atestada por laudo
pericial a ser emitido anteriormente a realizacao da prova oral.

4.19 - O candidato, para acesso aos locais de prova, devera apresentar o original do
documento oficial de identidade declarado por ocasido da inscricao preliminar.



_ ¢, PODER JUDICIARIO N
g f’}L TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| Edital n° 02/2006 XX Concurso para a Magistratura do Trabalho |

5 DOS TITULOS

5.1 - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o
término das inscri¢cdes preliminares.

5.2 - No prazo de 2 (dois) dias uteis ap06s a divulgacao de resultado da prova oral, 0s
candidatos aprovados e que possuam titulos deverdo entrega-los a Comissao do
Concurso, em envelope identificado e lacrado.

5.3 - A comprovacédo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através
de documento considerado hébil pela Comissédo do Concurso (item 8.6).

5.4 - A Comissdo do Concurso apreciard em conjunto os titulos apresentados,
estabelecendo o gabarito de pontos.

5.5 - Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,
ensaios, teses, estudos, monografias, etc.;

b) exercicio de magistério em cursos juridicos;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho
se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste
item (5.5);

e) conclusédo de cursos de pos-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,
defesa de tese, participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso, revelem cultura
juridica e valorizem o curriculum vitae do candidato.

5.6 - Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada,;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razbes de recursos, etc).
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6 DO PROGRAMA

O PROGRAMA para as provas, parte integrante do presente Edital (ANEXO llI), é o
constante da Resolugdo Administrativa do E. Tribunal Superior do Trabalho
907/2002, publicada no Diario da Justica da Unido em 3/12/2002, alterada pela RA
TST 965/2003, publicada no Diario da Justica da Unido em 10/2/2004.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 - As notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do item 4.1 serédo entregues
pelos examinadores em envelopes lacrados, segundo a ordem de numeracao da
entrega das provas, a Secretaria da Comissdo do Concurso, devendo cada
examinador atribui-las individualmente em relacdo a cada prova, ndo sendo
permitido o fracionamento, quer da correcdo, quer da nota individual, que devera ser
expressa, necessariamente, em numero inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 10
(dez).

7.2 - E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observacéo, nota ou cota
interlinear.

7.3 - Concluida a correcédo de cada prova por todos os examinadores, a Comissao
do Concurso, em sessao publica, abrira os envelopes. A Secretaria da Comissao
apurard a média das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que
poderd ser fracionéria, sendo de imediato proclamado o resultado.

7.4 - E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média
final.

7.5 - A prova de titulos ndo é eliminatéria. Os pontos obtidos, em escala de 0 (zero)
a 10 (dez) inteiros, serdo somados a média final do candidato para efeito de
classificagao.

7.6 - Sera considerado aprovado o candidato que nas provas a que se referem as
alineas "b" a "d" do item 4.1, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco) inteiros.

7.7 - A classificacdo dos candidatos far-se-a em func¢do da média aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancadas nas provas das alineas "b" a "d"
do item 4.1, dividido o resultado por 3 (trés), a qual sera acrescida dos pontos
pertinentes a prova de titulos.
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7.8 - Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de sessenta anos, 0
primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

7.9 - Persistindo o empate, apés o somatério das notas obtidas na prova de titulos,
tera preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente, tenha
obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", "b", "d" e "e", do item 4.1 do
Edital, nessa ordem.

7.10 — Remanescendo candidatos empatados com menos de sessenta anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avangada.

8 DAS COMISSOES

Designadas de acordo com os art. 4°, 5° e 17, da RA TST n°® 907/2002, as
comissOes destinadas a realizagdo do XX Concurso Publico de Provas e Titulos para
a Magistratura do Trabalho da 92 Regido, foram aprovadas, por unanimidade, pelo
Orgéo Especial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o, nos termos
da RA n° 66/2006, com a seguinte composicao:

8.1 - COMISSAO DO CONCURSO:

Efetivos: Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva (Presidente da Comisséo)
Juiza Rosemarie Diedrichs Pimpéo
Advogado Geraldo Roberto Correa Vaz da Silva (OAB)

Suplentes: Juiza Rosalie Michaele Bacila Batista
Juiz Luiz Celso Napp
Advogado Roberto Barranco (OAB)

8.2 - COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA — CONHECIMENTOS
GERAIS

Efetivos: Juiz Archimedes Campos Castro Junior
Juiza Suely Filippetto
Advogado Sérgio Luiz da Rocha Pombo (OAB)

Suplentes: Juiz Paulo Henrique Kretzschmar e Conti

Juiz Amaury Haruo Mori
Advogado Sidnei Machado (OAB)
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8.3 - COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Efetivos: Juiza Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu
Juiz Carlos Martins Kaminski
Advogado Hélio Gomes Coelho Janior (OAB)

Suplentes: Juiza Eneida Cornel
Juiz Armando Luiz Zilli
Advogado Marco Aurélio Guimaraes (OAB)

8.4 - COMISSAO EXAMINADORA DA TERCEIRA PROVA — ELABORAGAO DE
SENTENCA

Efetivos: Juiz Marco Antonio Vianna Mansur
Juiz Luiz Antonio Bernardo
Advogado Mauro José Auache (OAB)

Suplentes: Juiza Nair Maria Ramos Gubert
Juiz Paulo Cordeiro Mendonca
Advogado José Lucio Glomb (OAB)

8.5 - COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA PROVA — EXAME ORAL

Efetivos: Juiz Rubens Edgard Tiemann
Juiza Silvana Souza Netto Mandalozzo
Advogado Ricardo Marcelo Fonseca (OAB)

Suplentes: Juiza Fatima Teresinha Loro Ledra Machado
Juiz Paulo Ricardo Pozzolo
Advogada Erika Paula de Campos (OAB)

8.6 - A Comissdo do Concurso (organizadora) desempenhara as funcbes de
Comissdo Examinadora da Prova de Titulos (alinea “e”, item 4.1).
9 DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1 - Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado da
publicacdo da lista dos candidatos com inscricdo preliminar deferida, a composi¢cao
das Comissbes do Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao
Juiz Presidente do Tribunal.

12



Vi /A 2N )
v.\:'\'\) (* PODER JUDICIARIO N
k ‘E{‘L/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| Edital n° 02/2006 XX Concurso para a Magistratura do Trabalho |

9.1.1 - Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes do
Concurso e Examinadoras: a) a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco
até terceiro grau com qualquer dos candidatos; b) o vinculo funcional entre membro
de Comissao Examinadora e candidato que lhe preste servico diretamente; c) o
exercicio de atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados a
preparacdo de candidato a concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura (Resolucéo n°® 11, de 31.1.2006, do CNJ).

9.1.2 - Julgada procedente a impugnacdo de que trata o item 9.1, far-se-a a
substituicdo imediata do impugnado.

9.2 - As impugnacdes a questdes das provas do item 4.1 deverdo ser motivadas e
dirigidas ao Juiz Presidente da Comissédo do Concurso, no prazo de dois dias uteis,
contado da publicacdo do gabarito preliminar, no Diario Oficial da Unido, quanto
a primeira fase - Prova de Conhecimentos Gerais -, e a partir da data da prova, em
relacdo as demais fases.

9.2.1 - Recebida a impugnacéo a que se refere o item 9.2, esta sera encaminhada a
Comissdo Examinadora da respectiva prova, que prestard as informacdes que
entender cabiveis, com o fim de subsidiar decisdo a ser proferida pela Comisséo do
Concurso, da qual ndo cabera recurso.

9.3 - Apl6s a apreciacdo das impugnacdes, pela Comissdo Examinadora da 12
Prova, serd publicado no Diario Oficial da Unido e no Diério da Justica do Estado do
Parana o gabarito definitivo, do qual ndo mais cabera recurso, bem como a
relacdo de candidatos aprovados na primeira fase e classificados para a segunda
fase.

9.4 - Nao serdo aceitos, sob hipotese alguma, recursos para arredondamento de
média, recontagem de pontos ou revisdo de prova, em quaisquer fases do concurso.

10 DA(S) VAGA(S) DESTINADA(S) AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

10.1 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

10.1.1 - A condicdo de pessoa portadora de deficiéncia devera ser comprovada
através do laudo de que trata o subitem 3.1.2.

13



Vi /A 2N )
v.\:'\'\) (* PODER JUDICIARIO N
k ‘E{‘L/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

| Edital n° 02/2006 XX Concurso para a Magistratura do Trabalho |

10.1.2 - O candidato que pretenda concorrer a(s) vaga(s) mencionada(s) no item 1.3
deste Edital, mas que deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no subitem 10.1.1, passara a concorrer apenas as vagas destinadas aos
candidatos em geral.

10.2 - O candidato portador de deficiéncia aprovado na terceira prova (item 4.1,
alinea “c”) submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissdo do Concurso,
antes da realizacdo da quarta prova (item 4.1, alinea “d”), a avaliacdo de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes inerentes a funcao judicante.

10.3 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, sera
composta por 2 (dois) médicos e 3 (trés) juizes do TRT da 9% Regido, cabendo ao
mais antigo destes presidi-la.

10.4 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 10 (dez) dias antes da
data fixada para a realizacdo da quarta prova, proferira decisao terminativa sobre a
qualificacéo do candidato como deficiente e sobre a sua aptidao para o desempenho
do cargo.

10.5 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais
nao terdo direito a voto.

10.6 - Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

10.7 - O candidato portador de deficiéncia utilizar-se-a das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no
quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacao.

10.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo,
avaliacdo, duracédo, horario e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a
forma de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo do Concurso ao
requerimento previsto no subitem 2.1.3.1.

10.9 - N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas
reservadas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso.
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10.10 - A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

11  DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificagéo, para o Orgédo Especial do Tribunal, para efeito de
homologacédo e proclamacéo do resultado, em sesséo publica, cuja realizacdo sera
anunciada pelo Diario da Justica do Estado do Parana e pelo Diario Oficial da Unido
com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

11.2 - Nao sera divulgada a relacéo dos candidatos que ndo lograrem aprovagao em
gualquer das provas.

11.3 - A comprovacao do estado de saude (item 3.3) ndo exime o candidato que vier
a ser aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e de
laboratorio exigidos para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

11.4 - A posse dependera de avaliacdo médica realizada pela Secdo Médico-
Odontologica e de Higiene e Seguranca do Trabalho do TRT da 92 Regido, que
expedira o laudo comprobatério da salde e capacidade para o exercicio do cargo.

11.5 - Ser& publicada no Diéario da Justica do Estado do Parana e no Diario Oficial
da Unido a lista de aprovados em cada fase do concurso.

11.6 - Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacado, estada para a
realizacdo de provas e ao atendimento a qualquer convocacdo do Presidente do
Tribunal, da Comissdo do Concurso e das ComissGes Examinadoras, correrdo por
conta exclusiva do candidato.

11.6.1 — Correrdo também por conta do interessado as despesas relativas a

participacdo do Curso de Formacédo Inicial mencionado no subitem 1.2.1, a ser
realizado em Brasilia.

11.7 - Casos omissos serao decididos pela Comissao do Concurso.

Curitiba, 22 de agosto de 2006.

WANDA SANTI CARDOSO DA SILVA
Juiza-Presidente da Comissao do Concurso
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ANEXO |

EXMA. JUIZA-PRESIDENTE DA COMISSAO DO XX CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO
N[0 0 PPN
Data de nascimento: ..................... Sexo:...eenn.... Estado civili...........c.cceeee
Nacionalidade: .................

CPF: i,

RG (n°/data): ......... R Orgao Expedidor......

OAB (n° data): ...........ceeen... Lo (OPCIONAL)

Diplomado(a) pelo(@) .......covvveeeeiviiiiiiiiiee e (<11 [
Registro no MEC (n°/data): ............c.cce.... [ i,

ProfiSSA0 .....c.ccvvviveiieiii e

CargO: o

Endereco residencial: RUA ...ccoociiiiiiiiiii , nN° ,
complemento ..............

(0= 11 (0 I JCEP o ,

telefone (......... ) ,

L 1 1= 11

Endereco comercial: RuUa ..o I ,
complemento .............. ,

(o= 11 (0 JCEP o ,

telefone (......... ) ,

€M L. —————

Requeiro a Vossa Exceléncia inscri¢do preliminar no XX CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO,
declarando:

a) que sou brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que sou diplomado em Direito, ou que conclui o curso, de acordo com as
informagdes acima;

c) que me acho quite com as obrigacfes resultantes da legislacédo eleitoral e do
servi¢o militar;

d) que gozo de boa saude;

€) que ndo registro antecedentes criminais, achando-me no pleno exercicio dos
meus direitos civis e politicos;

f) que ndo sofri, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) que tenho conhecimento e estou de acordo com as exigéncias contidas nas
instrucdes reguladoras do presente certame, baixadas pelo Tribunal Superior do
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Trabalho através da Resolucdo Administrativa 907/2002, publicada no Diario da
Justica da Unido em 3/12/2002, republicada em 18/11/2003, 13/04/2005 e
09/08/2005 face as alteracbes contidas nas RAs TST 965/2003, 1046/2005 e
1079/2005 e com as disposi¢cdes contidas no Edital do Concurso, na RA TST
1140/2006 e na Resolucao n° 11/2006, do Conselho Nacional de Justica.

Declaro, ainda, que me comprometo a prestar todas as informa¢des que me forem
solicitadas, bem como a fornecer documentos e comprovar meu estado de saude
(item 3.3 do Edital), sob pena de indeferimento de minha inscricéo.

Concordo, expressamente, que o deferimento da inscricdo preliminar possa ser
reexaminado, a qualquer momento e, se for o caso, cancelada a inscricdo pela
Comisséo do Concurso.

Forneco, em cumprimento ao disposto no subitem 2.1.2 do Edital do Concurso,
dados sobre as autoridades e/ou professores universitarios que possam, a critério da
Comissdo do Concurso, prestar informacfes a meu respeito (preenchimento
obrigatério):

) T\ (o] 1 1P
Cargo/profiSSA0 ........ccevvveeeiiiiiiiiie i Telefone () cvvevevveeennnnnn.
ENAEIECO .. e e
CEP o Cidade/UF ...t

122) T N[ 21
Cargo/profiSSA0 .........ceevvieiiiiiiiiiiiiiiieee e Telefone () ceevvvveeennnn.
T =T =Y oo PP PPRPR
CEP Cidade/UF ...

) I 1\ (] 41 PP
Cargo/profiSSA0 ........ccevvveeeiiiiiiiiis i e e e Telefone () ceveevvneeninnnn.
ENAEIECO ...t e e
CEP o Cidade/UF ...t

Também em cumprimento ao disposto no subitem mencionado do Edital, forneco,
em ordem cronoldgica, os periodos de atuacdo como Juiz, membro do Ministério
Plblico, advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou privada,
precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as
principais autoridades com as quais servi ou estive em contato, bem como 0s
enderecos atuais dessas autoridades e o numero dos respectivos telefones (se
aplicavel):

OFGAO/EMPIESA ...ttt ettt e sttt e et e st e st e e e saesesstesaeeneas

CaANGO/FUNGAD ...ttt e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s s eeeenne e
Periodo: de ......... [, |, F- R [, [,
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ENdereCo/TeIEIONE .......cco e e e e e
CEP/CIAAUEIUF ...ttt e e e e e e e e e e e eeeeenees
Autoridade que possa informar sobre o periodo de atuacao:

N (0] 1 0[PP UPPPPTPP
ENdereCo/TelefONe .......ccoo oo
CEP/CIAUEIUF ...t e e e e e e e e e e e eeees

(O] o 1o =1 1T o T=Y Y- WSRO

(O o [T LU ] o> o NS
Periodo: de ......... [ oo [ o, A . [ [
ENdereCo/TeIEIONE .......coo et e e
CEP/CIAUEIUF ...t e e e e e e e e e e e eeeeenees
Autoridade que possa informar sobre o periodo de atuacao:

N (0] 1 0[PP TPPPPTRP
ENdereCo/TeIefONE .......ccoo i
CEP/CIAUEIUF ... e e e e e e e e e e e eeees

DECLARACAO

FACULTADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos
em que a considera o artigo 4° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, com a redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de
dezembro de 2004, pretendendo concorrer as vagas previstas no item 1.3 do
Edital.

Declaro, ainda:

( ) ndo necessitar de tratamento diferenciado para a realizagcéo das provas ou

( ) necessitar de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas, pelo
que solicito as providéncias a seguir especificadas:

Por ser expressao da verdade, peco deferimento.
Curitiba, ....de ..o de 2006.

Candidato(a):

(via internet)
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ANEXO I

O requerimento para a inscricdo devera ser instruido de acordo com o item 3.1
(ressalvadas as excecles previstas no item 3.2), cujos documentos poderdo ser
apresentados em fotocépias autenticadas (legiveis), respeitado o constante do
subitem 3.1.1, observando-se a ordem a seguir e a validade do documento,
considerando-se a sua respectiva emissao:

Documento de identidade oficial;

Diploma de Bacharel em Direito;

Comprovacdao de trés anos de atividade juridica, nos termos do presente Edital

Documento oficial de identidade (RG/OAB);

Certiddo de nascimento ou de casamento;

Titulo eleitoral;

Certidao de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

Atestado médico de clinico geral, comprovando que goza de boa saude, segundo

alinea “d” do subitem 2.1.1 e item 3.3, do Edital,

9. Certiddo negativa dos distribuidores criminais, civeis e precatdrios civeis nos
lugares de residéncia dos ultimos cinco anos (180 dias);

10. Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal (90 dias) ;

11. Atestado de antecedentes da Policia Civil Estadual;

12.Certidao de distribuicdo da Policia Federal (90 dias);

13.Certidao de quitacéo e negativa de crime da Justica Eleitoral (90 dias);

14.Certidao negativa da Justica Militar Federal (90 dias);

15. Certiddo negativa expedida por érgao publico a que esteja vinculado o candidato

e/ou pela Ordem dos Advogados do Brasil.

©NOOREWNE

Requerimento (modelo)

EXMA. JUIZA PRESIDENTE DA COMISSAO DO XX CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO

, inscrito(a)
sob n° , € aprovado(a) na primeira e na segunda fase do Concurso
em epigrafe, respeitosamente, requer a Vossa Exceléncia a sua inscricao
definitiva, juntando para tanto os documentos exigidos no ANEXO Il do Edital.
Termos em que

Pede deferimento.

Curitiba, ....... (o [T de 200....

Candidato(a)
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ANEXO Il

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
(ANEXO DA RESOLUCAO TST 907/02, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELA RATST 965/2003)

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcoes,
autonomia.

2) Fundamentos e formagéo historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagcdo e hierarquia.
Conflitos e suas solucdes.

4) Hermenéutica: interpretagcdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas
no tempo e no espago. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do
Trabalho. Disting&o entre principio e norma.

6) Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliacdo Prévia.
7) Relagéo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8) Relacgdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso.
Portuario. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de
trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e o0s socios. Méae
social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de
empregadores. SituagOes de responsabilizagdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecao
ao trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho
temporério. Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceito, classificacdo, caracterizacao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes:
requisitos para configuracéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e
danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial.
Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragcéo de nulidade.
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16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da
contratacao. Doutrina da protecao integral da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do
Adolescente: composicgao e atribuicdes. (NR)

17) Normas de protecéo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio
e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntério. (NR)

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes.
Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengcdes do empregado;
indenizacdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracéao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensagao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as
horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcéo de
confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracao simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneragdo e salario: conceito, distingbes. Gorjetas. Caracteres e
classificacdo do salario. Composicao do salario. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacao.
Salario in natura e utilidades nao-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.

23) Equiparacéao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Remocao. Reversdo. Promocéo e rebaixamento. Alteracao de
horéario de trabalho. Redug&o de remuneracéo. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingGes. Situacdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao unilateral:
despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo
unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis
Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacbes do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por
tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de
contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacgdo do contrato. Homologacao. Quitacao. Eficicia liberatéria.
28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacao e
distincbes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologacéo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. Indenizacfes
rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
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31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude
e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, conteudo, funcdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convengdo n°® 87 da OIT. Organizagao sindical. Modelo
sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada.
Dissociacéo de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacgdo, prerrogativas e limitacoes. Garantias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos
contratos de emprego.

5) Mediagcao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do
Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao.
Integragdo. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicao
trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuigdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacao dos atos processuais. Notificagao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaragéo e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢édo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Compensacao. Reconvencao.
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10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. Interrogatérios. Confissdo e consequiéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e advocaticios. Termo
de conciliacao e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos
dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucao proviséria e execucdo definitiva. Carta de
sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execug¢fes Fiscais. Execucdo de quantia
certa contra devedor solvente. Execucado de titulos extrajudiciais. Execucdo da
massa falida. Liquidagc&o da Sentenca. Mandado de Citagéo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecao de pré-executividade. Impugnacéo a sentenca
de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdao.
Execucgéo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribuicbes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento.
Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em
pagamento, acao de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitoria.
Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

20) Acao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenacéo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauragcédo: prazo,
legitimacédo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisao. A¢cao de Cumprimento.

22) Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de meérito e tutelas cautelares no Direito Processual do
Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacéo a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.
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2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificacbes da
competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacao juridica processual e relacéo
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nocdes. Conceito.

5) Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuais.
Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicao
processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros.
Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢bes gerais, espécies, interpretacao
e alteracdo. Cumulacao de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacGes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecédo e
objecdo. Excecbes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvencado. Revelia. A caréncia de agao. Litispendéncia, conex&o e continéncia
de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacao da
prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e
citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de
preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins.
Hipoteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucao. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagédo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigac6es de fazer e nao fazer.
Execucéo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, producéo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.
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3) Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e acdo popular.
Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza
processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicacao, evolucéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara.
Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Uniao.
Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais.
Municipios. Competéncia. Regifes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e argiicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracéo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execugdo contra a
Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica.
Regime constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro
Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do ldoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos
Estados e do Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes.
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4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista.
Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia.
Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades
publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacao
e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis
da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emprego
publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacédo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusao. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, co-autoria e compatrticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo
receptacéo, extorsédo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administragao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicdes
previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacéo
de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressédo de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organiza¢fes Internacionais.
2) Orgéos das relacBes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes
consulares; Convencgdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade
de execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacBes (constitucionais); imigracéo
espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.
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6) Organizacdo Internacional do Trabalho: historia; 6rgaos; papel da Comisséao,
Peritos e do Comité de Liberdade Sindical. Convengdes e recomendacoes
internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracdo da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho. (NR)

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de
locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e
Unido Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre
circulacao de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a
exploracdo econdmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo
das Nacbes Unidas; Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU,;
Convengdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a
admisséo no emprego, da Organizacao Internacional do Trabalho; Convencédo 182 e
Recomendacgao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagao
Internacional do Trabalho. (NR)

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o0 novo Caédigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacéao, derrogacéo e abrogacédo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagOes e
direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacao, direitos e obrigacdes. As
fundagbes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢cdes, espécies, pressupostos
de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos.
Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e
decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extincao.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposicfes gerais. Da extincdo dos contratos: excecao do
contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das vérias
espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacao de imovel
residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exercicio da empresa. Da sociedade:
disposicbes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade
e dos socios. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdao. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposicdes preliminares, quotas, administragcdo, deliberagdo dos sécios, aumento e
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reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sOcios minoritarios.
Dissolugao: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

- DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se o novo Caodigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades andnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des:
formas e espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes.
Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e
responsabilidades. Dissolugado, liquidagcdo e extingdo da companhia. Condi¢ao
juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio,
duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (franchising); faturizacdo (factoring); representagdo comercial,
concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizacao,
espécies, efeitos da sentenca declaratoria da faléncia, administracdo da faléncia,
habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicbes
financeiras. Nog¢Oes gerais.

6) O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacédo e 6nus
da prova. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo Brasileiro de Aeronautica
(Lei n°® 7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicao da tripulacdo de aeronave.
Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacao.
Regulamentacado das Profiss6es do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de
1962) e do aeronauta (Lei n°® 7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes,
isencdes, remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicao. Arrecadacao e
recolhimento das contribuicbes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e
decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacfes da
previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios.
Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficios e prescricéo.
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ANEXO IV

XX CONCURSO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO

CALENDARIO DE PROVAS

(DATAS SUJEITAS A CONFIRMAGAO, NOS TERMOS DO ITEM 4.15 DO EDITAL)

EVENTO DATA

12 PROVA 11 e 12/11/2006
22 PROVA 02/12/2006
32 PROVA 27/01/2007
42 PROVA 1° e 02/03/2007
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ANEXO V

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002 (*)
CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
em sessao extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro
Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.mos Ministros Vantuil Abdala,
Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de
Moura Franca, Jodao Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis
de Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e
Renato de Lacerda Paiva e o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso,
Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho € o 6rgdo de cupula da
Justica do Trabalho, conforme hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicao
da Republica e 644 da Consolidacao das Leis do Trabalho;
Considerando que, em face dessa graduagcao, compete, privativamente, ao
Tribunal Superior do Trabalho, no ambito da Justica do Trabalho e nos termos
do art. 96, inciso I, da Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo,
observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteracdo do
namero de membros dos tribunais inferiores; a criacdo e a extingdo de cargos e
a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores; a criacdo e a extingdo dos tribunais inferiores;
Considerando que, em virtude dessas disposi¢cdes constitucionais, o art. 646 da
Consolidacao das Leis do Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita
a sua consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que "os 6rgaos da
Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de
mutua colaboracdo, sob a orientacdo do Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho";
Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que
"a lei disporé sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";
Considerando que o art. 654, 8§ 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao
estabelecer que o0s concursos publicos de provas e titulos destinados ao
preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados "de
acordo com as instrucdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi
recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de
competéncia,
Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrucdes para 0 concurso
destinado ao provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem
uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparacao juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado
grau de qualificacéo intelectual e profissional,
Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instru¢des, ainda que
transitoriamente, enquanto ndo sobrevém a instalacdo da Escola Nacional de
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Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem
assim a necessidade de atualizacdo do programa do Concurso, adaptando-o a
evolucao da Ciéncia Juridica,

R E S O LV E baixar as seguintes Instrucbes destinadas a regular o referido
CONCUrso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos e nomeagdo por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
respectivo, sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da nomeacao, trés
anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 35.

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal
do Trabalho da respectiva Regido, de acordo com estas Instrucbes e as
normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgdo Especial, onde
houver, determinara a realizacdo do concurso, desde que ocorra qualquer das
seguintes hipoteses:

a) extincdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da
nomeacao de todos os candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos
anteriormente aprovados terdo preferéncia, para fins de nomeacéo, sobre os
candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do concurso, o Tribunal ou o
Orgéo Especial designarda Comissdo composta de seu Presidente, de um de
seus juizes togados e de um representante indicado pela Secédo da Ordem dos
Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia
dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado, pelo seu suplente; o representante
da OAB, por outro advogado que a entidade tenha indicado.

8 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente seréo
indicados pela Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde
estiver sediado o Tribunal.

8 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir como
Secretario, um dos servidores lotados na sede da respectiva Regido.

Art. 5° Compete a Comisséo tomar todas as providéncias relativas a realizacéo
do concurso e designar as Comissdes Examinadoras, em numero igual ao das
provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢cao
plenaria ou de seu Orgéo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissao auxilia-la em tudo quanto se tornar
necessario e prestar assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da
Unido e dos Estados compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes,
com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacéo e afixado
no quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacé&o por qualquer
outro meio de comunicacao.
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§ 1° Do aviso constaréo:

| - a remissdo a Resolugcédo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que
rege 0 concurso para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicacéao da
data da respectiva publicagdo no Diario da Justica da Uni&o;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

[l - prazo para inscrigéo.

8§ 2° A Comisséo, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a
abertura da inscricdo seja também divulgada nos 6rgdos de imprensa e na
sede de outros Regionais.

Art. 8° Constarao do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscricdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da
ultima publicacdo do aviso no Org&o Oficial da Uniéo;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricao;

c) a composicao da Comissdo de Concurso e das Comissdes Examinadoras,
inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua
natureza, e do programa do concurso elaborado pelo Tribunal Superior do
Trabalho para cada disciplina;

e) as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos
interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou
procurador habilitado, ao Presidente da Comissao de Concurso.

8 1° No ato da inscrigéo preliminar, o interessado exibird documento oficial de
identidade e apresentara declaracdo, segundo modelo aprovado pela
Comisséo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde
se graduou, a data da expedicdo do diploma e o nimero e a data do respectivo
registro;

C) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e do
servico militar;

d) que goza de boa saude;

e) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos;

f) que nado sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrucdes e
com as quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente
Resolucdo, deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido, de
21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

8§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente,
tamanho 3 X 4 centimetros, e indicard nome e endereco de 03 (trés) pessoas
(autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da Comissao
de Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

8 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronologica, os periodos de
atuagcdo como juiz, membro do Ministério Pudblico, advogado ou titular de
funcao técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de
exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as
quais serviu ou esteve em contato, bem como o0s seus enderegos atuais € 0
namero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apds aprovacdo na primeira prova
escrita (alinea "a" do art. 15 e seu 8 10), a Comisséo de Concurso exigira do
candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato portador de
deficiéncia, os documentos relativos a confirmacdo das declaracbes das
alineas "a" a "g", do paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer,
sob pena de indeferimento da inscricdo definitiva.

8§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do
Ministério Publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Territorios fica
dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por
aguele que invoque a condicao de deficiente, mas deixe de atender, em seus
exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

8 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, a
Comisséo de Concurso, no ato da inscricao preliminar, indicando claramente,
para tanto, quais as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu
endereco particular, local de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para
que Ihe sejam feitas comunicacdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacdo do estado de saude do candidato, para o fim da
inscricdo definitiva a que se refere a alinea "d" do § 1° do art. 9°, sera feita
através de atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentacéo
ou desconformidade com a declaragdo no indeferimento da inscrigao definitiva,
nulidade da aprovacédo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

Paragrafo Unico. A comprovacdo a que se refere o caput deste artigo nao
exime o candidato que vier a ser aprovado em definitivo no concurso de
submeter-se aos exames meédicos e laboratoriais exigidos para a posse em
cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comisséo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato,
deferindo ou indeferindo a inscrigéo definitiva, tendo em vista os requisitos do
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art. 9° destas Instrucdes e o resultado obtido através da investigacdo sobre a
conduta do candidato.

Paragrafo unico. Garantido a Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de
informacdo, o candidato, se o desejar, ter4 noticia dos motivos do
indeferimento da inscricao.

Art. 14. A Comissao de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial
da Unido e do Estado ou dos Estados compreendidos na jurisdicdo do
respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na
seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito
Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitéario, Direito Civil e
Direito Comercial,

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;
C) prova pratica — elaboracdo de uma sentenca trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

8§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias,
constara de 100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente
com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes
serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-4 sob a
Otica de que disciplina a questdo é formulada. Esta prova sera realizada em 2
(duas) etapas de 50 (cinquenta) quesitos cada e em dias consecutivos, para
todos os candidatos.

8 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o0 mesmo
valor, sendo considerado aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinquienta) questodes;

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

8 3° - No caso de empate na 2002 (ducentésima) posi¢do, serdo convocados
para a 22 fase todos os candidatos que, nessa posicdo, tenham obtido a
mesma nota.

8 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a
que definiu a 2002 (ducentésima) posi¢cao, ndo prejudicara os que, na primeira
publicacao, ja tenham obtido a classificacao.

8 5° - As provas das fases previstas nas alineas “a” a “d” do art. 15 teréo
carater eliminatorio.

Art. 16. A Comissdo de Concurso desempenhara as funcbes de Comissao
Examinadora da prova de titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) indicados pela Comissdo de Concurso dentre
juristas, juizes ou nado, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.
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Paragrafo unico. Havera igual nimero de membros suplentes que poderao ser

convocados, independentemente de afastamento ou impedimento do titular,

para auxiliar na elaboracédo, aplicacdo e correcdo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderéo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do

deferimento de sua inscricdo provisoria, a composicdo das Comissbes de

Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou

Orgéo Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissbes de

Concurso e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco

até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui

impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e

candidato que lhe preste servico diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a substituicdo imediata do

impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no

minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e seré

elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a

antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem

aprovagao nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da

divulgacao do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de

pontos o estabelecido pela Comissao respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o

término das inscricdes provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros,

ensaios, teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo

desempenho se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c"

deste artigo;

e) concluséo de cursos de pds-graduacao em matéria juridica,

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia,

defesa de tese, participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem cultura

juridica e valorizem o curriculum vitae do candidato.

§ 1° N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento
especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada,;
c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;
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c) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).
§ 2° A comprovagao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita
através de documento considerado habil pela Comissédo de Concurso.
Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", serad pré-elaborada pela
Comissdo Examinadora, com o indispensavel sigilo, constando de questdes
sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a
avaliagdo do conhecimento juridico dos candidatos.
Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em
proposicao pré-elaborada, consistira na solu¢do objetiva de caso concreto e
visara a avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.
Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da
Comissdo Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal,
sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.
Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duracdo de 04 (quatro)
horas, cada uma, e, na prova oral, que ndao excedera de 60 (sessenta) minutos
para cada candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre os
membros da Comissao Examinadora.
Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer
anotacdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem comentérios ou notas
explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.
Art. 27. A Comisséo de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das
provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se
desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que
nao se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacao
de quaisquer das provas.
Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio
do ponto da prova oral na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo
de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Instrucdes.
Art. 29. A Comissao de Concurso providenciara para que as provas escritas e
pratica cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificacao.
8§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu
comparecimento.
8§ 2° O candidato que tornar identificAvel a prova serd sumariamente
desclassificado.
Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comisséo de Concurso,
em sobrecartas fechadas, as notas das provas previstas nas alineas "b" e "c"
do art. 15, segundo a ordem de numeracdo da entrega das provas. Cada
examinador atribuira nota individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar
de 0 (zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em numero inteiro. Nao sera
permitido o fracionamento, quer da corre¢cdo, quer da nota individual.
§ 1° E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observacgio, nota ou
cota interlinear.
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§ 2° Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a
Comissdo de Concurso, em sesséo publica, abrira os envelopes. O Secretério
da Comissdo de Concurso apurara a meédia das notas conferidas aos
candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de imediato
proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da
média final.

8 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrera também em sessdo publica,
presentes a Comissdo de Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.
Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma
das provas de que tratam as alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média inferior a
05 (cinco).

Paragrafo anico. O concurso de titulos ndo é eliminatorio. Os pontos obtidos,
de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de
classificacao.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas
‘b’ a ‘d’ do art. 15, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco). (NR)
8 1° A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética
obtida, apurando-se esta pela soma das notas alcancadas nas provas das
alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15, dividido o resultado por 3 (trés), a qual seréo
acrescidos 0s pontos pertinentes a prova de titulos.

8 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos,
o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

§ 3° Persistindo o empate, ap0s o somatério das notas obtidas na prova de
titulos, terd preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato que,
sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas
‘c’, 'b’, ‘'d’ e ‘e’ do art. 15 destas Instru¢cdes nessa ordem.

8§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avangada.”

Art. 33. A Comissao do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados,
segundo a ordem de classificac&o, ao Tribunal Regional do Trabalho ou Org&o
Especial, para efeito de homologacao e proclamacdo do resultado, em sessao
publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso,
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho providenciara a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o
concurso e no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico. A relacdo dos candidatos que ndo lograram aprovacao, em
qualguer das provas, ndo sera divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no 30° (trigésimo) dia
apos a publicacdo da homologacdo do concurso, procedera a nomeacao dos
candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificacdo e a comprovacéo de que possuam, na data da
nomeacao, trés anos, no minimo, de atividade juridica.
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§ 1° A data de nomeacéo sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia util seguinte
a do vencimento se recair em dia em que ndo ha expediente no Tribunal.
8§ 2° Todos os candidatos aprovados no concurso deverdo apresentar a
documentacdo comprobatéria do tempo de atividade juridica até a data
designada para a primeira nomeacao.

8§ 3° Ressalvada a hipotese do § 4° os candidatos aprovados e que nédo
provem, na data da nomeacao, os 3 (trés) anos de atividade juridica de que
trata este artigo ndo serdo desclassificados imediatamente e poderdo ser
nomeados para vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
desde que, nesse periodo, completem o0 mencionado requisito temporal,
mantida a ordem rigorosa de classificacao.

8 4° Se ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes, que atendam a exigéncia de trés anos de
atividade juridica, o concurso perdera a validade.

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo nao inferior a
3 (trés) anos, ainda que nao consecutivos:

a) da advocacia, sob inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil;
b) de cargo, emprego ou fungdo publica, ou magistério juridico, privativos de
bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca; e
c¢) na condi¢do de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungéo publica de
nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

8§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera
comprovada mediante certiddo expedida por cartorios ou secretarias judiciais
relativamente aos processos em que haja funcionado o candidato, ou por cépia
autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo
de inscricdo na OAB, relativa a todo o periodo.

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagao
anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei n°® 8.906, de
04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

§ 8° A comprovacao de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-
se-a mediante apresentacdo de coOpia do respectivo ato de nomeacéo,
contratacdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou ato normativo
outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou mediante
certiddo ou declaracdo fornecida pelo 6rgédo ou entidade competente, sob as
penas da lei.

Art. 36. O Secretario da Comisséo de Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentacgéao relativa ao concurso e,
mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolhé-las-4 ao arquivo do
Tribunal, apés concluidos os trdmites do concurso. Encerrado o prazo de
validade do concurso, a documentacao podera ser destruida.

Art. 37. O concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da
publicacdo da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do
Tribunal Regional ou Orgéo Especial.

8 1° A nomeacao para as novas vagas abertas durante o periodo de validade
do concurso dar-se-4 no 30° (trigésimo) dia, contado a partir da data de
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abertura da vaga, observada a ordem de classificacdo no concurso e o
disposto no § 1° do art. 35°.

§ 2° Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do concurso
havera a publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da data em que se dara a
nomeacado para preenchimento da vaga respectiva, devendo os candidatos
aprovados comprovar a exigéncia relativa a atividade juridica, nos termos do 8
2° do artigo 35.

Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do
Brasil S.A. a ser indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do
concurso, taxa de inscricdo no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido
arredondamento de centavos para real, cujo comprovante devera ser anexado
ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucéao.

Paragrafo 0nico. As despesas efetuadas na realizacdo do concurso
obedeceréo as normas de direito financeiro aplicaveis e integrardo a tomada ou
prestacdo de contas dos responséaveis junto ao Tribunal de Contas da Unido.
Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada
para a realizacdo de provas e ao atendimento a qualquer convocacao do
Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-80 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por
cento) do total de vagas oferecidas no edital do concurso, arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da
aplicacao do percentual.

8§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

8 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a
alinea "c" do art. 15 submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comisséo
de Concurso, sempre antes da realizacdo da prova oral, a avaliacdo de
Comisséo Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes inerentes a fungao judicante.

§ 3° A Comisséao Multiprofissional, designada pela Comissao de Concurso, sera
composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do
Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

8 4° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da
data fixada para a realizacdo da prova oral, proferira decisédo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

8 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
quais nao terdo direito a voto.

8 6° Concluindo a Comissédo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nhao
reservadas.

8§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas
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oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido
aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilita-lo a nomeacao.

8 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo,
avaliacdo, duracao, horério e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto
a forma de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao
requerimento previsto no art. 9°, § 9°.

8 9° N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas
reservadas, serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso.

8 10° A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Concurso.
Art. 42. Estas Instrucbes entrardo em vigor na data de sua publicacéo.
Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas
Instrucdes deverado reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, em especial as Resolugdes
Administrativas n° 116/82, 14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96,
492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessodes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

(*) Republicacdo em face das alteragdes introduzidas pela Resolucdo
Administrativa n® 1046/2005

Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenac¢do Judiciaria

(*) Republicacdo em face das alteracbes introduzidas pela Resolucéo
Administrativa n® 1079/2005
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ANEXO VI

_ TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1140/2006

CERTIFICO E DOU FE que 0 Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Sr. Ministro Presidente, Ronaldo
Lopes Leal, presentes os Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito, Vice-Presidente,
Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis
de Paula, Antdnio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria
Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga,
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dr.a
Maria Guiomar Sanches de Mendoncga,

Considerando o disposto no art. 111-A, 8 2°, inc. |, da Constitui¢cdo da Republica, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional 45, de 8 de dezembro de 2004,

RESOLVEU, por maioria, editar a Resolugdo Administrativa n°® 1140 que institui a
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT, nos termos a seguir transcritos:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, como 6rgao
autbnomo, a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, com o fim de promover a selecdo, a formagdo e o
aperfeicoamento dos magistrados do trabalho.

Art. 2° - S&o objetivos institucionais da ENAMAT:

| - Implantar o concurso publico de ingresso na magistratura trabalhista de ambito
nacional,

Il - Organizar, em a&mbito nacional, curso de formagéo inicial para os juizes do trabalho
aprovados em concurso, com a finalidade de lhes dar o conhecimento teorico e pratico
para 0 exercicio da magistratura, e coordenar os cursos complementares ministrados
pelas Escolas Regionais da Magistratura do Trabalho com finalidade similar;

I11 - Regulamentar e coordenar os cursos de formagéo continuada e aperfeicoamento de
magistrados, com vistas ao vitaliciamento e a promocdo na carreira, ministrados pelas
Escolas Regionais;

IV - Promover semindrios, encontros regionais, nacionais e internacionais para debate
das questbes mais relevantes para o exercicio da magistratura;

V - Promover o estudo e a pesquisa ho campo do Direito e do Processo do Trabalho,
visando ao aperfeicoamento da prestacéo jurisdicional,

VI - Propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura nacionais e estrangeiras, bem
como com instituicBes internacionais congéneres.

VII - Organizar cursos de formacéo de formadores.
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Art. 3° A ENAMAT funcionard no edificio sede do Tribunal Superior do Trabalho,
sendo dirigida por um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho, eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 1° A ENAMAT contard com um Conselho Consultivo, integrado pelos membros da
Direcdo da Escola e por 3 (trés) Ministros do TST e 2 (dois) membros de direcdo de
Escolas Regionais de Magistratura Trabalhista e um Juiz Titular de Vara do Trabalho,
todos escolhidos pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° A ENAMAT contara com um Secretario-Executivo, de livre indicacdo do Diretor
da Escola e funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do Trabalho, designados
especificamente para nela servirem.

8 3° O Corpo Docente da ENAMAT sera composto por magistrados de qualquer grau de
jurisdicéo e professores especialmente contratados para disciplinas especializadas.

8 4° Os professores da Escola, tanto magistrados quanto contratados, serdo remunerados
segundo tabela propria.

Art. 4° O Curso de Formagdo Inicial de Magistrados tera 0 mddulo nacional ministrado
em Brasilia, com duracdo minima de 4 (quatro) semanas, abrangendo, entre outras, as
seguintes disciplinas e respectivo conteddo minimo:

| - Deontologia Juridica - estudo dos aspectos éticos que envolvem a atividade
judicante, a postura do magistrado e os fundamentos jusfiloséficos da ordem juridica;

Il - Ldgica Juridica - estudo do procedimento l6gico-juridico para tomada de decisdo,
em suas varias vertentes (I6gica formal, tdpica, dialética, retérica e filosofia da
linguagem);

I11 - Sistema Judiciario - aprofundamento na estrutura judiciéria e processual trabalhista,
visando a proporcionar ao magistrado uma visdo de conjunto apta a inseri-lo no
contexto maior do Judiciério Trabalhista;

IV - Linguagem Juridica - curso de lingua portuguesa voltado para a elaboracdo de atos
judiciais e administrativos;

V - Administracdo Judiciaria - estudo dos aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administragéo e economia);

VI - Técnica de Juizo Conciliatério - estudo dos procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obterem a solucdo conciliada dos conflitos trabalhistas;

VII - Psicologia e Comunicacdo - estudo do relacionamento inter-pessoal, dos meios de
comunicacdo social e do relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

8 1° Alem das disciplinas, o Curso de Formacdo Inicial sera integrado por estagio
concomitante em Varas do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Superior
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, sindicatos, 6rgdos publicos e entidades
sociais, para conhecimento préatico do funcionamento dessas instituicdes.

8 2° Os candidatos aprovados, ao tomarem posse no cargo de juiz do trabalho substituto,
terdo exercicio e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, como alunos da Escola, até a
concluséo do modulo nacional do Curso de Formacao Inicial.

8 3% A conclusdo do curso se fara mediante avaliagdo de aproveitamento, na qual a
aprovacao sera condicdo para o vitaliciamento.
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Art. 5° O cumprimento do estadgio probatério por juiz do trabalho substituto seréd
acompanhado pela respectiva Escola Regional da Magistratura do Trabalho, que podera
organizar modulos regionais do Curso de Formacéo Inicial, visando & melhor insergéo
dos novos magistrados na realidade local.

Art. 6° Na promocdo por merecimento do magistrado do trabalho serdo levados em
consideracdo a freqliéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ministrados pelas
Escolas Regionais ou reconhecidos pela ENAMAT.

Art. 7° - O Centro de Formacdo de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do
Trabalho - CEFAST fica vinculado a ENAMAT, que coordenara suas atividades e 0s
cursos por ele ministrados.

Art. 8° - As Escolas Regionais da Magistratura do Trabalho, integradas a ENAMAT,
informardo a Direcdo da ENAMAT sobre as atividades realizadas, a participacdo dos
magistrados da Regido e o aproveitamento nos cursos.

Art. 9° - Enquanto ndo implantado o concurso publico de ambito nacional para ingresso
na carreira da magistratura trabalhista, os concursos em andamento, quando da
publicacdo da presente resolucdo, deverdo ser concluidos no ambito dos respectivos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados deverdo fazer o modulo nacional do curso
de formacdo inicial em Brasilia, compondo turmas integradas pelos aprovados em
concursos concluidos em datas préximas, conforme calendario aprovado pela Dire¢édo
da Escola.

Art. 10. A Diregdo da Escola apresentara ao Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
proposta de Estatuto pelo qual se regerd a ENAMAT.

Paragrafo Unico - Até ser aprovado o Estatuto, cabera a Direcdo da Escola deliberar
sobre todas as questdes que envolvam a efetiva aplicacdo da presente Resolucédo
Administrativa, assessorada pelo Conselho Consultivo.

Art. 11. Esta Resolucdo Administrativa entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
Sala de Sessodes, 1° de junho de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciéria
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ANEXO VI

Conselho Nacional de Justica

RESOLUCAO Ne 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2006.

Regulamenta o critério de atividade juridica
para a inscricAdo em concurso publico de
ingresso na carreira da magistratura nacional e
da outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes, tendo em vista o decidido em Sessao de 31 de janeiro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e critérios gerais e
uniformes, enquanto nao for editado o Estatuto da Magistratura, que permitam
aos Tribunais adotar providéncias de modo a compatibilizar suas acdes, na
tarefa de selecdo de magistrados, com o0s principios implementados pela
Emenda Constitucional n° 45/2004;

CONSIDERANDO a existéncia de varios procedimentos administrativos, no
ambito do Conselho Nacional de Justica, indicando a necessidade de ser
explicitado o alcance da norma constitucional, especialmente o que dispbe o
inciso | do artigo 93 da Constituicdo Federal e sua aplicacdo aos concursos
publicos para ingresso na magistratura de carreira,

CONSIDERANDO a interpretagdo extraida dos anais do Congresso Nacional
quando da discussao da matéria;

CONSIDERANDO, por fim, que o ingresso na magistratura constitui
procedimento complexo, figurando o concurso publico como sua primeira
etapa;

RESOLVE:

Art. 1° Para os efeitos do artigo 93, I, da Constituicdo Federal, somente sera
computada a atividade juridica posterior & obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

Art. 2° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungoes,
inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer
outra atividade anterior a colacao de grau.
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Art. 3° Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos
de pés-graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105,
paragrafo unico, I, e o artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal, ou
pelo Ministério da Educacdo, desde que integralmente concluidos com
aprovagao.

Art. 4° A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungcbes nao privativos do bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando
as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizac&do preponderante de conhecimento juridico.

Art. 5° A comprovacao do periodo de trés anos de atividade juridica de que
trata o artigo 93, I, da Constituicdo Federal, devera ser realizada por ocasido da
inscricao definitiva no concurso.

Art. 6° Aquele que exercer a atividade de magistério em cursos formais ou
informais voltados a preparacdo de candidatos a concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura fica impedido de integrar comisséo do
concurso e banca examinadora até trés anos apos cessar a referida atividade
de magistério.

Art. 7° A presente resolucdo ndo se aplica aos concursos cujos editais ja
tenham sido publicados na data em que entrar em vigor.

Art. 8° Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro NELSON JOBIM
Presidente
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ANEXO VIII

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

()

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Red. dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Red. dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores; (Red. dada pelo Dec n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Red. dada pelo Dec n° 5.296, de
2004)

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
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