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EDITAL N° 1/2003-SCC (*)
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO

O Presidente da Comissdo do XVIII Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Magistratura do Trabalho da 92 Regi&o, autorizado pelas Resolu¢des Administrativas TRT-92
Regido 182/2002, de 25/11/2002, e 66/2003, de 28/4/2003, para provimento de cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, faz saber que estardo abertas as inscricoes preliminares ao certame, no
periodo de 1 a 30 de setembro de 2003, de conformidade com a Resolu¢cdo Administrativa do
Tribunal Superior do Trabalho 907/2002, publicada no Diario da Justica da Unido em
03/12/2002, que integra o presente Edital.

1 DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

1.1 — Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados, na forma do artigo 93, inciso
I, da Constituicdo Federal, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, regido pela Lei
Complementar n° 35, de 14/03/79 (Lei Organica da Magistratura Nacional), sujeitos a
designacao para servir em substituicdo ou como auxiliar, em qualquer uma das Varas do
Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, consoante
disposicéo legal (artigo 656 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) e Regimento Interno deste
Tribunal.

1.2 - Namero de cargos oferecidos: 0s vagos nesta data, em numero de 02 (dois), mais 0s que
vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.3 - Do total de vagas constante do item 1.2, serdo reservados 10% (dez por cento),
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da
aplicacao do percentual, para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme disposto no item 10
deste Edital.

1.4 - O valor da remuneragéo do cargo € de R$ 10.464,14 (dez mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e quatorze centavos).

2 DA INSCRICAO PRELIMINAR
A inscricao preliminar podera ser realizada, no periodo de 1 a 30 de setembro de 2003:

a) Por meio eletrénico, no endereco www.trt9.gov.br ou www.fundec.org.br, conforme item 2.1
deste Edital, com encerramento das inscricdes as 17 horas do dia 30 de setembro de 2003
ou

b) Pessoalmente, ou através de procuracdo, na Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, situada na Rua Dr. Faivre, 1212, Centro, Curitiba/PR,
das 12 as 17 horas, conforme item 2.2 deste Edital.
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2.1 - Inscrigdo por meio eletronico

2.1.1 - O candidato que optar pela internet (www.trt9.gov.br ou www.fundec.org.br) preenchera
0 requerimento para inscri¢cdo, dirigido ao Exmo. Juiz Presidente da Comissdo do Concurso
(ANEXO 1), sendo obrigatorio o preenchimento de todos os seus campos, devendo consignar
seu endereco particular completo, local de trabalho e nimero de telefone, a fim de facilitar as
comunicacdes referentes aos atos do Concurso (na falta de telefone préprio, indicar outro para
recados) e indicar, sob as penas da lei:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a
data de expedicéo do diploma e o nUmero e a data do respectivo registro;

c) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e do servi¢co militar;
d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

f) que néo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e na RA
907/2002, do E. TST.

2.1.2 - No mesmo ato, o interessado preenchera integralmente a 12 parte do ANEXO I,
indicando o nome, endereco e telefone de trés pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissdo do Concurso, prestar informa¢des sobre o
requerente, declarando, também, em ordem cronoldgica, se aplicavel, os periodos de atuacéo
como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de fungéo técnico-juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as
principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os enderecos das
mesmas e o numero dos respectivos telefones.

2.1.3 - O candidato a(s) vaga(s) de que trata o item 1.3 deste Edital devera, no ato da inscricao
preliminar, declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos temos em
gue a considera o art. 4° do Decreto 3298/99, através do preenchimento do ANEXO llI; caso
necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, deverd requeré-lo, por
escrito, a Comissdo do Concurso, no mesmo ANEXO lll, indicando claramente, para tanto,
guais as providéncias especiais de que carece, facultado a Comissdo o deferimento ou
indeferimento do pedido.

2.1.4 — Deverdo ainda ser encaminhados, por via postal ou servico similar, em sistema de
aviso de recebimento (AR) ou remessa expressa identificada, para o endereco: Fundacédo
Euclides da Cunha — Rua Sao Pedro, 24 — Grupo 801, Centro, Niter6i/RJ, CEP 24020-050,
com remessa identificada e individual (ndo serdo admitidas correspondéncias com
documentacdo de mais de um candidato), com data de expedicdo até 1 de outubro de 2003
(dia posterior ao término das inscrigdes), ou em maos, na Secretaria de Recursos Humanos do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, situada na Rua Dr. Faivre, 1212, Centro,
Curitiba/PR até as 17 horas da mesma data, 0s seguintes documentos:

2.1.4.1 - Duas fotografias, de frente, recentes, tamanho 3 x 4 cm;

2.1.4.2 - Fotocopia autenticada de documento oficial de identidade;
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2.1.4.3 - Comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 156,00
(cento e cinqlenta e seis reais), para crédito do Tesouro Nacional (TRT 92 Regido/XVIII
Concurso da Magistratura), efetuado exclusivamente através da Guia de Depdsito do Banco do
Brasil S/A, conta-corrente n° 170.500-8, Agéncia 4.201-3, utilizando o cddigo identificador
080012.00001794-9, com mencdo ao depositante (nome do candidato) e niumero de inscricao
gerado apas o envio da inscri¢do via internet;

2.1.4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto 3298/99,
gue pretendam concorrer a(s) vaga(s) mencionada(s) no item 1.3 deste Edital deveréo, ainda,
encaminhar, juntamente com a documentacdo mencionada nos itens 2.1.4.1, 2.1.4.2 e 2.1.4.3,
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

2.2 - Inscrigdo presencial, ou através de procuragéo

2.2.1 - O candidato que optar pela inscricdo presencial, ou através de procuracdo, devera
comparecer (o candidato ou o procurador habilitado) a Secretaria de Recursos Humanos do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, situada na Rua Dr. Faivre, 1212, Centro,
Curitiba/PR, nos dias uteis entre 1 a 30 de setembro de 2003, das 12 as 17 horas, onde
preenchera o requerimento para inscri¢do, dirigido ao Exmo. Juiz Presidente da Comissdo do
Concurso (ANEXO 1), sendo obrigatério o preenchimento de todos os seus campos, devendo
consignar seu endereco particular completo, local de trabalho e nimero de telefone, a fim de
facilitar as comunicac0des referentes aos atos do Concurso (na falta de telefone préprio, indicar
outro para recados) e indicar, sob as penas da lei:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicao Federal);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a
data de expedicao do diploma e o niumero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e do servigo militar;
d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por préatica de
atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e na RA
907/2002, do E. TST.

2.2.2 - No mesmo ato, o interessado preenchera integralmente a 12 parte do ANEXO I,
indicando o nome, endereco e telefone de trés pessoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comissédo do Concurso, prestar informacdes sobre o
requerente, declarando, também, em ordem cronoldgica, se aplicavel, os periodos de atuagéo
como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de func&o técnico-juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as
principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os enderecos das
mesmas e 0 numero dos respectivos telefones.

2.2.3 - O candidato a(s) vaga(s) de que trata o item 1.3 deste Edital devera, no ato da inscri¢cao
preliminar, declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos temos em
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gue a considera o art. 4° do Decreto 3298/99, através do preenchimento do ANEXO llI; caso
necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, devera requeré-lo, por
escrito, a Comissdo do Concurso, no mesmo ANEXO lll, indicando claramente, para tanto,
guais as providéncias especiais de que carece, facultado a Comissdo o deferimento ou
indeferimento do pedido.

2.2.4 — Deveréo ainda ser entregues no ato da inscricdo, ou até o dia 1 de outubro de 2003 (dia
posterior ao término das inscricdes), no endere¢co e horario do item 2.2.1, 0s seguintes
documentos:

2.2.4.1 - Duas fotografias, de frente, recentes, tamanho 3 x 4 cm;

2.2.4.2 - FotocoOpia autenticada de documento oficial de identidade;

2.2.4.3 - Comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 156,00
(cento e cingquenta e seis reais), para crédito do Tesouro Nacional (TRT 92 Regido/XVIl
Concurso da Magistratura), efetuado exclusivamente através da Guia de Depdsito do Banco do
Brasil S/A, conta-corrente n°® 170.500-8, Agéncia 4.201-3, utilizando o codigo identificador
080012.00001794-9, com mencao ao depositante (nome do candidato);

2.2.4.4 - Procuracao com firma reconhecida, conforme ANEXO 1V, se for o caso;

2.2.4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto 3298/99,
gue pretendam concorrer a(s) vaga(s) mencionada(s) no item 1.3 deste Edital deverdo, ainda,
entregar, juntamente com a documentacdo mencionada nos itens 2.2.4.1, 2.2.4.2 e 2.2.4.3,
obrigatoriamente, e 2.2.4.4, somente no caso de inscricdo através de procurador habilitado,
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a
provavel causa da deficiéncia.

2.3 - Qualquer inexatiddo ou deficiéncia nas indicacbes do endere¢co que venha obstar ou
dificultar as comunicacdes entre a Comissdo do Concurso e o candidato é de exclusiva
responsabilidade deste, cumprindo-lhe, ainda, 0 acompanhamento das publicacdes referentes
ao certame, no Diario da Justica do Estado do Parana e/ou Diéario Oficial da Unido, Sec¢éo 3.

2.4 - Aos candidatos inscritos sera entregue, por ocasido da primeira etapa do certame, cartao
de identidade-freqUéncia, necessario a realizacdo de todas as provas.

2.5 — Seréa publicada uma unica vez, no Diario Oficial da Unido e no Diario da Justica do
Estado do Parana, a lista dos candidatos inscritos.

3 DA INSCRICAO DEFINITIVA

3.1 - Para a inscricao definitiva, a ser requerida conforme ANEXO V, somente pelos candidatos
aprovados na TERCEIRA PROVA - ELABORAQAO DE UMA SENTENCA TRABALHISTA
(alinea “c”, item 4.1), a Comissdo do Concurso exigird do candidato habilitado os documentos
relativos a confirmacdo das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2.1.1, no caso de
inscricdo por meio eletrbnico, ou 2.2.1, no caso de inscricdo presencial, ou através de
procurador habilitado, pelo modo, forma e prazo a serem estabelecidos, sob pena de
indeferimento da inscricao.
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3.2 - O candidato que estiver no exercicio de cargo de Magistratura ou de membro do
Ministério Publico, seja da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Territorios, fica
dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas “c”, “e” e “f", do item 2.1.1, no caso de
inscricdo por meio eletrénico, ou 2.2.1, no caso de inscricdo presencial, ou através de
procurador habilitado.

3.3 - A comprovacéo do estado de salde do candidato, para o fim da inscricdo definitiva, a que
se refere a alinea “d”, do item 2.1.1, no caso de inscricdo por meio eletronico, ou 2.2.1, no caso
de inscricdo presencial, ou através de procurador habilitado, serd feita através de atestado
médico de clinico geral, importando sua néo apresentacdo ou desconformidade com a
declaracdo, no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

3.4 - A Comissdo do Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou
indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do item 3.1 deste Edital e o
resultado obtido através da investigacao sobre a conduta do candidato.

3.4.1 — Garantido a Comissao do Concurso o sigilo da fonte de informacgéo, o candidato, se o
requerer, terd noticia dos motivos do indeferimento da inscri¢ao.

4 DAS PROVAS.
4.1 - O concurso constara de 5 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) PRIMEIRA PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS sobre: Direito do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional, Direito Civil e
Direito Comercial.

b) SEGUNDA PROVA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS sobre: Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito
Administrativo e Direito Civil.

c) TERCEIRA PROVA — ELABORACAO DE UMA SENTENCA TRABALHISTA.

d) QUARTA PROVA — EXAME ORAL sobre: Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

e) PROVA DE TiTULOS.

4.2 - As provas das fases previstas nas alineas "a" até "d", do item 4.1, terdo carater
eliminatdrio.
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4.3 - Durante a realizacdo das provas € proibida a consulta a quaisquer anotacdes, sendo
facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a
primeira prova (alinea "a", item 4.1), quando essa faculdade néo sera permitida.

4.4 — Sera sumariamente desclassificado, o candidato que infringir o disposto no item 4.3, que
tornar identifichvel sua prova, ou que ndo se apresentar conforme a convocacao prévia para
realizacdo de quaisquer das provas.

4.5 - A primeira prova (alinea "a", item 4.1), englobando todas as matérias, constara de 100
(cem) questdes objetivas de mudltipla escolha, com questbes agrupadas por disciplina, a ser
realizada em duas etapas de 50 (cinqlienta) quesitos em cada uma, em dias consecutivos, e
com duracao de 4 (quatro) horas, para todos os candidatos.

4.6 - Na afericdo da primeira prova (alinea "a", item 4.1), as questdes, com cinco alternativas,
das quais apenas uma correta, terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o candidato
gue acertar pelo menos 50 (cinquenta) questdes. A apuracdo do resultado sera feita através de
leitura otica.

4.7 - A segunda prova (alinea "b", item 4.1) constara de 10 (dez) questdes subjetivas, e tera
duracéo de 4 (quatro) horas.

4.8 - A terceira prova (alinea "c", item 4.1), que constara de sentenca trabalhista, com base em
proposicao pré-elaborada, consistird na solucdo objetiva de caso concreto, com duracéo de 4
(quatro) horas, e visara a avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu
desempenho como julgador.

4.9 - As matérias para a quarta prova (alinea "d", item 4.1) constardo de no minimo 40
(quarenta) e no maximo 60 (sessenta) pontos do Programa (ANEXO VI), e serdo elaboradas
pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio na ocasiao da sua realizacao.

4.10 - Na quarta prova (alinea "d", item 4.1), com duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco)
minutos, divididos, proporcionalmente, entre 0s examinadores, o0 candidato discorrera e
respondera a perguntas da Comissdo Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na sede do
Tribunal, sobre PONTO DO PROGRAMA sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas.

4.11 - A Comisséo do Concurso comunicara aos candidatos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a data, o horario e o local das provas, bem como providenciara para que a
segunda prova (alinea "b", item 4.1) e a terceira prova (alinea "c", item 4.1), cheguem as
Comissbes Examinadoras sem identificagéo.

4.12 - Os candidatos serdo convocados para o sorteio do ponto da quarta prova (alinea "d",
item 4.1), respeitando-se o disposto no item 4.10 e a ordem de inscricdo, devendo apresentar,
no ato, o cartdo de identidade-frequiéncia previsto no item 2.4 deste Edital.
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4.13 - Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que em qualquer uma das provas de
gue tratam as alineas "a" a "d", do item 4.1, obtiver média inferior a 5 (cinco) inteiros, na escala
de O (zero) a 10 (dez).

5 DOS TITULOS

5.1 - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das
inscricdes preliminares.

5.2 — Os candidatos aprovados na prova oral e que possuam titulos deverdo entrega-los no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo de seu resultado, em envelope identificado e
lacrado, na Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao,
situada na Rua Dr. Faivre, 1212, Centro, Curitiba/PR.

5.3 - A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comissdo do Concurso (item 8.6).

5.4 — A Comissao do Concurso apreciara em conjunto os titulos apresentados, estabelecendo
0 gabarito de pontos.

5.5 - Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses,
estudos, monografias, etc.;

b) exercicio de magistério em cursos juridicos;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do qual se
pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste item (5.5);

e) concluséo de cursos de pos-graduacdo em mateéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de
tese, participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso, revelem cultura juridica e
valorizem o curriculum vitae do candidato.

5.6 - N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de fungdo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em
Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato
resultar de mera frequéncia;
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d) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc).

6 DO PROGRAMA

O PROGRAMA para as provas, parte integrante do presente Edital (ANEXO VI), é o constante
da Resolugao Administrativa 907/2002, do Tribunal Superior do Trabalho.

7 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 - As notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do item 4.1 serdo entregues pelos
examinadores em envelopes lacrados, segundo a ordem de numeracao da entrega das provas,
ao Secretario da Comissdo do Concurso e deverdo ser atribuidas individualmente, por cada
examinador, em relacdo a cada prova, ndo sendo permitido o fracionamento, quer da correcao,
guer da nota individual, pois esta devera ser expressa, necessariamente, em numero inteiro,
podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez).

7.2 - E vedado ao examinador lancar na prova qualquer observagéo, nota ou cota interlinear.

7.3 - Concluida a correcdo de cada prova por todos os examinadores, a Comissédo do
Concurso, em sesséao publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissao apurara a média
das notas conferidas aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionaria, sendo
de imediato proclamado o resultado.

7.4 - E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

7.5 - A prova de titulos ndo é eliminatéria, sendo que os pontos obtidos, em escala de 0 (zero)
a 10 (dez) inteiros, serdo somados a média final do candidato para efeito de classificagéao.

7.6 - Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas a que se referem as alineas "a"
a "d", do item 4.1, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco) inteiros.

7.7 - A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média aritmética obtida, fracionada
até a segunda casa decimal (centésimos), apurando-se esta pela soma das notas alcangadas
nas provas das alineas "b" a "d", do item 4.1, dividido o resultado por 3 (trés), a qual sera
acrescida dos pontos pertinentes a prova de titulos.

7.8 - Em caso de empate, apds o somatdrio das notas obtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente, tenha obtido melhor
nota nas provas indicadas nas alineas "c", "b", "d" e "e", do item 4.1 do Edital, nessa ordem.

7.9 - Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.
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8 DAS COMISSOES .

De acordo com a RA 66/2003 de 28/4/2003, o Orgdo Especial do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, resolveu aprovar a composicdo das
comissdes destinadas a realizacdo do XVIII Concurso Publico de Provas e Titulos para a
Magistratura do Trabalho da 92 Regi&o, cujos membros sdo 0s seguintes:

8.1 - COMISSAO DO CONCURSO

(organizadora do Concurso)

Efetivos: Juiz Lauremi Camaroski (Presidente da Comissao do Concurso)
Juiz Luiz Celso Napp
Advogado Roberto Barranco (OAB)

Suplentes: Juiz Fernando Eizo Ono
Juiz Marco Antonio Vianna Mansur
Advogado Hélio Gomes Coelho Janior (OAB)

8.2 - COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS
(multipla escolha; alinea "a" do item 4.1 deste Edital):
Efetivos: Juiz Arnor Lima Neto

Juiza llse Marcelina Bernardi Lora

Advogado Rogério Poplade Cercal (OAB)

Suplentes: Juiza Janete do Amarante
Juiza Odete Grasselli
Advogado Carlos Eduardo Grisard (OAB)

8.3 - COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(subjetiva; alinea "b", item 4.1):
Efetivos: Juiz Sérgio Murilo Rodrigues Lemos
Juiz José Aparecido dos Santos
Advogado Raul Aniz Assad (OAB)

Suplentes: Juiz José Mario Kohler
Juiz Aparecido Sérgio Bistafa
Advogada Luciane Erbano Romeiro (OAB)

8.4 - COMISSAO EXAMINADORA DA TERCEIRA PROVA — ELABORACAO DE SENTENCA
(pratica; alinea "c", item 4.1):
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Efetivos: Juiz Wanda Santi Cardoso da Silva
Juiza Suely Filippetto
Advogado Sidnei Machado (OAB)

Suplentes: Juiza Silvana Souza Netto Mandalozzo
Juiza Lisiane Sanson Pasetti Bordin
Advogado Marcelo Alessi (OAB)

8.5 - COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA PROVA — EXAME ORAL
(alinea "d", item 4.1):
Efetivos: Juiza Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu

Juiz Paulo Ricardo Pozzolo

Advogado José Affonso Dallegrave Neto (OAB)

Suplentes: Juiza Claudia Cristina Pereira
Juiz José Eduardo Ramos
Advogado Ivo Harry Celli Junior (OAB)

86 - A COMISSAO DO CONCURSO (organizadora) desempenhara as funcdes de
COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DE TITULOS (alinea “e”, item 4.1).

9 DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1 - Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado da publicacao da lista
dos candidatos com inscricao preliminar deferida, a composicao das Comissdes de Concurso e
Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Orgéo Especial do Tribunal.

9.1.1 - Constitui razdo de impedimento dos componentes das ComissGes de Concurso e
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
gualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o vinculo funcional entre membro
de Comissao Examinadora e candidato que |Ihe preste servigo diretamente.

9.1.2 — Julgada procedente a impugnacdo de que trata o item 9.1, far-se-a a substituicdo
imediata do impugnado.

9.2 - As impugnacfes a questdes das provas do item 4.1 deverdo ser motivadas e dirigidas
ao Juiz Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de dois dias Uteis, contado da
publicacdo do gabarito quanto a Primeira Prova — Conhecimentos Gerais e a partir da data da
prova, em relacdo as demais etapas.

9.3 - Recebida a impugnacéo, serd encaminhada a Comissdo Examinadora da respectiva
prova, que prestard as informagbes que entender cabiveis, e encaminhara a Comissdo do
Concurso, para decisdo, da qual ndo cabera recurso.
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9.4 - Nao serdo aceitos, sob hipdtese alguma, recursos para arredondamento de média,
recontagem de pontos e revisdo ou vista de prova, em quaisquer fases do concurso.

10  DA(S) VAGA(S) DESTINADA(S) AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

10.1.1 — A condicado de pessoa portadora de deficiéncia devera ser comprovada através do
laudo de que trata o item 2.1.4.4, no caso de inscricdo por meio eletrénico, ou 2.2.4.5, no caso
de inscricdo presencial, ou através de procurador.

10.1.2 - Ser& processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que
invoque a condicao de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no item 10.1.1 deste Edital.

10.2 - O candidato portador de deficiéncia aprovado na terceira prova (item 4.1, alinea “c”)
submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissdo do Concurso, sempre antes da
realizacdo da quarta prova (item 4.1, alinea “d”), & avaliagdo de Comissédo Multiprofissional
guanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes inerentes a funcao
judicante.

10.3 - A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, sera composta
por 2 (dois) médicos e 3 (trés) juizes do TRT da 92 Regido, cabendo ao mais antigo destes
presidi-la.

10.4 - A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada
para a realizagcdo da prova oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente e sobre a sua aptiddo para o desempenho do cargo.

10.5 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a
voto.

10.6 - Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

10.7 - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-
se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacao
obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo a nomeacéao.

10.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, duracado, horério e
local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissdo do Concurso ao requerimento previsto no item 2.1.3, no caso de
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inscricdo por meio eletrénico, ou 2.2.3, no caso de inscricdo presencial, ou através de
procurador habilitado.

10.9 - Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, seréo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo no concurso.

10.10 - A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a
ordem de classificagdo, ao Orgdo Especial, para efeito de homologacdo e proclamacio do
resultado, em sesséo publica, a ser anunciada pelo Diario da Justica do Estado do Parana,
com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

11.2 - Homologado o concurso, o Presidente do TRT da 92 Regido providenciara a publicacéo
do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario da Justica do Estado
do Parané e no Diério Oficial da Unido.

11.2.1 — A relagao dos candidatos que nao lograrem aprovacdo, em qualquer das provas, néo
sera divulgada.

11.3 - O Concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da publicacdo, no Diario
Oficial da Uniao, da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por no maximo igual prazo, a critério exclusivo do TRT da 92 Regiéo.

11.4 - A comprovacao do estado de saude (item 3.3) ndo exime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e de laboratorio
exigidos para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

11.5 - A posse dependera de avaliacdo médica realizada pelo Setor Médico do TRT da 92
Regido, que expedira o laudo comprobatdrio da salde e capacidade para o exercicio do cargo.

11.6 - Nao sera aceito requerimento que ndo estiver devidamente instruido, nem permitida a
devolugcdo da taxa de inscricdo, exceto quando a inscricdo preliminar for indeferida ou, por
gualquer motivo, nao for concretizada.

11.7 - Os casos excepcionais de devolucdo, previstos no item 11.6, deverdo ser requeridos ao
Juiz Presidente da Comisséao do Concurso, no prazo de 8 (dias), contado da publicagéo da lista
dos candidatos com inscri¢cdo preliminar deferida.

11.8 — Serédo publicadas, no Diario da Justica do Estado do Parand, as listas dos aprovados
em cada etapa do concurso.
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11.9 - Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentagcao, estada para a realizagéo
de provas e ao atendimento a qualquer convocacgédo do Presidente do Tribunal, da Comissao
do Concurso e das Comissdes Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

11.10 - Casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

Curitiba, 14 de agosto de 2003.

LAUREMI CAMAROSKI
Juiz Presidente da Comissao do Concurso

(*) Texto atualizado conforme editais 2/2003-SCC e 2/2004-SCC.
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ANEXO |
(MODELO - APENAS PARA REFERENCIA DE CONTEUDO)

EXMO. JUIZ PRESIDENTE DA COMISSAO DO XVIII CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA A
MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO

N[0 0T PP RPPRRRPPRTPN
Data de nascimento: ..................... Sexo: ..o

Nacionalidade: ..........ccccoooviviiiiiiiineenee

OAB (n° data): ......cccceeeereennn. Lo RG (n°/dat

Diplomado(a) peloa) ......c.cooovvvmrriiiririeee e

Registro no MEC (n°/data): ..................... [,

ProfiSS80 .....evviiiiiiiiiiiiii e

Endereco residencial: Rua ...............

............................... , CEP ......

telefone (......... ) PP

Endereco comercial: Rua .....\ N

............................... , CEP oo 2

telefone (......... ) et y € ML Lo ————————

Requer a Vossa Exceléncia a sua inscricdo preliminar no XVIIl CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

PARA A MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO, declarando:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, de acordo com as informac¢des acima;

€) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e do servico militar;

d) que goza de boa saude;

e) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungao publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento e esta de acordo com as exigéncias contidas nas instru¢des reguladoras do presente
certame, baixadas pelo Tribunal Superior do Trabalho através da Resolugao Administrativa 907/2002, publicada
no Diario da Justica da Unido em 03/12/2002, bem como pelo Edital do Concurso;

Declara, ainda, que se compromete a prestar todas as informacfes que Ihe forem solicitadas, bem como a
fornecer documentos e comprovar seu estado de saude (item 3.3 do Edital), sob pena de indeferimento de sua
inscricao.

Concorda, expressamente, em que o despacho deferitério da inscricdo preliminar possa ser reexaminado, a
qualquer momento e, se for o caso, cancelado pela Comisséo do Concurso.

O candidato, expressamente, ( ) autoriza ou () ndo autoriza a divulgacdo de seus dados (nome,
endereco, e-mail) a instituicdes promotoras de cursos/eventos, livrarias, editoras e afins, para envio de
mala direta.

Por ser expressédo da verdade, firma o presente, e pede deferimento.
Curitiba, ....d€ ..cccoeeeerereirnnnn. de 2003.

Assinatura:
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ANEXO I
(MODELO - APENAS PARA REFERENCIA DE CONTEUDO)

Em cumprimento ao disposto no item 2.1.2, no caso de inscricdo por meio eletrdnico, e 2.2.2, no caso
de inscri¢do presencial, ou através de procurador habilitado, forneco dados sobre as autoridades e/ou
professores universitarios, por mim indicados:

(0] 1 TSP P PPPPPPPPPTTPIN
Cargo/profissao
ENAEIECO ...
CEP e

NOME e
Cargo/profissdo
ENderego .......ooooeeiiiiiiiieee
CEP o, [

NOME o)
Cargo/profissdo
Endereco ...
CEP o,

Também em cumprimento ao disposto nos itens mencionados do Edital 01/2003-SCC, forneco, em ordem
cronolégica, os periodos de atuagdo como Juiz, membro do Ministério Publico, advogado ou titular de funcao
técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as
principais autoridades com as quais servi ou estive em contato, bem como os enderecos atuais dessas
autoridades e o numero dos respectivos telefones:

(@)oo =14 1T o 1A= YT N
(0= 10 [0 1] s [0 Lo I PP PRRR

Periodo: de ......... [, [ a . [, /
ENndereco/Telefone ...,
CEP/CIAAEIUF .....ooiiiiiiiiieeiiee a0
Autoridade que possa informar sobre o periodo de atuacac
N[0 0 0 = PP
Endereco/Telefone
CEP/Cidade/UF .........cccccoovveeiiieecie e,

Orga0/EMPIeSa ....covvveveeeereeeeraienn
Cargo/FUNGE0 .....cccevvvviireeiiiinnn
Periodo: de ......... /
Endereco/Telefone
CEP/Cidade/UF .........ccocceeeviiiiiieenns

Autoridade que possa informar sobre o periodo de atuacao:

N[ 1 T PP PTPRPPPPPTPRI
ENAEreGO/TEIETONE ... et e bt e e e e n b e e e e bb e e e e nnreas
(01 =1 (01 =T [ L | SRS

Curitiba, ....de ..o de 2003.

Assinatura:
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ANEXO Il
(MODELO - APENAS PARA REFERENCIA DE CONTEUDO)

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a
considera o artigo 4° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secéo 1 do
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, pretendendo concorrer a vaga prevista no
item 1.3 do Edital 01/2003-SCC,

( ) ndo necessitando de tratamento diferenciado para a realizagao das provas ou

( ) necessitando de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas,
constando de (especificar as providéncias especiais a serem providenciadas, sendo facultado a
Comissdo do Concurso o0 deferimento ou indeferimento da  solicitacéo):
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ANEXO IV
(MODELO - APENAS PARA REFERENCIA DE CONTEUDO)

PROCURACAO
, portador da Cédula
de Identidade n° , expedida pela , em
/ / e/lou Carteira da OAB/ , Inscricdo n° em

/ / (nacionalidade) ( N\ , (estado civil)

, (profissao) A % :

domiciliado e residente M\) (Rua/Av/n°)
(bairro) (Cidade/ &
s

, telefones: Resj} cia

Comercial nte nomeia e constitui seu bastante

procurador, o(a) Senhor(a) §\§ \ %
(nacionalidade) \\ Et \,*(estado civil) , (profisséo)
\

, domiciliado e residente na

(Rua/Av/n°) ,
(bairro) , (Cidade/UF/CEP)
, telefones: Residencial
Comercial , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pela , em / /

, para o fim especifico de proceder a sua inscricdo no XVIII Concurso Publico de
Provas e Titulos para a Magistratura do Trabalho da 92 Regido, assumindo total
responsabilidade pela referida inscricdo, podendo, inclusive, substabelecer.

(Local/Data)

(Assinatura do Candidato, com firma reconhecida)
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ANEXO V
(MODELO - APENAS PARA REFERENCIA DE CONTEUDO)

O requerimento para a inscri¢cdo deverd ser instruido de acordo com o item 3.1 (ressalvadas as

excecOes previstas no item 3.2), cujos documentos poderédo ser apresentados em fotocopias

autenticadas (legiveis), observando-se a ordem a seguir e a validade do documento,

considerando-se a sua respectiva emissao:

Diploma de Bacharel em Direito;

Documento oficial de identidade (RG/OAB);

Certiddo de nascimento ou de casamento;

Titulo eleitoral;

Certidao de reservista ou certificado de dispensa de incorporacéo;

Atestado médico de clinico geral, comprovando que goza de boa saude, segundo alinea “d”

do item 2.1.1, no caso de inscricdo por meio eletronico, ou 2.2.1, no caso de inscricao

presencial, ou através de procurador habilitado, e item 3.3, do Edital;

7. Certiddo negativa dos distribuidores criminais, civeis e precatdrios civeis nos lugares de
residéncia dos ultimos cinco anos (180 dias);

8. Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal (90 dias) ;

9. Atestado de antecedentes da Policia Civil Estadual;

10. Certidao de distribuicdo da Policia Federal (90 dias);

11.Certidao de quitacéo e negativa de crime da Justica Eleitoral (90 dias);

12.Certidao negativa da Justica Militar Federal (90 dias);

13. Certidao negativa expedida por érgéo publico a que esteja vinculado o candidato e/ou pela
Ordem dos Advogados do Brasil.

oOgahsWNE

Requerimento (modelo)

EXMO. JUIZ PRESIDENTE DA COMISSAO DO XVIIl CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A
MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 92 REGIAO

, inscrito(a) sob n°

, € aprovado(a) na primeira, segunda e terceira provas do Concurso em

epigrafe, respeitosamente, requer a Vossa Exceléncia a sua inscrigdo definitiva, juntando para

tanto os documentos exigidos no ANEXO V do Edital.

Termos em que
Pede deferimento

Curitiba, .....\ de 2003.

N\

~ Candidato(a)
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ANEXO VI

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
(ANEXO DA RESOLUCAO TST 907/02)

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacéo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizac@o. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagéo e hierarquia. Conflitos e suas solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacéo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O
papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espac¢o. Revogacdo. Irretroatividade. Direito
adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e
norma.

6) Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes;
natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n°® 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sdcios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. SituacBes de responsabilizacdo
empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢&o ao trabalhador rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

13) Contrato de emprego: denominagédo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia
do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacao de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacbes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato:
direitos intelectuais; invencbes do empregado; indeniza¢cdes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

17) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacgdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Funcéo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracao simples e
dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneracao e salério: conceito, distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composicdo do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e
indenizacdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.

21) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de saléario. Desvio de funcéo.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho.
Remocéo. Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracéo de horario de trabalho. Reducédo de remuneragédo. Jus
variandi.

23) Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes. Situacdes tipificadas e
controvertidas.

24) Cessacéo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca
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maior. Factum principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta.
Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacgdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato. Homologacao. Quitacéo. Eficacia liberatdria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracéo. Indenizacdes
rescisorias. Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescricdo e decadéncia e no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguran¢a do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de
trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacdo, contetdo, funcdo. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2. Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. Organizagcdo sindical. Modelo
sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada.
Dissociagdo de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitac6es. Garantias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical; o problema no Brasil.

4. Negociacdo coletiva. Fung¢d@o. Niveis de negocia¢do. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das
clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das
clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integragdo. Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus Orgaos.
Os juizos de Direito investidos de jurisdicéo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuicdes.
3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicfes. Lei Complementar n°® 75/93.
Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacédo dos atos processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensédo, principios, argiicao,
declaracgédo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecoes.
Contestacdo. Compensacgdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confisséo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacéo
das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

11) Sentenc¢a nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS.
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12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucédo Trabalhista. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da
Lei de Execucbes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucéo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execucgédo. Excecado de pré-executividade. Impugnacédo. a sentenca de liquidagdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execugéo.

16) Expropriacéo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucéo contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execucao das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e denomina¢éo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consigna¢do em pagamento, acédo de prestacdo de
contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Acdo anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

20) Acao civil pablica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenac¢éo genérica e liquidacéo.
Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagédo e procedimento.
Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extenséo das decisfes e revisdo. Acdo de Cumprimento.

22) Agéo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamacao a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagbes da competéncia.

3) Agéo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condi¢des da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execucdo. Nocdes. Conceito.

5) Formacgdo, suspensado e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do
processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: substituicAo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.
Intervencédo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocGes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagéo de
pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigactes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, exce¢do e objecdo. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexo e
continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracao.
Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de cabimento.

14) Acéao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

16) Processo de execucao. Partes. Liquidacao. Natureza juridica da liquidacao e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucao das obrigacdes de fazer e
néo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢Bes e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e
protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacéo
da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais
das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e
acdo popular. Dos direitos sociais. Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracédo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolucéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisérias. Uniao. Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia.
Regibes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagédo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11 Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acéo
declaratéria de constitucionalidade e argilicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.
Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.

12 Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica.

13 Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade Econdmica do
Estado. Propriedade na Ordem Econbmica. Regime constitucional da propriedade: func@o socio-ambiental.
Sistema Financeiro Nacional.

14 Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do ldoso, dos
Indios.

15 Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na Constituicao de 1988.

16 Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discricionérios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administragdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacao publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracao: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de
controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacéo e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da
relacdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.
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11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauragao e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagéo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria
e comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriacédo indébita, furto, roubo receptacéo, extorsédo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organiza¢@o do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacdo das
contribui¢des previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento particular,
falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizac6es Internacionais.

2) Orgéos das relacdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares; Convencdes de Viena
de 1961 e 1963; as MissBes Especiais.

3) A imunidade de jurisdigdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigragdo espontéanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6) Organizagdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgdos; papel da Comisséo Peritos e do Comité de Liberdade
Sindical. Convencdes e recomendacgdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrées trabalhistas
minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientacfes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: constituicdo,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de trabalhadores, normas processuais do
Mercosul.

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o novo Caédigo civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacgédo, derrogacao e abrogacao.
Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da Auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As Fundagbes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposi¢cbes gerais. Da extingdo dos contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da
resolucdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies de contrato: compra e venda; doacgao; empréstimo -
comodato e mutuo; prestacdo de servico; empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locacdo de imovel
residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriqguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cbes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagdo, transformacéo, incorporacéo,
fus@o e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes
preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da
sociedade em relagdo a so6cios minoritarios. Dissolugcdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracao e interpretacéo da lei. Métodos de interpretacéo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade.
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9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.

- DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anfnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acdes: formas e espécies.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucao, liquidacéo e extingdo da companhia. Condicao juridica
dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienagdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising);
faturizacao (factoring); representacdo comercial, concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizacdo, espécies, efeitos da sentenca
declaratdria da faléncia, administracao da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacao extrajudicial de sociedades
e instituicdes financeiras. Nog¢des gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracao
da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°® 7.565, de 19 de
dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no
que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das Profisses do aeroviario (Decreto n® 1.232, de 22 de junho de
1962) e do aeronauta (Lei n° 7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isencdes, remissdo e anistia.
Hipdteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacbes da previdéncia social. Beneficios.
Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacéo de
beneficios e prescricao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO VII

CALENDARIO DO CONCURSO

O cronograma abaixo € referente ao periodo da inscricdo preliminar e a prova prevista na
alinea “a” do item 4.1 deste Edital, PRIMEIRA PROVA — CONHECIMENTOS GERAIS. As
datas das demais provas e fases do concurso serdo oportunamente divulgadas, conforme item
4.11.deste Edital.

Fase Data prevista

INSCRICAO PRELIMINAR 1 a 30/9/2003

PRIMEIRA PROVA - CONHECIMENTOS |Aplicacio da 12 etapa: 25/10/2003
GERAIS Aplicacdo da 22 etapa: 26/10/2003
DIVULGACAO, EM SESSAO PUBLICA, DO [30/10/2003 as 15:00 horas
RESULTADO DA PRIMEIRA PROVA.
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