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CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA

82 REGIAO - C-319
EDITAL

Faco publico, para conhecimento dos interessados, que no
periodo de 26 de margo a 24 de abril de 2009, estardao abertas as
inscrigdes ao Concurso C-319, para provimento de cargos de JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO da 8@ Regiao, compreendendo 07 (sete) cargos
vagos, e 0s que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo
de validade do Concurso, obedecidas as disposigdes contidas na
Resolucdo Administrativa n°® 907/2002, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, publicada em 12.12.2008, no Didrio Eletrdnico da
Justigca do Trabalho, com as alterag¢des introduzidas pelas Resolugdes
Administrativas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho n°s
965/2003, 1046/2005, 1079/2005, 1161/2006, 1172/2006, 1199/2007,
1233/2007, 1252/2007 e 1320/2008; na Resolugdo n° 11, do Conselho
Nacional de Justiga, publicada em 03.02.2006, no Didrio da Justica
da Unido; e na Resolucdo Administrativa n° 1140/2006, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, publicada em 06.06.2006, no Didrio da
Justica da Unido.

O Edital, O programa, as Resolugbes Administrativas n°s
907/2002 e 1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a
Resolugao n° 11/2006, do Conselho Nacional de Justicga, os
requerimentos e os modelos dos anexos, poderao ser obtidos através
do sitio www.trt8.jus.br/concurso.

1. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

1.1. O ingresso na Magistratura do Trabalho da 82 Regido far-se-& no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovagao em Concurso
Publico de Provas e Titulos e nomeacdao por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, sendo exigidos do
bacharel em Direito trés anos, no minimo, de atividade juridica, por
ocasido da inscricgcao definitiva.

1.2. Os candidatos habilitados e classificados serdao nomeados Juizes
do Trabalho Substitutos, na forma da lei (arts. 96, alinea "c", da
Constituicdo Federal; 92 da LOMAN e 654 da CLT) e sujeitos a
designag¢ao para servir, em substituigdao ou como auxiliares, em
quaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdigao da 82 Regiao
da Justica do Trabalho.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

2.1.1. A inscricdo preliminar somente serd requerida através da rede
mundial de computadores no sitio www.trt8.jus.br/concurso.

2.1.2. No requerimento de inscricdo preliminar (Anexo 1) devera
constar, sob pena de indeferimento, declaracao de que:

a) é brasileiro;
b) é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento

onde se graduou, a data da expedigdo do diploma e o numero e a data
do respectivo registro;
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c) se acha quite com as obrigagdes resultantes da legislacgao
eleitoral e, gquando se tratar de candidato do sexo masculino, do
servigo militar;

d) goza de boa saude;

e) nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcao publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas
Resolugdes Administrativas n°s 907/2002 e 1140/2006, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, na Resolugdo n° 11/2006, do Conselho
Nacional de Justig¢a e no presente Edital;

h) possui, no minimo, trés anos de atividade juridica, nos termos do
art. 35 da RA TST 907/2002 e Resolucdo CNJ 11/2006;

i) se compromete a prestar todas as informagdes e apresentar os
documentos que lhe forem solicitados quando de sua 1inscrigao
definitiva.

2.1.3. No mesmo ato, o candidato deverd indicar nome, endereco e
telefone de 03 (trés) autoridades ou professores universitarios que
possam prestar informagdes a seu respeito (Anexo II), e fornecera,
em ordem cronoldgica, os periodos de atuagao como juiz, membro do
Ministério Publico, advogado ou titular de fungao técnico-juridica,
publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de
cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais
serviu ou esteve em contato, bem como os seus enderecos atuais e os
numeros dos respectivos telefones (Anexo III).

2.1.4. As declaragbes e informagdes exigidas nos subitens 2.1.2 e
2.1.3, bem como a declaragao para pessoas portadoras de deficiéncia,
deverao ser preenchidas nos documentos padronizados, constantes dos
Anexos I, IT1, ITI e IV deste Edital, disponiveis no sitio
www.trt8.jus.br/concurso.

2.1.5. Deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso, até o dia 24
de abril de 2009, wvia Postal (comprovada a data pelo carimbo dos
Correios) ou Protocolo Geral do TRT-82 Regiao, 0s seguintes
documentos:

a) comprovante de pré-inscricao, que deve ser impresso e assinado,
apbés a conclusdo do preenchimento dos formulédrios;

b) 2 (duas) fotografias de frente, iguais e recentes, tamanho 3x4cm,
identificadas com o nome do candidato, no verso;

c) fotocdpia autenticada em Cartdério do documento oficial de
identidade;

d) comprovante original do pagamento da taxa de inscrigao, conforme
item 3 deste Edital;
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e) cdpias dos Anexos I, II, III e IV do Edital, devidamente
assinados.

2.1.6. Apds o preenchimento dos formuldrios, deverdo ser impressos o
comprovante de pré-inscrigédo e a Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, esta devidamente preenchida, para recolhimento da taxa de
inscricgao.

2.1.7. 0O candidato poderd confirmar o envio de dados, via rede
mundial de computadores, verificando se seu nome consta na relacgao
de candidatos pré-inscritos no sitio do Tribunal,
www.trt8.jus.br/concurso.

2.1.8. A retificagao de dados dos candidatos pré-inscritos somente
poderd ser feita por meio da rede mundial de computadores, até a
data do recebimento, pela Comissao de Concurso, dos documentos
mencionados no subitem 2.1.5.

2.1.9. O Tribunal nédo se responsabilizard por inscrig¢des gque nao
tenham gerado o comprovante de inscrig¢dao mencionado nos subitens
2.1.5 e 2.1.6.

2.1.10. Apdés 5 (cinco) dias do término das inscrigdes, a Comissao de
Concurso fara publicar, no sitio www.trt8.jus.br/concurso, uma lista
contendo os nomes dos candidatos que enviaram a documentacao
relacionada no subitem 2.1.5., abrindo-se, a partir dai, o prazo de
2 (dois) dias para o candidato que eventualmente nao tenha tido seu
nome incluido na referida lista comprovar o envio da documentacgao,
sob pena de indeferimento da inscrig¢ao preliminar, com fundamento no
subitem 2.1.13.

2.1.11. A comprovacao de que trata o subitem anterior podera ser
encaminhada a Comissdo de Concurso por meio do fax (91) 3223.1626 ou
diretamente no Gabinete da Presidéncia do TRT-8% Regiao, a
Secretdria do Concurso.

2.1.12. Nos dias uUteis do periodo de inscricdo, das 9 (nove) as 13
(treze) horas, no saguao do prédio-sede do Tribunal, estara
disponibilizado terminal exclusivo para inscrig¢ao preliminar, via
rede mundial de computadores.

2.1.13. A auséncia de quaisquer das declaragdes exigidas nos
subitens 2.1.2. e 2.1.3. ou a falta de apresentacao de quaisquer dos
documentos previstos no subitem 2.1.5, implicard o indeferimento da
inscrigao preliminar.

2.1.14. No requerimento de inscrigao preliminar, o candidato
consignard seu enderec¢o particular, local de trabalho, numeros de
telefones e seu e-mail. Havendo alteracdo de algum dado, devera, de
imediato, ser levada ao conhecimento da Comissdo de Concurso, que
ndo se responsabilizard por eventuails comunicag¢des que ndo cheguem
ao conhecimento do candidato, em virtude de alteracdo de seus dados.

2.1.15. 0Os requerimentos de inscrig¢ao, juntamente com seus anexos,
serao autuados separadamente, compondo arquivos individuais.
Qualquer consulta do candidato ao seu respectivo arquivo deverd ser
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solicitada ao Presidente da Comissdao de Concurso, por meio de

requerimento.

2.1.16. A Comissao de Concurso fara publicar a lista dos candidatos
inscritos preliminarmente, uma uUnica vez, no Didrio Oficial da Unido
e dos Estados do Pard e Amapd e no sitio www.trt8.jus.br/concurso.

2.1.17. A inscricao preliminar serda formalizada com a entrega, no
primeiro dia de prova, do Cartdo de Identificacdo, o qual deverd ser
apresentado pelo candidato em todas as fases do Concurso, juntamente
com documento oficial de identidade.

2.2. DA INSCRIQAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) do total de wvagas
oferecidas no Edital para candidatos portadores de deficiéncia,
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, caso
fraciondrio o resultado da aplicagdo do percentual.

2.2.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas dque
se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.3. 0O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas
deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Jjuntar ao requerimento de
inscrigdao preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia. (Anexo IV)

2.2.4. Serd processada como inscricdao de —candidato normal a
requerida por aquele que invoque a condicado de deficiente, mas deixe
de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no
subitem anterior.

2.2.5. 0O candidato portador de deficiéncia, que necessite de
tratamento diferenciado para se submeter as provas, deverda requeré-
lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da inscricgéo
preliminar, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias
especiais de que carece. (Anexo 1V)

2.2.6. O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova pratica
da 32 Fase - elaboracdo de uma sentenca trabalhista, submeter-se-4,
em dia e hora designados pela Comissao de Concurso, antes da
realizacdo da prova oral, a avaliacdo de Comissdao Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic¢des inerentes a funcdo judicante.

2.2.7. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés)
dias antes da data fixada para a realizacgdo da prova oral, proferira
decisdo terminativa sobre a qualificagdao do candidato como
deficiente e sobre sua aptidao para o desempenho do cargo.

2.2.8. A seu juizo, a Comissdao Multiprofissional poderd solicitar
parecer de profissionais capacitados na &area da deficiéncia que
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estiver sendo avaliada, os quais nao terao direito a voto.

2.2.9. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, ©passard o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas.

2.2.10. O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as
vagas oferecidas mas deverd figurar em lista especifica em cada fase
do concurso, submetido a mesma exigéncia de nota minima para
aprovacao em cada fase, utilizando-se das vagas reservadas somente
quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacao obtida
no quadro geral de candidatos para habilitd-lo a nomeacdo, nos
termos do subitem 9.2.

2.2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo, avaliacgao, duracgao, hordrio e local de aplicacgao
das provas, ressalvados, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissao de Concurso ao requerimento previsto no
subitem 2.2.5 e, quanto a sua convocagdo para a sua 22 fase, o0
disposto no subitem 8.3.

2.2.12. Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as
vagas reservadas, serao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observidncia da ordem de classificacdo no
Concurso.

2.2.13. A classificacao final dos candidatos portadores de
deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 32 da Resolucéao
Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

2.3. DA INSCRIQRO DEFINITIVA

2.3.1. A inscricdo definitiva serd requerida, conforme Anexo V deste
Edital, somente pelos candidatos aprovados na prova da 32 Fase -
elaboracao de sentenca trabalhista.

2.3.2. Para a inscricdo definitiva, a Comissdo de Concurso exigira
do candidato a entrega de todos os documentos elencados no item 4 e
de conformidade com seus subitens, bem como a comprovagao dos 3
(trés) anos de atividade juridica.

2.3.3. 0Os documentos exigidos para a inscricao definitiva deverao
ser entregues no original ou fotocdpia autenticada em cartdrio, sob
pena de indeferimento da inscricgéao.

2.3.4. A conferéncia da exatidao e a aceitacdao dos documentos
entregues em Secretaria sao de competéncia exclusiva da Comissao de
Concurso.

2.3.5. S&o motivos de indeferimento da inscricao definitiva,
tornando insubsistentes e nulos os atos até entdo praticados:

a) o nao cumprimento das exigéncias do item 2 e de seus subitens e
do item 4 e de seus subitens, todos deste Edital, no prazo, modo e
forma estabelecidos;
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b) o resultado negativo obtido através de investigagao sobre a
idoneidade moral e a conduta dos candidatos.

3. DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

3.2. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida, exclusivamente no
Banco do Brasil S.A., através de G.R.U. - Guia de Recolhimento da

Unidao - Simples, disponivel no sitio do Tesouro Nacional -
www.tesouro.fazenda.gov.br.

3.3. Deverao ser utilizados os seguintes cdédigos no preenchimento da
G.R.U.:

UG (Unidade Gestora): 080003

Nome da Unidade: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A.REGIAO

Gestao: 00001

Cdébdigo de Recolhimento: 18.833-6 - STN-TX.INSCRICAO CONCURSO PUBLICO
Numero de Referéncia: 319

Competéncia (mm/aaaa): 04/2009

Vencimento (dd/mm/aaaa): 24/04/2009

CNPJ ou CPF do contribuinte: dados do candidato

Nome do Contribuinte / Recolhedor: dados do candidato

Valor Principal: R$ 100,00

Valor Total: RS 100,00

(OBS.: Caso quem efetue o depdsito nao seja o préprio candidato, o
nome e CPF indicados deverao ser referentes ao candidato. Também
deverd ser anotado na guia de depdsito o telefone do candidato)

3.4. Apds o preenchimento e confirmagao dos dados da inscrigao
preliminar, o candidato deverd imprimir a G.R.U. - Guia de
Recolhimento da Unido, devidamente preenchida, para recolhimento da
taxa.

3.5. 0O pagamento da taxa de inscrigcao por meio de cheque que
porventura venha a ser devolvido implicard no cancelamento da
inscricgao, ainda que anteriormente tenha havido deferimento
provisdrio.

3.6. A taxa de inscrigdo ndo estd sujeita a devolugdo, em nenhuma
hipdtese. Também  nao ha possibilidade de isencgao de seu
recolhimento.

3.7. O pagamento da taxa, por si sdé, nao é requisito suficiente para
inscricgao.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. Os documentos que devem ser entregues pelos candidatos, para
efeito de inscrigao definitiva, sao os seguintes (no original ou
fotocdpia autenticada em cartdrio):

4.1.1. Diploma de graduagao em Direito, que atenda aos regquisitos do
subitem 2.1.2, alinea "b", deste Edital.
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4.1.2. Titulo Eleitoral, acompanhado de Certiddao de Quitacao
Eleitoral;

4.1.3. Certificado de Quitagdao com o Servigo Militar ou similar
(para os candidatos do sexo masculino);

4.1.4. Atestado médico, expedido por clinico geral, comprobatdrio do
gozo de boa saude;

4.1.5. Certidao da Distribuicado da Justica Federal;
4.1.6. Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal;

4.1.7. Certidao negativa, fornecida pelo Distribuidor Criminal da
localidade de residéncia do candidato ou por Juiz de Direito, nas
comarcas em gque nao haja Distribuidor, nos lugares de residéncia dos
GUltimos 5 (cinco) anos;

4.1.8. Atestado de antecedentes da Policia Civil da localidade de
residéncia do candidato;

4.1.9. Certidao negativa, fornecida pela Justica Militar Federal e
Estadual.

4.1.10. Certidéo de que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de
funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
expedida por todas as Seccionais Regionais da OAB onde o candidato
possua registro e/ou pelo érgdo publico correspondente.

4.1.11. Declaragdes subscritas pelas trés autoridades ou professores
universitarios, indicados no ato da inscricdo preliminar (Anexo II),
fornecendo informag¢des a respeito do candidato.

4.1.12. Comprovacao de 3 (trés) anos de atividade Jjuridica, nos
termos do item 5 do presente Edital.

4.1.13. As certiddes exigidas devem ser apresentadas com prazo de
validade nao vencido, cuja afericao é de inteira responsabilidade do
candidato. Todas as certiddes, declaragdes e atestados que nao
contenham prazo de wvalidade explicito, valerdao por 90 (noventa)
dias.

4.1.14. Serda motivo de indeferimento da inscrigao definitiva,
tornando insubsistentes e nulos os atos até entdo praticados, a
desconformidade entre o atestado médico, exigido no subitem 4.1.4, e
a declaracao constante da inscrigcdo preliminar, subitem 2.1.2,
alinea d, situacdo essa que implicard também na nulidade da
aprovacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicdveis a falsidade de declaracéo.

5. DA ATIVIDADE JURIDICA

5.1. Considera-se atividade Jjuridica o efetivo exercicio, por
bacharel em Direito, pelo prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda
que nao consecutivos: a) da advocacia, sob inscrig¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil; b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exijam a utilizagdo preponderante de
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conhecimento juridico, vedada a contagem do estdgio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau; c) na condicgdo
de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou fungao publica de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicas.

5.2. Serdo admitidos no cbmputo do periodo de atividade juridica os
cursos de Pdés-Graduagdo na drea juridica reconhecidos pelas Escolas
Nacionais de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam
o art. 105, paragrafo unico, inciso I, e o art. 111-A, § 2°, inciso
I, da Constituicédo Federal, ou pelo Ministério da Educacao, desde
que integralmente concluidos com aprovacgéao.

5.3. Sera comprovado o exercicio de atividade juridica:

a) como advogado, sem contar estdgio, mediante certiddo expedida por
cartdérios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em
que haja funcionado o candidato, ou por cdpia autenticada de atos
privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certidao de
inscrigdao na OAB, relativa a trés exercicios forenses.

b) nos demais casos, mediante apresentacao de cdépia do respectivo
ato de nomeacgao, contratagcao ou designagdao acompanhada da norma
legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou funcao, ou mediante certidao ou declaracgao
circunstanciada fornecida ©pelo odérgao ou entidade competente,
indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica de atos
que exijam a utilizacado preponderante de conhecimento juridico, sob
as penas da lei.

c) a participagcdo em cursos de Pdés-Graduagdo na area Jjuridica
reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formagcao e Aperfeicoamento
de Magistrados de que tratam o art. 105, pardgrafo unico, I, e o
art. 111-A, § 2°, I, da Constituicédo Federal, ou pelo Ministério da
Educacao, através do diploma, desde gque integralmente concluidos com
aprovacao.

5.4. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a
participacédo anual minima em cinco atos privativos de advogado (Lei
n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

5.5. A documentacgado comprobatdéria do tempo de atividade juridica
deverd ser apresentada, por todos os candidatos, por ocasido da
inscrigcao definitiva no Concurso, sob pena de desclassificacgao
imediata.

6. DAS COMISSOES

6.1. Comissao de Concurso e Examinadora da prova de titulos:

Presidente: Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa
Suplente: Desembargadora Odete de Almeida Alves

Membro: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca
Suplente: Desembargador José Maria Quadros de Alencar
Membro: Advogada Angela Serra Sales

Suplente: Advogado Evaldo Pinto
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6.2. Comissao Examinadora da prova escrita objetiva de Direito
do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e
Comunitdrio, Direito Civil e Direito Comercial:

Presidente: Desembargador Francisco Sérgio Silva Rocha

Suplente: Juiza Odaise Cristina Picanco Benjamin Martins
Membro: Desembargadora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury
Suplente: Juiza Paula Maria Pereira Soares

Membro: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

6.3. Comissdao Examinadora da prova escrita de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil:

Presidente: Desembargadora Rosita de Nazaré Sidrim Nassar

Suplente: Juiza Maria Zuila Lima Dutra

Membro: Desembargador Marcus Augusto Losada Maia

Suplente: Juiz Joao Carlos de Oliveira Martins

Membro: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

6.4. Comissdo Examinadora da prova pratica - elaboracdo de uma

sentencga trabalhista:

Presidente: Desembargadora Odete de Almeida Alves

Suplente: Juiza Maria Valquiria Norat Coelho

Membro: Desembargador Luis José de Jesus Ribeiro

Suplente: Juiza Erika Moreira Bechara

Membro: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

6.5. Comissao Examinadora da prova oral de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito
Processual Civil:

Presidente: Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca

Suplente: Desembargadora Pastora do Socorro Teixeira Leal
Membro: Desembargadora Georgenor de Sousa Franco Filho
Suplente: Desembargadora Mario Leite Soares

Membro: Advogado Thadeu de Jesus e Silva

Suplente: Advogada Paula Frassinetti Coutinho da Silva Mattos

6.6. Comissadao Multiprofissional:

Presidente: Desembargadora Francisca Oliveira Formigosa
Suplente: Desembargadora Odete de Almeida Alves

Membros: Desembargadora Sulamir Palmeira Monassa de Almeida
Desembargador Miguel Raimundo Viégas Peixoto
Membros: Doutor Alberto Steven Skelding Pinheiro

Doutora Maria Silvia de Brito Barbosa
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7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso constara de 05 (cinco) fases, realizadas
sucessivamente, na seguinte ordem:
a) 1@ Fase - prova escrita, objetiva, de multipla escolha, de

Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdencidrio, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e Comunitario,
Direito Civil e Direito Comercial.

b) 22 Fase - prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil.

c) 3% Fase - prova pratica: elaboracdo de sentenga em processo
trabalhista, visando a solucdo objetiva de caso concreto.

d) 4@ Fase - prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil.

e) 5@ Fase - prova de titulos.

7.2. As duas etapas da prova escrita da 1@ Fase e as provas das 2@ e
32 Fases teradao a duracao de 4 (quatro) horas ininterruptas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.3. A prova oral (42 Fase) nao excedera, para cada candidato, de 60
(sessenta) minutos, divididos proporcionalmente entre os
examinadores. Nela, o candidato discorrerd e responderd a questdes,
a Jjuizo da Comissao Examinadora, em ato publico, na sede do
Tribunal, sobre ponto do Programa sorteado com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, sendo a prova de cada candidato
gravada integralmente por sistema de dudio e video. O resultado serad
divulgado, em sessao publica, tao logo encerradas todas as provas.

7.4. Os candidatos terdao ingresso no recinto e serdo chamados para
sorteio do ponto da prova oral na ordem de inscrigao, devendo
exibir, no ato, o cartdo de identificacdo previsto no subitem 2.1.17
deste Edital.

7.5. 0s titulos serao apresentados pelos candidatos que obtiverem
aprovagcao nas provas escritas e oral, no prazo de 48 (guarenta e
oito) horas da divulgagao do resultado desta. Somente serao
considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término
da inscrigao preliminar.

A — Consideram-se titulos:
a) trabalhos Jjuridicos reveladores da cultura geral do candidato,
como, por exemplo, 1livros, ensaios, teses, estudos, monografias

etc.;

b) exercicio do magistério em curso juridico;
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c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério PuUblico ou outros
para cujo desempenho sejam exigidos conhecimentos juridicos;

d) aprovagao em concursos para o0s cargos aludidos acima (alineas b e
c)i

e) conclusao de cursos de pds—-graduagcao em matéria juridica;

f) participacao ativa em congressos Jjuridicos, com proferimento de
conferéncia, defesa de tese, participacao em painel ou comissao;

g) curriculo wuniversitdrio de aluno laureado em Faculdade de
Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem
cultura juridica e valorizem o curriculo do candidato.

B - Nao constituem titulos:

a) exercicio de fungado publica para a gqual nao seja exigido
conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser
apurada;

c) certificados de conclusdao de cursos de qualquer natureza, quando
a aprovacao do candidato resultar de mera freqliéncia;

d) atestados de capacitacao técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses, como, por exemplo, sentengas, pareceres,
razdes de recurso.

7.6. 0 programa das provas consta do Anexo da Resolugao
Administrativa TST n° 907/2002, sendo parte integrante deste Edital.

7.7. O programa para a prova da 43 Fase - prova oral - constard, no
minimo, de 40 (guarenta) e, no maximo, 60 (sessenta) pontos e sera
elaborado pela Comissadao Examinadora para efeito de sorteio, com a
antecedéncia minima de 24 horas, a juizo da Comissao Examinadora.

7.8. A Comissdo de Concurso comunicard aos candidatos a data e o
local da realizagao das provas, com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, nao havendo segunda chamada para nenhuma fase do
Concurso.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a& eliminado o candidato que, em quaisquer das
provas das 1@, 2@, 3@ e 428 Fases, obtiver média inferior a 5
(cinco) .

8.2. A prova escrita da 1@ Fase constard de 100 (cem) questdes
objetivas de multipla escolha e apuragao padronizada, a ser
realizada em 2 (duas) etapas, em dias consecutivos, contando cada
uma com 50 (cingiienta) questdes.
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8.3. Serd considerado habilitado a 22 Fase o candidato que: a)
acertar, pelo menos, 50 (cinglienta) gquestdes dentre as 100 (cem)
integrantes da prova e Db) estiver classificado, nos concursos até

1.500 (mil e quinhentos) inscritos, entre os 200 (duzentos)
primeiros candidatos e, nos concursos com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, entre oS 300 (trezentos) primeiros

candidatos, exigéncia que ndo se aplicard aos candidatos que
pretenderem concorrer as vagas de que trata o art. 40 da Resolucéao
Administrativa TST n° 907/2002, os quails serdo convocados para a 22
fase em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos e sem prejuizo dos demais

200 ou 300 primeiros classificados, conforme o caso.

8.4. Na hipdétese de empate na 2002 (ducentésima) posigcao nos
concursos com até 1500 (mil e qguinhentos) inscritos e na 3002
(trecentésima) posigdo nos concursos com mais de 1500 (mil e

quinhentos) inscritos, serdao convocados para a 2@ Fase todos os
candidatos que, nessas respectivas posig¢gdes, tenham obtido a mesma
nota.

8.5. O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou
superior a que definiu a 2002 (ducentésima) posicdao, nos concursos
com até 1500 (mil e guinhentos) inscritos, e na 3002 (trecentésima)
posicgao, nos concursos com mais de 1500 (mil e qguinhentos)
inscritos, ndo prejudicard os que, na primeira publicacao, Jja tenham
obtido classificacéao.

8.6. Na afericdo da prova da 1?2 Fase, cada questédo valerd 0,1 (zero
virgula um) ponto.

8.7. A correcdo da prova objetiva da 12 Fase serd realizada por
Sistema eletrdnico de processamento de dados e levara em
consideragao, exclusivamente, as respostas transferidas para o
Cartdo de Respostas. Serd atribuida a nota o (zero) as questdes nao
respondidas, gque contenham emenda ou rasura, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que nao forem marcadas no Cartao de
Respostas.

8.8. A identificacdo da prova de multipla escolha da 12 Fase
ocorrerd em sessao publica, presentes a Comissao de Concurso e a
respectiva Comissao Examinadora.

8.9. Na prova da 12 Fase ficam proibidas quaisquer tipos de
consultas, sejam a anotag¢des, notas explicativas ou textos legais.
Nas demais fases serd facultada a consulta a textos legais sem
comentarios ou notas explicativas.

8.10. As notas das provas das 22 e 32 Fases serao entregues pelos
examinadores em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeragao
da entrega das provas, ao Secretdrio da Comissdao de Concurso. Cada
examinador atribuird nota individual, em relacao a cada prova, nao
sendo permitido o fracionamento, quer da corregao, quer da nota
individual, que deverda ser expressa necessariamente em numero
inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez). E vedado ao
examinador langar na prova qualquer observagao, nota ou cota
interlinear.



PODER ICI;’\RIo )

JUSTIGCA DO TRABALHO DA 82 REGIAO
13
8.11. Concluida a correcao de cada prova (22 e 32 Fases) por todos
os examinadores, a Comissdo de Concurso abrird os envelopes em
sessao publica, presente a Comissdao Examinadora respectiva. O
Secretdrio da Comissao de Concurso apurard a média das notas
conferidas aos candidatos ©pelos examinadores, que podera ser
fracionada, sendo o resultado proclamado de imediato. Na média
atribuida aos candidatos em cada prova sé serao consideradas a parte

inteira e duas casas apds a virgula.

8.12. E wvedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias,
inclusive da média final.

8.13. A prova de titulos (52 Fase) nao é eliminatdéria, e os pontos
obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do
candidato para efeito de classificacao. A Comissao Examinadora da
prova de titulos estabelecerd o respectivo gabarito de pontos.

8.14. A classificacao dos candidatos far-se-a& pela média aritmética
obtida, apurando-se esta pela soma das notas alcancgadas nas provas
das 22, 3@ e 42 Fases, dividido o resultado por 03 (trés),
acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

8.15. Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60
(sessenta) anos, o primeiro critério de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Persistindo o empate,
apés o acréscimo dos pontos obtidos na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacao, o candidato que,
sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas provas de sentencga (3@
Fase), dissertativa (22 Fase), oral (42 Fase) e de titulos (52
Fase) .

8.16. Permanecendo o empate entre candidatos com menos de 60
(sessenta) anos, terd preferéncia o candidato de idade mais
avancada.

9. DA NOMEAGAO

9.1. O ingresso na Magistratura do Trabalho da 8% Regido far-se-& no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovagdao em concurso
publico de provas e titulos e nomeagao por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, sendo exigidos do
bacharel em Direito, trés anos, no minimo, de atividade juridica.

9.2. A publicagdo do resultado final do concurso serda feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes Ultimos. Deverda ainda ser elaborado o
quadro geral de aprovados a serem desde logo nomeados, na pProporgao
do numero de vagas existentes na data da homologacao do concurso,
com observédncia da ordem de classificacdo da primeira lista, exceto
quando necessaria a inclusao, nas vagas a eles reservadas na forma
do subitem 2.2.1 deste Edital, dos candidatos ©portadores de
deficiéncia cujas notas seriam insuficientes para o preenchimento
das demais vagas oferecidas.

9.3. A Comissdo do Concurso enviarda as relagdes dos candidatos
aprovados e o quadro geral dos candidatos a serem desde logo
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nomeados para as vagas existentes previstos no subitem 9.2 deste
Edital ao Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, para
efeito de homologacado e proclamagao do resultado, em sessao publica,
anunciada pelo Didrio Oficial do Estado do Pard e do Amapd, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

9.4. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 823 Regidao providenciard a publicacdo das duas listas de
candidatos aprovados e do quadro geral dos candidatos a serem desde
logo nomeados previstos no subitem 9.2, no Didrio Oficial do Estado
do Pard e do Amapd e no Diario Oficial da Uniéo.

9.5. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, até
o 30° (trigésimo) dia apds a publicacdo da homologagao do concurso,
procederd a nomeacdo dos candidatos aprovados, para preenchimento
das vagas existentes, observado o dquadro geral dos candidatos a
serem desde logo nomeados para as vagas existentes previsto no
subitem 9.2 deste Edital e a comprovagao de que possuam, na data da
inscrigédo definitiva, trés anos, no minimo, de atividade juridica.

9.6. A nomeagcao para as novas vagas abertas durante o periodo de
validade do concurso dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia, contado a
partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de
classificacao da lista geral de todos os candidatos aprovados
prevista no subitem 9.2, exceto quando houver candidato portador de
deficiéncia incluido na lista final especifica de aprovados prevista
no mesmo dispositivo, observando-se a sua prépria ordem de
classificagao, e se tratar de nomeagdao para a ultima de cada 10
(dez) novas vagas abertas.

9.7. A data de nomeacao, prevista no subitem 9.5 e 9.6, sera
prorrogada para o 1° (primeiro) dia Util seguinte a do vencimento se
recair em dia em que nao ha expediente no Tribunal.

9.8. O candidato aprovado em definitivo no Concurso, para posse no
cargo, deverd, no prazo estabelecido pela Administracdo, encaminhar-
se ao Servigco de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
e apresentar os exames médicos e laboratoriais especializados,
solicitados gquando da nomeagcdo, necessarios para comprovar sua
sanidade fisica e mental, quando se submeterd a exame clinico, sendo
expedido laudo quanto a sua aptiddo para exercer as fungdes
inerentes ao cargo, em atendimento ao disposto no § 2° do art. 27 da
LOMAN combinado com o pardgrafo unico do art. 12 da Resolucgéao
Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

9.9. A apresentacao do atestado médico, exigido no subitem 4.1.4,
ndo exime o candidato de submeter—-se aos exames referidos no subitem
anterior, os quais correrdo por sua conta.

10. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS
10.1. IMPUGNAGOES A COMPOSIGCAO DAS COMISSOES:

10.1.1. Os candidatos poderdao impugnar, no prazo de 8 (oito) dias,
contado do deferimento de sua inscricado preliminar, a composicao das
Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante petigao escrita
dirigida ao Tribunal.
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10.1.2. Constitul razao de impedimento dos componentes das Comissodes
de Concurso e Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o
parentesco até terceiro grau com qualgquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o wvinculo funcional entre membro de Comissao
Examinadora e candidato que lhe preste servigo diretamente.

10.1.3. Julgada procedente a impugnacdo, far-se-& a substituicao
imediata do impugnado.

10.2. IMPUGNAQéES AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA:

10.2.1. As impugnagdes a questdes da prova da 12 Fase (prova escrita
objetiva), e demais ©provas subjetivas, deverdao ser motivadas,
dirigidas a Comissdoc Examinadora respectiva e protocoladas no prazo
de 2 dias uUteis, a partir da data de divulgacdo do gabarito quanto a
objetiva, e a partir da divulgacdo do resultado em relacdo as demais
provas.

10.2.2. Recebida a impugnagao, a Comissdao Examinadora prestard as
informagdes que entender cabiveis e as encaminhara a Comissao de
Concurso para decisdo, da qual nao caberd recurso.

10.2.3. Em caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva da 1@
Fase, o(s) ponto(s) correspondente(s) af(s) questao(des) serd(ao)
creditado(s) a todos os candidatos.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. O comparecimento do candidato as provas serd certificado.
11.2. Serd sumariamente desclassificado o candidato:

a) gque nao se apresentar no dia, hora e local previamente designados
para a realizacgao das provas;

b) gque nao comparecer a uma das etapas da prova escrita da 12 Fase;

c) que por qualquer meio ou forma, tornar identificdvel quaisquer
das provas;

d) que durante a realizagao das provas consultar quaisquer
anotacgdes, sendo facultado recorrer a textos legails sem comentdrios
ou notas explicativas, exceto quanto a prova da 12 Fase do Concurso,
quando nao serd permitida qualquer consulta;

e) que durante a realizacdo das provas, for surpreendido na pratica
de qualquer forma de comunicagao com outros candidatos ou pessoas
estranhas;

f) quando for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, wvisual,
grafotécnico ou por investigagdo policial, ter utilizado processos
ilicitos na realizacdo das provas;

g) que se recusar a prestar quaisquer das provas ou retirar-se do
recinto durante a sua realizacao, sem a devida autorizacdo, assim
como se recusar a assinar a lista de freqiiéncia.
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11.3. Nos dias de realizagao das provas, nao sera permitido ao
candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos
eletrdénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador,
palm top, pager, reldgio digital, mdquina fotogrdfica e similares),
podendo ser utilizado aparelho detector de metais nos acessos as
salas e banheiros. Caso o candidato leve algum dos objetos acima
mencionados, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacgao. O
descumprimento desta instrucao implicard a eliminacdo do candidato.

b) dispensar tratamento descortés a qualgquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo da prova, bem como perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacgcao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro de ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital.

11.5. A identificacdo especial poderd ser exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador.

11.6. Nao poderd ser procurador de candidato o servidor integrante
de equipe de apoio a Comissdo de Concurso.

11.7. Nao serd aceito requerimento indevidamente instruido (12 e 42
Fases) .

11.8. A remuneragao do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na
Justica do Trabalho é de R$19.955,40 (dezenove mil novecentos e
cinglienta e cinco reais e quarenta centavos), conforme a Lei n°
11.143 de 26 de julho de 2005.

11.9. As publicagdes referentes ao Concurso e suas comunicagdes
oficiais, gquando ndo houver disposicdo em contréario, serdo feitas
através do sitio do TRT-82 Regiao na rede mundial de computadores,
www.trt8.jus.br/concurso e do Didrio Eletrdénico da Justiga do
Trabalho, podendo ser empregados, adicionalmente, outros meios de
divulgacao, a critério da Comissao do Concurso.

11.10. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado
da publicacdao da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo
ser prorrogado uma unica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo deste Tribunal.

11.11. Os candidatos nao aprovados no Concurso poderao solicitar
devolugao dos documentos apresentados por ocasiao da inscrigdao, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicagdo do resultado
final, previsto no subitem 9.3. Apds esse prazo, os documentos serao
descartados por meio de destruigdo mecdnica e doados para reciclagem
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do papel.

11.12. Os candidatos aprovados deverao participar de Curso de
Formacdo Inicial, em Brasilia, conforme calenddrio e orientacdes da
Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, nos termos da Resolucao Administrativa n°
1140/2006, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

11.13. Os casos omissos serao examinados pela Comissdao de Concurso.

12. DO PROGRAMA

12.1. As provas do Concurso obedecerao ao programa elaborado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, conforme Resolucdo n° 907/2002, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, publicada em 12.12.2008, no
Didrio Eletrdénico da Justica do Trabalho.

Belém, 11 de marco de 2009.

FRANCISCA OLIVEIRA FORMIGOSA
Desembargadora Presidente
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Publicagdao do Edital na Imprensa Oficial: 10, 18 e 25.03.2009
Inscrigdes: 26.03 a 24.04.2009

CONCURSO C-319 - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO
CALENDARIO DE REALIZAQAO DAS PROVAS *

Dia 17.05.2009, as 8 horas- Primeira etapa da prova escrita,
objetiva, de multipla escolha de Direito do Trabalho, Direito
Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdencidrio, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Penal, Direito Internacional e Comunitdrio, Direito
Civil, e Direito Comercial.

Dia 18.05.2009, as 8 horas- Segunda etapa da primeira prova.

Dia 22.05.2009, as 9 horas- Resultado da primeira prova.

Dia 12.06.2009, as 8 horas- Prova escrita, dissertativa, de
Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo
e Direito Civil.

Dia 30.06.2009, as 9 horas- Resultado da segunda prova.

Dia 17.07.2009, as 8 horas- Prova pratica - Elaboragcdo de uma
sentenca trabalhista.

Dia 31.07.2009, as 9 horas- Resultado da prova pratica.

De 03 a 07.08.2009 (22 a 62-feira)- Inscrigdo definitiva.

Dias 17 e 18.08.2009, as 9 horas e 14 horas- Sorteio de ponto
pelos candidatos que deverdo se submeter a prova oral de Direito
do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil.

Dias 18 e 19.08.2009, as 9 horas- Inicio da prova oral e sorteio
de ponto pelos candidatos que farao a prova no dia imediato,
seguindo-se nessa ordem até o final.

Dia 19.08.2009, as 17 horas- Resultado da prova oral.

Dia 24.08.2009, as 8 horas- Julgamento dos Titulos.

Dia 03.09.2009- Proclamacaoc do resultado do concurso, em sessao
do Tribunal.

* Sujeito a alteragdes



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N2 907/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, em sessdao extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Ex.™ Ministro Presidente, Francisco Fausto,
presentes os Ex."™® Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente,
Ronaldo Lopes Leal, Corregedor—-Geral da Justica do Trabalho,
Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira,
Milton de Moura Franca, Joao Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva
Martins Filho, Jodao Batista Brito Pereira, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes
e Renato de Lacerda Paiva e o Ex."™ Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o dérgao de
cupula da Justica do Trabalho, conforme hierarquia prevista
nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da
Consolidacgcao das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacao, compete,
privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no ambito
da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso II, da
Constituicao da Republica, propor ao Poder Legislativo,
observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a
alteracao do nuUmero de membros dos tribunais inferiores; a
criacao e a extincao de cargos e a fixacao de vencimentos de
seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores; a criagao e a extingao dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposicgdes
constitucionais, o art. 646 da Consolidacao das Leis do
Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua
consonédncia com o texto constitucional, ao preceituar que "os
orgdos da Justigca do Trabalho funcionardo perfeitamente
coordenados, em regime de mutua colaboragdo, sob a orientacgdo
do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituicao da
Republica preceitua que "a lei dispora sobre a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ao estabelecer gue o0s concursos publicos de
provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz
do Trabalho Substituto serao organizados "de acordo com as
instrugdbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi



recepcionado pela Constituicgdo vigente, jad que prescreve uma
regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia gque as instrucdes
para o concurso destinado ao provimento de cargo de Juiz do
Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territdrio
nacional, principalmente no que diz respeito a preparacao
juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um
elevado grau de qualificacgao intelectual e profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais
instrugdes, ainda que transitoriamente, enquanto nao sobrevém
a instalacao da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeigoamento
de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizacao do programa do Concurso,
adaptando-o a evolucdo da Ciéncia Juridica,

R E S OL V E baixar as seguintes Instrucdes destinadas a
regular o referido concurso:

Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabalho far-se-a no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovacao em
concurso publico de provas e titulos e nomeacgcao por ato do
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo, sendo
exigidos do bacharel em Direito, trés anos, no minimo, de
atividade Jjuridica, nos termos do artigo 35. (Redacao dada
pela Resolugdo Administrativa n® 1252/2007)

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera
realizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva Regiao, de
acordo com estas Instrugdes e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgio
Especial, onde houver, determinard a realizacdo do concurso,
desde que ocorra qualgquer das seguintes hipdteses:

a) extingcdao do prazo de validade do UGltimo concurso
realizado;

b) conveniéncia de realizacadao imediata de novo concurso,
mesmo antes da nomeacao de todos os candidatos anteriormente
aprovados.

Pardgrafo unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os
candidatos anteriormente aprovados terao preferéncia, para
fins de nomeacao, sobre os candidatos aprovados no novo
concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizagao do concurso, o
Tribunal ou o Orgdo Especial designard Comissdo composta de
seu Presidente, de um de seus Jjuizes togados e de um



representante indicado pela Secao da Ordem dos Advogados do
Brasil da sede da Regiao, cabendo ao primeiro a presidéncia
dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente serad
substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado,
pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado
que a entidade tenha indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu
suplente serao indicados pela Seccional Estadual da Ordem dos
Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para
servir como Secretdrio, um dos servidores lotados na sede da
respectiva Regiao.

Art. b5° Compete a Comissdao tomar todas as providéncias
relativas a realizacdo do concurso e designar as Comissdes
Examinadoras, em numero 1igual ao das provas a serem
realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composicao
plendria ou de seu Orgido Especial.

Art. 6° Compete ao Secretdrio da Comissdo auxilid-la em tudo
quanto se tornar necessario e prestar assisténcia @ as
Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo serd aberta mediante aviso publicado no
Didrio Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na
jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de,
pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicacao e afixado
no gquadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a
divulgacgao por qualquer outro meio de comunicacgao.

§ 1° Do aviso constardo:

I - a remissdo a Resolugdo Administrativa do Tribunal
Superior do Trabalho que rege o concurso para O cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, com indicagcdao da data da respectiva
publicacdo no Didrio da Justica da Unido;

IT - os locais onde poderd ser encontrado o Edital de
Concurso.
ITIT - prazo para inscrigao.

§ 2° A Comissdao, na medida do possivel, diligenciard no
sentido de que a abertura da inscricdo seja também divulgada
nos 6érgaos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constarao do edital, obrigatoriamente:



a) o prazo de inscricdo, que serd de, no minimo, 30 (trinta)
dias, contados da ultima publicacdo do aviso no Orgdo Oficial
da Uniao;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricéo;

c) a composigcao da Comissao de Concurso e das Comissodes
Examinadoras, inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacao das provas a serem realizadas, com
especificacao de sua natureza, e do programa do concurso
elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada
disciplina;

e) as 1informacdes consideradas necessarias ao perfeito
esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscrigdao serd dirigido, por
escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao
Presidente da Comissao de Concurso.

§ 1° No ato da inscricado preliminar, o interessado exibira
documento oficial de identidade e apresentard declaracao,
segundo modelo aprovado pela Comissao de Concurso, na qual,
sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicao da Republica);

b) que ¢é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento onde se graduou, a data da expedigao do
diploma e o numero e a data do respectivo registro;

c) que se acha gquite com as obrigagdes resultantes da
legislacgao eleitoral e do servigo militar;

d) que goza de boa saude;

e) gue nao registra antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) qgue nédo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcao
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes
instrugdes e com as quais estd de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40
da presente Resolucdo, devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de



1999, publicado na Secdo 1 do Didrio Oficial da Unido, de
21/12/1999;

a) se for o caso, Jjuntar ao requerimento de inscricao
preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de
Doencgas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecerd (02) dols retratos
de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e 1indicard nome e
endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores
universitdrios) que possam, a critério da Comissdo de
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

§ 4° O interessado fornecerd, ainda, em ordem cronoldgica, os
periodos de atuagcdao como juiz, membro do Ministério Publico,
advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou
privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um
deles e nomeando as principais autoridades com as quais
serviu ou esteve em contato, bem como o0s seus enderecos
atuais e o numero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos 1inscritos serd fornecido cartao de
identidade.

§ 6° Para a inscrigao definitiva, a ser feita apds aprovagao
na primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 1°9),
a Comissdo de Concurso exigira do candidato habilitado a
segunda fase, inclusive do candidato portador de deficiéncia,
os documentos relativos a confirmacao das declaracdes das
alineas "a" a "g", do pardgrafo 1°, pelo modo, forma, prazo
que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscricgao
definitiva.

§ 7° 0O candidato que estiver no exercicio de cargo da
Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e Territdérios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscricdao de candidato normal a
requerida por aquele que invogque a condigao de deficiente,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias
previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a"

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, gque necessite de
tratamento diferenciado para se submeter as provas, devera
requeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da
inscricgao preliminar, indicando claramente, para tanto, quais
as providéncias especiais de gque carece.



Art. 10. No requerimento de inscrigao preliminar, o candidato
consignard seu endereco particular, local de trabalho e
nimero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam feitas
comunicacdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricao serao autuados
separadamente.

Art. 12. A comprovacao do estado de saude do candidato, para
o fim da inscricédo definitiva a que se refere a alinea "d" do
§ 1° do art. 9°, serd feita através de atestado médico de
clinico geral, importando sua nao apresentacgao ou
desconformidade com a declaracao no indeferimento da
inscricao definitiva, nulidade da aprovacao e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangcdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracao.

Pardgrafo unico. A comprovacgdo a que se refere o caput deste
artigo nao exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e
laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico, gquando
esta ocorrer.

Art. 13. A Comissao de Concurso investigara a idoneidade
moral do candidato, deferindo ou indeferindo a inscricao
definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas
Instrucgdes e o resultado obtido através da investigacdo sobre
a conduta do candidato.

Pardgrafo Unico. Garantido a Comissédo de Concurso o sigilo da
fonte de informacdo, o candidato, se o desejar, terd noticia
dos motivos do indeferimento da inscricgao.

Art. 14. A Comissdao de Concurso fard publicar, uma Unica vez,
no Didrio Oficial da Unido e do Estado ou dos Estados
compreendidos na jurisdicao do respectivo Tribunal Regional,
a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constard de 05 (cinco) fases realizadas
sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual
Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional e
Comunitdrio, Direito Civil e Direito Comercial; (Redacdo dada
pela Resolugcdo Administrativa n° 965/2003)

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual
Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;



c) prova pratica — elaboracdo de uma sentencga trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas
as matérias, constard de 100 (cem) questdes objetivas, cada
uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das
quais apenas 01 (uma) correta. As questdes serao agrupadas,
preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a
6tica de que disciplina a qguestdao é formulada. Esta prova
serda realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinglienta) quesitos

cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

§ 2° Na aferigao da prova prevista na alinea "a", as questdes
terao o mesmo valor, sendo considerado aprovado o candidato
que: (Redacdo dada pela Resolucgdo Administrativa n° 965/2003)

a) acertar pelo menos 50 (cinglienta) questdes; (Incluido pela
Resolucdo Administrativa n° 965/2003)

b) estiver <classificado, nos concursos até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, entre os 200 (duzentos) primeiros
candidatos e, nos concursos com mais de 1.500 (mil e
qgquinhentos) inscritos, entre os 300 (trezentos) primeiros
candidatos, exigéncia que ndo se aplicard aos candidatos que
pretenderem concorrer as vagas de que trata o art. 40 da
presente Resolucao, o0s quais serao convocados para a 22 fase
em lista especifica, desde qgue tenham obtido a nota minima
exigida para todos os outros candidatos e sem prejuizo dos
demais 200 ou 300 primeiros classificados, conforme o caso.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n° 1320/2008)

§ 3° — No caso de empate na 2002 (ducentésima) posicao nos
concursos com até 1.500 (mil e qguinhentos) inscritos e na
3002 (trecentésima) posicdo nos concursos com mais de 1.500
(mil e gquinhentos) inscritos, serao convocados para a 22 fase
todos os candidatos que, nessas posicdes, tenham obtido a

mesma nota. (Redacao dada pela Resolucgao Administrativa n?°
1233/2007)
§ 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota

igual ou superior a que definiu a 2002 (ducentésima) posicéo,
nos concursos com até 1.500 (mil e gquinhentos) inscritos, e
na 3002 (trecentésima) posigao, nos concursos com mais de
1.500 (mil e guinhentos) inscritos, nédo prejudicarda os que,
na primeira publicacao, Jja tenham obtido classificacao.
(Redacdo dada pela Resolucdo Administrativa n° 1252/2007)




§ 5° - As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" do
art. 15 terdo cardater eliminatério. (Incluido pela Resolucéo
Administrativa n° 965/2003) Art. 16. A Comissdo de Concurso
desempenhard as fungdes de Comissdo Examinadora da prova de
titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serao compostas de
03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) indicados pela
Comissdao de Concurso dentre Jjuristas, Jjuizes ou nao, e 01
(um) pela Secgao da Ordem dos Advogados do Brasil, observado o
disposto no § 2° do artigo 4°.

Pardgrafo Unico. Haverd igual numero de membros suplentes que
poderao ser convocados, independentemente de afastamento ou
impedimento do titular, para auxiliar na elaboracao,
aplicacao e correcao de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderao impugnar, no prazo de 8 (oito)
dias, contado do deferimento de sua inscricdao provisdria, a
composicao das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante
peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Orgio Especial.

§ 1° Constitui razdao de impedimento dos componentes das
Comissdes de Concurso e Examinadoras a amizade intima, a
inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o
vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e
candidato que lhe preste servico diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacgdo, far-se-a a substituicgéo
imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art.
15 constard, no minimo, de 40 (gquarenta) e, no maximo, de 60
(sessenta) pontos e serd elaborado pela Comissdo Examinadora
respectiva para efeito de sorteio, com a antecedéncia
prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que
obtiverem aprovacao nas provas escritas e oral, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da divulgacao do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdao apreciados em conjunto (art. 16), tendo
como gabarito de pontos o estabelecido pela Comissao

respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data
prevista para o término das inscrigdes provisdrias.

Art. 21. Consideram-se titulos:



a) trabalhos Jjuridicos reveladores da cultura geral do
candidato, como livros, ensaios, teses, estudos, monografias
etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou
para cujo desempenho se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovagao em Concurso para O0s cargos a dgque aludem as
alineas "b" e "c" deste artigo;

e) conclusao de cursos de pds—graduacao em matéria juridica;

f) participacgao ativa em congressos juridicos, com
proferimento de conferéncia, defesa de tese, participacaoc em
painel ou comissao;

g) o curriculum universitdrio de aluno laureado em Faculdade
de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso,
revelem cultura juridica e wvalorizem o curriculum vitae do
candidato.

§ 1° Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcao publica para a gqual nado se exija
conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser
apurada;

c) certificado de conclusao de cursos de qualgquer natureza,
quando a aprovacao do candidato resultar de mera freqgiiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta
profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de
recursos, etc.).

§ 2° A comprovagao dos titulos relacionados pelo candidato
deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comissao de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", serd pré-
elaborada pela Comissdo Examinadora, com o indispensavel
sigilo, constando de dquestdes sobre a matéria contida nos
programas do concurso, de modo a permitir a avaliagao do
conhecimento juridico dos candidatos.
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Art. 23. A prova pratica, que constard de sentenca
trabalhista, com base em proposicao pré-elaborada, consistira
na solucgdo objetiva de caso concreto e visard a avaliacao do
conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho
como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera a
perguntas da Comissao Examinadora, a Jjuizo desta, em ato
publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa
sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a juizo da Comissdao Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duracéo
de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova oral, dgue nao
excederd de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o
tempo serd dividido, proporcionalmente, entre os membros da
Comissao Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas serda proibida a
consulta a quaisquer anotagdes, sendo facultado recorrer a
textos legails sem comentdrios ou notas explicativas, exceto
quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissdao de Concurso comunicard aos candidatos o
calendédrio das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, considerando-se desclassificado o candidato que
infringir o disposto no artigo anterior ou que nao se
apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para
realizacao de quaisquer das provas.

Art. 28. O0Os candidatos terao ingresso no recinto e serao
chamados para sorteio do ponto da prova oral na ordem de
inscricao, devendo exibir, no ato, o cartao de identidade
previsto no pardgrafo 5° do art. 9° destas Instrucgdes.

Art. 29. A Comissao de Concurso providenciara para dque as
provas escritas e pratica cheguem as Comissdes Examinadoras
sem identificacao.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, receberda comprovante
de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificédvel a prova serad
sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretdrio da Comisséo
de Concurso, em sobrecartas fechadas, as notas das provas
previstas nas alineas "b" e "¢" do art. 15, segundo a ordem
de numeracao da entrega das provas. Cada examinador atribuira
nota individual, em relacao a cada prova, podendo oscilar de
0 (zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em numero
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inteiro. Nado serd permitido o fracionamento, quer da
corregao, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador lancar na prova qualquer
observacgao, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a corregao de cada prova por todos os
examinadores, a Comissao de Concurso, em sessao publica,
abrira os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso
apurard a média das notas conferidas aos candidatos, pelos
examinadores, que poderd ser fracionadria, sendo de imediato
proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias,
inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrerd também em
sessao publica, presentes a Comissdao de Concurso e a
respectiva Comissao Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-&, de logo, eliminado o candidato que,
em qualgquer uma das provas de que tratam as alineas "b" a "d"
do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Pardgrafo Gnico. O concurso de titulos ndo é eliminatério. Os
pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média
final do candidato para efeito de classificacao.

Art. 32. Serad considerado aprovado o candidato que, nas
provas das alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15, obtiver média final
igual ou superior a 5 (cinco). (Redacao dada pela Resolucao
Administrativa n° 1079/2005)

§ 1° A classificacao dos candidatos far-se-a a partir da
média aritmética obtida, apurando-se esta pela soma das notas
alcangadas nas provas das alineas ‘b’ a ‘d’ do art. 15,
dividido o resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos os
pontos pertinentes a prova de titulos. (Redagcdo dada pela
Resolugcdo Administrativa n° 1320/2008)

§ 2° Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60
(sessenta) anos, o primeiro critério de desempate sera a
idade, dando-se ©preferéncia ao de i1dade mais elevada.
(Redacgdo dada pela Resolucgdo Administrativa n°® 1079/2005)

§ 3° Persistindo o empate, apdés o somatdério das notas obtidas
na prova de titulos, terda preferéncia, na ordem de
classificagao, o candidato que, sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas alineas ‘c’, ‘b’, ‘d’' e
‘e’ do art. 15 destas Instrucgdes nessa ordem. (Redacao dada
pela Resolugdo Administrativa n° 1079/2005)
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§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos,
terd preferéncia o candidato de idade mais avancgada.
(Incluido pela Resolucdo Administrativa n° 1079/2005)

§ 5° A publicagcdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgao destes uUltimos.
Deverda ainda ser elaborado o quadro geral de aprovados a
serem desde logo nomeados, na proporcao do nuUmero de vagas
existentes na data da homologacgao do concurso, com
observadncia da ordem de classificacao da primeira lista,
exceto quando necessaria a inclusdo, nas vagas a eles
reservadas na forma do art. 40, dos candidatos portadores de
deficiéncia cujas notas seriam insuficientes para o)
preenchimento das demais vagas oferecidas. (Incluido pela
Resolugdo Administrativa n° 1320/2008)

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviard as relagdes dos
candidatos aprovados e o quadro geral dos candidatos a serem
desde logo nomeados para as vagas existentes previstos no §
5¢ do artigo anterior ao Tribunal Regional do Trabalho ou
Orgdo Especial, para efeito de homologacdo e proclamacdo do
resultado, em sessdo publica, anunciada pelo Diadrio Oficial
do lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia
minima de 48 (gquarenta e oito) horas. (Redacao dada pela
Resolugcdo Administrativa n° 1320/2008)

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho providenciard a publicacdo das duas
listas de candidatos aprovados e do quadro geral dos
candidatos a serem desde logo nomeados previstos no § 5° do
art. 32, no Didrio Oficial do lugar em gque se realizou o
concurso e no Didrio Oficial da Unido. (Redacao dada pela
Resolugdo Administrativa n° 1320/2008)

Paragrafo uUnico. A relacdo dos candidatos gque nao lograram
aprovacdo, em qualquer das provas, ndo serda divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, até o
30° (trigésimo) dia apds a publicacdo da homologagao do
concurso, procederd a nomeacdo dos candidatos aprovados, para
preenchimento das vagas existentes, observado o quadro geral
dos candidatos a serem desde logo nomeados para as vagas
existentes previsto no § 5° do art. 32 e a comprovagao de que
possuam, na data da inscricdao definitiva, trés anos, no
minimo, de atividade juridica. (Redagdo dada pela Resolucgao
Administrativa n° 1320/2008)

§ 1° A data de nomeacdao serd prorrogada para o 1° (primeiro)
dia util seguinte a do vencimento se recair em dia em gque nao
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hd expediente no Tribunal. (Incluido do pela Resolucgao
Administrativa n° 1046/2005)

§ 2° Todos os candidatos deverao apresentar a documentacao
comprobatdéria do tempo de atividade juridica até a data da
inscricao definitiva. (Redacao dada pela Resolucao
Administrativa n°1172/2006)

§ 3° 0Os candidatos gque nao provem, na data da inscricao
definitiva, os 3 (trés) anos de atividade juridica de que
trata este artigo serao desclassificados 1imediatamente.
(Incluido do pela Resolucgdo Administrativa n° 1046/2005)

§ 4° (Revogado pela Resolucgdo Administrativa n° 1172/2006)

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por
bacharel em Direito, pelo prazo nao inferior a 3 (trés) anos,
ainda gue nao consecutivos: (Redacao dada pela Resolucao
Administrativa n°1172/2006)

a) da advocacia, sob inscrigcdao na Ordem dos Advogados do
Brasil; (Incluido do pela Resolugao Administrativa n°
1046/2005)

b) de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exijam a utilizacéao preponderante de
conhecimento juridico, vedada a contagem do estdgio académico
ou qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n°©1172/2006)

c) na condigcao de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou
funcgao publica de nivel superior, com atividades
eminentemente juridicas. (Incluido do pela Resolucgao
Administrativa n° 1046/2005) § b5°-A Serdao admitidos no
céomputo do periodo de atividade juridica os cursos de Pds-—
Graduagcdo na 4rea juridica reconhecidos pelas Escolas
Nacionais de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados de que
tratam o art. 105, paragrafo unico, inciso I, e o art. 111-A,
§ 2°, inciso I, da Constituicao Federal, ou pelo Ministério
da Educacao, desde que integralmente concluidos com
aprovacao. (Incluido pela Resolucgao Administrativa ne
1172/2006)

§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estdgio,
sera comprovada mediante certiddo expedida por cartdérios ou
secretarias judiciais relativamente aos processos em que haja
funcionado o candidato, ou por cépia autenticada de atos
privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certidao de
inscricdao na OAB, relativa a trés exercicios forenses.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n°©1172/2006)
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§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia
a participacdao anual minima em cinco atos privativos de
advogado (Lei n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas
distintas. (Incluido do pela Resolugao Administrativa n°
1046/2005)

§ 8° A comprovacao de exercicio de atividade Jjuridica, nos
demais casos, dar-se-4 mediante apresentacdo de cdpia do
respectivo ato de nomeacao, contratacao ou designacao
acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que
discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungao, ou
mediante certidao ou declaracao circunstanciada fornecida
pelo o6rgdao ou entidade competente, sob as penas da lei.
(Redacao dada pela Resolucdo Administrativa n°©1172/2006)

Art. 36. O Secretdrio da Comissdo de Concurso lavrarda atas de
todos os atos praticados, mantendo sob sua guarda a
documentacao relativa ao concurso e, mediante despacho do
Presidente da Comissdo, recolhé-las-& ao arquivo do Tribunal,
apds concluidos os trédmites do concurso. Encerrado o prazo de
validade do concurso, a documentacdo podera ser destruida.

Art. 37. O concurso serd valido pelo prazo de 02 (dois) anos,
contado da publicagao da 1lista definitiva dos candidatos
aprovados, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, no maximo
por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional ou
Orgdo Especial.

Pardgrafo Unico. A nomeagao para as novas vagas abertas
durante o periodo de validade do concurso dar-se-a até o 30°
(trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da
vaga, observada a ordem de classificacao da lista geral de
todos os candidatos aprovados prevista no § 5° do art. 32,
exceto quando houver <candidato portador de deficiéncia
incluido na lista final especifica de aprovados prevista no
mesmo dispositivo, observando-se a sua prdépria ordem de
classificacao, e se tratar de nomeacdo para a Ultima de cada
10 (dez) novas vagas abertas. (Redacao dada pela Resolucao
Administrativa n° 1320/2008)

Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta
do Banco do Brasil S.A. a ser indicada pelo Tribunal Regional
do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricao no valor
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da remuneragao do
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento
de centavos para real, cujo comprovante deverd ser anexado ao
requerimento de que trata o art. 9° desta Resolugao.
(Redacao dada pela Resolucgdo Administrativa n° 1199/2007)
(Republicado pela Resolugdo Administrativa n° 1252/2007)
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Pardgrafo unico. A nova taxa de inscrigdo nado se aplica aos
concursos cujo edital tenha sido publicado em data anterior a
vigéncia deste Ato. (Redacao dada pela Resolucgao
Administrativa n° 1199/2007)

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos,
alimentacao, estada ©para a realizacao de provas e ao
atendimento a qualquer convocacgao do Presidente do Tribunal,
da Comissao de Concurso e das Bancas Examinadoras, correrao
por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-ado as pessoas portadoras de deficiéncia
10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no edital do
concurso, arredondado para o© nuUmero inteiro imediatamente
superior, caso fraciondario o resultado da aplicacao do
percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a
que se refere a alinea "c" do art. 15 submeter-se-&a, em dia e
hora designados pela Comissao de Concurso, sempre antes da
realizacao da prova oral, a avaliacao de Comissao
Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da
deficiéncia com as atribuig¢des inerentes a funcao judicante.

§ 3° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de
Concurso, sera composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés)
juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais
antigo destes presidi-1la.

§ 4° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03
(trés) dias antes da data fixada para a realizacdao da prova
oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e sobre a sua aptidao para o
desempenho do cargo.

§ 5° A seu Jjuizo, a Comissdao Multiprofissional podera
solicitar parecer de profissionais capacitados na d4&rea da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terao
direito a wvoto.

S 6° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara
o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrerda a todas
as vagas oferecidas mas devera figurar em lista especifica em
cada fase do concurso, submetido a mesma exigéncia de nota
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minima para aprovagao em cada fase, utilizando-se das wvagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for
insuficiente a classificacao obtida no quadro geral de
candidatos para habilitéd-lo a nomeacdo, nos termos do § 5° do
art. 32. (Redacao dada pela Resolugcao Administrativa n°
1320/2008)

§8° Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que tange ao conteudo, avaliacdo, duracdao, horario e local
de aplicacdo das provas, ressalvados, gquanto a forma de
prestacao das provas, a deliberacao da Comissao de Concurso
ao requerimento previsto no art. 9°, § 9° e, quanto a sua
convocagao para a sua 22 fase, o disposto na letra “b” do §
2° do art. 15. (Redacao dada pela Resolucao Administrativa
n° 1320/2008)

§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia
as vagas reservadas, serao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observéancia da ordem de
classificacao no concurso.

§ 10° A classificagédo final dos candidatos portadores de
deficiéncia obedecerd ao disposto no art. 32. (Redacao dada
pela Resolucgdo Administrativa n° 1320/2008)

Art. 41. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de
Concurso.

Art. 42. Estas Instrugdes entrardao em vigor na data de sua
publicacao.

Pardgrafo uUnico. Os concursos abertos até a data de vigéncia
destas Instrucdes deverao reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposicgdes em contrdrio, em especial
as Resolucdes Administrativas n° 116/82, 14/82, 07/92, 10/89,
73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessodes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judicidria
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ANEXO DA RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N2 907/2002
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisao,
natureza, funcgdes, autonomia.

2) Fundamentos e formag¢ao histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacao.
Desregulamentacao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificagcdo e hierarquia. Conflitos e suas solucgdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacao do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
eqliidade. Eficédcia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adgquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre
principio e norma.

6) RenlUncia e transagao no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliacédo Prévia.

7) Relacao de trabalho e relacado de emprego. Estrutura da
relacgao empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

8) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo,
eventual, tempordrio, avulso. Portuadrio. Lei n° 8.630/93.
Estdagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacgao. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sbécios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacao. Cartdério nao
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessao de empregadores. Consércio de empregadores.

Situacdes de responsabilizacao empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador
rural. Normas de protecao ao trabalhador rural.
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12) Terceirizacao no Direito do Trabalho. Terceirizacao
licita e 1dilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizacao. Responsabilidade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominacao, conceito,
classificacao, caracterizacao. Trabalho voluntario.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre
contratos de trabalho e locagao de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratacdes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos
decorrentes, hipdtese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades:
total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracao de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.
Penalidades. Efeitos da contratacao. Doutrina da protecgao
integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da
Crianca e do Adolescente: composicdo e atribuic¢des. (Incluido
pela Resolucgdo Administrativa n° 965/2003)

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estdgio e aprendizagem: conceitos, distincdo e

caracteristicas. Direitos do estagidario e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estdgio e de
aprendizagem. Trabalho voluntédrio. (Incluido pela Resolucgéo

Administrativa n° 965/2003)

18) FEfeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatdrio e
disciplinar.

19) Duragao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordindrio.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco
de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito
as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fungdo de confianga. Trabalho em regime
de revezamento e em regime de tempo parcial.
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20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneracao simples e dobrada.
Descanso anual: férias.

21) Remuneracgdo e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicao do saléario.
Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes.
13° saldrio. Parcelas nédo-salariais. Saldrio e indenizacéo.
Saladrio in natura e utilidades ndo-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao
saléario.

23) Equiparag¢dao salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de funcéo.

24) Alteracao do contrato de emprego. Alteracao unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocao.
Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de hordrio de
trabalho. Reducao de remuneracao. Jus variandi.

25) Interrupgdao e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacao, distincdes. Situacdes tipificadas e
controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacao.
Rescisao unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisao unilateral: demissao
do empregado. Aposentadoria. Forg¢a maior. Factum principis
Morte. Resolucao por inadimplemento das obrigacdes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) Obrigag¢des decorrentes da cessagao do contrato de
emprego. Indenizagao por tempo de servigo: conceito e
fundamento Jjuridico. Indenizacao nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos
e direitos concernentes a cessacao do contrato. Homologacao.
Quitacdo. Eficdcia liberatéria.

28) Estabilidade e garantias provisdrias de emprego:
conceito, caracterizacao e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado
estdvel. Efeitos da dispensa arbitrdaria ou sem justa causa:
readmissao e reintegracao. Indenizacgdes rescisérias.
Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo.

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
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31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunsténcias
agressoras da salUde e seguranca do empregado. Periculosidade
e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminagao no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da Jjurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdao, denominacao,
conteudo, funcao. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solucao. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencao n°® 87 da OIT. Organizacao
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria.
Categoria profissional diferenciada. Dissociacao de
categorias. Membros da categoria e sdécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacao,
prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas

sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical;
0 problema no Brasil.

4) Negociacao coletiva. Funcao. Niveis de negociacao.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das <cldusulas.

Cldusulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacao
das cldusulas nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies
e conseqgiliéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficéacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus &érgaos. Os
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juizos de Direito investidos de Jjurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) 0 Ministério Publico do Trabalho. Organizacao.
Competéncia. Atribuicgdes. Lei Complementar ne° 75/93.
Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicao
processual e litisconsdércio. Assisténcia Judiciédria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos
processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensao, principios, argliicdo, declaracao e
efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincéo.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo.
Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento,

indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacao. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecgdes.
Contestacgado. Compensagcao. Reconvencgao.

10) Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdérios.
Confissao e conseqgiliéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistemdatica de
realizacéao das pericias. Testemunhas. Compromisso,

impedimentos e conseqgiiéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorédrios periciais
e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante
as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticao,
agravo de instrumento e embargos de declaracgcao. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
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Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provisdéria e execucao
definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiadria da Lei
de Execugdes Fiscais. Execugao de quantia certa contra
devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais.
Execucao da massa falida. Liquidacao da Sentenca. Mandado de
Citacgao. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecao de pré-executividade.
Impugnacgdo a sentenca de liquidacao. Embargos de Terceiro.
Fraude a execucgéao.

16) Expropriacao dos bens do devedor. Arrematacao.
Adjudicagao. Remicao. Execugao contra a Fazenda Publica:
precatdérios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuic¢des previdencidrias: competéncia,
alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e
denominacao. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acgdes civis admissiveis no processo trabalhista: acao de
consignacao em pagamento, acao de prestacao de contas,
mandado de seguranca e acao monitdéria. Acao anulatdria: de
sentenca e de cldusula de acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

20) Acao civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdao genérica e liquidacéao.
Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacao. Competéncia.
Instauracgcao: prazo, legitimacao e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e wvigéncia. Extensao das decisdes e
revisao. Agao de Cumprimento.

22) Acao rescisdéria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e Jjuizo rescisério. Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatdéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da Jjurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
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25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacdo a instancia superior.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdigcao e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagdes da competéncia.

3) Acao: conceito, classificacao, espécies, natureza
juridica. Acao e pretensao. Condicgdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacao juridica
processual e relacdo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nogdes. Conceito.

5) Formacao, suspensao e extincao do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacao processual. Parte. Conceito.
Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacao ordinaria e extraordindria: substituicéo
processual. Procuradores. Ministério Publico. 0 Juiz.

Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais.
Honordrios.

8) Peticdao inicial: requisitos e wvicios. Pedido: nogdes
gerais, espécies, interpretacao e alteracgcdao. Cumulacadao de
pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta.
Contestacao, excecgao e objecao. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdao. Reconvencao. Revelia.
A caréncia de acao. Litispendéncia, conexao e continéncia de
causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita.
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatdéria do Jjuiz. Prova emprestada. Apreciacgcao da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncgdes.
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12) Sentenca: conceito, classificacao, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa Jjulgada:
limites e efeitos. Coisa julgada e preclusao. Espécies de
preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaracao. Recurso
extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses
de cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execugao. Partes. Liquidacao. ©Natureza
juridica da liguidacao e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial.

Bens impenhordveis. Execucdo das obrigacgdes de fazer e néao
fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposigdes e principios gerais,
liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequiestro, busca e

apreensao, exibicao, produgcao antecipada de provas e
protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituigao. Tipos de Constituicao. Poder Constituinte.
Emenda, Reforma e Revisao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficdcia e
aplicacao. Principio da isonomia. Principios constitucionais
do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacao da
norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injuncgcao e acao popular.
Dos direitos sociais. Da associacao sindical: autonomia,
liberdade e atuacao.

5) Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.
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6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicacao, evolucao e
tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicdes do Congresso
Nacional. Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria.
Competéncias do Senado e da Cdmara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisdérias. Unido. Competéncia. Bens
da Uniao.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal.
Territdérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justicga,
Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justicga
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: <conceito,
espécies, agao direta de inconstitucionalidade, agcao
declaratéria de constitucionalidade e argliicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.

Efeitos da declaracao de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos.
Execucao contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econémica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econbmica. Atividade Econdmica do Estado.
Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
propriedade: funcao socio—ambiental. Sistema Financeiro
Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacéao de
competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Uniao, representacao Jjudicial e
consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos e
revogacao. Atos administrativos vinculados e discriciondrios.
O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administragao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundacao publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracao: hierdrquico; disciplinar;
regulamentar e de ©policia. Poder de ©policia: conceito.
Policia judicidria e policia administrativa. As liberdades
publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Agao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: limites, privilégios da administracao e
meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciondrio publico.
Direito de sindicalizacadao e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacéao
de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracao e
conclusao. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacao e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunstéancias agravantes;
circunsténcias atenuantes; majorantes e minorantes.
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2) Tipo e tipicidade penal. Exclusao. legitima defesa e
estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacgao, desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria
e comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimbénio: estelionato, apropriacao
indébita, furto, roubo receptacao, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracao da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacao do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencao de
saldrio: apropriacao indébita e sonegacdo das contribuicgdes
previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacao de documento
publico, falsificacao de documento particular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressao de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e
Organizacdes Internacionais.

2) Orgéos das relacgdes entre 0s Estados: agentes
diplomdticos; representantes consulares; Convengdes de Viena
de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos
e limites. Imunidade de execucgao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitacdes
(constitucionais); imigracao espontdnea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicag¢dao no Brasil.

6) Organizacao Internacional do Trabalho: histéria; dérgaos;
papel da Comissao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
Convencdes e recomendacgdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicagao no Brasil. Declaracadao da Organizacgao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
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Fundamentais no Trabalho. (Redagcao dada pela Resolucgao
Administrativa n° 965/2003)

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social",
"Cldusula Social" e "Selo Social". Padrdes trabalhistas
minimos.

8) Aplicacgao de lei trabalhista estrangeira: os principios da
lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitdrio: conceito e principios e orientacgdes
sociais. Mercosul, Nafta e Unidao Européia: constituicéao,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre
circulagcao de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) ©Normas internacionais de ©protegcao da criangca e do
adolescente contra a exploracao econdmica: Convencao sobre os
Direitos da Crianca, da Organizacao das Nacdes Unidas; Pacto
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU;
Convencao 138 e Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade
minima para a admissao no emprego, da Organizacao
Internacional do Trabalho; Convencaoc 182 e Recomendacao 190,
sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizacao
Internacional do Trabalho. (Incluido pela Resolucgao
Administrativa n° 965/2003)

DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)
1) Da 1lei. Eficdcia espacial e temporal; principio da

irretroatividade da 1lei. Revogacao, derrogagcao e abrogacao.
Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificacdes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacao, direitos e obrigacdes. As
fundacgdes. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizacao e responsabilidades. Domicilio e
residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos.

Definicdes, espécies, pressupostos de wvalidade, prova,
defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos.
Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissao,
adimplemento e extincdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas.
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Cléausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposigdes gerais. Da extincao dos
contratos: excecao do contrato nao cumprido e da resolucgao
por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacado; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacao de servicgo; empreitada; depdsito; mandato;
transacdao. Locacdao de 1imdével residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) FEmpresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da
empresa. Da sociedade: disposicgdes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos
sécios. Liquidacao, transformacdo, incorporacao, fusdao e
cisao. Do estabelecimento: institutos complementares,
prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preliminares,
quotas, administracao, deliberacao dos sdécios, aumento e
reducao do capital, resolucao da sociedade em relacdao a
sbécios minoritarios. Dissolucgao: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de
interpretacdao. Analogia, Principios Gerais do Direito e

Eqgliidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditérios.

DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cdédigo Civil)
1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anénimas: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. Acgdes: formas e espécies. Modificacadao do

capital. Acionistas: direitos e obrigagdes. Assembléias.
Conselho de Administracao. Diretoria. Administradores:
deveres e responsabilidades. Dissolucao, liquidacao e
extingcdo da companhia. Condigcdo juridica dos empregados

eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies
— letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiducidria em garantia;
arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising);
faturizacao (factoring),; representacao comercial, concessao
mercantil.
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5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia:
caracterizacao, espécies, efeitos da sentenca declaratdéria da
faléncia, administracao da faléncia, habilitacao dos
créditos. Liquidacao extrajudicial de sociedades e
instituig¢des financeiras. Nogdes gerais.

6) O Cébdigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretacao e énus da prova. Desconsideracgao da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo
Brasileiro de Aerondutica (Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de

1986). Composicao da tripulacao de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulacdo. Regulamentacdo das Profissdes do aerovidrio

(Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta
(Lei n° 7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios
(constitucionais).

2) Da organizacao da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento,
contribuicdes, isencdes, remissdo e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicao. Arrecadacao e recolhimento das
contribuigdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricgao
e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e

prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
bdsicos de cdlculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro—-desemprego. Cumulacao de beneficios e
prescrigao.

Sala de Sessodes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagdao Judicidria



