MINISTERIO DA FAZENDA/SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF

EDITAL ESAF N° 38, DE 23 DE OUTUBRO DE 2003 (*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 72 REGIAO

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas atribui-
¢Oes e considerando o Convénio celebrado com o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, em 21/10/2003,
torna publicas a abertura das inscri¢des e as normas estabelecidas para a realizagdo de concurso publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos de ANALISTA JUDICIARIO e de TECNICO JUDICIARIO,
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho — 7% Regido, observadas as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em particular, as normas
contidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O concurso visa ao provimento do numero de vagas definido no subitem 1.3, por cargo e por area, mais
aquelas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso.
1.2 - O concurso sera assim constituido:
a) Para o cargo de Analista Judiciario:
- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no
maximo, 40 pontos ponderados;
- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatorio e classificatdrio, valendo, no
maximo, 60 pontos ponderados;
b) Para o cargo de Técnico Judiciario:
- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo, no
maximo, 30 pontos ponderados;
- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no
maximo, 60 pontos ponderados para os candidatos optantes pela area Administrativa;
- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no
maximo, 40 pontos ponderados, para os candidatos optantes pelas areas de Seguranca, Transporte, Telefonia,
Vigilancia e Apoio Operacional;
- Prova Pratica de Capacidade Fisica, de carater somente eliminatorio, apenas para optantes pelas areas de
Seguranca e de Vigilancia;
- Prova Pratica de Direcado, de carater somente eliminatério, apenas para optantes pela area de Transporte.
1.3 - O nimero de vagas, a escolaridade e a taxa de inscri¢do, por cargo e por area, sao os estabelecidos no quadro
a seguir:

Cargo Area Escolaridade \lj de .Taxzt cle
agas inscriciio
Judiciaria Bacharel em Direito 4
Curso superior em nivel de
ANALISTA Administrativa graduagﬁq concluiqo em
JUDICIARIO qualquer érea, devidamente 3 RS 58,00
reconhecido
Assisténcia Social Bacharel em Servi¢o Social 1
Execucdo de mandados | Bacharel em Direito 2
Administrativa 19(*)
Seguranca 3
T]::CNI,CO Transporte Ensino médio concluido 1 RS 35.00
JUDICIARIO Telefonia (antigo 2° grau) 1 ’
Vigilancia 1
Apoio operacional 2

(*) Sendo duas (2) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.
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2 - DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS:

Analista Judiciario: até RS 2.358,42 ¢ Técnico Judiciario: até RS 1.412,06.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO:

Area Judicidria: Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica emitindo
informagdes, pareceres e certidoes, proceder aos estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina
para fundamentar analise de processo ¢ tomada de decisdo: suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou
orgios julgadores; redagdo e conferéncia de expedientes diversos; executar pesquisas, trabalhos e servicos
relacionados com calculos; executar outras tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade.

Area Administrativa: Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa emitindo
informagdes e pareceres, examinar ¢ elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de in-
formagdes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo, elaborando projetos de estruturagao e reor-
ganiza¢ao do mesmo, executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas e procedimentos perti-
nentes a area de atuagdo; realizar e planejar atividades voltadas para a administragdo de recursos humanos, materi-
ais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria ¢ audi-
toria; redagdo; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Area Assisténcia Social: Elaborar, coordenar e executar programas nas areas de saude e assisténcia; analisar a
realidade social dos servidores, acompanhando e propondo medidas e beneficios que venham ao encontro de suas
necessidades; divulgar os programas de assisténcia aos servidores disponiveis, visando a democratizacdo e o aces-
so a todos os servidores; participar da elaboragdo e coordenacdo de palestras relacionadas a area social, que ve-
nham contribuir para melhor desempenho do servidor e/ou atender as suas necessidades; realizar visitas domicilia-
res; propiciar maior integracdo do servidor no ambiente de trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Area Execucido de Mandados: Proceder as citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, legalmen-
te previstas, certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliagdo, arrematacao, remissao, adjudicacao,
arrestos, seqiiestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO

Area Administrativa:

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; executar trabalhos de redacdo e digitacao de
natureza variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas rela-
cionadas a movimentagdo e¢ guarda de processos e de expedientes diversos; prestar informacdes sobre questdes
relacionadas a sua unidade de trabalho; realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas concer-
nentes aos campos de pessoal, material, financeiro; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexi-
dade.

Area de Seguranc¢a: Atuar na seguranga pessoal dos senhores Juizes, em ambito interno e externo, utilizando
habilidades proprias do cargo, com vistas a assegurar a integridade fisica da autoridade; atuar na seguranca fisica e
patrimonial das instalagdes do TRT, em periodo diurno com vistas & manutengdo da ordem e garantia das necessa-
rias condi¢des de funcionamento; controlar a entrada e saida de pessoas, providenciando o credenciamento dos
visitantes e encaminhando-os as unidades desejadas; fiscalizar a circulacdo de pessoas nas diversas dependéncias
do TRT, bem como a saida de materiais, equipamentos e volumes; executar agdes de prevengdo e combate a in-
céndio e outros sinistros, empregando materiais e equipamentos adequados; executar outras tarefas da mesma natu-
reza e grau de complexidade.

Area de Transporte: Dirigir veiculos automotores, observando a sinalizagio, o fluxo do transito e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte dos senhores Juizes; zelar pela manutengao do veiculo, verificando o seu esta-
do fisico e condi¢des de higiene, vistoriando-o regularmente, comunicando ao superior qualquer irregularidade
detectada, objetivando assegurar suas condi¢des de funcionamento; efetuar o transporte de servidores, documentos
¢ materiais, conforme determinagdo superior; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solug¢do de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos.

Area de Telefonia: Atender a chamadas telefonicas internas e externas, operando a mesa telefonica; anotar e
transmitir recados; transferir ligagdes entre ramais; receber e transmitir solicitagdes de instalagcdo e conserto de
equipamentos; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto e manutencdo; executar ou-
tras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.



Area de Vigilancia: Efetuar vigilancia e fiscalizagdo das dependéncias do Tribunal, em periodo diurno e noturno,
comunicando aos seus superiores a ocorréncia de fatos irregulares; controlar a entrada e saida de veiculos nas ga-
ragens do Tribunal, impedindo a entrada de veiculos ndo autorizados; fiscalizar a circulagdo de pessoas nas depen-
déncias do TRT, bem como a saida de materiais, equipamentos ¢ volumes; executar outras tarefas da mesma natu-
reza e grau de complexidade.

Area de Apoio Operacional: Proceder a entrega e ao recebimento de documentos e processos, em ambito interno
e/ou externo, utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as atividades da area; retirar e
devolver livros e periddicos na diretoria do Servico de Documentagdo e Arquivo; providenciar fotocopias de leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos necessarios a instru¢do de processos administrativos e juridicos;
manter organizados os armarios e arquivos destinados a guarda de materiais de consumo e permanentes ¢ de do-
cumentos diversos; efetuar a remogdo de moveis e equipamentos; auxiliar no tombamento do material permanente;
manter em condi¢des de higiene e asseio equipamentos, utensilios e dependéncias do local de trabalho; apoiar o
atendimento de copa nas Salas de Sessdes, Gabinetes, Secretarias, Diretorias, Assessorias e Setores; proceder a
entrega de material de expediente nas unidades do TRT; operar equipamentos de reprografia; realizar servigos de
jardinagem; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por junta médica do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido;

h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacao, devidamente registrado no Ministério da
Educagao, nas areas indicadas no subitem 1.3, para o cargo de Analista Judiciario;

i) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo 2° grau), fornecido por
institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgdo competente; para os optantes pela area de Transporte, possuir, ainda,
carteira de habilitacdo tipo “C”, “D” ou “E”; e para os optantes pela area de Vigilancia, possuir, também,
certificado de curso de vigilancia, ministrado por instituigdo autorizada;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a ¢época da posse.

4.1.1 — A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem
a ser estabelecidos na letra “j” impedira a posse do candidato.

5-DA INSCRICAO

5.1 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscrigdo sera efetuado no periodo de 03 a 14 de novembro de 2003, mediante recolhimento,
em guia especifica, da correspondente taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, constando como
depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscrigdo - guia de recolhimento — estara disponivel
na Diretoria Regional da ESAF — Rua Bardo de Aracati, 909 — Aldeota — Fortaleza-CE, Tels. (85) 466-
2102/2103/2121.

5.2.1 - Apo6s o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao enderego no
qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscri¢do, de que trata o subitem 5.2, para entregar, mediante recibo, a
via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Edital regulador do concurso.
5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e o pagamento da taxa a ela pertinente, via internet,
por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletronico, pagavel em
toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do
dia 03/11/2003 e 20 horas do dia 16/11/2003.

5.2.2.1 — O pagamento da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via internet, indicado no subitem
5.2.2.



5.2.2.2 — De posse do recibo de confirmagao de inscri¢do via infernet, o candidato inscrito por essa modalidade
podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico indicado no subitem 5.2.2 ou no enderego
indicado no subitem 5.2.

5.2.2.3 — A ESAF néo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 — Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

5.3.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscricéo.

5.4 — O candidato podera solicitar a sua inscri¢ao por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, indicado no subitem 5.2, encaminhado para o seguinte enderego: ESAF-Concurso Publico
para o Tribunal Regional do Trabalho-7* Regido/2003 - Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.
5.4.1 — Para a efetivacdo da inscri¢do por via postal o candidato preencherd o modelo de pedido de inscrigdo
constante do Anexo II deste Edital, ao qual serdo, obrigatoriamente, anexados copia legivel do documento de
identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato, em favor da Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscrigao.

5.4.2 — Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢ao por via postal com pagamento feito por meio de “Cheque
Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem 5.4.1.

5.4.3 — Serdo desconsiderados os pedidos de inscri¢do por via postal efetuados em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o recibo
comprobatorio de inscri¢do e o Edital regulador do certame.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢cdo confirmado, na forma
dos subitens 5.13 e 5.13.1.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscri¢ao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.8 - Ao preencher o Formulario de Pedido de Inscri¢do, especifico para cada cargo, o candidato indicara,
obrigatoriamente, a area a cujas vagas optar por concorrer, entre as indicadas no subitem 1.3, vedada qualquer
alteragdo posterior.

5.9 - O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica area do respectivo cargo, considerando que as
provas serao realizadas no mesmo dia e horario; no entanto, as provas para o cargo de nivel médio serdo aplicadas
em turno diferente do de nivel superior.

5.10 - As informagdes prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
5.11 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no DO de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, indicadas no subitem 1.3, fazendo sua
op¢ao no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

5.11.1 - No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscri¢do (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas;

¢) requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.11.1.1 — A solicitagdo de atendimento diferenciado referida nas letras “b” e “c” do subitem 5.11.1. sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato quando da confirmagio
do seu pedido de inscri¢do, na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.



5.11.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢ao pela internet devera enviar, via
SEDEX, para o enderego indicado no subitem 5.4, o atestado médico a que se refere o subitem 5.11.1, “a” e
indicard, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢ao via eletronica, o numero do registro da postagem.

5.11.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, observado o disposto no subitem 5.11.1.

5.11.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, na forma do disposto na letra "b" do subitem
5.11.1 deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas,
também, em Braille.

5.11.5 - O candidato de que trata o subitem 5.11, se habilitado e classificado na forma do subitem 10.1, sera
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do
disposto no art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, por ocasido do chamamento para nomeagao.

5.11.6 - O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido decidira, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢
portador com as atribui¢des do cargo.

5.11.7 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo do cargo pelo qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em
separado.

5.11.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha
sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, na forma do subitem 5.11.6, este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

5.11.9. Em obediéncia ao disposto no art. 5°, da Lei N° 8.112, de 11/12/1990, sera reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, para todas as categorias funcionais, considerando-se que a cada 10 (dez) cargos
vagos sera nomeado 1 (hum) da lista especifica de portadores de deficiéncia, aprovados, por ordem de
classificacdo.

5.12 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do cargo e¢ da area dos quais foram
subtraidas.

5.13 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartao de Confirmacao de Inscri¢do que
sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigéo e, ainda,
disponibilizados na internet, no endere¢o www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante
os trés dias que antecederem a realizagdo das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacgédo de Inscrigdo ndo seja recebido até trés dias antes da data marcada para a
realizagdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, ¢ da
inteira responsabilidade do mesmo comparecer ao enderego indicado no subitem 5.2 para confirmar sua inscrigdo,
por meio de Termo de Confirmacgao de Inscrigao.

5.13.2 - A comunicagao feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicag@o de todos os atos e editais
referentes a este processo seletivo.

5.13.3 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscricao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, no dia 21 de dezembro de 2003, no turno da
manha, para o cargo de Analista Judiciario (todas as areas) e no turno da tarde para o cargo de Técnico Judiciario
(todas as areas), em horarios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario local, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo ¢ do comunicado de que trata o subitem
5.13 ou do Termo de Confirmacgao de Inscrigdo de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Nio serad permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

6.2.2 — Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.




6.2.3 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera
observado o contido no subitem 14.8.

6.2.4 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, ja devidamente
identificados.

6.4 — Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do origi-
nal de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Se-
cretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista, car-
teiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto).

6.4.2 — Nio serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.5 - Durante todas as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagcdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios) e
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

6.5.1 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.6 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.7 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato, preferenci-
almente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

6.8 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.9 - Nao havera segunda chamada para as provas.

6.10 - Em hipodtese alguma havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

6.11 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

6.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-Respostas e
o seu Caderno de Provas.

6.13 - Na corre¢ao do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do assinalada,
sem op¢ao assinalada ou com rasura.

6.14 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.16 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas duas provas objetivas, eliminatorias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes dos
quadros abaixo, cujos programas constam do Anexo I deste Edital:



7.1 - ANALISTA JUDICIARIO

Pontuacgio ponderada
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p , L. zlug(j Minima | Minima | Minima no
rovas Areas Disciplinas X Peso por por conjunto
toes P
Disciplina | prova | das provas
1
(Conheci- Todas as areas | D.1 - Lingua Portuguesa 30 12
mentos D.2 - Nog¢des de Informatica 10 1 - 20
Gerais)
D.3 - Direito: Administrativo e
Civil 20 1 -
Judiciaria D.4 - Direito: Constitucional, do 30
Trabalho e Processual do Trabalho 20 2 -
2 D.3 - Direito Civil e do Trabalho 20 1 -
(Conheci- Administrativa | D.4 - Direito: Constitucional e 30 60
mentos Administrativo 20 2 -
Especificos) D.3 - Direito: Constitucional,
Assisténcia | Administrativo e do Trabalho 20 1 -
Social D.4 - Conhecimentos Especificos 30
da Area (Servigo Social) 20 2 -
D.3 - Direito: Administrativo e
Execucao de | Civil 20 1 -
Mandados D.4 - Direito: Constitucional, do 30
Trabalho e Processual do Trabalho 20 2 -
7.2 - TECNICO JUDICIARIO
Pontuacio ponderada
N° de Minima | Minima | Minima no
Provas Areas Disciplinas ques- | Peso Por por conjunto
toes Disciplina | prova | das provas
Administrativa,
1 Seguranca, D.1 - Lingua Portuguesa 20 8
(Conbheci- Telefonia e D.2 - Nogdes de Informatica 10 1 - 15
mentos Vigilancia
Gerais) Transporte e
Apoio D.1 - Lingua Portuguesa 30 1 12 15
Operacional
D.3 - Nogdes de Direito: Civil e do
. . Trabalho 20 1 -
Administrativa |, 4 _ Nogdes de Direito: 30 >4
Constitucional e Administrativo 20 2 -
D.3 - Conhecimentos Especificos |
Nogoes de Direito: Constitucional,
Seguranga Administrativo e do Trabalho 20 1 - 20
D.4 - Conhecimentos Especificos 11 10 2 -
D.3 - Conhecimentos Especificos I
Nogodes de Direito: Constitucional,
2 Transporte Administrativo ¢ do Trabalho 20 1 - 20
(Conheci- D.4 - Conhecimentos Especificos 11 10 2 -
mentos D.3 - Conhecimentos Especificos 1
Especificos) . Nogdes de Direito: Constitucional, 42
Telefonia Administrativo e do Trabalho 20 1 - 20
D.4 - Conhecimentos Especificos 11 10 2 -
D.3 - Conhecimentos Especificos 1
e . Nogoes de Direito: Constitucional,
Vigilancia Administrativo ¢ do Trabalho 20 1 - 20
D.4 - Conhecimentos Especificos 11 10 2 -




D.3 - Conhecimentos Especificos I

Apoio Nogdes de Direito: Constitucional,
Operacional Administrativo e do Trabalho 20 1 -
D.4 - Conhecimentos Especificos 11 10 2 -

20

7.3 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

8 - DAS PROVAS PRATICAS

8.1 - DE CAPACIDADE FiSICA:

8.1.1 — Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — Areas de Seguranca e de Vigilancia, aprovados e
classificados nas provas objetivas 1 e 2 até a trigésima colocacdo serdo convocados, por Edital, para prestar prova
pratica de capacidade fisica, em data, local e horario a serem divulgados no Diario Oficial da Unido.

8.1.2 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem 8.1.1 serdo acrescidos aqueles que tiverem suas notas
empatadas com o ultimo candidato convocado.

8.1.3 - A prova de capacidade fisica sera unica para as duas areas e tera carater apenas eliminatorio.

8.1.4 - A prova de capacidade fisica constara de corrida de 100 metros, corrida de 1.500 metros e salto em
distancia, todas de carater eliminatorio, sendo considerado NAO APTO e excluido do Concurso Publico o (a)
candidato (a) que ndo alcangar o desempenho exigido em qualquer uma delas, cujos pardmetros sdo os seguintes:

PROVA DE 100 METROS

SEXO PARAMETRO RESULTADO
Masculino Menor ou igual a 15 segundos Apto
Maior do que 15 segundos Nao Apto
Feminino Menor ou igual a 17 segundos Apto
Maior do que 17 segundos Nao Apto
PROVA DE 1.500 METROS
SEXO PARAMETRO RESULTADO
Masculino Menor ou igual a 8§ minutos Apto
Maior do que 8 minutos Nao Apto
Feminino Menor ou igual a 10 minutos Apto
Maior do que 10 minutos Nao Apto
PROVA DE SALTO EM DISTANCIA
SEXO PARAMETRO RESULTADO
Masculino Maior ou igual a 3,50 metros Apto
Menor do que 3,50 metros Nio Apto
Feminino Maior ou igual a 3,00 metros Apto
Menor do que 3,00 metros Nio Apto

8.1.5 - O candidato devera observar as seguintes condi¢des para execugdo das provas constantes do Exame de Ca-
pacidade Fisica, sob pena de eliminagdo do Concurso:

a) a corrida de 100 metros sera realizada em pista de atletismo, devidamente marcada, com cronometragem oficial,
em uma Unica tentativa;

b) a corrida de 1.500 metros sera realizada em grupo (s) € em uma unica tentativa, em pista devidamente aferida,
de acordo com a faixa de tempo estabelecida na tabela;

¢) na prova de salto em distancia, o candidato tera direito a trés (3) tentativas, que consistem em saltar para frente

da linha de partida, buscando alcangar a maior distancia possivel; a medida sera tomada da linha de partida até a

marca mais proxima deixada por qualquer parte do corpo; o deslocamento até a linha de partida podera ser feito

através da corrida com metragem livre, sem prévio aquecimento, dentro do limite de dez (10) metros; sera

computada a melhor marca do candidato.

8.1.5.1 - O candidato considerado inapto tomara ciéncia das razdes de sua reprovacdo ao término da respectiva

prova e assinara, obrigatoriamente, a Ficha de Avaliagéo.

8.1.6 — O candidato convocado deverd comparecer para prestar a prova de capacidade fisica com roupa

apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico

especifico para tal finalidade, emitido até 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova .
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8.1.7 — O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os
testes fisicos previstos no subitem 8.1.4 deste Edital e sera entregue no momento da identificacdo do candidato
para a realizagdo da prova.

8.1.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital estara impedido de
prestar a prova de capacidade fisica e sera, automaticamente, eliminado do concurso.

8.1.9 - O candidato que, uma vez convocado, deixar de comparecer a prova de capacidade fisica, sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

8.2- DE DIRECAO:

8.2.1- Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — Area de Transporte, aprovados e classificados nas provas
objetivas 1 e 2 até a vigésima colocagdo serdo convocados, por Edital, para prestar prova pratica de direcdo, em
local, data e horario a serem divulgados no Diario Oficial da Unido.

8.2.2 - Ao total de candidatos classificados na forma estabelecida nos subitem 8.2.1 serdo acrescidos aqueles que
tiverem suas notas empatadas com o ultimo candidato convocado.

8.2.3 - A prova pratica de direcdo, de carater eliminatorio, constara de avaliagdo do conhecimento e das
habilidades do candidato na condugdo de veiculos, documentacdo, equipamentos obrigatorios, manobras,
estacionamento, conducao no transito e obediéncia as leis do transito, em percurso de aproximadamente 20 (vinte)
minutos.

8.2.4 - O desempenho do candidato sera registrado pelo Examinador em Ficha de Avaliagéo.

8.2.5 — O candidato considerado inapto tomara ciéncia das razdes de sua reprovagdo ao término da respectiva
prova e assinara, obrigatoriamente, a Ficha de Avaliacao.

8.2.6 — O candidato devera comparecer para prestar a prova pratica de diregdo munido de documento de
identidade original e de carteira de habilitagdo na categoria exigida no subitem 4.1, “i”.

8.2.7 — O candidato que, uma vez convocado, deixar de comparecer a prova pratica de dire¢do, sera,
automaticamente, eliminado do concurso.

8.3 - Em hipotese alguma havera segunda chamada para as provas praticas de capacidade fisica e de direcao, nem
sua realizacao fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

8.4 - A concretizacdo de novas convocagdes para prestagao das Provas Praticas fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administra¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, observado o prazo de validade do
Concurso e a rigorosa ordem de classificacao.

8.4.1 - A realizagdo de Prova Pratica, além dos limites de candidatos estabelecidos nos subitens 8.1.1 ¢ 8.2.1 deste
Edital sera de exclusiva competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, ficando a Escola de
Administracido Fazendaria — ESAF excluida de qualquer responsabilidade com referéncia a prova mencionada.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e¢ as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na Diretoria
Regional da ESAF em Fortaleza-CE, no endereco constante do subitem 5.2 deste Edital e no endereco eletronico
indicado no subitem 5.2.2, a partir do primeiro dia util apés a aplica¢do das provas e durante o periodo previsto
para recurso;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteudo das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;

d) se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnagoes;

e) O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario préoprio, conforme modelo constante do Anexo III;

II) um para cada questdo recorrida;

IIT) sem formalizagdo de processo;

IV) até dois dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido no item IV da letra "e" deste subitem, entregue no enderego constante do subitem
5.2, dirigido a ESAF/Concurso Publico para o Tribunal Regional do Trabalho/7* Regido/ 2003 - Rodovia BR 251
— Km 04, Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

10



9.2 - Quanto as provas praticas:

a) os candidatos considerados inaptos nas provas praticas (de capacidade fisica ou de dire¢do) poderdo interpor
recurso quanto ao resultado obtido, nos dois dias uteis subseqiientes a realizacdo das provas;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, entregue, no prazo recursal indicado na letra “a”, no endereco
constante do subitem 5.2.

9.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.4 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Didrio
Oficial da Unido.

10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso, por cargo e por area, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

I - Para o Cargo de Analista Judiciario:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) dos pontos ponderados da disciplina D1 — Lingua
Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50%(cingiienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1

e2;

II - Para o Cargo de Técnico Judiciario:

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) dos pontos ponderados da disciplina D1 — Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50%(cinqiienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas objetivas;

¢) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1

e2;

d) ter sido considerado apto na prova pratica de capacidade fisica, para os optantes pelas areas de Seguranga e de

Vigilancia e na prova pratica de dire¢do, para os optantes para a area de Transporte.

10.1.1 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha

obtido, sucessivamente:

I - Para o Cargo de Analista Judiciario:
1° - 0 maior niimero de pontos ponderados na prova objetiva 2;
2°- 0 maior niimero de pontos ponderados na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

39 - 0 maior niimero de pontos ponderados na prova objetiva 1;

II - Para o Cargo de Técnico Judiciario:
1° - 0 maior niimero de pontos ponderados na prova objetiva 2;

2° - 0 maior nimero de pontos ponderados na disciplina D1- Lingua Portuguesa;
3° - 0 maior niimero de pontos ponderados na prova objetiva 1;

10.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

10.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 10.1.

10.3 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo.

11 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na forma do subitem 10.1.

12 - DA HOMOLOGACAO

12.1 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido e
publicado no Diario Oficial da Unido.

12.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

13 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

13.1 - Os candidatos aprovados, apos nomeados, poderdo ser lotados na Capital ou no interior do Estado, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativas.

13.2 — A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso, por Cargo/Area, nio gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse ¢ conveniéncia da Administragao.
13.3 - O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse € exercicio, as suas expensas.
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13.4 - Em nenhuma hipotese sera efetuado remanejamento de vagas entre as areas de cada cargo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Nao serdo fornecidos atestados, pela Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF, certificados ou certiddes
relativos a classifica¢do ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da
Unido.

14.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados, bem como copia de cartdes-respostas ou vista dos mesmos.

14.3 - Nao havera arredondamento de notas.

14.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

14.5 — Qualquer informag@o a respeito deste processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio
daqueles indicados no subitem 5.2.

14.6 - O prazo de validade do concurso sera de (2) dois anos, contado a partir da homologagédo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo.

14.7 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos.

14.8 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.5;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

14.8.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo
realizado pela ESAF.

14.9 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF nao fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituigdes de direito publico
ou privado, mesmo apo6s o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas
sera afixado na Diretoria Regional da ESAF em Fortaleza, no endereco indicado no subitem 5.2 e disponibilizado
na internet, no enderegco www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

14.10. Os candidatos habilitados ¢ ndo nomeados poderdo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 7.%
Regido, ser cedidos ou nomeados por outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva
classificacao e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

14.11. Apos a homologacgao do resultado final do concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone no Tribunal Regional do Trabalho da 7.* Regido, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para
tomar posse no cargo, caso nao seja localizado.

14.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF e
pelo Tribunal Regional do Trabalho — 7¢ Regiao.

REYNALDO FERNANDES

(*) Publicado no Diario Oficial da Unido de 24/10/2003, Se¢do 3.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS (Comum aos cargos de ANALISTA JUDICIARIO)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacdo.

INFORMATICA: 1. Conhecimentos Bésicos de Microinformatica. 2. Sistema Operacional de Computadores. 3.
Editores de Texto. 4. Planilhas Eletronicas. 5. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Iterativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (Areas: JUDICIARIA E EXECUCAO DE MANDADOS)

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3.
Direitos Sociais. 4. Nacionalidade e Direitos Politicos. 5. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. 6. Adminis-
tragcdo Publica. Servidores Publicos. 7. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Or¢camentaria. 8. Poder Executivo. Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica. 9. Poder
Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da Administragdo Publica. 2. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. 3. Servidores
Publicos. Lei N.° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias ¢ das fundagdes publicas federais). Lei N.° 9.784, de 29/01/1999, ¢ alteragdes posteriores
(Processo Administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal). 4. Licitagcdes e Contratos Administrativos.
Lei N.° 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes posteriores (Lei das Licitagcdes e Contratos Administrativos). 5. Bens
Publicos. Controle da Administragdo Publica. Lei N.° 8.429, de 02/06/1992 (Sangdes aplicaveis aos agentes publi-
cos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo pu-
blica direta, indireta ou fundacional). Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000, e altera¢des posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

DIREITO CIVIL: 1. Pessoas Naturais e Juridicas (CC, arts. 1.° a 69). 2. Domicilio (CC, arts. 70 a 78). 3. Fatos
Juridicos: Negocio Juridico (CC, arts. 104 a 184); Atos Juridicos Licitos (CC, art. 185); Atos Ilicitos (CC, arts. 186
a 188). 4. Direito das Obrigagdes: Modalidades das Obrigagdes (CC, arts. 233 a 285). 5. Contratos em Geral (CC,
arts. 421 a 480).

DIREITO DO TRABALHO: 1. Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. 2. Sucessao de Em-
presas. 3. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. 4. Identificagdo Profissional (Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social; Entrega da Carteira; Anotagdes; Valor das Anotagdes; Livros de Registro de Empregados). 5. Dura-
¢do do Trabalho. 6. Salario Minimo. 7. Férias Anuais. 8. Normas Especiais de Tutela do Trabalho: Prote¢dao do
Trabalho da Mulher; Prote¢do do Trabalho do Menor. 9. Contrato Individual de Trabalho. 10. Convengdes Coleti-
vas de Trabalho. 11. Comissdes de Conciliagdo Prévia (Lei N.° 9.958, de 12/01/2000). 12. Gratificagdo de Natal.
13. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 14. Da Justiga do Trabalho (CLT, arts. 643 a 735).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios de Direito Processual do Trabalho. 2. Competéncia
da Justica do Trabalho. 3. Atos, termos e prazos processuais. 4. Nulidades. Partes, representacdo, procuradores e
terceiros. 5. Acdo Trabalhista: peti¢do inicial/termo de reclamagdo, distribui¢ao, audiéncia, resposta do réu, provas,
alegacdes finais. 6. Procedimento Sumarissimo. 7. Sentenga Trabalhista. 8. Recursos Trabalhistas. 9. Dissidios
Coletivos. 10. Liquidag@o de Sentenga. 11. Execucdo Trabalhista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area ADMINISTRATIVA e ASSISTENCIA SOCIAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3.
Direitos Sociais. 4. Nacionalidade e Direitos Politicos. 5. Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. 6. Adminis-
tracdo Publica. Servidores Publicos. 7. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagéo
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Contabil, Financeira e Or¢camentaria. 8. Poder Executivo. Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica. 9. Poder
Judiciario. Fun¢des Essenciais a Justiga: Ministério Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da Administragdo Publica. 2. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo e revogagdo. 3. Servidores
Publicos. Lei N.° 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais). Lei N.° 9.784, de 29/01/1999, e alteragdes posteriores
(Processo Administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal). 4. Licitagdes e Contratos Administrativos.
Lei N.° 8.666, de 21/06/1993, ¢ alteracdes posteriores (Lei das Licitagcdes e Contratos Administrativos). 5. Bens
Publicos. Controle da Administragdo Publica. Lei N.° 8.429, de 02/06/1992 (Sang¢des aplicaveis aos agentes publi-
cos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo pua-
blica direta, indireta ou fundacional). Lei Complementar N.° 101, de 04/05/2000, ¢ alteracdes posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

DIREITO DO TRABALHO: 1. Aspectos Gerais: Conceito de Empregado ¢ de Empregador. 2. Sucessdo de Em-
presas. 3. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. 4. Identificagdo Profissional (Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social; Entrega da Carteira; Anotagdes; Valor das Anotagdes; Livros de Registro de Empregados). 5. Dura-
¢do do Trabalho. 6. Salario Minimo. 7. Férias Anuais. 8. Normas Especiais de Tutela do Trabalho: Prote¢ao do
Trabalho da Mulher; Protegdo do Trabalho do Menor. 9. Contrato Individual de Trabalho. 10. Convengoes Coleti-
vas de Trabalho. 11. Comissoes de Conciliagdo Prévia (Lei N.° 9.958, de 12/01/2000). 12. Gratificagdo de Natal.
13. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 14. Da Justi¢a do Trabalho (CLT, arts. 643 a 735).

SOMENTE PARA ANALISTA JUDICIARIO - Area ADMINISTRATIVA

DIREITO CIVIL: 1. Pessoas Naturais ¢ Juridicas (CC, arts. 1.° a 69). 2. Domicilio (CC, arts. 70 a 78). 3. Fatos
Juridicos: Negocio Juridico (CC, arts. 104 a 184); Atos Juridicos Licitos (CC, art. 185); Atos Ilicitos (CC, arts. 186
a 188). 4. Direito das Obrigagdes: Modalidades das Obrigagoes (CC, arts. 233 a 285). 5. Contratos em Geral (CC,
arts. 421 a 480).

SOMENTE PARA ANALISTA JUDICIARIO - ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1. Etica e Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. O atual Cédigo de Etica Pro-
fissional do Assistente Social. A atual Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Servi¢o Social no Brasil. 2. A Ques-
tdo Social no Brasil: o Estado, as Institui¢cdes ¢ o Servigo Social (Industrializagdo/Urbaniza¢do no Brasil ¢ a ques-
tdo social; O Servico Social e a reproducgdo das relagdes sociais). 3. Produgao tedrico-metodologica do Servigo
Social brasileiro a partir do Movimento de Reconceituacao (A Vertente Modernizadora; A Intencdo de Ruptura; A
Vertente Fenomenologica). 4. A Apropriacdo do Positivismo, do Funcionalismo, da Fenomenologia ¢ do Marxis-
mo pelo Servigo Social no Brasil. 5. A Pratica Profissional do Assistente Social na atualidade e o Instrumento In-
terventivo. A Pesquisa Social em Servigo Social: Trajetéria e Metodologia. Estado e Planejamento Social (A Con-
cepcao Liberal de Estado; A Concepcdo Marxista de Estado; O Estado Brasileiro; As politicas sociais no Brasil
enquanto respostas ou antecipagdes as reivindicagdes populares € como expressdo do planejamento social). 6. A
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) no Brasil e o papel das entidades representativas do Servigo Social na
atual construcao da politica de assisténcia social brasileira.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS GERAIS (Para as areas: ADMINISTRATIVA, SEGURANCA, TELEFONIA E VI-
GILANCIA)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao.

INFORMATICA: 1. Conhecimentos Bésicos de Microinformatica. 2. Sistema Operacional de Computadores. 3.
Editores de Texto. 4. Planilhas Eletronicas. 5. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados Iterativos.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para as areas: TRANSPORTE e APOIO OPERACIONAL)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 3. Direitos Sociais. 4. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. 5. Poder Legislativo: Congresso
Nacional; Processo Legislativo. 6. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria. 7. Poder Executivo: Presiden-
te ¢ Vice-Presidente da Republica. 8. Poder Judiciario.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei N.° 8.112, de 11/12/1990, ¢ alteracdes posteriores (Regi-
me Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): disposigdes
preliminares; provimento; vacancia; vencimento ¢ remuneragdo; férias; direito de peticdo; deveres; proibigdes;
acumulacdo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1. Pessoas Naturais e Juridicas (CC, arts. 1.° a 69). 2. Domicilio (CC, arts. 70 a
78). 3. Fatos Juridicos: Negocio Juridico (CC, arts. 104 a 184); Atos Juridicos Licitos (CC, art. 185); Atos Ilicitos
(CC, arts. 186 a 188). 4. Direito das Obrigagdes: Modalidades das Obrigagoes (CC, arts. 233 a 285). 5. Contratos
em Geral (CC, arts. 421 a 480).

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. 2.
Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Identificagdo Profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); Du-
ragdo do Trabalho; Salario Minimo; Férias Anuais (Direito a Férias e sua duragdo; Concessdo e Epoca das Férias;
Férias Coletivas; Remuneragdo e Abono de Férias; Inicio da Prescrigdo). 3. Contrato Individual de Trabalho: dispo-
si¢des gerais; remuneragao; alteracdo. 4. A Justica do Trabalho (CLT, arts. 643 a 735).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I - Areas: SEGURANCA, TRANSPORTE, TELEFONIA, VIGILAN-
CIA E APOIO OPERACIONAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais. 2. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 3. Direitos Sociais. 4. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. 5. Poder Legislativo: Congresso
Nacional; Processo Legislativo. 6. Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria. 7. Poder Executivo: Presiden-
te e Vice-Presidente da Republica. 8. Poder Judiciario.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Lei N.° 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regi-
me Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): disposi¢des
preliminares; provimento; vacéncia; vencimento e remuneracgdo; férias; direito de peticdo; deveres; proibigdes;
acumulagdo; responsabilidades; penalidades.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. 2.
Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Identificagdo Profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); Du-
racdo do Trabalho; Salario Minimo; Férias Anuais (Direito a Férias e sua duragao; Concessdo e Epoca das Férias;
Férias Coletivas; Remuneragdo ¢ Abono de Férias; Inicio da Prescrigdo). 3. Contrato Individual de Trabalho: dispo-
sigOes gerais; remuneragdo; alteracdo. 4. A Justica do Trabalho (CLT, arts. 643 a 735).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II - Areas: SEGURANCA e VIGILANCIA

1.Conceitos elementares sobre Crimes contra a Pessoa e Crimes contra o Patrimonio. 2. Seguranga fisica de instala-
¢oes: conceito e amplitude; protecdao de entradas nao permitidas; controle de entradas permitidas; prevengdo e con-
trole de incéndios e acidentes; prevengdo de sabotagem; controle de entrada e saida de materiais. 3. Preven¢ao e
combate a incéndios: formagdo e programacdo de incéndios e sinistros conexos; medidas de combate a incéndios;
medidas em relag@o a panico; primeiros socorros (asfixia e queimaduras); transporte de pessoas feridas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II - Area TRANSPORTE
LEGISLACAQO DE TRANSITO: 1. Lei N.° 9.503, de 23/09/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), com toda a sua
regulamentacdo e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II - Area TELEFONIA

1. Manuseio de listas telefonicas: lista de assinantes por ordem de nome; lista de assinantes por ordem de endere-
cos; lista classificada. 2. Liga¢des Urbanas. 3. Ligagdes interurbanas nacionais: discagem via telefonista — classes
de chamadas — tarifas; Discagem Direta a Distancia (DDD) — utilizagdo dos servigos de DDD — tarifas. 4. Ligacoes
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internacionais: discagem via telefonista; Discagem Direta Internacional (DDI). 5. Utilizagdo dos servigos de aten-
dimento publico da TELEMAR e da EMBRATEL (informagdes, consertos, auxilio de telefonista, etc.). 6. Apare-
lhos de PBAX: conhecimento ¢ operagdo de aparelho para chamadas internas; conhecimento ¢ operagdo do apare-
lho para chamadas externas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II — Area: APOIO OPERACIONAL

1. Finalidades da limpeza: remogdo e/ou destruigdo dos micrdbios, estética, manutengdo e conservagdo, bem-estar.
2. Simplificagdo do trabalho: fadiga fisica e psicologica; selecdo e organizagdo das atividades; uso do corpo na
realizacdo do trabalho. 3. Técnica de limpeza e conservagdo de utensilios: moveis (madeira, férmica, materiais
plésticos, etc); pisos (madeira, ceramica, concreto, paviflex, carpete, etc.); paredes (alvenaria, azulejos, etc.); vi-
dros. 4. Técnicas de uso e conservacdo de equipamentos: fogdo, geladeira, aspirador de po, enceradeira. 5. Técnicas
de uso e conservacdo do material de limpeza: espanadeira, vassoura de piagava, vassoura de pelo, rodo, cavalete e
escada, vassourinha, pa de lixo, balde, pano de chao, palha de aco, sabdes (po e liquido), desinfetantes, etc.
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