CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Fundagao
Carlos Chagas

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, tendo em vista o Contrato celebrado com a Fundacgéo Carlos Chagas, faz saber
que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo

p

arte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.
2.

Grupo | — Ensino Superior Completo:

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
As Categorias Funcionais, a escolaridade/pré-requisitos, os vencimentos mensais, as vagas e os codigos de op¢ao sdo os estabelecidos a seguir:

Cadigo E . . . . Vencimento N.° DE VAGAS
Categoria Funcional / Area / Especialidade da SEEIEL BEC Y A i Mensal Portad d
9 P = (a serem comprovados no ato da posse) Total ** ortacores ce
Opgao (R$) Deficiéncia***
Analista Judiciario — Area Judiciaria Ao [ Gurso Superior ~completo em  Direito, | 3443 5g 2 1
devidamente reconhecido.
Analista Judiciario - Area Judiciaria — B02 Curso  Superior completo em  Direito, 3.103.56 2 1
Especialidade Execugao de Mandados devidamente reconhecido. T
Analista Judiciario — Area Administrativa co3 [ Curso  Superior  completo, devidamente | 3 443 5g . 0
reconhecido.
Analista Judiciario — Area Administrativa — D04 Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis, 3.103.56 . 0
Especialidade Contabilidade devidamente reconhecido e registro no CRC. T
Curso Superior completo em Analise de
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — EO05 Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou 3.103.56 N 0
Especialidade Analise de Sistemas Engenharia da Computagao ou Processamento ' ’
de Dados, devidamente reconhecido.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — FO6 Curso Superior em Biblioteconomia, 3.103.56 . 0
Especialidade Biblioteconomia devidamente reconhecido e registro no CRB. T
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — GO7 Curso  Superior em Engenharia  Civil, 3.103.56 . 0
Especialidade Engenharia (Civil) devidamente reconhecido e registro no CREA. T
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Ho8 Curso Superior em Medicina, devidamente 3.103.56 . 0
Especialidade Medicina (Clinica Médica) reconhecido e registro no CRM. T
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 109 Curso Superior em Odontologia, devidamente 3.103.56 . 0
Especialidade Odontologia reconhecido e registro no CRO. U

*

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia.
***Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver Capitulo IV deste Edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, ao artigo 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/90 e ao Decreto Federal n. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Grupo Il — Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau):

c F |/ Area | E lidad Cé;ligo Escolaridade / Pré-requisitos Ve;'ACimeTto S EDEWAGAS
ategoria Funcional / Area / Especialidade a ensa « |Portadores de
Opgio (a serem comprovados no ato da posse) (R$) Total Deficiéncia*™
i Ensino Médio completo (antigo 2° grau) e Curso
Técnico Judiciario — Area Administrativa K10 Basico de Informatica com carga minima de 40 1.858,20 40 2
(quarenta) horas/aula.
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — L11 Ensino Médio completo (antigo 2° grau) com 1.858.20 . 0
Especialidade Enfermagem formacao profissional e registro no COREN. T
) Ensino Médio completo (antigo 2° grau) e Curso
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — M12 de Informatica com carga minima de 60 (sessenta) 1.858.20 3 1
Especialidade Operagdao de Computador horas/aula ou Ensino Médio Técnico em T
Informatica.
. Ensino Médio completo (antigo 2° grau) e Curso
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — de Programagdo nas linguagens Delphi ou Java
- = N13 = 1.858,20 3 1
Especialidade Programacao com carga minima de 60 (sessenta) horas/aula ou
Ensino Médio Técnico em Informatica.
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — . - . o .
Especialidade Carpintaria e Marcenaria P14 Ensino Médio completo (antigo 2° grau). 1.858,20 0
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — . - . o .
Especialidade Estruturas de Obras e Metalurgia 2z SRl bicells eampl2i (Rullem 27 gL 20 v
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — . o . o *
Especialidade Mecanica de Veiculos R16 Ensino Médio completo (antigo 2° grau). 1.858,20 0
o . i . . Ensino Meédio completo (antigo 2° grau) e
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais - " . = .
Especialidade Seguranca e Transporte S17 Cartelra_ “N?morlaln de Habilitagdo (CNH) 1.858,20 0
Categoria “D” ou “E”.
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais —
Especialidade Telecomunicagoes e| T18 Ensino Médio completo (antigo 2° grau). 1.858,20 * 0
Eletricidade
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — . - . o .
Especialidade Telefonia u19 Ensino Médio completo (antigo 2° grau). 1.858,20 0

*

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia.
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver Capitulo IV deste Edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal, ao artigo 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/90 e ao Decreto Federal n. 3.298/99 e alteragdes posteriores.
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Grupo lll - Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau):

A el Escolaridade / Pré-requisitos VAT © S EDEWAGAS
Categoria Funcional / Area / Especialidade da Mensal « |Portadores de
Opgio (a serem comprovados no ato da posse) (R$) Total Deficiéncia***
Auxiliar Judiciario — Area Servigos Gerais V20 Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau). 1.112,57 * 0
é:)sgiiralijsgclj(:a:?tes— Gé;?iiasSemgos Gerais — | w21 | Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau). 1.112,57 * 0
EAs u;gg;"‘éi(ﬂ:'eg';p%tgﬁae I%Iimgz?ari(:erals - X22 | Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau). 1.112,57 * 0
é:)sgigalijé]:clj(:al\?l;;nicA;e:e \?eeirc\:lllﬁgz Cazls = zZ23 Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau). 1.112,57 * 0

*

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia.
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver Capitulo IV deste Edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituigao

O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto
neste Edital.

Os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90, com as
alteragbes posteriores).

Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n°® 8.112/90,
exceto a categoria funcional Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina, cuja jornada de trabalho é de
20 (vinte) horas semanais.

As atribuigbes das categorias funcionais em concurso sdo as
relacionadas no Anexo | deste Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido
no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

c) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

1.2 Quando da posse serao exigidos dos candidatos:
a) comprovacéo de idade minima de 18 anos;
b)  prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
c) prova de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;
d) comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade, conforme
estabelecido no item 2 do Capitulo |; e
e) comprovacéo das exigéncias estabelecidas no item 1 acima.
O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

Ill. DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-
se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar
conhecimento de todos requisitos exigidos para o Concurso.

As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo como o item

4 deste Capitulo, no periodo de 24/01 a 05/02/2006, até as 20h30min

(horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA - Caixa

Econdémica Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 24/01 a

06/02/2006, no horario de expediente:

CAMPO GRANDE - MS

Ag. Av. Bandeirantes — Av. Bandeirantes, 2010 — Vila Bandeirante

Ag. Barédo do Rio Branco — Rua Barao do Rio Branco, 1119 — Centro

Ag. Shopping Campo Grande — Av. Afonso Pena, 4909 SL. 1401 —
Santa Fé

Ag. Via Park — Av. Prof. Luiz Alexandre de Oliveira, 16 — Vivenda do
Bosque

Ag. Av. Afonso Pena — Av. Afonso Pena, 3436 — Centro

Ag. Av. Mato Grosso — Av. Mato Grosso, 2942 — Santa Fé

Ag. Av. Zahran — Av. Eduardo Elias Zahran, 1789 — Vila Santa Dorotheia
Ag. Centro Campo Grande — Rua Treze de Maio, 2837 — Centro

Ag. Pantanal — Av. Cel. Antonino, 98 — Vila Rica

AQUIDAUANA - MS

Ag. Aquidauana — Rua Estevao Alves Corréa, 562 — Centro
CORUMBA - MS

Ag. Corumba — Rua Frei Mariano, 66 — Centro

COXIM - MS
Ag. Coxim — Rua Viriato Bandeira, 680 — Centro

DOURADOS - MS
Ag. Dourados — Av. Joaquim Teixeira Alves, 1555 — Centro
Ag. Av. Weimar Torres — Av, Weimar Gongalves Torres, 2467 — Centro

FATIMA DO SUL - MS
Ag. Fatima do Sul — Av. Nove de Julho, 1356 — Centro

IVINHEMA - MS

Ag. Ivinhema — Av. Panama, 22 — Centro
JARDIM - MS

Ag. Jardim — Av. Duque De Caxias, 800 — Centro

MARACAJU - MS
Ag. Maracaju — Av. Jodo P. Fernandes, 2460 — Centro

Federal, ao artigo 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/90 e ao Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

NAVIRAI - MS
Ag. Navirai — Praga Prefeito Euclides Anténio Fabris, 477 — Centro

NOVA ANDRADINA - MS
Ag. Nova Andradina — Av. Antbnio J. Moura Andrade, 323 — Centro

PARANAIBA - MS
Ag. Paranaiba — Rua Capitao Martinho, 555 — Centro

PONTA PORA - MS
Ag. Ponta Pora — Av. Brasil, 3154 — Centro

TRES LAGOAS - MS
Ag. Trés Lagoas — Rua Paranaiba, 610 — Centro

Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato
devera, no periodo das inscrigdes:
3.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2

deste Capitulo, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de
Abertura de Inscrigdes, Programas e Ficha de Inscrigéo,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,00 (trés
reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher
a Ficha de Inscri¢édo e assinar o requerimento;

c) apresentar-se munido de documento de identidade — séo
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 69,80 (sessenta e nove
reais e oitenta centavos).
Para as categorias funcionais: Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especialidade Execugdo de Mandados, Analista
Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Analise de Sistemas, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia (Civil), Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Médica)
e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia.
Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 59,80
(cinglienta e nove reais e oitenta centavos).
Para as categorias funcionais: Técnico Judiciario - Area
Administrativa, Técnico Judicidario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Operagdo de Computador, Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Programacgao,
Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade
Carpintaria e Marcenaria, Técnico Judiciario - Area
Servicos Gerais - Especialidade Estruturas de Obras e
Metalurgia, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Mecanica de Veiculos, Técnico Judiciario
- Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranga e
Transporte, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Telecomunicagées e Eletricidade e
Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade
Telefonia.
Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau): R$
39,80 (trinta e nove reais e oitenta centavos). .
Para as categorias funcionais: Auxiliar Judiciario - Area
Servigos Gerais, Auxiliar Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Artes Graficas, Auxiliar Judiciario
- Area Servigos Gerais - Especialidade Carpintaria e
Marcenaria e Auxiliar Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Mecanica de Veiculos.
3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pela CAIXA apds sua

autenticagao.



10.

11.

3.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA
relativas a inscri¢ao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds
a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.4  Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da
CAIXA, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragdo particular
reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagées
prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes

e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua

inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

41 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, da
Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico, até a data limite para encerramento das
inscrigdes, no valor correspondente a opgao de cargo, conforme
estabelecido no item 3.1, letra “e”.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar
0 pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel
em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

A partir de 14/02/2006, o candidato devera conferir no enderego

eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas se os dados da inscrigdo

efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago.

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas,

(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas

(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.1 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apo6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

5.2 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apdés a data de encerramento das inscrigdes,
06/02/2006, nido serdo aceitas.

5.3 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

5.4 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido nao se responsabilizam por solicitagées de inscrigbes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O descumprimento das instrugbes para inscricdo via Internet
implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no

Formulario de Inscrigdo via Internet, o Cédigo de Opgdo da Categoria

Funcional para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no

item 2 do Capitulo |, deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de

Inscrigéo via Internet.

6.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscricdo via Internet o Cédigo de Opgédo da
Categoria Funcional ou fizer indicagdo de coédigo inexistente, tera
sua inscrigado cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar

atentamente as informagdes sobre a aplicagédo das provas (Capitulo VI,

itens 1 e 2) uma vez que sé podera concorrer a uma Categoria Funcional

por periodo de aplicagéo.

7.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de
aplicagdo, tera a(s) primeira(s) inscricdo(6es) cancelada(s). Ndo
sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des)
efetivada(s) todas seréo canceladas.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo

via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-

se o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundagao Carlos

Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de

Opgdo de Categoria Funcional, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

9.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido e a Fundagédo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,

fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC,

ndo ha necessidade de

12.

13.

14.

ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo

especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das

inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos

Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRT 242

Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo —

SP — CEP 05513-900).

13.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

13.2 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo

da Prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e

que sera responsavel pela guarda da crianga.

14.1 N&o havera compensagédo do tempo de amamentagédo ao tempo
de prova da candidata.

IV. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, no art.

39 do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado

o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por Categoria

Funcional.

2.1 Para as Categorias Funcionais cujas vagas surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, a cada 20 (vinte)
cargos vagos sera nomeado 1 (um) candidato da lista especifica
de portadores de deficiéncia, por ordem de classificagéo, salvo se
ja restar observado o percentual de 5% (cinco por cento)
decorrente das vagas existentes indicadas neste Edital.

2.2 Para os cargos de Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais —
Especialidade Carpintaria e Marcenaria, Técnico Judiciario —
Area Servicos Gerais — Especialidade Estruturas de Obras e
Metalurgia, Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais —
Especialidade Mecanica de Veiculos, Técnico Judiciario — Area
Servigos Gerais — Especialidade Seguranga e Transporte,
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade
Telecomunicagdes e Eletricidade, Auxiliar Judiciario — Area
Servigos Gerais — Especialidade Artes Graficas, Auxiliar Judiciario
— Area Servicos Gerais — Especialidade Carpintaria e
Marcenaria e Auxiliar Judiciario — Area Servicos Gerais —
Especialidade Mecanica de Veiculos, ndo havera reserva de
vagas para portadores de deficiéncia em razdo das peculiaridades
das atribuicdes.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao

das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigcbes pertinentes ao

cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°

3.298/99 e alteragdes posteriores.

5.1 Nos termos do artigo 4°, do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes
posteriores é considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

5.1.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das funcoes.
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.
Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores;
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais

deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes

especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em

seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a

5.1.5
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avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de

aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX,

a Fundagao Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de

deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo e, no periodo

das inscri¢cdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugéo de Projetos —

Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 242 Regido — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP — CEP 05513-

900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF e Opgéao de Categoria Funcional.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova
especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” de teste item, devera
encaminhar solicitagédo, por escrito até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em

Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas

deverdo ser ftranscritas também em Braile. Os referidos

candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial

Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho

de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,

nao atenderem os dispositivos mencionados no:

— Iltem 7 - letra “a” — Serdo considerados como nao

portadores de deficiéncia.

— ltem 7 - letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada,

seja qual for o motivo alegado.

- Item 7 - letra “c” — Nao terdo tempo adicional para

realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo

conforme instrugbes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas

listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive

a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo

destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato, no

prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do ato de

nomeagao, devera se submeter a exame clinico pela equipe médica do

TRT da 242 Regiao, que confirmara de modo definitivo se a deficiéncia se

enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°

3.298/99, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com

as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

10.1 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do

candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no art.

20 da Lei n°® 8.112/90, conforme arts. 43 e 44 do Decreto Federal

n°® 3.298/99 e alteragdes posteriores.

A avaliagdo tratada no item 10 tera por base o Laudo Médico

encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste

Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de

deficiéncia a avaliagéo tratada no item 10.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as

atribuicbes do cargo postulado pela equipe médica do Tribunal,

o candidato perdera o direito a investidura no cargo respectivo.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas

alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia

assinalada, na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo

constar apenas na lista de Classificagao Geral.

11.1  Sera eliminado da lista de deficientes o candidato que apresentar
deformidades estéticas ou que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes, conforme consta do item 5.1.1 deste
Capitulo, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na

pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste

Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas

reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este

Concurso Publico e n&do sera devolvido.
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7.2

7.3

10.2

10.3

10.4

10.5

15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida

para justificar a concessao de aposentadoria.

V. DAS PROVAS

1.

Vi

O Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

Grupo | - Ensino Superior Completo

Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria
— Especialidade Execugdo de Mandado, Analista Judiciario - Area
Administrativa

- Portugués (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 3)

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Analise
de Sistemas, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade  Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica

Médica) e Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia

- Conhecimentos Gerais (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 3)

Grupo Il — Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau)

Técnico Judiciario - Area Administrativa

- Portugués (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 3)

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranca e
Transporte

- Conhecimentos Gerais (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 2)

- Pratica

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem, Técnico Judiciario Area Apoio Especializado -
Especialidade Operagdao de Computador, Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Programagao, Técnico Judiciario -
Area Servigos Gerais - Especialidade Carpintaria e Marcenaria,
Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Estruturas
de Obras e Metalurgia, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Mecanica de Veiculos, Técnico Judiciario - Area
Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade,
Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telefonia

- Conhecimentos Gerais (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 2)

Grupo Il - Ensino Fundamental Completo (antigo 1° grau)

Auxiliar Judiciario — Area Servigos Gerais, Auxiliar Judiciario - Area
Servigcos Gerais - Especialidade Artes Graficas, Auxiliar Judiciario -
Area Servicos Gerais — Especialidade Carpintaria e Marcenaria,
Auxiliar Judiciario - Area Servigos Gerais — Especialidade Mecanica de
Veiculos

- Conhecimentos Gerais (Peso 1)

- Conhecimentos Especificos (Peso 2)

As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha e
versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il e as
atribuicbes das Categorias Funcionais constantes do Anexo .

As provas praticas de Capacidade Fisica e de Diregdo Veicular para a
Categoria Funcional Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Seguranga e Transporte serdo realizadas em época
posterior, de acordo com o disposto no Capitulo VI deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagcéo das provas esta prevista para 12/03/2006, Provas Objetivas
para todas as categorias funcionais e 29/04 e/ou 30/04/2006, Provas
Praticas de Capacidade Fisica e de Diregdo Veicular para a categoria
funcional Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade
Seguranga e Transporte e serdo realizadas na cidade de Campo
Grande — MS.

1.1 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade de Campo
Grande — MS, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderédo
ocorrer em sabados, domingos e feriados.

A aplicagdo das Provas Objetivas para as categorias funcionais de
Técnico Judiciario (ensino médio completo) sera em periodo distinto das
categorias funcionais de Analista Judiciario (ensino superior completo) e
Auxiliar Judiciario (ensino fundamental completo), mas no mesmo dia.

A confirmagéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgados oportunamente através de Editais de Convocagéo para Provas
a serem publicados no Diario Oficial da Unido e através de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos através dos
Correios. Para tanto, é fundamental que o enderego constante na Ficha de
Inscrigéo esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

1.2

1.3

3.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo
endereco na Ficha de Inscricdo esteja incompleto ou sem
indicacdo do CEP.

3.2 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater

oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Unido, a publicagdo do Edital de
Convocagao para realizagao das provas.
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3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo n&o
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagao para Provas.

3.2.2 O candidato que desejar receber as informagdes sobre

local de provas apenas por e-mail, devera assinalar o
campo especifico, na ficha de inscrigdo ou formulario de
inscrigdo via Internet e informar corretamente o enderego
eletronico.

O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09:00 as 17:00
horas, ou consultar os sites www.concursosfcc.com.br ou
www.trt24.gov.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data e no local constante das listas afixadas, do Cartédo Informativo e do

site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato, quanto a nome, numero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a Opcédo da Categoria

Funcional, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizagéo da prova, atraves do telefone (0XX11) 3721-4888.

7.1 A alteracdo da Categoria Funcional somente sera procedida na
hipotese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de
Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

7.2 N&o sera admitida troca de Cdédigo de Opgédo da Categoria
Funcional.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar

documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; a

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas

por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

8.1  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade

do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagéo das provas, a autenticacao digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato néo

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo

especifico, por trés vezes.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na

Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo

da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

11.1  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

121 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

12.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma

espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.
Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou nas Instrugdes constantes
da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagédo das provas.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido,
qualquer tolerancia;

inadmitindo-se
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b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livro, anotagédo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar.

9) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicagao (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

h) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das

provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao.

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico como
os indicados na alinea “g”, tera o aparelho desligado.
14.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a

saida do candidato do local de realizagédo das provas.
O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo
autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
16.1 A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma
condicional, e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 16, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
Em hipétese alguma havera vista de prova em qualquer uma das formas
de avaliagéo, seja qual for o motivo alegado.
Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e
horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico, velando,
desde o inicio do procedimento, pelo sigilo absoluto do certame. As
questdes das Provas Obijetivas e respectivas respostas consideradas como
certas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br,
em data a ser comunicada no dia da aplicagédo das provas.

16.2

Vil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das
provas.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

A nota do candidato resultara da diferenga entre o seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padréo da distribuicdo, multiplicada
por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

EP = A-X x 10 + 50
S

Formula utilizada:

Média de acertos do grupo
Numero de acertos do candidato
s = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

X
A

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas
em cada uma das provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.
Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

6.1 para as categorias funcionais constantes no Grupo | (Ensino
Superior) e Técnico Judiciario - Area Administrativa, total de
pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

6.2  para as demais categorias funcionais dos Grupos Il e Il (Ensino
Médio e Ensino Fundamental Completo, respectivamente), total
de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Da publicagéo no Diario Oficial da Unido constara apenas a relagéo dos

candidatos aprovados, conforme Capitulo IX.



Viil.

DAS._PROVAS. _PRATICAS. PARA._A__CATEGORIA
FUNCIONAL TECNICO JUDICIARIO - AREA
SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

Para as Provas Praticas de Capacidade Fisica e de Diregdo Veicular
serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados
nas Provas Objetivas até a 152 (décima quinta) posigao.

1.1 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas
condi¢des seréo convocados.

CAPACIDADE FiSICA

1.1 Os candidatos convocados para esta prova deverao apresentar-se
com roupa apropriada para ginastica e calgcando ténis. Deverdo
estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 5
(cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique, especificamente, estar APTO PARA ESFORGO FISICO.
1.1.2 O Atestado Médico, conforme modelo no Anexo Il deste

Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

1.2 A prova consistira, sem aquecimento prévio, de corrida durante 12
(doze) minutos em pista aferida, com marcagbes de 50
(cinglienta) em 50 (cinqlienta) metros, sendo que nos ultimos 50
(cinglienta) metros, serd demarcada de 10 (dez) em 10 (dez)
metros. Apds 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os
candidatos dever&o parar no lugar em que estiverem.

Minimo Habilitatério:
Homem — 2.000 (dois mil) metros
Mulher — 1.600 (hum mil e seiscentos) metros

1.3 A prova pratica tera carater habilitatério, ndo interferindo na
ordem de classificacdo dos candidatos. A prova sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta).

1.4  Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados
sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida
nota O (zero).

1.5 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

DIREGAO VEICULAR

21 Somente sera admitido para realizagéo da prova o candidato que
estiver munido de um dos documentos de identificagdo
relacionados no Capitulo VI, item 8, e estiver portando o original
da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D” ou
"E", no prazo de validade.

2.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima estabelecidos.

2.3 A Prova Pratica de Diregdo Veicular visa a aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas
e/ou passageiros de acordo com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranga da carga e dos passageiros;

c) verificar condicdes de conservacdo e providenciar a
manutengao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) estacionar (baliza).

2.4 A prova pratica tera carater habilitatorio, ndo interferindo na
ordem de classificagdo dos candidatos. A prova sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinglienta).

2.5 Obedecidos os critérios de avaliagcdo, aos candidatos habilitados
sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida
nota 0 (zero).

2.6 O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos, para todas as categorias funcionais, sera
igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, conforme Capitulo
VII.

1.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Servigos Gerais -
Especialidade Seguranca e Transporte serdo considerados
aprovados os candidatos habilitados nas provas objetivas
conforme Capitulo VIl e habilitados nas provas praticas conforme
Capitulo VIII.

1.2 Para as categorias funcionais: Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execugdao de Mandados serdo considerados aprovados os

candidatos habilitados nas provas objetivas mais bem
classificados até 30 vezes o numero de vagas. i
1.3 Para a categoria funcional Técnico Judiciario - Area

Administrativa serdo considerados aprovados os candidatos
habilitados nas provas objetivas mais bem classificados até 10
vezes o niumero de vagas.

1.4 Para as demais categorias funcionais serdo considerados
aprovados os candidatos habilitados nas provas objetivas mais
bem classificados até a 20? (vigésima) posicao.

15 Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas
condic¢des serdo convocados.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da

nota final, em listas de classificagdo para cada categoria

funcional/areal/especialidade.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente,

o candidato que:

e obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e  obtiver maior nimero de acertos em Portugués;

e  for servidor de outros érgaos da Justica do Trabalho;

. for servidor Publico Federal, Estadual ou Municipal
Administragdo Direta.
. tiver maior idade.

4. Aos candidatos com idade igual ou maior que 60 (sessenta) anos fica

assegurado o disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/03.

X. DOS RECURSOS

1.  Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagao das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicédo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a

concretizagao do evento que lhes disser respeito (aplicagéo das provas,
divulgagdo de gabaritos
preliminares e divulgagéo do resultado das provas), tendo como termo

formulagdo das questdes das provas,

inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido
sendo

no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado,
desconsiderado recurso de igual teor.

4.  Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a
Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC -
Ref.: Recurso/TRT 242 Regiéo, Av. Professor Francisco Morato, 1565 —

Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nido sera aceito,

sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas
copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada

conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

Categoria Funcional:

Tipo de Tipo de Gabarito: __ (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
N° da Questéo da prova: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentagéo e argumentagéo logica:

Data: / /

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste

Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas

neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente de formulagao de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

definitivo.

11.  Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 deste Capitulo, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma

classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

para a prova.

12. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e

apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

Xl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido e obedecera a ordem de
classificagdo especifica dos candidatos habilitados, conforme a opgao

feita no ato de inscrigdo e de acordo com a necessidade do Tribunal.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o

ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a
nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem

classificatoria.

4. O candidato estard sujeito a nomeagdo para qualquer unidade
administrativa ou judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, a critério da Administragao.

5. O TRT 242 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de

que trata o presente Edital a outros 6rgéos do Poder Judiciario da Uniéo,
respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e

para fins de nomeacdo, obedecida a

do expresso interesse do candidato.

5.1 O candidato que nao aceitar a nomeagédo para outro 6rgao
permanecera na mesma posigdo na listagem de classificagdo do

concurso.

6. O candidato convocado para nomeacgéo devera apresentar os seguintes

documentos na data da posse:
a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na Ultima eleigéo;



c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
d) Cédula de Identidade;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

h) Trés fotos 3x4, recentes;

i) Laudo médico, elaborado por profissional do Tribunal, que, apds

andlise dos exames solicitados e do exame clinico, ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de concluséo do
grau de escolaridade exigido para o cargo de acordo com o
estabelecido no item 2 do Capitulo I;

k) Certificado de Curso Basico de Informatica com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas/aula, aos candidatos ao cargo de
Técnico Judiciario — Area Administrativa;

1) Certificado de Curso de Informatica com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas/aula, aos candidatos ao cargo de Técnico
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagio
de Computador;

m) Certificado de Curso de Programacédo na linguagem Delphi ou
Java com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, aos
candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Programagao;

n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “D” ou “E”, para
o candidato ao cargo de Técnico Judiciario — Area Servigos
Gerais — Especialidade Seguranga e Transporte;

0) Declaragdo de acumulagédo de cargo ou fungdo publica, quando
for o caso, ou sua negativa;

p) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as
penalidades enumeradas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei
n° 8.112/90;

q) Folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) Folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos

Foros das Justigcas Federal e Estadual dos Estados em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias
ou xerocopias nado autenticadas.

8. A nado apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, implicara que seja tornado sem
efeito o ato de nomeacéo.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartédo de Autenticagéo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura
do candidato e procedera a autenticacéo digital no Cartao.

XIl. DO EXAME MEDICO

1. Somente tomaréo posse os candidatos considerados aptos em inspegao
de saude a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e/ou por profissionais
previamente designados pela Presidéncia do Tribunal.

2. Nao serao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragao
ou recurso do julgamento obtido na inspecéo de saude.

XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do presente concurso € de 2 (dois) anos, a contar de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragao do Tribunal.

1.1 O concurso sera homologado em duas etapas, sendo a primeira
etapa para os cargos que possuem somente provas objetivas, e a
segunda etapa para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Servigos Gerais — Especialidade Seguranga e Transporte.

1.1.2 O prazo de validade do concurso para as Categorias
Funcionais tera inicio apds a publicagdo das respectivas
homologacdes no Diario Oficial da Unigo.

1.1.3 Apo6s a homologagdo da primeira etapa, o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido podera proceder as
nomeagbes em relagdo as categorias funcionais ali
homologadas, de acordo com a necessidade da
Administrago.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagbes, avisos e
resultados serdo publicados na Imprensa Oficial e divulgados no site da
Fundagao Carlos Chagas.

3. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso.

4. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

5. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo
do ato de nomeacéao no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a
nomeagdo dos candidatos ndo empossados no prazo referido. Em se
tratando de servidor que, na data de publicagdo do ato de provimento,
esteja em licenga prevista nos incisos |, Ill e V do art. 81, ou afastado nas
hipéteses dos incisos |, IV, VI e VI, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do
art. 102, da Lei n° 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, o prazo sera contado do término do impedimento.

6. Nao havera justificativa para o nao-cumprimento dos prazos determinados,
nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

7. A aprovagédo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato
apenas expectativa de direito a nomeagéo.

8. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, em ndmero que atenda as necessidades do

servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes.

9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a
habilitagéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagéo do resultado final e homologagdo em Orgao de divulgagao oficial.

10. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Fundagéo Carlos Chagas e pela Administracdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiéo, no que a cada um couber.

11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem
efeito a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscricdo, nas provas
ou nos documentos.

12. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este concurso.

13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital,
bem como alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes na ficha/formulario de inscrigdo, o candidato
devera dirigir-se:

14.1 a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas
e solicitar a corregao;

14.2 apds a realizagéo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido, Rua Jornalista Lima, 418 — Vila Gléria — Campo
Grande — MS, para atualizar os dados.

15. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16. O Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaboragdo de
informacdes, relatdrios, estudos, projetos e pareceres de natureza juridica e
administrativa, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao.
DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica
emitindo informagbdes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise de processo e
tomada de decisao; suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou érgéaos
julgadores; redagao, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO
DE MANDADOS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de
mandados de citagdo, notificagdo e intimagdo, bem como a execugédo de medidas
preventivas e assecuratérias e demais ordens judiciais expedidas pelas
autoridades competentes.

DESCRICAO ANALITICA

Proceder as citagbes, notificagbes, intimagcdes e demais ordens judiciais,
legalmente previstas, certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras,
avaliacdo, arrematacao, remisséo, adjudicacao, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagao,
supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaboragdo de
informacdes, relatdrios, estudos, projetos e pareceres de natureza juridica e
administrativa, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao.
DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa
emitindo informagdes e pareceres; examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos de informagdes; efetuar pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servigo, elaborando projetos de estruturagéo e reorganizagao do
mesmo; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de normas e
procedimentos pertinentes a area de atuacéo; realizar e planejar atividades voltadas
para a administragéo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria;
redacao, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.



ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, organizagdo e execugao
das atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres,
conforme a legislacdo especifica, para apurar os elementos necessarios a
elaboragéo orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira do TRT,
bem assim assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuago.
DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza técnica
pertinentes a area de atuagao, emitindo informacdes e pareceres; proceder a estudos
e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; auxiliar e planejar atividades
relativas a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento, organizagdo de processos de prestagdo de contas e outros; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento e
desenvolvimento de sistemas e a elaboragdo de manuais e programas, entre outros.
DESCRICAO ANALITICA

Elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as necessidades do usuario,
definindo interligagdes entre os mesmos, sempre que necessario; documentar os
sistemas em conjunto com os usuarios e as demais areas competentes; analisar e
avaliar diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas;
sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagéo
dos sistemas; analisar e avaliar as definigbes e documentagdo de arquivos,
programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar, junto ao usuario,
as necessidades de alteragéo de sistemas; treinar os usuarios no uso de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalagdo da base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as
modificagbes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do
usuario e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a adogado de métodos e
normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario; planejar e coordenar
as atividades de manutengao dos sistemas em operagao; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a captagéo,
armazenamento, conservagdo e divulgacido do acervo bibliografico, a recuperagao
de informacdes e ao atendimento ao usuario, bem como a atualizagéo,
preservagao e divulgacao da documentagéo técnica e histérica do TRT.
DESCRICAO ANALITICA

Realizar levantamentos junto a usuarios e fornecedores visando a aquisicdo de
material bibliografico; manter atualizado o inventario do acervo; proceder ao
cadastramento das publicagdes editadas pelo TRT junto aos érgédos responsaveis
pela padronizagéo internacional de numeragéo de titulos de livros e periddicos;
selecionar e indexar os artigos de periddicos que versem sobre matéria de
interesse do Tribunal; desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista
para o TRT; alimentar os bancos de dados da area; organizar catalogos e manté-
los atualizados; tratar de forma adequada cada tipo de material, constante do
acervo bibliografico, de acordo com a normatizagdo pertinente; efetuar a
organizagéo, o controle e o armazenamento do acervo para consulta e
empréstimo; selecionar e organizar a legislagéo federal e margindlia do interesse
do TRT; atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informagdes
solicitadas; efetuar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (CIVIL)

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientacdo e execugao de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos
de engenharia e desenvolvimento de projetos, bem assim aos servigos de
manutengao e reparos nas edificagdes, observando normas técnicas e consultando
os relatérios e planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a
sua area de atuagéo.

DESCRIGCAO ANALITICA

Realizar vistorias e manutenc¢ado das obras civis pertencentes ao Tribunal; elaborar
projetos de engenharia visando a conservagdo e reforma das areas do Tribunal;
elaborar estudos para obter a melhor organizagéo, planejamento e aproveitamento
das areas dos edificios pertencentes ao TRT; proceder a elaboragdo de estudos
preliminares que visem a implantagdo de novos projetos; acompanhar e fiscalizar
obras e servigos; acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalagbes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA (CLINICA MEDICA)

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a prevengéo e
tratamento da saude individual e coletiva dos Juizes, servidores e seus
dependentes econdmicos, envolvendo planejamento e execugdo de
programas de saude, realizagdo de exames médicos ambulatoriais e avaliagdo
de exames complementares, bem assim assisténcia em atividades inerentes a
sua area de atuagéo.

DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia médica aos Juizes, servidores e seus dependentes
econdmicos, realizando consultas, solicitando exames laboratoriais, prescrevendo
tratamento adequado e concedendo licengas médicas; realizar inspegdes de salde
para efeito de posse, concesséo de licenga médica e aposentadoria por invalidez;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de
estado de saude de Juizes e servidores, quando necessario; providenciar a
remogao de pacientes para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos meédicos e pareceres; avaliar atestados médicos; verificar a
procedéncia dos pedidos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de

servidores; participar de programas de educagdo e prevencdo de doengas
instituidos pelo Servico Médico; orientar, coordenar e acompanhar a execugéo das
atividades desenvolvidas pelo Servigo; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

DESCRIGAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a assisténcia
odontoldgica, preventiva e corretiva, de Juizes, servidores e seus dependentes
econdmicos, envolvendo tarefas de diagnéstico e tratamento das afecgdes bucais.
DESCRICAO ANALITICA

Prestar assisténcia odontologica aos Juizes, servidores e seus dependentes
econdmicos, efetuando o diagnodstico e tratamento das afecgdes bucais; atuar em
campanhas e programas de saude bucal, visando a educacédo e prevencao de
enfermidades odontoldgicas; conceder licengas médicas a servidores, quando
necessario; efetuar pericias odontolégicas e diagndsticos, para fins de Assisténcia
Odontoldgica complementar; prescrever e administrar medicamentos; efetuar
outros procedimentos da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermedidrio, relacionada a tarefas de apoio administrativo
envolvendo digitagdo e redagdo de expedientes simples e/ou padronizados;
elaboragéo de graficos, mapas e tabelas; movimentagéo, guarda e arquivamento
de processos e expedientes de natureza variada; informagdes ao publico.
DESCRICAO ANALITICA

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, magistrados
e orgaos judicantes; executar trabalhos de redacdo e digitagdo de natureza
variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em
geral; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e guarda de processos e de
expedientes diversos; prestar informagdes ao publico sobre questdes relacionadas
a sua unidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar estudos,
pesquisas preliminares e rotinas administrativas; executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada as tarefas de apoio ao tratamento
médico e odontoldgico, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA

Verificar pressao arterial, temperatura e pulso do paciente, utilizando instrumentos
especificos; preparar o paciente para consultas e exames; executar tarefas
assistenciais de nivel auxiliar, tais como curativos, inalagbes, administragcdo de
medicamentos e remocdo de pontos, segundo prescricdo médica; preparar e
esterilizar material, instrumental e equipamentos; realizar exames de
eletrocardiograma, fazendo uso de aparelho especifico; prestar auxilio ao médico
e/ou ao odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou
tratamentos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
OPERAGAO DE COMPUTADOR

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a execugcdo de tarefas relativas a
verificagdo, preparagéo e operagdo de equipamentos de informatica, bem como ao
atendimento e apoio ao usuario, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA

Prestar atendimento as unidades do TRT, com vistas a resolugdo de problemas
e/ou esclarecimentos ao usuario; operar computadores e  equipamentos
periféricos, atendendo as normas e procedimentos técnicos; verificar as condigdes
ambientais exigidas para o funcionamento dos equipamentos, bem como promover
a conservagao dos mesmos, notificando defeitos; acompanhar e executar servigos
de instalagdo de equipamentos de informatica, com vistas a assegurar o perfeito
funcionamento dos mesmos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PROGRAMAGAO

DESCRIGAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de desenvolvimento, teste,
codificagdo e manutengdo de programas e sistemas, bem como a pesquisa e
sugestao de novas técnicas, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA

Elaborar programas, distinguindo seus objetivos, médulos e interligagées, a fim de
implementar e/fou manter o sistema definido pelo Analista de Sistemas; codificar,
testar e documentar os programas; participar da definicdo de programas;
programar utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar
atendimento as unidades do TRT; executar outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
CARPINTARIA E MARCENARIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdao e
execugdo de tarefas relativas ao conserto e a confecgdo de moveis e pegas de
madeira.

DESCRICAO ANALITICA

Confeccionar moéveis, quadros de aviso, tablados, estantes, divisérias e similares,
obedecendo a especificagcbes pré-determinadas, bem como executar reparos,
utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados; zelar pela
conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizados; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
ESTRUTURAS DE OBRAS E METALURGIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdo e
execugao de tarefas relativas a construgéo, restauragéo e/ou demoligdo de partes
de alvenaria, bem como consertar, trocar e/ou instalar esquadrias, entre outras.



DESCRICAO ANALITICA

Construir partes de alvenaria, assentando tijolos e similares; restaurar areas
prediais danificadas; assentar e rejuntar azulejos, ladrilhos, ceramicas e similares;
assentar lougas sanitarias e similares; realizar trabalhos de pintura, misturando
tintas;proceder a limpeza dos equipamentos utilizados e do local do trabalho, com
vistas a higienizagéo; consertar, trocar e/ou instalar equipamentos hidraulicos e
sanitarios, utilizando materiais e instrumentos necessarios; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
MECANICA DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdao e
execugao dos servigos de revisdo, reparo e manutengdo da frota de veiculos de
representacao e de servicos do TRT.

DESCRICAO ANALITICA

Executar servicos mecanicos, elétricos, eletronicos e de borracharia nos veiculos
do TRT, regulando motores, efetuando reparo e trocando pegas defeituosas ou
desgastadas; efetuar revisbes corretivas e preventivas nos veiculos; executar
servigos de balanceamento e alinhamento de rodas; zelar pela conservagao dos
equipamentos e ferramentas utilizados; testar o funcionamento dos veiculos apés a
realizagdo de reparos; executar servicos de lanternagem e pintura dos veiculos
oficiais do Tribunal; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
SEGURANGCA E TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execugéo de tarefas relacionadas a
seguranca de magistrados, autoridades, servidores e instalacbes do TRT, ao
policiamento de dependéncias e areas circunvizinhas, bem como a condugéo de
veiculos automotores oficiais.

DESCRICAO ANALITICA

Atuar na seguranga pessoal dos senhores Juizes, em ambito interno e externo,
utilizando habilidades préprias do cargo, com vistas a assegurar a integridade fisica
da autoridade; dirigir veiculos automotores, observando a sinalizagéo, o fluxo do
trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte dos senhores Juizes;
zelar pela manutengdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condigbes de
higiene, vistoriando-o regularmente, comunicando ao superior qualquer
irregularidade detectada, objetivando assegurar suas condi¢gdes de funcionamento;
efetuar o transporte de servidores, documentos e materiais, conforme
determinacdo superior; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencéo ou solugao de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; atuar na
seguranca fisica e patrimonial das instalagdes do TRT, em periodo diurno e
noturno, com vistas a manutencéo da ordem e garantia das necessarias condigoes
de funcionamento; controlar a entrada e saida de pessoas, providenciando o
credenciamento dos visitantes e encaminhando-os as unidades desejadas;
fiscalizar a circulagédo de pessoas nas diversas dependéncias do TRT, bem como a
saida de materiais, equipamentos e volumes; executar agdes de prevengio e
combate a incéndio e outros sinistros, empregando materiais e equipamentos
adequados; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

DESCRIGAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdao e
execugdo de tarefas envolvendo vistorias, instalagbes e desmontagem de
aparelhos elétricos e de telecomunicagdes, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA

Fazer vistoria rotineira das instalagbes do prédio, mantendo e consertando
equipamentos elétricos e telefnicos; executar instalagdes elétricas e rede de
telecomunicacgdes; calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada; medir
entrada e saida de cabos elétricos; trocar lampadas, reatores, bebedouros e
similares; reparar aparelhos telefénicos; instalar sistemas elétricos, légicos ou de
telecomunicacgdes; vistoriar servigos executados por terceiros; montar e desmontar
motores e aparelhos diversos em fase de reparagdo ou manutengdo; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
TELEFONIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de operacdo de mesa
telefonica e a transmissdo e recebimento de mensagens e informagdes, entre
outras.

DESCRICAO ANALITICA

Atender a chamadas telefénicas internas e externas, operando a mesa telefénica;
prestar informagdes ao publico sobre andamentos de processos e outros assuntos
relacionados ao TRT; anotar e transmitir recados; transferir ligagbes entre ramais;
receber e transmitir solicitagdes de instalagdo e conserto de equipamentos; zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto e manutengéo;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA: Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugéo de
tarefas relativas ao recebimento e entrega de expedientes e correspondéncias,
atendimento as copas, organizagdo de armarios, entre outras.

DESCRICAO ANALITICA

Proceder a entrega e ao recebimento de documentos, em ambito interno e/ou
externo, utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as
atividades da area; retirar e devolver livros e periddicos na Subsecretaria de
Documentagao; providenciar fotocopias de leis, jurisprudéncia, doutrina e outros
documentos necessarios a instrugdo de processos administrativos e juridicos;
manter organizados os armarios e arquivos destinados a guarda de materiais de
consumo e permanentes e de documentos diversos; efetuar a remogéo de méveis
e equipamentos; auxiliar no tombamento do material permanente; manter em
condi¢bes de higiene e asseio os equipamentos e utensilios do local de trabalho;
apoiar o atendimento de copa nas Salas de Sessdes, Gabinetes, Secretarias,

Subsecretarias, Servigos e Setores; proceder a entrega de material de expediente
nas unidades do TRT; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
ARTES GRAFICAS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugéo de tarefas relativas a operagéo
de maquinas especificas para a montagem, encadernacao, arte final e impressao
de livros, folhetos, revistas, cartazes e jornais.

DESCRICAO ANALITICA

Operar maquinas e equipamentos especificos para impressao e encadernagdo de
livros, folhetos, revistas, jornais e outros documentos; efetuar cortes de papéis nos
formatos apropriados; compor modelos, fazer montagens e gravar chapas; imprimir
e empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder,
quando necessario, a limpeza e lubrificacdo das maquinas e equipamentos;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
CARPINTARIA E MARCENARIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugéo de tarefas relativas ao conserto
e a confecgao de moveis e pecas de madeira.

DESCRICAO ANALITICA

Confeccionar méveis, quadros de aviso, tablados, estantes, divisérias e similares,
obedecendo a especificagbes pré-determinadas, bem como executar reparos,
utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e ferramentas utilizados; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE
MECANICA DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execugéo dos servigos de reviséo, reparo
e manutengao da frota de veiculos de representacéo e de servigos do TRT.
DESCRICAO ANALITICA

Executar servicos mecanicos, elétricos, eletronicos e de borracharia nos veiculos
do TRT, regulando motores, efetuando reparo e trocando pegas defeituosas ou
desgastadas; efetuar revisdes corretivas e preventivas nos veiculos; executar
servicos de balanceamento e alinhamento de rodas; zelar pela conservagéo
dos equipamentos e ferramentas utilizados; testar o funcionamento dos veiculos
apos a realizagdo de reparos; executar servicos de lanternagem e pintura dos
veiculos oficiais do Tribunal; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Considerar-se-a a Legislacdo vigente até a data da
publicagdo do Aviso de Abertura de Inscrigoes no Diario
Oficial da Uniao.

Observacéao:

Analista Judiciario - Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Execugao de Mandados
Analista Judiciario — Area Administrativa

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario - Area Judiciaria
Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Execug¢éao de Mandados

Direito Administrativo

Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; discricionariedade e vinculagdo; espécies; anulagdo e
revogagao. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico
dos Servidores Publicos): Das Disposigdes Preliminares; Do Provimento; Da
Vacancia; Da Remogdo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Dos Direitos e
Vantagens. Do Regime Disciplinar. Licitagéo: principios, dispensa, inexigibilidade,
modalidades e tipos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas. Lei n°
10.520, de 17.07.2002.

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da
Uni&o. Da Administragédo Publica: Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do
Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Executivo: Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Das fungdes
essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de
Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho: Da Duragdo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias
Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do
Trabalho. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Das Comissdes de Conciliagdo
Prévia (Lei n° 9.958, de 12/01/2000). Gratificagcdo de Natal. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicagdo Subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Da Justica do
Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Disposi¢cbes Preliminares; Do
Processo em Geral; Dos Dissidios Individuais; Dos Dissidios Coletivos; Da
Execugdo; Dos Recursos. Lei n° 9.957, de 12/01/2000 (Procedimento
Sumarissimo).



Direito Processual Civil

Cédigo de Processo Civil: Nogbes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos auxiliares da justica. Dos atos
processuais. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Processo
e do Procedimento: das disposi¢des gerais. Do Procedimento ordinario: Da peti¢ao
inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Das
provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenga e a coisa julgada. Do processo de
execugdo. Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n°
8.009/1990).

Direito Penal

Dos crimes contra a Administragédo Publica, artigos 312 a 327 do Cdédigo Penal.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; discricionariedade e vinculagéo; Classificagdo; Espécies;
Anulagdo e Revogagdo. Servidores Publicos. Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e
alteragdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Lei n® 9.784, de
29/01/1999, e alteragbes posteriores (Processo Administrativo). Contratos
Administrativos e Licitagdes. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e alteragbes posteriores
(Lei de Licitagdbes e Contratos Administrativos). Bens Publicos. Controle da
Administragdo Publica. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, e alteragbes
posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320, de 17/03/1964, e
alteragdes posteriores (Lei de Orgamento Publico).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Organizagédo Politico-Administrativa. Da
Uni&o. Da Administragédo Publica: Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Do
Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo; Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Executivo: Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Das fungdes
essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Direito do Trabalho

Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943 e alteragdes posteriores: Aspectos
Gerais: Introdugédo. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Do Salario Minimo
(Do Conceito). Dos Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho: Da Secretaria das
Varas do Trabalho; Dos Distribuidores; Das secretarias dos Tribunais Regionais.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de
Sistemas, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia, Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia (Civil), Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina (Clinica Médica), Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redag&o (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Conhecimentos Especiais

Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragbes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos): Das Disposigdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia;
Dos Deveres; Das Proibigoes; Da Acumulagdo; Das Responsabilidades. Lei n°
8.666, de 21/06/1993, e alteragcdes posteriores (Licitagdes e contratos): Dos
principios; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Da formalizagdo dos contratos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Analise de
Sistemas

Conhecimentos de informatica e microinformatica: Conceitos e fundamentos de
hardware e software; Microcomputadores padrdo IBM-PC. Sistemas operacionais
MS-Windows e Linux. Conceitos de seguranga em informatica, politicas e
procedimentos de seguranca. Redes de computadores e Teleprocessamento:
Conceitos e fundamentos de redes e telecomunicagdes; Ambiente cliente/servidor;
Redes LAN e WAN; Conceitos dos Protocolos de comunicagao (TCP/IP, Frame
Relay e outros); Conceitos de Sistemas operacionais de rede: NetWare (Novell) e
Windows NT; Internet, Intranet e Extranet: fundamentos e conceitos de aplicagdes
e desenvolvimento WEB. Bancos de dados relacionais: Conceitos e fundamentos;
Andlise de Requisitos; Modelagem de dados: légica e fisica; Programagao
Orientada a Objetos; Gerenciador de banco de dados Oracle; Linguagens de
programagao: Delphi, SQL, PL/SQL, Java, Javascript, JSP, HTML, XML e XSL;
Web Services; Ferramentas de controle de versao; Desenvolvimento de aplicagdes
cliente-servidor: Técnicas de analise e projeto estruturados de sistemas; Andlise e
Projetos orientados a objetos; UML; Metodologias de desenvolvimento de
sistemas: conceitos, técnicas, ferramentas e documentagdo de sistemas;
Conhecimentos de inglés técnico.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Documentagdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacéo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas
de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagao)
e disseminacdo. A normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de
elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizagdo e automacido de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de
informag&o automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes basicas.
Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagao: Classificagéo:
classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na
CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. Catalogagao:
AACR 2 — Coddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada:
autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas,
documentos legais (legislagao e jurisprudéncia). Catalogagao descritiva. Indexagéo
e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/1989.
Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagbes no todo e em
parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagéo de artigos de periédicos.
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Referéncia: Conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagao de fontes
gerais e juridicas de informagdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminagdo da informacgéao.
Consciéncia Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.

Analista Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Contabilidade Geral

Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750, de
29/12/1993 e Estrutura Conceitual Contabil. Demonstragbes Contabeis
Obrigatérias, forma, abrangéncia, conteddo e evidenciagdo. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Alteragdo da Situacdo Liquida,
tratamento e registro contabil. Apuragado do Resultado do Exercicio, aplicabilidade
do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa. Livros Contabeis e
Escrituragao.

Contabilidade Publica

Conceito e legislagao basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Exercicio
financeiro: definicdo, duragdo. Regimes financeiro e contabil de caixa, de
competéncia e misto. Operagdes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de
mutagbes. Operagbes extra-orgamentarias: receitas e despesas extra-
orgamentarias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da
execugao orgamentaria. Patriménio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo,
patriménios financeiro e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais,
inventario na Administragdo Publica. SIAFI. Escrituragdo: sistemas de contas (Lei
n°® 4.320/64), plano de contas, escrituragéo dos sistemas orgcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagao. Controle de bens e valores de terceiros, valores
nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio:
apuragéo dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos
balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragédo das variagdes
patrimoniais.

Administragcao Or¢camentaria e Financeira

Principios orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, ndo
afetagdo da receita e do orgamento bruto. Orgamento-programa. Proposta
orcamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes orgamentarias. Despesa orgamentaria: classificagdo
institucional, econémica e funcional e programatica. Fases da Despesa: empenho,
liquidagdo e pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura. Controles interno e externo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 4/5/2000).

Auditoria

Aspectos gerais: Principios e normas. Etica Profissional. Responsabilidade do
auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova: exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqiientes, confirmacdes
com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna.
Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuicbes. Avaliagdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecdo de
documentos, programas de trabalho, segregacéo de fungdes, analise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares
e acompanhamento de inventarios. Relatérios e Pareceres de Auditoria — tipos,
formas e aplicagdes e Normas Profissionais de Auditoria.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil)
Topografia: Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico:
poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos
graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural;
instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; outros projetos complementares.
Fundacdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral; tipos de
fundagdes. Muros de arrimos: tipos e célculo. Edificagdes: concepgao estrutural
adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do
concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e
vedagbes: revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdo; pavimentagao;
cobertura. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagéo da terminologia
empregada em Legislagdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e
desdobro; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. Conforto
ambiental. Edificagcdes. Metodologia e avaliagao de custos: custo limite do retorno, da
viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; preco
unitério; prego global. Especificagdes técnicas para os projetos: metodologia dos
materiais e dos servigos; critérios para comparagéo de prego; critérios e medi¢édo de
obras para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra.
Legislagdo complementar: Licitagdes e contratos relativos as obras e servicos de
engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica
Médica)

Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento,
prognodstico e prevengdo de doengas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema
Digestivo; Renais; Imunoldgicas; Reumaticas; Hematoldgicas; Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neurolégicas. Conhecimentos
basicos em atendimento de emergéncia.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia
Diagnéstico bucal: exame clinico, radiografico e outros complementares.
Diagnéstico e tratamento das afecgdes dos tecidos moles. Cariologia:
etiopatogenia, prevencao e tratamento. Anatomia de cabega e pescoco. Dentistica:
preparo cavitario, materiais odontolégicos forradores e restauradores. Periodontia:
etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Endodontia: diagnéstico e tratamento.
Nocgdes de Odontopediatria. Odontologia Preventiva e Saude Publica. Terapéutica
e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Cirurgia bucal: cirurgia oral
menor, exodontia e traumatismo dentoalveolares. Anestesia local em odontologia.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacédo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Administrativo

Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e alteragdes posteriores (Licitagdes e contratos): Dos
principios; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Da formalizagdo dos contratos.
Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragbes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos): Das Disposigdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia;
Da Remogdo e da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Do Vencimento e da
Remuneragéo; Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das Proibicoes;
Da Acumulagéo; Das Responsabilidades.

Nocoées de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizagdo do Estado: Da Organizagéo Politico-Administrativa; Da Administragao
Publica (Disposigcdes Gerais e Dos Servidores Publicos). Do Poder Legislativo: Do
Congresso Nacional; Do Processo Legislativo: Disposicdo Geral. Do Poder
Executivo: Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciario:
Disposi¢des Gerais (art. 92); Dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

Nogdes de Direito do Trabalho

Decreto-Lei n. 5.452, de 01 de maio de 1943 e alteragdes posteriores: Aspectos
Gerais: Introdugdo. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Do Salario Minimo
(Do Conceito). Dos Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho: Da Secretaria das
Varas do Trabalho; Dos Distribuidores; Das secretarias dos Tribunais Regionais.
Nocgobes de Direito Processual do Trabalho

Do Processo em Geral: Dos atos, termos e prazos processuais; Da distribuigao;
Das Partes e dos Procuradores; Das audiéncias. Dos Dissidios individuais: Da
forma de reclamagéo e da notificagdo.

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagdo de
Computador, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Programagédo, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade
Carpintaria e Marcenaria, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Estruturas de Obras e Metalurgia, Técnico Judicidrio - Area
Servigos Gerais - Especialidade Mecanica de Veiculos, Técnico Judiciario - Area
Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicagdes e Eletricidade

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas).

Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informagbdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar
das seguintes areas: estruturas ldgicas, légica de argumentacdo, diagramas
l6gicos.

Nogoes da Lei n° 8.112/1990

Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos): Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia;
Dos Deveres; Das Proibigées; Da Acumulacéo; Das Responsabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagido de
Computador

Conhecimentos de informatica e microinformatica: Conceitos e fundamentos de
hardware e software; Instalagdo e configuragdo de programas e sistemas;
Instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores padrédo IBM-PC e
de periféricos (impressoras: matricial, laser e jato de tinta, scanners e outros);
Operagéo de microcomputadores padrado IBM-PC e dos aplicativos MS-Word, MS-
Excel e MS-Power Point; Sistemas operacionais MS-Windows e Linux; Conceitos
de seguranga em informatica, politicas e procedimentos de seguranca; Redes de
computadores e Teleprocessamento: Conceitos e fundamentos de redes e
telecomunicagdes; Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Protocolos de
comunicagdo (TCP/IP, Frame Relay e outros); Conhecimentos de
cabeamento/certificagdo de rede; Instalagdo, configuragdo e manutencdo de
equipamentos de rede (hubs, modems, switches, roteadores e outros); Sistemas
operacionais de rede: NetWare (Novell), Linux e Windows NT; Conhecimentos de
Internet, Intranet e Extranet; Conhecimentos basicos de inglés técnico.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Programagao
Conhecimentos de informatica e microinformatica: Conceitos e fundamentos de
hardware e software; Sistemas operacionais MS-Windows e Linux. Conceitos de
seguranca em informatica, politicas e procedimentos de seguranga. Redes de
computadores e teleprocessamento: Conceitos e fundamentos de redes e
telecomunicagdes; Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Conceitos dos
Protocolos de comunicagdo (TCP/IP, Frame Relay e outros); Sistemas
operacionais de rede: NetWare (Novell) e Windows NT. Internet, Intranet e
Extranet: fundamentos e conceitos de aplicagdes e desenvolvimento WEB. Banco
de dados relacionais: fundamentos e conceitos de modelagem de dados, 6gica e
fisica. Linguagens de programacgéo: Delphi, SQL, Java, Javascript, JSP, HTML,
XML e XSL; Web Services; Desenvolvimento de aplicagdes cliente-servidor:
Técnicas de programagédo estruturada e orientada a objetos; UML; Metodologias
de programagcao: conceitos, técnicas, ferramentas e documentagédo de programas;
Conhecimentos basicos de inglés técnico.

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Carpintaria e
Marcenaria

Ajustagem e Operagdes de Maquinas — Operar e ajustar maquinas de marcenaria,
tais como: tupia, serras de fita e circular, maquinas de aparelhar, desengrossar,
lixar, furadeira e respingadeira; executar servigos de afiar facas, amolar e travar
serras; limpar e lubrificar maquinas; escolher a madeira adequada para confecgéo
de pegas; serrar, cortar, aplainar em maquinas e a mao; fazer conserto de moveis;
fazer consertos em estruturas, portas, janelas e outros; executar outras tarefas
semelhantes.

Confecgao e Montagem — Confeccionar pegas em madeira a vista de desenhos ou
especificagdes; riscar sobre madeira as pegas a serem confeccionadas; executar
servicos normais ou especiais de marcenaria em geral, tais como: moveis,
quadros, balcdes, prateleiras, caixas, engradados, bancadas de trabalho e outros;
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executar servigos de confecgdo de estruturas, armagdes, bem como montagem de
esquadrias; executar servicos de assentamento de assoalhos e de madeiramento
para tetos e telhados; executar tarefas semelhantes.

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Estruturas de Obras e
Metalurgia

Nocdes de eletricidade e hidraulica. Instrumento e ferramentas: nivel, prumo,
esquadro, linha, metro articulado, martelo, talhadeira, ponteiro, riscador de
azulejos, soquetes e colher de pedreiro. Conhecimento quanto aos tipos,
propriedades, preparo e emprego de materiais: tijolos, argamassa, agregados e
concreto, esquadrias, azulejos, ceramicas, tacos, madeira com estrutura,
impermeabilizantes. Conhecimentos sobre servicos de pintura em instalagbes
prediais e equipamentos, em latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcdo etc. Utilizagao
de ferramentas, pincel, brocha ou revoélver apropriado. Preparagdo e mistura de
tintas e superficies a serem pintadas. Aplicacdo de massa corrida. Aplicagédo de
produto especial de revestimento de tubulagdes. Pintura e acabamento em méveis
e pecas de madeira. Conhecimentos sobre conexdes e tubos. Instalagdo de
tubulagdes d’agua quente e fria e de esgoto primario e secundario. Manutencgéo e
desobstrugao de redes de agua e de esgoto e de aparelhos sanitarios. Limpeza de
caixas de aguas. Execugdo de consertos em valvulas, torneiras e registros,
soldagens em tubos e conexdes de PVC.

Técnico Judicidrio - Area Servigos Gerais - Especialidade Mecanica de Veiculos
Identificagdo de defeitos mecanicos e execugdo dos competentes reparos;
montagem, desmontagem, reparo e ajuste de cubo de roda, carburador, manga-
de-eixo de transmissdo, bomba d’agua, bomba de gasolina, caixa de mudangas,
freios, embreagem, rolamentos, retentores, radiador, valvulas, diferencial,
distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, mancais, bielas e pistons;
esmerilhamento de valvulas, reparo de molas de seguimento, regulagem de
tuchos; montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores a combust&o.

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telecomunicagées e
Eletricidade

Montagem e desmontagem de motores de tipos diversos. Materiais e
equipamentos de uso na fungdo. Instalagbes e reparos em circuitos elétricos de
prédios. Montagem, reparos e instalagcdo de disjuntores de baixa tenséo, chaves
magnéticas e automaticas. Reparos e instalagdo de aparelhos elétricos de
sinalizacéo, redes telefénicas, linhas de alimentagao, redstatos, chaves (térmicas,
magnéticas, automaticas e manuais) e painéis internos. Execugéo de servigos e
barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranga e lampadas
indicadoras. Execugdo de servicos de instalagdo, manutengdo e reparos de
aparelhos elétricos de instalagdo e aparelhos elétricos em geral. Montagem de
painéis de controle de motores elétricos, inclusive com comando a distancia.
Montagem e reparos em conjuntos de resistores de aparelhos de calefacéo e
aquecimento d’'agua de pequeno volume, com regulagem de temperatura. Cabine
primaria. Leitura de projetos elétricos e tarefas similares.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem,
Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Seguranca e
Transporte, Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telefonia

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas).

Nocdes da Lei n° 8.112/1990

Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos): Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia;
Dos Deveres; Das Proibigdes; Da Acumulagéo; Das Responsabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem

Etica profissional: principios basicos de ética e relagdes humanas; COFEN e
COREN; direitos e deveres do auxiliar de enfermagem: Preparagéo e
acompanhamento de exames diagnosticos: atividades e técnicas de enfermagem
executadas antes, durante e apds exames. Promog&o da saude e seguranga no
trabalho. Promogdo da biosseguranca nas agdes de saude e de enfermagem:
tratamento dado aos individuos, meio ambiente (saneamento basico) e materiais e
equipamentos (descontaminagdo, limpeza, preparo, desinfeccio e esterilizagdo).
Assisténcia em Saude Coletiva: educagéo para a saude, imunizagdes, patologias
transmissiveis e parasitarias, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
acompanhamento do tratamento. Assisténcia no tratamento clinico e cirurgico:
afecgdes agudas e cronicas, atendimento nos periodos pré, trans e pds-operatorio.
Prestagdo de primeiros-socorros e assisténcia nas situagdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia a crianga, ao adolescente/jovem e a mulher. Atendimento
odontoldgico.

Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Seguranga e
Transporte

Legislagcao de Transito: Nogdes sobre legislagcdo de transito baseada no Codigo
de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/97, de 23/09/1997 e seus posteriores
regulamentos, regras gerais de circulagdo, deveres e proibigdes, infragbes e
penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, direcdo defensiva,
prevengdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento,
ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias.

Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura,
respiragdo, circulagdo, entorse, luxagdo. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de
adverténcia, placas de regulamentacao, placas de indicagdo de servigo auxiliar,
sinalizag&o horizontal, seguranga no trabalho.

Relacionamento interpessoal: comportamento profissional.

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Telefonia

Fraseologia comum. Elementos de comunicagdo: emissor e receptor, voz e suas
fungdes. Comunicagdo escrita e verbal. Meios modemos de comunicagio:
computador, telefone. Etica no exercicio da fung&o: imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores. Manuseio de
listas telefonicas: por ordem de enderego, nome e classificada. Utilizagdo dos
servicos das empresas concessionarias. Ligagdes urbanas. Ligagdes interurbanas
nacionais e internacionais. Tarifagao dos servigos telefénicos.



Auxiliar Judicidrio - Area Servigos Gerais, Auxiliar Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Artes Graficas, Auxiliar Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Carpintaria e Marcenaria e Auxiliar Judiciario - Area Servicos
Gerais - Especialidade Mecanica de Veiculos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Uso e colocagédo de pronome. Flexdo nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informagbdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta prova poderéo tratar
das seguintes areas: estruturas ldgicas, légica de argumentacdo, diagramas
l6gicos.

Nogobes da Lei n° 8.112/1990

Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteragdes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos): Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia;
Dos Deveres; Das Proibigbes; Da Acumulacéo; Das Responsabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Questdes téorico-praticas relacionadas as atribuicbes analiticas das
categorias funcionais)

Auxiliar Judiciario - Area Servigos Gerais

Proceder a entrega e ao recebimento de documentos, em ambito interno e externo,
utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as atividades
da area; retirar e devolver livros e periédicos na Subsecretaria de Documentagéo;
providenciar fotocopias de leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
necessarios a instrucdo de processos administrativos e juridicos; manter
organizados os armarios e arquivos destinados a guarda de materiais de consumo
e permanentes e de documentos diversos; efetuar a remogdo de moveis e
equipamentos; auxiliar no tombamento do material permanente; manter em
condi¢des de higiene e asseio os equipamentos e utensilios do local de trabalho;
apoiar o atendimento de copa nas Salas de Sessbes, Gabinetes, Secretarias,
Subsecretarias, Servigos e Setores; proceder a entrega de material de expediente
nas unidades do TRT; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade. (Lei n® 8.112/1990).

Auxiliar Judicidrio - Area Servigos Gerais - Especialidade Artes Graficas

Operar maquinas e equipamentos especificos para impressao e encadernagao de
livros, folhetos, revistas, jornais e outros documentos; efetuar cortes de papéis nos
formatos apropriados; compor modelos, fazer montagens e gravar chapas; imprimir
e empacotar os impressos destinados ao expediente do Tribunal; proceder quando

necessario, a limpeza e lubrificagdo das maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Auxiliar Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Carpintaria e
Marcenaria
Confeccionar méveis, quadros de aviso, tablados, estantes, divisérias e similares,
obedecendo a especificagbes predeterminadas, bem como executar reparos,
utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e ferramentas utilizados; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

Auxiliar Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Mecanica de Veiculos
Executar servigos mecanicos, elétricos, eletrdnicos e de borracharia nos veiculos
do TRT, regulando motores, efetuando reparo e trocando pegas defeituosas ou
desgastadas; efetuar revisdes corretivas e preventivas nos veiculos; executar
servicos de balanceamento e alinhamento de rodas; zelar pela conservagéo dos
equipamentos e ferramentas utilizados; testar o funcionamento dos veiculos apés a
realizacdo de reparos; executar servicos de lanternagem e pintura dos veiculos
oficiais do Tribunal; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,
R.G. n.° , UF___, nascido(a) em / / ,
encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar dos
Testes de Aptiddo Fisica para o Concurso Publico do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido para a Categoria Funcional de
Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranga
e Transporte.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
24/01/2006 Abertura das Inscrigdes.
05/02/2006 Encerramento das Inscri¢gdes via Internet.
06/02/2006 Encerramento das Inscrigdes nas Agéncias da CAIXA.
12/03/2006 Data prevista para aplicagédo das Provas Objetivas.

29 e/ou 30/04/2006

O

Data prevista para aplicagdo das Provas Praticas de Capacidade Fisica e de Diregao Veicular.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, um enderego eletrénico para contato poderao receber

Informagdes sobre local de realizagéo das provas e resultados via e-mail.

AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

CONCURSO PUBLICO

Fundagéo
Carlos Chagas
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