Anexo 1 - EDITAL N°01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES ) . Edital Completo - Concurso Plblico 2011
680/2011 - Tercafeira, 01 de Marco de 2011 Tribunal Regional do Trabalho da 232 REGIAO 1

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO, tendo em vista o contrato N° 002/2011 celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz
saber que serd realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas eventualmente existentes na data de homologacdo do Concurso e
formacao de cadastro de reserva de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, o0 qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte

integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a formacado de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste
Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Ficam asseguradas as nomeacdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados
no Concurso Publico homologado em 30/07/2007, até o término de sua vigéncia.

4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o (Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores).

5. Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e alteracdes posteriores,
salvo disposi¢cBes em leis especificas.

6. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracéo inicial sdo o0s
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

7. A descricéo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

8. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
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Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracdo inicial sio os
estabelecidos a seguir:

1.1 O codigos de opgdo de Cargo/Area/Especialidade e o Polo de Classificagdo constam do
Anexo Il deste Edital.

— Ensino Superior Completo — Valor da Inscricdo  : R$ 80,00 (oitenta reais)

ANALISTA JUDICIARIO

5 - Escolaridade/Pré-Requisitos Remuneracéo
Area Especialidade -
(a serem comprovados no ato da posse) Inicial
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Judiciaria - Graduacdo em Direito , reconhecido pelo Ministério da Educacédo | R$6.551,52
(MEC).
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Judiciaria Execucéo de Mandados Graduacdo em Direito , reconhecido pelo Ministério da Educacédo | R$ 8.080,20
(MEC).
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso Graduag&o
Administrativa - em qualquer area de formagdo , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52

Educacéo (MEC).

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Comunicagéo Social Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitacdo em

Apoio Especializado (Publicidade e Propaganda) | Publicidade e Propaganda , reconhecido pelo Ministério da R$ 6.551,52
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
. - Comunicagéo Social Graduag@o em Comunicacédo Social, com habilitacdo em Radio e
Apoio Especializado (Rédio e TV) TV, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no R$ 6.551,52
Conselho Regional da categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
. - Comunicagéo Social Graduagdo em Comunicagdo Social, com habilitacdo em
Apoio Especializado (Relagdes Publicas) Relacdes Publicas , reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) R$ 6.551,52
e registro no Conselho Regional da categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
. . Comunicagéo Social Graduagdo em Comunicacdo Social, com habilitagdo em
Apoio Especializado (Jornalismo) Jornalismo , reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e R$ 6.551,52
registro no Conselho Regional da categoria.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Engenharia Civil Graduagdo em Engenharia Civil , com especializagdo em R$ 6.551,52

(Seguranca do Trabalho) Seguranga do Trabalho , reconhecido pelo Ministério da Educagédo
(MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Engenharia Elétrica Graduag&do em Engenharia Elétrica , reconhecido pelo Ministério da | R$ 6.551,52
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de

Arquitetura Graduagdo em Arquitetura , com especializagdo em Seguranga
(Seguranca do Trabalho) do Trabalho , reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC) e
registro no Conselho Regional da categoria.

Apoio Especializado R$ 6.551,52

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Contabilidade Graduagdo em Contabilidade , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52
Educacédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Nutricdo Graduacdo em Nutricdo , reconhecido pelo Ministério da Educagdo | R$ 6.551,52
(MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Psicologia Graduacdo em Psicologia , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Enfermagem Graduagcdo em Enfermagem , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Servigo Social Graduagdo em Servico Social , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52
Educacédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Apoio Especializado Fisioterapia Graduacdo em Fisioterapia , reconhecido pelo Ministério da| R$6.551,52
Educacédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.
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Apoio Especializado

Medicina
(do Trabalho)

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Medicina , com especializagdo em Medicina do
Trabalho , reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro
no Conselho Regional da categoria.

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Odontologia

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Odontologia , reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Pedagogia

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Pedagogia , reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Educagéo Fisica

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Educacgdo Fisica , reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de pos-graduacdo em uma das
seguintes areas - fisiologia do exercicio, ginastica laboral,
atividade fisica e saude, lazer e recreagdo, Wellness aplicagcdo
do exercicio para o bem estar ; e registro no Conselho Regional da
categoria, com atuacgdo plena ou bacharelado.

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Estatistica

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduagdo em Estatistica , reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Biblioteconomia

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Biblioteconomia , reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo (MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Arquivologia

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Arquivologia , reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de poés-graduacdo em gestdo
documental .

R$ 6.551,52

Apoio Especializado

Tecnologia da Informacéo

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de curso de
Graduacdo em Tecnologia da Informacéo ou qualquer outro
curso superior com Pds-Graduacédo na area de Tecnolo gia da
Informagdo , com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

R$ 6.551,52

Notas:

(1) Auxilio Alimentagéo: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), para todos os Cargos/Areas/Especialidades;

(2) Vagas: Cadastro Reserva (vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso).

TECNICO JUDICIARIO

Area

Especialidade

Escolaridade/Pré-Requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

Remuneracao
Inicial

Administrativa

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

R$ 3.993,03

Apoio Especializado

Tecnologia da Informacéo

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio (antigo 2° grau) acrescido de curso de programacdo com, no
minimo, de 120 (cento e vinte) horas/aula ou certificado de curso
técnico na area de Informatica, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

R$ 3.993,03

Apoio Especializado

Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino
médio (antigo 2° grau) expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de certificado de curso
técnico de enfermagem e registro no Conselho Regional da categoria.

R$ 3.993,03

Apoio Especializado

Higiene Dental

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
médio (antigo 2° grau) expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de certificado de curso
técnico em higiene dental e registro no Conselho Regional da
categoria.

R$ 3.993,03

Notas:

(1) Auxilio Aimentagéo: R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), para todos os Cargos/Areas/Especialidades;

(2) Vagas: Cadastro Reserva (vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso).
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2. Asvagas que surgirem no prazo de validade do Concurso para os Cargos de Analista Judiciario - Area
Judiciaria , Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Execucdo de Mandados e Técnico
Judiciario - Area Administrativa s&o para provimento nos Polos de Classificacdo descritos no Anexo
Il deste Capitulo.

2.1 O candidato, ao optar pelo Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo concorda prévia e
expressamente com a nomeacao para qualquer um dos Municipios integrantes daquele Polo de
Classificacéo.

2.2 Asvagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso serdo preenchidas com a
observancia da ordem de classificacdo dos candidatos habilitados para o respectivo
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagéo.

2.3 Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinado Polo de Classificagao, o
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido podera convocar candidatos habilitados em outros
Polos de Classificacdo, observada a ordem de classificagdo constante da lista geral do
respectivo Cargo/Area/Especialidade.

2.4 O candidato habilitado para determinado Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo que
nao aceitar ser nomeado para outro Polo, manterd a sua classificacdo no Polo de Classificacao
de sua opcao, mas sera alocado no ultimo lugar da classificacdo constante da lista geral.

2.5 O candidato habilitado e convocado para homeac¢do dentro do Polo de Classificacdo de sua
opcao, que ndo aceitar o Municipio de Lotacao sera alocado no dltimo lugar da classificacdo do

respectivo Polo de Classificagéo, bem como ultimo lugar da Classificagdo constante da lista geral
do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abiril
de 1972, n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 12, paragrafo 19

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei 8.112/1990;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il
e os documentos constantes do item 4 do Capitulo XIll deste Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 5°, inciso VI,
da Lei 8.112/1990;

i)  nédo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar, em hipotese alguma,
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet , no periodo das
10 horas do dia 21/03/2011 as 14 horas do dia 11/04/2011 (horéario de Brasilia), de acordo com o
item 3 deste Capitulo.

2.1 As inscri¢cdes poderédo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por necessidade de ordem técnica
elou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e/ou da Fundacéo
Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br  da Fundacao Carlos Chagas.

3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrices e, por meio do link “Inscricédo via Internet” correspondente ao Concurso
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o0 Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricao, transmitir os dados
pela Internet e imprimir o comprovante de Inscri¢cdo Finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancéario ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrénico
da péagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes (11/04/2011):

— Para os cargos de Analista Judiciario — todas as ar  eas/especialidades (ensino superior
completo): R$ 80,00 (oitenta reais).

— Para o cargo de Técnico Judiciario — todas as areas /especialidades (ensino médio
completo): R$ 63,00 (sessenta e trés reais).

3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderecgo eletrénico www.concursosfcc.com.br  devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento
do Formulario de Inscricdo, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria.

3.2.2 As inscricdes somente serdo confirmadas apés a quitacdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato.

3.3.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

3.3.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

4. A partir de 18/04/2011, o candidato devera conferirr no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br  da Fundacéo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo foram recebidos e
se 0 pagamento da inscricdo foi confirmado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato

5



Anexo 1 - EDITAL N°01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES ] . Edital Completo - Concurso Pablico 2011
680/2011 - Terga-feira, 01 de Margo de 2011 Tribunal Regional do Trabalho da 232 REGIAO 6

com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, através do telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

5. Seréo tornadas sem efeito as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor do estabelecido
no subitem 3.2 deste Capitulo bem como as solicitacdes cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscricbes (11/04/2011), ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apés a data de encerramento das inscri¢des.

6. Na&ao sera aceito pedido de devolugédo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

8. A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam
por solicitagBes de inscricbes nado recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.
10. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo

10.1 O codigo de Opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital e de acordo com a barra
de opgBes do Formuléario de Inscrigcéo.

10.1.1 O candidato ao optar pelo Cargo/Area/Especialidade, estara indicando,
automaticamente o Polo de Classificacdo, conforme tabela constante do Anexo Il
deste Edital.

10.2 O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscricdo o Codigo da Opcédo de
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacéo ou fizer indicacdo de cédigo inexistente, tera
sua inscricdo cancelada.

11. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacées sobre
a prestacdo das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que s6 poderda concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacdo d  as provas.

11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo das provas, tera
confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel
identificar a Gltima inscrigdo todas serdo canceladas.

12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo d e
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo , bem como ndo havera, em hipétese alguma,
devolucéo da importancia paga.

13. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacao Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

15. Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

16. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidadao
amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior
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a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o
referido Decreto.

16.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicacdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo
via Internet.

16.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

16.3 A veracidade das informacGes prestadas pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

17. Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via
Internet, no periodo das 10h do dia 14/03 as 14h do dia 16/03/2011 (horéario de Brasilia) , na forma do
item 3 deste Capitulo.

18. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

19. O candidato que tiver interesse em solicitar isencdo de pagamento do valor de inscricdo para mais de
uma opcdo de cargo/area/especialidade devera seguir os procedimentos previstos nos itens 10 a 13
deste Capitulo.

20. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;
b) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas.

21. Declaragédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

21.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

22. A partr do dia 25/03/2011, o candidato devera verificar no endereco eletrbnico
www.concursosfcc.com.br  da Fundagao Carlos Chagas os resultados da analise dos requerimentos de
isencé@o de pagamento do valor de inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

23. Ao acessar o site www.concursosfcc.com.br  da Fundacdo Carlos Chagas, o sistema de inscricdo
informara automaticamente, ao candidato, que o seu requerimento de iseng¢éo do pagamento do valor de
inscricdo foi deferido, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

24. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido devera
retornar ao site da Fundacéo Carlos Chagas para efetuar sua inscricdo até a data limite de 11/04/2011.

24.1 O candidato que ndo efetivar a sua inscrigcdo, apés a andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento, sera excluido do Concurso.

25. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apés a publicacéo, no site da Fundagdo Carlos
Chagas, da relacédo de inscri¢c6es indeferidas.

25.1 ApoOs a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br  da Fundacao
Carlos Chagas a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

26. Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isencdo do valor de inscricdo indeferidos e que
gueiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundacédo Carlos Chagas até a
data limite de 11/04/2011, de acordo com o item 3 deste Capitulo.
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26.1 O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscricdo tera
o requerimento de inscricdo invalidado.

27. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

27.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados no presente Edital, sera ela cancelada.

28. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢éo, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacgao Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

29. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

30. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
devera solicitd-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo
Carlos Chagas (Departamento de Execucédo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 232 Regido - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

30.1 O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condi¢cao especial para realizagcdo da
prova, o Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

30.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscriges, seja qual for o motivo alegado, podera
ndo ter a condi¢édo atendida.

30.3 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢ao
das providéncias necessarias.

31.1 Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes (11/04/2011), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugédo de Projetos —
Ref.: Solicitacdo/TRT 232 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao
Paulo — SP — CEP 05513-900).

31.2 Na&ao havera compensacgédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

31.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

31.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

31.5 Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI CIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadoras.
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2. Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990 bem como ao Decreto Federal
n° 3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Concurso e forem destinados para provimento
no Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, por
cargo/arealespecialidade.

3. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a
22 (segunda) vaga aberta do cadastro de reserva, enquanto os demais candidatos portadores de
deficiéncia classificados, serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, por
cargo/area/especialidade.

3.1  As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacgdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

3.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 3 deste Capitulo, serdo convocados
exclusivamente candidatos portadores de deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardao a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

4, Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢c@es, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos
Chagas.

5.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

6. E de responsabilidade do candidato portador de deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucao
da prova inerente ao cargo/area/especialidade pretendido. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese,
solicitag6es de dispensa da prova pratica em funcao de incompatibilidade com a deficiéncia que o
candidato declara-se portador.

6.1 O atendimento as condi¢cfes especiais solicitadas para a realizacdo da prova pratica ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o
Cargo/Area/Especialidade pretendido.

7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e, no periodo das inscricdes, deverd encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 232 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S80 Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original ou coOpia autenticada, expedi  do no prazo maximo de 12 (doze)
meses do término das inscricdes , atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da
sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o
namero do CPF, a opcéo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacéo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagédo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
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especial em Braile ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portado de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrices, Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo,
por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

7.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR).

7.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicagdo de tamanho da fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24 .

7.4  Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

7.4.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
7.4.2 Jaws (leitor de tela);
7.4.3 ZoomText (ampliacédo e voz).

8. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como néo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicfes espe ciais atendidas, seja qual for o motivo
alegado .

9. No ato de inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes
do cargo/area/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicBes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério.

10. O candidato portador de deficiéncia devera declarar , quando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

10.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 7 deste Capitulo.

11. O candidato portador de deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita por Cargol/Area/Especialidade/Polo de
Classificacdo e Cargo/Area/Especialidade, contendo em ambas as listas, a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a outra somente a classificacdo destes
ultimos.

13. Previamente a nomeagdo, o candidato sera submetido a avaliagcdo a ser realizada por Equipe
Multiprofissional do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o ou por ele credenciada, objetivando

10
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verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e alteracSes posteriores, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicBes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma e da Sumula
377 do STJ, observadas as seguintes disposicdes:

13.1 O prazo para o candidato convocado se apresentar sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir do recebimento de carta por Aviso de Recebimento (AR). Se o candidato ndo comparecer
no prazo estabelecido serd excluido da listagem destinada aos portadores de deficiéncia,
permanecendo na listagem geral.

13.2 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores.

13.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 13 deste Capitulo.

13.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/area/especialidade
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

13.5 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia indicada no Formulario de
Inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, caso obtenha a pontuagao necesséria para tanto.

14. A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID bem como a provavel causa da
deficiéncia.

15. Asvagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréa devolvido.

18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Do Concurso constardo as seguintes provas:
CARGO/ AREAS/ ESPECIALIDADES PROVAS N'DE | besos | purAGAO
QUESTOES
)Analista Judicidrio — Todas as Areas/Especialidades Conhecimentos Gerais 30 1
. - . P 3 horas
(excgto Engenharia Civil, Engenharia Elétrica €lconhecimentos Especificos 30 2
IArquitetura)
) o i o _ [Conhecimentos Gerais 30 1
lAnalista Judiciario — Areas/Especialidades Engenharia 3 horas
Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura Conhecimentos Especificos 30 2
Pratica de AutoCAD - - -
. Conhecimentos Gerais 30 1
Técnico Judiciario — Todas as Areas/Especialidades 3 horas
Conhecimentos Especificos 30 2
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2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteudo Programético do
Anexo Il deste Edital.

3. Para os Cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades Engenharia Civil
Engenharia Elétrica e Arquitetura , a Prova Préatica de AutoCAD sera aplicada em data posterior a
aplicagdo das Provas Objetivas e reger-se-a conforme disposto no Capitulo 1X deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 15/05/2011 e serao realizadas na cidade de
Cuiabd — MT.

1.1 As provas para os cargos de Técnico Judiciario (tod as as areas/especialidades)
ocorrerdo em periodo distinto as dos cargos de Anal ista Judiciario (todas as
areasl/especialidades) .

1.2 A aplicacdo da Prova Pratica de AutoCAD para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidades Engenharia Civil , Engenharia Elétrica e Arquitetura esta
prevista para o dia 14/08/2011.

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade de Cuiaba, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.1 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo. Havendo alteracédo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

3. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no Diario de Justica Eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido, disponibilizado nos sites www.concursosfcc.com.br  da
Fundacéo Carlos Chagas e www.trt23.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

3.1 O candidato recebera o Cartédo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato
da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

3.2 E imprescindivel que o endereco eletrdnico, constante do formulario de inscricdo esteja
completo e correto.

3.2.1 Na&o serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidatos cujo endereco eletrénico
informado no formulério de inscri¢céo esteja incompleto ou incorreto.

3.3 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido ndo se
responsabilizam por informag¢8es de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrbnicas causada por enderec¢o eletrbnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe sédo
pertinentes.

3.4 A comunicacao feita por e-mail € meramente informativa, ndo desobrigando o candidato do
dever de acompanhar as publica¢cées no Diario de Justica Eletronico do TRT — 232 Regido e no
site www.concursosfcc.com.br  da Fundacdo Carlos Chagas, a publicacdo do Edital de
Convocacéo para Realizacdo das Provas.
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3.4.1 O envio de comunicacédo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qgualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocacéo para Provas.

4, O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site www.concursosfcc.com.br  da Fundacao
Carlos Chagas, ou dirigir-se ao TRT 232 Regiéo - Secretaria de Gestdo de Pessoas, Av. Historiador
Rubens de Mendonga, 3355 - 4° andar - Prédio do Nicleo Administrativo Alcedino Pedroso -
Complexo Trabalhista da Capital, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 14h30min, horario local,
em dias Uteis, para verificar o horario e o local definidos para a realizagao de sua prova ou consultar o
site do TRT: www.trt23.jus.br.

5. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e horarios
constantes do Edital de Convocacdo para Provas, do Cartdo Informativo e no site da Fundacéo
Carlos Chagas.

6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
guanto a nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento e endereco, deverdo ser
corrigidos por meio do site www.concursosfcc.com.br  da Fundacao Carlos Chagas, de acordo com
as instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das
provas .

6.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do item 6 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificacao e/ou a condicao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388.

7.1 A alteracdo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo somente sera
processada na hipotese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario Eletrénico de
Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado no site da
Fundacao Carlos Chagas.

7.2 Na&o sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagéo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Pdublica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de ldentidade fornecida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal vale como documento de identidade, a exemplo
da carteira da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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8.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacédo do documento.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

10. Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos,
guando da aplicacéo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no Capitulo XllII, item 6, deste Edital.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta e de
material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

12. No ato da realizacdo das Provas Objetivas serdo fornecidos o Caderno de Questdes personalizado e
a Folha de Respostas pré-identificada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no
campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta e de material
transparente.

13. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta e de material transparente ou refor¢a-los com grafite na cor
preta, se necessario. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.3 Na&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

15. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacéo dos fiscais, durante a realizacdo das provas.

17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
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C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

0) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacédo
das provas;

h) ausentar-se da sala de provas, sem autorizacdo, levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
)] lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) néo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrnico como os indicados nas alineas
“I" e “m” terd o aparelho desligado.

17.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagéo das provas.

18. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, relégios digitais, 6culos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas
“I” e “m”, deverédo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem
fornecidos pela Fundacdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

18.1 Os aparelhos eletrdnicos deverédo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

18.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.

18.3 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido nado se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

18.4 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, 0
Caderno de Questdes personalizado.

20. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢édo, a Fundacao Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

20.1 A inclusédo de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela

Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

21. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

23. Em hip6tese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apés o encerramento do Concurso Puablico. O candidato deverd consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apés a aplicagcdo das provas, para tomar
conhecimento das datas previstas para divulgacdo das questdes das Provas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

1.1  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

3. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagéao.
Na avaliac&o das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) s&o calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) ¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo na prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

A - X
NP = x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrédo

d) ¢é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

5. O total de pontos de cada candidato serd igual a soma das notas padronizadas ponderadas (ja
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multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em cada uma das provas.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos nédo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA PRATICA DE AUTOCAD PARA ANALISTA JUDICI ARIO — AREA
APOIO  ESPECIALIZADO -  ESPECIALIDADE ENGENHARIA  CIVI L,
ENGENHARIA ELETRICA E ARQUITETURA

Para os cargos de Analista Judiciario Area Especialidade Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e
Arquitetura a Prova Pratica sera aplicada aos candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste
Edital, e mais bem classificados nas Provas Objetivas até a 10% (décima) posi¢édo para cada cargo.

Em caso de empate na Ultima posicdo, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, todos os
candidatos nessa condicdo fardo a Prova Pratica. Os demais candidatos serdo automaticamente
eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica todos os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Na Prova Pratica de AutoCAD sera apresentada uma proposta que o candidato devera executar.

Na aplicacdo da Prova Pratica de AutoCAD seréo considerados, para atribuicdo dos pontos, o dominio
das guias e respectivos painéis, além dos processos e resultados derivados de seu uso.

5.1 Dominar o uso do software AutoCAD versdo 2010 com relacdo as guias e respectivos painéis,
citados a seguir:

a) Padrao: desenhar, modificar, camadas, anotacéo, bloco, propriedades, utilitrios, area de
trabalho;

b) Inserir: bloco, atributos, referéncia, importar, dados;

c) Anotacdo: texto, cotas, chamadas de detalhes, tabelas, marca de revisdo, escala de
anotacao;

d) Paramétrico: geométrico, dimensional, gerenciar;
e) Vista: navegacao, vistas, coordenadas, estilos visuais, viewports, paletas, janelas;
f)  Saida: plotar, exportar.
5.2 Dominar as etapas de desenho em 2D, auxiliado por computador, incluindo:
a) pesquisa, abertura, comparagdo e salvamento de arquivos;
b) modificacdo de arquivos, criacdo de desenhos (a partir de informacdes técnicas, croquis,
desenhos técnicos, textos descritivos e documentos legais), entre outras etapas de criacdo e

modificacdo de arquivos de desenho;

c) controle de espessuras de linhas, escalas, opcfes, propriedades, coordenadas e viewports
relacionadas entre model e layout, entre outros processos de controle de propriedades;

d) ligar e desligar camadas ou Layers, mudar suas propriedades, inserir comentarios (amebas),
modificar textos, analisar interferéncias, entre outros processos de analise;
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€) imprimir arquivos ou parte deles de acordo com padrfes pré-determinados e/ou necessidades
especificas.

5.3 Usar adequadamente processos, regras e normas aplicadas ao desenho digital, como:
a) regras e normas de desenho técnico aplicadas ao desenho auxiliado por computador;

b) normas de projetos técnicos envolvendo as principais etapas de construcdo e instalacdes,
aplicadas ao desenho auxiliado por computador.

6. A Prova Prética de AutoCAD tera carater eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

8. Da publicagéo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario, todas as
Areas/Especialidades (EXCETO Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura) e Técnico
Judiciario todas as Areas/Especialidades sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos obedecidos os critérios estabelecido no
Capitulo VIII deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Analista Judiciario Areas/Especialidades
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Arquitetura sera igual a soma do total de pontos obtido nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo VIII, com a nota obtida na Prova Pratica de AutoCAD conforme Capitulo IX
deste Edital.

3. Para todos os cargos, dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo considerados
aprovados todos os candidatos habilitados nas formas descritas nos Capitulos VIl e IX e, conforme o
cargo.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de
Classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo e Cargo/Area/Especialidade,
observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia,
para fins de desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso) — considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas
objetivas — sucessivamente, o candidato que:

5.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

5.2 obtiver maior numero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais;

5.3 tiver maior idade;

5.4 tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes.

6. O resultado final do Concurso sera divulgado por meio de quatro listas, a saber:
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a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos  habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacdo, inclusive o0s inscritos como portadores de
deficiéncia;

b) lista contendo a classificagéo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificacao.

c) lista geral contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

d) lista geral contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

7. Da divulgacao dos resultados no Diario de Justica Eletrénico constardo somente os candidatos
habilitados.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao;
b) aaplicacdo das provas;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis apos a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

2.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3.1 Na hip6tese de ser encaminhado mais de um recurso, apenas o Ultimo sera admitido, desde
que enviado no prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo.

4. Os recursos relacionados a alinea “a” deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do site
www.concursosfcc.com.br  da Fundacao Carlos Chagas, de acordo com as instrucfes constantes na
pagina do Concurso Publico.

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e transmitidos conforme as instruces
contidas neste Edital e no site da Fundacg&o Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem

5. Os recursos quanto as alineas “b”, “c” e “d” deverao ser remetidos por meio dos Correios, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacédo Carlos Chagas (Departamento de Execucao de Projetos —
Ref.: Recursos/Concurso Publico — TRT 232 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.
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6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e cdpia). Os recursos deverao
ser digitados ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificaco:

N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c"
Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data: / /

Assinatura:

7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabatrito oficial definitivo.

11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 deste Capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior
ou inferior ou, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

13. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
C) com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos.
14. As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site

www.concursosfcc.com.br  da Fundacdo Carlos Chagas, ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data da sua divulgacao.

15. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

16. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

20



Anexo 1 - EDITAL N°01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES ) . Edital Completo - Concurso Plblico 2011
680/2011 - Tercafeira, 01 de Marco de 2011 Tribunal Regional do Trabalho da 232 REGIAO 21

Xll. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e publicado no Diario de Justica Eletronico.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificacdo, conforme a opc¢éao feita no ato da inscri¢do.

1.1 O Tribunal realizard, ap6s encerrado o prazo de validade do concurso de 2007 e antes da
homologacéo deste certame, o concurso interno de remocgéo, cuja validade se estendera pelo
periodo que vigorar o concurso objeto deste edital.

1.2 Ao surgir a vaga no Polo de Classificacdo, antes do chamamento de qualquer candidato, o
Tribunal verificara a existéncia de servidores, ja pertencentes ao quadro, inscritos no concurso
de remocéo interna a que se refere o item 1.1, interessados no preenchimento da vaga.

13. Em existindo servidor habilitado no concurso de remocéo interna, a vaga sera provida pelo
referido servidor, vagando, por conseguinte, o cargo na localidade de onde o servidor foi
removido, quando entdo sera novamente verificada a existéncia de interessados oriundos do
concurso de remogédo para provimento dessa vaga e, assim, sucessivamente.

A4 Preenchidas as vagas com os servidores inscritos no concurso de remocdo, dar-se-4 a
convocacdo dos candidatos classificados no presente certame, nos termos do item 1 deste
Capitulo.

2. 0O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacado, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital.
b) Comprovacgédo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IIl.

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justica Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

d) Certidbes negativas de distribuicdo e de execucdo criminais, nas Justicas Federal e Estadual.

e) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

f)  Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral.
g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino.
h) Cédula de Identidade.

i) CPF.

i)  Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver.

k) Quatro fotos 3x4 recentes.

[) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo
137 e seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90.
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m) Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido por médico do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ou por Junta Médica Oficial do Tribunal
Regional do Trabalho da 23% Regi&o, mediante a apresentacdo pelo candidato de exames a serem
solicitados no momento da nomeacao.

4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias ndo
autenticadas.

5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, inviabilizara a posse do candidato.

6. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e procedera a autenticacao digital no Cartéo.

7. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

8. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacéo devera permanecer na localidade para a
qual for nomeado, ndo sendo apreciado pedidos de remocédo, exceto dentro do Polo de Classificacéo,
durante o periodo de validade do Concurso, incluindo eventual prorrogagdo, bem como nas situages
previstas em lei.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que

trata o presente edital para serem nomeados por outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, observada

a conveniéncia administrativa e a orientacdo do Tribunal de Contas da Unido a respeito dessa matéria,

bem como a ordem da classificagdo no certame, a identidade de cargos e a aquiescéncia do

interessado.

9.1 Uma vez nomeado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, o candidato ndo mais podera
ser nomeado por outros 6rgdos na forma do item 8 supra.

9.2 O candidato que ndo aceitar a nhomeacdo para outro 6érgdo, permanecera ha mesma posicdo na
listagem de classificacdo dos aprovados no Concurso.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regiéo.

1.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos/areas/especialidades deste concurso.

2. Os atos, convocacgdes, avisos e comunicados relativos ao presente Concurso serdao publicados no
Diario de Justica Eletronico e divulgados nos sites www.concursosfcc.com.br  da Fundacao Carlos
Chagas e www.trt23.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

3. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

4.  Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

4.1 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF
e do namero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br  da Fundacdo Carlos Chagas em data a ser determinada no
Edital de Resultados, a ser publicado no Diario de Justica Eletrénico do TRT da 232 Regido.

5. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
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endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 4 deste Capitulo, e a publicacdo da
homologacédo do resultado do Concurso do Diario de Justica Eletrénico do TRT da 23% Regiéo,
conforme Capitulo Xl deste Edital.

6. Todos os célculos descritos neste Edital relativos as provas serdo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a
5 (cinco).

7. A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido reserva-se o direito de proceder as

nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e 0 nUmero de vagas existentes.

8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou prova do candidato ou tornar sem efeito sua
nomeacdo, desde que verificadas falsidades ou inexatid6es de declaracdes ou irregularidades na
inscricao, nas provas ou nos documentos.

9. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso que nao
sejam oficialmente divulgadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e/ou pela Fundacao
Carlos Chagas.

10. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscrigdo, o candidato devera:

10.1  Efetuar a atualizagao dos dados pessoais até o terceiro dia (til apds a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br  da Fundacao Carlos Chagas.

10.2  ApGs o prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo e até a homologacao dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico —
TRT 232 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900).

10.3 Apdés a homologacdo do Concurso, encaminhar requerimento ao Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido — Secretaria de Gestao de Pessoas, Av. Historiador Rubens de
Mendonga, 3355 — 4° andar — Prédio do Nucleo Administrativo Alcedino Pedroso — Complexo
Trabalhista da Capital).

11. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 6 do Capitulo VII, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for convocado para nomeacéo, perder o prazo, caso ndo seja localizado.

13. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacédo Carlos Chagas n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado e/ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario de Justica Eletrdnico.

15. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas
de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o
Plantdo da Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado
para regularizacdo do caderno.

16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

17. A legislagcdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alterag6es em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e pela Fundagcédo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

19. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacgao.

20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

21. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o
direito de acéo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacfes e pareceres; proceder a
estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de
processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgaos
julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacdes em base de dados; verificar
prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialida  de Execuc&o de Mandados

Executar cita¢gfes, notificagcfes, intimagbes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido;
executar penhoras, avaliagbes, arrematagdes, pracas e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensfes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, or¢camentarios
e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Comunicac&o Social (Publicidade)
Executar atividades de nivel superior relacionadas a planejar, desenvolver, supervisionar e executar
campanhas e ac¢des publicitarias institucionais, mercadoldgicas e atividades auxiliares no desenvolvimento e
gestao das marcas da Companhia em pecas publicitarias, conteldos textuais e visuais.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Comunicacdo Social (Radio e TV)
Executar atividades de nivel superior relacionadas com a producgéo e veiculagdo de material de audio e
video.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Comunicacdo Social (Relacdes
Publicas)

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a programacdo, organizacdo e execucdo de
eventos, solenidades e comemoracg@es oficiais, bem como com a comunicacdo institucional. Zelar pela
limpeza e conservagcdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Comunicac&o Social (Jornalismo)

Planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para
conquista de midia esponténea, elaboracdo de releases e sugestdo de pautas, contatos com a midia,
compilacdo e mensuracgéo de resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendimento a jornalistas)
e reportagem (producd@o de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de
internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar contelldo web para sites e internet em geral;
utilizar programas de computacdo necessarios a execucdo das funcdes; redigir textos para folders,
catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicacao interna, realizar reportagens de
radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias de interesse publico. Selecionar,
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revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar 0s
fotdgrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados. Atuar
em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de
Seus servicos.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Engenharia Civil (Seguranca do
Trabalho)

Executar atividades relacionadas a prevencéo e controle de riscos dos locais de trabalho e das instalacfes
e equipamentos; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a segurancga e a higiene do trabalho;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; propor politicas, programas,
campanhas educativas, treinamento, normas e regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar projetos
de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos,
opinando sob o ponto de vista da engenharia de seguranca; propor medidas de prevencédo de acidentes de
trabalho; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Engenharia Elétrica

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal, acompanhar e
fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucao de obras; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de estruturas;
executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacdo; acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalacBes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Arquitetura

Elaborar projetos arquitetbnicos relativos a construgcdo, conservacao e reforma dos prédios do Tribunal;
acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugédo de
obras; elaborar croquis de moveis de escritério; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos
para arranjos fisicos das instalagbes; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de
obras de instalacdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo;
executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes técnicas e relatérios sobre
assuntos relativos a sua area de atuacéo; elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo de materiais, de
mobilidrio e execucdo de obras e servicos a fim de subsidiar processos licitatérios; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Contabilidade

Executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificacdo de contas, detalhamento de
despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, céalculo de
faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de contas;
elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacao; realizar pericias contébeis e célculos
judiciais; emitir informac8es e pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente
a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no
monitoramento e acompanhamento da execucdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar
e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Nutricdo

Realizar programas e campanhas referentes a educacao nutricional; prescrever e supervisionar dietas; atuar
visando a seguranca alimentar em todas as areas da alimentagcdo e nutricdo; promover a manutencao e
recuperacdo da salde e prevencdo de doencas dos servidores; elaborar e aplicar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacéo referentes aos projetos desenvolvidos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Psicologia
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Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos,
diagnosticos e inspecdes de salde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude
relacionadas a psicologia; homologar atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educacéo e prevencdo de doencgas;
atuar em processos de selecdo, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica; preparar e esterilizar
material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico ou odont6logo em técnicas especificas,
gquando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; efetuar o controle de estoque e das condi¢des
de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico e
odontoldgico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes a area de
atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Servigo Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-educativo; atuar em acdes que
envolvam a recuperacdo, a readaptacdo ou a orientacdo a servidores; promover acdes com vistas a
reducédo de fatores que interfiram no tratamento da salde; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins
de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente a sua area de atuacédo; efetuar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacéo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Fisioterapia

Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promocdo, ao tratamento e a
recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Medicina (do Trabalho)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspec¢des de salde, principalmente relacionadas a saulde
ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocéo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saldde; homologar atestados
médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o
controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Odontologia

Realizar consultas, diagnoésticos, tratamentos e prevencdo das afecgfes bucais; atuar em campanhas e
programas de saude bucal; conceder licencas para tratamento de salde relacionadas a odontologia;
homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar
pericias odontologicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar
processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacao; efetuar o controle do
estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cdes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
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Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Educagéo Fisica

Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, coordenar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, promover,
administrar e aplicar métodos e técnicas motoras diversas. Programas de atividades fisicas e qualidade de
vida no trabalho, objetivando o bem estar organizacional por meio do esporte, recreacdo e lazer voltados a
promocdo da saude integral, a melhoria da qualidade de vida e a reducdo dos indices de doencas
ocupacionais, absenteismos e acidentes no trabalho.

Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Estatistica

Planejar e desenvolver investigagfes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacao
de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios; fornecer informacdes que
favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucédo de atividades; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Es  pecialidade Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicacdes editadas
pelo Tribunal junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizacdo internacional de numeracdo de titulos de
livros e periédicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para
consulta e/ou composicdo do acervo; desenvolver linguagem de indexacdo na area trabalhista para o
Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a
organizacao, o controle e o0 armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material documental
referente a doutrina, a legislacéo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando
pesquisas bibliograficas e de informacdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de 6rgdos
publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolucéo e
reserva do material bibliogréafico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacédo, avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificacdo, classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar
documentos para fins de preservagdo ou descarte; promover medidas necessdrias a conservacao,
microfilmagem e destinacdo de documentos; prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de
atuacao; emitir informactes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especia  lidade Tecnologia da Informacgéo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descricdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessdrios a utilizacao dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacédo de
arquivos, programas, rotinas de producédo e testes de sistemas; identificar as necessidades de producéo,
alteracdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a serem
coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencéo dos sistemas
em operacao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para
subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugbes para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais; executar
tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacao e
a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Esp  ecialidade Tecnologia da Informag&o

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencédo e documentacéo de
programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar
paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizagdo de
sistemas; executar tarefas de operagdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de informatica;
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efetuar os procedimentos de cOpia, transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de
dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Esp  ecialidade Enfermagem

Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontoldgica;
preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontélogo ou
enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros
socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Esp  ecialidade Higiene Dental

Executar atendimento ambulatorial, na area de higiene dental e auxiliar odontolégico, executar, orientar e
participar de campanhas de saude preventiva bucal. Orientar medidas de profilaxia oral, atividades de
controle de material odontoldgica, planejamento de atendimento odontolégico e outras da éarea
administrativa ligadas a atividade odontolégica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacbes : Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e ou orientag@es jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagédo do Aviso
de Abertura de Inscric8es no Diario Oficial da Uniao.

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALID ADES

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccéo de texto.

Noc¢des de Gestao Publica

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servicos publicos, Gestédo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise
para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores
de gestdo, gestao de projetos, gestdo por competéncias; Governanca e governabilidade: administracao
gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura
organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do patriménio publico; prestacao de
contas; Processo de Planejamento na Administracdo Publica: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; principios da administracdo publica, principios gerais da
administragdo; Sistema de gestao publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos,
simplificagcdo de rotina de trabalho. Resolu¢cdo 70 do Conselho Nacional de Justica, Resolu¢cdo 49 do
Conselho Nacional de Justica e Decreto Lei 200/67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIAR IA e ANALISTA JUDICIARIO — AREA
JUDICIARIA — ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Dos servi¢os auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagédo
subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.
Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacao; da reclamacao escrita e verbal;
da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracao de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa
julgada; da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execugao: execucao provisoria; execugao por
prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da citacéo; do
depdsito da condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90). Dos embargos a execuc¢ao; da
impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remigdo; das
custas na execucao. Dos recursos no processo do trabalho. Direito do Trabalho : Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
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provisdrias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel.
Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacéo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do
salario e da remuneragédo: conceito e disting8es; composicdo do salario; modalidades de saléario; formas e
meios de pagamento do salario; 13.° salario. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario;
do desvio de funcédo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da
CIPA,; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho
da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convencéo n.° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada;
das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das
comiss@es de Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacgéo. Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no
tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicdes gerais; Associacdes e
Fundacbes. Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens moéveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens
divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico:
representacao, condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do
dolo, da coacéo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negocio
juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricao e decadéncia. Das obrigag6es: das obrigacdes
de dar coisa certa, das obriga¢gBes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigag6es de néo
fazer, das obrigagGes alternativas, das obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Dos
contratos em geral.Da Responsabilidade Civil, da obrigacdo de indenizar; da indenizag&do. Direito
Processual Civil:  Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acéo.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das
partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacgao
a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao
do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracédo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos;
das nulidades. Da formacé&o, suspenséo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excecdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da
coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos recursos: das
disposicbes gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugao:
execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do
devedor. Da execucédo por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensao e extingdo do
processo de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposicdes gerais; dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producéo
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitdria. Direito Constitucional:  Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acado direta de inconstitucionalidade; agdo declaratoria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da
republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do
Ministério Pablico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Direito Administrativo:

Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundac8es, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungéo publicos. Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao):
Das disposic8es preliminares; Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos
e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos;
do direito de peticho. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicbes; da acumulacdo; das
responsabilidades; das penalidades. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos
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direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de
2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Direito Constitucional:  Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da
republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Nogdes de Direito do

Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
7.° da CF/88). Da relacédo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagcdo e caracteristicas. Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupgao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distin¢cdo. Da resciséo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da
duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do
salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concesséo e
da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracao: conceito e
distingbes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.°
salario. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou
insalubres. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convencfes e acordos coletivos de
trabalho. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da renlncia e transacdo. Nocbes de Direito

Administrativo:  Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Servigcos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacéo; discricionariedade e
vinculacao. Licitacdes e Contratos administrativos: Lei n°® 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac8es, modalidades, procedimentos, anulagcéo e revogacao,
sancdes, pregao presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos. Lei n°® 10.520/2002. Caracteristicas
do contrato administrativo. Formalizacéo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgcamentarios e financeiros da
execucdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracao do objeto. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execugao. Servidores publicos: cargo, emprego
e funcdo publicos. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das
disposicbes preliminares; Do provimento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticho. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicbes; da acumulacdo; das
responsabilidades; das penalidades. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢cfes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicbes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. No¢des de Contabilidade Publica : Conceitos. Campo de aplicacdo. Objeto da
contabilidade publica. Exercicio financeiro, ano financeiro, ano civil, Regimes contdbeis: de caixa, de
competéncia, misto. Operacfes Orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutacdo patrimonial.
Estagios da despesa orcamentaria, despesas de exercicios anteriores, Suprimento de Fundos Operacfes
extra-orcamentarias: Restos a Pagar Processados e Ndo Processados. Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas independentes da execucdo orcamentdria. Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e
quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na
administragdo publica, Material Permanente e Material de Consumo. Sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacao: conceitos. DemonstragGes Contabeis do setor publico: conceito e estrutura.
Nocdes de Orcamento Publico:  Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orcamentaria: Elaboracado, discussao, votacdo e
aprovacao. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA.. Lei n° 4.320/64: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execucdo do Orcamento. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do
Planejamento; Da  Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Nog¢bes de
Administracdo de Recursos Humanos: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de
gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas.
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Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e
limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de
mudanca. Mudanca e inovacao organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informacao. Diagndstico organizacional. Andlise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentagao ao processo de mudancga. Negécio, missao,
visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos
indicadores. Avaliacdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagéo.
Critérios de avaliagdo da gestao publica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE — COMUNICACAO
SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Parte 1: I. Comunicacéo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicacdo. Il. Papel social da
comunicacdo: Etica. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. lll. Comunicacdo e
tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e
comunicacdo social. A comunicacdo global e perspectivas para o século XXI. Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. IV. Etica da Comunicacdo. V. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. VI. Comunicacdo e linguagem: Gramatica e
ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos
diferentes meios de comunicacdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e
complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais. VIl. Conhecimentos de
Informatica: NogbGes de programas de texto, editoracdo eletrbnica e Internet. Microsoft Office. VIII.
Comunicacdo e sociedade. Comunicagdo de massa, cultura e artes. Comunicac¢éo, ideologia e poder. IX.
Especificidades dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos.
Estratégias de veiculacdo. Uso das informacBes e de pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculacdo e
mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. X. Planejamento estratégico da
comunicacao: Elaboracdo do plano de comunicacdo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem
utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgacdo e para controle da divulgacado . XI. Gestdo da
Imagem: Nocdes de Marketing e assessoria de comunicacao.

Parte 2: |I. Fundamentos da publicidade e da propaganda. Conceitos e finalidade da publicidade; conceitos
de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagao); a estrutura de agéncias de publicidade; andlise
da relacdo da publicidade com as novas tecnologias de comunicagdo; concorréncia entre anincio
publicitario e outras formas de divulgacdo da imagem institucional de uma empresa publica. Fundamento e
historia das técnicas publicitarias. Bases conceituais de midia. Planejamento em midia. A propaganda
politica e a comunicagao institucional. Etica e Legislagcdo em Publicidade: Leis e conselhos para o exercicio
da profissdo, direitos autorais e direito de imagem. Il. Marketing e comunicacdo organizacional.
Fundamentos do marketing. Conceitos, definicdes, funcbes e sistemas mercadoldgicos. Marketing para
promocdo institucional. Marketing cultural. Merchandising. Gestdo estratégica da comunicagao
organizacional. Comunicac¢do interna. Comunicac¢éo integrada interna e externa. Planejamento estratégico.
lll. A direcéo de arte. Conceito, campo de atuacao e ferramentas. A percepc¢ao visual e os conceitos basicos
de design. A aplicacdo dos instrumentos de direcdo de arte. Os conceitos de rafes, leiautes, ilustracdes,
montagens e artes-finais. A direcdo de arte e os diferentes tipos de veiculos de comunicacgdo. IV. Identidade
visual. Pesquisa pictérica. Signo, simbolo e cor (padrdes e adequacdes). Sistema planejado, integrado e
coordenado de identidade visual. Composicgédo visual: equilibrio, harmonia, contraste e ritmo. V. Editoracéao.
Normas ABNT. Nocdes de projeto Visual, programagédo Visual, produgéo gréafica e editoragao eletrnica. VI.
Conhecimentos técnicos. Configuracéo de formatos de imagens (JPEG, GIF, PNG, Bitmap, PSD, TIFF) para
criacdo e tratamento para web, producao grafica e midias externas. Utilizacdo dos editores visuais de
HTML; montagem de paginas HTML. Desenvolvimento de animacdes interativas em flash. Pratica dos
aplicativos MS Office, Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Acrobat Reader, Corel Draw, Adobe
Photoshop, InDesign, Pacote Macromedia (Fireworks, Flash, Dreamweaver).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE COMUNICACAO
SOCIAL (RADIO E TV)

Parte 1: I. Comunicacéo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicacdo. Il. Papel social da
comunicacdo. lll. Comunicacéo e tecnologia: Globalizacdo da comunicag¢do e seus novos paradigmas. A
relagdo entre tecnologia e comunicagéo social. A comunicacdo global e perspectivas para o século XXI.
Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. V. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interagcdo com cada publico especifico. VI. Comunicagéo e linguagem: Gramatica e ortografia da
Lingua Portuguesa aplicada a pratica comunicacional. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de
comunicacdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades.
Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais. VII. Conhecimentos de Informatica: No¢des de
programas de texto, editoracdo eletrbnica e Internet. Microsoft Office. VIIl. Comunicacdo e sociedade.
Comunicacdo de massa, cultura e artes. Comunicacéo, ideologia e poder. IX. Especificidades dos veiculos
de comunicacdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculacédo. Uso das
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informacdes e de pesquisas. Interacao entre tipo de veiculacdo e mensagens. Adequacédo da mensagem ao
veiculo e ao publico-alvo. X. Planejamento estratégico da comunicacdo: Elaboracdo do plano de
comunicacao, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem utilizadas, materiais a serem utilizados para
divulgacao e para controle da divulgacédo . XI. Gestdo da Imagem: NocBes de Marketing e assessoria de
comunicacao.

Parte 2: I. A transmissdo audiovisual. Conceitos bésicos de eletricidade. Formatos de transmisséao:
identificacdo e conceituagdo; monitoramento. Conhecimentos basicos de sistemas de transmissao
eletromagnéticos, fisicos e 6ticos. Os conceitos de link, broadcast e pool. Il. Recursos técnicos em radio e
televisdo. Equipamentos basicos de gravagdo e reproducdo de produtos audiovisuais. As demandas
operacionais de transmissfes locais, ao vivo, em rede, via satélite e internet. Funcionamento de
equipamentos especificos. Identificacéo e solugdo de imprevistos técnico-operacionais. Ill. Estrutura técnica
de televisdo. O sistema broadcast e as novas tecnologias. Normas técnicas de gravacdo, geracao e
transmissao de programas de TV. Televiséo e internet: streaming, compresséo de audio e video e midias
para transmissao; arquivos e protocolos. V. A formacdo da imagem e seus formatos de captacdo e
transmissao. Identificagcdo, montagem, aplicacdo e manutencdo de equipamentos especificos. Recursos e
efeitos analdgicos e digitais de audio e video. Técnicas de mixagem de audio e video. Edi¢ao linear e ndo-
linear. Os principios gerais da imagem digital e os recursos da computacéo grafica em televisao.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE COMUNICAGAO
SOCIAL (RELACOES PUBLICAS)

Principios de comunicacdo social e comunicagdo de massa. Técnicas de jornalismo: redacdo de material
informativo; nogfes de fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢des de comunicacdo visual para veiculos
impressos. Relagdes Publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma empresa,; realizacéo de eventos
em geral. Linguagem dos meios de comunicacdo. Conceitos gerais de comunicacéo e informag¢8es. Uso dos
Meios de Comunicacao Social: expositivos, folhetos, “bunners”, etc. Retdrica e persuasdo nas mensagens
de Relac6es Publicas, com énfase nas técnicas de redacao. Conhecimento Técnico em “Press Release”,
publicacdo interna e outros. Veiculacdo, atendimento e avaliagdo do “feedback” possivel. Técnicas de
producdo grafica e de utilizacdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. Planejamento e
execucao de atividades de Relagc8es Publicas, tais como elaboracdo de eventos, campanhas e reunides.
Andlise do comportamento social do Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da
profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a RelagGes Publicas. Analise do mercado
para posicionar os elementos de Relagfes Publicas na sociedade de consumo. Caracterizagao dos veiculos
de comunicacdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e imagem. Conhecimento no
planejamento de mensagens de entretenimento educacionais e de divulgacdo cientifica. Técnicas de
composicao de midia impressa, de producdo de anuncios e planejamento de campanhas. Legislagdo
Brasileira dos Meios de Comunicagao. Conhecimentos basicos de informatica (Word, Excel, internet e
correio eletrdnico).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE COMUNICACAO
SOCIAL (JORNALISMO)

Teorias da Comunicacdo. A comunicacdo institucional. Teorias do Jornalismo. Jornalismo e novas
tecnologias. Caracteristicas técnicas e de producao dos Meios: jornal, revista, boletim, house organ, portais
de informacéo jornalistica; jornais para publico interno; blogs, midias sociais, telejornalismo, radiojornalismo.
Assessoria de Comunicagdo: entrevista coletiva, nota a imprensa, press release, relacionamento com a
imprensa. Pesquisa e construcdo de pautas para os varios meios jornalisticos. Técnicas de revisdo de texto.
Cédigo de Etica dos jornalistas brasileiros. Constituicdo Federal de 1988 e liberdade de expresséo e
informacao: Art. 5° e Art. 220. Crimes contra a honra na atividade jornalistica. Direito de resposta.
Conceitos de interesse publico e Direitos Fundamentais do Cidaddo em relacdo aos direitos de opinido e
informacdo. Convergéncia dos meios: vantagens, desvantagens e caracteristicas técnicas. Linguagem
jornalistica e adaptacdes as caracteristicas dos meios. Figuras de Linguagem aplicadas no jornalismo.
Técnicas de redacdo. Titulacgdo de matérias. Projeto Grafico e Diagramacdo. Técnicas Graficas
(composicdo, impressao e acabamento). Fotografia Digital: enquadramento, flash, técnicas e retoques.
Técnicas digitais (softwares e hardwares de edicado e producéo) para jornais, radio e televisao. Edicdo nos
varios meios de comunicacao jornalistica. RAC (Jornalismo Investigativo). Jornalismo eletrénico. Categorias,
géneros e formatos de programas no radio e na TV. Produgdo, captagdo, decupagem, tratamento de
material bruto, sonorizacdo e finalizacdo em radiojornalismo e em telejornalismo. Contextualizacdo de
sonoras no radio e na TV. Modelos e padrdes de roteiros para radiojornalismo e telejornalismo. Jornalismo
digital. O conceito de fluxo de informac&o. Informacéo on line e exclusdo digital. Conceito de portal e sua
relacdo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e técnicas de usabilidade, empacotamento,
personalizacdo e hyperlink no jornalismo para a internet. Utilizacdo dos editores de HTML; préatica dos
programas MS Office, Internet Explorer, Outlook Express, Adobe Acrobat Reader, Adobe Photoshop.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
(SEGURANCA DO TRABALHO)

Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacfes, instalacdes
elétricas e hidrossanitarias. Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustédo, ar condicionado,
telefonia, prevencéo contra incéndio — compatibilizacao de projetos. Especificacdo de materiais e servicos —
caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras: orcamento e composigdo de custos unitarios,
parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execucédo de
fundacBes (sapatas, estacas e tubulfes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagfes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.),
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execucédo de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. Controle de execugao
de obras e servicos; Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Noc¢des de irrigagéao,
pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e
engenharia legal. Licitacdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD). No¢cBes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e
juizados). Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa de
frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagcdo e registro do acidente. Aposentadoria
Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho — Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1-
Disposicdes Gerais. Norma Regulamentadora n°® 4- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 5- Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes.
Norma Regulamentadora n°® 6- Equipamento de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n® 8-
Edificacdes. Norma Regulamentadora n°® 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°10-Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora
n°11- Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°12-
Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n°15- Atividades e operagfes insalubres. Norma
Regulamentadora n°16- Atividades e operagBes perigosas. Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia.
Norma Regulamentadora n°18- Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma
Regulamentadora n° 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24 Condigbes Sanitarios e
de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora n° 26 Sinalizacdo de Seguranca. LEI 7.369 de
20-09-1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311 de 29-
11-1989 - Inspecdo do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada pela Portaria MTE 518/2003 —
Atividades com RadiacGes lonizantes ou Substéncias Radioativas. Convencdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocupacional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE ENGENHARIA
ELETRICA

Circuitos em CC e CA: resistor, capacitor e indutor; reatanicia e impedancia; associacdo de resistores,
capacitores e indutores; leis de Kirchhoff; poténcias ativa, reativa e aparente; fator de poténcia. Maquinas
elétricas: principios de eletromagnetismo; transformadores monoféasicos e trifasicos; motores e geradores
CC e CA,; sistemas de partida de motores; inversor de frequéncia. Instalacdes elétricas residenciais, prediais
e industriais: previsdo de cargas; dimensionamento de condutores e eletrodutos; esquemas multifilar e
unifilar; luminotécnica; dimensionamento e tipos de dispositivos de protecdo; aterramento; para-raios.
Sistemas de controle: transformada de Laplace; funcéo de transferéncia, controles PI, PD e PID. Eletrénica:
circuitos retificadores; circuitos de estabilizacdo de tensdo de fontes de alimentacao; transistor como chave;
tiristores; conversdo entre sistemas numéricos; portas légicas; especificacbes de circuitos integrados
digitais. Comandos elétricos: dispositivos e circuitos de comandos elétricos. CLP: caracteristicas técnicas e
conceitos de linguagens de programacdao. Informética aplicada a engenharia (Excel, World e AutoCAD).
Circuitos em CC e CA: resistor, capacitor e indutor; reatanicia e impedancia; associacdo de resistores,
capacitores e indutores; leis de Kirchhoff; poténcias ativa, reativa e aparente; fator de poténcia. Maquinas
elétricas: principios de eletromagnetismo; transformadores monoféasicos e trifasicos; motores e geradores
CC e CA,; sistemas de partida de motores; inversor de frequéncia. Instalacdes elétricas residenciais, prediais
e industriais: previsdo de cargas; dimensionamento de condutores e eletrodutos; esquemas multifilar e
unifilar; luminotécnica; dimensionamento e tipos de dispositivos de protecdo; aterramento; para-raios.
Sistemas de controle: transformada de Laplace; funcéo de transferéncia, controles PI, PD e PID. Eletrénica:
circuitos retificadores; circuitos de estabilizacédo de tensdo de fontes de alimentacao; transistor como chave;
tiristores; conversdo entre sistemas numéricos; portas légicas; especificacbes de circuitos integrados
digitais. Comandos elétricos: dispositivos e circuitos de comandos elétricos. CLP: caracteristicas técnicas e
conceitos de linguagens de programacao. Orcamentacao: Composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, World e AutoCAD). Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
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emissao de fatura etc.); Controle de materiais elétricos; Controle de execucdo de obras e servicos;
Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Acidente de trabalho - Conceito técnico e
legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes,
comunicacao e registro do acidente. Aposentadoria Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho — Capitulo
V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1- Disposi¢c6es Gerais. Norma Regulamentadora n°® 4-
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n® 5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6-
Equipamento de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 8- Edificac6es. Norma Regulamentadora
n° 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n°10-Seguranca em
instalacbes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n°l1- Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°12-Maquinas e equipamentos. Norma
Regulamentadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n°15- Atividades e operacdes
insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades e operacfes perigosas. Norma Regulamentadora
n°17- Ergonomia. Norma Regulamentadora n°18- Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo. Norma Regulamentadora n® 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n° 24
Condi¢des Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora n°® 26 Sinalizacao de
Segurancga. LEI 7.369 de 20-09-1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia
Elétrica. Portaria 3.311 de 29-11-1989 — Inspec¢do do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada pela
Portaria MTE 518/2003 — Atividades com Radiac¢des lonizantes ou Substancias Radioativas. Convenc¢éo da
Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocupacional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE — ARQUITETURA
(SEGURANCA DO TRABALHO)

Execucdo de projetos arquitetdnicos e elaboracdo de especificacdes técnicas para a execucdo de obras e
servicos de Engenharia em edificios. Planejamento e programacédo de obras: orcamento e composi¢cdo de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o de obra. Estrutura de edificacdes.
InstalagcBes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicacdo visual. Urbanismo. Paisagismo. Isolamento
térmico. Isolamento acustico. Sistema viario. Geréncia de Projetos. Administragdo de contratos. Fiscalizacao
de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.666/93 e n° 8.883/94. Lideranca e gerenciamento de recursos.
Conhecimentos de AutoCAD. Nog¢des de arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e juizados). Acidente de
trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos acidentes, taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente. Aposentadoria Especial. Seguranca e
Medicina do Trabalho — Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n°® 1- Disposi¢cbes Gerais.
Norma Regulamentadora n°® 4- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n® 6- Equipamento de Protecao Individual. Norma Regulamentadora n°® 8- Edificacfes.
Norma Regulamentadora n°® 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora
n°10-Seguranca em instalacées e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n°11- Transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n°l12-Maquinas e
equipamentos. Norma Regulamentadora n°15- Atividades e operacdes insalubres. Norma Regulamentadora
n°16- Atividades e operagBes perigosas. Norma Regulamentadora n°l7- Ergonomia. Norma
Regulamentadora n°18- CondigBes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Norma
Regulamentadora n° 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n® 24 Condi¢des Sanitarios e
de conforto nos locais de trabalho. Norma Regulamentadora n°® 26 Sinalizacdo de Seguranca. LEI 7.369 de
20-09-1985; Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311 de 29-
11-1989 - Inspecdo do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada pela Portaria MTE 518/2003 —
Atividades com Radiacdes lonizantes ou Substancias Radioativas. Convencdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocupacional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Patrimbnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e
situagdo liquida (ou patrimdnio liquido). Equacdo fundamental do patrimoénio. Representacdo grafica dos
estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: Conceito; débito, crédito
e saldo; teorias, funcdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados;
controle e avaliagcdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e
intangivel. Demonstracdes financeiras: balango patrimonial; demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados e demonstracdo do resultado do exercicio. Analise e interpretacdo das demonstracdes
contabeis. Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e interpretacdo destes. Instrucao
Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM N.° 457/2007. Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS).
Auditoria : normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuacéo, instrumentos de
trabalho e parecer do auditor, ética profissional e responsabilidade legal. Auditoria no setor publico federal,
finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuacéo; formas e tipos, normas
relativas a execucao dos trabalhos. Contabilidade Puablica: Orgcamento Publico: principios orgcamentarios.
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Processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.
Classificacdo orcamentdria: classificacdo institucional; funcional; programatica; econémica; por fonte de
recursos. Receitas e despesas extraorcamentarias. Estagios da receita e da despesa publicas. Execucéo
orcamentdria, financeira e contabil. Descentralizacdo dos créditos orcamentarios: provisdo e destaque.
Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios
Descentralizagdo financeira: cota, repasse e sub-repasse. Variacdes patrimoniais: variacbes ativas e
passivas. Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Plblico. NBC T 16.9 — Depreciagao, Amortizacéo e Exaustdo. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos,
principais documentos. Plano de contas Unico da administracdo federal: estrutura bésica. Funcédo e
funcionamento das contas: previsdo e realizacdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa. Fases de
execucdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Despesa de exercicios anteriores.
Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentério. Resultado financeiro. Resultado Econémico.
Controles interno e externo: conceito.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE NUTRICAO

Bases Metabdlicas da Nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento); Avaliagdo do Estado Nutricional (Métodos de avaliagdo do E.N.,
Estimativas das necessidades energéticas, Diagnostico em Nutricdo); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; método de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos alimentos; Administracédo
em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades
de alimentacdo e nutricdo; Gestdo de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros; Aquisicéo,
selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final; Lideranca e Motivacdo; Educacdo Nutricional:
Conceitos e métodos de ensino em Educacdo Nutricional; Planejamento de Programas de Educacao
Nutricional; Microbiologia dos Alimentos/Higiene e Controle Sanitario: Fundamentos microbioldgicos:
contaminacéo, alteracédo e conservacao de alimentos; Toxinfec¢do alimentar; Controle sanitario da area de
alimentos; Legislacdo sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo; HACCP;
Vigilancia Sanitaria e Salde do Consumidor; Alimentos: conceitos, legislacdo. Regulamentacdo das
atividades do profissional de nutri¢do; Etica profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE PSICOLOGIA

NocgGes de Psicopatologia. Nogdes de Psicodiagndstico. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e
tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Apresentacdo de
resultados, laudos, relatérios. Gestdo de pessoas na organizacdo: Selecdo; Integracdo; Treinamento;
Desenvolvimento; Avaliacao de Desempenho. Qualidade de vida. Equipes e grupos de trabalho. Manejo da
solucdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Integracdo de
funcionarios portadores de quaisquer necessidades especiais. Resolucdes CFP/CRP. Etica profissional.
Gestéo por competéncia. Conhecimento em coaching.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE ENFERMAGEM
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem de saude
publica: Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢Oes de vigilancia epidemiolégica e
imunizacdes; Epidemiologia descritiva e analitica. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Métodos de abordagem cognitivo-comportamental; Dindmica de grupo.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. Administracdo aplicada a
enfermagem: conceitos e principios basicos; Trabalho em equipe. Processo de Administracdo em Salde:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Lei Organica de Saude — Lei n°® 8.080/1990; Politica
Nacional de Saude do Trabalhador; Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (NR-7); Vigilancia em Saudde do
Trabalhador. Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencado de acidentes do
trabalho; Treinamento em primeiros socorros. Processo de producao e salde; A reestruturagcao produtiva e
os impactos na saude do trabalhador. Normas Internacionais do Trabalho: convencgées e normas da OIT.
Normas regulamentadoras (NR): NR- 04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17 e NR-24. Deontologia de
enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE SERVICO SOCIAL

Dimensdes da competéncia profissional - ético-politica, legislacdo profissional (Codigo de Etica, Lei de
regulamentacdo da Profissdo); O processo de trabalho do Servico Social e 0 planejamento: alternativas
metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragdo e
avaliacdo de planos, projetos e programas. O processo de trabalho do Servico Social e sua dimenséo
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investigativa: a particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo; abordagens quanti-
qualitativas na pesquisa. O processo de trabalho do Servico Social e assessoria, supervisdo de programas e
de servicos: aspectos conceituais, fungdes, objetivos. O processo de trabalho do Servigco Social no ambito
dos direitos sociais, com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Salde e Assisténcia Social) com
énfase na Lei n° 8.080/1990 Sistema Unico de Saude (SUS) e na Lei n° 8.742/1993 Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Lei n° 8.069/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 10.741/2003 Estatuto do ldoso, Lei
n° 10.216/2001 Dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona 0 modelo assistencial em saude mental, Lei n°® 7.853/89 Dispfe sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias, e Lei n°
11.340/2006 cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. O processo de
trabalho do Servico Social quanto a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuracbes contemporaneas, violéncia doméstica. O processo do trabalho do Servigco
Social no campo empresarial: estratégias e instrumentalidade do Servico Social; énfase na elaboracao de
laudos e pareceres sociais, mediacdo de conflitos, readaptacdo funcional, atendimentos sociais.
Responsabilidade Social: gestéo e indicadores.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteragGes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias e
angiolégicas. Conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Conceito e aplicacdo: exercicios
ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neurolégicas e
musculares. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da
fisioterapia. Abordagem do Fisioterapeuta nas Empresas: atuacdo do fisioterapeuta em empresas e
perspectivas para a area; ergonomia e postura; cinesioterapia laboral. Doengas ocupacionais: LER/DORT.
Doengas Osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo; coluna e membros
inferiores. Educacéo Postural. Legislacéo e ética do profissional fisioterapeuta. Cadigo de ética profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO-10 de 3 de julho de 1978.
Conhecimento de NRs relacionadas ao trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

Aspectos Gerais e Legislacao Basica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia basica aplicada a medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Legislacdo acidentaria basica. Vigilancia
ambiental em saude. Portaria n® 3214, de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras nos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15,
16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislacdo basica em saude e seguranca do trabalho: Lei Organica da Saude;
Norma Operacional de Salde do Trabalhador (NOST) - Portaria MS n° 3.908, de 30/10/1998; Portaria MS n°
3.120, de 1/7/1998. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Deteccdo de agravos a saude
relacionados com o trabalho, na consulta médica. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o
trabalho, em estudos epidemiolégicos. FATORES DE RISCO OCUPACIONAL: Riscos quimicos
ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentacédo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Carga de
trabalho. Atividade fisica e riscos a salde. Pressao temporal e riscos a salde. Trabalho noturno e em
turnos: alteracbes da saude, legislacdo brasileira, variaveis que interferem na tolerancia ao trabalho em
turnos. Novas tecnologias, automacéo e riscos a salde. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho.
Agravos a salde relacionados com o trabalho. Tumores malignos relacionados com o trabalho.
Hematopatologia relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saide mental no trabalho. Doencas do
sistema nervoso relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia
cardiovascular relacionada com o trabalho. Patologia respiratoria relacionada com o trabalho. Doenca
hepatica relacionada ao trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas osteomusculares
relacionadas com o trabalho: membro superior e pescoco; coluna e membros inferiores. Intoxicacfes
agudas relacionadas ao trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE ODONTOLOGIA

Anatomia e histologia dentaria e periodontal. Biofilme dentario. Etiologia, patogenia, diagndstico, prevencao
e tratamento da céarie e da doenca periodontal. Patologia dos tecidos duros e moles da cavidade bucal.
Prevencéo e diagnéstico do cancer bucal. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios gerais do preparo
cavitario. Protecdo do complexo dentinopulpar. Técnica exodOntica. Materiais restauradores diretos.
Emergéncias meédicas em Odontologia. Atendimento de urgéncia em Odontologia. Diagndstico em
endodontia. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Técnicas radiograficas intra e extra-orais.
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Interpretacédo radiografica. Principios de biosseguranca na pratica odontoldgica. Conduta frente a acidentes
de trabalho. Traumatismo dentario. Atendimento odontol6gico ao paciente de risco sistémico. Fisiopatologia
da A.T.M. e muasculos da mastigacdo. Odontopediatria: No¢Bes de odontopediatria, manejo do paciente
odontopediatrico, cronologia de erupcdo dentaria, traumatismo em denticdo decidua, exodontia de
deciduos. Abordagens preventivas em gestantes e nutrizes”

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE PEDAGOGIA
Fundamentos filoséficos, histéricos, sociolégicos e econdmicos da educacao. Concepgdes educacionais. A
funcao sociocultural da escola. Aspectos sociais, politicos e legais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; Lei n°® 9394/96; Aprendizagem. Motivacdo do adulto a aprender. A relagcéo
ensinoaprendizagem. Metodologia e métodos de ensino. Relacdo Educador-Educando. O papel do
professor. Diversidade cultural e praticas educativas. Modelo pedagdgico x Modelo andragdgico. Plano,
Planejamento e Projeto. Planejamento Participativo. Avaliagdo: dimensdo sociopolitica. Planejamento,
execucao, acompanhamento, registro, avaliacdo e sistematizacdo. Curriculo. A organizacdo curricular por
projetos. Programas e projetos de incluséo social. Préaticas educativas. Formacgédo Continuada. Tecnologias
educacionais. Planejamento e avaliacdo de Cursos de Educacao a Distancia. Planejamento e producédo de
Cursos de Educacao a Distancia. Designer instrucional. Tutorial Online

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE EDUCAGAO FiSICA
Anatomia do corpo humano. Fisiologia humana. Fisiologia do exercicio. Biomecanica do corpo humano.
Medidas em avaliagdo em educacéo fisica. Prescricdo de exercicios. Organizagdo de eventos esportivos e
culturais. Atividade fisica para idoso. Qualidade de vida no trabalho. Gindstica laboral. Politicas publicas em
educacdo na saude. Cdédigo de ética profissional. Recreacdo e lazer na organizacao. Noc¢des de normas
regulamentadoras relacionadas ao trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica - Célculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Inferéncia estatistica. Estatistica
computacional. Analise matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de
amostragem. Analise de correlacéo e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocasticos.
Analise de dados discretos. Andlise multivariada. Analise das séries temporais. Andlise exploratéria de
dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de curtose.
DistribuicBes conjuntas. Métodos ndo paramétricos. Analise bidimensional. Modelos lineares. Noc¢8es de
Direito Administrativo . Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n.° 8.112/90: Das
disposicfes preliminares; Do provimento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracédo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacao; das responsabilidades;
das penalidades. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposicdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Lei n® 11.416/2006.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
Documentacéo e informacao: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacao geral e juridica; tipos
de documentos e de suportes de armazenagem da informacéo. Servicos de informacdo automatizados:
principais sistemas de recuperacdo da informacao (SRI) nacionais e internacionais. Informatica: nocoes
basicas de operacdo com editor de textos, planilha eletrdnica, Internet etc. Formatos de registros
bibliograficos (intercambio): MARC, padrédo ISS0-2709 e protocolo Z39-50. Organizagdo e administragcéo de
bibliotecas e sistemas de informacgdo: principios basicos, planejamento, administragcdo de recursos
humanos, fisicos, financeiros e de materiais; marketing em servicos de informacéo; representacdo grafica
de organizac®es e servicos. Formacao e desenvolvimento de cole¢bes: elaboracao de politicas de selecéo,
aquisicdo, descarte, intercambio e avaliacdo. Andlise documentaria: conceitos gerais; representacao
tematica (classificacdo); indexacao e resumos; linguagens documentarias. Processos técnicos: principais
sistemas de classificacdo; representacao descritiva (catalogacéo); normalizacdo da descricdo bibliogréfica;
AACRZ2, aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria individual e mdltipla, entidades coletivas,
publicacdes periédicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizagdo de
publicacdes oficiais: normas da ABNT para documentacdo — NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027,
NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724. Fontes de informacédo: institucionais
(centros, servicos e sistemas de documentacdo); fontes de informacdo gerais e especializadas —
caracteristicas, tipologia e manuseio. Atendimento ao usuario: levantamento de expectativas e
necessidades; disseminacao seletiva; servicos de alerta; comunicacdo visual. Servico de referéncia:
conceituacao; processo de referéncia; técnicas de busca e recuperacdo de informacédo em fontes gerais e
especializadas (juridica). Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de
divulgacao e atualizacéo profissional.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestao de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa
descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos.
Guias. Inventarios. Repertério. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas.
Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Gestdo de documentos eletrénicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos.
Preservacgédo, conservagéo e restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ES PECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GOVERNANCA DE TI: 1. Gestdo Estratégica. Alinhamento estratégico entre Tl e negdcios.
Planejamento estratégico aplicado a TI. 2. COBIT 4.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de
controle. 3 Gerenciamento de Servicos — ITILV3. 3.1 Conceitos bdasicos, estrutura e objetivos. 3.2.
Implementagcdo do gerenciamento de servicos de TI. 3.3. Processos e funcbes de suporte de
servicos. 3.4. Processos de entrega de servigos. 3.5. Processos de gerenciamento de infra-estrutura.
GERENCIA DE PROJETOS: 1. Visdo do PMBoK sobre Gerenciamento de Projetos. 2. Visdo do RUP sobre
Gerenciamento de Projetos. DESENVOLVIMENTO: 1. Programacédo Java 1.1 JEE 6. 2. Hibernate 3. 3. JPA.
4. Spring Framework. 5. Web Services. 6. HTML, CSS, Javascript, DHTML,XML/XSD. 7. JSF 1.2. 8. JBoss
Seam 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Conceitos gerais. 2. Ferramentas CASE. 3. Ciclo de vida de
software. 4. Disciplinas: Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementacdo. 4.1. Analise e Projeto
Orientado a objetos com UML. 4.2. Andlise de requisitos funcionais e nao-funcionais. 4.3. Modelagem
orientada a objeto. 4.4. Padrbes de projetos. 5. Processos de desenvolvimento de software. 5.1 Processo
iterativo e incremental. 5.2. Papéis e praticas do Unified Process, FDD e Extreme Programming (XP). 6.
Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. 7. Solu¢cBes de Integracdo: Service-Oriented
Architecture (SOA) e Web services. 8. Qualidade de software: modelos Norma ISO 12207, CMMI e MPS-
BR. MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos. 2. Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS-IS). 3. Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos. 4. Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE). 5.Modelagem de processos em UML: notacdo, artefatos e
atividades. SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Melhores préaticas em politicas de seguranca. Norma 1SO
27002. 2. Protecdo de rede: Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes, sistemas de prevencao
de intrusao (IPS), VPN IPSec, autenticacdo de rede 802.1x. 3. Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA,
DES, 3DES, SHA1, AES. 5, WEP e WPA/WPA2. 4. Certificacdo Digital. 5. Infraestrutura de Chaves
Pdblicas, ICP-Brasi. REDES DE COMPUTADORES: 1. Tipos e topologias de redes:1.1. Redes
geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto. 1.2. Topologias Ethernet:
camadas e sub-camadas, controles, deteccdo e correcdo de erros, protocolos, CSMA/CD, 1.3. Fast
ethernet. 1.4. Gigabit ethernet., 1.4. VLAN (IEEE 802.1Q). 2. Camadas de rede e de transporte: 2.1.
Comutacéo de pacotes. 2.2 O protocolo Ipv4 e Ipv6: enderegcamento IP, DHCP. 3. Redes privadas virtuais
(VPN). 4. Geréncia de Rede: conceitos, fundamentos, protocolo SNMP. 5. Protocolos. TCP/IP, UDP, HTTP,
SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP, MPLS. BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos e arquitetura de SGBD
relacional e distribuido. 2 Banco de Dados relacional 2.1 Modelos E-R 2.2. Normalizagdo 2.2 DDL e DML. 3.
Data Warehouse, OLAP, Data Mining. ACESSIBILIDADE E USABILIDADE: 1. Engenharia de usabilidade.
1.1. Conceitos basicos. 1.2. Critérios, recomendacfdes e guias de estilo, utilizacdo de Folhas de Estilo
(CSS). 2. Acessibilidade: Recomendac¢des de acessibilidade para construcdo e adaptacdo de conteudos do
governo brasileiro na internet, conforme Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. PORTAIS
CORPORATIVOS: 1. Conceitos basicos: colaboracéo, taxonomia, 2. No¢des basicas dos padrdes JSR 168
e JSR 286 -Java Specification Request, Portlet Specification. e WSRP - Web Services for Remote Portlets.

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS/ESPECIALID ADES

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

NogGes de Gestdo Publica:

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao, controle e avaliacdo. Gestdo Estratégica:
exceléncia nos servicos publicos, Gestédo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise
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para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, estratégias, indicadores
de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias; Governanca e governabilidade: administracao
gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliacdo; estrutura
organizacional, cultura, lideranca e clima organizacional, controle do patriménio publico; prestacao de
contas; Processo de Planejamento na Administracdo Puablica: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; principios da administracdo publica, principios gerais da
administragdo; Sistema de gestao publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos,
simplificagcdo de rotina de trabalho. Resolu¢cdo 70 do Conselho Nacional de Justica, Resolu¢cdo 49 do
Conselho Nacional de Justica e Decreto Lei 200/67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Noc¢des de Direito Processual do Trabalho : Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das
Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. Das excecfes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacé@o e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por
céalculo, por artigos e por arbitramento. Da execucdo: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da
nomeacdao de bens; do mandado e penhora. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematacao;
da remicdo; da custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Nog¢Bes de Direito do
Trabalho : Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art.
7.° da CF/88). Da relacédo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distincdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracéo; da concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracao: conceito e distingcdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13.° salario. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. Da protecao ao trabalho do menor. Da protecao ao trabalho da mulher;
da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Das comissfes de Conciliacdo Prévia. Nocdes de Direito Processual Civil
Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicbes da acdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Do Ministério Pablico. Da competéncia: em razao do valor
e da matéria; da competéncia funcional e territorial; das modificac6es de competéncia e da declaracdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos. Da
formacao, suspensao e extingdo do processo. Dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento
ordindrio: da peticao inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e
reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: do 6nus da prova; do
depoimento pessoal; da confissao; das provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da
instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da
acao rescisoria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execugdo: da execucdo em geral.
Noc¢des de Direito Constitucional : Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposices gerais; dos servidores publicos. Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. No¢8es de Direito Administrativo  : Administracao publica:
principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierdarquico e poder disciplinar. Servigos Publicos:
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conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Licitacao: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposicfes
preliminares; Do provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragédo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de
peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacéo; das responsabilidades; das
penalidades. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Lei n.° 8.429/92: das disposicfes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Nocoes
de Orcamento Publico e Financas: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos
e objetivos. Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discusséo, votacdo e aprovagdo. Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Lei n° 4.320/64: Da Lei de
Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucdo do Orcamento. Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF): Do planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacéo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESP ECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GOVERNANGCA DE TI: 1. Gestdo Estratégica. Alinhamento estratégico entre TI e negocios.
Planejamento estratégico aplicado a TI. 2. COBIT 4.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacgédo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de
controle. 3 Gerenciamento de Servicos — ITILV3. 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2.
Processos de entrega de servicos. 3.3. Processos de gerenciamento de infra-estrutura. GERENCIA
DE PROJETOS: 1. Visdo do PMBoOK sobre Gerenciamento de Projetos. 2. Visdao do RUP sobre
Gerenciamento de Projetos. DESENVOLVIMENTO: 1. Programacédo Java 1.1 JEE 6. 2. Hibernate 3. 3. JPA.
4. Spring Framework. 5. Web Services. 6. HTML, CSS, Javascript, DHTML,XML/XSD. 7. JSF 1.2. 8. JBoss
Seam 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Conceitos gerais. 2. Ferramentas CASE. 3. Ciclo de vida de
software. 4. Disciplinas: Requisitos, Analise, Projeto,Testes e Implementacdo. 4.1. Analise e Projeto
Orientado a objetos com UML. 4.2. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4.3. Modelagem
orientada a objeto. 4.4. Padrbes de projetos. 5. Processos de desenvolvimento de software. 5.1 Processo
iterativo e incremental. 5.2. Papéis e praticas do Unified Process, FDD e Extreme Programming (XP). 6.
Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. 7. SolugBes de Integracdo: Service-Oriented
Architecture (SOA) e Web services. 8. Qualidade de software: modelos Norma ISO 12207, CMMI e MPS-
BR. MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO: 1. Conceitos basicos. 2. Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS-IS) 3. Técnicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 4.Modelagem de
processos em UML: notacéo, artefatos e atividades. SEGURANCA DA INFORMACAO: 1. Melhores praticas
em politicas de seguranca. Norma ISO 27002. 2. Protecdo de rede: sistemas de prevencdo de intrusao
(IPS), VPN IPSec, autenticacdo de rede 802.1x. 3. Criptografia simétrica e assimétrica 3.1. Algoritmos e
protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA1L, AES. 5, WEP e WPA/WPAZ2. 4. Certificacdo Digital. 5.
Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil. BANCOS DE DADOS: 1 Conceitos e arquitetura de SGBD
relacional e distribuido. 2 Banco de Dados relacional 2.1 Modelos E-R 2.2. Normalizagdo 2.2 DDL e DML. 3.
Data Warehouse, OLAP, Data Mining. SISTEMA OPERACIONAL: 1. conceitos e configuragfes basicas de
MS Windows (XP, Seven e 2008 Server) e Linux(Red Hat, SuSE). 2. Gerenciamento de memoria,
programas, processos, entrada e saida. 3. Nogcbes de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 4.
Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory).
PORTAIS CORPORATIVOS: 1. Conceitos basicos: colaboracdo, taxonomia, 2. No¢bes basicas dos padrbes
JSR 168 e JSR 286 -Java Specification Request, Portlet Specification. e WSRP - Web Services for Remote
Portlets.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE ENFERMAGEM

Etica profissional — principios bésicos de ética e relacdes humanas, humanizacdo na assisténcia. Entidades
de Enfermagem — COFEN, COREN, ABEn. Legislacdo de enfermagem — direitos e deveres do Técnico de
Enfermagem. Biosseguran¢ca nas a¢Bes de Enfermagem — assepsia, antissepsia, limpeza, desinfeccéo,
classificacdo de artigos e areas hospitalares segundo risco potencial de infec¢éo, técnicas de isolamento e
precaucdes universais, procedimentos antimicrobianos, procedimentos para desinfecgcéo de artigos e areas
hospitalares, manuseio de material infectante, descarte de material pérfuro-cortante. Esterilizacdo de
material — esterilizacdo quimica e fisica, indicadores de esterilizagdo fisicos, quimicos e biologicos,
embalagem de material para esterilizacdo, estocagem de material esterilizado, atribuicées do Técnico na
CEMATE. Fundamentos de Enfermagem — medidas antropométricas, sinais vitais, técnicas de curativos,
administracdo de medicacdo oral e parenteral, soroterapia, célculo de gotejamento, oxigenoterapia,
nebulizacdo, quente e frio como agentes terapéuticos. Enfermagem em emergéncia — diferenciacao entre
urgéncia e emergéncia, monitorizacdo cardiaca, organizacdo do servico de urgéncia. Atribuicdes do Técnico
de enfermagem na unidade de emergéncia, suporte basico e avancado de vida. Principais emergéncias e
cuidados de enfermagem. Enfermagem em doencas transmissiveis: cuidados de enfermagem nas principais
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patologias transmissiveis; DSTs/HIV-AIDS; principais mecanismos de transmisséo e prevencao. Doencas
Sistémicas do Organismo: HAS, DM, Asma e Sindrome Metabdlica.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESP ECIALIDADE HIGIENE DENTAL

Definicao de odontologia. Etica profissional — principios basicos de ética e relacdes humanas, humanizacéo
na assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da
denticdo permanente e tempordria através da representacao grafica e numérica. Morfologia da denticéo.
Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Prevencao, flior e selante. Carie e gengivite. No¢des de radiologia, materiais
dentarios, prétese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia.
Emergéncias odontologicas. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontologico.
Noc¢des de biosseguranca. No¢cbes de odontopediatria.
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ANEXO IlI

TABELA DE OPCAO DE CARGO E POLO DE CLASSIFICACAO

Cidades Cargo/Area/Especialidade C(gl')%%ge
Acorizal; Alto Araguaia; Alto Garcas; Alto Taquari; | Analista Judiciario - Area Judiciaria AAO01
Araguainha; Bardo de Melgago; Campo Verde;
Chapada dos Guimardes; Cuiaba; Dom AQuNO;| Anajista  Judiciario - Area Judicidria -
Guiratinga; ltiquira; Jaciara; Jangada; Jucimeira; Nobres; Especialidade Execuc&o de Mandados ABO1
Nossa Senhora do Livramento; Nova Brasilandia;
Pedra Preta; Planalto da Serra; Poconé; Rondondpolis;
Rosario Oeste; Santo Antonio do Leverger; Sdo José do Técnico Judiciario - Area Administrativa TAOL
Povo; Séo Pedro da Cipa; Tesouro; Varzea Grande
Agua Boa; Alto Boa Vista; Araguaiana; Barra do Garcas; Analista Judiciario - Area Judiciaria AAD2

Bom Jesus do Araguaia; Campinapolis; Canabrava do
Norte; Canarana; Cocalinho; Confresa; Galcha
do Norte; General Carneiro; Luciara; Nova Nazaré; Nova .
Xavantina; Novo Santo Antdnio; Novo S&o Joaquim; |Analista Judiciario - Area Judiciaria ABO2
Paranatinga; Pontal do Araguaia; Ponte Branca; Porto | Especialidade Execucdo de Mandados
Alegre do Norte; Poxoréo; Primavera do Leste;
Queréncia; Ribeirao Cascalheira; Ribeirdozinho; Santa
Cruz do Xingu; Santa Terezinha; Santo Antonio ;
do Leste; S3o Félix do Araguaia; S3o0 José do X|ngu’ Técnico Judiciario - Area Administrativa TAO2
Serra Nova Dourada; Torixoréu; Vila Rica

Araputanga; Céceres; Conquista D'Oeste; Curvelandia; | Analista Judiciario - Area Judiciaria AAO03
Figueirépolis D'Oeste; Gloria D'Oeste; Indiavai;

Jauru; Lambari D'Oeste; Mirassol D’'Oeste; Nova Lacerda; | aAnalista Judiciario - Area Judiciaria -

Pontes e Lacerda; Porto Esperidiéo; Reserva do Cabacal; | Especialidade Execucéo de Mandados ABO3
Rio Branco; Salto do Céu; Sao José dos Quatro Marcos;

Vale do Sao Domingos; Vila Bela da Santissima Trindade Técnico Judiciario — Area Administrativa TAO3
Alto Paraguai; Arenapolis; Aripuand; Barra do Bugres; | Analista Judiciario — Area Judiciaria AAO4
Brasnorte; Campo Novo dos Parecis; Campos de Julio;

Castanheira; Colniza; Comodoro; Cotriguagu; ] . . .

Denise; Diamantino; Juara; Juina; Juruena; Nortelandia; | Analista  Judiciario - Area Judiciaria - ABO4
Nova Marilandia; Nova Maringd; Nova Mutum; | ESpecialidade Execucdo de Mandados

Nova Olimpia; Novo Horizonte do Norte;

Porto dos Galchos; Porto Estrela; Rondolandia; Santa

Rita do Trivelato; Santo Afonso; S&o José do | Técnico Judiciario - Area Administrativa TAO4
Rio Claro; Sapezal; Tabapora; Tangara da Serra

Alta Floresta; Apiacas; Boa Esperanca do Norte; Carlinda; | Analista Judiciario - Area Judiciaria AA05
Claudia; Colider; Feliz Natal; Guarantd do Norte; Ipiranga

do Norte; Itanhangd; Italba; Lucas do Rio Verde; Analista  Judiciario - Area Judicidria -
Marcelandia; Matupa; Nova Bandeirantes; Nova Canaé do Especialidade Execucdo de Mandados ABO5
Norte; Nova Guarita; Nova Monte Verde; Nova Santa

Helena; Nova Ubiratd; Novo Mundo; Paranaita; Peixoto de

Azevedo; Santa Carmem; Sinop; Sorriso; Tapurah; Terra Técnico Judiciario - Area Administrativa TAO5

Nova do Norte; Unido do Sul; Vera

a4
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Cidade Cargo/Area/Especialidade dg(())(jpi)%go
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicag&o Social (Publicidade e ACO6
Propaganda)

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicacio Social (Radio e TV) ADO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicacio Social (Relacbes Publicas) AEO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicag&o Social (Jornalismo) AF06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil (Seguranca do Trabalho) AGO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica AHO06
Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura (Seguranca do Trabalho) AlO6
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade AJO6
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Nutri¢&o AKO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia ALO6
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem AMO6
Cuiaba Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social ANO6
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia AOO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (do Trabalho) APO6
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia AQO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Pedagogia ARO06
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Educac&o Fisica AS06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica ATO6
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia AUO06
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia AV06
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagao AX06
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializada — Especialidade Tecnologia da Informag&o TBO6
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializada — Especialidade Enfermagem TCO06
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializada — Especialidade Higiene Dental TDO06
CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

de 14/03 a 16/03/2011 Solicitag&o de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscri¢do (exclusivamente via Internet).

21/03/2011 Abertura das Inscri¢des, via Internet.

11/04/2011 Encerramento das Inscri¢des, via Internet.

15/05/2011 Previséo para aplicacdo das Provas Objetivas.

20/05/2011 Data prevista para divulgacédo dos gabaritos e das questdes das provas objetivas.

29/07/2011 Data prevista para divulgacdo do Resultado Final, excetuando-se os cargos com provas praticas.

14/08/2011 Data prevista para aplicacdo das provas préticas.

30/09/2011 Data prevista do Resultado Final dos cargos com provas praticas.
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