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XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

EDITAL

Tendo em vista a deliberacdo do Tribunal RegiomalTdabalho da 232
Regido, em Sesséo Plenaria Ordinaria realizada3ed8.2007, e considerando os termos
da alinea b, art. 3°, da Resolucdo Administrativéd0v/2002, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, TORNO PUBLICO para conhecimetsios interessados que
estar&o abertas as inscri¢des para o XIV CONCURSBLFECO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAIREGIONAL
DO TRABALHO DA 232 REGIAO, com sede em Cuiabéa, Hetale Mato Grosso, no
periodo de 19 de novembro a 18 de dezembro de 200d@lizado na Avenida
Historiador Rubens de Mendoncga, 3355, Centro Poliidministrativo, Cuiaba, Mato
Grosso, para provimento de cargos de Juiz do Thal&lbstituto, vagos ou que vierem a
vagar durante o prazo de validade do concurso, @moienidade com a Resolugéo
Administrativa n. 907/2002 do Colendo Tribunal Sugredo Trabalho, publicada no
Diario da Justica da Unido de 28.11.2002, altepmtias Resolugdes Administrativas n°s.
965/2003, 1046/2005, 1079/2005, 1161/2006, 117&2Q199/2007, 1233/2007 e
1252/2007 todas do Colendo Tribunal Superior ddbdlf®o, publicadas no Diario da
Justica da Unido, respectivamente nos dias 18.03,203.04.2005, 09.08.2005,
04.10.2006, 10.10.2006, 22.02.2007, 28.06.2007.€90R)07; na Resolucdo n. 11 do
Conselho Nacional de Justica, publicada no Diadai@lukstica da Unido, em 03.02.2006;
na Resolucdo Administrativa n. 1140/2006 do Colefdbunal Superior do Trabalho,
publicada no Diario da Justica da Unido do dia®&@06 e do Ato da Presidéncia do C.
Tribunal Superior do Trabalho n. 11, de 15.01.2(fiiklicado no Diario da Justica da
Unido do dia 17.01.2007, consideradas partes mtegs deste edital.

1- DO CARGO E DO NUMERO DE VAGAS

1.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados #dzBsbalho Substitutos, na forma
da lei, respeitado o nimero de vagas. Estardotasljai convocacdes para servir em
substituicdo ou como auxiliar, em qualquer uma dass do trabalho sediadas na
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho daR8giao.

1.2. O valor da remuneracdo na data deste editd &$19.955,40 (dezenove mil,
novecentos e cingienta e cinco reais e quarentavos).
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1.3. O certame destina-se ao provimento de 03 ({{g&ms existentes e de todas as outras
que vagarem no decorrer do prazo em que permavilato.

2- DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1. Local: Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi&o, s@ocAvenida Historiador
Rubens de Mendonca, 3355, Centro Politico Admatisiw, Cuiaba, Mato Grosso.

2.2.Periodo de Inscricdo:de 19 de novembro a 18 de dezembro de 2007, extetws
sdbados, domingos e feriados.

2.3.Horario de Cuiaba - MT: das 12 as 18h.

2.4.Valor da taxa de inscricdo:R$ 100,00 (cem reais), correspondente a 0,5% ldo va
da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Sufostique sera recolhida,
obrigatoriamente, no Banco do Brasil S/A, atravésstdiia de Recolhimento da Unido —
GRU, disponivel na Internet no seguinte sitio [
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp#ug e no endereco
www.trt23.gov.br [0 tendo como unidade favorecida o Tribunal Regi@wmallrabalho
da 232 Regido, cbédigo da unidade gestora n. 08002@%tado 00001 e cdodigo de
recolhimento n. 20217-7, conforme instrucdo, ANEXO

2.5.0 requerimento de inscricdo sera dirigido, porigsgpelo candidato ou procurador
habilitado, ao Presidente da Comissdo de Concmsajual sera anexada a Guia de
Recolhimento da Unido.

2.5.1. No ato da inscricdo preliminar, o interessaXibirA documento oficial de
identidade e apresentara declaracdo, segundo mod&l&XO |, aprovado pela
Comisséo de Concurso, na qual, sob as penas daliegra que:

a) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Realbi

b) é diplomado em Direito, mencionando o home dabetecimento onde se graduou, a
data da expedicéo do diploma e o nUmero e a datesgectivo registro;

Cc) se acha quite com as obrigacdes resultantegyddacao eleitoral e do servico militar;
d) goza de boa saude;

e) ndo registra antecedentes criminais, achandmg@eno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou dedonmiblica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigémriddas nas presentes instrucdes, nas
Resolu¢cdes Administrativas n. 907/2002, 965/20@8,622005, 1079/2005, 1140/2006,
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1161/2006, 1172/2006, 1199/2007, 1233/2007 e 1P8Z/2todas do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, e na Resolucao n. 11/200Bafselho Nacional de Justica;

h) que se compromete a prestar todas as informacépsesentar os documentos que lhe
forem solicitados quando de sua inscricao defimjtsob pena de indeferimento.

2.5.2. Se pretender concorrer as vagas de queotitden 8.13 do presente edital, devera
declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portddodaficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20ederdbro de 1999, publicado na Secéo 1
do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999.

a) se for o caso, juntar ao requerimento de indamreliminar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de quertagor, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoencas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.

2.5.3. No mesmo ato, o interessado fornecera (@2)rdtratos de frente, tamanho 3 X 4
centimetros, e indicara nome e endereco de 03 fiedsoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comiss@&aConcurso, prestar informacoes
sobre o requerente.

2.5.4. O interessado fornecera, ainda, em ordemolk¥gica, os periodos de atuagao
como juiz, membro do Ministério Publico, advogade ttular de funcédo técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local@oca de exercicio de cada um deles e
nomeando as principais autoridades com as quaisi sar esteve em contato, bem como
0S seus enderecos atuais e o numero dos respdelpiones.

2.5.5. Aos candidatos inscritos sera fornecidticade identidade.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, odidato consignara seu endereco
particular, local de trabalho e nimero do telefaeefor o caso, para que Ihe sejam feitas
comunicac0Oes referentes aos atos do concurso.

2.7. A inscricdo preliminar podera ser requerida pdTERNET na pagina do Tribunal:
http://www.trt23.gov.brsomente até o penultimo dia previsto para o términalas
inscrigcdes (17.12.2007)

2.7.1. Para efetivar sua inscri¢cédo preliminar ad@datodeveraencaminhar por SEDEX,
conforme disposto no item 2.7.2, sob pena de indeéato:

a) o requerimento de inscricdo preenchido, dataassaado, conforme padronizado no
anexo | deste Edital;

b) fotocdpia autenticada do documento de identidade

c) duas fotos 3x4 cm de frente, iguais e recentes;

d) comprovante original do pagamento da taxa derigé, conforme estabelecido no
item 2.4do Edital

2.7.2. O candidato podera fazer a entrega dos datios necessarios para efetivar sua
inscricdo preliminar de duas formas: (1) pessoalenen por procurador habilitado, no
protocolo geral do TRT da 232 Regido, até o didZ2.8007 ou (2) remetendo-os por
SEDEX, dirigido a Secretaria da Comiss@om postagem impreterivelmente até o
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penultimo dia previsto para o término das inscricdse do concurso (17.12.2007),
sendo considerada para tanto a data constante norgabo dos correios
2.7.3. Os candidatos inscritos por esta modalidadeberédo o cartdo de identidade a que

se refere o item 2.5.5 deste Edital, no dia dad¢aP

3. DA INSCRICAO DEFINITIVA

3.1. Para a inscricdo definitiva, a ser feita ag@vacdo na 32 Fase — prova pratica —
elaboracdo de uma sentenca trabalhista (alinead'dem 5.1), a Comissédo de Concurso
exigira do candidato habilitado a 42 Fase — praag mclusive do candidato portador de
deficiéncia, os documentos relativos a confirmatd@® declaracdes das alineas "a" a "g",
do item 2.5.1, através de requerimento enderecadd’rasidente da Comissdo de
Concurso, sob pena de indeferimento da inscrictitile.

3.2. Deveréa o candidato apresentar, também, a dotagéo comprobatoria do tempo de

atividade juridica até a data da inscricdo defiaitAqueles que ndo provarem, na data da
inscricdo definitiva, os 3 (trés) anos de atividfulédica de que trata este item serao

desclassificados imediatamente.

3.3. Considera-se atividade juridica o efetivo eidw, por bacharel em Direito, pelo

prazo nao inferior a 3 (trés) anos, ainda que pa@seaxrutivos:

a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Adwasydd Brasil;

b) de cargos, empregos ou funcdes, inclusive deist@aig superior, que exijam a

utilizacdo preponderante de conhecimento juridwedada a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriola@céo de grau e€;

c) na condicdo de bacharel em Direito, de carggrego ou funcdo publica, de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicas.

3.4. Serdo admitidos no cémputo do periodo dedatileé juridica os cursos de pés-
graduacdo na area juridica reconhecidos pelas d&sddhcionais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam g@arii05, paragrafo unico, |, e 0
artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Fatjeou pelo Ministério da Educacéo,
desde que integralmente concluidos com aprovacao.

3.5. A atividade juridica, como advogado, sem qoeséagio, sera comprovada mediante
certiddo expedida por cartorios ou secretariasiidi relativamente aos processos em
que haja funcionado o candidato, ou por coOpia &gteta de atos privativos, e, em
qualquer caso, acompanhada de certiddo de insar@AB, relativa a trés exercicios
forenses.
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3.6. Considera-se efetivo exercicio da atividadeadgocacia a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (Le8.896, de 04.07.1994, art. 1°), em

causas distintas.

3.7. A comprovacdo de exercicio de atividade jodadinos demais casos, dar-se-a
mediante apresentacdo de coOpia do respectivo atoodeeacdo, contratacdo ou
designacdo acompanhada da norma legal ou ato meomaitro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou mediat#dgiddo ou declaracéo
circunstanciada fornecida pelo 6rgéao ou entidadepetente, sob as penas da lei.

3.8. O candidato que estiver no exercicio de calgdVvagistratura e do Ministério
Plblico da Unido, dos Estados, do Distrito Federalerritérios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "c", "¢" éd'item 2.5.1.

3.9. Sera processada como inscricdo de candidatoah@ requerida por aquele que
invoque a condicdo de deficiente, mas deixe dedaterem seus exatos termos, as
exigéncias previstas no item 2.5.2, caput e snaalia’.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, que sgteede tratamento diferenciado para
se submeter as provas, devera requeré-lo, potesciComissado de Concurso, no ato da
inscricdo preliminar, indicando claramente, pardadaquais as providéncias especiais de
que carece.

3.11. Os requerimentos de inscricdo serdo autusap@sadamente.

3.12. A comprovacgéao do estado de saude do candgai® o fim da inscricdo definitiva
a que se refere a alinea "d" do item 2.5.1, séig d&ravés de atestado médico de clinico
geral, importando sua nd&o-apresentacdo ou desoudBme com a declaracdo no
indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade dprovacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancfes penaisvagidiéafalsidade de declaracao.

3.13. A comprovacao a que se refere o item anteéiorexime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo no concurso de submetereseeaames medicos e laboratoriais
exigidos para a posse em cargo publico, qguandmesteer.

3.14. A Comisséo de Concurso investigara a idodeidaoral do candidato, deferindo ou
indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em viggarequisitos constantes do item 2.5 e o
resultado obtido através da investigacdo sobreduta do candidato.

3.15. Garantido a Comissédo de Concurso o sigilimdiz de informacéo, o candidato, se
o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimelatinscricao.
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3.16. A Comisséo de Concurso fara publicar, umeaméz, no Diario Oficial da Unido e

no Diario da Justica Eletrénico, a lista dos caaitid inscritos.

3.17. Os documentos exigidos para a inscricéo itleéirdeverao ser entregues, sob pena
de indeferimento da inscricdo, no prazo de 05 (jiditas contado do dia imediato ao da
sessdao de identificacéo e publicacdo do resultad®¥ &ase — prova pratica.

4. DAS COMISSOES

4.1. As ComissOes Examinadoras serdo composta8 @@é8) membros, dos quais 02
(dois) indicados pela Comisséo de Concurso demtistgs, juizes ou ndo, e 01 (um) pela
Ordem dos Advogados do Brasil / Seccional Mato &ros

4.2. Havera igual numero de membros suplentes queer@o ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimentotitdi@r, para auxiliar na
elaboracao, aplicacdo e correcao de qualquer daagr

4.3. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo (@&d dias, contado do deferimento
de sua inscricdo provisoéria, a composicao das Gémssde Concurso e Examinadoras,
mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal Regiao Trabalho da 232 Regiéo.

4.4. Constitui razdo de impedimento dos componetéss Comissdes de Concurso e
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capitaparentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente constitui irmpedto o vinculo funcional entre
membro de Comissdo Examinadora e candidato quadisée servigo diretamente.

4.5. Julgada procedente a impugnacao, far-se-astitsicdo imediata do impugnado.

4.6. A relacdo dos membros da Comissdo de Concursarte integrante deste edital
ANEXO Il

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara de 05 (cinco) fases esh&z sucessivamente na seguinte

ordem:

a) 12 Fase Prova escrita de Direito do Trabalho, Direito ¢&rssual Civil, Direito
Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, e@iar Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacidn@a Comunitario, Direito Civil e
Direito Comercial;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

b) 22 Fase Prova escrita de Direito do Trabalho, Direito d&ssual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direit@#inistrativo e Direito Civil;

c) 32 Fase:Prova pratica - elaboracdo de uma sentenca tiatzglh

d) 42Fase Prova oral de Direito do Trabalho, Direito Prezed do Trabalho, Direito

Constitucional e Direito Processual Civil;

e) 58 Fase Prova de titulos.

5.1.1. A primeira prova escrita (alinea “a”), erdmlado todas as matérias, constara de

100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas odmig@mente com 05 (cinco)

alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.géestbes serao agrupadas,

preferencialmente, por disciplina ou explicitarésseb a oOtica de que disciplina a questao

é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (ciiapas de 50 (cinquienta) quesitos cada

e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

5.1.2. Na afericdo da prova prevista na alinea &8",questbes terdo o mesmo valor,

sendo considerado aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinqiienta) questoes;

b) estiver classificado, nos concursos com até0l(B0l e quinhentos) inscritos, entre 0s

200 (duzentos) primeiros candidatos e, nos consurgon mais de 1.500 (mil e

quinhentos) inscritos, entre os 300 (trezentosh@ros candidatos.

5.1.3. No caso de empate na 2002 (ducentésimajdmosis concursos com até 1.500

(mil e quinhentos) inscritos e na 3002 (trecentéyiposicdo nOS concursos com mais de

1.500 (mil e quinhentos) inscritos, serdo convosgulra a 22 fase todos os candidatos

gue, nessas respectivas posicdes, tenham obtiésmamota.

5.1.4. O candidato que obtiver, por meio de recurseta igual ou superior a que definiu

a 2002 (ducentésima) posicdo, nos concursos &0 (il e quinhentos) inscritos, e na

3002 (trecentésima) posicdo, nos concursos com d&id.500 (mil e quinhentos)

inscritos, ndo prejudicarda os que, na primeira ipabfio, ja tenham obtido a

classificacao.

5.2. A prova pratica, que constara de sentencallviagba, com base em proposicao pré-
elaborada, consistirA na solucdo objetiva de caswreto e visara a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e o seangeEnho como julgador.

5.3. O programa para a prova oral da alinea "dtedo 5.1. constara, no minimo, de 40
(quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontesr& elaborado pela Comissdo
Examinadora respectiva para efeito de sorteio, @@amtecedéncia prevista no item 5.3.2.
5.3.1. Os candidatos terao ingresso no recintodm sshamados para sorteio do ponto da
prova oral na ordem de inscrigdo, devendo exilmirato, o cartdo de identidade previsto
no item 2.5.5.

5.3.2. Na prova oral, o candidato discorrera e amedpra a perguntas da Comisséo
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na skdelribunal, sobre ponto do
programa sorteado com a antecedéncia minima deir®é € quatro) horas, a juizo da
Comissao Examinadora.
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5.4. As provas escritas e a prova pratica teraaracéo de 04 (quatro) horas, cada uma,
e, na prova oral, que ndo excedera de 60 (sessemaios para cada candidato, o tempo
sera dividido, proporcionalmente, entre os memtdeo€omissdo Examinadora.

5.5. Durante a realizacdo das provas sera prodidansulta a quaisquer anotacoes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem c@mnestou notas explicativas, exceto
guanto a prova da alinea "a" do item 5.1.

5.6. Considera-se desclassificado o candidato mfuegir o disposto no artigo anterior
Ou que nao se apresentar no dia, hora e lugarapnevite designados para realizacdo de
guaisquer das provas.

5.7. As provas das fases previstas nas alineas "al" do item 5.1. terdo carater
eliminatorio.

5.8. A Comissdo de Concurso providenciara para agigrovas escritas e pratica
cheguem as ComissGes Examinadoras sem identificacao

5.9. O candidato, ao entregar a prova, receberpravante de seu comparecimento.
5.10. O candidato que tornar identificavel a prese sumariamente desclassificado.

5.11. A Comisséo de Concurso desempenhara as f&gd€omissao Examinadora da
prova de titulos.

5.11.1. A comprovacéao dos titulos relacionados pelalidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comisséo de Csocur

5.11.2. Os titulos serdo apresentados pelos cdodidpe obtiverem aprovacdo nas
provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarentbehoras da divulgacao do resultado
desta.

5.11.3. Os titulos serédo apreciados em conjungon(i5.11.), tendo como gabarito de
pontos o estabelecido pela Comisséo respectiva.

5.11.4. Somente serdo considerados os titulosasbtite a data prevista para o término
das inscrigdes provisorias.

5.11.5. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura gedoacandidato, como livros, ensaios,
teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, MinistérilblRo ou para cujo desempenho se
pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para 0s cargos a quenalasialineas "b" e "c" deste item;

e) conclusao de cursos de pés-graduacdo em miatédiaa;
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f) participacdo ativa em congressos juridicos, poofierimento de conferéncia, defesa de
tese, participagdo em painel ou comissao;

g) ocurriculumuniversitario de aluno laureado em Faculdade deitDj

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo aeutso, revelem cultura juridica e
valorizemo curriculum vitaedo candidato.

5.11.6. Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcéo publica para a qualsedexija conhecimento especializado
em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidatop@ssa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualqgatureza, quando a aprovacado do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa eomahfissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, r@desursos, etc.).

6. DO CALENDARIO, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

Provas Datas e *Resultado
Horarios
12 Fase: Prova escrita (questdes objetivas) 160G68/2 20/fev/2008
das 18 as 22h | inicio as 16h
17/fev/2008,
das 15 as 19h
22 Fase: Prova escrita 30/mar/2008, 23/abr/2008
das 08 as 12h inicio as 16h
32 Fase: Prova pratica 04/mai/2008, 13/mai/2008
das 08 as 12h inicio as 16h
42 Fase: Prova oral 31/mai/2008, 31/mai/2008
inicio as 8h
52 Fase: Prova de titulos 03/jun/2008
Resultado Final 11/jun/2008
123, 22 e 32 Fasg€ampus da Universidade de Cuiaba — UNIC,
Local das Provas Av. Beira Rio, 3100, Jardim Europa, Cuiaba — MT
42 e 5%Fases |Sede do TRT da 232 Regido, Av. Historiador
Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico
Administrativo — Cuiaba/MT

* Os resultados serdo divulgados em sesséo puldicede do TRT da 232 Regido e
publicados no Diario Oficial da Uniéo.
** Horarios do Estado de Mato Grosso.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso a questdes da prova da 12 Faseva Bstrita Objetiva — deverd ser
dirigido a Comissdo de Concurso, no prazo de 02s)ddias, contado da data da
divulgacédo do resultado publicado no Diario OfidalUniéo.

7.2. Recebido o recurso, sera encaminhado pelat@8gara Comissdo Examinadora para
prestar as informacdes que entender cabiveis, seqig€ncia, submetido a Comissao de
Concurso para decisao, da qual ndo cabera maisanasento.

7.3. Nao serédo aceitos, sob hipotese alguma, mecyara arredondamento de média,
recontagem de pontos e revisao ou vista de provguaisquer das fases do concurso.

7.4. O gabarito relativo a primeira fase sera afixaa portaria principal do prédio do
TRT da 232 Regido e divulgado via Internét www.trt23.gov.br(0, logo apés o
encerramento da sessao publica de identificacdprdaas e divulgacdo dos resultados.

7.5. Os recursos deverdo ser entregues, obrigaieniz, no Protocolo Central do TRT
da 232 Regiao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os examinadores entregardo ao Secretario w@s€@o de Concurso, em sobrecartas
fechadas, as notas das provas previstas nas alioieas"c" do item 5.1, segundo a
ordem de numeracédo da entrega das provas. Cadanexdamatribuira nota individual,
em relacdo a cada prova, podendo oscilar de O )(zarolO0 (dez), expressa
necessariamente em numero inteiro. Ndo sera pdamii fracionamento, quer da
correcao, quer da nota individual.

8.2. E vedado ao examinador lancar na prova qualgbservacdo, nota ou cota
interlinear.

8.3. Concluida a correcdo de cada prova por todosxaminadores, a Comissao de
Concurso, em sessao publica, abrira os envelop8sct@tario da Comissdo de Concurso
apurara a média das notas conferidas aos candigalos examinadores, que podera ser
fracionaria, sendo de imediato proclamado o redalta

8.4. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamaetmédias, inclusive da média final.
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8.4.1. A identificacdo da prova objetiva ocorrextntbém em sessdo publica, presentes a
Comisséao de Concurso e a respectiva Comissao Eadarm
8.4.2. Considerar-se-a, de logo, eliminado o catdidque, em qualquer uma das provas
de que tratam as alineas "b" a "d" do item 5.liyebtnédia inferior a 05 (cinco).
8.4.3. O concurso de titulos ndo é eliminatoriopOstos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez),
serdo somados a média final do candidato paraefeitlassificacao.
8.4.4. Sera considerado aprovado o candidato qeeprovas das alineas "b" a "d" do
item 5.1, obtiver média final igual ou superiorsa(6inco).
8.4.5. A classificacdo dos candidatos far-se-a entdo da média aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancada®vas das alineas "b" a "d" do item
5.1, dividido o resultado por 03 (trés), a quaBseeacrescidos os pontos pertinentes a
prova de titulos.
8.4.6. Em caso de empate, caso haja candidatosanale 60 (sessenta) anos, o0 primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se @nefarao de idade mais elevada.
8.4.7. Persistindo o empate, apdés o somatorio oi@s mbtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candiga#& sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas alineas ", "d" e "e" do item 5.1. deste edital,
nessa ordem.
8.4.8. Remanescendo candidatos empatados com rden@@ anos, tera preferéncia o
candidato de idade mais avancada.

8.5. A Comissao do Concurso enviara a relacdo dodidgatos aprovados, segundo a
ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional dddllzo da 232 Regido, para efeito de
homologacéo e proclamacao do resultado, em sesddicgy) anunciada pelo Diario da
Justica Eletronico, com a antecedéncia minima dgu&@enta e oito) horas.

8.6. Homologado o concurso, o Presidente do Trib®egional do Trabalho da 232
Regido providenciara a publicacdo do nome dos datal aprovados, por ordem de
classificacdo, no Diario Oficial da Unido e no mada Justica Eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

8.7. A relacéo dos candidatos que nao lograramvapém, em qualquer das provas, néo
sera divulgada.

8.8. O Presidente do Tribunal Regional do Trabah®@32 Regido, apds a publicacdo da
homologacdo do concurso, procedera a nomeacdo alwdidatos aprovados, para
preenchimento das vagas existentes, observad@a orgorosa de classificagao.

8.9. O Secretario da Comissédo de Concurso laviaisa de todos os atos praticados,

mantendo sob sua guarda a documentacao relatigar@oirso e, mediante despacho do
Presidente da Comissédo, recolhé-las-4 ao arquivdlrdmunal, apés concluidos os
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tramites do concurso. Encerrado o prazo de validdmleconcurso, a documentacao

podera ser destruida.

8.10. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 Jdwmiss, contado da publicacdo da lista
definitiva dos candidatos aprovados, podendo sarggado uma dnica vez, no maximo
por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunadional do Trabalho da 232 Regiao.

8.11. As despesas efetuadas na realizacdo do soncbedecerdo as normas de direito
financeiro aplicaveis e integrardo a tomada outpcés de contas dos responsaveis junto
ao Tribunal de Contas da Unido.

8.12. Todas as despesas referentes a viagens,scuabmentacdo, estada para a
realizacdo de provas e ao atendimento a qualqueocacao do Presidente do Tribunal,
da Comissao de Concurso e das Bancas Examinadorastdo por conta exclusiva do
candidato.

8.13. Reservar-se-ao as pessoas portadoras de€neacl0% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas neste edital, arredondado pafaeno inteiro imediatamente superior,
caso fracionario o resultado da aplicacdo do pé&neén

8.13.1. Consideram-se pessoas portadoras de defei@quelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto2983 de 20 de dezembro de 1999.
8.13.2. O candidato portador de deficiéncia aprovaprova a que se refere a alinea "c"
do item 5.1 submeter-se-4, em dia e hora designalasComissdo de Concurso, sempre
antes da realizacdo da prova oral, a avaliacdoaieigSao Multiprofissional quanto a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia com aasbuicbes inerentes a funcao
judicante.

8.13.3. A Comissao Multiprofissional, designadaap€omissdo de Concurso, sera
composta por 02 (dois) meédicos e 03 (trés) juize3ribunal Regional do Trabalho da
232 Regiao, cabendo ao mais antigo destes prasidi-I

8.13.4. A Comissao Multiprofissional, necessariammeié 03 (trés) dias antes da data
fixada para a realizacdo da prova oral, profer@égsfio terminativa sobre a qualificacao
do candidato como deficiente e sobre a sua appidéo desempenho do cargo.

8.13.5. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissionabdera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénataegtiver sendo avaliada, os quais néo
terdo direito a voto.

8.13.6. Concluindo a Comissao Multiprofissionalgpelexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concasrgagas nao reservadas.

8.13.7. O candidato portador de deficiéncia comrarra todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quimdio, sido aprovado, for insuficiente
a classificacdo obtida no quadro geral de candidadoa habilita-lo a nomeacao.

8.13.8. Os candidatos portadores de deficiéncigcgmaréo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tangeom@teudo, avaliacdo, duracéo,
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horério e local de aplicacdo das provas, ressalvguianto a forma de prestacdo das
provas, a deliberacdo da Comissao de Concursajaenmento previsto no item 3.10.
8.13.9. Nao preenchidas por candidatos portadazedeficiéncia as vagas reservadas,
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitedimsestrita observancia da ordem de
classificagcdo no concurso.

8.13.10. A classificacdo de candidatos portadoesddadficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

8.14. Os programas para as provas sao os constit&BIEXO Ill, o qual faz parte
integrante deste edital.

8.15. Os candidatos aprovados no concurso deveadéwipar do curso de formacao
inicial na cidade de Brasilia, Distrito Federal, eamformidade com o previsto no art. 4°,
§ 2° da Resolucdo Administrativa n. 1140/2006 dde@do Tribunal Superior do

Trabalho.

8.16. Os casos omissos serdo decididos pela Camdss@oncurso.

Cuiaba - MT, 16 de novembro de 2007.

JOAO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional dbalino da 232 Regido e da
Comissao do Concurso
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