PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — TRT 212 REGIAOQ, 24 DE SETEMBRO DE 2010.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO,
conforme Regulamento Geral aprovado pela Resolugdo Administrativa n2 021/96, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, em 31 de maio de 1996, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista
Judicidrio e de Técnico Judicidrio do Quadro Permanente do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, mediante condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas conforme oferta
constante deste edital e para formacdo de cadastro de reserva.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd a seguinte fase:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 O concurso publico sera realizado na cidade de Natal/RN.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar citagdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens
judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematagdes, pragas e
hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o
respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 1 vaga e cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peticBes e processos, confeccionar minutas de votos,
emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdao de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, érgaos julgadores e unidades do tribunal; inserir, atualizar e
consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39



VAGAS: 24 vagas, sendo 2 vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e cadastro de reserva.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas & administracio de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitacdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacGes e pareceres; elaborar, analisar e
interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes
a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e
divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 2 vagas e cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a elabora¢do do orcamento,
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento e organizagao de processos de prestacdao de contas; elaborar planos, projetos e relatdrios
relativos & area de atuagao; realizar pericias contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informagdes e
pareceres em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuagao; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e
acompanhamento da execug¢dao orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial; examinar e emitir
parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 5 vagas, sendo 1 reservada aos portadores de deficiéncia e cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas a tramitacdo, utilizacdo,
avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificacdo,
classificacdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservagao ou
descarte; promover medidas necessdrias a conservacao, microfilmagem e destinacdo de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacdo; emitir informacdes e pareceres;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 1 vaga e cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliogréfico;
proceder ao cadastramento das publicagdes editadas pelo Tribunal junto aos drgdos responsaveis pela
padronizagao internacional de numeragdao de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e
catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composicdo do acervo;
desenvolver linguagem de indexacao na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados
da area; organizar catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o
armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material documental referente a doutrina, a
legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal;, atender ao usuario, realizando pesquisas
bibliograficas e de informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de érgaos publicos e
instituigcdes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolugdo e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 2 vagas e cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagao Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e fornecer, aos veiculos de comunica¢do externos,
informacgdes e esclarecimentos sobre assuntos relativos a justica do trabalho; confeccionar expediente
de comunicagdo interno; receber e acompanhar profissionais da imprensa em eventos do tribunal e em
entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacdo, em veiculos de comunicagao
externos, de noticias relacionadas a justica do trabalho; organizar e manter atualizado arquivo de
matérias jornalisticas de interesse do tribunal, bem como de documentos oficiais para divulgacao
externa; manter atualizadas informacgdes sobre o tribunal e a justi¢a do trabalho em pagina na internet e
intranet; elaborar material de divulgacdo de eventos do tribunal e divulga-los; efetuar a cobertura
jornalistica de eventos internos e externos do tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 1 vaga e cadastro reserva.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcdo, conservacdo e reforma
dos prédios do tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalacdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao;
acompanhar a manutengao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos
prédios do tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 1 vaga e cadastro de reserva.




CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no Conselho Regional de Medicina, e pds-graduagdo em Cardiologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de satde;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remoc¢do de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir
laudos médicos, pareceres e atestados; conceder licencas para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do tribunal; atuar em pericias
médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar controle de estoque e das condicGes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das
condicGes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 1 vaga e cadastro de reserva.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e preven¢do das
afec¢des bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento
de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontoldgicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos;
radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnico e laudos referentes a sua
area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na fiscalizagdo das
condicOes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGA: 1 vaga e cadastro de reserva.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Informatica ou em qualquer area de formacao, desde que acrescido de certificado de curso de pds-
graduacdo em informatica de, no minimo, 360 horas, todos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro em érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os
sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir
as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagao dos sistemas; analisar e
avaliar as definicdes e documentacao de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas;
identificar as necessidades de produgdo, alteragao e otimizagao de sistemas; prestar suporte técnico e
treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacao de base de
dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e
coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagao; elaborar projetos de paginas para
internet e intranet; elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica; propor padrdes e solucdes para ambientes informatizados; elaborar



pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 6.611,39

VAGAS: 8 vagas, sendo 1 vaga reservada a portador de deficiéncia e cadastro de reserva.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes
das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos;
efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao
publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.052,96.

VAGAS: 4 vagas e cadastro de reserva.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: comprovante de conclusdo do curso de ensino médio acrescido de curso de programacao
com, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area de informatica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo ministério da educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificacdo, manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuadrios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades
de producdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; executar tarefas de operacgdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos de informatica; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia,
armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 4.052,96.

VAGAS: 2 vagas e cadastro de reserva.

2.3 Para os cargos de que trata este edital, a jornada de trabalho é de quarenta horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma do artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal, § 22 do artigo 52 da Lei n©2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragodes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 5.2 da Lei n2 8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao



cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) e a cépia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 4 de novembro de 2010,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT da 212 Regido (laudo médico) — Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd entregar, até o dia 4 de novembro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cédpia
autenticada em cartério) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a contar da data subsequente de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de procurador, por
procuracdo simples e especifica para tal finalidade; como também por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso,
serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do TRT da
212 Regido, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estdgio probatdrio, sobre a existéncia de compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade.



3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/drea/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigacGes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.5 Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
4.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme
indicado no item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

4.9 N3do estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei 8.112/90;

4.10 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel Superior: RS 67,00.

b) Nivel Médio: RS 55,00.

5.1.1Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de outubro de 2010, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010
e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 4 de novembro de 2010.

5.2.3 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.4 As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.
5.2.50 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, apds o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de



inscricdo com computadores, localizado Microlins Zona Sul — Avenida Ayrton Senna, n2 1.970 -
Nilépolis, no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 26
de outubro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.4.1.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido.
5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e conforme o Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 26 de outubro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010 contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rg3o gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes contidas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 28 de outubro de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010.



5.4.7.7.1 O candidato dispora de um dia, no hordrio das 9 horas as 23 horas e 59 minutos, a contar da
data subsequente da divulgacdo da relacao citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento,
conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa divulgagdao. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010
e imprimir Guia de Recolhimento, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 4
de novembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de novembro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT 212 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 4 de novembro de 2010, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 4 de novembro de 2010, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
gue nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia, no horario das 9 horas as 23 horas e 59 minutos, a contar da
data subsequente da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



6 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas,
para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do item 13 deste edital.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.1.2 TECNICO JUDICIARIO:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para o cargo de Analista Judiciario terdo a duracdo de 4 horas e serao aplicadas
na data provavel de 28 de novembro de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel de 28 de novembro de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Rio
Grande do Norte e no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, assim como a relacdo de
candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer as vagas de portadores de deficiéncia, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, na data provavel de 18 de
novembro de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgGes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacgdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.
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7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, exceto dos
candidatos eliminados conforme subitem 8.1.3, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questGes que a compbem.

8.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em alguma das situagoes
abaixo:

a) obter nota inferior a 10,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obter nota inferior a 21,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obter nota inferior a 36,0 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.1.50s candidatos excluidos do disposto no subitem 8.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.

8.2 Todos os cdlculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario sera a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.
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10.2 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, a partir das 19 horas da data provavel de
30 de novembro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo poderda conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato deve acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Rio Grande do Norte e no
Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na Internet.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010, ressalvado o disposto no subitem 12.5
deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.
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12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagcdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.10.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.12 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

12.13.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

12.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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12.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndao-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pen drive etc. bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20.3 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

12.20.4 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

12.21 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, pen drive etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de texto definitivo ou na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

12.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
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aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

12.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.25 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Desembargador Presidente do TRT da 212
Regido, publicado no Didrio Oficial do Rio Grande do Norte e no Didrio Oficial da UniGo e divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt21rn2010.

12.27 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o TRT da 212 Regido, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.27.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos de
nomeacao referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Rio Grande do Norte e no Didrio Oficial
da Unido. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do ndo
acompanhamento da publicacdo.

12.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TRT da 212 Regido.

12.29 Alteracdo de legislacio com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

12.30 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacao.

12.31 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.1.3 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da orac¢do e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

Nogoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas
e apresentacdes. 1.1 Ambiente Microsoft Office. 1.2 Sistema operacional e ambiente Windows. 1.3
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 1.4 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 1.5 Sistema operacional e ambiente Linux. 1.6 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes em ambiente Linux. 1.7 BrOffice: editores de texto (Writer) e planilhas
eletrénicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos basicos e modos de
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utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4
Conceitos de tecnologia de informacao: sistemas de Informacgdes e conceitos basicos de seguranca da
informacao.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

13.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS - |
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizacdo politico-administrativa: competéncias da Unido, estados
e municipios. 6 Administracdo publica: disposicGes gerais; servidores publicos. 7 Organizacdo dos
Poderes. 8 Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. 9 Poder
Legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 10 Poder Judiciario:
disposicGes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e
juizes federais; dos tribunais e juizes do trabalho. 11 Fun¢Bes essenciais a Justica: Ministério Publico;
Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas. |l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo
publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servigos publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessao, permissao e autorizagao. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacbes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia,
remogao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao; vantagens;
férias; licengas; afastamentos; direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes; acumulagao;
responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99): disposicbes gerais; direitos
e deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n.°
8.429/1992: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. 12 Lei n.° 11.416/2006, que dispde
sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Unido. Ill DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do
Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/1988). 3 Relac3o de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizacao; poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa
arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Durag¢do do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso
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semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas.
13 Salario minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e durac¢do; concessdo e época
das férias; remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do
do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 16
Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegdo
ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convenc¢3o n.° 87 da OIT); organizac¢io
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve; servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25 Renuncia e transagao. 26
Calculos trabalhistas. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. 2 Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3 Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo. 5 Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e emolumentos. 9
Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria;
honorarios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excec¢des. 12 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de
julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 13 Provas. 14
Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para
ajuizar. 15 Procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Procedimentos especiais: inquérito para apuracao
de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. 17 Sentenca e coisa julgada; liquida¢do da
sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdao da sentenca normativa. 19 Execucdo: execucdo provisdria; execucdo por prestacoes sucessivas;
execugao contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida. 20 Citagao; depdsito da condenagdo
e da nomeacado de bens; mandado e penhora; bens penhordveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n.° 8.009/1990). 21 Embargos a execucdo; impugnacdo a sentenca; embargos de
terceiro. 22 Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. 23 Recursos no processo do
trabalho. V DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Integragao e
interpretagao da lei. 3 Lei de Introdug¢dao ao Cdodigo Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; pessoas juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de
direito; prescricao e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdao e agao: conceito, natureza e
caracteristicas; condi¢des da agdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengdo de
terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracao de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos;
prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacao, suspensdo e extin¢gdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Procedimento ordinario: peticdao inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecbes e reconvengdo. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliacdo e de instrucdo e julgamento.
17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Ac¢do resciséria. 20 Recursos:
disposicGes gerais. 21 Processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo — execugdo para
entrega de coisa, execucdo das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 22 Embargos do devedor. 23
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remicdo. 25 Suspensdo e extingdo do processo
de execucdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposi¢cBes gerais; procedimentos cautelares
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especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 27
Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria.
VIl DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n.° 109/2001). 5 Relac¢do entre a Unido, os estados, o Distrito Federal
e 0s municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n.° 108/2001).
6 Previdéncia Publica do Estado do Rio Grande do Norte. VIII Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 21.° Regi3o.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do:
principios fundamentais. 2 Aplicabilidade e interpretacdao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. 4 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 5 Organizacdo politico-administrativa:
competéncias da Unido, estados e municipios. 6 Administracdo publica: disposicdes gerais; servidores
publicos. 7 Organizacdo dos Poderes. 8 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente
da republica. 9 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
10 Poder Judiciario: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho. 11 FuncGes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servicos publicos: conceito e
principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagao. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagao, revoga¢dao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento,
vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao;
vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicdes;
acumulacdo; responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): disposicbes
gerais; direitos e deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagao da administragao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n.°
8.429/1992: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. 12 Lei n.° 11.416/2006, que dispde
sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Unido. Ill DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do
Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/1988). 3 Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizacao; poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5 Grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de
trabalho: caracterizacdo e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta;
dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias
de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso
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semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacao de horas.
13 Salario minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e durac¢do; concessdo e época
das férias; remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do
do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 16
Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegdo
ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convenc¢3o n.° 87 da OIT); organizac¢io
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Renulncia e transacao.
26 Calculos trabalhistas. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. 2 Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicao e competéncia. 3 Servicos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo. 5 Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos e prazos processuais. 7 Distribuicdo. 8 Custas e emolumentos. 9
Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria;
honorarios de advogado. 10 Nulidades. 11 Excec¢des. 12 Audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de
julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 13 Provas. 14
Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e verbal; legitimidade para
ajuizar. 15 Procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Procedimentos especiais: inquérito para apuracao
de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. 17 Sentenca e coisa julgada; liquida¢do da
sentenca: por cdlculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdao da sentenca normativa. 19 Execucdo: execucdo provisdria; execucdo por prestacoes sucessivas;
execugao contra a fazenda publica; execugao contra a massa falida. 20 Citagao; depdsito da condenagdo
e da nomeacado de bens; mandado e penhora; bens penhordveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do
bem de familia (Lei n.° 8.009/1990). 21 Embargos a execucdo; impugnacdo a sentenca; embargos de
terceiro. 22 Praca e leildo; arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. 23 Recursos no processo do
trabalho. V DIREITO CIVIL. 1 Lei; vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2. Integragao e
interpretagao da lei. 3 Lei de Introdug¢dao ao Cdodigo Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; pessoas juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de
direito; prescricao e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigao e agao: conceito, natureza e
caracteristicas; condigdes da agdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatdria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengdo de
terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacdes de competéncia e declaracao de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos;
prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacao, suspensdo e extin¢gdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordindrio e sumdrio. 11 Procedimento ordinario: peticdao inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvengdo. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: de conciliacdo e de instrucdo e julgamento.
17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Ac¢do resciséria. 20 Recursos:
disposicGes gerais. 21 Processo de execugdo: execucdo em geral; espécies de execugdo — execugdo para
entrega de coisa, execucdo das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 22 Embargos do devedor. 23
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. 24 Remicdo. 25 Suspensdo e extingdo do processo
de execucdo. 26 Processo cautelar; medidas cautelares: disposi¢cdes gerais; procedimentos cautelares
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especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. 27
Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria.
VIl DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n.° 109/2001). 5 Relac¢do entre a Unido, os estados, o Distrito Federal
e 0s municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n.° 108/2001).
6 Previdéncia Publica do Estado do Rio Grande do Norte. VIII Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 21.° Regi3o.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA — | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacdao
politico-administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 5 Administracdo publica:
disposicGes gerais; servidores publicos. 6 Organizacdo dos Poderes. 7 Poder Executivo: atribuicGes e
responsabilidades do presidente da republica. 8 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. 9 Poder Judiciario: disposicGes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e dos juizes federais; tribunais e juizes do
trabalho. 10 Fung¢Ges essenciais a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria
Plblicas. 1l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios basicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos
Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo,
revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e func3o publicos. 8 Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido e alteragles): disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remog¢do, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticao; regime disciplinar: deveres e proibigdes; acumulagdo;
responsabilidades; penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): disposicBes gerais;
direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.° 8.429/1992: disposi¢bes gerais; atos de improbidade
administrativa. 11 Lei n.° 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Uni3o. IlI
DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7.° da CF/1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distin¢3o.
4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagao;
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7
Alteragcdo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho:
justas causas; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11
Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo;
descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12 Salario minimo;
irredutibilidade e garantia. 13 Férias: direito a férias e duracdo; concessdo e época das férias;
remuneracdo e abono de férias. 14 Salario e remunerac¢do: conceito e distin¢cdes; composicao do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 13.° saldrio. 15 Prescricdo e
decadéncia. 16 Seguranca e medicina no trabalho: atividades perigosas ou insalubres. 17 Protecdo ao
trabalho do menor. 18 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade.
19 Direito coletivo do trabalho: convencGes e acordos coletivos de trabalho. 20 ComissGes de
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conciliagdo prévia. 21 Renuncia e transagdo. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justica do
Trabalho: organizagao e competéncia. 2 Varas do Trabalho e tribunais regionais do trabalho: jurisdicao e
competéncia. 3 Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho e dos
distribuidores. 4 Processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsididria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8
Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representacdo processuais; assisténcia judiciaria;
honorérios de advogado. 9 Excec¢des. 10 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento;
notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios
individuais: forma de reclamagao e notificagdao; reclamagdo escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 13
Procedimentos ordinario e sumarissimo. 14 Sentenga e coisa julgada; liquidagcdo da sentenga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execucdo: citacdo; depdsito da condenacdo e nomeacgdo de
bens; mandado e penhora. 16 Embargos a execucdo e embargos de terceiro. 17 Praca e leildo;
arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. 18 Recursos no processo do trabalho. 19 Calculos
trabalhistas. V DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Integracdo e
interpretacdo da lei. 3 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. 4 Pessoas: pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; pessoas juridicas. 5 Domicilio. 6 Fatos e atos juridicos: forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de
direito; prescricdo e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e a¢do: conceito, natureza e
caracteristicas; condicbes da acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervencgdo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denuncia¢do a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Pldblico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacGes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 Juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos;
prazos; comunicacao dos atos. 9 Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. 10 Processo e
procedimento; procedimentos ordinario e sumadrio. 11 Procedimento ordindrio: petigdo inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestagao, excegdes e reconvengao. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: conciliagdao e instrugdao e julgamento. 17
Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagao e cumprimento da sentenga. 19 Agao rescisdria. 20 Recursos:
disposicOes gerais. 21 Processo de execucdo: execucdao em geral. 22 Embargos do devedor. 23
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. VIl DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social:
origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico:
nocdes gerais, beneficios e custeio. 4 Previdéncia Complementar (Lei Complementar n.° 109/2001). 5
Relacdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, suas autarquias, fundacdes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar (Lei Complementar n.° 108/2001). 6 Previdéncia Publica do Estado do Rio
Grande do Norte. VIl Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.% Regi3o.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE - |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pela Resolugdo CFC n.°
750/1993, DOU de 31/12/1993). 2 Patrimbdnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo
liqguida (ou patrimonio liquido). 3 Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 4 Equacdo fundamental do
patrimonio. 5 Representacao grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variacées
patrimoniais. 7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, fun¢do e estruturas das contas; contas
patrimoniais e de resultado. 8 Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. 9
Sistema de contas; plano de contas. 10 ProvisGes em geral. 11 Escrituracdo; conceito e métodos;
lancamento contabil: rotinas e formulas; processos de escrituracdo; escrituracdo de operacdes
financeiras; escrituracdo de operacdes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes,
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formas de escrituracdo; erros de escrituracdo e suas correcbes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14
Balancete de verificacdo. 15 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao; conteddo dos grupos
e subgrupos. 16 Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliagao de
investimentos; levantamento do balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
Acgbes). 17 Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/1976. 18 Apuracdo da receita liquida; apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido;
destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. 19 Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976. 20
Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e
aplicagdes. Il CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicac3o. 3 Legislacio
bdsica (Lei n.° 4.320/1964 e Decreto n.° 93.872/1986). 4 Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econ6mica e estagios. 5 Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentarias:
interferéncias e mutagdes. 6 Plano de contas da administracdo federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos ldgicos. 8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. 9 Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei n.° 4.320/1964. 10 Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracBes posteriores. 11 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Il
AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execuc¢do do trabalho e administracdo do érgao de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacdes subseqilientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de cdlculo; confirmacao; interpretacdo das informacdes; observagdes; procedimentos de
auditoria em &reas especificas das demonstracdes contébeis. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: INSRF/n.° 480/2004 e suas alteracdes; INSRP/n.° 003/2005 e alteracdes. V
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade;
Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes. 2 Servidores publicos: cargo, emprego e func¢do publicos. 3 Lei n.°
8.112/1990 (Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido): disposicdes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneragao; vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peti¢ao; regime disciplinar: deveres e
proibicdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades. 4 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999).
5 Lei n.° 8.429/1992: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa. 6 Lei n.° 11.416/2006. VI
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.? Regi3o.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA -
1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagao e
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 3 Diagndstico; arquivos correntes e
intermediarios; protocolos; avaliagdo de documentos. 4 Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. 5 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas
de trabalho. 6 O programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertérios. 7 As politicas publicas dos
arquivos permanentes: ag¢les culturais e educativas. 8 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. 9 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Automagao
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 11 Preservagao, conservagao e restauragao de
documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 12 Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 21.° Regi3o.
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CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
— 1 Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2 Biblioteconomia
e ciéncia da informacdo: conceitos bdsicos e finalidades. 3 Nog¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abrevia¢do de
titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacao
de guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentagdo. 5 Indexagao: conceito, definigdo,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungbes. 7
Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogo: tipos e fung¢des. 10 Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e func¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e
servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de cole¢es: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecbes; fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das
publicacbes: Diario Oficial da Unido — DOU. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca
de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 15 Estudo de usuario —
entrevista. 16 Automacdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico e objetivos. 18 Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.% Regi3o.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL — 1 Llegislacdo de comunicacdo social: codigo de ética do jornalista, codigo de ética da
radiodifusdo, Coddigo Brasileiro de Auto-regulamentacdo Publicitaria. 2 Regulacdo e agéncias
reguladoras. 3 Politica nacional de telecomunicacdes. 4 Jornalismo e meios de comunica¢do de massa:
historia e conceitos; veiculos de comunica¢do de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento;
caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video; condi¢Ges de producdo da noticia; principios e orientacdes gerais
para redigir um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: histdria, atribuicdes, organizacdo, estrutura
e funcionamento; producdo da noticia e rotinas da assessoria de imprensa; papel do assessor;
atendimento a imprensa; técnicas de redacdo; sugestdes de pauta, releases e artigos; organizacdo de
entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo; pauta
institucional; canais e estratégias de comunicacdo interna; publicacdes jornalisticas empresariais:
histéria, planejamento, conceitos e técnicas; métodos e técnicas de pesquisa. 6 Teorias da comunicacao:
historia e conceitos das principais teorias de comunicagao; o papel dos meios de comunicagao na
construcdo da realidade social; as teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 7 Projeto grafico e
producdo de midias eletrdnicas: tecnologias de midias eletronicas; linguagem visual e aspectos
estéticos; tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitacdes de midias eletrénicas. 8 Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.° Regi3o.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA — 1 Circuitos Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Anélise nodal e por
malha. 1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6
Solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensao e momentos
eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexao e refragdao de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle eletrénico de maquinas elétricas. 3 Teoria de controle. 3.1 Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
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3.2 Sistemas lineares. 3.3 Controle linear. 3.4 Sistemas digitais. 3.5 Sintese moderna de circuitos
modernos. 3.6 ComunicagBes andlogas. 3.7 Conservagao de energia. 3.8 Controle digital. 3.9
Comunicagbes digitais. 3.10 Organizacdo dos computadores. 3.11 Materiais em engenharia. 3.12
Comutagdo analdgica e digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de
poténcia. 3.16 Processamento de sinais. 3.17 Conversao analdgica digital e digital analdgica. 4 Principios
de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao
eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacdes, principio de funcionamento, operacao,
ligacbes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo
monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 SubestacGes e equipamentos elétricos. 6.1
Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves
e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forca. 6.4 Manuteng¢do dos equipamentos elétricos. 7
Protecdo de sistemas de energia. 7.1 Relés e suas fungbes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operagdo
dos relés eletromecéanicos. 7.1.2 Tipos bdsicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instala¢des prediais e industriais. 10 Orcamentacdo. 10.1
Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12
Fiscalizacdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da
obra: diarios e documentos de legalizacdo. 13 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
21.° Regido.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(CARDIOLOGIA) — 1 Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 2 Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. 3 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 4 Emergéncias clinicas.5 Classificacdo morfoldgica para estudo e grandes vasos. 6 Fisiologia do
coracdo normal e em condi¢Ges patoldgicas. 7 Exame clinico cardiovascular normal (formacdo dos sons
cardiacos e dinamica cardiovascular) e em condicbes patoldgicas. 8 Eletrocardiograma normal e em
condicGes patoldgicas. 9 Genética médica nas enfermidades cardiovasculares. 10 Radiologia normal do
coracdo normal e em condi¢cGes patoldgicas. 11 Hemodindmica do coracdo normal e em condicoes
patoldgicas. 12 Indicagbes intervencionistas em defeitos congénitos e adquiridos na crianca. 13
Enfermidades congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural, indicagdes cirurgicas e
resultados pds-cirargicos, indicacGes para estudos ou intervencionismo). 14 Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento): febre
reumatica, derrame pericardico, endocardite bacterial. 15 Enfermidade cardiovascular na idade
pedidtrica (tipos histopatoldgicos, diagndsticos, tratamentos). 16 Tumores cardiacos na idade pediatrica
(tipos histolégicos, diagndstico, tratamento). 17 Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com
cardiopatia — farmacodinamica, agdes terapéuticas, contraindicagdes. 18 Principais cirurgias utilizadas
no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga (razdes técnicas de sua aplicagdo). 19
Arritmias cardiacas — diagndstico e tratamento (farmacolégico e invasivo). 20 Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 21.% Regi3o.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA-
1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cdrie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencao da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevengdao da doenga periodontal. Implantes e suas indicagdes. 7 Interpretagao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse

24



clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicaces, contraindicacdes, tratamento dos
acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dento-alveolares: diagndstico e tratamento. 13 Principios
gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14 Procedimentos clinicos integrados em periodontia,
endodontia, protese e dentistica. 15 Normas de biosseguranga. 16 Diagndstico e plano de tratamento
em clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e
salide publica. 20 Etica profissional. 21 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.°
Regiao.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - | BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informagdo: tipos basicos de estruturas; arvores;
pilhas; grafos; pesquisa de dados; operagdes basicas sobre estruturas; classificagdo de dados e tipos
abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacGes
WEB; Oracle; ferramentas CASE. 3 Mapeamento de dados (légico e fisico), modelagem relacional de
dados; administracdo de dados; elaboracdo e implantacdo de projeto de banco de dados; elaboracdo de
planos de manutencdo; backup; tunning de banco de dados. || DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1
Sistemas transacionais; arquitetura e padroes de projeto JEE; desenvolvimento Web: servlets, ISP e Ajax;
frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados; técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de
consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos; arquiteturas e aplicacbes de
datawarehousing, ETL, Olap e data mining; técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 4 Sistemas de gestdo de conteldo; arquitetura de informacgdo: conceitos basicos e
aplicagdes; portais corporativos: conceitos basicos e aplicacoes, portlets, RSS; acessibilidade na Web:
conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag; workflow e gerenciamento eletrénico de documentos.
5 Interoperabilidade de sistemas; SOA e Web services: conceitos basicos e aplicacbes; padroes XML,
XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. 6 Programacao e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript,
DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, Facelets, JNDI, JDBC. Il SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas
automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e BSD. 3
Aplicagcdes Web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 6
Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologia de roteamento — switches layer 3 e
roteadores. 8 QOS e seguranga em ambiente WAN. 9 Implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de
acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranga de perimetro. 11 Ferramentas de
gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantagao de servico SNA. 13 Projetos de
cabeamento estruturado. 14 Instalagdo, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais
Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15 Infraestrutura de rede
ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de correio eletronico. 19
Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicagdo. 23 Servidor de arquivos. 24 SQL. 25
Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28
Administracdo de aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos. 29 Administracdo de
unidades de fita LTO. IV GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gest3o estratégica; planejamento estratégico
de negbcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2
Gerenciamento de projetos — PMBOK; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizacao;
ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos — ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos;
processos e funcBes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4 Governanga de Tl —
COBIT; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da
informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software — CMMI; conceitos
basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e
maturidade; processos e categorias de processos. V. SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de
seguranca da informacdo; normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; classificacdo e controle de ativos de
informacdo; seguranca de ambientes fisicos e logicos; controles de acesso; definicdo, implantacdo e
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gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 2 Gestdo de riscos; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005;
planejamento, identificagdao e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de
computadores; prevencao e tratamento de incidentes. VI Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 21.° Regi3o.

13.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significagao das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

Nogoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edigao de textos, planilhas
e apresentacdes. 1.1 Ambiente Microsoft Office. 1.2 Sistema operacional e ambiente Windows. 1.3
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 1.4 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 1.5 Sistema operacional e ambiente Linux. 1.6 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes em ambiente Linux. 1.7 BrOffice: editores de texto (Writer) e planilhas
eletrénicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4
Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de Informacgdes e conceitos basicos de seguranca da
informacao.

Raciocinio Légico: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

13.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.
1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa: competéncias da Unido, estados e municipios. 5 Administracdo publica:
disposicdes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente
da republica. 7 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 8
Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais
regionais federais e dos juizes federais; tribunais e juizes do trabalho. 9 Fung¢des essenciais a justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas. 1| NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica: principios bdsicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigcos publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7 Lei n.° 8.666/1993, que regulamenta o art. 37, XXI, da CF/1988 e institui normas para
licitacbes e contratos da administracdo publica. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo
publicos. 9 Lei n.° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni3o): disposicdes
preliminares; provimento, vacancia, remoc¢do, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remunerac¢do; vantagens; férias; licencas; afastamentos; direito de peticdo; regime
disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades. 10 Lei n.° 11.416/2006,
que dispde sobre as carreiras do Poder Judicidrio da UniZo. 11 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/1999): disposicdes gerais; direitos e deveres dos administrados. 12 Lei n.° 8.429/1992: disposicdes
gerais; atos de improbidade administrativa. [Il NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes
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do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/1988). 3 Relacdo de
trabalho e relagao de emprego: requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
empregado e empregador: conceito e caracterizacdo; poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagao e caracteristicas. 6 Alteragdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Suspensdo e interrup¢do do contrato de
trabalho: caracterizagdo e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; despedida
indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Duragao do trabalho;
jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Saldrio minimo; irredutibilidade e garantia.
12 Férias: direito a férias e duracdo; concessdao e época das férias; remuneracao e abono de férias. 13
Salario e remuneracdo: conceito e distingGes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do saldrio; 13° saldrio. 14 Prescricio e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no
trabalho: atividades perigosas ou insalubres. 16 Protecdo ao trabalho do menor. 17 Prote¢do ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho:
convencdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de conciliacdo prévia. IV NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do Trabalho e
tribunais regionais do trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Servigos auxiliares da justica do trabalho:
secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4 Processo judicidrio do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6
Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores; do jus postulandi; substituicdo e
representacdo processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. 9 Exce¢bes. 10 Audiéncias:
de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia
e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacdo; reclamacdo escrita e
verbal; legitimidade para ajuizar. 13 Procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada;
Liguidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo: citagdo; depdsito da
condenacdo e nomeacao de bens; mandado e penhora. 16 Embargos a execucdo. 17 Praca e leildo;
arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. 18 Recursos no processo do trabalho. 19 Calculos
trabalhistas. V NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolugdo legislativa
no Brasil; conceito; organizagao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. 3 Seguridade Social do Servidor Publico: no¢bes gerais, beneficios e
custeio. 4 Previdéncia Complementar (Lei Complementar n.° 109/2001). 5 Rela¢do entre a Uni3o, os
estados, o Distrito Federal e os municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei
Complementar n.° 108/2001). 6 Previdéncia Publica do Estado do Rio Grande do Norte.VI GESTAO
ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nog¢Oes de processos licitatérios. 4 Nogbes de
administrac3o financeira, de recursos humanos e de material. VIl RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servico
publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em
servico. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
orgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empatia; compreensdo mutua. VIl Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 21.° Regido.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 1.6 AplicacGes de informatica e microinformatica. 1.7 Ambiente Windows
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XP, 2003 e Vista. 1.8 Sistemas Operacionais LINUX. 1.9 BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas
eletronicas (Calc). 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador). 2.2 Aspectos de linguagens de
programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.3 Programacdo orientada a objetos. 2.4
Padrdes de projeto. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos e
comandos PL/SQL. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2
Funcbes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Caracterizacdo das linguagens de
programacgao Java. 4.5 Linguagens de programacdo orientada a objetos. 4.6 Programagdo Java:
arquitetura J2EE. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdao de dados. 5.2 Meios
fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores). 5.4 EstacOes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6
Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 5.7 Arquitetura TCP/IP. 5.8 Arquitetura
cliente-servidor. 5.9 Conceitos de Internet e intranet. 6 Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 21.% Regido.

JOSE BARBOSA FILHO
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
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