PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA
REGIAO

COMISSAO DE CONCURSO PARA MAGISTRATURA DO TRABALHO
DA 162 REGIAO

IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRT DA 162 REGIAO
(MARANHAO)

Avenida Senador Vitorino Freire, 2001 - 4° andar — S&do Luis—
Maranhao

Fone 218.9391
CEP 65.010.650

EDITAL

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO IV CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO_ DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
DA 162 REGIAO (MARANHAO) FAZ SABER que no periodo de 01
(primeiro) a 30 (trinta) de abril de 2003, estardo abertas as
inscricbes preliminares para o IV Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto
vagos, e dos que vierem a vagar ou forem criados durante o
respectivo prazo de validade deste concurso, conforme as
disposicdbes da Resolugdo Administrativa n°® 907/2002, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, publicadas no Diario de Justica da
Unido em 28.11.2002, considerada como parte integrante deste
Edital. Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados
Juizes do Trabalho Substitutos, na forma da Lei (arts. 96, |, alinea
“c”, da Constituicdo Federal; 92 da LOMAN e 654 da CLT) e sujeitos a
designacdo para servir, em substituicAo ou como auxiliares, em
guaisquer das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

| - DA INSCRICAO PRELIMINAR-

1.1 - A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo
preliminar, a qual devera ser feita dentro do prazo estabelecido e
sujeita a deferimento pela Comissédo do Concurso;

1.2 - A inscricdo preliminar poder4d ser efetuada mediante
preenchimento, pelo candidato ou procurador habilitado
(apresentacdo de procuracdo e coOpia de documento de identidade)



diretamente na sede do Tribunal, de requerimento padronizado
(Anexo 1), dirigido ao Presidente da Comissédo do Concurso;

1.3 - No requerimento, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

(a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

(b) que ¢€é diplomado em Direito, mencionando o nome do
estabelecimento onde se graduou, a data de expedicdo do
diploma, numero e data do respectivo registro;

(c) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo
eleitoral e do servigco militar, este se do sexo masculino;

(d) que goza de boa saude;

(e) que néao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

() que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

(g) que conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas nas
presentes instrucdes;

(h) se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da RA
907/2002 e item 3.2 deste edital, deverd declarar-se pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, anexando ainda ao
requerimento de inscricdo preliminar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia.

1.4 - O interessado fornecera ainda, em ordem cronologica, o0s

periodos de atuacdo como Juiz, Membro do Ministério Publico,

advogado ou titular de funcdo técnico-juridica, publica ou privada,

precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e

nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve

em contato, bem como os enderecos atuais das mesmas e o numero

dos respectivos telefones (Anexo 11);

1.5 - Indicarda nome e endere¢o de 03 (trés) pessoas (autoridades ou
professores universitarios) que possam, a critério da Comissao de
Concurso, prestar informacdes sobre o requerente (Anexo Ill);

1.6 - No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara
seu domicilio, local de trabalho e numero de telefone, para que lhe
sejam feitas comunicacdes referentes aos atos do concurso. Havendo
alteracdo de algum dado, deverad, de imediato, ser levada ao
conhecimento da Secretaria do Concurso;



1.7-O candidato deverad recolher a taxa de R$ 155,00 (cento e
cinquenta e cinco reais), correspondente a 1,5%do valor da
remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A, tendo como favorecido Tesouro
Nacional — Conta Unica, Agéncia 3602-1, Conta n° 170.500-8,
devendo obrigatoriamente ser indicado o cédigo ldentificador (codigo
DV), o n° 080018.00001.345-4. O nome (em letra de forma) e o
telefone do candidato deverdo constar no verso do recibo de depdsito;

1.8- Apresentar uma fotocépia autenticada do documento oficial de
identidade;

1.9 - Fornecer 02 (duas) fotografias de frente, recentes e idénticas,
tamanho 3 x 4;

1.10 - A devolucdo da taxa de inscricdo ndo serd permitida em
hipotese alguma;

1.11 - Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste ou
nédo servicos a Comissdao do Concurso, o recebimento direto da taxa
de inscricéo;

1.12 - Sera indeferida a inscricdo feita com cheque que vier a ser

devolvido pelo Banco, qualquer que seja o motivo da devolucdo. Nao
sera aceito cheque de pessoa juridica ou de terceiros;

1.13 - Somente o pagamento da taxa ndo sera considerado como
inscrigao;
1.14 - O cartdo de identificacdo, necesséario para admissdao ao local

de realizacdo de todas as etapas, sera fornecido ao candidato ou a
seu procurador até a realizacdo da 12 Prova,;

1.15 - A Comissdo do Concurso fara publicar, uma danica vez, no
Diario Oficial da Unido e do Estado do Maranh&o a lista de candidatos
inscritos.

1I-DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

2.1- As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir das 12 (doze) horas
do dia 01(primeiro) de abril de 2003 até as 18 (dezoito) horas do dia
30 (trinta) de abril de 2003, diretamente no 4° andar do edificio sede
do TRT;

2.2 - O depésito poderéa ser efetuado em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, na forma do item 1.7;

2.3- O Edital, programa, Resolucdo Administrativa 907/2002 do TST e

o modelo do requerimento poderdo ser obtidos no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido na Internet - www.trt16.gov.br




IIl - DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
3.298, de 20 de dezembro de 1999;

3.2 - Encontra-se reservada uma vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia, correspondente ao arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior dos 10% consignados na RA 907/2002;

3.3 - Serd processada como inscricdo de candidato normal a
requerida por aquele que invoque a condi¢cdo de deficiente, mas deixe
de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas na letra
“h” da inscrigédo preliminar;

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas, devera requeré-lo, por
escrito, a Comissao de Concurso, no ato da inscricdo preliminar,
indicando claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de
que carece,

3.5 - O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se
refere a alinea “c” do item 6.1 submeter-se-a, em dia e hora
designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizacao
da prova oral, a avaliacdo de Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
inerentes a funcao judicante;

3.6 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissédo de
Concurso, sera composta por 02 (dois) médicos e 03 (trés) juizes do
Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes
presidi-la;

3.7 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias
antes da data fixada para a realizacdo da prova oral, proferira decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre
a sua aptidao para o desempenho do cargo;

3.8 - A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar

parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais nédo terdo direito a voto;

3.9 - Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer
as vagas nao reservadas;

3.10 - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando,
tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagcdo obtida no quadro
geral de candidatos para habilita-lo a nomeacéao;

3.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no



que tange ao conteudo, avaliacdo, duracao, horario e local de
aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma de prestagdo das
provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao requerimento
previsto no item 3.4 deste Edital,

3.12 - Nao preenchida por candidatos portadores de deficiéncia a
vaga reservada sera ocupada pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso;

3.13 - A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

IV - DA INSCRICAO DEFINITIVA

4.1 - Os candidatos que forem habilitados apés a aprovacdo na prova
da 22 fase estardo aptos a solicitar inscricdo definitiva, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e
apresentacdo de documentos que comprovem as declaragdes
referentes as alineas “a” a “g” do subitem 1.3, do presente Edital, em
original ou fotocépia autenticada dos documentos constantes do
Anexo V deste Edital, sob pena de indeferimento da inscricdo
definitiva;

4.2 - O prazo para entrega da documentacdo relativa a inscrigcdo
definitiva serd de 30 (trinta) dias, contados da divulgacdo do
resultado da prova da 22 fase;

4.3 - O candidato que estiver no exercicio da Magistratura ou do
Ministério Publico da Unido, dos Estados e do Distrito Federal fica
dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas “c”, “e” e “f”
do mesmo subitem 1.3;

4.4 - A comprovacgao relativa ao gozo de boa saude sera feita atraves
de atestado médico de clinico geral, importando a sua auséncia ou
desconformidade com a declaracdo anteriormente firmada, no
indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis
a falsidade da declaracéo;

4.5 - O disposto no item anterior ndo exime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo de submeter-se aos exames médicos e de
laboratdrio exigidos para a posse em cargo publico, quando esta
ocorrer;

4.6 - A Comissao do Concurso investigara a conduta e idoneidade
moral do candidato, deferindo ou indeferindo sua inscrigcao definitiva;

4.7 — Garantido a Comissdao do Concurso o sigilo da fonte de
informacdo, o candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do
indeferimento da inscricao.

V - DAS COMISSOES



5.1 - A Comissdo do Concurso e as Comissdes Examinadoras assim
compdem-se:

COMISSAO DO CONCURSO:

TITULARES — Des. Américo Bedé Freire — Vice-Presidente do
Tribunal e Presidente da Comissdo, Des. José Evandro de Souza e
Advogado Gerson Silva Nascimento (OAB 2849).

SUPLENTES - Des. Katia Magalhdes Arruda, Des. Gerson de Oliveira
Costa Filho e Advogado José Caldas Gois Junior (OAB-MA 4540).

COMISSAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS:

TITULARES - Procuradora Evanna Soares, Des. Gerson de Oliveira
Costa Filho e Advogado José Guilherme Zagallo — (OAB n°4059).

SUPLENTES - Procurador Mauricio Pessoa Lima, Juiz Manoel Edilson
Cardoso e Advogada Maria Teresa Cabral Costa Oliveira (OAB 686).

COMISSAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

TITULARES - Des. Katia Magalhdes Arruda, Juiz Vicente José
Malheiros da Fonseca e Advogado Joao Batista Dias— (OAB 876).

SUPLENTES - Juiza Cleméncia Almada Lima de Angelo, Juiz Jorge
Luis Girdo Barreto e Advogado Luis Américo Henriques de Castro
(OAB 865).

COMISSAO DA PROVA PRATICA (SENTENCA):

TITULARES - Juiz Gerson Rodrigues de Lima, Juiz Fancisco Meton
Marques de Lima e Advogado Kleber Moreira (OAB 296).

SUPLENTES - Juiz Manoel Edilson Cardoso, Procuradora Marcia
Andréia Farias da Silva e Advogado Benedito Ferreira Lemos (OAB
510).

COMISSAO DA PROVA ORAL:

TITULARES - Ministro Jodo Batista Brito Pereira, Juiz Georgeonor de
Sousa Franco Filho e Advogado Carlos Augusto Macédo Couto (OAB

3363A).

SUPLENTES - Juiz Francisco Gerson Marques de Lima, Juiz James
Magno Araujo Farias e Advogado Carlos Roberto Feitosa Costa (OAB
3639).

SECRETARIA DA COMISSAO DO CONCURSO: Gisele Fernandes
Azevedo Cutrim.

5.2 - O candidato pode impugnar a composicdo das Comissdes de
Concurso e Examinadoras, no prazo de 08 (oito) dias, contados do
deferimento de sua inscricdo preliminar, mediante peticao escrita
dirigida ao Tribunal Pleno;



5.3 - Constitui razdo de impedimento dos membros das Comissdes de
Concurso e Examinadoras:

a) a amizade intima, a inimizade capital e oparentesco até terceiro
grau com qualquer dos candidatos;

b) o vinculo funcional entre membros de Comissdao Examinadora e
candidato que |he preste servi¢co diretamente

5.4 - Julgada procedente a impugnacao, far-se-4& a substituicdo
imediata do impugnado.

VI - DAS PROVAS

6.1 - O Concurso constarda de 05 (cinco) fases, a serem realizadas
sucessivamente, na seguinte ordem:

(a) 12 fase (Conhecimento Geral) - prova escrita de Direito do
Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do
Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Dreito Penal, Direito Internacional, Direito Civil
e Direito Comercial;

(b) 22 fase (Conhecimentos especificos) - prova escrita de Direito
do Trabalho, Direito  Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e
Direito Civil;

(c) 32 fase (Prova Pratica) - elaboracdo de wuma sentencga
trabalhista;

(d) 42 fase (Prova Oral) - Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil;

(e) 52 fase (Prova de Titulos).

6.2 - A prova da 12 fase, englobando todas as matérias, constara de
100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas, das quais apenas uma correta e corre¢cao padronizada
pela correspondente Banca Examinadora. Esta prova sera realizada
em 02 (duas) etapas de 50 (cinquenta) questdes cada e em dias
consecutivos, para todos os candidatos;

6.3 - Na afericdo da prova dessa 12 fase, as questdes terdo o mesmo
valor, sendo considerado aprovado o candidato que acertar pelo
menos 50 (cinquenta) questdes;

6.4 - A identificacdo e divulgacdo do resultado da prova objetiva
ocorrera em sessdo publica, presentes a Comissdo do Concurso e a
Comissao Examinadora da Prova;

6.5 - A Prova de Conhecimentos Especificos (22 fase) sera elaborada
pela Comissdo Examinadora, sendo composta de questdes subjetivas;



6.6 - A prova préatica, que constara de uma sentenca, com base em
proposicdo pré-elaborada, consistira na solucdo objetiva de caso
concreto e visard a avaliacdo do conhecimento especializado do
candidato e do seu desempenho como julgador;

6.7 - O programa da 42 fase (oral) constard de, no minimo, 40
(quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pontos e serd elaborado
pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio com
antecedéncia de 24 horas;

6.8 - Os Candidatos terdo ingresso no recinto e serdao chamados para
sorteio do ponto da prova oral por ordem de inscricéo;

6.9 - Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas
da Comissdo Examinadora, em ato publico, na sede do Tribunal,
sobre ponto do programa sorteado;

6.10 - A Prova Oral ndo excederd 60 minutos para cada candidato
sendo o tempo dividido proporcionalmente entre os membros da
Comissdo Examinadora;

6.11 - A Comissdo do Concurso comunicara aos candidatos o
calendario das provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

6.12 - As provas escritas e pratica terdo a duracdo de 04 (quatro)
horas cada uma;

6.13 - As provas das quatro primeiras fases terdo carater eliminatorio;

6.14 — Durante a realizacdo das provas serd proibida a consulta a
guaisquer anotacdes, sendo facultado recorrer a textos legais sem
comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da 12 fase;

6.15 — O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de
seu comparecimento;

6.16 - Considerar-se-4 desclassificado o candidato que infringir o
disposto no item 6.14 deste Edital; que ndo se apresentar no dia, hora
e lugar previamente designados para realizacdo de quaisquer das
provas ou do sorteio da prova oral ou que tornar identificavel a sua
prova;

6.17 - As notas referentes as provas de Conhecimentos Especificos
(22 fase) e pratica (32 fase) serdo apresentadas pelos examinadores,
em sobrecartas fechadas, segundo a ordem de numeracdo da
respectiva entrega pelos candidatos a Secretaria da Comissdo do
Concurso, e deverdo ser atribuidas individualmente, por examinador,
em relacdo a cada prova, podendo oscilar de 0 (zero) a 10 (dez), em
numeros inteiros;

6.18 - Concluida a correcdo de cada prova por todos os
examinadores, a Comissdo do Concurso, em sessédo publica, abrira os
envelopes. A Secretaria apurara a meédia das notas conferidas aos



candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionada, sendo
proclamado o resultado;

6.19 - E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias,
inclusive da média final;

6.20 — Na média atribuida aos candidatos em cada prova serao
consideradas a parte inteira e duas casas apoés a virgula,;

6.21 - Nas provas de Conhecimentos Especificos (22 fase), Prova
Pratica (32 fase) e Prova Oral (42 fase), sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco);

VIl - DOS TITULOS

7.1 - Os titulos, considerados aqueles referidos no art. 21 da
Resolugdo Administrativa n° 907/2002, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho e item 7.3 deste edital, serdo apresentados pelos
candidatos aprovados nas provas escritas e oral, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da divulgacdo do resultado desta
ultima;

7.2 - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data
prevista para o término da inscricdo preliminar;

7.3 - Consideram-se titulos:

(a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato,
como livros, ensaios, teses, estudos, monografias, etc.;

(b) exercicio do magistério em curso juridico;

(c) exercicio de cargos de Magistratura e Ministério Publico ou de
outro cargo cujo desempenho se pressuponha conhecimento
juridico;

(d) aprovacdo em concurso para cargos a que aludem as letras ‘b”
e “c”, deste item;

(e) conclusao de curso de pés-graduacao em matéria juridica;

(f) participacdo ativa em Congressos Juridicos, com proferimento
de conferéncia, defesa de tese, participacdo em painel ou
comissao;

(g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de
Direito;

(h) outros documentos que, a juizo da Comissdo do Concurso,
revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitae do
candidato.

7.4 - Nao constituem titulos: (a) mero exercicio de funcdo publica,
para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito; (b)
trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;
(c) certificado de conclusédo de cursos de qualquer natureza, quando a



aprovacdo do candidato resultar de mera freqiéncia; (d) atestados de

capacidade técnica ou de boa conduta profissional; (e) trabalhos
forenses (sentencgas, pareceres, razfes de recursos, etc.);

7.5 - A prova de titulos ser& classificatoria, sendo atribuido, pelos

examinadores, a cada candidato, nota de 0O (zero) a 10 (dez), de
acordo com o gabarito estabelecido no item abaixo;

7.6 - A Comissao Organizadora desempenhard as funcdes de
Comissdo Examinadora da Prova de Titulos e avaliardo, em conjunto,
os titulos dos candidatos, de acordo com o seguinte gabarito:

(a) de 0O (zero) a 0,5 (cinco décimos) por trabalho juridico definido
na letra “a” do item 7.3 deste Edital, até o maximo de 4

(quatro) trabalhos, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros);

(b) de O (zero) a 0,5 (cinco décimos) por cargo ou funcdo definidos
nas letras “b” e “c” do item 7.3 deste Edital, até o maximo de
4 (quatro) nomeacdes, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros);

(c) até 0,5 (cinco décimos) por curso ou concurso em que tenha
sido aprovado, nos termos previstos nas letras “d” e “e” do
item 7.3 deste Edital, até o maximo de 4 (quatro) cursos e/ou

concursos, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros);

(d) até 0,5 (cinco décimos) pela participacdo em congressos
juridicos e outros titulos que, a juizo da Comissao, revelem
cultura juridica, conforme escrito nas letras “f” e “h” do item
7.3 deste Edital, até o maximo de 4 (quatro), perfazendo o total

de 2,0 (dois inteiros);

(e) até 0,5 (cinco décimos) por curriculo universitario de aluno
laureado em Faculdade de Direito, conforme letra “g” do item
7.3 deste Edital, até o maximo de 4 (quatro) titulos, perfazendo
o total de 2,0 (dois inteiros);

7.7 - A comprovacdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser
feita através de documentos considerados habeis pela Comissdo do
Concurso (original ou fotocOpia autenticada);

7.8 - A prova de titulos ndo é eliminatédria, sendo que os pontos nela
obtidos de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a média final do
candidato, para efeito de classificacao.

VIIl - DA CLASSIFICACAO

8.1 - A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média
aritmética por eles obtida, apurando-se esta pela soma das notas
alcancadas nas provas de Conhecimentos Especificos (22 fase),
Pratica (32 fase) e Oral (42 fase), dividindo o resultado por 3 (trés),
acrescendo-se o numero obtido os pontos obtidos na prova de Titulos;



8.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de classificacao,
o candidato que, sucessivamente, tenha obtido melhor nota nas
provas Préatica (32 fase), Conhecimentos Especificos (22 fase), Oral
(42 fase) e de Titulos (52 fase);

8.3 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso;

8.4- A relacdo dos candidatos que nado lograrem aprovacdo, em
gualquer das provas, ndo sera divulgada;

8.5 - A Comissdao do Concurso enviara a relacdo dos candidatos
aprovados, segundo a ordem de classificacdo, ao Tribunal Pleno, para
efeito de homologacdo e proclamacao do resultado final do concurso,
em sessdo publica, anunciada pelo Diario Oficial da Unido e do
Estado, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

IX - DA HOMOLOGACAO

9.1- Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido providenciara a publicacdo do nome dos
candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial
do Maranhdo e no Diario Oficial da Uniéo;

9.2 - O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, apdés o

cumprimento do item anterior, procedera a nomeacdo dos candidatos
aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificacéo.

X - DO PROGRAMA

10.1 - O programa para as provas estad contido no Anexo IV deste
Edital, extraido da Resolu¢cdo Administrativa n° 907/2002, expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diario da Justica da
Unido, de 28 de novembro de 2002.

Xl - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Apd6s aprovacdo dos candidatos na Prova Oral, o mesmo
entregara, até o 20° dia consecutivo a publicacdo do resultado desta
prova, os exames meédicos e laboratoriais solicitados no anexo IV
deste Edital e submeter-se-a a exame clinico no Setor Médico do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, onde serd expedido
laudo para exercer as funcdes inerentes ao cargo;

11.2 — Poderao ser solicitados, a critério médico, outros exames,
além dos constantes no anexo 1V;

11.3 - O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados
da publicacdo da lista definitiva dos aprovados, podendo ser
prorrogado uma UuUnica vez, no maximo por igual periodo, a critério
exclusivo do Tribunal Pleno;

11.4 - Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdao,
estada para realizacdo de provas e ao atendimento a qualquer



convocacao do Presidente do Tribunal e da Comissao de Concurso e
das Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato;

11.5 - Quaisquer alteracdes deste Edital, bem como o cronograma de
provas e publicagdes, serdo comunicados aos candidatos, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

11.6 - A Secretaria da Comissdo do Concurso lavrarq atas de todos
0os atos praticados, mantendo sob sua guarda a documentacao
relativa ao evento, até que, mediante despacho do Presidente da
Comisséo, seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal;

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados
pela Comissdo do Concurso.

Sao Luis, 28 de fevereiro de 2003.
AMERICO BEDE FREIRE

Desembargador Vice-Presidente do Tribunal e Presidente da
Comisséao do Concurso.



