CONCURSO PUBLICO  _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

PODER JUDUCIARIO FEDERAL _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéao Carlos
Chagas, faz saber que fara realizar em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas e
formagao de Cadastro Reserva de Cargos/Areas/Especialidades de nivel superior e médio, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal, o qual
reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.
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. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

legislacao posterior).

INSTRUCOES ESPECIAIS

os Cargos/Areas/Especialidades com jornadas especiais definidas em leis especificas.

. O Polo de Classificag&o/Cidade de Realizagéo das Provas e as Cidades de Lotagéo constam do Anexo | deste Edital.
. A descrigdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo |l deste Edital.
. O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos

. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90, com as modificagdes da

. Ajornada de trabalho dos Cargos/Areas/Especialidades em Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/90, salvo para

Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridade/Pré-Requisitos para posse, os Vencimentos Mensais, os Valores de Inscricdo e o Ntimero de Vagas s&o os

estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Inscricao: R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos)

ANALISTA JUDICIARIO
N2 DE VAGAS
- VENCIMENTOS o :
CARGOS / AREAS / ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS MENSAIS N2 DE RESERVAD AS
(a serem comprovados no ato da posse) (ref. janeiro/2013) VAGAS PESSOAS COM
- Janel DEFICIENCIA ***
Analista Judiciario - Area Judiciaria - ’ -
L L - Curso superior completo em Direito, nos termos da . Cadastro
EspeC|a'1;|\::lae:ic;%°0:llt:::jle<:I|‘:IJustlga alinea “d” do item 2 do Capitulo XVII deste Edital. R$ 9.188,20 Reserva )
. Ca & - Curso superior completo em Direito, nos termos da " Cadastro
Analista Judiciario - Area Judiciarla alinea “d” do item 2 do Capitulo XVII deste Edital. R$ 7.566,42 Reserva )
. i g L . Curso superior completo, nos termos da alinea “d” do " Cadastro
Analista Judiciério - Area Administrativa item 2 do Capitulo XVII deste Edital. R$ 7.566,42 Reserva ** -
Analista Judiciario - Area Apoio ’ . .
™~ S Curso superior completo em Arquivologia, nos termos " Cadastro
Especializado - Especialidade ; - i A R$ 7.566,42 Sk -
Arquivologia*** da alinea “d” item 2 do Capitulo XVII deste Edital. Reserva
Analista Judiciario - Area Apoio Curso superior completo em Biblioteconomia e registro Cadastro
Especializado - Especialidade no Conselho Regional de Biblioteconomia nos termos R$ 7.566,42* Reserva™* -
Biblioteconomia***** da alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo XVII deste Edital.
. e A . . Curso superior completo em Contabilidade e registro
An:g?ii;ﬂ;g':gg Cﬁﬁgéﬁg‘;'}gﬁﬁi‘l’ a no Conselho Regional de Contabilidade, nos termos da R$ 7.566,42* Rcezg?f;rﬁ* -
p alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo XVII deste Edital.
. ok . Curso superior completo em Engenharia Civil e
Analista Judiciario - Area Apoio : ; ;
et A o . registro no Conselho Regional de Engenharia, nos " Cadastro :
Especializado Iig?ﬁf)'ﬁl*'gade Engenharia termos da alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo XVII R$ 7.566,42 Reserva*™*
deste Edital.
Analista Judiciario - Area Apoio Curso superior completo em Psicologia e registro no Cadastro
Especializado - Especialidade Conselho Regional de Psicologia, nos termos da R$ 7.566,42* Reserva*** -
Psicologia***** alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo XVII deste Edital.
Analista Judiciario - Area Apoio Curso superior completo em Servigo Social e registro Cadastro
Especializado - Especialidade Servico no Conselho Regional de Servigo Social, nos termos R$ 7.566,42* Reserva™* -
Social***** da alinea “d” e “e” item 2 do Capitulo XVII deste Edital.
. Ci R . Curso superior completo na area de informatica ou
Analista Judiciério - Area Apoio : . .
i - i . qualquer curso superior acrescido de curso de poés- * Cadastro }
Especializado - Especlalldade Tecnologia graduagdo em informatica, nos termos da alinea “d” do R$ 7.566,42 Reserva***

da Informacéao

item 2 do Capitulo XVII deste Edital.

* Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria Individual;
** Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecunidria Individual e GAE;
*** Vagas a serem oferecidas somente na Cidade de Campinas;

**** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e alteragbes posteriores, observado o

limite de 5% (cinco por cento) do total de vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso;
***** Cargos a serem transformados pela Administragao do Tribunal.




Ensino Médio Completo
Inscrigao: R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos)

TECNICO JUDICIARIO

. VENCIMENTOS N2 DE VAGAS
CARGO / AREA / ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS MENSAIS Ne DE RESERVADAS AS
(a serem comprovados no ato da posse) - VAGAS PESSOAS COM
(ref. janeiro/2013) DEFICIENCIA ***
Técnico Judiciario - Area Administrativa Ensino médio completo, nos termos da alinea “d” do R$ 4.635,03* Cadastro }
item 2 do Capitulo XVII deste Edital. U Reserva
Curso de ensino médio acrescido de curso de
- C g . a ini 120 horas/aula, ou
Técnico Judiciario, Area Apoio programagao com, no minimo, 12 oo
Especializado, Especialidade Tecnologia | CUrs® .te~cn|c<j:o na area de ln;orqéatlcalex“agqldg _po(rj R$ 4.635,03* 2w 1
da Informacéo™** instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo nos termos da alinea “d” do item 2 do
Capitulo XVII deste Edital.
. P iaaan o | ENsino médio completo, nos termos da alinea “d” do
Tecm(ii?ﬁiﬁﬁl%e ’éfau’?;’rﬂ" '2131?‘”&‘ item 2 do Capitulo XVII deste Edital e Carteira| R$ 5.623,49* R%zgff;rﬁ* -
P 9 < Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”.

*

*

*

*

Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniaria Individual;

*

*

*

Vencimento Basico, GAJ, Vantagem Pecuniéria Individual e GAS (manuten¢éo da GAS sujeita a aprovagdo em Programa de Reciclagem Anual);

* Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores, observado o
limite de 5% (cinco por cento) do total de vagas surgidas ou criadas durante a validade do Concurso.

** Vagas a serem oferecidas somente na Cidade de Campinas.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera investido

no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n® 70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 1%

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n® 8.112/90;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do
item 2 do Capitulo XVII deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo,
conforme artigo 14, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados
no item 1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no Cargo.
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DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das

normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor de inscricao somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

1.2 As datas previstas para a realizagdo das provas e respectivos
periodos de aplicagé&o constam do Capitulo VIl deste Edital.

1.3 Os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judiciario
- Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informagao, Técnico Judicidario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagéao e Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga serdo
providos apenas na Cidade de Campinas. )
1.3.1 O candidato aprovado para o cargo Técnico Judiciario - Area

Administrativa - Especialidade Seguranga poderda ser
designado a exercer suas atividades conforme item 7 do
Capitulo XV.

1.4 Os demais cargos poderdo ser providos em qualquer uma das
cidades pertencentes ao Polo de Classificagdo para o qual o
candidato concorreu, conforme tabela constante do Anexo | deste
Edital.

1.5 A formagdo de cadastro reserva destina-se ao provimento de cargos
que vagarem ou forem criados durante a vigéncia do concurso nos
Polos de Opgéo dos candidatos.

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo

das 10h do dia 14/10/2013 as 14h do dia 07/11/2013 (horario de Brasilia),

de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2

2.1

2.2

O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e/ou da Fundacéo
Carlos Chagas.

A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigbes e, por meio
dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher o Formulario de

Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio

da Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente

no Banco do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagéo Carlos

Chagas, tendo como favorecido a Unidade Gestora - Tribunal

Regional do Trabalho da 152 Regido, de acordo com as instrugbes

constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento

estabelecida no item 2, no valor de:

- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) para os cargos de
Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;

- R$ 67,80 (sessenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos
de Técnico Judiciario, todas as Areas e Especialidades.

3.2.1 Somente serdo processadas as inscricbes preenchidas
corretamente, cujo recolhimento do valor seja confirmado pelo
Banco do Brasil.

3.2.2 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem
realizados todos os procedimentos previsto no item 3 e
subitens deste Capitulo.
3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do

Requerimento de Inscricdo e da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU-SIMPLES) paga, inclusive quando da
realizagdo da provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de 21/10/2013 o candidato podera conferir, no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscricdo

foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento

ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do

pagamento do valor da inscrigéo.

Serao canceladas a inscricdo com pagamento efetuado por um valor

menor do que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de

identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao

dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagé@o Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da

152 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nao

recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.



3.8 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard sua nao
efetivagao.

4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigéo o
Codigo de Opgéao de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagcao
conforme tabela constante do Anexo | deste Edital e da barra de opgdes
do Formulério de Inscri¢ao via Internet.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar
atentamente as informages sobre a aplicagao das provas (Capitulo VII, item
1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificagéo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada
apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

5.2 O cancelamento das inscrigdes ter4& como base os procedimentos
descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de
Recolhimento da Unido - GRU SIMPLES;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado o nimero
do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da Uni&o -
GRU - SIMPLES.

6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de
forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscricdo néo seréo aceitos pedidos para alteragdo da Opgao
de Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo, bem como néo
haverd, devolu¢é@o da importancia paga.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢éo,
com excegéo ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

8.1 A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
pela indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.

8.2 A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Iseng&o, sera consultada junto ao 6érgéo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

9. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o item 8 deste
Capitulo, o candidato deverd efetuar a inscricdo isenta, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Acessar, no periodo de 10:00 horas do dia 09/10/2013 as 14:00
horas do dia 11/10/2013, observado o horéario de Brasilia, o
enderego eletronico www.concursosfcc.com.br e os links referentes
ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para inscricdo
isenta de Pagamento.

9.2 Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscri¢éo isenta via Internet.

10.As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor

das afirmativas.

.Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;
b) prestar informagdes inveridicas ou omiti-las.

12.Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

13.A partir do dia 18/10/2013 o candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os
resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do
valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

14.0 candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento do valor
da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando o boleto
para pagamento de inscri¢ao.

14.1 Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins
de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o nimero do documento
gerado no ato da inscri¢éo.

15.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da
inscrigao indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis
apos a publicagao, no site www.concursosfcc.com.br.

15.1 Apés a andlise dos recursos sera divulgada no site
www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e o
recurso julgado improcedente e interessados em participar do certame
deverao gerar a Guia de Recolhimento da Unido - GRU - SIMPLES no site
da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 07/11/2013, de acordo
com o item 3 deste Capitulo.

17.0 Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao e a Fundagéo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

18.N&do serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que néo as especificadas neste Edital.
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19.N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que n&o atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20.0 candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova deverd solicita-la até o término das inscrices

(07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao

Carlos Chagas (Coordenacdo de Execugdo de Projetos - Ref.:

Solicitagdo/Concurso Publico - TRT 152 Regido - Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original
ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

20.2 O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a condigao atendida.

20.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

.A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

21.1 Encaminhar sua solicitagdo, at¢é o término das inscrigoes
(07/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéao
Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execugédo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/TRT152 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

21.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer
em ambiente reservado.

21.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

21.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas, responsavel
para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade
de realizagao da prova.

21.6 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

21.7 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.
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V. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal
e na Lei n? 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem.

2. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso, para os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 deste
Capitulo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n? 8.112/90.

2.2 Havendo duas ou mais vagas disponiveis para determinado Cargo na
data de homologag¢éo do Concurso, um candidato com deficiéncia
sera nomeado imediatamente.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera
convocado para ocupar a 22 vaga aberta, relativa ao
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados a cada intervalo de 19 (dezenove)
vagas e, observada a ordem de classificagéo, relativamente a criagéo
de novas vagas, durante o prazo de validade de Concurso.

2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo
nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo
resultar, desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.3 serdo
convocados  exclusivamente  candidatos com  deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da listagem geral do Polo de Classificagdo

2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no
item 2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

2.7 O candidato com deficiéncia que for nomeado em razdo de sua
classificagdo na listagem geral do Polo de Classificagdo, sera
excluido da listagem especial.

2.8 Na hipétese de o candidato com deficiéncia ndo tomar posse no
prazo estabelecido, e tratando-se de vaga reservada, sera
convocado o proximo classificado da listagem exclusiva.



29 Se no Polo onde surgir vaga ndo houver candidato em lista
especifica, serd atendida a nomeacgéao pela Lista Geral, observada a
ordem classificatéria.

. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido
artigo, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricoes (do dia 14/10/2013 ao dia 07/11/2013), via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para
este efeito, a data da postagem.

41 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar,
quando da escolha do Cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao Cargo ao
qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese,
solicitagbes de dispensa da prova pratica em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.
4.1.1 O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a

realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade  do pedido, de acordo  com o
Cargo/Area/Especialidade pretendido.

. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com

deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o

periodo de inscri¢des (do dia 14/10/2013 ao dia 07/11/2013), via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Coordenacéo de

Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT

152 Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao

Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo

maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o

carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo,
ndmero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do

Concurso e a opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de

Classificacao;

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial

em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar

solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢bes, especificando o

tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento

do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da

documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento

especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste

item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova,

designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e

transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados

para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para

realizagdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na

letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato deveré indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagado de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagao de software, deveréo indicar um dos
relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).
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5.4 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador
e/ou software mencionados no item 5.3, sera disponibilizado ao
candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 5 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da
inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6. Oscandidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderédo néo ter as condicdes especiais atendidas.

7. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n® 3.298/99, o Decreto n° 5.296/2004 e
a Instrugdo Normativa n® 07/96 - TST.

7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo durante o estagio probatério.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugbes constantes deste Capitulo ndo poderd interpor recurso
administrativo em favor de sua condi¢&o.

9. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, aléem
de figurar na lista de classificagdo geral do Polo de Classificagéo, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

10.0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a

avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do TRT da 152 Regiao

ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra

na previsao do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e

suas alteragdes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto

n? 3298/99, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no

Enunciado AGU n® 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes

disposigdes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

10.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagéo tratada no item 10.

10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4°
e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
na Sumula 377 e no Enunciado AGU n® 45/2009 ele sera classificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

10.5 Nao havendo a confirmacédo da condi¢céo de pessoa com deficiéncia
com base em legislagéo e jurisprudéncia de Tribunais (inclusive o
Tribunal de Contas da Unido), o candidato sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral
por Cargo/Area/Especialidade e Polo de Classificagdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

10.5.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de ter
sido classificado em posi¢éo superior aos limites constantes
nos Capitulos 1X, X, Xl ou XII deste Edital.

.As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por

falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na

pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia & ordem classificatéria, na
forma do contido no item 2.5 deste Capitulo.

12.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e nao sera devolvido.

14.0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por
Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o
estagio probatorio.

15.Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.

16.Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
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VI. DAS PROVAS

1. Do concurso constarao as seguintes provas, nimero de questdes, peso, carater e duragdo, conforme tabela abaixo.

" N2 DE " DURACAO
CARGO / AREA / ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO CARATER DA PROVA
Analista Judiciario - Area Judiciaria e Conhecimentos Gerais 20 1 e
. C g o - h e Classificatério e
Analista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 Eliminatorio 4h30
Oficial de Justica Avaliador Federal Discursiva 2 -
. Conheci tos Gerai 20 1
Analista Judiciario - Area Administrativa on ec!men s era|s' . e
. L o ) Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério e
Analista Judiciario - Area Administrativa - . . L 4h30
L i Discursiva 1 - Eliminatério
Especialidade Contabilidade ~
Redagao - -
Analista Judicidrio - Area Aooio E ializad Conhecimentos Gerais 20 1
natis .a _u ‘clario - r.ea p(?IO .sp?ma zado . Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatério e
Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, DI , 1 Eliminatério 4h30
Engenharia Civil, Psicologia e Servi¢o Social |scur§|va )
Redagéo - -
. Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - . o Classificatério e
L . = Conhecimentos Especificos 40 3 L 4h30
Especialidade Tecnologia da Informacao Eliminatério
Estudo de Caso 2 -
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatéri
Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 Elsii;i:::tgrrilg € 4h
Redagao -
P heci i 2 1
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Conhecimentos Gerais 0 Classificatério e
. Conhecimentos Especificos 40 3 o 3h30
Especialidade - Seguranca L L Eliminatério
Préatica de Aptidao Fisica - -
. Conhecimentos Gerais 20 1
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - . P Classificatério e
. - = Conhecimentos Especificos 40 3 o 4h
Especialidade Tecnologia da Informacao Eliminatério
Estudo de Caso 2

2. As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada
quest&o) e versardo sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo lIl.

3. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a Prova
Discursiva reger-se-a conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagcdo das provas objetivas.

4. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judicirio - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social a Prova Discursiva reger-se-a4
conforme o disposto no Capitulo IX, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagao das provas objetivas.

5. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia, Servico Social e Técnico Judiciario - Area
Administrativa a Prova de Redago reger-se-a4 conforme o disposto no Capitulo X, deste Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagao das

provas objetivas.

6. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo e Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo o Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo Xl, deste Edital, e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.

7. Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade - Segurancga a Prova Pratica de Aptidao Fisica reger-se-a conforme disposto no
Capitulo XII, deste Edital, e sera aplicada em data posterior a data de aplicagao das provas objetivas.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagao das Provas Objetivas, Discursivas, Redagéo e Estudo de Caso 4.
para todos os Cargos/Areas/Especialidades estd prevista para o dia

15/12/2013, no periodo da Manha:

- Para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa, Analista

Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador

Federal e Analista Judiciario - Area Judiciaria, nas cidades de: Bauru,

Campinas, Jundiai, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Sdao José do Rio

Preto, Sao José dos Campos e Sorocaba.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista

Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da

Informagdo, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade

Contabilidade, Analista Judiciario - Apoio Especializado - Especialidade

Arquivologia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

Especialidade Biblioteconomia, Analista Judicidario - Area Apoio

Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social, Técnico

Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da

Informagdo, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade

Seguranga, na cidade de Campinas.

A aplicagéo da Prova Pratica de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico

Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga, sera realizada

na cidade de Campinas - SP, e estd prevista para o dia 23/03/2014.

A aplicacéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade

de locais adequados a realizagdo das mesmas.

3.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados nas cidades citadas no
item 1 a Fundagéo Carlos Chagas reserva-se o direito de determinar
a realizagdo das provas em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.
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3.2 Havendo alteragdo das datas previstas, a prova podera ocorrer em
qualquer outro dia, desde que domingos ou feriados.

A confirmagéo das datas e as informagdes sobre horarios e locais para

realizagdo das provas, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital

de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido,
também disponibilizados nos sites www.trt15.jus.br do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido e www.concursosfcc.com.br da Fundagéo

Carlos Chagas e pelo Cartdo Informativo que serd encaminhado aos

candidatos por e-mail.

4.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo e atualizagdo de seu correio
eletronico.

4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos a candidatos
cujo enderego eletrénico informado no Formulério Eletronico
de Inscri¢ao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido ndo se responsabilizam por

informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por

falha na entrega de mensagens eletrbnicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos

Chagas para verificar as informagées que I|he sé&o

pertinentes.

4.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.
O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido a
publicacéo do Edital de Convocacéo para realizagéo das Provas.

4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por

qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
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5. O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao

local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato

com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagao Carlos

Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Gteis,

das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

5.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva
data, local e horario constantes do Edital de Convocagédo para a
realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos
Chagas e no Cartdo Informativo.

. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,

entregues ao candidato no dia da realiza¢do das provas, quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da

Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as

instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés

a aplicagdo das Provas Objetivas Discursiva, Redagdo, e Estudo de

caso.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia
til apés a aplicagéo das provas.

6.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do item 6 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

. Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opgdo de

Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagdo e/ou & condicdo de pessoa
com deficiéncia, no cartdo informativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data
de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a
sexta- feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

71 A alteracdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificacdo somente serd processada na hipotese de o dado
expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido
transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no
site da Fundagao Carlos Chagas. )

Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Polo
de Classificagao.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagéo
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢édo de conservagao do documento e/ou a prépria
identificagao.

. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.2

7.3

8.2

8.3

8.4

9.1 O candidato nédo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso Publico.

10.Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha

de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro

do candidato.

10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
leitoras ¢dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.3 Néao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

.O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido,

obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente de tinta

preta ou azul.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de

questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado

para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo

préprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a

interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.

13.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um
fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar
todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuagao.

Durante a realizag@o das Provas nao serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas
de Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, nimero do
documento de identidade e opgao de Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificagao.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagédo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.

16.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenagao antes de entrar na sala de prova, para o
acautelamento da arma.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordario estabelecido, ndo se admitindo qualquer

tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se
de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook ou
outros equipamentos similares).

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou
borracha.

17.1 Havera, em cada sala de prova, cartaz’marcador de tempo para que

os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagédo das provas, devera manter

desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda

que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar

nenhum dos aparelhos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n”.

Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos

eletrbnicos ou materiais, estes deverdo ser acondicionados, no

momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador

caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que

estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos

eletrbnicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 17

deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem 18.2

deste Capitulo.
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18.2

18.3

18.4



19.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, O6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

19.1 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local
de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

20.No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a Fundacéo Carlos Chagas procederd a inclusédo do
candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU-
SIMPLES) com comprovagéao de pagamento, mediante preenchimento de
formulario especifico.

20.1 Aincluséo de que trata este item seré realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

21.0s candidatos poderédo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal
no dia da realizagao das provas.

22.A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presencga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.

23.0Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a
sua autenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, a autenticacéo digital e a assinatura em campo especifico, por
trés vezes nas Folhas e Cadernos de Respostas personalizados.

23.1 A autenticagao digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 4, Capitulo XVII deste
Edital.

24.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de
se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do local de realizagao
das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nédo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituigdo, procederda a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do
local de realizagdo das provas, apdés ouvido o Plantdo da Fundagdo
Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagéo do caderno.

25.Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

26.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de
prova.

27.Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

28.Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, néo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes

IX. DA PROVA DISCURSIVA

a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés
o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apés a aplicagdo das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.
28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de
recursos referentes ao Resultado das Provas.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho
do grupo a elas submetido.
1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do

respectivo Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagéo.

3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagao das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posigéao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova.
Na avaliagéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao (s) do grupo da
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta),
de acordo com a férmula:

NP=A_X

x 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) & multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

5. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Clasificacdo, as

Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180
(cento e oitenta).

6. Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

1. Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, a Prova
Discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais os empates na ultima colocagao, e
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Polo de Classificacao

Analista Judiciario - Area Judiciaria até a posigéo:

Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal
até a posigao:

Bauru 2902 (ducentésima nonagésima) 1002 (centésima)
Campinas 15002 (milésima quingentésima) 502 (quinquagésima)
Jundiaf 1502 (centésima quinquagésima) 50%(quinquagésima)

Piracicaba 2802 (ducentésima octogésima) 1002 (centésima)

Ribeirdo Preto

3502 (trecentésima quinquagésima)

1202 (centésima vigésima)

Séao José do Rio Preto

2402 (ducentésima quadragésima)

90?2 (nonagésima)

Séo José dos Campos

1502 (centésima quinquagésima)

502 (quinquagésima)

Sorocaba

2502 (ducentésima quinquagésima)

1002 (centésima)

2. A Prova Discursiva para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social sera
aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima colocagdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.



Polo de Classificacao Cargo Até a posicao:

Analista Judiciario - Area Administrativa 600 (sexcentésima)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia 10 (décima)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia 10 (décima)

Campinas Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade 10 (décima)
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil 10 (décima)
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia 10 (décima)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social 10 (décima)

Os candidatos que nao estiverem no limite estabelecido nos itens 1 e 2
deste Capitulo ser&o automaticamente eliminados do Concurso.

Na Prova Discursiva para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria
e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal serdo apresentadas duas questdes, em relagéo ao qual
o candidato deverd demonstrar conhecimento técnico juridico, conforme
contetido programatico de Conhecimentos Especificos do Anexo Il deste
Edital, adequado as atribuigbes do cargo. Na avaliagdo da Prova
Discursiva sera considerado o dominio do contetido aplicado, a preciséo
da linguagem juridica, a fluéncia e coeréncia da exposicdo e a corregao
gramatical. )
Na Prova Discursiva para os cargos de Analista Judiciario - Area
Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa Especialidade
Contabilidade e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia Civil,
Psicologia e Servico Social serd apresentada uma questéo, conforme
contetido programatico de Conhecimentos Especificos do Anexo Il deste
Edital, adequado as atribuicbes do cargo. Na avaliagdo da Prova
Discursiva sera considerado o dominio do contetido aplicado, a precisdo
da linguagem, a fluéncia e coeréncia da exposicdo e a correcdo
gramatical.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova.

Na aferi¢éo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagao do
desempenho na Prova Discursiva a que se refere este Capitulo, os
candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou

X. DA PROVA DE REDAGCAO

1.

depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de
dezembro de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no
art. 2° paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo
Ortograéfico da Lingua Portuguesa.

8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:
a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

9. Na Prova Discursiva, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcéo pela Banca Examinadora.

10.Para os cargos a que se refere o item 4 deste Capitulo, a Prova Discursiva
tera carater eliminatério e classificatério e cada questao sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, no conjunto das 2 questdes discursivas, média
igual ou superior a 50 (cinquenta).

.Para os cargos a que se refere o item 5 deste Capitulo, a Prova Discursiva
tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

12. 0 candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

13.Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

1
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Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidades Arquivologia, Biblioteconomia, Engenharia Civil, Psicologia e Servico Social a Prova de Redagdo sera
aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e mais bem classificados
nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII , deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima colocagdo, e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Polo de Classificacao Cargo Até a posicao:

Analista Judiciario - Area Administrativa 600 (sexcentésima)
e avqucioga 2 CoPeEa 1o ceima)
e 10 géoma)

Campinas égzgi&;ﬁd;gg%imabiI_idagéea Aomiistratve - 10 (décima)
R 1o secma
égilsct?anfaiﬂ'g'iﬁ?céuoéifa Apolo. Especializado - 10 (décima)
e 1o i)

2. Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa a Prova de

Redacgéo sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os
candidatos e somente serdo avaliadas as dos candidatos habilitados e
mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VIII ,
deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na
Gltima colocacgéo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Técnico Judiciario - Area

ol el ey Administrativa até a posi¢ao

Bauru 4802 (quadringentésima octogésima)
Campinas 20002 (dois milésima)

Jundiai 2502 (ducentésima quinquagésima)
Piracicaba 4202 (quadringentésima vigésima)
Ribeirdo Preto 6002 (sexcentésima)

Sé&o José do Rio Preto 3502 (trecentésima quinquagésima)
Sé&o José dos Campos 240 (ducentésima quadragésima)

Sorocaba 4202 (quadringentésima vigésima)

3. Na Prova de Redagéo, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo
a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral. Na Prova
de Redagéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo:

3.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema

proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu

encadeamento.

3.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento

exigido para o Cargo/Area;

b) adequagéo do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e

coeréncia no uso;
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c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuacédo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

Na aferi¢céo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagéo do
desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se refere este Capitulo,
poderao os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro
de 2012, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 2°,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

Ser4 atribuida nota ZERO a Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificagdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da Prova de Redagéo pela banca examinadora.
Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos & Redagéo.
A Prova de Redagdo terd carater eliminatério e classificatério e serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato n&o habilitado na Prova de Redagado sera excluido do
Concurso.

DA PROVA ESTUDO DE CASO

. A Prova Estudo de Caso para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio

Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagéo e Técnico

Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidade Tecnologia da

Informacé@o sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas

de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Para o Polo de Campinas, serdo corrigidas as Provas de Estudo de Caso

dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas,

na forma do Capitulo VIII deste Edital, para o cargo de Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo até

602 (sexagésima) posicdo e para o cargo de Técnico Judiciario - Area

Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacao até 2402

(ducentésima quadragésima) posicdo, mais o0s empates na Ultima

colocagéo e todos os inscritos como candidatos com deficiéncia na forma

do capitulo V e habilitados na forma do Capitulo VIII , deste Edital.

2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

A Prova Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido

dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua

adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e especialidade.

Constara de duas questdes praticas, para os quais o candidato devera

apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre contetdo

pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa constante do

Anexo Il deste Edital, adequados as atribuicdes do cargo para o qual o

candidato se inscreveu.

A Prova Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério. Cada

uma das questdes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das

duas questdes, média igual ou superior a 50 (cinquenta).

Ser4 atribuida nota ZERO a Prova Estudo de Caso nos seguintes casos:

6.1 for assinada fora do local apropriado;

6.2 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

6.3 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

6.4 estiver em branco;

6.5 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na corregdo da Prova Estudo de Caso pela Banca

Examinadora.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Xil. DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE

1.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA

A Prova Pratica de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area

Administrativa - Especialidade Seguranga serd realizada na cidade de

Campinas/SP e esté prevista para o dia 23/03/2014, em horario e local a serem

posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagéo Especifico.

Para o Polo de Campinas, serdo convocados os candidatos habilitados e

mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII,
9

até a 50 (quinquagésima) posigdo, mais os empates e todos os candidatos
com deficiéncia habilitados, inscritos na forma do Capitulo V, observando-
se o item 4 e subitens, do Capitulo V, deste Edital.

3. Os candidatos convocados para a Prova Préatica de Aptiddo Fisica deverao
apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis.
Deverao estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo
5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato foi avaliado e esta APTO PARA
REALIZAR ESFORGO FISICO.

4. O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital,
devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e ser entregue
no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova
Pratica de Aptidao Fisica. Em hip6tese alguma serd aceita a entrega de
Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O
candidato que nao apresentar o Atestado Médico nédo realizara a Prova
Préatica de Aptidao Fisica, em hipétese alguma, sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.

5. N&o havera repeticdo na execucdo do teste, exceto nos casos em que a
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato,
tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

6. Se, por razdes decorrentes das condi¢des climaticas, o Teste de Aptiddo
Fisica - TAF for cancelado ou interrompido, a prova sera adiada, a critério da
Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato
realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entao obtido.

7. O aquecimento prévio e a preparagao para a prova sao de responsabilidade
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8. A Prova Préatica de Aptidao Fisica consistira de:

8.1 Teste de Corrida de 12 (doze) minutos.
- O teste consistird em corrida, sem aquecimento prévio, de 12
minutos em pista aferida, com marcagdes de 50 (cinquenta) em 50
(cinquenta) metros, sendo que nos ultimos 50 (cinquenta) metros,
sera marcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apds 12 (doze)
minutos, serd dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar
em que estiverem.
Minimo para aprovagéo:
Masculino - 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.
Feminino - 2.000 (dois mil) metros.
9. Sera excluido do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:
a) se apresentar ap6s o horario estabelecido;
b) nao comparecer, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 4 do presente
Capitulo e modelo constante no Anexo 1V;
d) ndo realizar as atividades solicitadas no Teste, segundo padrdo
estabelecido no item 8.1 deste Edital.

10.A Prova poderd ser gravada em video. N@o serd fornecida, em hipétese
alguma, copia e/ou transcri¢céo da gravagéao.

11.A Prova Pratica de Aptiddo Fisica tera carater habilitatério, nao interferindo
na ordem de classificagdo dos candidatos.

12.0bedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos néo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

13. 0 candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

14.Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

XlIl. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal sera igual ao total de
pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Discursiva,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIl e IX
deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos demais cargos de Analista
Judiciario, (exceto Tecnologia da Informagdo) serd igual ao total de
pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, mais as notas obtidas nas Provas Discursiva
e de Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos VIII, IX e X deste Edital.

3. A nota final dos candidatos habilitados ao cargo de Técnico Judiciario -
Area Administrativa sera igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais
a nota obtida na Prova de Redagdo, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIl e X deste Edital. i

4. A nota final dos candidatos habilitados para Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Seguranga, sera igual ao total de pontos
obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

5. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo e
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidade Tecnologia da
Informacéo serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida
na Prova de Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIl e X| deste Edital.

6. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim,
a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do
Capitulo VII deste Edital - sucessivamente, o candidato que:

6.1 Paratodas as especialidades do cargo de Analista Judiciario:



6.1.1 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
6.1.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva ou de Estudo de Caso;
6.1.3 tiver maior idade;

6.1.4 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo

entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de

término das inscrigdes.
Para todas as Especialidades do cargo de Técnico Judiciario:
6.2.1 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
6.2.2 obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade;
tiver exercido efetivamente a fungéo
entre a data da publicagéo da Lei n®
término das inscricdes.
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de Classificagé&o por Cargo/Area/Especialidade/Polo de
Classificagdo e de Candidatos com Deficiéncia por Cargo/Area/
Especialidade/Polo de Classificagao.
O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas,
contendo:
8.1 a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por
Cargo/Area/Especialidade/ Polo de Classificagdo, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia;
a classificagao exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Polo de Classificagao.

6.2

6.2.3
6.2.4 de jurado no periodo

11.689/08 e a data de

8.2

XIV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscri¢éo;

b) a aplicagao das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, Discursiva, Redagéo

e Estuado de Caso;

e) ao resultado das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a

ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1¢ dia

til subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site

da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com

as instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos

conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao

Carlos Chagas.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por

motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato dever4 ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,

telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os

candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva, Redagdo e Estudo de caso a

todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva, Redacéo e Estudo de

caso corrigida, conforme Capitulos IX, X e XlI deste Edital, em periodo a

ser informado em Edital especifico.

7.1 A vista da Prova Discursiva, Redagédo e Estudo de Caso sera
realizada no site da Fundacéo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugdes para a vista de prova estardo disponiveis
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial

definitivo.

3.2

10.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)

sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

11.Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de

recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12. Seréo indeferidos os recursos:

a
b

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo;

cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

=

c
d

=

o
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13.No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no

item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

15.As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,

serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e
ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacéo.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos Cargos obedecera as necessidades administrativas do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, que atendera

primeiramente os pedidos de remogdo dos servidores e/ou as lotagdes

mais defasadas.

1.1 Definida a localidade da vaga a ser preenchida e observada a ordem
de classificagéo especifica, conforme opgéo feita no ato de inscri¢éo,
serd nomeado o candidato melhor posicionado naquele Polo.

O candidato classificado podera ser nomeado a conveniéncia do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, para qualquer um dos

municipios que integram o Polo de Classificagdo, conforme Anexo |

deste Edital.

2.1 A definicho do local das vagas obedecerd as prioridades da

Administragdo, que necessariamente ndo esta obrigada a repor

vacancias por aposentadorias, falecimentos ou exoneragbes na

mesma cidade ou no mesmo Polo; esta disposicdo deve ser
considerada junto ao que dispde o item 1 deste Capitulo.

A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram o direito a

nomeagado para aqueles candidatos classificados dentro do nimero

de vagas previstas neste edital, ficando este ato condicionado a

observancia das disposicbes legais pertinentes (ainda que

supervenientes), seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo
das duas listagens e ao prazo de validade do Concurso.

A nomeagao de candidato, para qualquer Cargo/Area/Especialidade

e de qualquer Polo de Classificagéo, podera ensejar seu

aproveitamento em outro Orgdo da Justica Federal, mediante

solicitag@o externa, consentimento do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido e observacdo ao que preceitua o Tribunal de Contas
da Unido sobre o assunto. ]

A requisicao de servidores publicos de outros Orgéos para prestagao

de servigos em unidades desta Justi¢a, ndo é ato de provimento de

cargo, constituindo legitima agdo administrativa para erradicar ou
atenuar insuficiéncia de Recursos Humanos e, quando for o caso,
definir a lotagdo mais carente de pessoal.

Se houver, durante o prazo de validade do Concurso, criagdo de Varas do

Trabalho em localidades néo relacionadas na tabela constante no Anexo |

deste Edital, o Tribunal utilizara, para preenchimento dos respectivos

Cargos/Areas/Especialidades a listagem classificatoria correspondente a

Vara do Trabalho de cuja jurisdicdo a sede do novo 6rgao tenha sido

desmembrada.

O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo previsto em lei sera

considerado desistente e excluido do Concurso.

N&o sera concedida remogé&o, a pedido do servidor em estagio probatorio,

para outro Orgéao do Poder Publico.

Em obediéncia ao Ato Regulamentar GP n.2 05/2006, ndo serao atendidos

os pedidos de remogao, no ambito do TRT da 152 Regido, de servidores

lotados em unidades de primeiro grau deste Tribunal, em exercicio ha
menos de 1 (um) ano no Quadro Permanente de Pessoal, salvo as
excegdes previstas no citado Ato Regulamentar. )

O candidato aprovado para o cargo de Técnico Judiciario - Area

Administrativa - Especialidade Seguranga podera ser designado a exercer

suas atividades em qualquer localidade situada na jurisdicdo da 152

Regido, a critério da Administracdo, ou mesmo fora da jurisdigdo, em

casos excepcionais.

2.2

2.3

2.4

XVI. DO EXAME _MEDICO NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

1.

2.

DA 15%REGIAO

A Administragdo convocara os candidatos para a inspegdo médica de
carater eliminatério, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.1 Por ocasido da convocagado serd fornecida a relagdo de exames
laboratoriais e complementares a serem apresentados pelos
candidatos na inspegao médica.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspecdo médica constante do item 1 deste Capitulo.

Somente serdo nomeados os candidatos, advindos de Listas Gerais ou
Especiais, considerados aptos em inspegao de saude.

1.2

2.1Em caso de reprovagdo, a inspe¢do de salde deve fundamentar ao

3.

candidato os motivos da inaptidéo.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao do
Exame Médico na data e horério agendados pelo Tribunal e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara a sua
eliminagao do Concurso.



4. Nao serdo admitidos pedidos de reconsiderag@o ou recurso do resultado
obtido na inspegdo de saulde, salvo se fundamentados por duas
manifestacbes médicas particulares que atestem salde perfeita do
candidato, ocasido em que a Presidéncia do Tribunal decidira sobre a
divergéncia.

4.1 O prazo para recurso é de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia do
resultado.

XVIl. DA POSSE

1. A posse dar-se-a no periodo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo do ato
de nomeagao no Diario Oficial da Uniao

2. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado para todos os
Cargos/Areas/Especialidades/Polo de Classificagao:

a) comprovagao da idade minima de 18 anos;

b) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

prova de quitagdo com as obrigagdes militares;

comprovagao da escolaridade nos seguintes termos:

I. diploma de curso superior, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagao, ou certificado de colagédo de grau, onde conste a data
de finalizacdo do curso e a legislagdo federal ou estadual que
reconheca a condi¢do do nivel universitario;

Il. diploma de conclusédo do ensino médio, ou de curso da mesma
equivaléncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, ou
certificado de conclusdo dessa etapa escolar onde conste a data de
finalizagdo do curso e a legislagdo federal ou estadual que
reconhecga a condi¢do de escolaridade média.

e) comprovagdo de registro no Conselho Regional da Categoria, quando
exigido para o cargo;

f) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n.°
8.112/90;

g) declaragao de bens na forma da Lei n.2 8.730/93;

h) declaragdo de acumulagéo de Cargo ou fungdo publica, quando for o
caso, ou sua negativa;

i) gozar de boa salde fisica e mental comprovada em exame médico,
determinado pelo Tribunal, conforme disposto no Capitulo XVI;

j) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual e
expedida, no méaximo, ha 180 (cento e oitenta) dias;

k) certiddo negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos e expedida, no
maximo, ha 90 (noventa) dias;

I) outros que venham a ser solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiéo.

3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocépias ndo autenticadas.

4. O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, no momento de
recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma) foto 3 x 4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD, e, na sequéncia,
coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo digital no
cartao.

===

c
d

XVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugbes e a aceitacéo técita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao.

2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
Avisos, Comunicados e demais publicagbes referentes a este Concurso
Publico no Diério Oficial da Unido e/ou Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, no site www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e até a homologagdo do Concurso, no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

3.1 A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e
nomeagao, ap6s a homologagdo do Concurso serdo de competéncia
exclusiva do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

4. Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

5. Todos os célculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a
Classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagéo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.
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7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologagao do resultado final, o direito de a¢é&o contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

9. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e 0 nimero de vagas existentes.

10.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e

comunicados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e/ou Dirio

Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizados nos sites

www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da

Fundacéo Carlos Chagas, até a homologagao do Concurso.

.Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos

candidatos que lograrem classificagdo no Concurso, conforme Capitulo XIII

deste Edital.

12.A Fundacéo Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de Desempenho nas
provas para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do
candidato, no site da Fundagdo Carlos Chagas, apds a publicagdo dos
resultados no Diario Oficial da Unido.

13.0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.
14.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao

resultado do Concurso Publico.

15.Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para
tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 12 deste Capitulo, e a publicagdo
do resultado final e da homologagéo do resultado do Concurso Publico no
Diario Oficial da Unio.

16.0s itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a
ser publicado no Diario Oficial da Unido, disponibilizado nos sites
www.trt15.jus.br do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da
Fundagéo Carlos Chagas.

17.Em caso de alteragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do
Formulério de Inscrigdo, o candidato devera:

17.1 Efetuar a atualizagéo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apos
a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do
Capitulo VIl deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.2 Apbés o prazo estabelecido no item 17.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a
Fundacédo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/TRT da 152 Regiéo -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP -
CEP 05513-900).

17.3 Apobs a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regidao, com
sede na Rua Dr. Quirino, 1080 - 32 andar, Campinas - SP, mediante
declaragédo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do
candidato, ou por e-mail, desde que o enderego eletrbnico do
remetente seja 0 mesmo informado no Formulério de Inscrigao.

17.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no item 6 e seus subitens no Capitulo XllII deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 17.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério

i de desempate dos candidatos.

18.E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso.

19.0 Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes

de informacéo errénea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

20.0 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
e/ou pela Fundagéo Carlos Chagas.

21.A nenhum servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido é
permitido, utilizando equipamento e horario de trabalho, executar
procedimento de inscri¢ao para terceiros.

22.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a
cada um couber.
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ANEXO |

POLO DE CLASSIFICAGAO/CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS, CIDADES DE LOTAGAO, CARGO/AREA/ESPECIALIDADE E CODIGO DE OPCAO

DE CARGO
Polo de
Codigo . Classificagao/
de O gé = Cargo/Area/Especialidade Cidade de Cidades de Lotacao
p¢ Realizagao de
Provas
AO01 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal Adamantina, Assis, Avaré,
Bauru, Botucatu, Dracena,
Garga, Jau, Lengéis Paulista,
. Ca & . Marilia, Ourinhos, Pederneiras,
BO1 Analista Judiciario - Area Judiciaria Bauru Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Rancharia, Santa
Cruz do Rio Pardo, Teodoro
Ko1 Técnico Judiciério - Area Administrativa Sampaio, Tupa
A02 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
B02 Analista Judiciario - Area Judiciaria
Cc02 Analista Judiciério - Area Administrativa
D02 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacéao
E02 Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade
F02 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia
G02 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia Campinas Campinas
H02 Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil)
102 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia
Jo2 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social
K02 Técnico Judiciario - Area Administrativa
Lo2 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacao
Mo2 Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca
A03 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal -
. Amparo, Atibaia, Braganca
B03 Analista Judiciario - Area Judiciaria Jundiai Paulista, Campo Limpo Paulista,
P A - . Itatiba, Jundiai
K03 Técnico Judiciario - Area Administrativa
AO4 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Americana, Araras, Capivari,
Federal Hortolandia, Itapira, Leme,
- . A o A Limeira, Mogi-Guacu, Mogi-
B04 Analista Judiciario - Area Judiciaria Piracicaba Mirim, Paulinia, Piracicaba, Rio
Ko4 | Técnico Judiciario - Area Administrativa Claro, Santa Bérbara D'Oeste,
Sao Jodo da Boa Vista, Sumaré
A05 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal Araraquara, Batatais,
- — - Bebedouro, Cajuru, Cravinhos,
B0O5 Analista Judiciario - Area Judiciaria Franca, ltuverava, Jaboticabal,
Matéo, Mococa, Orlandia,
Ribeirdo Preto Pirassununga, Porto Ferreira,
- Cao. A - . Ribeiréo Preto, Sdo Carlos, Sao
K05 Técnico Judiciario - Area Administrativa Joaquim da Barra, Sao José do
Rio Pardo, Sertdozinho,
Taquaritinga
Polo de
Codigo . Classificacao/
de O géo Cargo/Area/Especialidade Cidade de Cidades de Lotacao
P¢ Realizacao
das Provas
A0S Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Andradina, Aragatuba, Barretos,
Federal Birigui, Catanduva,
- . - Séo José do Rio Fernandépolis, Itapolis, Jales,
B06 Analista Judiciério - Area Judiciaria Preto José Bonifacio, Lins, Olimpia.
K06 Técnico Judiciario - Area Administrativa Penapolis, S&o José do Rio
Preto, Tanabi, Votuporanga
A07 Analista Judiciério - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Aparecida, Cagapava,
Federal Caraguatatuba, Cruzeiro,
- £ o Séo José dos Guaratinguetd, Jacarei, Lorena,
B07 Analista Judicidrio - Area Judiciaria Campos Pindamonhagaba, Sao José dos
Ko7 | Técnico Judicidrio - Area Administrativa Campos, Sao Sebastido,
Taubaté, Ubatuba
A8 Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Capéo Bonito, Indaiatuba,
Federal Itanhaém, Itapetininga, Itapeva,
B0O8 | Analista Judiciario - Area Judiciaria Sorocaba ltarare, tu, Piedade, Registro,
. Salto, S0 Roque, Sorocaba,
K08 Técnico Judiciario - Area Administrativa Tatui, Tieté
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal

Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagoes,
arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciaria

Analisar petigbes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informagdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagéo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de
processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informagbes em base de dados; verificar prazos processuais;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa
Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, or¢camentarios e financeiros, de desenvolvimento

organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informagdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de

acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacéo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descri¢cdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos
necesséarios a utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e
documentagdo de arquivos, programas, rotinas de produgédo e testes de
sistemas; identificar as necessidades de produgéo, alteragéo e otimizagdo de
sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;
analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim
como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas;
planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em
operagao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificagao técnica para subsidiar a aquisi¢do de software e equipamentos
de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade
Executar atividades relativas a elaboragcdo do orgamento, planificacdo de
contas, detalhamento de despesas, servigos contébeis, balangos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organiza¢éo de processos de prestacao
de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos & area de atuagéo;
realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de
atuacao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugéo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquivologia

Executar atividades relacionadas a tramitagdo, utilizacdo, avaliacdo e
arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle,
identificagao, classificagdo e descricdo de documentos; avaliar e selecionar
documentos para fins de preservacdo ou descarte; promover medidas
necessdrias a conservagao, microfiimagem e destinagdo de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuagéo; emitir
informagdes e pareceres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia
Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao

cadastramento das publicagbes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgaos
responsaveis pela padronizagdo internacional de numeragdo de titulos de
livros e periédicos; selecionar, indexar e catalogar material documental de
interesse do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo; desenvolver
linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os

13

bancos de dados da area; organizar catélogos e manté-los atualizados;
efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental referente a doutrina, a legislagéo e a
jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando
pesquisas bibliograficas e de informagdes solicitadas; realizar intercambio
com bibliotecas de 6rgaos publicos e instituigdes juridicas nacionais e
estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolu¢cdo e reserva do
material bibliogréfico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenharia (Civil)

Elaborar projetos relativos a construgédo, conservagao e reforma dos prédios
do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execugao de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacéo; acompanhar a manutengéo de instala¢des hidraulicas dos prédios do
Tribunal; acompanhar manutengéo de instalagdes elétricas de baixa tenséo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagnésticos e inspegbes de saulde;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres, inclusive sobre as concessdes de
licengas para tratamento de salde relacionadas a psicologia; atuar em
programas de educagédo e prevencdo de doengas; atuar em processos de
selegdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliacdo de
desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico
Social

Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-
educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptagao ou
a orientagéo a servidores; promover agdes com vistas a redugdo de fatores
que interfiram no tratamento da salde; efetuar contatos com a rede
hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento
técnico pertinente a sua area de atuagao; efetuar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicées das
unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria;
arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a
guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informagao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagao,
manutengdo e documentagdo de programas e sistemas de informatica;
prestar suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para
internet e intranet; identificar as necessidades de produgéo, alteracdo e
otimizagdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia,
armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; elaborar pareceres
técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca
Atuar na seguranga dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das
instalacbes do Tribunal; realizar investigacées preliminares; conduzir
veiculos automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentagéo;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagbes de
risco; fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do Tribunal; executar agdes de
prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacgao: Considerar-se-a a legislagdo vigente e suas alteragdes até a
data da publicagao do Edital de Abertura das Inscrigdes.
CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES



LINGUA PORTUGUESA: 1 Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. 2 Flexao
nominal e verbal. 3 Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
4 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Vozes do verbo. 6 Concordancia
nominal e verbal. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Coordenagdo e
Subordinagdo entre oragdes. 9 Mecanismo de coesdo de textual. 10
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. 11 Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). 12 Inteleccéo de texto.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO - Titulo I: Capitulo | ao
VIl e Titulo V: Capitulo | e Il

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista
Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacdo, Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacao, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Seguranca

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢ao,
subtragédo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo). 2 Expressdes numéricas. 3
Multiplos e divisores de numeros naturais. 4 Fragdes e operagbes com
fragdes. 5 NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes. 5.1
Divisdo em partes proporcionais. 6 Regra de trés. 7. Porcentagem. 8
Problemas.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquivologia, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico
Social, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacdao, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacdo, Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca

LElI n? 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: Das disposi¢ées preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da
acumulagéo; das responsabilidades; das penalidades.

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquivologia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia (Civil), Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Servico Social,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacdao, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacgéo, Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL/PUBLICA: 1 Processo
organizacional: planejamento, diregdo, comunicagéo, controle e avaliagéo. 2
Gestdo Estratégica: exceléncia nos servicos publicos. 2.1 Gestao
estratégica do Poder Judiciario brasileiro: ferramentas de andlise para
gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional. 2.2 Balanced
scorecard, estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo
por competéncias. 3 Gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva. 3.1 PDCA,
monitoramento e avaliagdo. 3.2 Estrutura organizacional, cultura, lideranga
e clima organizacional, controle do patriménio publico. 3.3 de gestéo
publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos,
simplificagdo de rotina de trabalho. 4 Principios da administragéo publica,
principios gerais da administragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL
DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficdcia das normas constitucionais. 3. Poder Constituinte: originario e
derivado. 4 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado;
agcdo direta de inconstitucionalidade; agdo  declaratéria  de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
5 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 6 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 6.1 Intervengéo
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Federal. 7 Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. 8 Da organizagdo dos Poderes. 9 Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 10 Do Poder
Legislativo. 10.1 Congresso Nacional: das atribuigbes do Congresso
Nacional 10.2 Processo legislativo. 10.3 Da fiscalizagdo contébil, financeira
e orgamentaria. 11 Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 12 Das
funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios béasicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servi¢os Publicos:
conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5  Organizagdo
administrativa:  administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e consorcios publicos. 6 Orgaos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo
publicos. 8 Lei n® 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da
Uni&o): Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicéo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da
acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9 Processo
administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. 10 Controle e responsabilizagdo da
administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 11 Lei n® 8.429, de 2/6/92: das
disposigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 12 Licitagdes e
Contratos administrativos. 12.1 Lei n? 8.666/93: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo, sangdes, pregao
presencial e eletrénico, sistema de registro de pregos. 12.2 Lei n°
10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e
fiscalizag@o do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo
do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
Garantia contratual.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Fundamentos do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do
Direito do Trabalho: flexibilizagdo e desregulamentagéo. 2 Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.2 da CF/88). 3 Da relagdo de
trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de
trabalho /ato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho
temporario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econémico; da
sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da
alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. 8 Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizagao e distin¢cdo. 9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisérias
de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracédo de
empregado estavel. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordindrio; do sistema de compensagao de horas. 13 Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua
duragéo; da concessao e da época das férias; da remuneracédo e do abono
de férias. 15 Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes;
composigdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do saldrio; 13° salario. 16 Da equiparagéo salarial; do principio
da igualdade de salério; do desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da
prescricdo e decadéncia. 19 Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA;
das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protegdo ao trabalho do
menor. 21 Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante;
da licengca-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical (Convengédo n.2 87 da OIT); da organizagédo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das conveng¢des e acordos coletivos de
trabalho. 23 Do direito de greve; dos servi¢os essenciais. 24 Das comissdes
de Conciliagdo Prévia. 25 Da renlncia e transacdo. 26. Dano moral nas
relagbes de trabalho. 27 Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e
competéncia. Conflito de competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justi¢a e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do
Trabalho: organizagéo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos,
termos e prazos processuais. 7 Da distribuicho. 8 Das custas e
emolumentos. 9 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicdo e representacéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos



honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das
audiéncias: de conciliagao, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13 Das
provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificagéo;
da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do
procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuragéo de falta grave, agéo resciséria e mandado de
seguranga. 17 Da sentencga e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da senten¢a normativa. 19 Da execugéo:
execugao provisoria; execugao por prestagdes sucessivas; execugdo contra
a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. 20 Da citagéo; do
deposito da condenagdo e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n°® 8.009/90). 21 Dos embargos a execugdo; da impugnagéo a
sentenca; dos embargos de terceiros. 22 Da praga e leildo; da arrematagao;
da remicdo; das custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do
trabalho. 23. Reclamagdo correicional. 24. Procedimentos especiais na
Justica do Trabalho: agao resciséria, agao cautelar e antecipagéo de tutela.
25. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho. 26 Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho. 27 Processo Judicial Eletrénico - PJE: Lei n®
11.419/2006; Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolugdo n®
94, de 23/03/2012, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas Naturais: da Personalidade e
da Capacidade. dos direitos da personalidade. Da auséncia 3. Pessoas
juridicas. Da desconsideragdo da personalidade juridica. 4. Domicilio civil.
5. Fatos juridicos: dos negécios juridicos; dos atos juridicos licitos; dos Atos
llicitos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigagdes. 8. Da
Responsabilidade Civil. 9. Preferéncias e privilégios creditérios. 10.
Contratos: das disposigdes gerais; da prestagao de servigo; da empreitada;
do mandato; da transagdo. 11. Direitos reais: do penhor; da hipoteca e da
anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito,
natureza e caracteristicas; das condicbes da acgdo. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. 3 Do litisconsércio e da assisténcia.
4 Da intervengéo de terceiros: oposicdo, nomeacédo a autoria, denunciacéo
a lide e chamamento ao processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7
Do Juiz. 8 Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da
comunicagdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordinario e sumario. 11 Do procedimento ordinario: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da resposta do réu:
contestacdo, excegdes e reconvencdo. 13 Da revelia. 14 Do julgamento
conforme o estado do processo. 15 Das provas: énus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Da audiéncia: da
conciliagéo e da instrucéo e julgamento. 17 Da sentenga e da coisa julgada.
18 Da liquidagéo e do cumprimento da sentenga. 19 Da agéo rescisoria. 20
Dos recursos: das disposi¢cdes gerais. 21 Do processo de execugdo: da
execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para
entrega de coisa, execucgdo das obrigagbes de fazer e de néo fazer. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da execugao por quantia certa contra devedor
solvente. 24 Da remicdo. 25 Da suspensdo e extingdo do processo de
execugdo. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposigdes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreenséao, exibicdo e produgdo antecipada de provas.
27 Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento;
embargos de terceiro; agdo monitéria. 28 Da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n.2 8.009/90).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacéo e
principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia
Complementar (Lei Complementar n® 109/2001). Relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei
Complementar n® 108/2001). Lei n® 12.618/2012 (Regime de Previdéncia
Complementar para os Servidores Publicos Federais).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da
Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 1.2 Exceléncia nos
servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestao
de Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico.
2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4
Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no
trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura  organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2.8 Lideranga, motivacéo e satisfagao no trabalho. 2.9
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Recrutamento e selegdo de pessoas. 2.10 Anélise e descrigdo de cargos. 3
Educagédo, Treinamento e Desenvolvimento 3.1 Educagao corporativa. 3.1.2
Educagdo a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliacdo. 4 Gestdo Organizacional 4.1 Planejamento
Estratégico: definicbes de estratégia, condigdes necessarias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos
associados: formacdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagéo,
decisdo e implementacdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados
pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de andlise de
cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem
organizacional: conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitacdo de
processos de negoécio. 10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulagéo e
modelagem de processos. 11 Construgdo e mensuracdo de indicadores de
processos. 12 Gestédo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento
e controle, encerramento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestéo de risco. 15
A organizagao e o processo decisério. 16 O processo racional de solugao
de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de decisdes.
16.3 Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e
externas. 16.4 O papel do agente e métodos de mudanga. 17 Processo
Judicial Eletrénico - PJE: Lei n? 11.419/2006; Medida Proviséria n? 2.200-2,
de 24/08/2001; Resolugdo n® 94, de 23/03/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios
orgamentarios. 3 Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 4 Orgamento
na Constituicdo Federal. 4 Proposta orgamentéria: Elaboracéo, discusséo,
votacdo e aprovagdo. 5 Plano Plurianual - PPA. 6 Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA. 7 Lei n® 4.320/64: Da
Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da
execugdo do Orgamento. 8 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.4 Da
organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 5 Da Administragéo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores
publicos. 6 Da organizagdo dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder
Legislativo: da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 9 Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das fungdes essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica:
principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagao, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagéo. 5
Licitagbes e Contratos administrativos: Lei n® 8.666/93: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagoes,
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao, sangdes, pregao
presencial e eletrdnico, sistema de registro de pregos. Lei n® 10.520/2002.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagédo e fiscalizagdo do
contrato. Aspectos orgamentérios e financeiros da execugédo do contrato.
Sangédo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteragdo do objeto. Prorrogagédo do prazo de vigéncia e de execugdo. 6.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungédo publicos. 7. Lei n.? 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢des
preliminares; Do provimento, vacancia, remogéo, redistribuicio e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao;
das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de
peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibigdes; da acumulacéo;
das responsabilidades; das penalidades. 8. Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
9. Lei n.? 8.429, de 2/6/92: das disposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito
do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.% da
CF/88). 3 Da relagado de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e Do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico; da sucessdo
de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingao.
9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das
férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessédo e da época das



férias; da remuneragdo e do abono de férias. 14 Do saldrio e da
remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. 15 Da
prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protegdo ao trabalho do menor.
18 Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 20 Da renuncia e transagao.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacéo
subsidiaria do CPC). 4 Dos atos, termos e prazos processuais. 5 Dos
dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagdo; da reclamagéo
escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 6 Dos recursos no processo
do trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

1.Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Fundamentos legais da
pratica arquivistica brasileira. 3. Politicas publicas, sistemas de gestao e
redes de arquivo 4. Classificagdo de documentos 5. Protocolo: recebimento,
registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigdo de documentos 6. Arquivos
correntes e intermedidrios 7. Avaliagdo e destinagdo de documentos 8.
Caracterizagdo diplomatica e tipolégica dos documentos 9. Arquivos
permanentes: descricdo 10. O acesso aos documentos de arquivo 11. A
microfilmagem aplicada aos arquivos 12. Sistemas informatizados de gestédo
arquivistica de documentos 13. Documentos digitais: conceitos e
certificagdo 14. Conservagéo e restauragdo de documentos 15. Memoria,
patriménio e pesquisa 16. Etica profissional do arquivista.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

1. Documentagéo: Conceitos basicos e finalidades da documentagdo. 1.1
Biblioteconomia e ciéncia da informac&o: conceitos basicos e finalidades.
1.2 Biblioteca e Sistemas de Informagdo Juridicos. 1.3 Nocdes de
informética para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e saida de
dados. 1.4 Normas técnicas para a area de documentagao: referéncia
bibliografica, resumos, abreviacéo de titulos de periédicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparagéo de indices de publicagdes, preparacdo de
guias de bibliotecas, centros de informagédo e de documenta¢édo. NBR10520
- Citagbes em documentos; NBR6029 - Apresentacao de livros e folhetos;
NBR6021 - Apresentagdo de publicagao perioddica impressa. 1.5 Indexacéo:
conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de
indexagdo, tipos de indexagdo, critérios de avaliagdo de eficacia. 1.6
Resumos e indices: tipos, fungdes e metodologias para elaboragdo. 1.7
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. 2. Catalogagdo: catalogacdo
descritiva, entradas e cabecgalhos. 2.1 Catalogagédo de diferentes tipos de
materiais, incluindo multimeios e recursos eletrénicos. 2.2 Catélogo: tipos e
fungdes. 2.3 Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing; avaliagdo de servigos. 2.4
Centros de documentacéo e servigos de informagéo: planejamento, redes e
sistemas. 3. Desenvolvimento de colegbes: conceitos, politicas de selegéo e
de aquisicdo, censura, direito autoral, cooperagéo inter-bibliotecéria,
desbastamento, avaliagdo de colegdes. 3. Recursos informacionais:
tipologia de fontes bibliograficas e de dados. 3.1 Fontes impressas e
eletrbnicas na é&rea juridica: novas tecnologias na recuperacdo da
informacdo, bases de dados, bibliografias e catalogos brasileiros e
internacionais, depdsito legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e
de informagao brasileiras e estrangeiras, catélogos coletivos. 3.2 Estrutura e
caracteristicas das publicagdbes: DOU e DJ. 4. Servico de referéncia:
organizagdo de servicos de notificagdo corrente (servigos de alerta). 4.1
Disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario.
4.2 Estudo de usuario-entrevista. 4.3 Automacgéo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagédo automatizados nacionais e
internacionais. 5. Etica profissional na Biblioteconomia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteragcbes e
legislagdo complementar. 1.1  Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolugdo do CFC n® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n®
1.282/2010). 2.1 Teoria da Contabilidade: principais conceitos, objetivo e
objeto. 3 Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio
liquido). 4 Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragdo de resultados. 5.2 Plano de
contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 6.1 Classificagdo das contas 7
Andlise econdmico financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores
de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e
horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 9
Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios no pais. 10 Destinagdo de resultado. 11 Custos
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para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da relagao custo
versus volume versus lucro. 15 Demonstragdes contébeis pela legislagdo
societaria, pelos principios de contabilidade e pronunciamentos contabeis
do Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC). 15.1 Demonstragdo dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3
Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 16 Fuséo, ciséo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidagéo
de demonstragdes contabeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. 20 Tipos de Inventarios
21 Regime de competéncia e regime de caixa. 22 Normas Brasileiras de
Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 23
Etica Profissional na Contabilidade.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007
e alteragdes posteriores). 2 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico (NBC-T-16 - n® 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade). 3 Composicdo do patriménio publico. 4 Estrutura
do Sistema Contabil. 5 Variagdes patrimoniais. 6 Registro Contabil. 7
Avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos. 8 Ativo imobilizado. 9 Ativo
intangivel. 10 Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizagdo e exaustdo. 11 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 14.1 Balango
patrimonial. 14.2 Demonstragées das variagdes patrimoniais. 14.3 Balanco
financeiro. 14.4 Balanco orgamentério. 14.5 Demonstracao do fluxo de
caixa. 14.6 Demonstragdo dos resultados econdémicos. 14.8 Notas
explicativas as demonstragdes contdbeis. 15 Noc¢des acerca do sistema
integrado de administracdo financeira do Governo Federal (SIAFI). 15.1
Objetivo, vantagens e principais atribuigdes. 15.2 Estrutura do SIAFI. 15.3
Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 16 Legislagdo basica e
suas atualizagdes. 16.1 CF art. 70 a 74 16.2 Lei Federal n° 4.320/1964,
Decreto n® 93.872/1986 e Decreto-Lei n® 200/1967 e suas alteragdes. 13.3
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 14
Controle Interno e Externo. 15 Tomada e Prestagdo de Contas.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuigbes. 2. Tratamento contébil aplicavel aos
impostos e contribuicbes. 3. Retengcdes na fonte realizadas pela
administracdo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ).
3.2 Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda
retido na fonte (IRRF). 3.4 Imposto sobre circulagdo de mercadorias e
servigos (ICMS). 3.5 Participagdes governamentais. 3.6 Programas de
integragdo social e de formagdo do patrimbénio do servidor publico
(PIS/PASEP). 3.7 Contribuigdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). 3.8 Contribui¢cdo de intervengdo no dominio econémico (CIDE).
3.9 Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuicdo Previdenciaria (INSS) 4
Legislagdo basica e suas atualizagdes 4.1 Instrugdo Normativa da Receita
Federal do Brasil n® 971/2009. 4.2 Instrugdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n® 116/2003. 4.4 Lei
Complementar n° 123/2006.

AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a
pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho
de auditoria independente. Documentagdo de auditoria. Controle de
qualidade da auditoria de Demonstragbes Contabeis. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagdo das
distorgdes Identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade
e Relevancia no planejamento e na execugédo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagcdo
de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria.
Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos
de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil. Auditoria no setor publico federal; Finalidades e
objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e
tipos; normas relativas a execugéo dos trabalhos.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Orcamento
publico. 1.1 Conceitos, diretrizes e principios orgamentarios. 1.2 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico. 1.3 Ciclo or¢gamentario
(elaboragédo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo). 1.4 Processo de
planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual). 2. Receita e despesa
orgamentaria. 2.1 Conceituagdo, classificacdo e estagios da receita e
despesa orgamentdaria. Ordenador de Despesas. 2.2 Restos a pagar. 2.3
Despesa de exercicios anteriores. 3 Suprimento de fundos (regime de
adiantamento). 4 Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). 5 Divida ativa. 6 Fonte e destinagdo de recursos. 7
Classificagbes orcamentarias. Classificagdo da despesa publica:
institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo da
receita publica: institucional, por categorias econdémicas, por fontes. 8
Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8.1
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 9 Gestéo
organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento
e de programagdo financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 10
Licitacbes. 11 Dos crimes contra as finangas publicas.



ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

1 Construcéo civil. 1.1 Topografia. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas,
métodos e processos de construgdo civil. 1.4 Edificacbes, projeto e
execucao de alvenaria, cobertura, impermeabilizagéo. 1.5 Terraplenagem.
1.6 Tecnologia dos materiais de construgdo civil. 1.7 Resisténcia dos
materiais de construgdo civil. 1.8 Patologia das construgdes. 1.9
Recuperagdo das construgdes. 1.10 Projeto e execugdo de instalagoes
hidrossanitarias, de gés, de prevengdo e combate a incéndio, elevadores,
ventilagdo, climatizagdo, telefonia. 1.11 Sistema de Prote¢cdo contra
Descargas Atmosféricas. 1.12 Instalagdes elétricas. 2 Sistemas estruturais.
2.1 Resisténcia dos Materiais. 2.2 Estabilidade das estruturas: concreto,
metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas,
estruturas especiais. Normas pertinentes da ABNT. 3 Geotecnia. 3.1
Mecéanica dos solos, 3.2 Projeto e execugéo de fundagbes 4 Hidrotecnia. 4.1
Hidraulica e hidrologia aplicadas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes
Hidrossanitérias. 4.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos. 5 Saneamento basico. 5.1 Hidraulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 5.2 Sistemas, métodos e processos de
abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de &guas. 5.3
Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 6 Avaliacéo
de imdveis urbanos. 7 Licitagdes e contratos. 7.1 Legislagdo especifica para
obras de engenharia civil. 7.2 Lei n® 8 666/1993 e alteragdes. 8 Pericia e
elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 9
Planejamento e elaboragdo de orgamentos. Cronograma de obras,
composigdo de custos unitarios. 10 Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 11 Engenharia de
seguranga do trabalho. 11.1 Higiene do trabalho. 11.2 Prevencao e controle
de riscos em maquinas. 11.3 Equipamentos e instalagdes. 11.4 Prevengéo e
protecdo a saude e seguranga ocupacional. 11.4.1 Protecdo ao meio
ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 11.5 Ergonomia. 12
Informética e programas computacionais de engenharia. 12.1 CAD, Excel e
programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 13
Legislagéo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas
técnicas da ABNT aplicadas & engenharia civil.14. Etica profissional na
Engenharia Civil.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLIiNICA: 1 Avaliagdo psicolégica e psicodiagnéstico. 1.1
Fundamentos e etapas da medida psicoloégica. 1.2 Instrumentos de
avaliagao: critérios de selecao, avaliagdo e interpretagcéo dos resultados. 1.3
Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,
estudo de caso, informagédo e avaliagdo psicoldgica. 2 Teorias e técnicas
psicoterapicas. 2.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia,
com criangas, adolescentes e adultos. 3 Psicopatologia. 4 Psicologia
juridica. 5 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: &lcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas
organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos.
1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga.
1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da
pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5
Clima e cultura organizacional. 2 Psicodinamica do trabalho e promogéao de
saude do trabalhador. 2.1 Atuagéo dos profissionais de recursos humanos
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 2.2 Prevengéo da saude
dos trabalhadores nas organizagbes. 2.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 2.4 Relagdo entre trabalho, processos de
subjetivacédo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho.
2.5 Préticas grupais. 2.6 Atuagdo do psicélogo na interface
salde/trabalho/educagdo. 2.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos teoricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e
resolucdo de problemas. 3 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 3.1 Politica
de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 4 Gestdo do
conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. 5
Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagoes. 6
Andlise e desenvolvimento organizacional. 7 Suporte organizacional. 8
Lideranga nas organizagdes. 9 Processo de comunicagdo na organizagao.
10 Grupos nas organizacdes: abordagens, modelos de intervengéo e
dindmica de grupo. 11 Equipes de trabalho e desempenho organizacional
em diferentes organizagbes. 12 Condigbes e organizagdo do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes
socioprofissionais. 13 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e
condi¢cdes de trabalho. 14 Trabalho, subjetividade e saudde psiquica. 15
Seguranga no trabalho e saltde ocupacional. 16 Fatores psicossociais da
DORT e outros distarbios relacionados ao trabalho. 17 Andlise de tarefa e
desenho do trabalho. 18 Recrutamento de pessoal. 19 Selegdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; preditores em
selegdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacéo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagdo. 20
Desligamento. 21 Politica de desenvolvimento organizacional. 21.1 O novo
conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 21.2
Organizagbes de aprendizagem. 21.3 O desafio de aprender e os conceitos
de talento. 21.4 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 21.5
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestédo e a interagao desta
atividade com as demais fungbes do processo de gestdo de pessoas. 21.6
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Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases,
procedimentos, diagnéstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo. 22 Analise de cargos: objetivos e métodos. 23 Orientagao,
acompanhamento e readaptagdo profissionais. 23.1 Entrevista de
acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagédo. 23.2
Rotagdo de pessoal e absenteismo. 24 Pesquisa e intervengdo nas
organizagbes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observagbes), procedimentos e andlise. 25 O
individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais. 26 Comportamento humano no trabalho: motivacéo,
satisfacdo e comprometimento. 27 Testes psicologicos. 27.1 Tipos de
testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas;
testes psicomotores. 28 Etica profissional do psic6logo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS: 1. Teoria Geral dos Sistemas: sistemas
dindmicos e complexos. 2. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria,
histéria e debate contemporéneo. 3. Relagdo Estado / Sociedade. 4.
Neoliberalismo e Excluséo social. 5. Transformagdes no mundo do trabalho
e mudangas nas organizacbes 6. Organizacbes sociais e nao-
governamentais - Terceiro Setor. 7. Movimentos sociais. 8. A organizacéo
do Estado e dos poderes - o controle politico: administrativo, legislativo e
judiciario. 9. Orgdos de governanga do Poder Judiciario (CNJ, CSJT,
CNMP) 10. Politicas Sociais Publicas no Brasil. 11. Implicagcdes da atuagdo
do Servigo Social na defesa e garantia de direitos da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social. 12. Direitos humanos e garantias
fundamentais da cidadania.13. Diversidade nas relagbes humanas e
inclusdo social. 14. Articulagdo em rede sociais e conselhos de direitos. 15.
Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 16.
Gestéo Participativa. 17. Responsabilidade Social: gestéo e indicadores. 18.
Seguranga no trabalho e saude ocupacional. 19. Psicopatologia e
Psicodindmica do Trabalho.

CONCEITUALIZACAO E O PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO
SOCIAL

1. Elementos constitutivos da insergao da profissdo no mundo do trabalho e
dimensdées da competéncia profissional - ético-politica, tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. 2 Planejamento e
administragdo: andlise institucional, formulagédo de propostas, alternativas
metodolégicas, instrumentos e técnicas de elaboragdo, monitoramento e
avaliagcdo de planos, projetos e programas sociais. 3. A particularidade da
pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicacdo; abordagens quanti-
qualitativas na pesquisa social e andlise de dados. 4. Assessoria,
supervisdo de programas e de servigos: aspectos conceituais, fungdes,
objetivos. 5. Direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas:
aspectos conceituais, organizagao e operacionalizagédo das politicas sociais,
com especial relevo a Seguridade Social (Previdéncia, Satde e Assisténcia

Social). 6. Intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes:
conceitos, historicidade, configuragdbes contemporaneas, violéncia
doméstica. 7.Cultura Organizacional e Planejamento Estratégico

condizentes aos novos modelos de administragcdo gerencial e organizagdo
do trabalho nas esferas publicas e privadas, com énfase em Gestdo de
Pessoas e de Processos. 8. Programas de Saude e Desenvolvimento
Humano, Formagao de Liderangas Gerenciais e Desenvolvimento de
Equipes, Desempenho funcional: motivagéo, aprendizagem, competéncias e
feedback, Comunicagéo Eficaz, Organizagéo e condi¢des do trabalho, Clima
Organizacional, Qualidade de Vida no Trabalho, Produtividade e custo
humano, Administragdo de conflitos e relagdes socioprofissionais,
Readaptacdo funcional, Combate ao assédio moral e sexual. 9.
Especificidades do campo Sécio-Juridico: garantia de acesso a Justiga;
Nogdes do direito de familia: relagcdes de parentesco, casamento, regime de
bens, adogdo, tutela e curatela; Nogdes de Direito do Trabalho: relagdes
empregaticias e direitos sociais dos trabalhadores. 10. Papel de perito:
atribuigdes, postura ideolégica, elaboragéo de laudos e pareceres sociais.

FUNDAMENTOS LEGAIS: 1. Constituicdo Federativa do Brasil de 1988:
Titulo | - Dos principios fundamentais, Titulo Il - Dos direitos e garantias
fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. 2. Emendas Constitucionais n®
19/1998 (Reforma do Estado) e n® 45/2004 (Reforma do Judiciario). 3.
Legislagéo profissional (Lei Federal de Regulamentagdo da Profissdo n®
8.662/93 atualizado pela lei n® 12.317/2010 e Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social). 4. Lei Organica da Previdéncia Social - LOPS n°®
3.807/1960. 5. Lei Organica da Seguridade Social n® 8.212/1991. 6. Lei
Orgénica da Saide - LOS n° 8.080/1990. 7, Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS n® 8.742/1993. 8. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS: n? 12.435/2011. 9. Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-
3: Decreto n? 7.037/2009 atualizado pelo n® 7.177/2010. 10. Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069/1990. 11. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional - LDB n® 9.394/96. 12. Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - SISNAD: Lei n® 11.343/06. 13 Politica Nacional do
Idoso: Lei n? 8.842/1994 e Estatuto do Idoso: Lei n? 10.741/2003. 14.
Politica Nacional de Saide Mental Lei n® 10.216/2001. 15. Politica Nacional
para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Decreto n® 914/1993
Decreto 5.296/2004. 16. Lei Maria da Penha: Lei n® 11.340/2006.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 Organizagao e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e



saida, periféricos, memoria, processador, ULA, UC, dispositivos de
armazenamento. 2 Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes
basicas de MS Windows (Vista, 2008 Server, HIPER-V) e Linux(Red Hat,
SuSE, Xen) . Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS.
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso
(LDAP, Active Directory). Gerenciamento de memoria, Gerenciamento de
processos, Gerenciamento de armazenamento. 3 Redes de
armazenamento de dados: conceitos de SAN, NAS, DAS. Redes de
computadores: conceitos de comunicagao de dados, meios de transmisséo,
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo
OSI. Suite de protocolos TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servigo (QoS).
Conceitos de DataCenter e Computagdo nas nuvens. 4 Segurancga:
criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura digital, firewall,
filtro de conteddo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de
malwares. Sistemas de cépia de seguranga: tipos, meios de
armazenamento. Auditoria de Sistemas. Gerenciamento de Riscos. Plano
de Contingéncia. Normas de seguranga ISO 17799 e ISO 27001. 5 Banco
de dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e
PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Server. Conceitos de business
intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data marts, OLAP. 6
Engenharia de software: andlise e projeto estruturado e orientado a
objetos. UML. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos de
uso. Padrées de projetos (design patterns). Gerenciamento de projetos:
PMBoK. Gestdo de Tecnologia da Informacdo: Frameworks ITIL V3 e
COBIT (versé@o 4.2). Qualidade de software: modelos CMMI, MPS-BR, 1SO
12207. 7 Linguagens de programacao: algoritmos, interpretagdo e
compilagdo de programas, estruturas de dados: pilhas, filas, arvores,
métodos de ordenagdo, métodos de pesquisa. Orientacdo a objetos:
objetos, métodos, classe, heranga, polimorfismo. Modelagem funcional e de
dados. Testes, homologacdo e implantagdo de sistemas. Arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, webserver e orientada a
servigos (SOA). Conceitos de HTML, CSS e XML. Ambientes e linguagens
de programacgdo: Java, Framework J-Company, Oracle Forms e Reports,
APEX. Servidores de aplicagdo: Tomcat, Jboss. Frameworks Java: ejb, jsf,
hibernate, j2EE. 8 Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da
Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e
diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos
servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 Gestao
de Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico.
2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4
Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no
trabalho. 2.7 Caracteristicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura  organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2.8 Lideranga, motivacao e satisfagao no trabalho. 2.9
Recrutamento e selegdo de pessoas. 2.10 Andlise e descrigdo de cargos. 3
Educacgéao, Treinamento e Desenvolvimento 3.1 Educacgéo corporativa. 3.1.2
Educagao a distancia. 3.1.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do
ensino. 3.1.4 Avaliacdo. 4 Gestdo Organizacional 4.1 Planejamento
Estratégico: definicbes de estratégia, condigdbes necessarias para se
desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos
associados: formagdo de estratégia, andlise, formulagdo, formalizagao,
decisdo e implementagcdo. 4.1.3 Metas estratégicas e resultados
pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de andlise de
cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem
organizacional: conceitos basicos. 9 Identificacdo e delimitagdo de
processos de negoécio. 10 Técnicas de mapeamento, andlise, simulagéo e
modelagem de processos. 11 Construgdo e mensuracdo de indicadores de
processos. 12 Gestédo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento
e controle, encerramento. 13 Escritério de Projetos. 14 Gestéao de risco. 15
A organizagdo e o processo decisério. 16 O processo racional de solugéo
de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de decisdes.
16.3 Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e
externas. 16.4 O papel do agente e métodos de mudanga.

NOCOES DE ORGAMENTO PUBLICO: 1 Conceitos. 2 Principios
orgamentarios. 3 Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. 4
Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria.
5 Proposta orgamentaria: Elaboracdo, discussdo, votagdo e aprovacdo. 6
Plano Plurianual - PPA. 7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. 8 Lei n°® 4.320/64: Da Lei de Orgamento; Da
receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execucdo do Orgamento.
9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do
Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido. 5 Da Administragdo Publica: disposigées gerais; dos servidores
publicos. 6 Da organizagdo dos Poderes. 6.1 Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 6.2 Do Poder
Legislativo: das atribuicbes do Congresso Nacional; Do Processo
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Legislativo. 6.3 Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 10 Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica:
principios bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servicos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagao, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagao. 5
Licitagbes e Contratos administrativos: 5.1 Lei n® 8.666/93: Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades e procedimentos. Pregao presencial e eletrénico. 5.2 Lei n®
10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagdo e
fiscalizagdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdémico-
financeiro. Garantia contratual.. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. 7. Lei n.? 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido): Das disposigdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens:
do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas;
dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime disciplinar: dos deveres
e proibi¢cdes; da acumulacéo; das responsabilidades; das penalidades. 8.
Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos
e deveres dos administrados. 9. Lei n.® 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des
gerais; dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.2
da CF/88). 3 Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e Do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econdémico; da sucessdo
de empregadores; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da
suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingao.
9 Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. 10 Do
aviso prévio. 11 Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 12 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das
férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessédo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias. 14 Do saldrio e da
remuneragao: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° salario. 15 Da
prescricdo e decadéncia. 16 Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. 17 Da protegdo ao trabalho do menor.
18 Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 20 Da renlncia e transacao.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica avaliadores. 4 Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacéo
subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da
distribuicdo. 7 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituigdo
e representagdo processuais; dos honorarios de advogado. 8 Das
nulidades. 9 Das excegdes. 10. Das audiéncias; da revelia e confissdo, do
arquivamento do processo. 11 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificagdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. 12 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 13 Da sentenga
e da coisa julgada; da liquidagado da sentencga: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 14 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e reviséo
da sentenga normativa. 15 Da execugéo: execugao proviséria; execugao por
prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execucado
contra a massa falida. 15.1 Da citac@o; do depdsito da condenagéo e da
nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis. 15.2 Dos embargos a execugao; da impugnagao a sentenga;
dos embargos de terceiros. 15.3 Da pragca e leildo; da arrematacéo; da
remicao; das custas na execugao. 16 Dos recursos no processo do trabalho.
17. Reclamagdo correicional. 18. Procedimentos especiais na Justica do
Trabalho: acéo resciséria, agdo cautelar, antecipagdo de tutela e mandado
de seguranga na Justica do Trabalho. 19 Sumulas da jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho. 20. Processo Judicial Eletrénico - PJE: Lei n® 11.419/2006;
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001; Resolugcdo n® 94, de
23/03/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO

ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 Organizacao e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e
saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de armazenamento. 2
Sistemas operacionais: conceitos e configuragcbes béasicas de MS
Windows (Vista, 2008 Server, HIPER-V) e Linux (Red Hat, SuSE, Xen) .
Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administragdo de

ESPECIALIZADO -



usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory).
Gerenciamento de memoria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento
de armazenamento. 3 Redes de computadores: conceitos de comunicagéo
de dados, meios de transmissdo, cabeamento estruturado. Redes LAN,
MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Suite de protocolos TCP/IP, ipv4,
ipv6. Conceitos de DataCenter e Computagéo nas nuvens. 4 Segurancga:
criptografia simétrica e assimétrica, certificado e assinatura digital, firewall,
virus de computador e outros tipos de malwares. Sistemas de cépia de
seguranga: tipos, meios de armazenamento. 5 Banco de dados: banco de
dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados
Oracle 10g e SQL Server. 7 Linguagens de programacao: algoritmos,
interpretacdo e compilagéo de programas, estruturas de dados: pilhas, filas,
métodos de ordenacdo, métodos de pesquisa. Orientacdo a objetos:
objetos, métodos, classe, heranga, polimorfismo. Nogbes de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, webserver e orientada a servigos
(SOA). Conceitos de HTML, CSS e XML. Nogdes de ambientes e
linguagens de programacdo: Java. Conceitos de Frameworks Java: EJB,
JSF, hibernate, j2EE. Conceitos de servidores de aplicagdo: Tomcat, Jboss.
9 Inglés técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA

NOCOES DE DIREITO PENAL: Decreto-Lei n® 2848, de 7 de dezembro de
1940: Infragédo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragédo Publica.
Legislagao Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor
(Lei n®7.716/1989). Apresentagdo e uso de documento de identificagdo
pessoal (Lei n® 5.553/1968). O direito de representagdo e o processo de

responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/1965).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial. Notitia
criminis. Agao Penal: espécies. Jurisdicdo e competéncia. Prova. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989).
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

NOGCOES DE CRIMINOLOGIA: Conceito, método, objeto e finalidade da
Criminologia. Teorias sociolégicas da criminalidade. Vitimologia. O Estado
Democratico de Direito e a prevencéo da infragdo penal.

SEGURANCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, taticas e operacionalizacéo;
objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacgas, danos e
perdas; diagnostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias:
necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.
NOCOES DE PLANEJAMENTO DE SEGURANGCA: Conceito, principios,
niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento.
Seguranga Corporativa Estratégica: Segurangca da Gestdo das Areas e
Instalacdes. Dire¢éo Defensiva. Diregdo Ofensiva. CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro em vigor, consideradas as alteragbes posteriores e principais
resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes e
penalidades. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 e alteragdes
posteriores - Protecdo Contra Incéndios. CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - NR- 05). NR-26 e alteragbes posteriores -
Sinalizagdo de Seguranga. Lei n® 10.826/2003, e alteragdes/complementos
posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo
de armas de fogo e munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm -
define crimes e d& outras providéncias.

Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a)

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

R.G. n® , UF , nascido (a) em /

/ , encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranga.

participar da Prova de Aptidao Fisica, descrita no Capitulo Xl do Edital do Concurso Publico do Tribunal Regional de Trabalho da 152 Regi&o para o cargo de

Local e data
(méaximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM

ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitacs - L . . 09/10/2013 a
olicitac@o de Isen¢é@o do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet). 11/10/2013
. L . . 14/10/2013 a
2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet). 07/11/2013
3 Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundacdo Carlos Chagas. 18/10/2013
4 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo. 221210 53313 3e
5 Divulgacéo dos pedidos de isengédo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundacéo Carlos Chagas. 29/10/2013
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo. 07/11/2013
7 Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas, Redagéo e Estudo de Caso. 15/12/2013
8 Divulgacéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 18/12/2013
9 Prazo para interposigao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 12(/)}12 53313 3e
10 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - 14/02/2014
Especialidade Seguranga.
11 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar e vista da Prova Objetiva para o Cargo de 17/02/2014 e
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca. 18/02/2014
12 Publicagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Discursivas, Redagéo e Estudo de Caso para todos os 07/03/2014
cargos, exceto Técnico Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Seguranca.
13 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados preliminares e vista das Provas Objetivas, Discursiva, 10/03/2014 e
Redacéo e Estudo de Caso. 11/03/2014
14 Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva - Apds Recurso, para o Cargo de Técnico Judiciario - Area 11/03/2014
Administrativa - Especialidade Segurancga.
15 Aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica para o Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - 23/03/2014
Especialidade Seguranga.
16 Publicagao do Resultado Final das Provas Objetivas, Discursivas, Redagéo e Estudo de Caso para todos os cargos, 11/04/2014
exceto Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca.
17 Publicagido do Resultado Preliminar da Prova Pratica de Capacidade Fisica para o Cargo de Técnico Judiciario - 15/04/2014
Area Administrativa - Especialidade Seguranga.
18 Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica de Capacidade Fisica para o 16/04/2014 e
Cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca. 17/04/2014
19 Publicacdo do Resultado Final para o Cargo Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca. 12/05/2014

PODER JUDUCIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
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