PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

EDITAL

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA@MISSAO DO
XXVl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DBUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA 152 REGIAO DA JUSTICA DO TABALHO FAZ
SABER que, nos termos do artigo 4° da Resolu¢ca@d/2009 do Conselho Nacional de Justica,
pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, arpdetd 1 de fevereiro de2012 estardo abertas
as inscri¢des para o XXVI Concurso Publico de Psavditulos, para provimento imediato de
cargos vagos ou gue vierem a vagar durante o ptaaalidade do concurso, com base nas
instrucbes constantes das Resolucdes de n° 75200B/2010 do Conselho Nacional de
Justica, partes integrantes do presente Editalicadias no Diario Oficial da Unido, Secéo 1,
em 21/5/09, p. 72-75, no DJ-e n° 80/2009, em 2%/50 3-19 e no DJ-e n° 150/2010, em
18/08/2010, pag. 5-7) respectivamente.

Os candidatos habilitados ficardo sujeitos a desi@m para servir, em substituicdo
ou como auxiliares, em quaisquer das Varas do Trralsediadas na jurisdigdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

INSTRUCOES

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso destina-se ao provimento imediato deaBgos atualmente vagos de Juiz do
Trabalho Substituto, bem como de outro(s) que meamevagar ou for(em) liberado(s) do
quantitativo reservado, além daqueles que foreades durante o respectivo prazo de
validade.

Il - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2. A participacdo no Concurso inicia-se pela inscrigégiminar, a ser feita dentro do prazo
estabelecido e sujeita a deferimento pela Comigedooncurso.

2.1. Inicialmente, o candidato devera recolher a taxandericdo por meio da G.R.U.
(Guia de Recolhimento da Unido — Simples), em aomiftade com o Capitulo 1V.

2.2. A inscricdo preliminar sera efetuada mediante rieienento VIA INTERNET ,
pelo candidato, de requerimento padronizado, dimigio Presidente da Comissédo de
Concurso no enderedatp://www.trt15.jus.br/administrativo/concursoa partir das 12
horas do di®1 de fevereiro de 2012 até as 16 horas do dia G dargo de 2012.

2.2.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, a émaglos seguintes
documentos digitalizados em formato JPG ou PDF:

a) documento oficial de identificacdo (com foto e mgBira) que comprove
a nacionalidade brasileira;

b) foto colorida 3x4 datada ha, no maximo, 12 meses;
¢) Guia de Recolhimento da Unido - G.R.U;
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d) comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.2.1.1. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxandidzto devera
efetuar a inscricdo conforme item 4.8 deste Edital.

2.3 No requerimento, sob as penas da lei, o cardakatlarara:
a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo daplica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nomedlabelecimento que cursou
e 0 ano de conclusao;

¢) que devera atender, até a data da inscricanitidefj a exigéncia de 3 (trés) anos
de atividade juridica exercida apos a obtencdcaao de bacharel em Direito;

d) que estd ciente de que a ndo apresentacao plectige diploma, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo, e da comgg@o da atividade juridica, no ato da
inscri¢cdo definitiva, acarretard a sua excluséprdoesso seletivo;

€) que conhece e esta de acordo com as exigéneoitidas nas presentes instrucoes.

2.3.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas relsenaos portadores de
deficiéncia devera realizar a inscricdo conformpittéo Il1.

2.4. Somente serd recebida a inscricdo preliminar dalidato que anexar toda a
documentacdo necessaria a que se refere o item @ Qubitem 2.2.1.

2.5. N&o seréo aceitas inscricdes condicionais.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidebnsignard seu endereco
particular e profissional, nimeros de telefonespeeficando endereco para
correspondéncia, participando imediatamente qualcaléeracdo, para que a
Comissdo de Concurso possa comunicar-se diretanuame ele, caso se faca
necessario.

2.7. Apdés o envio da inscricao, pela internet, secessario que o candidato imprima o
comprovante, que deverd ser apresentado nos Idaaigrovas, juntamente com
documento oficial de identificacao.

2.8. Deferido o requerimento de inscricdo preliminarpresidente da Comissdo de
Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diariaci@ff da Unido, a lista dos
candidatos inscritos.

ll- DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFIC |IENCIA FiSICA

3. Reservar-se-&do as pessoas portadoras de defic#ndfeinco por cento) do total de vagas
oferecidas no edital do concurso, vedado o arreatordto superior.

3.1 Para efeitos de reserva de vaga, considerarassog@s com deficiéncia aquelas que
se amoldam nas categorias discriminadas no ado4®ecreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2. O candidato que pretender concorrer as vagasi@érata o art. 73 da Resolucéo n°
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, devertardeese, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos ena goesidera o art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteradoagp¢m 70 do Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004.
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3.2.1. O candidato portador de deficiéncia, apos efefiwada inscricdo conforme
estabelecido no Capitulo Il, devera encaminharadacfio prevista no item
3.2 (Anexo lll) e laudo médico atestando a espécie grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa raferémo cddigo
correspondente da Classificacao Internacional dsnfas (CID) e & provavel
causa da deficiéncia.

3.2.1.1. O laudo médico referido no item anterior deveraemitido com no
maximo 30 dias de antecedéncia da data de publicdgadital de
abertura do concurso.

3.2.2 Os candidatos com deficiéncia que necessitaremalguma condi¢cdo ou
atendimento especial para a realizagédo das prexesab formalizar pedido,
por escrito, até a data de encerramento da inscpigiminar, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, descagadgualquer hipétese, a
realizacao das provas em local distinto daquelieddld no edital.

3.2.3. Tais documentos deverdo ser enviados por SEDEX regatip,
obrigatoriamente, aos cuidados da Secretaria dasSamde Concurso da
Magistratura, sito a Rua Dr. Quirino, 1080, 3° an@ede Administrativa),
na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo — CE-081, ou entdo
entregue pessoalmente no Setor de Selegcdo e Textmn{Setor de
Concursos), no endereco acima, das 12 as 16 lavéas dia 01/03/2012.

3.3. Sera processada como inscri¢cdo de candidatoaréaxlpr de deficiéncia a requerida
por agquele que invoque a condicdo de deficients, aeixe de atendé-la em seus
exatos termos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia, antes dhizae@io da prova objetiva seletiva
submeter-se-4, em dia e hora designados pela GandesConcurso a avaliagéo da
Comissao Multiprofissional quanto a existéncialeu@ncia da deficiéncia.

3.4.1. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Gw&o de Concurso, sera
composta por 02 (dois) médicos, 01 (um) represemtda Ordem dos
Advogados do Brasil e 02 (dois) desembargadoreEritboinal Regional do
Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

3.4.2 A Comissao Multiprofissional, necessariamente G8 (trés) dias antes da
data fixada para a realizacdo da prova objetivatisal proferira deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato cateficiente e sobre os
pedidos de condi¢cdes especiais para a realizagioroas.

3.4.3 A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podedicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénaaegtiver sendo avaliada, os
quais nao terdo direito a voto.

3.4.4. Concluindo a Comisséo Multiprofissional pela iséncia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a coerccis vagas néo
reservadas.

3.5. O candidato portador de deficiéncia concorrerdodas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quamddo sido aprovado, for
insuficiente a classificacdo obtida no quadro gdeatandidatos para habilita-lo a
nomeacao.

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia parti&ggpao concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que tangera@ido, avaliagdo, duracao,
horario e local de aplicacdo das provas, podenderhampliacdo do tempo de
duracdo das provas em até 60 (sessenta) minutssslvada, quanto a forma de
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prestacdo das provas, a deliberacdo da Comiss@@odeurso ao requerimento
previsto no subitem 3.2.2.

3.6.1.Adotar-se-do todas as providéncias que se facamssétas a permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aosidoda realizacdo das
provas, sendo de responsabilidade daqueles, ertretdarazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a réeitdas provas,
previamente autorizados pelo Tribunal.

A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publedém da lista geral de
aprovados, listagem composta exclusivamente dadidztos com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.

3.7.1.As vagas néo preenchidas reservadas aos candmatosleficiéncia seréo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitadws,estrita observancia da
ordem de classificacdo no concurso.

A classificacdo de candidatos portadores de defi@éobedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacéo do resultado final do concurso seita fsm 2 (duas) listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatdsisine a dos com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos, &5 rdo chamados na ordem
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O grau de deficiéncia de que for portador o cartidida ingressar na magistratura
ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoiiazalidez.

IV- DA TAXA DE INSCRICAO

4. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00, qooregente a aproximadamente 0,5% da
remuneracgéo do cargo de Juiz do Trabalho Subs(R#®@1.766,15).

4.1

4.2

4.3.

A taxa de inscri¢do devera ser recolhida por rdei&.R.U. (Guia de Recolhimento
da Unido - Simples), disponivel apenas no site desoliro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.brjink SIAFI. A Guia devera conter 0s seguintes
dados:

- Codigo da Unidade favorecida: 080011,
- Gestao da Unidade Favorecida: 00001;
- Cédigo de Recolhimentd:8833-6(STN-TX.INSCRICAO CONCURSO PUBLICO)

- Niumero de Referéncia: 26

- Competéncia: més e ano de depdsito;

- Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano);

- CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

- Importancia a ser recolhida: R$ 100,00, someaseagéncias do Banco do Brasil.

Fica expressamente proibido a qualquer funciondaicsecretaria do Concurso o
recebimento direto da taxa de inscricéo.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, devolugdexd de inscricao.
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Nao havera isencao total ou parcial do valor da @ inscrigdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, d®©2RQ8, publicado nd®iario
Oficial da Unidode 03/10/2008.

4.4.1.Estara isento do pagamento da taxa de inscricaadidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsa®aciais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.d826/06/2007;

Il — for membro de familia de baixa renda, nos teymo Decreto n. 6.135,
de 26/06/2007.

A isencao devera ser solicitada mediante requetorespecifico contendo:

| — a indicacdo do Numero de Identificacdo SochkiS{, atribuido pelo
CadUnico

Il — declarag&o de que atende a condicdo estatielroiinciso Il do subitem
4.4.1 deste edital (Anexo V).

As informacfBes prestadas no requerimento de iserggi@o de inteira
responsabilidade do candidato podendo, em casalsidade, responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que atarsua eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (shicart. 10 do Decreto n. 83.936,
de 06/09/1979.

As inscricdes com isencdo de pagamento serdo adalizexclusivamente via
internet, no periodo del a 08/02/2012.

Para solicitar a isengdo do pagamento do valomseri¢do, o candidato devera
acessar o endereco eletréniatw://www.trt15.jus.br/administrativo/concursadurante

0 periodo indicado no item 4.7. e efetuar a inforiconforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.8.1.Anexar, obrigatoriamente, a imagem dos seguinteardentos digitalizados
em formato JPG ou PDF:

a) documento oficial de identificacdo (com foto si@a&tura) que comprove
a nacionalidade brasileira;

b) foto colorida 3x4 datada ha, no maximo, 12 meses;

¢) declaracdo de que atende a condicdo estabelezinteiso Il do subitem
4.4.1 (Anexo V).

4.8.2.Preencher o requerimento especifico e transmitifad®s pela internet.
4.8.3.Imprimir o respectivo comprovante.

N&o serd concedida isencao de pagamento de tamsctiedo ao candidato que:
| — omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il — fraudar e/ou falsificar documentacéo;

lll — pleitear a isencdo sem apresentar os comptesarevistos no subitem 4.5.
Os pedidos de isengao serdo analisados e julgatl€pmissao de Concurso.

A relagédo dos pedidos de isencdo deferidos e indefesera divulgada no dia
24/02/2012, no endereco eletronigtp://www.trt15.jus.br/administrativo/concursos

N&o havera recurso contra o indeferimento do rémeeto de isencdo da taxa de
inscrigao.
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4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéteridos e queiram participar

do certame deveréo efetuar o recolhimento da texxrasgricdo conforme o item 4 e
encaminhar o comprovante digitalizado no format@ JBu PDF por e-mail
(concursos@trt15.jus.paté o dia 01/03/2012.

V- DAS COMISSOES

5. A Comisséo de Concurso desempenhard as funcdesniissdo Examinadora da prova
de titulos.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

As demais ComissGes Examinadoras serdo compostagé&somembros, dos
guais dois indicados pela Comissdo de Concursoedpnistas, juizes ou nao, e
um pela Secao da Ordem dos Advogados do Brasifiddé*Sulo.

Havera igual numero de membros suplentes, que $#odser convocados,
independentemente de afastamento do titular, paxdismem na elaboracéo,
aplicacdo e correcao das respectivas provas.

Compete a Comissdo de Concurso designar as ComiiEs@eninadoras para as
provas da segunda e quarta etapas.

Os magistrados componentes das Comissbes Examiisadercada etapa, salvo
prova oral, poderao afastar-se dos encargos jciosaiis por até 15 (quinze) dias,
prorrogaveis, para a elaboragdo das questbes ec&orrdas provas. O
afastamento, no caso de membro de Tribunal, ndangdc as atribuicbes
privativas do Tribunal Pleno ou do Org&o Especial.

Aplicam-se aos membros das comissfes 0s motivossudpeicdo e de
impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do CddisgBrocesso Civil.

5.5.1.Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formaisnformais de preparagéo
a concurso publico para ingresso na magistratdra §trés) anos apos
cessar a referida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiagos ao examinador ou
de cbnjuge, companheiro ou parente em linha retiateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cujaciigiio haja sido
deferida;

Il - a participacao societaria, como administragar ndo, em cursos formais
ou informais de preparacao para ingresso na mayisiraté 3 (trés) anos
apos cessar a referida atividade, ou contar coanpes nestas condigdes,
até terceiro grau, em linha reta ou colateral.

Os motivos de suspeicéao e de impedimento deverdamsrinicados ao Presidente
da Comisséo de Concurso, por escrito, até 5 (citieg)Uteis apds a publicacdo da
relacédo dos candidatos inscritos no Diario OfidelJnido.

Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de OXxolidias Uteis apds a
publicacéo da relagdo dos candidatos inscritosyraposicdo das Comissbes do
Concurso e Examinadoras, mediante peticdo eschilgidd ao Presidente da
Comisséo de Concurso.

A Comissdo do Concurso e as Comissdes Examinadsge®o divulgadas
oportunamente, dentro do prazo inicial da inscrigé@iminar.
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VI- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6. O concurso desenvolver-se-4 sucessivamente decaomamas seguintes etapas

6.1. Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, deatea eliminatério e
classificatorio;

6.2. Segunda etapa — duas provas escritas, de caiétgragdrio e classificatorio;
6.3. Terceira etapa, de carater eliminatdrio, com asistgs fases:
| — inscricao definitiva;
Il — sindicancia da vida pregressa e investigao&mbk
[l — exame de sanidade fisica e mental;
IV — exame psicotécnico.
6.4. Quarta etapa — uma prova oral, de caréater elimiieg¢tclassificatorio.
6.5. Quinta etapa — avaliacao de titulos, de caratssifieatorio.

6.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorreéessariamente apoés
habilitacdo na etapa anterior.

VII- DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7. A prova objetiva seletiva versard sobre as matéii@ixo discriminadas, agrupadas em
trés blocos:

Bloco I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;
Direito Penal.

Bloco II: Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;
Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente.

Bloco Il ; Direito Processual Civil;
Direito Internacional e Comunitario
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

7.1 A prova descrita no Capitulo 7 sera realizada entdia para todos os candidatos e
constara de 100 (cem) questdes objetivas de nalkigptolha, cada uma delas com
5 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uoragta. A prova tera duracdo de 5
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(cinco) horasé€m face da deciséo no Procedimento de Controle distrativo n°
0007631-73.2010.2.00.0000 do Conselho Nacionaudach).

7.1.1.A prova objetiva serd composta de 50 questdesgsadiésciplinas do Bloco |,
30 questdes para as disciplinas do Bloco Il e 2&tfes para as disciplinas
do Bloco Il

7.1.2. Se a questdo for elaborada sob a forma de exaéwopie proposicoes
corretas ou incorretas, constara de cada uma tErmailvas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, atigaseu as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que nao indmueprecisdo a resposta
considerada exata.

7.1.3.As questbes da prova objetiva seletiva serdo fadas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢ao imngr dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida bzatido de nenhum material de
consulta.

O candidato deverd transcrever as respostas da miojetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido pacar@cdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de iméspmnsabilidade do candidato,
qgue deverd proceder em conformidade com as instsuggpecificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em nenhuma hipttassa substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato mguipos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Sedisideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com a ftdheespostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de nmarc@gh preenchido
integralmente.

O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dokaagar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas, sob peaacde com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia dedselos pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo e 0 niumero de seumdmto de identidade.

Sera considerado habilitado, na prova objetivatisaleo candidato que obtiver o
minimo de 30% (trinta por cento) de acerto dastgessem cada bloco e média
final de 60% (sessenta por cento) de acertos dbriferente a soma algébrica das
notas dos trés blocos.

Classificar-se-80 para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentosgritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdgamjanto dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.5@@(quinhentos) inscritos, os
300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiwts apds o julgamento
dos recursos.

7.8.1.Todos os candidatos empatados na ultima posicaoladsificacdo seréo
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapasskmite previsto nos
incisos | e Il do item 7.8.

7.8.2 O redutor previsto nos incisos | e Il ndo se aplams candidatos que
concorram as vagas destinadas as pessoas portddateficiéncia, as quais
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serdo convocadas para a segunda etapa do certalistaeespecifica, desde
gue hajam obtido a nota minima exigida para todasutros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (treggntorimeiros
classificados, conforme o caso.

7.8.3.A apuragao sera feita por meio de leitura otica.

VIII- DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

8. A segunda etapa do concurso constara de duas @Eevdss.

8.1. A primeira prova escrita sera discursiva e elalmrpdla respectiva Comisséao
Examinadora constando de:

8.1.1.Questdes relativas a nog¢des gerais de Direitoneafgiio humanistica (Anexo
Il do Edital);

8.1.2.Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Ardex&dital).

8.2. A segunda prova escrita constara de sentencaltistbalcom base em proposicao
pré-elaborada e consistird na solucdo objetiveade concreto e visara a avaliagédo
do conhecimento especializado do candidato e ddessampenho como julgador.

8.3. Em qualquer prova considerar-se-a também o conkatinto vernaculo.

8.4. Durante a realizacdo das provas previstas no itesar8 permitida a consulta a
textos legais sem comentérios ou notas explicativedada a utilizacdo de obras
doutrinarias, simulas e orientacéo jurisprudencial.

8.5. Nenhum candidato abrira o caderno de prova antese&jam entregues 0s cadernos
a todos os candidatos da sala.

8.6. As folhas de textos definitivos serdo os Unicosudwntos validos para a avaliagédo
das provas escritas, que serdo corrigidas sem menfdentificacdo do nome do
candidato. As folhas para rascunho no caderno deagrsdo de preenchimento
facultativo e ndo valer&o para tal finalidade.

8.7. Nao havera substituicdo das folhas de textos tigbsipor erro do candidato.

8.8. Nas provas escritas, é vedado ao candidato, s@bd®enulidade da prova, inserir
no corpo da prova 0 seu nome, assinatura ou quadgtra anotagao ou sinal que o
possa identificar.

IX- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

9. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prowan@dato ndo podera alegar
gualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da prmvo justificativa de sua auséncia.
O nao comparecimento a prova, qualquer que sejativan caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacédo do Concurstdeuid chegada com atraso aos locais
de prova, em razdo de imprevistos sofridos pelodidato, também resultara na
eliminacdo do Concurso.

9.1. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato stEmeoderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

9.1.1. E obrigatéria a permanéncia do candidato no looal po minimo, 1 (uma)
hora.

9.1.2. Apo6s o término da prova, 0 candidato ndo poder@rnat ao recinto em
nenhuma hipotese.

O tempo de duragdo de cada prova sera de 4 (quedra¥, exceto a da primeira
etapa que tera duracéo de 05 (cinco) horas.

E proibido ao candidato comparecer no dia da prewa trajes inadequados,
recomendando-se uso de roupas que, dentro do bosp seomum, sejam
condizentes com a sobriedade de uma Casa de Justica

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitidmpréstimo de qualquer
material (inclusive borracha, lapis, caneta et, @ilizacdo de régua de calculo,
maquinas calculadoras e/ou similares.

E expressamente proibida, durante a realizag&o roea pobjetiva seletivaa
consulta a qualquer material, livros, codigos e leéglacdo em geral. A
transgresséo importara em eliminagéo do candidatim

E permitida a consulta, durante a realizacdo dagaprescritas da segunda etapa,
de publicacdes de textos legais, sem comentario®tas explicativas, sendo certo
que o material a ser utilizado sera inspecionadesado inicio das provas pelos
Juizes Presidentes de Sala.

As provas escritas serdo manuscritas, com utilzde&aneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso daltiGcorretor de texto ou caneta
hidrogréfica fluorescente.

As questbes serdo entregues aos candidatos jassaprendo se permitindo
esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou sobrelo deoresolvé-las.

A correcao das provas dar-se-4 sem identificagc&wdee do candidato.

Sera considerado aprovado na segunda etapa dorsoreandidato que obtiver
média minima 6 (seis) em cada uma das provasascrit

E vedado o ingresso de candidato em local de grostando arma e/ou utilizando
aparelhos eletrénicos (telefone celuldp, walkman receptor, gravador, palm top,
pager, relégio digital, maquina fotogréfica ou $amés). A transgressdo importara
em eliminag¢do sumaria do candidato, mesmo apdgio ithas provas.

9.11.1.Os pertences pessoais, inclusive telefone celfitzrdo retidos durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos em, s#o se
responsabilizando o TRT por perdas ou extraviogrioms durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados

9.11.2. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provaso de equipamentos
mecanicos, eletrénicos ou Opticos que permitamnoazenamento ou a
comunicacao de dados, informagdes ou similares.

Sera eliminado do Concurso o candidato que procexen improbidade,
indisciplina, falta de decoro ou que adotar congénto incorreto ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxibarastoridades presentes.

Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-seeitdide fazer revista pessoal por
meio da utilizacdo de detectores de metais.

Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuisosdncdes legais pertinentes, o
candidato que:
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a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normasidef neste edital e/ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados redsunstrucdes constantes de
cada prova;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paexecucdo de quaisquer
provas;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via osgit ou por qualquer outro
meio com outra pessoa, durante a aplicacao de;prova

d) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhsprrendo em
comportamento inadequado;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as sugmostss no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que naceosipgdos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbanpanto de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandot@ccRespostas;
h) praticar falsidade ideolégica a qualquer momentoaleurso;

i) proceder a falsa identificacdo pessoal;

i) a qualquer tempo e por qualguer meio probatérithaese utilizado de meio
ilicito para obter aprovacao prépria ou de terseiro

X- DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA

10. Os candidatos aprovados na segunda etapa do coregiesao aptos a solicitar inscricao
definitiva, mediante requerimento dirigido ao Pdesie da Comissdo de Concurso
(Anexo V) acompanhado do formulario constante dexdnVI devera ser instruido com:

a) copia autenticada de documento de identifica@omn foto e assinatura) que
comprove a nacionalidade brasileira;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em tDjreievidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo;

c) certiddo ou declaracao idénea que comprove hammpletado, & data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridicagt®d exercicio da advocacia ou de
cargo, emprego ou funcao, exercida apos a obteta;g§oau de bacharel em Direito;

d) copia autenticada de documento que comprovetagdoi de obrigacdes concernentes
ao servigo militar, se do sexo masculino;

e) cépia autenticada de titulo de eleitor e de decuaque comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidaativegda Justica Eleitoral;

f) certiddo dos distribuidores criminais das Justi¢aderal, Estadual ou do Distrito
Federal e Militar (da Unido e do Estado/Distritod&el) dos lugares em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e dai®@&ivil Estadual ou do Distrito
Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinoosa



et

PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

h) declaracao firmada pelo candidato, com firmambeoida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processaciiminalmente ou, em caso
contrario, noticia especifica da ocorréncia, acaorhpda dos esclarecimentos
pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Concursme}o V), em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadasgexata indicacdo dos periodos
e locais de sua prestacdo bem como as principtisidades com quem haja atuado
em cada um dos periodos de prética profissiorsgdrichinados em ordem cronolégica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil conormbgédo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituicao;

k) os titulos definidos no Capitulo XII.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Os documentos exigidos para a inscricdo definitieaerdo ser entregues na
Secretaria da Comissédo de Concurso ou enviadoSPBDEX até a data limite
fixada no cronograma do concurso, comprovada @lmbo dos Correios.

Somente ser4 computada a atividade juridica exeapds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito.

10.2.1. Considera-se atividade juridica aquela exerciday exclusividade, por
bacharel de direito; o exercicio de cargos, em@egofuncdes, inclusive
de magistério superior, que exijam a utilizacdo pprelerante de
conhecimento juridico, o exercicio de cargo, empreg funcdo publica
exclusivo de bacharel em direito, com atividadesentemente juridicas,
vedada a contagem do estagio académico ou quatypiea atividade
anterior a colacao de grau.

10.2.2.S80 também consideradas atividade juridica:

- o exercicio da funcdo de conciliador junto &bunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos dedpszespeciais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horassais e durante
1 (um) ano ou mais;

Il - o exercicio da atividade de mediag&o ou detradpem na composicao
de litigios.

10.2.3.A comprovacédo da atividade juridica devera sdizaia:

10.2.3.1.Como advogado, inclusive voluntario, desconsid#mese estagio
académico, mediante certiddo expedida por cartétiosecretarias
judiciais atestando a participacdo anual minima aénco atos
privativos de advogado, em causas ou questdestdssti

10.2.3.2.Nos demais casos, mediante certiddo ou declaragimstanciada
fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente, indcaas
respectivas atribuicBes e a prética reiterada de @iie exijam a
utilizagdo preponderante de conhecimento juridiob, as penas da
lei.
Cabera a Comissao de Concurso, em deciséo fundaaaeainalisar os documentos
elencados no item 10.

Qualquer cidaddo podera representar contra osdatndihabilitados a requerer a
inscricdo definitiva, até o término do prazo deassegurados o contraditorio e a
ampla defesa.
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DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNI CO

10.5 Os exames de saude destinam-se a apurar as candib@idez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as coeslip8icoldgicas do candidato.

10.6. O candidato fara os exames de saude e psicotécoinoprofissional do proprio
Tribunal ou por ele indicado, que encaminhara lau@mmissdo de Concurso.

10.7. O ndo-comparecimento do candidato, nos dias dafignpara apresentacdo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécadenretara o indeferimento da
inscricdo definitiva e a sua elimina¢cdo no concurso

10.8. Os exames de que trata este item ndo poderdoasiead®s por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os catodid

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOC IAL

10.9. Compete a Comissdo de Concurso a realizacdo da&ioch da vida pregressa e
investigacdo social dos candidatos a vista dosrdentos mencionados no item 10,
letras “a” a “j".

10.100 Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenapetir diligéncias sobre
a vida pregressa, investigacdo social, exames (e & psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a examedaroptares.

Xl- DA QUARTA ETAPA DO CONCURSO

11. A quarta etapa do concurso consistira na realizdegwova oral, de carater eliminatorio e
classificatorio.

11.1. Na prova oral, o candidato discorrer4 e respon@engerguntas da Comisséo
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na ded&ribunal, sobre ponto do
programa sorteado, em sessao publica, com a aétetadninima de 24 (vinte e
quatro) horas.

11.2. Havera registro em gravacgao audiovisual ou poroggaloutro meio que possibilite
a sua posterior reproducéo.

11.3. O programa da prova oral abrange as disciplinasetogntes a segunda etapa do
concurso (Capitulo VIII do Edital).

11.4. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a gmteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.

11.5. A Comissao de Concurso realizara, em sessao plblsarteio do ponto para cada
grupo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)staagrova.

11.6. Para efeito de sorteio, a Comissdo Examinadora@eleulgar a relacdo de pontos
no site do Tribunal, com antecedéncia de até Bd¢lidias.

11.7. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a gmteio, no dia e hora
marcados para inicio da prova oral.
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11.8. Cada examinador disporé de até 15 (quinze) mimdcos a argui¢cdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10)(@éez nimeros inteiros.

11.9. A nota final da prova oral sera o resultado da méditmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

11.10Recolher-se-80 as notas em envelope, que serdddacearubricado pelos
examinadores imediatamente apés o término da mmava

11.10.1.0s resultados serdo divulgados em sessao pultécd8ahoras apds o
término da prova oral.

11.11Considerar-se-80 aprovados e habilitados par@xanpa etapa os candidatos que
obtiverem nota néo inferior a 6 (seis).

Xll- DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO

12. ApGs a publicacédo do resultado da prova oral, ai€s#no de Concurso avaliard os titulos
dos candidatos aprovados.

12.1. A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento dscriggo definitiva,
considerados para efeito de pontuacdo os obtiécnédio.

12.1.1.0s titulos deverao ser entregues separadamentidosientos da inscri¢cao
definitiva.

12.1.2.E 6nus do candidato produzir prova documentaldédéte cada titulo, ndo
se admitindo a concessao de dilacdo de prazo gsedim.

12.1.3.Para a comprovacao prevista no subitem 12.2 (lll I§ V) somente seréo
aceitas certiddes emitidas pelos 6rgaos corresptasle

12.2. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcao publica fiviwale bacharel em Direito
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):
- até 3 (trés) anos — 1,75;
- acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Adacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgédo owawé da Administracéo
Pulblica direta ou indireta de qualquer dos Poddseldnido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;
- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridiedo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurspracesso seletivo
publico de provas e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurspraresso seletivo
publico de provas e/ou titulos 0,25;
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lIl - exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo palgitvativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minide 1 (um) ano:

a) mediante admiss&o por concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,25;
- acima de 3 (trés) anos — 0,50;
b) mediante admissdo sem concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,10;
- acima de 3 (trés) anos - 0,15;
IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minit®@ (trés) anos:
- até 5 (cinco) anos - 0,10;
- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;
- acima de 8 (oito) anos — 0,20;

V - aprovacdo em concurso publico, desde que néo tsidoautilizado para
pontuar no inciso I

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, &&foria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qealdugao ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de quatgies Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipi®$-

b) outro concurso publico para cargo, emprego og&arprivativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, "a" - 0,10;

VI - diplomas em Cursos de P6s-Graduagéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direiteem Ciéncias Sociais ou
Humanas — 0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em DireitoeouCiéncias Sociais ou
Humanas - 0,5;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagdiacacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (8883-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de final de curso5;0,2

VII - graduagdo em qualquer curso superior reconhecideuoso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publom duracdo minima de
1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecemtaisite) horas-aula,
frequéncia minima de setenta e cinco por cento J7¥%nota de
aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de maisede (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de concldedmurso e frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%) - 0,05;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidatom apreciavel conteddo
juridico - 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicaetigh ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciéaeteddo juridico -
0,10;
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12.4.
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X - laurea universitaria no curso de Bacharelado emitbir 0,05;

Xl - participacdo em banca examinadora de concursocpUptira o provimento
de cargo da magistratura, Ministério Pablico, Adwaa Publica, Defensoria
Plblica ou de cargo de docente em instituicdo padildie ensino superior -
0,25;

XIl - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atydms de conciliador nos
juizados especiais, ou ha prestacao de assisfé@ridiza voluntéaria - 0,05;

De acordo com o gabarito previsto para cada timdomembros da Comisséo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zert) é&ez) pontos, sendo esta a
nota maxima, ainda que a pontuacao seja superior.

N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publidancao eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusovaahdidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica@bah conduta profissional;

IV - certificado de concluséo de cursos de qualgqadureza, quando a aprovacao
do candidato resultar de mera frequéncia,

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,sraed@cursos, etc.).

Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do rekultta avaliagdo dos titulos no
Diério Oficial da Unido, o candidato poderéa requeista e apresentar recurso.

XIIl - DA CLASSIFICAGAO

13. As notas referentes as provas escritas da seguspoia @0 concurso serdo apresentadas
pelos examinadores, em sobrecartas fechadas, segunordem de numeragédo da
respectiva entrega pelos candidatos a SecretaiGnaéssao de Concurso, e deverao ser
atribuidas individualmente, por examinador, emgddaa cada prova, podendo oscilar de
0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros.

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

Concluida a correcdo de cada prova por todos omiieadores, a Comisséo
Examinadora, em sessdo publica, abrird os enveldp8gcretaria apurara, entao,
as médias das notas conferidas aos candidatosepelpsnadores, as quais poderao
ser fracionadas, sendo proclamado o resultadoava pr

E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento dkasgnclusive da média final.

Apurados os resultados da prova objetiva seletidemtificados os candidatos que
lograram classificar-se, o presidente da Comisgd@ahcurso fara publicar edital
com relacao dos habilitados a submeterem-se adegtapa do certame.

A classificacdo dos candidatos habilitados obedeg@rdem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacéo:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;
Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgzar& cada prova;
Il - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.
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14.4.1. Em nenhuma hipétese, havera arredondamento de desprezadas as
fracBes além do centésimo nas avaliagfes de capla @b certame.

13.5. A média final, calculada por média aritmética paada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, serd expressa com 3 ¢aésk decimais.

13.6. Considerar-se-a aprovado para provimento do carggndidato que for habilitado
em todas as etapas do concurso.

13.6.1.Em caso de empate, tera preferéncia, na ordedaskgficacdo, o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) armsstatmos do paragrafo
anico do artigo 27 da Lei n° 10.741/03.

13.6.2.Persistindo o empate, prevalecera a seguinte oddemotas:
| - a das duas provas escritas somadas;

Il — a da prova oral;

Il — a da prova objetiva seletiva;

IV — a da prova de titulos.

13.6.3. Remanescendo candidatos empatados com menos dend®) t@ra
preferéncia o candidato de idade mais avancada.

13.7. Ocorrera eliminagéo do candidato que:

I - néo obtiver classificagdo, observado o redutewigto no item 7.7., ficando
assegurada a classificacdo dos candidatos empataddtima posicdo de
classificacéo;

Il - for contraindicado na terceira etapa,;

lll - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasaprescritas ou oral no dia,
hora e local determinados pela Comissdo de Concomsnido de documento
oficial de identificacao.

13.8. A relagéo dos candidatos que néo lograrem aprovagéqualquer das provas nao
sera divulgada.

13.9. A Comissao de Concurso enviara a relacao dos caogicprovados, segundo a
ordem de classificacdo, ao E. Orgdo Especial, péedo de homologacido e
proclamacédo do resultado final do concurso, emasepsiblica, anunciada pelo
Diéario Oficial da Uniéo.

13.100s candidatos nomeados deverdo participar do Qigslmiciacdo Funcional em
Brasilia, organizado pela Escola Nacional de Foémag Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme dispoRAan® 1140/2006 do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

XIV - DOS RECURSOS

14. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado méaximo, 3 (trés) dias apés a
realizacdo da prova, no Diario Oficial da Unido e endereco eletrdnico do Tribunal
(http://www.trt15.jus.br/administrativo/concur3os
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Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacao do rekulti® gabarito da prova objetiva
seletiva, o candidato podera apresentar recurgpddira Comissao Examinadora.

14.1.1.0 recurso deverd ser entregue na sede do Tribwgabial do Trabalho da
152 Regido (Protocolo Administrativo — Rua Bardddguara, 901, 2° andar
— Campinas-SP), durante o horario de atendimento péblico ou
encaminhados por meio do correio eletrbnico comsf@irtls.jus.br (até as
18 h. do prazo final), ndo se admitindo henhumeadotrma.

14.1.2 O candidato devera apresentar um recurso paeawad das questfes que
pretenda impugnar;

14.1.3.E necesséario fazer a identificacéo do candidato;

14.1.4. Sendo apresentado o recurso por correio eletrordewera ser feito
somente por anexo em arquivo nos formatos PDF o0.DO

Nao caberad nenhum outro recurso contra a decis@o#ssao Examinadora.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de guiestyrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo seradidatrisutodos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

A fundamentacé&o constitui pressuposto para o cimketo do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recumsonsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido. Recursos cujo tdesrespeite a Comisséo
Examinadora também serdo preliminarmente indeferido

Apurados os resultados das provas escritas, odergsida Comisséo de Concurso
publicara edital com relagdo dos candidatos queraim obtido, em cada uma,
média igual ou superior a 6 (seis).

Nos dois dias seguintes a publicacdo no Diéarioi@fda Unido dos resultados das
provas escritas discursiva e de sentenca, o cdodmalera requerer vista das
provas e, em igual prazo, a contar do término dudele vista, apresentar recurso,
sem efeito suspensivo.

14.6.1.0 pedido de vista e o recurso deverdo ser ensegaesede do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (Protocolo Adstietivo — Rua Bar&o
de Jaguara, 901, 2° andar — Campinas-SP), durdmigddo de atendimento
ao publico, ou encaminhados por meio do correio tréglEo
concursos@trt15.jus.br ndo se admitindo nenhuma twtma.

14.6.2.0 direito é somente & vista, ndo abrangendo agidede copia por
gualquer meio.

14.6.3.0 candidato identificard somente a peticao depoticéo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes do recurso, sob pena decoéhecimento do
recurso.

14.6.4.A fundamentagdo é pressuposto para o conhecingentecurso, cabendo
ao candidato, em caso de impugnar mais de umadgueésatprova, expor seu
pedido e respectivas razdes de forma destacadec@da questao recorrida.

A Comissao Examinadora, convocada especialmendgydgar os recursos, reunir-
se-4 em sessdo publica e, por maioria de votogjidepela manutencao ou pela
reforma da deciséo recorrida.

14.7.1. Cada recurso sera distribuido por sorteio e, reltlamente, a um dos
membros da Comissao, que funcionara como relagatado o julgamento
monocratico.



14.8.

14.9.
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A Comissdo Examinadora constitui Unica instancra pacurso, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberéo reaulis@ais.

E irretratavel em nivel recursal a nota atribuigéapComissdo Examinadora na
prova oral.

14.10Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do rekultta avaliacdo da prova de

titulos, o candidato podera requerer vista e aptasescurso.

XV- DO PROGRAMA

15. O programa e respectivo contetdo programaticoanstante nos Anexos | e Il.

XVI- DISPOSICOES GERAIS

16. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois),acmwgados da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final do concurso, podeed@rorrogado uma Unica vez, no
maximo por igual prazo, a critério exclusivo ddEgao Especial do TRT da 152 Regiéo.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Qualquer candidato inscrito ao concurso podera gmauo respectivo edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderecada ao éresith Comissdo de Concurso,
no prazo de 5 (cinco) dias ap0s o término do ppazea a inscricdo preliminar ao
concurso, sob pena de precluséo.

A Secretaria do Concurso lavrara atas de tododasspmaticados, mantendo sob
sua guarda a documentacdo relativa ao evento, ¢ njediante despacho do
Presidente da Comisséo, seja recolhida, oporturtamremarquivo do Tribunal.

O candidato ndo podera realizar a inscricdo preimpor via postal, fax, ou de
qualquer outro mecanismo diferente do previsto apitQlo I1.

A identificacdo do candidato em sala de prova f&ta por meio da apresentacao
de um dos seguintes documentos originais: CédutaaDéle Identidade, Carteira

expedida pela O.A.B., Carteira de Trabalho e Péngih Social, CNH ou Carteira

Funcional de érgao publico.

A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 compasr no momento de romper-se
o lacre dos malotes, mediante termo formal e nsepia de, no minimo, 2 (dois)
candidatos nos locais de realizac&o da prova.

As datas dos eventos iniciais s&o as previstasampgrama constante deste Edital
e estdo sujeitas a alteragdes.

16.6.1.Caso haja alguma alteracdo de data, horario efal te realizacdo das
provas, o candidato sera comunicado com anteceddrnnima de 05 (cinco)
dias.
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16.7. O ato de se inscrever no Concurso é de absolup@mesbilidade do candidato,
para efeito de comprovar posteriormente o Bachdwedan Direito e a experiéncia
de, no minimo, trés anos de atividade juridica.

16.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciadogaelga pela Comissdo de
Concurso.

Campinas, 23 de janeiro de 2012.

RENATO BURATTO
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal
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ANEXO |

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacéo historica do Direito cab@lho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceitassificagao e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e agdiwado Direito do Trabalho. Métodos
bésicos de exegese. O papel da equidade. Eficasianakmas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adidptir

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiosnstitucionais do Direito do Trabalho.
Distincdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transacgéo no Direito do Trabalho.i€sies de Conciliacdo Prévia.

7) Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Hsirdla relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabaltato sensutrabalho autbnomo, eventual, temporario, avulsotudrio.
Lei n° 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-da-dbontratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos eggutes: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianga. Os diretores #@os. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado domeéstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartérido oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessédo de gadumes. Consorcio de empregadores.
Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradalhrural. Normas de protegdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceig&o licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidatercwirizacao.

13) Contrato de emprego: denominagao, conceitassifieacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos ingagfes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipoodgatos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego eatos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servicos, empreitada, remieesE comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratacfes: requisitos para comfggio, efeitos, direitos decorrentes, hipétese
de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregbtdades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracéo de nukdad

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaisca@pieis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.
Doutrina da protegao integral da crianca e do adelge. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca edide&cente: composicao e atribuicoes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescdribaites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracter$stibareitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo valida dos regimes deajiest de aprendizagem. Trabalho
voluntério.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, dever obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencdes dgmagado; indenizacbes por dano moral e
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material. Os poderes do empregador no contrato rdprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar.

19) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivasada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinério. Acordo de prorrogacdo @de de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horasn itinere. Empregados excluidos do direito as horas ex&#s.62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Funcdcodftanca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjorn&kpouso semanal e em feriados.
Remuneracéo simples e dobrada. Descanso anuak.féri

21) Remuneracdao e salario: conceito, distincbegetas. Caracteres e classificacdo do salério.
Composicao do salario. Modalidades de salério. iAdais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indeaaSalarioin natura e utilidades nao-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Pootegaalario.
23) Equiparacéo salarial. O principio da igualdaelsalario. Desvio de funcéo.

24) Alteracao do contrato de emprego. Alteracatateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocéo. Reversdo. Promocéo e rebaixamaheracdo de horario de trabalho.
Reducéo de remuneracdos variandi

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalwceito, caracterizacdo, distingdes.
Situag0es tipificadas e controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas gickasm. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimiRsscisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maidfactum principis Morte. Resolucdo por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despeitfidireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) Obrigacdes decorrentes da cessacdo do comigatmnprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenipag@s casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos ieitths concernentes a cessacdo do
contrato. Homologacédo. Quitacdo. Eficicia libeiator

28) Estabilidade e garantias provisorias de empregaoceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da desperbitraria. Rendncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. &fdiodispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmisséo e reintegracao. Indenizacdaesteas. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em mstémcias agressoras da salde e seguranca
do empregado. Periculosidade e insalubridade. Tralgia crianga, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalhomat

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do T@Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagfo, conteudo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solijéeito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. @iggcdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria psadizal diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sitadic
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3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridéstrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagbes. Garantiasicsiisd Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacao sindical; o problema resi

4) Negociacao coletiva. Funcdo. Niveis de negooiagtrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencao coletiva de traballfeitds das clausulas. Clausulas obrigacionais
e clausulas normativas. Incorporacéo das clausoksontratos de emprego.

5) Mediacgéo e arbitragem no Direito do Trabalhad?mormativo da Justica do Trabalho.
6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicegpécies e conseqiiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iiddizis homogéneos na esfera trabalhista.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsntAutonomia. Interpretacdo. Integracéo.
Eficacia.
2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composfgacionamento, jurisdicdo e competéncia

de seus 6rgédos. Os juizos de Direito investidogiritedicao trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdoon{peténcia. Atribuicdes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razaoadéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substityigdcessual e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciaria. Justica GratuitdusPostulandiMandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesaesgu@is. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuaigicEloio.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadegracesso do trabalho: extenséo, principios,
arguicao, declaracgéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distég. Dissidio individual: procedimentos comum
e sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emeaddamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Respodtareclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecbes. Contestacdo. Compensacao. Reugios

10) Provas no processo do trabalho: principios,ul@g@ades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Doctose@®portunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizac&o paicias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova negsodo trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honoramesiciais e advocaticios. Termo de
conciliagao e seus efeitos: perante as partesa@nes. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, plimeento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumentembargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissiltglidas recursos. Juizos de admissibilidade e
de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecosddessibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidaRecurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execucdo provisoria ecuwwédd definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacéo subsidiaria da Lei de Execucbes Fisdaigecucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Egdowla massa falida. Liquida¢éo da Sentenca.
Mandado de Citac&o. Penhora.
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15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execud®idémpugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao

16) Expropriacéo dos bens do devedor. Arrematagdodicacdo. Remicdo. Execucgéo contra
a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequean

17) Execucao das contribuicGes previdenciariasped@mcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Comceitdenominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos daeseat

19) Acdes civis admissiveis no processo trabathigtdo de consignacdo em pagamento, agao
de prestacéo de contas, mandado de seguranca megdidria. Acdo anulatéria: de sentenca e
de clausula de acordo ou convencgdo coletiva daltrab

20) Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispen@énc

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. @aténcia. Instauracdo: prazo, legitimacao e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigériektensdo das decisfes e revisdo. Acao
de Cumprimento.

22) Acao rescisOria no processo do trabalho. CaftimeCompeténcia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisGPrazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas catdslno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TréduSuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacéo a instancia super

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formastédisne modificacBes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natujeddica. Acdo e pretensdo. Condi¢cOes da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relggéidica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa.eBsace procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar esgsmde execucdo. Nogdes. Conceito.

5) Formacéo, suspensao e extincdo do process@aupossos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Condgapacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacao ordinaria e extraor@din&ubstituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencédo de terceirAssisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas procesdoaistarios.

8) Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido¢c@®s gerais, espécies, interpretacéo e alteracao.
Cumulacgéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Taitespecifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadiCentestacdo, excecado e objecdo. Excecbes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeRé@oonvencao. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia deacaus
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11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; rolicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria doizuProva emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificagao, requisitefeitos. Julgamentextra, ultra e citra petita
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgadaeziosdo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recadssivo e reexame necesséario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso edpdlztureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16) Processo de execuc¢do. Partes. Liquidacao. édatyuridica da liquidagdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Resgabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo das obrigacbes de fazétoefarer. Execucdo contra a Fazenda
Publica.

17) Processo cautelar: disposicfes e principioaigeliminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arrestqiiestro, busca e apreensdo, exibicao,
producdo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. @upria da ConstituicdoTipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, ReforrRawsao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficaciapdicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicdbile. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretagdo da norma constnad.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Diregadeveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdadbabeas corpus, habeas datmandado de seguranca

individual e coletivo, mandado de injuncéo e agdpufar. Dos direitos sociais. Da associacao
sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Pdblica. Estruturas Basicas.rvi@eres Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacéo dos Poderes: implicag@iycéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes dmm@esso Nacional. Fiscalizagédo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Senddddamara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesmtari Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisétiagdo. Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distritoeffald Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e CompietéSupremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do Trabalhestica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistrat@arantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: ciloceespécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acédo declaratoria de camgthalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitagidclaracéo de constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos emas Execucdo contra a Fazenda Publica.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos princigiesais da atividade econdmica.
Atividade Econ6mica do Estado. Propriedade na OrfBeandmica. Regime constitucional da
propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Figiam&acional.

14) Ordem Sopial. Seguridade Social. Meio Ambiebiefamilia, da Crianca, do Adolescente,
do Idoso, dos Indios.

15) Federacgdo brasileira: caracteristicas, disoeg@io de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judecieonsultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administragéo publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, uisifos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato adstiativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administragvnulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracao direta e indireta. Autarquia. 8deide de economia mista. Empresa publica.
Fundacdo publica. Agéncias reguladoras e executivas

5) Poderes da administracdo: hierarquico; dis@plimegulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia ddistrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6) Responsabilidade civii do Estado: fundamentogsponsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por at@jaldiAcao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atosniadstrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhdidhde.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciondmitblico. Direito de sindicalizacdo e direito
de greve do servidor publico. Regime Juridico dawidores publicos civis da Unido: Lei
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relaig@emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, iastacdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.
12) Servico publico: conceito; caracteres juridiatassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Tiadsatiolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoram@sogantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisénoluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e comparticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimbnio: estelionato, apmgo indébita, furto, roubo receptacao,
extorséo e dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracao da justica.
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9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oigagéo do trabalho; condutas criminosas
relativas & anotacdo da Carteira de Trabalho eid@muia Social, retencdo de salério:
apropriacdo indébita e sonegacao das contribujg@etdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo ddeumento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideologica, faldelale atestado médico, uso de documento
falso e supressao de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizacdes Internacionais.

2) Orgdos das relagdes entre os Estados: agemikesndticos; representantes consulares;
Convencoes de Viena de 1961 e 1963; as MissOegigspe

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origeamdémentos e limites. Imunidade de
execugao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitac@esnstitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacasasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histédigéos; papel da Comissédo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Convencbes e recoaw®s internacionais do trabalho:

vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Qrggéo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internaciondDumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: oaggios ddex loci execucionis delocus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios eeamtiacdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais nanean matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da criangdo eadolescente contra a exploracéo
econdmica: Convencao sobre os Direitos da Criateg@rganizacdo das Nagbes Unidas; Pacto
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, ddJQ®onvencéo 138 e Recomendacao 146,
de 1973, sobre a idade minima para a admissdo peegm da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Convencado 182 e Recomendacdo 190, sslmieras formas de trabalho infantil, da
Organizacao Internacional do Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigla irretroatividade da lei. Revogacéo,
derrogacéo e abrogacéo. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacithadialidades, modificagdes e direitos. Da

auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdoitadire obrigacBes. As fundacdes. Grupos
juridicos ndo personificados. Despersonalizac&seansabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicBefinicdes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidadi®s negdcios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiPrescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificacbes. Do bem de éamili

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, tranfmissdimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimpdatn. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da impreviséo.

6) Dos contratos. DisposicBes gerais. Da extingd® abntratos: excec¢do do contrato ndo
cumprido e da resolucéo por onerosidade exced3agvarias espécies de contrato: compra e
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venda; doagdo; empréstimo - comodato e muatuo; gu@stde servigo; empreitada; deposito;
mandato; transagdo. Locacdo de imodvel residenoia@napregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercigiempresa. Da sociedade: disposi¢cdes
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e respdidsalgis: da sociedade e dos sodcios.
Liguidacado, transformacdo, incorporacdo, fusdo ®hoci Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: osligies preliminares, quotas,
administracdo, deliberacdo dos sécios, aumentaldie do capital, resolucdo da sociedade
em relacdo a socios minoritarios. Dissolucdo: madefeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integragdo e interpretacdo da l&tddos de interpretacdo. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasial@gios creditorios.
DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (ctunstnais).

2) Da organizacéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema daediamento, contribuicdes, isencdes, remissao
e anistia. Hipdteses de incidéncia de contribuicAorecadacdo e recolhimento das
contribuicBes. Responsabilidade pelo recolhimdpttescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bengfios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos béasicos de célculo do vatms deneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficios e igéascr

DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1- O Empresario. A figura do empresario individeatla sociedade empreséria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direiteverels em face da legislacéo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natueeglementos. Do Registro das Empresas.
Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos pmpofda escrituragcdo e dos livros
comerciais obrigatorios: espécies, requisitos eryaobante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade smdl. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracéo rigmedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeanio de bens e servicos. Direitos do
consumidor na solugéo dos vicios no fornecimentioets e servigos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A pitde e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadedadhunciante, da agéncia de propaganda e
do veiculo de comunicagéo.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridiosspécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#fiwacaracteristicas, distingcdes, registro. Da
Sociedade néo personificada: Da Sociedade em conien,Sociedade em conta de
participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sadeedsimples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, andénima, em comanglitaacdes, cooperativa e coligadas. Da
Sociedade dependente de autorizagéo: da sociedeid®al e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cddigo :cidlienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia ( frésiol-lei 8.955/94), faturizacdo (factoring),
representacdo comercial, concessao mercantil.
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9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Riseie obrigacdes dos socios e
administradores. Doutrina da desconsideragéo dapalidade juridica. Da saida do sécio. Da
dissolucéo e liquidacdo da sociedade. Do capitdéhlsda exclusdo do sdcio.

10- Sociedade an6nima: conceito, caracteristieapécies. Capital social. A¢Bes. Modificacao
do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Afzéias. Conselho de Administracéo.

Diretoria. Administradores: deveres e responsaiiés. Dissolucao, liquidacdo e extingcdo da
Companhia. Condic¢ao Juridica dos empregados et#retores da sociedade.

11- Da liquidacéo da Sociedade, Da transformacaoinBorporacédo, Da fusédo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a falédo empresério e da sociedade empresaria.
(Lei 11.101/2005)

13- O Cddigo de Defesa do Consumidor: principiogedg@ncia, interpretacdo e énus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Inesessu direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundodig@dCivil Brasileiro de Aerondautica (Lei

n°® 7565, de 19.12.1986). Composigéo da tripulagiaatonave. Comandante de aeronave e
sua responsabilidade no que diz respeito a tripalaRegulamentacdo das profissées do
aeroviario (Decreto n° 1232, de 22.06.1962) e dodauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicbes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina diegéio integral da crianga e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criard@madolescente: composicao, atribui¢des.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolesceriteites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracter$stibareitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao valida dos regimes dgiestade aprendizagem. Extincdo do
contrato de aprendizagem. Protecao ao trabalhadtescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.
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ANEXO Il

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judigidAspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracao e economia). Gestéo. &edé pessoas.

2. RelacgBes sociais e relacdes juridicas. Consmiéal e o Direito. Transformacfes sociais e
Direito.

3. Direito, Comunicacado Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucader8eés ndo-judiciais de composi¢cdo de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacao: relacionamento inssqed, relacionamento do magistrado com
a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexosimgitat assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompsitiTécnicas de negociacdo e mediagao.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptbter a solucdo conciliada dos
conflitos.

4. O processo psicologico e a obtengdo da verdadleigl. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: ceasgiingresso, promocdes, remocoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judici&mrregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crimhith@s magistrados.
6. Administracao judicial. Planejamento estratégModernizacéo da gestéo.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justigmo valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncgdbre o conteddo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos oh@tode interpretacdo mediante puro
raciocinio l6gico-dedutivo. O método de interprétapela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraidieeito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normaddizas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucioha Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaracao Universal dos Direitos do Homem (N
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa patdd deficiéncia, nos termos em
que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298 de2Ezembro de 1999, publicado na
Secdao 1 do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1989n redac&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado naoSeqgéa Diario Oficial da Unido de
03 de dezembro de 2004.

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro dididatke baixa renda e encontro-me
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociaissdverno Federal (CadUnico), nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

Campinas, de de

Candidato (a)
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ANEXO V

INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO PRESIDEE DA COMISSAO
DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABMO DA 152
REGIAO

, regularmente inscrito no
XXVI Concurso para ingresso na magistratura do alfab deste Regional sob n° :
respeitosamente requer a sua inscricao definitivaomcurso juntando, para tanto, os documentos
elencados no Capitulo X do edital.

Informa, ainda, as atividades juridicas desempeashaoem como nomina as autoridades com
quem atuou nos periodos de pratica profissional.

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Periodo Atividade:

Local:

Endereco:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

Autoridade: rgofRrofissao:

Endereco: Fone: ( )
Cidade: Est..

Periodo Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: Fone:

Autoridade: rgofRrofissao:

Endereco: Fone: ( )
Cidade: Est.:
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Periodo Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

Autoridade: rgofFrofissao:

Endereco: Fone: (
Cidade: Est.:

Periodo Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

Autoridade: rgofRrofissao:

Endereco: Fone: (
Cidade: Est.:

Periodo Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

Autoridade: rgofRrofissao:

Endereco: Fone: (
Cidade: Est.:
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ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA

PREGRESSA/INVESTIGACAO S

DADOS PESSOAIS

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

OCIAL (item 10.9 do Edital)

VIDA

NUmero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

NuUmero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

Rua ou Avenida

NuUmero Complemento Bairro
Cidade UF

Periodo
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DADOS DO TRABALHO

EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefon )

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

Periodo (més/ano)

Empregador

UF

Telefon )

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

Periodo (més/ano)

Empregador

UF

Telefon )

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

Periodo (més/ano)

Empregador

UF

Telefon )

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro

Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefon )
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ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade

UF

Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sao de preemtbiobrigatdrio

Ja foi detido? Sim( )| Nao( )
Jé foi preso? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial? Sim( )| Nao( )
Responde a Inquérito Policial? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militatadual? Sim ( Nao (
Responde a Inquérito Policial na Justica Militata8aal? Sim( ) Nao (
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militad&ral? Sim ( N&o (
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? m(S)| Nao( )
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? (SImNao( )
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. OuitBi2 Sim( )| Nao (
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ouital8t Sim( )| Nao (
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Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim( )| Nao( )

Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? im(S) | Nao( )

Foi beneficiado pela Lei n°® 9.099/95 e/ou pela 3&/@1 (que
dispdem sobre infracbes penais de menor potenf@akiwo ou Sim( )| Nao( )
suspensdao do processo)? TCO

Responde a Agéo Civel? Sim( )| Nao( )

Respondeu a Acéao Civel? Sim( )| Nao( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o wao(in® do inquérito, do Processo, Vara

Criminal, Vara Civel, Tribunal

Possui titulos protestados? Sim( )| Nao( )

Na condicdo de advogado ou ocupante de cargo puhéicAdministracdo Direta e Indireta,

responda as seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquéritonidstrativo

ou a Processo Administrativo? Sim( )| Nao( )

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Adstrativo

ou a Processo Administrativo? Sim( )| Nao( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o wao(in® do inquérito, do Processo, Vara

Criminal, Tribunal

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia nta&orrente

Banco Agéncia nta&orrente

Banco Agéncia nta&orrente
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Relacione os clubes sociais e recreativos a gseaziado:

Qual a sua opinido a respeito das drogas?

Por que pretende ingressar na carreira da Magisdfat

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art.d®9€PB, que todas as informacdes aqui
prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti nenhiongd@ impossibilite 0 meu ingresso no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, coum Substituto da Justi¢ca do Trabalho.
Outrossim, autorizo a Comissao de Concurso da Maflisa do TRT da 152 Regido a verificar
as informacgdes prestadas e a constatar se posedatadrrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel para exercer o cargo pretendido.

, de de

Assinatura do candidato
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XXVI CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO DA 152 REGIA O

CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo da inscricdo preliminar

01/02 a 01/03//2012

Periodo de inscricdes com isencdo de pagamentxda t

01 a 08/02/2012

Divulgacéo do deferimento dos pedidos de isencgmdamento de taxa 24/02/2012
Avaliagdo dos candidatos portadores de deficiéncia 05 a 09/03/2012
Publicacdo das inscricBes preliminares deferidas 16/03/2012
PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data 31/03/2012
Publicacéo do gabarito

(Diéario Oficial da Unido enttp://www.trt15.jus.br/administrativo/concurgos 03/04/2012
Prazo para recurso 09 e 10/04/2012
Sesséo de divulgagéo do resultado 07/05/2012
Publicacdo da relacao de aprovados 09/05/2012

12 PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data 26/05/2012
Sessdao de identificacdo das provas e divulgacéonalas 25/06/2012
Publicacéo da relacdo de aprovados 28/06/2012

Prazo para vista de prova

29/06 a 02/07/2012

Prazo para recurso

03 e 04/07/2012

Sessao publica exame dos recursos 11/07/2012
Publicacéo do resultado dos recursos 13/07/2012
22 PROVA ESCRITA - SENTENCA

Data 21/07/2012
Sesséo de identificacdo das provas e divulgacaonadas 13/08/2012
Publicacéo da relacdo de aprovados 16/08/2012

Prazo para vista de prova

17 e 20/08/2012

Prazo para recurso

21 e 22/08/2012

Sessdo publica exame dos recursos 29/08/2012
Publicacéo do resultado dos recursos 03/09/2012
32 ETAPA

Entrega dos documentos 25/09/2012

Exame médico

17 a 25/09/2012

Exame psicotécnico

17 a 25/09/2012

Publicacdo das inscri¢cdes deferidas 05/10/2012
PROVA ORAL
Sorteio de pontos 15/10/2012 |

OBS.: Calendério sujeito a alteragdes.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUCAO n° 75, de 12 de Maio de 2009.*

** Republicada com as altera¢@es feitas pela Emefdd.
O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no ausde suas atribuicbes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 103-B, §450 |, da Constituicdo da Republica, compete
ao Conselho Nacional de Justica zelar pela autoaoei Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatiléa
Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, ambito de sua competéncia, ou recomendar
providéncias;

CONSIDERANDO que o ingresso na magistratura brasilecorre mediante concurso publico de
provas e titulos, conforme o disposto no art. 88iso |, da Constituigdo da Republica, observadoprincipios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, ridaale, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas e procedio® distintos por que se pautam o0s
Tribunais brasileiros na realizagdo de concursosgpagresso na magistratura, com frequentes impggea
na esfera administrativa e/ou jurisdicional queargtam ou comprometem o certame;

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de editamaser destinadas a regulamentar e a
uniformizar o procedimento e os critérios relacidoa ao concurso de ingresso na carreira da magdisteado
Poder Judiciario nacional;

* Texto consolidado conforme deliberado pelo Plené& do Conselho Nacional de Justica na 1092
Sessao Ordinaria, de 03 de agosto de 2010, no julganto do processo Ato Normativo 0003622-
68.2010.2.00.0000.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdao |
Da abertura do concurso

Art. 1° O concurso publico para ingresso na carreira dgistnatura € regulamentado por esta
Resolucao.

Art. 2° O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sexdequiz substituto, far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com os @8sl, e 96, |, "c", da Constituigcdo Federal.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos sera flitacordo com a disponibilidade orgamentéria e a
necessidade do servico.

Art. 3° A realizacdo do concurso publico, observadas acdot orcamentaria e a existéncia de vagas,
inicia-se com a constituicdo da respectiva ComisgidConcurso, mediante resolugdo aprovada pelo 6rga
especial ou Tribunal Pleno.

Paragrafo Gnicd.A comissdo de Concurso incumbir-se-4 de todas esidémcias necessarias a
organizagao e realizagdo do certame, sem prejaizattibuicdes cometidas por esta Resolugéo, sedaso, as
Comissdes Examinadoras e a instituicdo especializadtratada ou conveniada para execuc¢do das pdovas
certame (NR).

Art. 4° As vagas existentes e indicadas no edital podsgfiacrescidas outras, que surgirem durante o
prazo de validade do concurso.

Secéao Il
Das etapas e do programa do concurso
Art. 5° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente décacom as seguintes etapas:
| - primeira etapa - uma prova objetiva seletivagcdrater eliminatdrio e classificatorio;

! Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacional stgaluna 1092 Sessédo Ordinaria, de 03 de agosgDH& no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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Il - segunda etapa - duas provas escritas, deecaléninatdrio e classificatorio;
Il - terceira etapa - de carater eliminatorio, casrseguintes fases:
a) sindicancia da vida pregressa e investigacdalsoc
b) exame de sanidade fisica e mental;
C) exame psicotécnico;
IV - quarta etapa - uma prova oral, de caraterieétdrio e classificatério;
V - quinta etapa - avaliacao de titulos, de cardtessificatério.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etapar@@necessariamente apos habilitacdo na etapa
anterior.

§ 2° Os tribunais poderdo realizar, como etapa a@ttame, curso de formacao inicial, de carater
eliminatorio ou néo.

Art. 6° As provas da primeira, segunda e quarta etapaan@er, no minimo, sobre as disciplinas

constantes dos Anexos |, I, lll, IV e V, conforroesegmento do Poder Judiciario nacional. As pralas
segunda e quarta etapas também versarédo sobrgrarmpeodiscriminado no Anexo VI.
Secao Il

Da classificagcdo e da média final

Art. 7° A classificacdo dos candidatos habilitados obedeéeordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1;

Il - da primeira e da segunda prova escrita: pgsar8 cada prova;
[l - da prova oral: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, havera amdadeento de nota, desprezadas as fragGes além
do centésimo nas avaliacGes de cada etapa do eertam

Art. 8° A média final, calculada por média aritmética penadla que leve em conta o peso atribuido a
cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas d&cima

Art. 9° Para efeito de desempate, prevalecera a segudemale notas:

| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

lll - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, prevaleceendidato de maior idade.

Art. 10. Considerar-se-a aprovado para provimento do caiggndidato que for habilitado em todas as
etapas do concurso.
Paragrafo unico. Ocorrera eliminacédo do candidaéo q

| - ndo obtiver classificacao, observado o redptewvisto no art. 44, ficando assegurada a clasg#ic
dos candidatos empatados na Ultima posi¢éo defidaséo;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer dasap escritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comissdo de Concurso, munidodamkento oficial de identificacéo;

IV - for excluido da realizagédo da prova por contgmento inconveniente, a critério da Comisséo de
Concurso.

Art. 11. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro ifitadério, sera o resultado final do
concurso submetido a homologacgéo do tribunal.

Paragrafo unico. A ordem de classificacdo prevadepara a nomeacao dos candidatos.
Secao IV
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Da publicidade

Art. 12. O concurso sera precedido de edital expedido pelsidente da Comissao de Concurso, cuja
divulgacao dar-se-a4 mediante:

| - publicacédo integral, uma vez, no Diario Oficisé¢ for o caso também em todos os Estados em que o
tribunal exerce a jurisdicéo;

Il - publicacéo integral no endereco eletrénicdrittunal e do Conselho Nacional de Justica;

Ill - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizoutibzacdo de qualquer outro tipo de anuncio
subsidiario, a critério da Comissao de Concurso.

Art. 13. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscricdo, que sera de, no minifd{rinta) dias, contados da Ultima ou Unica pagiéo
no Diario Oficial;

Il - local e horario de inscri¢oes;

Il - o conteudo das disciplinas objeto de avalapa certame, observada a respectiva relagcdo minima
de disciplinas constantes dos anexos da preseaduga@o e os contelidos do Anexo VI,

IV - 0 nimero de vagas existentes e o cronogratiraa&io de realizacéo das provas;
V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicdo da Comissédo de Concurso, das $30es Examinadoras, com a participacdo da
Ordem dos Advogados do Brasil,e da Comissdo diawiigéio especializada, com o0s respectivos suplentes

VII - a relacdo dos documentos necessarios a ¢asLyri
VIII - o valor da taxa de inscri¢&o;
IX - a fixagéo objetiva da pontuagdo de cada tjtobservado o art. 67.

§ 1° Todas as comunicagbes individuais e coletaas candidatos inscritoS no concurso serao
consideradas efetuadas, para todos os efeitossysopublicagdo em edital no 6rgdo da imprensaabfi
tribunal promotor e no sitio eletrénico deste rdermundial de computadores.

§ 2° Qualquer candidato inscrito ao concurso pothepéignar o respectivo edital, em peticdo escrita e
fundamentada enderecada ao Presidente da Comiss@mndurso, no prazo de 5 (cinco) dias apos o nérai
prazo para a inscri¢cdo preliminar ao concurso p&sia de preclusao.

§ 3° A Comissé@o de Concurso nédo realizar4 a prdmgiova enquanto ndo responder as eventuais
impugnacdes apresentadas na forma do paragraftoante

8§ 4° Salvo nas hipoteses de indispensavel adequadggislacdo superveniente, ndo se alterardo as
regras do edital de concurso apds o inicio do pdemoinscrigdes preliminares no tocante aos reqgsisio
cargo, aos conteudos programaticos, aos critéreosafdricio das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

8§ 5° O edital do concurso ndo podera estabelange Imaximo de idade inferior a 65 (sessenta eoinc
anos.

Art. 14. As alteracdes nas datas e locais de realizacdoada etapa previstos no edital serdo
comunicadas aos candidatos.

Secédo V
Da duracao e do prazo de validade do concurso

Art. 15. O concurso devera ser concluido no periodo dd&tglezoito) meses, contado da inscricdo
preliminar até a homologacgéo do resultado final.

Art. 16. O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois3, prorrogavel, a critério do tribunal, uma
vez, por igual periodo, contado da data da puldicaia homologacéo do resultado final do concurso.

Secéo VI
Do custeio do concurso

Art. 17. O valor maximo da taxa de inscricdo correspondetds (um por cento) do subsidio bruto
atribuido em lei para o cargo disputado, cabendeeadidato efetuar o recolhimento na forma do dspuder
normatizacéo especifica de cada tribunal.
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Art. 18. Ndo haverda dispensa da taxa de inscri¢éo, exceto:

| - em favor do candidato que, mediante requerimespecifico, comprovar ndo dispor de condi¢des
financeiras para suportar tal encargo;

Il - nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Cabe ao interessado produzir pevgituacéo que o favorece até o término do prazo
para inscricdo preliminar.

CAPITULO II
DAS COMISSOES
Secéao |
Da composicao, quérum e impedimentos

Art. 19.2 O concurso desenrolar-se-a perante Comissdo deiBonou perante Comissdo de Concurso
e Comiss@es Examinadoras.

§ 1° As atribuicdes previstas nesta Resolu¢do gm@omissGes Examinadoras, quando houver apenas
a Comissédo de Concurso, serdo por esta exercidas.

§ 2° Os magistrados componentes das Comissdes adonas de cada etapa, salvo prova oral,
poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionaisapgorl5 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaBoratas
guestBes e corregdo das provas. O afastamentoastode membro de tribunal, ndo alcanga as atriesico
privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

§ 3° Os membros das Comissdes Examinadoras, nas afastamentos, serdo substituidos pelos
suplentes, designados pela Comisséo de Concurso.

§ 4° A Comissdo de Concurso contard com uma seergtara apoio administrativo, na forma do
regulamento de cada tribunal. A secretaria segorssivel pela lavratura das atas das reunides & SaD.

§ 5°3 Os tribunais, nos termos da lei, poderéo celetwavénio ou contratar servicos de instituic&o
especializada para a execugdo de todas as etapasaoso (NR).

Art. 20. Aplicam-se aos membros das comissfes 0s mote@uspeicdo e de impedimento previstos
nos arts. 134 e 135 do Cdadigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formaisrdarmais de preparacdo a concurso publico para
ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apéarcaseferida atividade;

Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao examinador ou de cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afirédaaté o terceiro grau, inclusive, cuja inscricajahsido
deferida;

Il - a participacdo societaria, como administradou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacao para ingresso na magistratura até § @rébs apds cessar a referida atividade, ou cootar
parentes nestas condic¢des, até terceiro graunbmiéeta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspei¢cdo e de impedimento dewsr comunicados ao Presidente da Comissdo de
Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteissap@ublicacdo da relacdo dos candidatos insariioBiario
Oficial.

Secéo ll
Das atribuicdes
Art. 21. Compete a Comisséo de Concurso:
| - elaborar o edital de abertura do certame;
Il - fixar o cronograma com as datas de cada etapa;
[l - receber e examinar os requerimentos de ig&orpreliminar e definitiva, deliberando sobre eles

2 Redacao dada pelo Plenario do Conselho Nacional stigaluna 1092 Sessao Ordinaria, de 03 de agosgdH& no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000

3 Redacsio dada pelo Plenario do Conselho Nacionausti&a, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de ages&0H0, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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IV - designar as ComissGes Examinadoras para ampma segunda (duas provas escritas) e quarta
etapas;

V - emitir documentos;

VI - prestar informacdes acerca do concurso;

VII - cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

VIII - acompanhar a realizacdo da primeira etapa;
IX - homologar o resultado do curso de formacéaciati
X - aferir os titulos dos candidatos e atribuirdlimeta;

Xl - julgar os recursos interpostos nos casos def@rimento de inscricao preliminar e dos candslato
ndo aprovados ou ndo classificados na prova ohjséietiva;

XIl - ordenar a convocagdo do candidato a fim degarecer em dia, hora e local indicados para a
realizacdo da prova,

Xlll - homologar ou modificar, em virtude de reawyso resultado da prova objetiva seletiva,
determinando a publicagdo no Diario Oficial daalidbs candidatos classificados;

XIV - apreciar outras questdes inerentes ao concurs

Paragrafo Unic8.As atribuicbes constantes deste dispositivo podeeiodelegadas a instituicdo
especializada contratada ou conveniada para reatizéas provas do concurso.

Art. 22. Compete a Comissdo Examinadora de cada etapa:
| - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas

Il - arguir os candidatos submetidos a prova adal,acordo com o ponto sorteado do programa,
atribuindo-lhes notas;

Il - julgar os recursos interpostos pelos candigat

IV - velar pela preservacdo do sigilo das provagites até a identificacdo da autoria, quando da
realizacdo da sessao publica;

V - apresentar a lista de aprovados a Comissamdeutso.

Paragrafo Unico. Das decisGes proferidas pelas €30es Examinadoras ndo cabera novo recurso a
Comisséo de Concurso.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 23. A inscricdo preliminar sera requerida ao predielela Comisséo de Concurso pelo interessado
ou, ainda, por procurador habilitado com poderge@ais, mediante o preenchimento de formularigpod
acompanhado de:

| - prova de pagamento da taxa de inscricdo, obderg art. 18;
Il - cépia autenticada de documento que compravac@inalidade brasileira;
Il - duas fotos coloridas tamanho 3x4 (trés paatgp) e datadas recentemente;

IV - instrumento de mandato com poderes especiafsne reconhecida para requerimento de
inscricao, no caso de inscri¢cdo por procurador.

§ 1° O candidato, ao preencher o formulario a gueefere o "caput”, firmara declaracdo, sob asgena
da lei:

a) de que é bacharel em Direito e de que devendl@teaté a data da inscricdo definitiva, a exigénc
de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apdbtencado do grau de bacharel em Direito;

b) de estar ciente de que a ndo apresentacdo pecties diploma, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagéo, e da comprovagdo da atlédaridica, no ato da inscricdo definitiva, acem® a sua
exclusdo do processo seletivo;

4 Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionausti&a, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesgDH0, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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c) de que aceita as demais regras pertinentesnaarso consignadas no edital;

d) de que é pessoa com deficiéncia e, se for q gasocarece de atendimento especial nas provas, de
conformidade com o Capitulo X.

§ 2° Para fins deste artigo, o documento oficiaidéatificacdo deverd conter fotografia do portaglor
sua assinatura.

§ 3° Ao candidato ou ao procurador sera fornecithopcovante de inscrigéo.

§ 4° Somente sera recebida a inscri¢do prelimioaaddidato que apresentar, no ato de inscricée, to
a documentacdo necessaria a que se refere egte arti

Art. 24. N&o serdo aceitas inscricées condicionais.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apresiaddecididos pelo presidente da Comisséo
de Concurso.

Paragrafo Unico. Cabera recurso a Comissao de @mao prazo de 2 (dois) dias Uteis, nos casos de
indeferimento de inscricdo preliminar.

Art. 26. A inscricdo preliminar deferida habilita o caratiol a prestacao da prova objetiva seletiva.

Art. 27. Deferido o requerimento de inscricdo preliminacumbe ao presidente da Comissdo de
Concurso fazer publicar, uma Unica vez, no respeddiario Oficial, se for o caso também dos Estados
compreendidos na jurisdicdo do tribunal, a lista ckindidatos inscritos e encaminha-la a respectirassao ou
instituicdo.

Paragrafo Unico’(revogado pela Resolugéo n° 118, de 2010)

Art. 28. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimentotacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas, das quais ndo podera alegar descoehéo.

CAPITULO IV
DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
Secéao |
Da instituicdo especializada executora

Art. 29. °Os tribunais, nos termos da lei, poderdo celelmavénio ou contratar servicos de instituicdo
especializada para a execucdo da primeira ou ds txletapas do concurso (NR).

Art. 30. Caberd a Comisséo Examinadora ou a instituigdecedizada:

| - formular as questdes e aplicar a prova objetalativa;

Il - corrigir a prova,

[l - assegurar vista da prova, do gabarito e dthoale resposta ao candidato que pretender recorre
IV - encaminhar parecer sobre os recursos aprekEnfmra julgamento da Comissédo de Concurso;
V - divulgar a classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unicd Serdo de responsabilidade da instituicdo espemitdi quaisquer danos causados ao
Poder Judiciario ou aos candidatos, antes, dumaf®s a realizacdo de qualquer etapa do concwsgye se
referir as atribuicdes constantes desta ResolUd&D. (

Art. 31. A instituicdo especializada prestara contas égwéao do contrato ou convénio ao tribunal e
submeter-se-a a supervisdo da Comissdo de Conquiesthomologard ou modificara os resultados e ijéalga
recursos.

Secdao Il
Da prova objetiva seletiva

5 Redac&o dada pelo Plenéario do Conselho Nacionalst&al, na 1092 Sessédo Ordinéria, de 03 de ages&DH0, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000

5 Redacsio dada pelo Plenario do Conselho Nacionausti&a, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de ages&010, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
" Redacéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalst&al, na 1092 Sessédo Ordinéria, de 03 de agesgDH0, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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Art. 32. A prova objetiva seletiva sera composta de ttésols de questdes (I, Il e Ill), discriminados
nos Anexos |, Il, 1ll, IV e V, conforme o segmemnto Poder Judiciario nacional.

Art. 33. As questdes da prova objetiva seletiva serdoUlamias de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrindria dominanta auisprudéncia pacificada dos Tribunais Supesor

Art. 34. Durante o periodo de realizagao da prova objstletiva, ndo seréo permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicac&e estcandidatos ou entre estes e pessoas estranhas
oralmente ou por escrito;

Il - 0 uso de livros, codigos, manuais, impressosmotagoes;
Il - o porte de arma.
Paragrafo Unico. O candidato podera ser submetitiiesctor de metais durante a realizacéo da prova.

Art. 35. Iniciada a prova e no curso desta, o candidateste poderd ausentar-se acompanhado de um
fiscal.

§ 1° E obrigatdria a permanéncia do candidato o@l jpor, no minimo, 1 (uma) hora.
§ 2° Apos o término da prova, o candidato ndo @od&prnar ao recinto em nenhuma hipotese.

Art. 36. As questBes objetivas serdo agrupadas por disgipl nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.

Paragrafo Unico. Se a questéo for elaborada sobnzfde exame prévio de proposi¢cdes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternatwagsposta expressa referéncia, em algarismos omnan
assertiva ou as assertivas corretas, vedada quatgeposta que ndo indique com precisdo a resposta
considerada exata.

Art. 37. O candidato somente podera apor seu niumero decés, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sebhapde anulagdo da prova e consequente eliminagédo d
concurso.

Art. 38. E de inteira responsabilidade do candidato onmfemento da folha de respostas, conforme as
especificagbes nela constantes, ndo sendo permitida substituigdo em caso de marcacao incorreta.

Art. 39. Reputar-se-do erradas as questdes que contenasndenuma resposta e as rasuradas, ainda
gue inteligiveis.

Art. 40. Finda a prova, o candidato devera entregar aalfda sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida.

Art. 41. Sera automaticamente eliminado do concurso oidatadque:
| - ndo comparecer a prova;

Il - for encontrado, durante a realizacdo da prgeatando qualquer um dos objetos especificados no
art. 85, mesmo que desligados ou sem uso;

Il - for colhido em flagrante comunicacdo com outandidato ou com pessoas estranhas;
IV - ndo observar o disposto no art. 34.

Art. 42. O gabarito oficial da prova objetiva sera pulilicano maximo, 3 (trés) dias apds a realizacéo
da prova, no Diario Oficial, no endereco eletrénilmotribunal e, se for o caso, no da instituicduoeemlizada
executora.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes aigag#lo do resultado do gabarito da prova objetiva
seletiva no Diario Oficial, o candidato podera em@u vista da prova e, em igual prazo, a contaéduino da
vista, apresentar recurso dirigido a Comissao de@so.

Art. 43. Sera considerado habilitado, na prova objetiVetisa, o candidato que obtiver o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes damldaco e média final de 60% (sessenta por ceetacertos
do total referente & soma algébrica das notaséedlocos.

Art. 44, Classificar-se-ao para a segunda etapa:

| - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentms)ritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtivere
as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500€( quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apdganjanto dos recursos.
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§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima mosieéclassificagdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite previstcaput".

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e Il ndo péca aos candidatos que concorram as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as qudis senvocadas para a segunda etapa do certamestam li
especifica, desde que hajam obtido a nota miningdexpara todos os outros candidatos, sem prejidzo
demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primelassificados, conforme o caso.

Art. 45. Apurados os resultados da prova objetiva seletiidentificados os candidatos que lograram
classificar-se, o presidente da Comissdo de Comciars publicar edital com a relacdo dos habilisado
submeterem-se a segunda etapa do certame.

CAPITULO V
DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO
Secéao |
Das provas

Art. 46. A segunda etapa do concurso sera composta deidd)(grovas escritas, podendo haver
consulta a legislacdo desacompanhada de anotac@onoentario, vedada a consulta a obras doutrinarias
sumulas e orientacgédo jurisprudencial.

Paragrafo Unico. Durante a realizacdo das provestass a Comissao Examinadora permanecera
reunida em local previamente divulgado para dirohdividas porventura suscitadas.

Art. 47. A primeira prova escrita sera discursiva e coingis
| - de questdes relativas a nogfes gerais de Dedibrmacdo humanistica previstas no Anexo VI;

Il - de questBes sobre quaisquer pontos do progespecifico do respectivo ramo do Poder Judiciario
nacional.

Art. 48. Cabe a cada tribunal definir os critérios de cagiio e de afericdo da prova discursiva,
explicitando-os no edital.

Paragrafo Unico. A Comissao Examinadora deveraidenss, em cada questdo, o conhecimento sobre
o tema, a utilizacéo correta do idioma oficial @pacidade de exposicao.

Art. 49. A segunda prova escrita sera pratica de sentemga)vendo temas juridicos constantes do
programa, e consistira:

| - na Justica Federal e na Justica estadual a@elcdo, em dias sucessivos, de 2 (duas) sentelecas
natureza civil e criminal;

Il - na Justica do Trabalho, na elaboracdo de hj@wentenca trabalhista;
Il - na Justica Militar da Uniéo e na Justica Mitiestadual, de lavratura de sentencga criminal.
Paragrafo Unico. Em qualquer prova considerartserém o conhecimento do vernaculo.
Secéo ll
Dos procedimentos

Art. 50. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, esi¢ente da Comissdo de Concurso
convocara, por edital, os candidatos aprovadosrpatizar as provas escritas em dia, hora e logtgchinados,
nos termos do edital.

Art. 51. O tempo minimo de duracdo de cada prova serg@igadro) horas.

Art. 52. As provas escritas da segunda etapa do concwslizar-se-do em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana.

Art. 53. As provas escritas serdo manuscritas, com w#lizale caneta de tinta azul ou preta indelével,
de qualquer espécie, vedado o uso de liquido comlettexto ou caneta hidrografica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatoprigssas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
0 seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2° A correcao das provas dar-se-4 sem identificdg nome do candidato.
§ 3° A correcéo da prova prética de sentenca dep&ich aprovacéo do candidato na prova discursiva.
Art. 54. A nota final de cada prova sera atribuida en{zetb) e 10 (dez).
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Paragrafo Unico. Na prova de sentenca, se maisndefar exigida, exigir-se-a, para a aprovagao, nota
minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 55. A identificagdo das provas e a divulgagdo daamserdo feitas em sesséo publica no tribunal,
pela Comisséo de Concurso, para a qual se conwoaréandidatos, com antecedéncia minima de 48¢(ofaa
e oito) horas, mediante edital veiculado no Didbéicial e na pagina do tribunal na rede mundial de
computadores.

Art. 56. Apurados os resultados de cada prova escriteesidente da Comisséo de Concurso mandara
publicar edital no Diario Oficial contendo a relagbs aprovados.

Paragrafo unico. Nos 2 (dois) dias seguintes aigag#lo, o candidato podera requerer vista da ppva
em igual prazo, a contar do término da vista, @m@s recurso dirigido a respectiva Comisséo Exadura.

Art. 57. Julgados os eventuais recursos, o presidenteod@s€ao de Concurso publicard edital de
convocacao dos candidatos habilitados a requenescaicao definitiva, que devera ser feita no prdeol5
(quinze) dias uteis, nos locais indicados.

Paragrafo Unico® Qualquer cidaddo podera representar contra osd=tndi habilitados a requerer a
inscricao definitiva, até o término do prazo deatsegurados o contraditério e a ampla defesa.
CAPITULO VI
DA TERCEIRA ETAPA
Secéo |
Da inscricdo definitiva

Art. 58. Requerer-se-a a inscricdo definitiva ao preseladd Comissdo de Concurso, mediante
preenchimento de formulario préprio, entregue mastaria do concurso.

§ 1° O pedido de inscrigdo, assinado pelo candidatd instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel emit®irdevidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;

b) certiddo ou declaracao idénea que comprove ltaapletado, a data da inscricdo definitiva, 3sftré
anos de atividade juridica, efetivo exercicio daoadcia ou de cargo, emprego ou funcado, exercida ap
obtengdo do grau de bacharel em Direito ¢) coptendivada de documento que comprove a quitagdo de
obrigacdes concernentes ao servico militar, seego masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de dmsio que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa dachuieitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Jasti€ederal, Estadual ou do Distrito Federal e adilit
dos lugares em que haja residido nos ultimos £d¢gianos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e Hai@€ivil Estadual ou do Distrito Federal, ondgéh
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no art. 67;

h) declaracéo firmada pelo candidato, com firmameecida, da qual conste nunca haver sido indiciado
em inquérito policial ou processado criminalmente em caso contrario, noticia especifica da ocor@én
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo de Concumm que o candidato especificard as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dasdpe e locais de sua prestagdo bem como as gaisci
autoridades com quem haja atuado em cada um daxlperde pratica profissional, discriminados enmeord
cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil cdimrimacéo sobre a situacdo do candidato advogado
perante a instituicdo.

§ 2° Os postos designados para o recebimento dbdogede inscricdo definitiva encaminhardo ao
presidente da Comisséo de Concurso os pedidosacespectiva documentacao.

Art. 59. Considera-se atividade juridica, para os efeltoart. 58, § 1°, alinea "i":

8 Redagéo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalstigal, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de ages&D10, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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| - aquela exercida com exclusividade por bachereDireito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusivdwitaria, mediante a participacdo anual minima em 5
(cinco) atos privativos de advogado (Lei n © 8.9D@g julho de 1994, art. 1°) em causas ou quedististas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou funcdedusive de magistério superior, que exija a @géo
preponderante de conhecimento juridico;

IV - o exercicio da funcéo de conciliador juntaiunais judiciais, juizados especiais, varas aapgc

anexos de juizados especiais ou de varas judiciaiminimo por 16 (dezesseis) horas mensais e tdutagum)
ano;

V - 0 exercicio da atividade de mediacéo ou deragem na composicéo de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovagédo de atigiguridica, a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a obtencao do deabacharel em Direito.

§ 2° A comprovacao do tempo de atividade juridedativamente a cargos, empregos ou fungbes nédo
privativos de bacharel em Direito sera realizadadiame certiddo circunstanciada, expedida pelo crga
competente, indicando as respectivas atribuicdes jratica reiterada de atos que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico, cabendondis3ao de Concurso, em decisdo fundamentadasanali
validade do documento.

Secdao Il
Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécni

Art. 60. O candidato, no ato de apresentacdo da inscdegdioitiva, recebera, da secretaria do
concurso, instrucfes para submeter-se aos exansegide e psicotécnico, por ele préprio custeados.

§ 1° Os exames de salde destinam-se a apurardisd@mde higidez fisica e mental do candidato. O
exame psicotécnico avaliara as condicGes psic@égio candidato, devendo ser realizado por médico
psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2° O candidato far4 os exames de salde e psiaé&mm profissional do préprio tribunal ou poe el
indicado, que encaminharéa laudo a Comisséo de Camcu

§ 3° Os exames de que trata o "caput" ndo poderaealizados por profissionais que tenham parente
até o terceiro grau dentre os candidatos.

Secao I
Da sindicancia da vida pregressa e investigacéalsoc

Art. 61. O presidente da Comissdo de Concurso encamirdmardrgdo competente do tribunal os
documentos mencionados no § 1° do art. 58, contamogos titulos, a fim de que se proceda a sindeata
vida pregressa e investigacéo social dos candidatos

Art. 62. O presidente da Comissdo de Concurso podera ardenrepetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de saUsiea@genico, bem como convocar o candidato parmetes-
se a exames complementares.

Secao IV
Do deferimento da inscri¢éo definitiva e convocagamm prova oral
Art. 63. O presidente da Comisséo de Concurso fard pulgdital com a relagdo dos candidatos cuja

inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempoge os convocara para realizacéo do sorteio ali®p para
prova oral bem como para realizacdo das arguicdes.

CAPITULO VII
DA QUARTA ETAPA

Art. 64. A prova oral serd prestada em sessao publicaresenca de todos os membros da Comisséo
Examinadora, vedado o exame simultaneo de maisdmandidato.

Paragrafo Unico. Havera registro em gravacao de @udpor qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reproducéo.

Art. 65. Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdooocernentes a segunda etapa do concurso
(art. 47), cabendo a Comissao Examinadora agrugaalcseu critério, para efeito de sorteio, em prnogr
especifico.
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§ 1° O programa especifico serd divulgado no sigtrénico do Tribunal até 5 (cinco) dias antes da
realizacédo da prova oral.

§ 2° Far-se-a sorteio publico de ponto para caddidato com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 3° A arguicdo do candidato versara sobre contetontécnico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado, cumprindo & Comissdo avaliar-lhdominio do conhecimento juridico, a adequagdo da
linguagem, a articulagao do raciocinio, a capa@digargumentagéo e o uso correto do vernaculo.

§ 4° A ordem de arguicdo dos candidatos definéi-per sorteio, no dia e hora marcados para inizio d
prova oral.

§ 5° Cada examinador dispora de até 15 (quinzejtosrpara a arguigdo do candidato, atribuindo-lhe
nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). Durantguwcdo, o candidato podera consultar cédigos oisléaggio
esparsa ndo comentados ou anotados, a critériom&éssio Examinadora.

§ 6° A nota final da prova oral sera o resultadongalia aritmética simples das notas atribuidasspelo
examinadores.

§ 7° Recolher-se-d0 as notas em envelope, que laerdado e rubricado pelos examinadores
imediatamente apés o término da prova oral.

§ 8° Os resultados das provas orais serdo divugadpublicados pelo presidente da Comissdo de
Concurso no prazo fixado pelo edital.

§ 9° Considerar-se-do aprovados e habilitados gpg@mxima etapa os candidatos que obtiverem nota
néo inferior a 6 (seis).
CAPITULO VIII
DA QUINTA ETAPA

Art. 66. Apds a publicacao do resultado da prova oralpmi€sdo de Concurso avaliara os titulos dos
candidatos aprovados.

§ 1° A comprovacéo dos titulos far-se-4 no momdatmscri¢cdo definitiva, considerados para efeéo d
pontuacao os obtidos até entéo.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documeidihea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilagdo de prazo para esse fim.

Art. 67. Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou funcéo publioaapiva de bacharel em Direito pelo periodo minimo
de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; adm3 (trés) anos - 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria PublicAdvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Adtraigdo Publica direta ou indireta de qualquerRioderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosidflpios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3)@éss - 2,0;

Il - exercicio do Magistério Superior na area jigagdoelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por conourpoocesso seletivo publico de provas e/ou titulos
(1.,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem conawrgwrocesso seletivo publico de provas e/ou
titulos (0,5);

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou funcébliga privativa de bacharel em Direito ndo previst
no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés)-ab®; acima de 3 (trés) anos -1,0;
b) mediante admiss@o sem concurso: até 3 (trés)-a&h@5; acima de 3 (trés) anos - 0,5;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodaimb de 3 (trés) anos: até 5 (cinco) anos -0,5gent
5 (cinco) e 8 (oito) anos -1,0; acima de 8 (oitMs-1,5;
V - aprovagdo em concurso publico, desde que miateido utilizado para pontuar no inciso I:
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a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, f@esoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo oudatéi da Administragdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat®iederal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego mc¢da privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, "a": 0,25;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direit@m Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direitem Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;

c) Especializagao em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga horaria minima
de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cujagd@haja considerado monografia de final de cr$g

VII - graduacao em qualquer curso superior recadbeau curso regular de preparacao a Magistratura
ou ao Ministério Publico, com duracdo minima deirh)(ano, carga horaria minima de 720 (setecenage
horas-aula, frequéncia minima de setenta e cincego (75%) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIl - curso de extensdo sobre matéria juridicadais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de cufissmi@éncia minima de setenta e cinco por cento J76%5;

IX - publicacéo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidaton apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicketiea ou revista juridica especializada, com cthse
editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;

X - lAurea universitaria no curso de Bachareladdémito: 0,5;

Xl - participacdo em banca examinadora de concg@olico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia PubliBsefensoria Publica ou de cargo de docente entuiigsio
publica de ensino superior: 0,75;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, déibuicdes de conciliador nos juizados espeatais,
na prestagdo de assisténcia juridica voluntarig: 0,

§ 1° A pontuacdo atribuida a cada titulo consideramaxima, devendo o edital do concurso fixa-la
objetivamente.

§ 2° De acordo com o gabarito previsto para cddéotios membros da Comissdo de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (demjos, sendo esta a nota maxima, ainda que aguét seja
superior.

Art. 68. Nao constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publidancéo eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusivaahdidato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica@bah conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualgatureza, quando a aprovacdo do candidato resultar
de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres,gaed@cursos, etc).

Art. 69. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do tadhida avaliagdo dos titulos no Diario Oficial,
o candidato podera requerer vista e apresentarsecu

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 70. O candidato poderd interpor recurso, sem efeispensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do dia imediatamente seguinte ao da pghlicdo ato impugnado.

§ 1° E irretratavel em sede recursal a nota attiboa prova oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao presidente da Gdmige Concurso, nos locais determinados no edital,
incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, ®ibdo a Comissdo de Concurso ou a Comisséo
Examinadora.
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§ 3° O candidato identificara somente a peticdantErposicao, vedada qualquer identificacdo nas
razBes do recurso, sob pena de ndo conhecimem&zdiso.

Art. 71. Os recursos interpostos serdo protocolados apmfsemacdo aposta pela Secretaria,
distribuindo-se a Comisséo respectiva somente a8esado recurso, retida pelo Secretario a petigio d
interposicéo.

Paragrafo Unico. A fundamentacdo € pressuposto pac@nhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma quedatficova, expor seu pedido e respectivas razdés me
destacada, para cada questéo recorrida.

Art. 72. A Comisséo, convocada especialmente para jujegaursos, reunir-se-4 em sessao publica e,
por maioria de votos, decidird pela manutencaoeta igforma da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Cada recurso sera distribuidospdeio e, alternadamente, a um dos membros da
Comisséo, que funcionara como relator, vedadogajuoento monocratico.

CAPITULO X
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 73. As pessoas com deficiéncia que declararem talicdo, no momento da inscricdo preliminar,
terdo reservados, no minimo, 5% (cinco por ceradpthl das vagas, vedado o arredondamento superior

§ 1°° Para efeitos de reserva de vaga, consideram-segsesom deficiéncia aquelas que se amoldam
nas categorias discriminadas no art. 4° do De&:2@8, de 20 de dezembro de 1999.

§ 20'° A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiénoim a funco judicante deve ser empreendida
no estagio probatdrio a que se submete o candigiatwvado no certame (NR).

Art. 74. Além das exigéncias comuns a todos os candigiei@s a inscricdo no concurso, o candidato
com deficiéncia devera, no ato de inscricao prelami

| - em campo proprio da ficha de inscrigdo, declarapcéo por concorrer as vagas destinadas agsesso
com deficiéncia, conforme edital, bem como juntaistado médico que comprove a deficiéncia alegagizee
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiédeigue é portador, a CID (Classificagao Internadiate
Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia.

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢des eoiss$ do edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emisséo do atestado médico refandaciso | deste artigo devera ser de, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de publicacéo daletk abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacdo, no ato de inscricao, dleugr um dos documentos especificados no inciso |,
bem como o ndo atendimento das exigéncias ou dmgligferidas no inciso Il, ambos daput, implicara o
indeferimento do pedido de inscricao no sistemeederva de vaga de que trata o presente Capiageapdo o
candidato automaticamente a concorrer as vagasosotiemais inscritos ndo portadores de deficiénigagde
que preenchidos os outros requisitos previstogliiale

Art. 75.* O candidato com deficiéncia submeter-se-a, emedimra designados pela Comisséo de
Concurso, sempre antes da prova objetiva seletivayaliacdo de Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia e relevancia da deficiéncia, para asgievistos nesta Resolucédo (NR).

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada petanséo de Concurso, sera composta por 2 (dois)
médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advagdddrasil e 2 (dois) membros do tribunal, cabesmolo
mais antigo destes presidi-la.

§ 2°'2 A comissdo Multiprofissional, necessariamente aigrés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova objetiva seletiva, proferirgisho terminativa sobre a qualificacdo do candidatmo
deficiente e sobre os pedidos de condi¢cdes espgEea a realizacdo das provas (NR).

° Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionaustieal na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de ages&0tD, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000

10 Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalist&ga, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesgD10, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000

1 Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalist&ga, na 1092 Sessdo Ordinaria, de 03 de agesgD10, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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§ 3° A seu juizo, a Comissé@o Multiprofissional p@dsolicitar parecer de profissionais capacitados n
area da deficiéncia que estiver sendo avaliadguais ndo terdo direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comisséo Multiprofissional pelexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia
passara o candidato a concorrer as vagas naoadasrv

Art. 76. Os candidatos com deficiéncia participardo docomso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, amjihgrario e local de aplicacdo das provas, padbaser
ampliagcdo do tempo de duragdo das provas em gge§fenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitdeealguma condicdo ou atendimento especial para
a realizacdo das provas deverdo formalizar pedido, escrito, até a data de encerramento da inscri¢a
preliminar, a fim de que sejam tomadas as providérmabiveis, descartada, em qualquer hipotessliaacao
das provas em local distinto daquele indicado nialed

§ 2° Adotar-se-ao todas as providéncias que senfagaessarias a permitir o facil acesso de carmdidat
com deficiéncia aos locais de realizacdo das prase&sdo de responsabilidade daqueles, entretaagegr tos
equipamentos e instrumentos imprescindiveis aréedas provas, previamente autorizados pelo trlbuna

Art. 77. A cada etapa a Comisséo de Concurso fard pubdildan da lista geral de aprovados, listagem
composta exclusivamente dos candidatos com defieiéue alcangarem a nota minima exigida.

Paragrafo Unico. As vagas ndo preenchidas reseyvada candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitadogstrita observancia da ordem de classificac&mnourso.

Art. 78. A classificacdo de candidatos com deficiénciadebera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

Art. 79. A publicacéo do resultado final do concurso $eita em 2 (duas) listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive aamsdeficiéncia, e, a segunda, somente a pontuiestes
ultimos, os quais serdo chamados na ordem das reggEvyadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 80. O grau de deficiéncia de que for portador o cdaitdi ao ingressar na magistratura ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por dezali

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. As sessOes publicas para identificacdo e divalgaps resultados das provas serdo realizadas
na sede do tribunal que realiza o concurso.

Art. 82. Ndo havera, sob nenhum pretexto:
| - devolugédo de taxa de inscricdo em caso detdasia voluntéria;
Il - publicacdo das razdes de indeferimento derigie e de eliminacdo de candidato.

Art. 83. Correrd@o por conta exclusiva do candidato quaisgespesas decorrentes da participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso deagaesta Resolucéo, tais como gastos com docagdemnt
material, exames, viagem, alimentacao, alojameransporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 84. Os tribunais suportardo as despesas da realidac@ancurso.

Art. 85. Durante a realizagdo das provas, o candidatopené de eliminacdo, ndo podera utilizar-se de
telefone celular, "pager" ou qualquer outro meairéhico de comunicacdo, bem como de computaddétpor
inclusive "palms" ou similares, e maquina datildigeddotada de memodria.

Art. 86. As embalagens contendo os cadernos de provaarpdas para aplicacdo serdo lacradas e
rubricadas pelo Secretario do Concurso, cabendd rgaponsabilidade, se for o caso, ao representegal da
instituicdo especializada contratada ou convernpata a prova objetiva seletiva.

Art. 87. A inviolabilidade do sigilo das provas sera coomada no momento de romper-se o lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca deninono, 2 (dois) candidatos nos locais de readinaga
prova.

Art. 88. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comiss@omturso.

12 Redacdo dada pelo Plenario do Conselho Nacionalist&al, na 1092 Sesséo Ordinaria, de 03 de ages&DiD, no
julgamento do processo Ato Normativo 0003622-68020.00.0000
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Art. 89. Esta Resolucédo entra em vigor na data de suacpgéib, ndo alcancando 0s concursos em
andamento.

Art. 90. Fica revogada a Resolucdo n° 11/CNJ, de 31 dergade 2006, assegurado o computo de
atividade juridica decorrente da conclusdo, conguigecia e aproveitamento, de curso de pds-graduacao
comprovadamente iniciado antes da entrada em d@presente Resolucao.

Brasilia,12 de maio 2009
Ministro GILMAR MENDES
ANEXO |

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO CARGO DE
JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO DA JUSTICA FEDERAL

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Protecdo ao Consumidor.
Direito Civil;

Direito Processual Civil,

Direito Empresarial,

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA
FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional;

Direito Previdenciario;

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Econémico e de Prote¢do ao Consumidor.
BLOCO DOIS

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito Empresarial,

Direito Financeiro e Tributario.

BLOCO TRES

Direito Administrativo;

Direito Ambiental;

Direito Internacional Publico e Privado.

ANEXO I

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO

Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

Direito Processual do Trabalho;
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Direito Constitucional;
Direito Civil;
Direito Processual Civil;
Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;
Direito Empresarial.
Direito da Crianca e do Adolescente

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA
DO TRABALHO

BLOCO UM
Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;
Direito Penal;
BLOCO DOIS
Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;
Direito Civil;
Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCO TRES
Direito Processual Civil;
Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;
Direito Empresarial.
ANEXO IlI**

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO CARGO DE
JUIZ AUDITOR SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humitrio; Direito Constitucional e Direitos Humanos;
Processo Penal Militar e Organizagdo Judiciariatavijl

Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacaaifliza e Administracdo; Direito Administrativo e
Direito Processual Civil.

BLOCO UM

Direito Penal Militar e Direito Internacional Humitério;

BLOCO DOIS

Direito Constitucional e Direitos Humanos;

Processo Penal Militar e Organizagao Judiciariatajl

BLOCO TRES

Forcas Armadas, Legislacdo Basica: Organizacacjiliiza e Administracao;
Direito Administrativo e Direito Processual Civil.

ANEXO IV

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO CARGO DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS

Direito Civil;
Direito Processual Civil;
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Direito Eleitoral,
Direito Ambiental;
Direito do Consumidor;
Direito da Crianca e do Adolescente;
Direito Penal;
Direito Processual Penal;
Direito Constitucional;
Direito Empresarial;
Direito Tributario;
Direito Administrativo.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA
ESTADUAL E DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

BLOCO UM

Direito Civil;

Direito Processual Civil;
Direito do Consumidor
Direito da Crianca e do Adolescente
BLOCO DOIS

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Direito Constitucional,
Direito Eleitoral;

BLOCO TRES

Direito Empresarial,
Direito Tributario;

Direito Ambiental;

Direito Administrativo.

ANEXO V**

RELACAO MINIMA DE DISCIPLINAS DO CONCURSO PARA PROV IMENTO DO CARGO DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DA JUSTICA MILITAR ESTAD UAL

Direito Penal Militar; Direito Constitucional; Diite Processual Penal Militar; Direito
Administrativo; Organizacdo Judiciaria Militar; Listacdo Federal e Estadual relativa as organizacdes
militares do Estado.

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA
MILITAR ESTADUAL

BLOCO UM

Direito Penal Militar;

Direito Constitucional e Direitos Humanos.

BLOCO DOIS

Direito Processual Penal Militar;

Direito Administrativo.

BLOCO TRES

Organizacgéo Judiciaria Militar;

Legislacdo Federal e Estadual relativa as orgadézanilitares do Estado;
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Direito Processual Civil.

ANEXO VI
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1 - Introducd@o a sociologia da administracao jddiai Aspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administrac@o e economia). Gestdo. Gestdo degmesso

2 - Relacg0es sociais e relacgdes juridicas. Consat@l e o Direito. Transformacdes sociais e Rirei
3 - Direito, Comunicacao Social e opinido publica.

4 - Conflitos sociais e mecanismos de resoluc@&@te®ias nao-judiciais de composicao de litigios.
B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1 - Psicologia e Comunicacgdo: relacionamento ietespal, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2 - Problemas atuais da psicologia com reflexodireto: assédio moral e assédio sexual.

3 - Teoria do conflito e os mecanismos autocompuosit Técnicas de negociacdo e mediacéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismas aptmer a solugdo conciliada dos conflitos.

4 - O processo psicoldgico e a obtencédo da verdadgal. O comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1 - Regime juridico da magistratura nacional: ¢ease ingresso, promocdées, remogoes.

2 - Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3 - Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4 - Sistemas de controle interno do Poder Judii@orregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superieres
Conselho Nacional de Justica

5 - Responsabilidade administrativa, civil e crialidos magistrados.
6 - Administracao judicial. Planejamento estratéghodernizacédo da gestéo.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1- O conceito de Justica. Sentido lato de Justigano valor universal. Sentido estrito de Justicma@
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o camte do conceito.

2 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Mora

3 - A interpretagdo do Direito. A superacdo dosom@$ de interpretagdo mediante puro raciocinio
I6gico-dedutivo. O método de interpretacao pelickbdo razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1 - Direito objetivo e direito subjetivo.
2 - Fontes do Direito objetivo. Principios geragsDireito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3 - Eficacia da lei no tempo. Conflito de normasdicas no tempo e o Direito brasileiro: Direitongke
Direito Civil, Direito Constitucional e Direito ddrabalho.

4 - O conceito de Politica. Politica e Direito.
5 - Ideologias.
6 - A Declaracdo Universal dos Direitos do HomemI{({.



