PODER JUDICIARIO
& JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

EDITAL

A DESEMBARGADORA FEDERAL DO TRABALHO PRESIDENTE DA COMISSAO
DO XVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ
FEDERAL DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO, em atendimento & deliberacio do egrégio Tribunal Pleno,
constante da Resolucdo Administrativa n. 45/2010 deste Tribunal, FAZ SABER que, estdo
abertas as inscri¢des para o certame, no periodo de 22 de setembro a 21 de outubro de 2010,
para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo de validade do
concurso, com base nas instrucdes constantes da Resolucdo n. 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢éo 1, em 21/5/09, p. 72-75, e
no DJ-e n. 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Resolucédo n. 118/2010, de 03/8/10,
publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, parte integrante deste Edital e
Resolugdo n. 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicada no Diério da
Justica da Unido, de 02 de junho de 2006, e errata publicada no Diério da Justica da Unido,
de 29 de junho de 2006.

1. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 142 REGIAO

1.1 O ingresso na Magistratura do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo
far-se-4 no Cargo de Juiz Federal do Trabalho Substituto, mediante aprovagdo em Concurso
Publico de Provas e Titulos e nomeacdo por Ato da Desembargadora-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido, sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos, no minimo, de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exercida apos a obtencéo do grau de bacharel em
Direito, nos termos do artigo 58, 81° “b”, da Resolugdo n. 75/2009 do colendo Conselho
Nacional de Justica.

1.2 O candidato habilitado e classificado serd nomeado Juiz Federal do Trabalho Substituto,
na forma da lei (artigo 93, I, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n. 45/2004 e artigo 96, I, “c”, e art. 92 da LOMAN) e sujeito & designacédo
para servir, em substituicdo ou como auxiliar, em quaisquer das Varas sediadas na jurisdi¢éo
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do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, que abrange os Estados de Rondonia e
Acre, consoante disposic¢do legal (art. 656, paragrafo dnico da CLT).

1.3 O candidato aprovado deverd participar do Curso de Formacéo Inicial, a realizar-se na
cidade de Brasilia/DF, consoante calendario e orientacbes emanados da Escola Nacional de
Formagcéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece
a Resolucdo Administrativa n. 1.140/2006, alterada pela Resolu¢cdo Administrativa n.
1.362/2009, ambas do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

1.4 Requisitos basicos para o ingresso na carreira da magistratura:

a) ser aprovado em concurso publico;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

c) ter nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em sendo candidato do sexo masculino,
tambem com as militares;

e) ter, na data da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica exercida apds a obtencao
do grau de bacharel em Direito;

f) ter comprovados, na investigacdo realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas
psicoldgicas adequadas ao exercicio das atribui¢des do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital destina-se ao provimento de 10 (dez) cargos atualmente vagos de Juiz
Federal do Trabalho Substituto, bem como os que vierem a vagar ou a serem criados no
periodo de validade do concurso.

3. DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneracdo, na data deste Edital, ¢ de R$ R$ 21.766,15 (vinte e um mil

setecentos e sessenta e seis reais e quinze centavos).
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4. DO CRONOGRAMA

4.1 O cronograma estimado para realizacdo das provas e demais eventos consta do anexo
V111 deste Edital, estando sujeito a alteragdes.

5.DA INSCRICAO PRELIMINAR
5.1 DO PRAZO, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1.1 As inscri¢es poderdo ser efetuadas no periodo de 22 de setembro a 21 de outubro de
2010.

5.1.2 A documentacdo necessaria para a efetivagdo da inscricdo do candidato no certame
devera ser entregue no Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, na Rua
Almirante Barroso n. 600 - andar térreo - Secretaria da Comissdo de Concurso - Centro -
CEP 76.801-901 - Porto Velho/RO, no horério das 9 horas as 14 horas.

5.1.3 As inscri¢Bes encerrar-se-ao no dia 21 de outubro de 2010, as 14 horas.
5.2 DA INSCRICAO

5.2.1 A participacdo no Concurso inicia-se pela inscri¢cdo preliminar que sera requerida a
presidente da Comissdo de Concurso pelo interessado ou, ainda, por procurador habilitado
com poderes especiais, mediante o preenchimento de formulario préprio (anexo 1), a ser feita
dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Comissao de Concurso.

5.2.2 A inscricdo preliminar sera efetuada mediante preenchimento, VIA INTERNET, pelo
candidato, de requerimento padronizado, dirigido a presidente da Comissao de Concurso, no
endereco http://www.trt14.jus.br, até as 14 horas do dia 21 de outubro de 2010 (horario de Porto
Velho/RO).

5.2.3 Apos a confirmacdo da inscricdo, VIA INTERNET, o que ocorrerd ao final da
operacéo, o candidato DEVERA imprimir uma via do requerimento preenchido e entregar na
Secretaria da Comissdo de Concurso, acompanhado de:


http://www.trt14.jus.br/�
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a comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo que deverd atender o disposto no
item 5.4 deste Edital;

b) copia autenticada de documento de identidade (com foto e assinatura) que comprove a
nacionalidade brasileira;

¢) duas fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) e datadas recentemente;

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida, no caso de inscri¢cdo
por procurador.

5.2.4 No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que é bacharel em Direito e que deverd atender, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida ap0s a obtencdo do grau de bacharel
em Direito;

b) que esta ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacéo, e que a auséncia da comprovacao da atividade juridica, no ato
da inscrigdo definitiva, acarretara a sua exclusao do processo seletivo;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no presente Edital.

5.2.5 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no subitem 5.3.1
deste Edital devera declarar, sob as penas da lei, de que é pessoa portadora de deficiéncia,
nos termos do artigo 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, anexando atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a provavel
causa dessa deficiéncia, e se for o caso, que carece de atendimento especial nas provas,
conforme subitem 5.3.6 deste Edital.

5.2.6 A inscricdo preliminar somente serd considerada concluida e, portanto, passivel de
deferimento, com o recebimento, pela Secretaria da Comissdo de Concurso, de todos 0s
documentos necessarios a sua efetivacdo (subitens 5.2.2 e 5.2.3), os quais devem ser
remetidos pelos Correios, via SEDEX, ou entregues na Secretaria da Comissdo de Concurso.

5.2.7 N&o serdo aceitas inscri¢cbes condicionais.

5.2.8 No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu endereco
particular e profissional, nimeros de telefones, endereco eletronico, especificando endereco
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para correspondéncia, participando imediatamente qualquer alteracdo, para que a Comisséo
de Concurso possa comunicar-se diretamente com ele, caso se faca necessario. Havendo
alteracdo de algum dado, deverd, de imediato, ser levado ao conhecimento da Secretaria do
Concurso.

5.2.9 Ao candidato inscrito sera fornecido cartdo de identificacdo, a ser entregue no dia da
primeira prova, cuja exibicdo podera ser exigida nos locais das provas, a critério da
Comisséao de Concurso.

5.2.10 Para a efetivacdo da inscri¢do preliminar, os documentos elencados nos subitens 5.2.2
e 5.2.3 e subitem 5.2.5, no caso portador de deficiéncia, poderdo ser entregues na Secretaria
da Comisséo de Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 - andar térreo - Secretaria da
Comissao de Concurso - Centro - CEP 76.801-901 - Porto Velho/RO, pelo candidato ou por
seu procurador habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, até as 14 horas do dia
21 de outubro de 2010 (horério de Porto Velho/RO), e ainda, poderdo ser encaminhados por
meio de SEDEX enderecado obrigatoriamente aos cuidados da Secretaria da Comissao de
Concurso.

5.2.11 A data limite para postagem do SEDEX relativa a entrega dos documentos serd 21 de
outubro de 2010, salvo se houver prorrogacdo, ficando a Secretaria da Comisséo de
Concurso autorizada a receber os que forem postados, conforme comprovagdo mediante 0
carimbo dos Correios, até o tltimo dia da prorrogacao.

5.2.12 Os pedidos de inscrigdo preliminar serdo apreciados e decididos pela Presidente da
Comisséo de Concurso.

5.2.13 Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, nos casos de
indeferimento de inscri¢do preliminar.

5.2.14 Deferido o requerimento de inscricdo preliminar, a Presidente da Comissdo de
Concurso fara publicar, uma unica vez, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT),
a lista dos candidatos inscritos.
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5.3 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

5.3.1 Reservar-se-a0 as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas no Edital do Concurso, vedado o arredondamento superior.

5.3.2 O candidato que pretender concorrer as vagas de que trata o art. 73 da Resolucao n.
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, deverad declarar-se, sob as penas da lei, pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.3.3 A avaliacéo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcédo judicante devera ser
empreendida no estagio probatorio a que se submete o candidato aprovado no certame.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia devera juntar ao requerimento de inscricao
preliminar (anexo I11) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

5.3.5 O laudo médico referido no item anterior devera ser emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data de publicacdo do edital de abertura do concurso.

5.3.6 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para se
submeter as provas, devera requeré-lo, por escrito, a Presidente da Comissdao de Concurso,
no ato da inscrigdo preliminar, ou encaminhar o requerimento (anexo Il1) juntamente com a
documentacdo necessaria a efetivacdo da inscricdo preliminar, indicando claramente, para
tanto, quais as providéncias especiais de que carece, descartada, em qualquer hipotese, a
realizacéo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

5.3.7 Seré processada como inscri¢do de candidato ndo portador de deficiéncia a requerida
por aquele que invoque a condicdo de deficiente, mas deixe de atendé-la em seus exatos
termos.
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5.3.8 O candidato portador de deficiéncia, sempre antes da realizagdo da prova objetiva
seletiva submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso a avaliacdo de
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia.

5.3.9 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 02 (dois)
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-
la.

5.3.10 A Comissdo Multiprofissional, necessariamente, até 03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizacdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢Ges especiais para a
realizacéo das provas.

5.3.11 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

5.3.12 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

5.3.13 O candidato portador de deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a
classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-lo & nomeacao.

5.3.14 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e
local de aplicacdo das provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duragdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberacdo
da presidente da Comisséo de Concurso ao requerimento previsto no subitem 5.3.6.

5.3.15 Adotar-se-do todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade
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daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

5.3.16 A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota
minima exigida.

5.3.17 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de

classificacdo no concurso.

5.3.18 A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

5.3.19 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3.20 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura ndo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.4 DA TAXA DE INSCRIGAO

5.4.1 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 100,00 (cem reais), valor que se enquadra no
limite fixado pelo art. 17 da Resolugéo n. 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

5.4.2 A taxa de inscricdo devera ser recolhida por meio da G.R.U. (Guia de Recolhimento da
Unido -  Simples), disponivel apenas no sitio do Tesouro  Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), link SIAFI. A Guia devera conter os seguintes dados:

a) Cddigo da Unidade favorecida: 080015 (devera aparecer como unidade Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido);

b) Gestdo da Unidade Favorecida: 00001,

¢) Codigo de Recolhimento: 18.833-6 (STN-TX.INSC.CONC.PUBLICO);

d) Numero de Referéncia: 17;
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e) Competéncia: més e ano de depdsito;

f) Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano);

g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

h) Importancia a ser recolhida: R$ 100,00, somente nas agéncias do Banco do Brasil;
Obs: O numero da inscricdo e telefone deverdo ser anotados no verso da guia de deposito.

5.4.3 Fica expressamente proibido a qualquer funcionario da Secretaria do Concurso o
recebimento direto da taxa de inscricéo.

5.4.4 Néo sera permitida, em hipotese alguma, devolugéo da taxa de inscrigéo.

5.4.5 Somente haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, para 0S
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03/10/2008.

5.4.6 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26/06/2007.

5.4.7 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento especifico contendo:

a) a indicacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.6 deste
Edital.

5.4.8 As informac0es prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade
do candidato podendo, em caso de falsidade, responder a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/09/1979.

5.4.9 Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera
preencher o requerimento (anexo Il) especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.trt14.jus.br, imprimir o respectivo requerimento e entregar na Secretaria da

Comissao de Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 — andar térreo - Centro - CEP
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76.801-901 - Porto Velho/RO, até o dia 06 de outubro de 2010. Para o envio pelos
Correios, por SEDEX, o prazo para a postagem sera até o dia 06 de outubro de 2010, salvo
se houver prorrogagéo, ficando a Secretaria da Comissdo de Concurso autorizada a receber
os que forem postados, conforme comprovacdo mediante o carimbo dos Correios, até o
ultimo dia da prorrogacédo, determinado pela Comissdo do Concurso.

5.4.10 N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo sem apresentar 0s comprovantes previstos no subitem 5.4.7.

5.4.11 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela Comissdo de Concurso.

5.4.12 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco

eletrdnico http://www.trt14.jus.br.

5.4.13 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo.

5.4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar
do certame deverdo efetuar sua inscri¢gdo nos termos do item 5.2.

6.DAS COMISSOES

6.1 A Comissdo de Concurso desempenhara as fungdes de Comissdo Examinadora da prova
de titulos.

6.2 As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos quais dois
indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e um indicado pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Ronddnia, onde esta sediado o Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido.
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6.3 Havera igual numero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento do titular, para auxiliarem na elaboracdo, aplicacéo e
correcéo das respectivas provas.

6.4 Compete a Comissdo de Concurso designar as Comissdes Examinadoras para as provas
da segunda e quarta etapas.

6.5 Os magistrados componentes das Comissdes Examinadoras de cada etapa, salvo prova
oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
para a elaboracdo das questdes e correcdo das provas. O afastamento, no caso de membro de
Tribunal, ndo alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

6.6 Aplicam-se aos membros das comissdes 0s motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.

6.7 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

d) a participagdo societéaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacao para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apés cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nessas condices, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

6.8 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidente da
Comissao de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a publicacédo da relagdo dos
candidatos inscritos no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do TRT da 14% Regido
(DEJT).

6.9 As Comissdes de Concurso, Examinadoras e a Comissdo Multiprofissional estdo assim
compostas:
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COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA DE TiTULOS

Presidente: Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima
Suplente: Desembargadora Vania Maria da Rocha Abensur
Membro: Juiza Arlene Regina do Couto Ramos

Suplente: Juiz Shikou Sadahiro

Membro OAB: Advogado David Pinto Castiel
Suplente OAB: Advogado Hiran Saldanha de Macedo Castiel

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA)

Presidente: Desembargador Carlos Roberto Husek
Suplente: Juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira
Membro: Juiz Mauricio Miguel Abou Assali
Suplente: Juiz llson Alves Pequeno Janior

Membro OAB: Advogada Zénia Luciana Cernov de Oliveira
Suplente OAB: Advogado Amaro Vinicius Bacinello Ramalho

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DISCURSIVA (22 ETAPA)

Presidente: Juiz Francisco Luciano de Azevedo Frota

Suplente: Juiz Lafite Mariano
Membro: Juiz Rubens Curado Silveira
Suplente: Juiz Vitor Leandro Yamada

Membro OAB: Advogado Celso Ceccatto
Suplente OAB: Advogado Marcos Antonio Metchko

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA DE SENTENCA (22 ETAPA)

Presidente: Desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran
Suplente: Juiz Jodo Luis Rocha Sampaio

Membro: Juiz Denilson Bandeira Coélho

Suplente: Juiz Luiz Henrique Marques da Rocha

Membro OAB: Advogado Aurimar Lacouth da Silva
Suplente OAB: Advogado Isaias Fonseca Moraes
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COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL (42 ETAPA)

Presidente: Desembargador Federal Claudio Mascarenhas Brand&o
Suplente: Desembargador Vulmar de Aradjo Coélho Junior
Membro: Juiz Luciano Athayde Chaves

Suplente: Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo

Membro OAB: Advogado Marcos Antonio Aradjo dos Santos
Suplente OAB: Advogado Vitor Martins Noé

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: Desembargadora Elana Cardoso Lopes
Membro: Desembargador Carlos Augusto Gomes L6bo
Médico: Dr. Jason Silva

Médico: Dr. Helmany de Castro Sidrim

Membro OAB: Advogada Chrystiane Leslie Muniz

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

| - Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - Segunda etapa — duas provas escritas (discursiva e pratica de sentenca), de carater
eliminatorio e classificatorio.

Il - Terceira etapa, de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:

a) inscricédo definitiva;

b) sindicancia da vida pregressa e investigacao social;

c) exame de sanidade fisica e mental,

d) exame psicotécnico.

IV - Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio.

V - Quinta etapa — avaliacédo de titulos, de carater classificatorio.

7.1. DA 1* ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1.1 A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, versara sobre as
matérias abaixo discriminadas agrupadas em trés blocos:
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BLOCO I:  Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;
Direito Penal.
Direito Processual do Trabalho;
BLOCO II:  Direito Constitucional;
Direito Civil,
Direito Processual Civil.
BLOCO IlI: Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciério;
Direito Empresarial,
Direito da Crianca e do Adolescente.

7.1.2 A prova objetiva seletiva sera realizada em dois dias consecutivos para todos 0s
candidatos e constara de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma delas
com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) estara correta. A prova terd duracdo de

04 (quatro) horas, cada dia.

7.1.3 No primeiro dia seré aplicada a prova referente as disciplinas do Bloco I, composta de
50 questdes e, no segundo dia, as provas referentes as disciplinas do Bloco Il, com 30
questdes, e do Bloco 111, com 20 questdes.

7.1.4 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposigdes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nédo

indigque com preciséo a resposta considerada exata.

7.1.5 As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢cdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

7.1.6 Na prova objetiva seletiva ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum material de

consulta.
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71.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em
nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcac6es indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcacédo néo preenchido integralmente.

7.1.9 O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacéo da leitura dptica.

7.1.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.1.11 A Comissdo Examinadora divulgard em Sessdo Publica a classificagdo dos
candidatos.

7.1.12 Sera considerado aprovado na primeira etapa do concurso o candidato que obtiver
média minima igual a 06 (seis).

7.1.13 Sera considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o
minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de
60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés
blocos.

7.1.14 Classificar-se-ao para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos.
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7.1.15 Todos os candidatos empatados na Gltima posi¢do de classificacdo serdo admitidos as
provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 7.1.14.

7.1.16 O redutor previsto nos incisos | e Il do subitem 7.1.14 nédo se aplica aos candidatos
gue concorram as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as quais serdo
convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200
(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.

7.2. DA 22 ETAPA — PROVAS DISCURSIVA E PRATICA DE SENTENCA

7.2.1 A primeira prova escrita sera discursiva e elaborada pela respectiva Comissédo
Examinadora constando de:

I - Questdes relativas a nogbes gerais de Direito e formacao humanistica (anexo VII);

I1- Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Anexo VI).

7.2.2 A Comissdo Examinadora avaliara, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a
utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

7.2.3 A segunda prova escrita constara de sentenga trabalhista, com base em proposicéo pré-
elaborada e consistird na solucdo objetiva de caso concreto e visard a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.

7.2.4 Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.

7.2.5 Durante a realizacdo das provas da segunda etapa (discursiva e pratica de sentenca)
sera permitida a consulta a legislacdo desacompanhada de anota¢des ou comentarios, vedada
a utilizacdo de obras doutrinarias, simulas e orientacédo jurisprudencial, sendo o material a

ser utilizado seré inspecionado antes do inicio das provas.

7.2.6 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).
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7.2.7 Concluida a corregcdo das provas da segunda etapa pela Comissdo Examinadora, o
resultado sera assinado pelos membros da mencionada Comissdo e entregue a Comissao de
Concurso.

7.2.8 A Comissdo de Concurso em sessdo publica no Tribunal, fard a identificacdo das
provas e a divulgacdo das notas, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital publicado no Diario Oficial Eletrénico

do TRT da 142 Regido e na internet no endere¢o www.trt14.jus.br.

7.2.9 A Presidente da Comissdo de Concurso, ap0s apurados os resultados de cada prova
escrita, mandard publicar edital no Diario Oficial Eletrénico do TRT da 14% Regido,

contendo a relacdo dos candidatos aprovados.

7.2.10 Sera considerado aprovado na segunda etapa do concurso o candidato que obtiver

média minima igual a 06 (seis) em cada uma das provas escritas.

7.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.3.1 A Comissao de Concurso comunicara aos candidatos, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a data, hora e local da realizacdo das provas, por meio do sitio eletrdnico

(www.trt14.jus.br).

7.3.2 Todas as provas serdo realizadas em Porto Velho/RO, observando o horario local.

7.3.3 Os portoes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario determinado para o inicio
da provas provas, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local da prova ap6s o

fechamento dos portdes.

7.3.4 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico. A chegada com atraso aos locais
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de prova, em razdo de imprevistos sofridos pelo candidato, também resultard na sua
eliminacdo do Concurso.

7.3.5 Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.

7.3.6 E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.
7.3.7 O tempo de duracdo de cada prova sera de 04 (quatro) horas.

7.3.8 Apos o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma
hipdtese.

7.3.9 O candidato que desejar levar o caderno de questdes somente podera fazé-lo decorridos
02 (duas) horas de prova.

7.3.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serdo permitidos quaisquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito.

7.3.11 Fica vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, podendo este
ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova.

7.3.12 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a
prova, bem como for pego utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman,

receptor, gravador, palm top, pager, relogio digital, maquina fotografica ou similares).

7.3.13 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

7.3.14 A corregdo da prova préatica de sentenca dependerd da aprovacdo do candidato na
prova discursiva.
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7.3.15 As questbes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.3.16 E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados,
recomendando-se uso de roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes com a
sobriedade de uma Casa de Justica.

7.4. DA 3* ETAPA

7.4.1 DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.4.1.1 Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso estardo aptos a solicitar
inscricdo definitiva, que deverd ser feita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, mediante
requerimento(anexo 1V) dirigido a presidente da Comissdo de Concurso e devera ser
instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, & data da inscri¢do
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcdo, exercida ap6s a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

C) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacGes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contréario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso (anexo V), em que o candidato
especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e
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locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada
um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a situacdo do
candidato advogado perante a instituig&o;

j) Os titulos definidos no subitem 7.6.4.

7.4.1.2 Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva deverdo ser entregues na
Secretaria da Comissdo do Concurso ou enviados por SEDEX até a data limite fixada no
cronograma do concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

7.4.1.3 Somente sera computada a atividade juridica exercida apds a obtengdo do grau de
bacharel em Direito.

7.4.1.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos do subitem 7.4.1.1, “h™:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art.
1°) em causas ou questdes distintas;

C) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d)o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicao de litigios;

f) conclusdo de curso de poés-graduacdo, com frequéncia e aproveitamento,
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucgéo n. 75, de 12 de maio de
2009 do CNJ.

7.4.1.5 E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

7.4.1.6 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
funcbes ndo privativas de bacharel em Direito serd realizada mediante certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicfes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
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cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do
documento.

7.4.1.7 Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a
inscricdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

7.4.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

7.4.2.1 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato.

7.4.2.2 O candidato fard os exames de saude e psicotécnico com profissional do proprio

Tribunal ou por ele indicado, que encaminharé laudo & Comissdo de Concurso.

7.4.2.3 O n&o-comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentagdo dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretar na sua eliminagdo no concurso.

7.4.2.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicoldgica serd eliminado
do concurso.

7.4.2.5 Os exames de que trata este item ndo poderdo ser realizados por profissionais que
tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

7.4.2.6 A presidente da Comissdo de Concurso fard publicar edital com a relacdo dos
candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que 0s convocara para
realizacéo do sorteio dos pontos para prova oral, bem como para realizacdo das arguigdes.

7.4.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL
7.4.3.1 A Presidente da Comissdo de Concurso encaminhard a Comissdo especialmente

designada os documentos mencionados no subitem 7.4.1.1, letras “a” a “i”, a fim de que se
proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.
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7.4.3.2 A Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

7.4.3.3 O candidato que for contra-indicado na terceira etapa do concurso sera notificado, em
carater sigiloso, dos motivos da eliminagcdo através de e-mail pessoal que deverd ser
fornecido por ocasido da inscri¢do preliminar do concurso.

7.5 DA 42 ETAPA - PROVA ORAL

7.5.1 A prova oral sera prestada em sessdo publica na presenga de todos 0os membros da
Comissdo Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

7.5.2 Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua

posterior reproducao.

7.5.3 O programa da prova oral abrange as disciplinas concernentes a segunda etapa do
concurso (item 7.2 do Edital).

7.5.4 A Comissdo de Concurso realizara, em sessdo publica, o sorteio do ponto para cada
candidato, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

7.5.5 Para efeito de sorteio, a Comissdo de Concurso deverd divulgar a relacdo de pontos no
site do Tribunal, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

7.5.6 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e hora marcados

para inicio da prova oral.

7.5.7 A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacédo da linguagem, articulacao do raciocinio, a capacidade

de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.
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7.5.8 Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a argui¢cdo do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros. Durante a arguicao,
o candidato podera consultar cddigos ou legislagdo esparsa ndo comentados ou anotados, a
critério da Comissdo Examinadora.

7.5.9 A nota final da prova oral serd o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores.

7.5.10 Imediatamente ap0s o término da prova oral a Comissdo Examinadora se reunira para
afericdo das notas.

7.5.11 A notas serdo entregues a Comissdo de Concurso que em seguida divulgara o
resultado.

7.5.12 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota ndo inferior a 06 (seis).

7.5.13 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

7.6 DA 52 ETAPA - PROVA DE TiTULOS

7.6.1 Apds a publicacdo do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso avaliard os
titulos dos candidatos aprovados.

7.6.2 A comprovacdo dos titulos far-se-& no momento da inscri¢do definitiva, considerados

para efeito de pontuacéo os obtidos até entéo.

7.6.3 E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo
a concessao de dilacdo de prazo para esse fim.

7.6.4 Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo pulblica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos — 1,75;

- acima de 3 (trés) anos - 2,0;
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b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;

- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas

e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas

e/ou titulos 0,25;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito

ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissé@o por concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,25;

- acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b) mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;

- acima de 8 (oito) anos - 0,20;

V - aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no

inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da

Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica

direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - 0,50;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcdo privativa de bacharel em Direito

néo constante do subitem V, "a" - 0,10;

VI - diplomas em Cursos de Pés-Graduacao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas —

0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas -

0,50;

c) Especializacdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga

horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliacdo haja considerado

monografia de final de curso - 0,25;

VII - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparacéo a

Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano, carga horéria

minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por

cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de

aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco

por cento (75%) - 0,05;

IX - publicacéo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com aprecidvel conteudo juridico - 0,25;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,

com conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico - 0,10;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;
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XI - participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em instituicdo publica de ensino superior - 0,25;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢es de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria — 0,05;

7.6.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuacgéo seja superior.

7.6.6 Néo constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;

Il - trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;

I11 - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

8. DOS RECURSQOS
8.1 - DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O gabarito oficial sera divulgado no site www.trt14.jus.or no mesmo dia de realizacéo da
prova objetiva seletiva, e publicado, no maximo, 03 (trés) dias apos a realizacdo da prova no
Diario Oficial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido (
www.trt14.jus.br).

8.1.2 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado do gabarito da prova objetiva
seletiva no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido (
www.trt14.jus.br), o candidato podera requerer vista da folha de respostas e, em igual prazo,
a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissao de Concurso, a qual
encaminhara a Comissao Examinadora para emissdo de parecer.

8.1.3 A Comissdo de Concurso julgara os recursos apresentados, apés o parecer da Comissédo
Examinadora, e homologarda ou modificara, o resultado da prova objetiva seletiva,
determinando a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho
da 14% Regido ( www.trt14.jus.br). Cabe, ainda, a Comissdo do Concurso julgar os recursos
apresentados pelos candidatos quanto a ndo classificacdo destes na prova objetiva seletiva.

8.1.4 O pedido de vista e o recurso deverdo ser protocolados na sede do TRT 142 Regido
(Secretaria da Comissdo de Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 — andar térreo —
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Centro — CEP 86.801-901 — Porto Velho/RO), no horério das 9 horas as 14 horas, pelo
candidato ou por seu procurador habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, ou
encaminhados por meio do enderego eletronico concurso@trt14.jus.br, neste caso assinados via

certificacdo digital. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou postal.

8.1.5 A vista da folha de respostas somete sera concedida na sede do TRT da 14?2 Regido em
local estabelecido pela Comissdo de Concurso, onde o candidato podera fazer anotagdes que
julgar necessarias. Ndo sendo aceito, em hipotese alguma, pedido de copia da folha de
resposta.

8.1.6 O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

8.1.7 Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo cabera novo recurso a
Comissdo de Concurso.

8.1.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.2 DAS PROVAS DISCURSIVA E DE SENTENCA

8.2.1 Apurados os resultados de cada prova escrita, a Presidente da Comissdo de Concurso
mandara publicar edital no Diério Oficial Eletrénico do TRT da 142 Regido, contendo a
relacéo dos candidatos aprovados.

8.2.2 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicacdo, o candidato podera requerer vista da prova,
em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso, sem efeito suspensivo,
dirigido a respectiva Comissdo Examinadora dos resultados das provas escritas discursivas e
de sentenca.

8.2.3 O pedido de vista e o recurso deverdo ser protocolados na sede do TRT 142 Regido
(Secretaria da Comissédo de Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 — andar térreo —
Centro — CEP 86.801-901 — Porto Velho/RO), no horario das das 9 horas as 14 horas, pelo
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candidato ou por seu procurador habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, ou
encaminhados por meio do enderego eletronico concurso@trt14.jus.br, neste caso assinados via

certificacdo digital. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou postal.

8.2.4 O recurso sera dirigido a Presidente da Comissdo de Concurso, incumbindo-lhe, em 48
(quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo de Concurso ou a Comissdo Examinadora.

8.25 O candidato identificard somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer
identificacdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

8.2.6 A fundamentacdo €& pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questédo recorrida.

8.2.7 A Comissdo Examinadora, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-
& em sessdo publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da
decisdo recorrida.

8.2.8 Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

8.2.9 Julgados os eventuais recursos, a Presidente da Comissdo de Concurso publicara edital
de convocacdo dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva, que devera ser
feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

8.2.10 A Comissdo Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3 DA INSCRICAO DEFINITIVA, SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E EXAME
PSICOTECNICO
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8.3.1 O candidato que for contra-indicado na terceira etapa do concurso, sera notificado, em
carater sigiloso, dos motivos da eliminacdo por meio de e-mail pessoal que deverd ser
fornecido por ocasido da inscri¢do preliminar do concurso.

8.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, comunicando
qualquer alteracdo & Secretaria da Comissdo de Concurso por meio do e-mail

concurso@trtl14.jus.br.

8.3.3 O candidato, podera, nos 02 (dois) dias seguintes apds a notificacdo pessoal de sua
eliminacdo da terceira etapa do concurso, apresentar recurso dirigido a Presidente da
Comissdo do Concurso.

8.4 DA PROVA ORAL

8.4.1 E irretratavel, em sede recursal, a nota atribuida pela Comissdo Examinadora na prova
oral.

8.5 DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliacdo dos titulos no
Diério Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), o candidato poderd requerer vista e
apresentar recurso.

9. DA CLASSIFICAGCAO E DA MEDIA FINAL

9.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacao:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1 (um);

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 (trés) para cada prova;

I11 - da prova oral: peso 2 (dois);

IV - da prova de titulos: peso 1 (um).

9.2 Em nenhuma hipotese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fracfes além do
centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.
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9.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta 0 peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

9.4 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
| - a das duas provas escritas somadas;

Il - a da prova oral;

Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

9.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

9.6 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em
todas as etapas do concurso.

9.7 Ocorrera eliminagédo do candidato que:

I - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no item 7.1.14, ficando assegurada
a classificagdo dos candidatos empatados na Ultima posicgdo de classificagéo;

Il - for contra-indicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local
determinados pela Comisséo de Concurso, munido de documento oficial de identificacéo;

IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
Comissédo de Concurso.

9.8 Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, serd o resultado final do
concurso submetido a homologacéo do egrégio Tribunal Pleno.

9.9 A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

10. DO PROGRAMA

10.1 O programa e respectivo contetdo programatico é o constante nos anexos VI e VII.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicacdo em edital no Diério
Eletronico da Justica do Trabalho da 142 Regido e no sitio eletrénico www.trt14.jus.br.

11.2 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar este Edital, em peticéo
escrita e fundamentada, enderecada a Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de 05
(cinco) dias apds o término do prazo para a inscricdo preliminar, sob pena de precluséo.

11.3 As alteracOes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstos no Edital serdo
comunicadas aos candidatos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4 O prazo de validade do concurso € de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério do
Tribunal, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do

resultado final do concurso.

11.5 O concurso devera ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados da
inscricdo preliminar até a homologag&o do resultado final.

11.6 A relacdo dos candidatos que ndo lograrem aprovacdo em qualquer das provas ndo sera
divulgada.

11.7 Nao haverd, sob nenhum pretexto:
| — devolucéo de taxa de inscri¢cdo em caso de desisténcia voluntaria;
Il — publicacéo das razdes de indeferimento de inscrigdes e de eliminacdo de candidato.

11.8 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagem, alimentacdo, hospedagem, transporte ou

ressarcimento de outras despesas.
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11.9 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se 0
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos

nos locais de realizacdo da prova.

11.10 O pagamento da inscri¢do por meio de cheque que porventura venha a ser devolvido
implicard o seu indeferimento, ainda que anteriormente tenha havido deferimento.

11.11 A Resolugdo n. 75, de 12 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, em 21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n. 80/2009,
em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Resolucéo n. 118/2010, de 03/8/10, publicada no DJ-e n.
150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7 é considerada parte integrante deste Edital.

11.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comissdo de
Concurso.
Porto Velho, 21 de setembro de 2010.

MARIA CESARINEDE DE SOUZA LIMA

Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido e da Comissao de Concurso
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