EDITAL ABERTURA DE INSCRICOES/CONCURSO PUBLICO

A JUIZA VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 132 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, faz saber que fara
realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pablico para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, o qual reger-se-a4 de acordo com as Instru¢Ges Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Pablico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de 78 (setenta e oito) cargos criados pela Lei n® 10.770/2003, na forma
estabelecida pela Resolucdo Administrativa n°® 110/2005 do Egrégio Tribunal Pleno do TRT da 13% Regido, e
distribuidos na forma do Anexo I, e ainda, de outros pertencentes ao quadro permanente de pessoal do Regional, vagos,
que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, mediante deliberacdo do Egrégio
Tribunal Pleno, obedecida a ordem de classificagdo geral.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90,
com as alteragGes posteriores, Lei n® 9.421/96 e Lei n® 10.475/2002).

4. Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do art. 19 da Lei n® 8.112/90.

5. Para todos os cargos o Padrdo Inicial sera a Classe "A", Padréo 1.
Il. DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR

1.1 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo em direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56

- Sumario das atribuicdes: Atividade de nivel superior, relacionada a questdes que envolvam matéria de natureza
juridica, emitindo informacdes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, para fundamentar anlise de processo e tomada de decisdo; proporcionar suporte técnico administrativo aos
magistrados e/ou drgdos julgadores; efetuar redacdo, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 07

1.2 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo em direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56



- Sumario das atribuicdes: Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados
de citagdo, notificacdo e intimacdo, bem como a execucdo de medidas preventivas e assecuratdrias e demais ordens
judiciais, expedidas pelas autoridades competentes; proceder as citacBes, notificacdes e intimagdes legalmente previstas,
certificando no mandado o ocorrido; realizar penhoras, avaliacdo, arrematacdo, remissdao, adjudicacdo, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 10
1.3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo na area de informética devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56

- Sumario das atribuigdes: Atividade de nivel superior, nada a elaboracdo de projetos de sistemas, com vistas a atender
as necessidades do usuério, definindo interligagbes entre 0s mesmos, sempre que necessario; criar e manter
documentacdo técnica em conjunto com 0s usuarios e as demais areas competentes; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descri¢des de entradas e saidas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; criar, analisar e avaliar as definicbes e documentagdo de arquivos, programas, rotinas de
producdo e testes; identificar, junto ao usuario, as necessidades de alteragdo de sistemas; treinar usuérios; analisar e
avaliar procedimentos para instalacdo da base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo
de sistemas, sugerindo as modificagdes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilagdo do usuario e o
atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuério; planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em operacao; executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 07

1.4 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO DE
REDE

- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo na area de informética devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacédo ou outro curso de graduacdo da area de engenharia elétrica, eletrénica ou telecomunicagdes devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, acrescido de especializacdo na area de Informatica, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula.

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56

- Sumario das atribui¢des: Atividade de nivel superior, relacionada a elaboragdo de projetos para criagdo e manutengéo
de rede de dados corporativa, instalacdo, configuracdo e atualizacdo de sistemas e aplicativos em servidores de rede e
estacOes de trabalho, tais como sistemas operacionais, softwares de gerenciamento e backup, antivirus, upgrades,
downgrades, patches e releases, bem como a realizacdo de atividades de cOpia de seguranca (backup-restore),
verificagOes de utilizacdo de dados em disco, gerenciamento de usuérios, anélise de performance e outros registros a fim
de garantir o perfeito funcionamento de todos os equipamentos pertencentes a rede de dados; planejar, acompanhar e
executar atividades relacionadas a cabeacdo, instalacdo fisica de componentes, equipamentos e periférica, efetuando
todos os testes, registros, controles, configuracfes e medi¢des necessarios; emitir pareceres técnicos; planejar, projetar,
acompanhar e executar atividades e servigos para garantia de seguranca de redes; prestar suporte técnico a usuérios e
operadores; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 03

1.5 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS



- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo na area de informética devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56

- Sumério das atribuicGes: Atividade de nivel superior, relacionada ao gerenciamento, monitoramento, projecéo e ajuste
do funcionamento de servidores corporativos 0s quais possuam o0s bancos de dados com seguranca e performance;
elaborar projetos para criacdo e manutencdo de banco de dados corporativo, planejando o 'layout' fisico e ldgico do
banco de dados; instalar, configurar sistemas e aplicativos, tais como softwares de desenvolvimento de sistemas, banco
de dados e servidores de aplicacdo; criar estratégias de auditoria e seguranga, realizando a instalacdo de upgrades,
downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore; planejar, coordenar e executar
as migracOes de dados de sistemas, bem como replicar e atualizar bases de dados em producgdo para desenvolvimento
através de importacGes/exportacdes de banco de dados; monitorar as aplicagdes efetuando ajustes de desempenho
("tunning") de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicagdes bem como o
monitoramento da utilizacdo de memdria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; emitir
pareceres técnicos; prestar suporte nico a usuarios e desenvolvedores; elaborar documentacdo técnica relativa aos
procedimentos e controles; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 02
1.6 ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

- Escolaridade e pré-requisito: curso superior completo na area de informética devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacdo.

- Vencimento inicial: R$ 3.103,56

- Sumério das atribuigdes: Atividade de nivel superior, relacionada a elaboracdo de projetos de estrutura,
desenvolvimento, teste, documentacdo, implementacdo e controle de equipamentos de informatica, de infra-estrutura
para area computacional, sistemas de informacdo e de plataforma tecnoldgica; realizar manutengdes preventiva e
corretiva nos sistemas de informacéo; instalar e configurar hardware, software, aplicativos e sistemas operacionais;
projetar, administrar e dar suporte a redes de computadores e de comunicag&o, seguindo normas e padrdes da tecnologia
aplicada ao TRT; elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperacdo de erros; propor novas tecnologias e
elaborar especificacOes técnicas para a contratagdo de equipamentos; realizar atendimentos técnicos relacionados a
informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 01

2. NIVEL MEDIO (Antigo 2° Grau)

2.1 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

- Escolaridade e pré-requisito: certificado de concluséo de curso de Ensino Médio ou curso equivalente.

- Vencimento inicial: R$ 1.858,20

- Sumario das atribuicOes: Atividade de nivel intermediario, relacionada a prestacao de suporte técnico e administrativo
as unidades organizacionais; executar trabalhos de redacdo e digitacdo de natureza variada, revisando-os antes de sua
entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas relacionadas a movimentacao e guarda de processos e
de expedientes diversos; prestar informacdes ao publico sobre questdes relacionadas a sua unidade de trabalho; realizar
estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas concernentes aos campos de pessoal, material e financeiro;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 36



2.2 TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO

- Escolaridade e pré-requisito: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio acrescida de habilitacdo especifica em
curso de programacdo de computadores conforme legislacdo especifica com carga minima de 120 (cento e vinte)
horas/aula ou Ensino Técnico em informatica.

- Vencimento inicial: R$ 1.858,20

- Sumério das atribuicdes: Atividade de nivel intermediario, relacionada a elaboracdo de programas, distinguindo seus
objetivos, mddulos e interligacbes, a fim de implementar e/ou manter o sistema definido pelo Analista de Sistemas;
codificar, testar e documentar os programas; participar da definicdo de programas; programar utilitarios e rotinas de
apoio a sistemas operacionais; prestar atendimento as unidades do TRT; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

- Vagas: 05
2.3 TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

- Escolaridade e pré-requisito: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio acrescido de habilitacdo especifica
em curso de informatica conforme legislagdo especifica com carga minima de 120 (cento e vinte) horas/aula ou
certificado de conclusdo de curso de Ensino Técnico em informatica.

- Vencimento inicial: R$ 1.858,20

- Sumario das atribuicBes: Atividade de nivel intermediario, relacionada a prestacdo de atendimento aos usuarios e
unidades do TRT, com vistas a resolucdo de problemas e/ou esclarecimentos de duvidas; operar, manter e consertar
microcomputadores e equipamentos periféricos, atendendo as normas e procedimentos técnicos; realizar treinamentos
em informatica; automatizar rotinas por médio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantacdo, documentagéo e
manutencdo de cdédigos em aplicativos; montar e desmontar equipamentos em fase de reparacdo ou manutencao;
verificar as condi¢bes ambientais exigidas para o funcionamento dos equipamentos, promover a conservacdo dos
mesmos, notificando defeitos; acompanhar e executar servi¢os de instalacdo e desinstalacdo de equipamentos de
informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 06

2.4 TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE INSTALACOES LOGICAS E
ELETRICAS

- Escolaridade e pré-requisito: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio acrescida de habilitacdo especifica em

curso de informatica conforme legislacéo especifica com carga minima de 120 (cento e vinte) horas/aula ou certificado
de conclusdo de curso de Ensino Técnico em informatica ou eletrotécnica.

- Vencimento inicial: R$ 1.858,20

- Sumario das atribuicGes: Atividade de nivel intermediario, envolvendo a vistoria rotineira das instalagbes dos prédios,
com manutencdo e conserto da infra-estrutura das redes logicas e elétricas; executar instalacGes elétricas e rede de
dados; calcular demanda elétrica instalada ou a ser instalada; medir entrada e saida de cabos elétricos; trocar canaletas,
tomadas, cabos, eletrodutos e similares; instalar sistemas elétricos, 16gicos ou de telecomunicages; vistoriar servi¢os
executados por terceiros; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Vagas: 01

I1l. DAS VAGAS

1. As vagas serdo distribuidas por Sub-Regido, na forma do Anexo I, que integra este Edital.



2. As cidades integrantes de cada Sub-Regido sdo as constantes do Anexo I.

3. Se nao restarem candidatos classificados em uma Sub-Regido para preenchimento de vagas disponiveis, poder-se-a
aproveitar os candidatos das outras Sub-Regides, a serem nomeados de acordo com a ordem de classificagéo geral.

3.10correndo empate entre candidatos aproveitados de acordo com o item 3, serdo aplicados os critérios de desempate
contidos no Capitulo XII1 deste Edital.

4. Providos os cargos distribuidos na forma do Anexo I, o preenchimento de quaisquer outros pertencentes ao quadro
permanente de pessoal do TRT da 132 Regido, vagos, que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados por lei, no prazo
de validade do concurso, dar-se-4 mediante deliberagdo do Egrégio Tribunal Pleno, observada a listagem de
classificagéo geral.

IV. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de
ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constitui¢éo
da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e prérequisito constantes do Capitulo 11 deste Edital;
g) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

V. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 19/10 a
02/11/2005, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA - Caixa Econémica Federal,
a seguir relacionadas, no periodo de 19/10 a 03/11/2005, no horario de expediente:

CAMPINA GRANDE - PB
Ag. Campina Grande - Rua Presidente Epitacio Pessoa, 42 -Centro

Ag. Borborema - Av. Presidente Jodo Pessoa, 43 - Centro



Pab. UFCG - Av. Aprigio Veloso, 882 - Bodocongo

JOAO PESSOA - PB

Ag. Cabo Branco - Rua Miguel Couto, 221 - Centro

Ag. Trincheiras - Rua das Trincheiras, 91 - Centro

Ag. Ministro José Américo - Av. Ministro José Américo de Almeida, 596 - Bairro da Torre

Ag. Manaira Shopping Rua Flavio R. Coutinho, 805 -Manaira

Ag. Praia de Tambau - Av. Senador Rui Carneiro, 241 -Miramar

Ag. Epitacio Pessoa - Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1521 Tambauzinho

Ag. Cefet Jaguaribe - Av. Primeiro de Maio, 720 -Jaguaribe

Ag. Cruz das Armas - Av. Cruz Das Armas, 516 - Cruz das Armas

Pab. Universidade Federal Jodo Pessoa - Rodovia Br 230, 00 S/N Campus | - Jd. Cidade Universitaria
Ag. Cidade Antiga - Rua Gama e Melo, 126 -Varadouro.

3. Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes:
3.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2 deste Capitulo, e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de InscricGes, Programas e Ficha de Inscricéo,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscri¢do e assinar o requerimento;

c) apresentar-se munido de documento de identidade - sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Nivel Superior: R$ 69,00 (sessenta e nove reais).

Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciério - Area Judiciéria - Especialidade Execucio
de Mandados, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Analise de Sistemas, Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado -Especialidade Administracdo de Rede, Analista Judicidrio Area Apoio Especializado -

Especialidade Administracio de Banco de Dados, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Informética.

- Nivel Médio (Antigo 2° Grau): R$ 47,00 (quarenta e sete reais).



Para os cargos de: Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Programagdo, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -Especialidade Informatica e Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Instalagdes Logicas e Elétricas.

3.1.1 A Ficha de Inscricdo seré retida pela CAIXA ap0s sua autenticacao.
3.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA relativas a inscri¢éo.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

3.3.1 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

3.4 Seréd permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do
procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.
3.4.2 Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento dagquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscri¢des e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulrio de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data limite para
encerramento das inscri¢des, no valor correspondente & opgao de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra "e").

4.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

4.4 A partir de 11/11/2005, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebido s e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

4.6 As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das
inscri¢Bes, 03/11/2005, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.



4.8 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido ndo se responsabilizam por
solicitaces de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricéo.

5. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulério de Inscricdo via Internet, o
Cddigo da Opgdo de Cargo/Sub-Regido de Classificacdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
Anexo |, e a cidade de realizagdo das provas (Jodo Pessoa ou Campina Grande) e da barra de opg¢bes do Formulério de
Inscri¢do via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet o Cédigo da
Opcdo de Cargo/Sub-Regido de Classificacdo e/ou cidade de realizacdo das provas ou fizer indicacdo de codigo
inexistente, tera sua inscri¢do cancelada.

5.2 O candidato que assinalar duas opcdes de cidade de realizagdo das provas, automaticamente realizara as provas na
cidade de Jodo Pessoa - PB.

6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacGes sobre a aplicacdo
das provas (Capitulo VIII, itens 1 e 2) uma vez que sO poderd concorrer a um Cargo/Sub-Regido de Classificagdo por
nivel de escolaridade exigido.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de escolaridade exigido, tera a(s) primeira(s)
inscricdo(0es) cancelada(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(es) efetivada(s) todas serdo
canceladas.

7. O candidato que tiver interesse em concorrer a duas inscri¢cdes, desde que observando o disposto no item 6 deste
Capitulo, deverd, obrigatoriamente, indicar a mesma cidade de prova para as duas opgoes.

7.1 O candidato que efetuar duas inscrigdes e que ndo atender ao disposto no item 7 tera as duas inscrigdes canceladas.

8. O candidato, ao optar pelo Cargo/Sub-Regido de Classificagdo, concorda prévia e expressamente com a nomeagdo
para qualquer uma das cidades integrantes daquela Sub-Regido.

9. As informac0es prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcao de Cargo/Sub-Regido de Classificacdo e/ou
cidade de realizacdo das provas, bem como néo havera devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma.

10.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

11. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

12. Néo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

13. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



14. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo
de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/TRT 132 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo
Paulo - SP - CEP 05513-900).

14.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢fes seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicao
atendida.

14.2 O atendimento as condic@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Objetiva, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

15.1 Néo havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.
VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso V11|
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos em
Concurso publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, no art. 39 do Decreto n® 3.298/99 e na Instrucéo
Normativa n® 07/96 do Tribunal Superior do Trabalho, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas constantes do Anexo |, bem como de quaisquer outros cargos pertencentes ao quadro permanente do TRT da 132
Regido, vagos, que vierem a surgir ou forem criados no prazo de validade do concurso.

2.1 As vagas oferecidas em decorréncia da Lei n° 10.770/2003, serdo distribuidas na forma do Anexo |

2.2Havendo necessidade, por parte da Administracdo, e mediante deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno, de
preenchimento de outros cargos, vagos, que vierem a vagar, ou ainda, que forem criados no prazo de validade do
Concurso, a cada 10 (dez) cargos vagos serd nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia,
obedecida a ordem de classificagéo.

2.3Para 0 cargo de Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Instalagdes Ldgicas e Elétricas, ndo
haveré reserva de vagas para portadores de deficiéncia em razédo das peculiaridades das atribuicGes.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo é obstativa a
inscricdo no Concurso.

4. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/99.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, & Fundacéo Carlos Chagas.

7. O candidato devera declarar, quando da inscricéo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulério
de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagédo
Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRT 13? Regido -
Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala -S&o Paulo - SP - CEP 05513-900), os documentos a seguir:



a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, opcédo de
Car go/SubRegiéo de Classificacéo e cidade de realizacéo das provas.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando
o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢Bes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
- Item 7 - letra "a" - Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

Item 7 - letra "b" - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Item 7 - letra "'c" - N&o terdo tempo adicional para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado

8. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instruges constantes neste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

9. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Gltimos.

10. O candidato que tiver efetuado inscricdo na condicdo de portador de deficiéncia devera, quando convocado,
submeter-se a pericia médica realizada por junta oficial do TRT da 13% Regido, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo.

10.1 A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no art. 20 da Lei n® 8.112/90, conforme arts. 43 e 44 do Decreto n° 3.298/99.

11. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

12. As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovacao no Concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

VIl. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas com os respectivos pesos:



1.1 Para os cargos de: Analista Judiciario Area Judiciaria e Analista Judiciario Area Judiciaria Especialidade Execucio
de Mandados:

Portugués (Peso 1)

Conhecimentos Especificos (Peso 2)

Redacéo Oficial

Prética de Digitacéo

1.2 Para os cargos de: Analista Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Anélise de Sistemas, Analista
Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Administragdo de Banco de Dados, Analista Judiciario Area Apoio
Especializado Especialidade Administracdo de Rede e Analista Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade
Informatica:

Portugués (Peso 1)

Conhecimentos Especificos (Peso 2)

1.3 Para o cargo de Técnico Judiciario Area Administrativa:

Portugués (Peso 1)

Conhecimentos Especificos (Peso 2)

Prética de Digitacéo

1.4 Para os cargos de: Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Programagdo, Técnico Judiciario
Area Apoio Especializado Especialidade Informética e Técnico Judicidrio Area Apoio Especializado Especialidade
InstalagOes Logicas e Elétricas:

Portugués (Peso 1)

Conhecimentos Especificos (Peso 2)

Estudo de Caso

2. As provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes de multipla escolha e versardo sobre
conteidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

3. A prova de Redacdo Oficial, reger-se-a conforme disposto no Capitulo X deste Edital.

4. As provas de Estudo de Caso (Capitulo XI) constardo de situacBes praticas para que o candidato apresente, por
escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteudo pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa
constante do Anexo Il deste Edital.

5. As provas préticas de Digitacdo serdo realizadas em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo XII deste
Edital.

VIII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.A aplicacao das provas esta prevista para o dia 04/12/2005 (Provas Objetivas, para todos os cargos, Redagdo Oficial
para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario -Area Judiciaria - Especialidade Execucao



de Mandados e Estudo de Caso para os cargos de Técnico Judiciario Area Apoio Especializado - Especialidade
Programagc&o, Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica e Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade InstalacGes Logicas e Elétricas e para os dias 18 e/ou 19/02/2006 (Prova Prética de
Digitacdo para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario Area Judiciaria - Especialidade
Execucdo de Mandados e Técnico Judiciario - Area Administrativa e serfo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa - PB e
Campina Grande - PB, conforme opc¢éo do candidato.

2.

1.1 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas
cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande Estado da Paraiba, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o direito de alocé-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.3 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

2. As Provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario serdo aplicadas no mesmo dia, em periodos
distintos.

3. A confirmag&o da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente atravées de Editais de
Convocagdo para Provas a serem publicados no Diério Oficial da Unido e através de Cartbes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na ficha de
inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do CEP.

3.1 Né&o serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicagédo do CEP.

3.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
Diario Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das provas.

3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
néo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

3.3 O candidato que desejar receber as informacdes sobre local de provas apenas por e-mail, devera assinalar o campo
especifico, na ficha de inscri¢cdo ou formulério de inscrigdo via Internet e informar corretamente o endereco eletrénico.

4. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 37214888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, sito a Av. Coralio Soares de Oliveira, s/n - Centro - Jodo
Pessoa - PB, no horario de funcionamento da instituicdo (segunda-feira, das 11 as 17 horas; terca a quinta-feira, de 07 as
17 horas, e sexta-feira, de 07 as 13 horas), para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a
realizagéo de sua prova.

5. Ao candidato sé seréd permitida a realizacdo das provas na respectiva data e no local constantes nas listas afixadas, no
Cartdo Informativo, e no site da Fundag&o Carlos Chagas.



6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulério especifico.

7. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a op¢do de Cargo/Sub-Regido de Classificacdo e/ou cidade de realizacdo
das provas, e condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato SAC da Fundacdo Carlos Chagas, com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de
realizagéo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

7.1 A alteracdo de Cargo/Sub-Regido de Classificacdo e/ou cidade de realizacdo das provas somente seré processada na
hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da Fundagdo Carlos Chagas.

7.2 Nao serad admitida troca de Codigo de Opcéo de Car go/SubRegido de Classificacdo e/ou cidade de realizacdo das
provas.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado devera arcar, exclusivamente, com as
consequiéncias advindas de sua omiss&o.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

8.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9. N&o haveré segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo no Concurso Publico.

10. A Fundacdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Puablico - o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipdtese de o candidato ndo
autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucOes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.1 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.



12. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e
borracha.

12.10 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.

12.2Néo seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

12.3Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

13. Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados,
nas Instrucbes ao Candidato ou nas Instrugfes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

g) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

h) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplica¢do das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais nao permitidos,
sem autorizacao;

J) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

K) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico como os indicados na alinea "G", tera o aparelho
desligado.

14.2 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do colégio.



14.3 A Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no
local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

15. O candidato ao terminar a prova entregaré ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.

16. No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao autenticado pela CAIXA ou boleto bancério com comprovacéao de
pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 serd realizada de forma condicional, e serd analisada pela Fundacdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

18. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

19. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

20. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas ndo
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico, velando, desde o inicio do procedimento, pelo sigilo absoluto do certame. As
questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para cada um dos cargos em Concurso, as provas respectivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por Cargo/Sub-Regido de classificagéo.

3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinguenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).

4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacdo das
provas do Concurso, o programa de Computacao Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c)transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (EP); para isso calcula a diferenca entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos da prova (X), divide essa diferenca pelo desvio padrdo da provas

(s), multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta);

EP=((A-X)/s)*10+50



d) multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
€) soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos, obtendo o total de pontos de cada candidato.
5. Considerar-se-a habilitado:

5.1 Para todos os Cargos/Area/Especialidade, o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinqiienta).

X. DA PROVA DE REDACAO OFICIAL

1. A prova de Redacdo Oficial sera aplicada a todos os candidatos inscritos para os cargos de Analista Judiciario Area
Judiciaria e Analista Judiciario Area Judiciaria Especialidade Execucdo de Mandados e somente serd avaliada a dos
candidatos habilitados nas provas objetivas até 5 vezes o nimero de vagas por Car go/SubRegido da classificacdo e na
forma do Capitulo IX deste Edital.

1.1Havendo empate na ultima colocagéo todos os candidatos nestas condigdes, serdo convocados.

1.2Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados nas provas objetivas.

2. A redacdo seré avaliada considerando-se:

2.1 Estrutura e conteudo: desenvolvimento pertinente ao assunto, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e
I6gica na exposicdo das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinguienta) pontos.

2.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacéo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo). Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

3. Sera atribuida nota ZERO a redacao nos seguintes casos:
3.1 fugir a proposta apresentada;

3.2 apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em Verso);

3.3 for assinada fora do local apropriado;
3.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;
3.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

4. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da redagdo pela Banca
Examinadora.

5. A Redacéo devera ter a extensdo minima adequada & modalidade solicitada.

6. A prova de Redacdo tera carater habilitatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerandose habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso. Da publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas 0s
candidatos habilitados.



8. Os candidatos poderdo interpor recurso e/ou ter a vista de sua prova, de acordo com o estabelecido no Capitulo X1V
deste Edital.

X1. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

1. A Prova de Estudo de Caso sera aplicada a todos os candidatos inscritos para os cargos de: Técnico Judiciario Area
Apoio Especializado Especialidade Programagdo; Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade
Informética e Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Instalacdes Logicas e Elétricas e somente sera

avaliada a dos candidatos habilitados nas provas objetivas até 5 vezes o nimero de vagas por Car go/SubRegido de
classificagdo e na forma do Capitulo IX deste Edital.

1.1 Havendo empate na Gltima colocagdo todos os candidatos nestas condi¢des, serdo convocados.

1.2Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados nas provas objetivas.

2. A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribui¢bes dos cargos. Constara de problemas préaticos propostos, para os quais o candidato deverd apresentar, por
escrito, as solucbes. Os temas versardo sobre contetdo pertinente a conhecimentos especificos, conforme programa
constante do Anexo I, deste Edital, adequados as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3. Seré atribuida nota ZERO a prova que:

3.1 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em Verso);

3.2 for assinada fora do local apropriado;

3.3 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilita a identificacdo do candidato;

3.4 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

4. A Prova de Estudo de Caso tera carater habilitatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta).

5. O candidato ndo habilitado seréa excluido do Concurso. Da publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas 0s
candidatos habilitados.

6. Os candidatos poderdo interpor recurso e/ou ter a vista de sua prova, de acordo com o estabelecido no Capitulo XIV
deste Edital.

XI1. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

1. Para os cargos de Analista Judiciario Area Judiciaria e Analista Judiciéria Area Judiciaria Especialidade Execucéo de
Mandados:

1.1 Para a Prova Prética de Digitacdo serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas
objetivas e na prova de Redacdo Oficial, até 5 vezes o nimero de vagas por Cargo/Sub-Regido de classificacdo.

1.2 Havendo empate na Gltima colocagdo todos os candidatos, nestas condices, serdo convocados.

1.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serdo convocados todos
os candidatos habilitados nas provas objetivas.



2. Para o cargo de Técnico Judiciario Area Administrativa:

2.1 Para a Prova Pratica de Digitacdo serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva até 5 vezes o nUmero de vagas, por Cargo/Sub-Regido de classificacao.

2.2Havendo empate na Ultima colocacao todos os candidatos, nestas condi¢des, serdo convocados.

2.3Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serdo convocados todos 0s
candidatos habilitados nas provas objetivas.

3. A Prova Prética de Digitacdo para todos os cargos constard de copia, de texto impresso, em microcomputador
Pentium ou similar, em editor de texto Word for Windows.

3.1 A Prova Prética de Digitacdo sera avaliada quanto a producdo e erros (nimero e tipos de erros cometidos na
transcricao).

3.2 Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por
minuto, conforme a tabela abaixo:

TL (togques liﬂuiﬂus] minimo Nota Maxima
£
130 100
124 o0
118 &0
112 70
106 &0
100 30
Menos gue 100 ZETO

3.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, 0 nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL=(TB-ERROS)/MINUTOS

onde:

TL toques liquidos por minuto

TB toques brutos

ERROS descontos por erros cometidos

3.4 Os toques brutos correspondem & totalizacdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos e mudangas de paragrafo.

3.5 Os erros serdo observados toque a togue, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de
letras;

falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

falta ou uso indevido de maiUsculas;



tabulacdo desigual; falta de tabulacdo e colocagdo de tabulacdo onde ndo existe.

3.6 A Prova Prética de Digitacdo tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato, e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.7 Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados
sera atribuida nota 0 (zero).

3.8 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso. Da publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas
os candidatos habilitados.

XI11. DA CLASSIFICACAO GERAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final em listas de classificacdo para cada
Cargo/Sub-Regido de classificacdo e lista geral de classificacdo por Cargo.

2. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario Area Judiciaria e Analista Judiciério
Area Judiciéria Especialidade Execucdo de Mandados seré igual a soma do total de pontos obtido nas provas objetivas
acrescido da nota obtida na prova de Redacéo Oficial.

3. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade
Programacdo, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado Especialidade Informética e Técnico Judiciario, Area
Apoio Especializado Especialidade Instalacfes Ldgicas e Elétricas, sera igual ao total de pontos obtido na provas
objetivas acrescido da nota obtida na prova de Estudo de Caso.

4. Para os demais cargos, a nota final sera igual ao total de pontos obtido nas provas Objetivas.

5. Na hipo6tese de igualdade de nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

5.1 Para os cargos de Analista Judiciario Area Judiciéria e Analista Judiciario Area Judiciaria Especialidade Execucio
de Mandados:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Redag&o Oficial;
c) tiver maior idade.

5.2 Para os cargos de Técnico Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Programagdo, Técnico Judiciario
Area Apoio Especializado Especialidade Informética e Técnico Judicidrio Area Apoio Especializado Especialidade
InstalagOes Logicas e Elétricas:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova de Estudo de Caso;

c) tiver maior idade.

5.3 Para 0s demais cargos,

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade.



6. Para os candidatos maiores de 60 (sessenta anos) fica assegurado o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n o
10.741/03.

XIV. DOS RECURSOS

1. Ser& admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado das provas;

d) a vista da prova de Redacdo Oficial e Estudo de Caso.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questBes das provas, divulgagédo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas e da vista da prova de Redacdo Oficial e Estudo de Caso), tendo como termo inicial o 1° dia (til

subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Seré concedida vista de prova de Redacdo Oficial e Estudo de Caso, aos candidatos que a requererem no prazo de 2
(dois) dias ap6s a divulgacédo do resultado, em local e horério a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial e do
site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

4.1 N&o sera permitida a vista de prova por procurador.

4.2 Para vista de prova de Redacdo Oficial e Estudo de Caso, os candidatos deverdo estar munidos de um dos
documentos exigidos para a prestacéo das Provas.

4.3 A realizagdo da vista de prova serd nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande, na Paraiba, conforme opcéo
assinalada pelo candidato na ficha de inscrig&o.

5. Os recursos e/ou solicitacdo de vista de prova deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacao
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso e/ou Vista de Prova - TRT 132 Regido, Av.
Professor Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP, CEP 05513-900).

5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

5.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questéo ou item deveré ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso
Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Candidato:

N° do Documento de Identidade:




N° de Inscricdo:

Cargo/Sub-Regido de Classificagéo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questdo da prova: __ (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentacdo e argumentacdo logica:

Data: / /

Assinatura:

7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida para a prova.

13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.
XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido e
obedecera a ordem de classificacdo por Cargo/Sub-Regido, conforme a opcao feita no ato da inscrigdo e de acordo com

as necessidades do Tribunal.

2. Na falta de candidatos habilitados para a Sub-Regido para a qual seré feita a nomeacéo, serd convocado o primeiro da
listagem geral.

3. O candidato aprovado ser4 nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pela Sub-Regido de Classificacdo
para a qual optou.

4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

6. O provimento de quaisquer outros cargos vagos, que vierem a vagar, ou daqueles que forem criados por lei, apds a
publicacdo deste Edital, ficard condicionado & aprovacdo do Egrégio Tribunal Pleno, utilizando-se da lista de
classificagéo geral.



7. O candidato deverad permanecer, no minimo, durante o periodo de 36 meses, lotado e em exercicio na Sub-Regido
pela qual tenha feito opcéo e na unidade em que tenha sido inicialmente lotado.

8. O candidato convocado por nomeacao devera apresentar os seguintes documentos na data da posse:
a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na tltima eleicao;

¢) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaracédo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP;

h) Trés fotos 3x4, recentes;

i) Laudo médico, elaborado por profissional do Tribunal, que, apds analise dos exames solicitados e do exame clinico,
ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Raio X de térax PA e perfil;

k) Hemograma completo;

1) Grupo sangiineo (RH e ABO);

m) Creatinina sérica;

n) Urina roting;

0) Glicemia de jejum;

p) Laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para o exercicio do cargo;

g) Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
r) Declaragdo de acumulacéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

s) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades enumeradas no art. 137 e seu paréagrafo
Unico da Lei n° 8.112/90;

t) Folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
u) Folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

10. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, implicard
gue seja tornado sem efeito 0 ato de homeagéo.



11. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital CAD e, na sequéncia, coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticacao digital no Cartéo.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do presente Concurso € de 2 (dois) anos, a contar de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo do Tribunal.

1.1 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de que trata este Edital.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa Oficial
e amplamente divulgados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.

3. Serdo publicados no Diério Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

4. N&o haverd justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.

5. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

6. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos de lei
e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

7. A aprovacdo e a classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.

8. O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

8.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste
Concurso.

9. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Presidéncia do TRT 132 Regido, ser nomeados por
outro 6rgdo do poder Judiciario da Unido que manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo, desde que
observada a identidade do cargo e a concordancia expressa do candidato.

10. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitacao, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em Orgdo de divulgacéo oficial.

11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatid®es de declaragfes ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

12. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na ficha/formulario de
inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

13.1 a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢éo;



13.2 apos a realizacdo das provas, ao Tribunal Regional do T rabalho da 13% Regido, sito a Av. Corélio Soares de
Oliveira, s/n -Centro - Jodo Pessoa - PB, no horério de funcionamento da instituicdo (segunda-feira, das 11 as 17 horas;
terca a quinta-feira, de 07 as 17 horas, e sexta-feira, de 07 as 13 horas), para atualizar os dados.

14. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15. O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. A concretizacdo de novas convocacBes para prestacdo de Provas Praticas fica condicionada ao interesse e
conveniéncia da administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, observando o prazo de validade do
Concurso e a rigorosa ordem de classificagéo.

17.1 A realizacdo de Provas Praticas além dos limites de candidatos estabelecido no Capitulo XII deste Edital sera de
exclusiva competéncia do Tribunal, ficando a Fundacdo Carlos Chagas excluida de qualquer responsabilidade com
referéncia a prova mencionada.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Fundagdo Carlos Chagas e pela
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido, na forma do Regimento Interno do TRT da 132 Regido,
no gue a cada um couber.

ANA CLARA DE JESUS MAROJA NOBREGA

ANEXO |

SUB-REGIAO DE CLASSIFICACAO, CIDADES INTEGRANTES, CARGO, CODIGO DE OPGAO,

TOTAL DE VAGAS E VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencdo: Considerar-se-a Legislacdo vigente até a data de publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.
PARA TODOS OS CARGOS:

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.



Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Inteleccdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Analista Judiciério - Area Judiciéria; Analista Judiciario Area Judiciaria Especialidade Execucio de Mandados

Direito Administrativo: Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo Publica. Administragdo Publica
direta e indireta: entidades da Administracdo Publica indireta e terceiro setor. Poderes administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extingdo. Servidores
Publicos. Lei no 8.112, de 11/12/1990 e alterages posteriores: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento; Da
Vacancia; Do V encimento e Da Remuneracdo; Das Feérias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres e Proibigdes; Da
Acumulacdo; Das Responsabilidades; Das Penalidades. Licitacdo: principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e
tipos. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracao
Publica: Disposi¢bes Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungfes essenciais a Justica: Do
Ministério Publico.

Direito Civil: Doutrina: conceito de lei; vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracéo e interpretacdo da
lei. Codigo Civil: Das Pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas Juridicas de direito publico e de direito
privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Do negocio Juridico: Requisitos de validade do negocio Juridico: Dos
atos juridicos: licitos e do atos ilicitos. Requisitos de validade do ato juridico. Ato Nulo e Ato anulavel. Da prescricédo e
decadéncia. Do Direito das Obrigac@es. Dos contratos em geral. Da prestacdo de servico. Da empreitada. Do mandato.
Do mandato judicial. Responsabilidade Civil.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitacdo do
Tempo de T rabalho: Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragdo do Trabalho
Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. Contrato Individual do T rabalho: sujeitos,
caracterizacdo e modalidades. Da Remuneracdo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e garantia. Licenca
Paternidade. Licenca Gestante. Salario Familia. Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo
empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso Prévio. Estabilidade Sindical. Garantia de emprego. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Convengéo Coletiva e Acordo Coletivo do Trabalho. Das Comissdes de Conciliagdo
prévia. O Direito de Greve.

Direito Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do T rabalho: Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Das disposi¢des preliminares. Atos. Termos e Prazos processuais. Competéncia da
Justica do Trabalho: em razdo da matéria, em razéo do lugar e em razdo da pessoa. Reclamacdo Escrita e Verbal: quem
pode ajuizar. Do Procedimento Sumarissimo. Da notificacdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista: capacidade,
representacdo e seus procuradores, o0 jus postulandi. Audiéncia: definigdo, significado, procedimento. Arquivamento,
revelia e confissdo. ExcecBes. Contestacdo. Provas. Da decisdo. Processo de Execucdo: titulo executorio; competéncia
para executar: sentencas exequiveis. Liquidacdo da Sentenca: por célculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e
Penhora. Embargos a Execucdo. Avaliagdo. Praca. cucdo por prestacfes sucessivas. Recursos: espécies, hipoteses de
cabimento e pressupostos. Custas no Processo Trabalhista.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil: Nogdes de jurisdi¢do e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do
Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formacédo, da suspensdo e da extin¢do do processo. Do Processo e
do Procedimento: das disposi¢des gerais. Da antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito. Do Procedimento ordinario: Da
peticdo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas. Da audiéncia. Da
revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Da
impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n 0 8.009/1990).

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Administracio de Banco de Dados



Arquitetura e organizacdo de computadores. Algoritmos e estruturas de dados. Ambiente operacional cliente-servidor e
arquitetura multicamadas. Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido. Engenharia de Software.
Planejamento de sistemas de informacdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial.
Planejamento estratégico de informacdo. ldentificacdo de necessidades de informacdo. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Plano de informatica. Seguranga: seguranca de computadores; seguranca de redes de computadores;
politicas de seguranca; sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticagdo; protocolos de criptografia e suas
aplicacGes. Modelo de dados: conceituacdo e implantacdo. Niveis de informacdo. Modelo relacional. Modelo objeto-
relacional. Modelo de rede e modelo hierarquico. Diagrama de estrutura de dados. Modelo de entidade e
relacionamento. Projeto de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura,
Seguranca, Integridade, Concorréncia, Recuperacdo apés Falha, Gerenciamento de Transagdes. Estruturas de
armazenamento. Estruturas de indices. Ajuste de performance. Processamento e otimizacao de consultas. Processamento
de transacdes. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. SQL. Controle de concorréncia. Técnicas de
recuperacdo. Seguranca e autorizacdo. Gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceitos, arquitetura, estruturas,
componentes, seguranca, desempenho e administracdo. Conhecimento de administracdo de banco de dados PostgreSQL.
Sistemas operacionais de rede Linux Red Hat 8.0 e Enterprise. Sistema operacional Windows XP Profissional. Pacotes
MS-Office, MS-Project, e OpenOffice.org: conceitos e aplicagbes. Conhecimentos de engenharia de software.
Conhecimentos de metodologia e técnica de analise e projeto de sistemas orientados a objetos. Conhecimentos de UML
- Unified Modeling Language. Conhecimentos de programacdo orientada a objetos. Conhecimentos de linguagem de
programacdo PL/SQL. Comunicagéo de dados e redes de computadores: conceitos, arquiteturas, tecnologias, servicos e
aplicagBes. Internet e Intranet: conceitos e aplicagbes. Seguranca da informacdo: conceitos, politicas, planos de
seguranca, procedimentos, servi¢os e mecanismos de protecao.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei n o 8.112, de 11/12/1990 e alteragGes
posteriores. Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento. Da Vacéncia. Do Vencimento e Da Remuneracdo. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibi¢cdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de conteldos
semanticos em Inglés Técnico.

Analista Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Administragio de Rede

Arquitetura e organizagdo de computadores. Algoritmos e estruturas de dados. Ambiente operacional cliente-servidor e
arquitetura multicamadas. Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido. Engenharia de Software.
Planejamento de sistemas de informagdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial.
Planejamento estratégico de informacdo. Identificacdo de necessidades de informacdo. Arquitetura de sistemas de
informacdo. Plano de informéatica. Comunicagdo de dados e redes de computadores: conceitos, arquiteturas, tecnologias,
servicos, aplicacfes e administragéo.

Internet e Intranet: conceitos, arquiteturas, tecnologias, servigos, aplicacGes e administragdo. Sistemas operacionais de
rede Linux Red Hat 8.0 e Enterprise: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranca, desempenho e
administracdo. Interoperacdo de sistemas operacionais. Processos concorrentes. Fungdes e tipos de sistemas
operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes. Sistemas multiprogramados. Escalonamento de processos.
Geréncia de memoria. DeadLocks. Geréncia de recursos. Sistema de arquivos. Interfaces graficas (GUI). Redes de
comunicacdo de dados/teleprocessamento. Sistema de comunicacgdo de dados. Técnicas basicas de comunicagao. Tipos e
meios de transmissdo. Modos de operacdo. Modulacéo. Corregdo de erros. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes
e células. Topologias e projetos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo
de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolo e servicos de Internet. Roteamento TCP/IP. Arquiteturas pontoa-ponto
e cliente-servidor, mddulo cliente, modulo servidor. Arquitetura em trés camadas. Tecnologias de redes locais e de
longa distdncia. Redes ATM e Frame-Relay. Servicos de mensagem eletrdnica e de colaboracdo. Seguranca de
informacdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca em sistemas operacionais, em especial na plataforma
Linux e Windows XP e 2003. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Processos de definigdo e
implantacdo de politicas de seguranca. Processos de definicdo e implantagdo de politicas de seguranca. Criptografia,
assinatura digital e autenticacdo. Ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento de massa. Representacdo e armazenamento da informacdo. Sistema



operacional Windows XP Profissional. Pacotes MS-Office, MS-Project, e OpenOffice.org: conceitos e aplicacdes.
Hardware: arquitetura dos computadores RISC e CISC. Conhecimentos de engenharia de software. Conhecimentos de
metodologia e técnica de anélise e projeto de sistemas orientados a objetos. Conhecimentos de programacao orientada a
objetos. Conhecimentos de banco de dados e gerenciador de banco de dados Oracle 10g. Conhecimento de
administracdo de banco de dados PostgreSQL. Seguranca da informacdo: conceitos, politicas, planos de seguranga,
procedimentos, servigos e mecanismos de protegao.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Servidores Pablicos. Lei n 0 8.112, de 11/12/1990
e alteracBes posteriores. Das DisposicBes Preliminares. Do Provimento. Da Va céancia. Do Vencimento e Da
Remuneracdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibi¢bes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades.
Das Penalidades.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a compreensdo de conteldos
semanticos em Inglés Técnico.

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Arquitetura, organizacdo e componentes de computadores. Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de
reunido. Engenharia de Software. Planejamento de sistemas de informacdo: Conceitos. Métodos de planejamento.
Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacgdo. Identificacdo de necessidades de
informacdo. Arquitetura de sistemas de informacdo. Metodologia de elaboracdo de Plano Diretor de Informatica. ceitos
e caracteristicas de hardware e software. Instalacdo, manutencdo e administracdo de equipamentos computacionais.
Administracéo do software e licengas de uso do ambiente cliente-servidor. Conhecimentos de sistemas operacionais de
rede Linux Red Hat 8.0 e Enterprise. Sistemas operacionais Windows 98 e XP Profissional: instalacdo, configuracdo e
administracdo. Pacote MS-Office, MS-Project, e OpenOffice.org: aplicacdes, instalagdo, configuragdo e administragéao.
Redes de computadores: conceitos, aplicagdes, tecnologias, cabeamento e dispositivos de redes e telecomunicagdes.
Internet e Intranet: conceitos, aplicacdes e administracdo. Gerenciamento de projetos de infra-estrutura e de recursos
computacionais: conceitos e MS-Project. Manutencdo de Sistema de Computador, Manutencdo de Programa,
Manutencgdo Preventiva. Sistema de arquivamento 6tico. Administracdo de Banco de Dados - Oracle. Ferramentas de
protecdo e deteccdo de invasdes (hardware e software). Servidor FTP. Datawarehousing. Interfaces e Controladores.
Modelo de referéncia OSI. Servidor web. Servidor mail. Roteadores. Modelo de referéncia OSI. Gerenciamento da
infra-estrutura, recursos, operacgao, suporte e entrega dos servigos de TI. Seguranca da informacédo: conceitos, politicas,
planos de seguranca, procedimentos, servigos e mecanismos de prote¢do. Antivirus. Anti-Spywares. Conhecimentos de
programacdo de computadores, analise e projeto de sistemas. Conhecimentos de organizacdo de arquivos e bancos de
dados.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei n o 8.112, de 11/12/1990 e alteracGes
posteriores: Das Disposic@es Preliminares. Do Provimento. Da Vacancia. Do Vencimento e Da Remuneracdo. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibi¢cdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de conteldos
semanticos em Inglés Técnico.

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Analise de Sistemas

Arquitetura e organizacdo de computadores. Algoritmos e estruturas de dados. Engenharia de software. Formalizacéo e
controle: Organizacdo e métodos. Geréncia de projetos. Técnicas de entrevista. Técnicas de reunido. Planejamento de
sistemas de informacgdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento
estratégico de informacdo. Identificacdo de necessidades de informacgdo. Arquitetura de sistemas de informacgédo. Plano
de informatica. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos.
Metodologia e técnica de andlise e projeto de sistemas orientados a objetos. UML - Unified Modeling Language.
Desenvolvimento de aplicacGes Web. Conhecimentos de programacao orientada a objetos. Gerenciamento de projetos
de sistemas: conceitos e MS-Project. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra relacional. Fungdes e tipos de
sistemas operacionais. Sistemas distribuidos. Escalonamento e sincronizacdo de processos. Geréncia de memoria.
Deadlocks. Geréncia de recursos. SQL. Fungdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transacdes. Ambiente operacional cliente-servidor e arquitetura multicamadas. Sistemas operacionais de rede Linux Red



Hat 8.0 e Enterprise. Sistema operacional Windows XP Profissional. Pacotes MS-Office, MS-Project, e OpenOffice.org
conceitos e aplicagdes. Conhecimentos de linguagens de programacdo: Java, JSP, HTML e PL/SQL. Banco de dados
relacionais: conceitos, modelagem de dados e projeto fisico. Gerenciador de banco de dados Oracle 10g. Comunicagéo
de dados e Redes de computadores: conceitos, arquiteturas, tecnologias, cabeamento, dispositivos, servicos e aplicacdes.
Internet e Intranet: conceitos e aplicagcBes. Seguranca da informagdo: conceitos, politicas, planos de seguranca,
procedimentos, servicos e mecanismos de protecdo. Sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticacéo.
Protocolos de criptografia e suas aplicacGes. Nogdes de GED e Workflow. Metodologias de testes e documentagdo de
temas. Nogdes bésicas processo de desenvolvimento de sistemas usando RUP/XP.

Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Lei n 0 8.112, de 11/12/1990
e alteragbes posteriores: Das Disposicdes Preliminares. Do Provimento. Da Va cancia. Do Vencimento e Da
Remuneracdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibi¢bes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades.
Das Penalidades.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de conteldos
semanticos em Inglés Técnico.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Nocdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes administrativos: vinculado;
discricionario; hierdrquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacao e extingdo. Lei no 8.112, de
11/12/1990, e alteracdes posteriores: Das Disposi¢des Preliminares. Do Provimento. Da Vacéncia. Do V encimento e da
Remuneracdo. Das Férias. Do Direito de Peticdo. Dos Deveres e Proibigdes. Da Acumulacdo. Das Responsabilidades.
Das Penalidades.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Da Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da
Administracdo Publica: Disposi¢Ges Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a
Justica: Do Ministério Pablico.

Nogcdes de Direito Civil: Codigo Civil: Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado. Domicilio Civil. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato juridico. Prescricdo e
Decadéncia. Responsabilidade Civil.

Nogdes de Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do T rabalho: Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem.
Limitacdo do Tempo de Trabalho: Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinério. Trabalho Noturno e Remuneragdo do
Trabalho Noturno. Repouso semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. sujeitos, caracterizacdo e modalidades.
Da Remuneracdo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e garantia. Licenga Paternidade. Salario Familia. Causas
de Dissolucdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso
Prévio.

NocGes de Direito Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho: Dos Oficiais de Justica e Oficiais de
Justica Avaliadores. Das disposi¢Ges preliminares. Atos. Termos e prazos processuais. Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa. Reclamagdo Escrita e Verbal: quem pode
ajuizar. Do Procedimento Sumarissimo. Da notificacdo das partes. Das Partes no Processo Trabalhista: capacidade,
representacdo e seus procuradores, o0 jus postulandi. Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento,
revelia, revelia e confissdo. Excegdes. ContestacBes. Provas. Processo de Execucdo: titulo executdrio; competéncia para
executar: sentencas exequiveis. Liquidacdo da Sentenca: por calculo, por arbitramento e por artigos. Mandado e
Penhora. Embargos a Execucdo. Avaliacdo. Praca. Execucdo por prestacdes sucessivas. Recursos: espécies, hipéteses de
cabimento e pressupostos. Custas no Processo Trabalhista.

Nocdes de Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil: NogGes de jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Do Juiz. Dos atos processuais. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do Procedimento ordinario: Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Do julgamento conforme o estado do



processo. Das provas. Da audiéncia. Da revelia. Da sentenca e a coisa julgada. Dos recursos. Do processo de execucao.
Do processo cautelar. Da impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei no 8009/1990).

Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica

Arquitetura, organizacdo e componentes de computadores. Conceitos e caracteristicas de hardware e software.
Instalagdo e manutencdo de equipamentos computacionais. Conhecimentos de ambiente cliente-servidor e sistemas
operacionais de rede Linux Red Hat 8.0 e Enterprise. Sistemas operacionais Windows 98, 2003 e XP Profissional:
instalacdo e configuracdo. Pacote MS-Office e OpenOffice.org: aplicagdes, instalagdo e configuragdo. Redes de
computadores: conceitos, aplicagdes, tecnologias e dispositivos. Internet e Intranet: conceitos e aplicacdes. Seguranca
da informacdo: conceitos, servi¢cos e mecanismos de protecdo. Nog¢des de programacdo de computadores, analise e
projeto de sistemas. Nocdes de organizacao de arquivos e bancos de dados. Conhecimentos basicos de inglés técnico.

Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programacio

Arquitetura e organizacdo de computadores. Algoritmos e estruturas de dados. Metodologia e técnica de programacao
orientada a objetos. UML - Unified Modeling Language. Desenvolvimento de aplicacbes Web. Noc¢des de analise e
projeto de sistemas orientados a objetos. Ambiente operacional cliente-servidor e arquitetura multicamadas. Sistemas
operacionais de rede Linux Red Hat 8.0 e Enterprise. Sistema operacional Windows XP Profissional. Pacote MSOffice
e OpenOffice.org: conceitos e aplicagfes. Linguagens de programacao: Java, JSP, HTML e PL/SQL. Gerenciador de
banco de dados Oracle 10g. Comunicacdo de dados e Redes de computadores: conceitos, arquiteturas, tecnologias,
servicos e aplicacBes. Internet e Intranet: conceitos e aplicagdes. Seguranca da informacdo: conceitos, politicas,
procedimentos, servicos e mecanismos de protecdo. Nogdes basicas de RUP/XP. Conhecimentos basicos de inglés
técnico.

Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Instalacdes Logicas e Elétricas

Arquitetura e organizacdo de computadores. Conceitos e caracteristicas de hardware e software. Pacote MS-Office:
conceitos e aplicagdes. Infra-estrutura e instalagdo de equipamentos computacionais. Redes de computadores, Internet e
Intranet: conceitos, tecnologias, cabeamento e dispositivos de redes e telecomunicagdes. Seguranca da informacéo:
conceitos, servicos e mecanismos de protecdo fisica. Equipamentos elétricos de baixa tensdo. Distribuicdo de redes
I6gicas e de energia elétrica. Protecdo e controle de sistemas elétricos. Instrumentos de medicdo e ferramentas.
Condutores e isolantes. Normas técnicas (ABNT, NEMA). Diagramas elétricos/l6gicos, simbologia, sistemas de
comunicacgdo. Variacdo de tensdo: sobre-tensdo, sub-tensdo, picos, ruidos, equipamentos eletromagnéticos. No-break.
Estabilizador. Switch. Roteador. Aterramento. Conhecimentos basicos de inglés técnico.



