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12 RETIFICAGAO DO EDITAL N2 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — TRT 122 Regido, no uso de suas
atribui¢des, nos termos estabelecidos no subitem 17.17, do Edital n2 01/2017, torna publica a seguinte
retificacdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:

1. No item Anexo I, Conteldo programatico, Analista Judicidrio — Area Judiciaria, conhecimentos
especificos, Direito Constitucional, ONDE SE LE:

DIREITO CONSTITUCIONAL: (...) Emendas Constitucionais n? 77/13 — que trata das domésticas {(...).
LEIA-SE:

DIREITO CONSTITUCIONAL: (...) Emendas Constitucionais n? 72/13 — que trata dos empregados domésticos
(...).

2. No item Anexo Il, Contelido programatico, Analista Judicirio — Area Judicidria — Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, conhecimentos especificos, Direito Constitucional, ONDE SE LE:

DIREITO CONSTITUCIONAL: (...) Emendas Constitucionais n2 77/13 — que trata das domésticas (...).
LEIA-SE:

DIREITO CONSTITUCIONAL: (...) Emendas Constitucionais n2 72/13 — que trata dos empregados domésticos
(...).

3. No item Anexo lll, Requisitos e atribuicdes do cargo, Analista Judiciario, Area Administrativa, requisitos,
ONDE SE LE:

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
inclusive Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

LEIA-SE:

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior, inclusive
Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
Santa Catarina/SC, 07 de julho de 2017.
GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO — TRT 122 Regido, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para
Concurso Publico para provimento de 01 (uma) vaga e Cadastro de Reserva para o cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, de Nivel Médio, de Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Judicidrio,
Area Administrativa, Sem Especialidade, 01 (uma) vaga e Cadastro de Reserva para o cargo de Analista
Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, de Nivel Superior, e de 01
(uma) vaga e Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Judiciario, Area Judicidria, Sem Especialidade,
de Nivel Superior, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, mediante as normas
contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3
14

15
1.6

1.7

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga e
Cadastro de Reserva para o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, de Nivel Médio, de
Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, Sem Especialidade,
de 01 (uma) vaga e Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria,
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, de Nivel Superior, e de 01 (uma) vaga e
Cadastro de Reserva para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Sem Especialidade, de
Nivel Superior, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com
deficiéncia, nos termos do disposto no art. 37, §1°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragBes posteriores, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
para candidatos negros, previsto na Resolucdo do CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados, além das vagas lancadas em Edital, também
para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso,
desde que haja autorizagdo para provimento por parte do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e suas possiveis modificagdes.

O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV, cabendo-lhe a operacionalizagdo de todas as fases, até a publica¢do da listagem
final de aprovados.

Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Santa Catarina-SC.

Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei Federal n2 8.112/90 e alteragGes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis
a Justica do Trabalho, bem como a regulamentacédo interna do Tribunal.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

A selecdo dos candidatos para os cargos de Técnico Judicidrio, de Nivel Médio, e Analista
Judiciario, de Nivel Superior, dar-se-a por meio de duas etapas, quais sejam:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério; e

b) Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério.
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Os resultados e as convocagoes para as etapas serao divulgados na Internet, no seguinte enderecgo
eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

As Provas Escritas Objetivas e as Provas Escritas Discursivas serao realizadas nos municipios de
Florianépolis, Blumenau, Chapecé, Criciima, Itajai, Joagaba, Joinville, Lages, Mafra e Tubarao,
no estado de Santa Catarina-SC.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicagdo de provas disponiveis nos municipios acima mencionados, a FGV se reserva o direito de
alocd-los em cidades préximas aos municipios de realizacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta
do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas por parte da FGV, ou do TRT 122 Regido.

3. DO CARGO

3.1

A denominacdo do Cargo, das Areas, Especialidades, os requisitos, o vencimento, o valor da taxa
de inscri¢do, a carga horaria e o niUmero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO — TECNICO JUDICIARIO

Requisitos de escolaridade

Conforme o Anexo lll (requisitos e atribui¢cdes do Cargo)

RS 90,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo

Vagas

Valor da taxa de inscrigcao

Carga
Horaria

Candidatos

Area Vencimento Ampla Candidatos

Concorréncia

com
Deficiéncia’

Negros'

Total

Técnico
Judiciario

Administrativa

RS 6.376,41 *

40h/
semana

01+CR

01+
CR

Total

01+CR

01+
CR

* Vencimento e Gratificagcdo de Atividade Judicidria
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscrigcao

Conforme o Anexo lll (requisitos e atribui¢cdes do cargo) RS 110,00
QUADRO DE VAGAS
Vagas
) Carga Candidatos
Cargo Area Especialidade | Vencimento Horéria Ampla com Candidatos |
Tot
Concorréncia | Deficiéncia Negros' o
1
S
Administrativa em RS 10.461,90 * CR i i CR
Especialidade
Sem 01+
Judiciari RS 10.461,90 * 01+CR - -
Analista udiciania Especialidade > ! 40h/ CR
Judiciario Oficial de semana
- Justica RS 12.180,99 01+
1 R - -
Judicidria Avaliador . 01+C R
Federal
02 +
Total 02 +CR - -
ota R

* Vencimento e Gratificacdo de Atividade Judicidria
** Vencimento, Gratifica¢do de Atividade Judicidria e Gratificagdo de Atividade Externa

' Na hipétese de abertura de novas vagas, serdo respeitados os percentuais previstos nas respectivas legislagdes,
conforme os itens 6 e 7 deste edital, para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, respectivamente.

3.2

requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e em eventuais retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;
h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Anexo Il e os documentos constantes do item 16.5 deste Edital;
i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade,
conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;
j) cumprir as determinagdes deste Edital.

N FGV PROJETOS
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33 Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 3.2. No entanto, o cargo somente serd provido pelo
candidato aprovado que, até a data-limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no Edital.

3.4 Todos os requisitos especificados no item 3.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacdo
de documento original ou fotocépia autenticada, até a data-limite determinada no ato da
convocagao.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 27 de junho de 2017

a 25 de julho de 2017.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 27 de junho de 2017 até as 18h do dia
25 de julho de 2017;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, indicar a ordem de preferéncia para
nomeacdo, dentre as 30 cidades em que ha Unidade Judicidria (Anexo 1), e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) oenvio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente a GRU para pagamento da taxa
de inscricdo, que deverd ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancdria do
Banco do Brasil, seus correspondentes ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento de
inscrigao;

d) ainscri¢do feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) o TRT 122 Regido e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmiss3ao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (26 de julho de 2017);

g) apos as 18h do dia 25 de julho de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo
via Internet (26 de julho de 2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo
aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

4.4 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento
do Requerimento de Inscricdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 27 de junho de 2017 até as 18h do dia
25 de julho de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 18h do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢ées (26 de julho de 2017), quando este
recurso sera retirado do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente,
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observado o horario de funcionamento da instituicdao bancaria e dos servigos disponibilizados.

4.5.1 O pagamento dataxa deinscricdo apds o dia 26 de julho de 2017, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricado.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O Cartdao de Confirmacdo de Inscricio do candidato estara disponivel no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.6.2 No Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu numero de inscricdo, data, horario e local de realizagdo da prova.

4.6.3 E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag3o de Inscri¢do, os seguintes
dados: nome, numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cidade de realizagdo da prova, endereco, e,
guando for o caso, a informagdo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande
condicdo diferenciada para a realizacdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
negros e/ou seja lactante.

4.6.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor ou estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo, deverao ser corrigidos no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 através do sistema de inscricdes
online ou, ainda, na ocasido da realizagao das provas objetivas, mediante a conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas,
pelo fiscal de sala.

4.7 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que nido forem identificados devido a erro na informacdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.8 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

49 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢gio ou
para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 Ainscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagao, por parte do candidato, das normas e
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condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacao de seu nome,
ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do
concurso, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricGes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou o comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagdo das provas,
ou quando solicitado.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), ser negro, entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacGes poderado ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

Apds a homologacao da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.1.1, 6.4.1, 7.14 e 8.1.2.

Serd considerada invalida a inscri¢gdo cujos procedimentos ndo forem integralmente finalizados.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Somente havera isengao da taxa de inscricdo para o candidato que declarar ser economicamente

hipossuficiente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26

de junho de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdao de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
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ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a

atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscri¢des online ou

solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realiza¢do das provas.

5.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato,
por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

5.1.1.2 A isengcdo mencionada no subitem 5.1.1 podera ser solicitada no periodo
entre 14h do dia 27 de junho de 2017 e 18h do dia 29 de junho de 2017, por
meio de inscricao no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, pardgrafo Unico,

do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo da taxa de inscricdo

ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estara sujeita a

anadlise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros
certames, ndo garantem, por si sés, a isen¢do da taxa de inscricdo.

N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informagdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.1.1.

Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por fax, correio

eletronico ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao

ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢do automadtica do

processo de isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no

dia 14 de julho de 2017, no endereco eletrdonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e

no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT).

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido

podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente

ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e no Didrio Eletronico da Justica do

Trabalho.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 24 de julho de

2017, no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e no Diario Eletrénico

da Justica do Trabalho.

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da
GRU somente apés divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengao.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo se inscrever acessando
o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 para imprimir a GRU para
pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU, tera sua
isengao cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da GRU
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto no art. 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracBes do Decreto n@
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e
no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/20009.

6.1.2 Do total de vagas para o cargo/area/especialidade e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencgas — CID.

6.1.3 Se na aplicag¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para
o cargo/éarea/especialidade resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no art. 52, § 29, da Lei n2 8.112, de 1990.

6.1.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (cépia autenticada em
cartoério) do dia 27 de junho de 2017 até o dia 26 de julho de 2017, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRT 122 REGIAO (Especificar o
Cargo/Area/especialidade) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participa¢do automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.5 O laudo médico devera conter:
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a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2

3.298/99.
6.3 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo/area/especialidade e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢ao da inscricao nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotrtsc2017@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.4 deste Edital, para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

6.5 A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Coordenadoria de Saude do TRT 122 Regido e sera realizada na cidade de
Floriandpolis.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.5.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigGes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
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processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo/area/especialidade, desde
gue se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
guando houver; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

6.8 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o estagio probatodrio, da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicbes
inerentes ao cargo/area/especialidade para o qual foi nomeado.

6.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area/especialidade.

6.10 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.11 A publicagao do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

6.12 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA NEGROS

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei
n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e na Resolugdo n2 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justica.

7.2 Para os efeitos da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Resolug¢do n2 203, de 23 de junho
de 2015, do Conselho Nacional de Justica, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros, serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas por cargo/area/especialidade, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

7.3  Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢ao
online, o desejo de participar do certame nessa condicao.

7.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
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estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.4 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

7.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados na Prova
Escrita Discursiva serdao convocados por meio de edital de convocacao, que estard disponivel no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017 e no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, para entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade das informacdes
prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo
a respeito.

7.5.1 A entrevista serd realizada na cidade de Floriandpolis por uma Comissdo a ser instituida
para esse fim pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, podendo ser filmada.

7.5.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 7.5.1.

7.5.3 A convocacao para avaliacdo da condicdo de candidato negro serd publicada juntamente
com o resultado do concurso, e a avaliacdo serd realizada em até 6 dias apds a publicacdo
da convocagao.

7.6 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaragao, publicado
no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de
identidade (original e cdpia autenticada), cdpia autenticada da certiddo de nascimento e foto 3x4
recente, os quais serao retidos pela Comissao.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.6, a ndo aprovagdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

7.7.1 O candidato inscrito na condicdo de negro, se convocado para a entrevista e ndo
enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral.

7.7.2 De acordo com o art. 5, § 32, da Resolucdo n2 203, de 23 de junho de 2015, na hipdtese
de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso; se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no
cargo/area/especialidade, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.8 0O candidato que se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, apds a
entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na
condicdo de negro por cargo/area, bem como em lista de classificacdo de todos os candidatos por
cargo/area/especialidade.

7.9 Oscandidatos negros portadores de deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento do cargo/area/especialidade, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

7.9.2 Na hipétese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7.9.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro,
ou optar por esta na hipoétese do subitem 7.9.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Em caso de abertura de novas vagas, a nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios

de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas

e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no

concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscricao

nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data-limite do dia 29/08/2017, por meio do
e-mail concursotrtsc@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para a correcdo da informacao, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV,
do dia 27 de junho de 2017 até o dia 26 de julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO TRT 122 REGIAO -
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo/Area/Especialidade) — Caixa Postal n2 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo laudo médico (cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cOes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para endere¢o diverso do indicado no
subitem 8.1.

8.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a
data de 26 de julho de 2017, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrénico para concursotrtsc@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento autenticado em cartério, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV, no endereco indicado no subitem 8.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

8.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para
a realizagdo das provas.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (cdpia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.1.4.1 O TRT 122 Regido e a FGV nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
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gue impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico ou o parecer (copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

8.1.4.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de
atendimento especial.

8.2 Sera divulgada, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, a relacdo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

8.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

8.3 De acordo com o subitem 8.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio
do correio eletronico concursotrtsc@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

8.3.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagcdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme subitem 8.1.

8.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada
com a criancga e serd o responsavel pela sua guarda.

8.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas.

8.4.3 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e das condicGes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

8.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova
devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso

o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
8.1 deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail
concursotrtsc2017 @fgv.br até as 18h do dia 26 de julho de 2017.

8.7.1 Serd solicitado o preenchimento e o envio, até o dia 26 de julho de 2017, de
requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do
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candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n2 205 -
Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope: CONCURSO TRT 122
REGIAO - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o
Cargo/Area/Especialidade).

8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

8.7.3 A pessoa nessa situacdo deverad realizar sua inscri¢ao utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o uUnico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa
ao Concurso.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva para todos os cargos esta prevista para o dia 27 de agosto
de 2017, das 13h as 18h, segundo o horario oficial de Santa Catarina- SC.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realiza¢do

das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

A Prova Escrita Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e

versara sobre assuntos do Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

9.4.1 A Prova Escrita Objetiva valerd 80 (oitenta) pontos. Todas as questGes terdo o mesmo
valor.

9.4.2 A Prova Escrita Objetiva nao admite consulta, de qualquer natureza.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas para todos os cargos:
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 20
02. Raciocinio Légico 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03. Conhecimentos Especificos 50
TOTAL 80

Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico
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documento valido para a corre¢ao das provas.

9.7.1 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

9.7.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

9.7.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita

Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar

da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de

publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da

imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questées do modulo de conhecimentos
basicos, ou seja, 12 (doze) questdes; e

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes do mddulo de conhecimentos
especificos, ou seja, 25 (vinte e cinco) questdes.

O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 9.10 sera eliminado do concurso.

Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas

finais na Prova Escrita Objetiva.

10 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1

A Prova Escrita Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova Escrita Objetiva, e serdo
corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o subitem 9.10 e conforme definido a seguir:

10.1.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 6002
posicdo, respeitados os empatados na ultima posicdo.
10.1.1.1 Para o cargo de Técnico Judiciario, serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas

Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva e classificados até a 1202 posicdo, respeitados os empatados na Ultima
posicdo e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 10.1.1.

10.1.2 Para o cargo de Analista Judicidrio, Area Administrativa, serdo corrigidas as Provas
Escritas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até a 2002 posicao, respeitados os empatados na ultima posicdo.
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10.1.2.1 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, serdo corrigidas, ainda,
as Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até a 402 posicdo, respeitados os
empatados na ultima posicdo e desconsiderados os candidatos enquadrados no
subitem 10.1.2.

10.1.3 Para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, serdo corrigidas as Provas Escritas
Discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados
até a 4002 posicao, respeitados os empatados na ultima posicao.
10.1.3.1 Para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, serdo corrigidas, ainda, as

Provas Escritas Discursivas dos candidatos negros que forem aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados até a 802 posicdo, respeitados os
empatados na ultima posi¢do e desconsiderados os candidatos enquadrados no
subitem 10.1.3.

10.1.4 Para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal, serdo corrigidas as Provas Escritas Discursivas dos candidatos que
forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 1502 posicao, respeitados
os empatados na ultima posicao.
10.1.4.1 Para o cargo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal, serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas
dos candidatos negros que forem aprovados na Prova Escrita Objetiva e
classificados até a 302 posicdo, respeitados os empatados na ultima posicao e
desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 10.1.4.

10.1.5 Serdo corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva,
conforme o subitem 9.10 deste Edital

10.2  Para os cargos de Analista Judiciario, a Prova Escrita Discursiva serd composta por 3 (trés)
questdes discursivas e abrangera o conteudo programatico especifico do cargo, constante do
Anexo Il
10.2.1 A Prova Escrita Discursiva valerd 20 (vinte) pontos.

10.2.2 A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacBes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na
prova.

10.3  Para o cargo de Técnico Judiciario, a Prova Escrita Discursiva serd composta por uma redagao.

10.3.1 A redacdo devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com numero
minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas.

10.3.2 A redacdo valerd 20 (vinte) pontos.

10.3.3 A redacdo sera corrigida segundo os critérios a seguir:
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PARTE 1 — ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA | 8 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes, dentro do perfil esperado,
assim como a boa sele¢do desses argumentos.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL | 7 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os paragrafos componentes do
texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema por uma evolugdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA — PARTE 1 | 15 pontos

PARTE 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A corregdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressado escrita do ponto de vista
comunicativo, ou seja, de sua adequacgao a situagdao comunicativa.

PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO

(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto

Considera problemas de inadequacdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por
especificas, emprego de vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA | 3pontos | 0,3 ponto

Considera problemas gerais de construgdo frasal do ponto de vista comunicativo.

PONTUAGAO MAXIMA — PARTE 2 | 5 pontos

10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.3.4 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota zero na redacdo.

10.3.5 Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 10.3.3, ainda serd deduzido
0,4 ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas exigido
no subitem 10.3.1, e deduzido 0,2 ponto para cada linha completa excedente ao maximo
exigido no subitem 10.3.1.

A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

A Prova Escrita Discursiva deverd ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Na avaliacdo da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da
exposicao.

Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e automatica
eliminagdo deste do Concurso.

Somente o texto transcrito para as folhas de textos definitivos sera considerado valido para
corregao da Prova Escrita Discursiva.
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10.9.1 A folha de textos definitivos é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliagao.

10.9.2 Na&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.9.3 Atranscricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdo.

10.10 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trisc.

10.11 O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apds analise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.
10.11.1 A Prova Escrita Discursiva recebera NOTA FINAL, em numero inteiro, de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.
10.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:
a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacao;
b) obtiver nota igual a zero; e/ou
c) langar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

10.13 O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuagao, de acordo com o
somatorio da nota da Prova Escrita Objetiva e a nota da Prova Escrita Discursiva.

11. DA APLICAGAO DA PROVA

11.1  Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) depois de autorizado o inicio das provas, o candidato apenas podera deixar o local de aplicacdo
apo6s decorrido o tempo minimo de duas horas e trinta minutos, sem, contudo, poder levar
consigo o caderno de quest&es objetivas/discursivas;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de aplicagdo de prova, descumprindo o aqui disposto,

devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplica¢do da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido, colhendo a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
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necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo de prova.

f) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato
a sala de aplicacao de prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por
guestdes de salde;

g) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo, a folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado
o disposto na alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento,
durante a realizacdo das provas;

h.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razGes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos
descritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicacdo da prova;

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situagdo na ata da sala em que estiver realizando o
concurso, ja que este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados
durante a aplica¢do das provas.

11.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/cor de prova (quando houver) corresponde ao
registrado em sua folha de respostas. Caso realize prova de cor/tipo diverso do
predeterminado, devera obrigatoriamente informar a situa¢do ao fiscal, para o devido
registro na ata de aplicacdo. A auséncia de registro deste fato acarretara na corre¢do da
prova conforme o tipo/cor constante na folha de respostas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

11.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos d6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

11.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
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11.2.2 N&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.2.3 O documento apresentado somente serd considerado valido se constar, de forma visivel,
a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacio de documentos sem assinatura ou
gue possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre
outros.

11.3  Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido, no mdaximo, trinta
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos no dia de
realizag¢do das provas.

11.5.1 A identifica¢do datiloscédpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material préprio para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6  N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

11.7  N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de provas.

11.7.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
qgue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia
a isonomia do certame.

11.7.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso durante o periodo em
que estiverem aguardando. Para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova sera interrompido.

11.8 N&o haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

11.9 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo,
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impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

11.10 Sera eliminado do concurso o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho
mp3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdquina de calcular,
maquina fotogréfica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

11.10.1 Os aparelhos celulares e smartphones deverao ser desligados e entregues aos fiscais ao
ingressar nas salas de aplicacdo de prova.

11.10.2A FGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles
causados.

11.10.3A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao
ingressar na sala de aplica¢do de prova, o candidato ndo podera portar qualquer telefone
celular ou aparelho receptor e transmissor de informacgdes, sendo fortemente
recomenddvel que o candidato ndo leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do
local de provas.

11.11 O candidato que ingressar nas salas de aplicagdo de prova portando controle de alarme de carro,
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha ou objeto similar deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer
lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.11.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior serd eliminado do concurso.

11.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é proibido que os candidatos portem arma
de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional,
devera comunicar essa situagdo, até o dia 26 de julho de 2017, via correio eletrénico para
concursotrtsc2017 @fgv.br.

11.12.1 O candidato que comunicar a FGV que portara arma na data da realiza¢do das provas sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens
11.10e 11.11;

d) ndo guardar os objetos em embalagem ndo reutilizavel, conforme as regras do subitem 11.11;
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e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no cartdo de confirmacdo de
inscricdo ou em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢do;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questGes e no cartdo de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem
8.6;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital em qualquer etapa do concurso.

N3o serda permitido ao candidato fumar na sala de aplicagdo de provas, bem como nas

dependéncias do local de provas.

No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou

aos critérios de avaliagao e de classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e

ele serd automaticamente eliminado do concurso.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de

seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem

vestimentas que restrinjam a visualizacdao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao

solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao da FGV, no qual, com a devida

reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,

conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca

na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

11.17.1 Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo

procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.
O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
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12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1
12.2

12.3

12.4

12.5

A Nota Final serd a soma da nota obtida na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos

candidatos remanescentes no concurso.

O candidato aprovado e classificado poderd ser nomeado para qualquer Unidade Judiciaria do

Estado de Santa Catarina, dentre aquelas indicadas no Anexo | deste Edital, de acordo com a

necessidade do Tribunal e apds a finalizacdo do processo de remocdo interna dos servidores, e

ainda conforme a ordem de preferéncia indicada por ele, sendo que os dois primeiros fatores

sobreporao este ultimo.

12.3.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido resguarda-se, ainda, o direito de requerer
ao candidato a apresentacdo de curriculo para subsidiar a definicdo de sua lotagdo.

O candidato aprovado e classificado ndo podera:

a) pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;

b) pedir republicagdo de ato de nomeagdo com alteracdo da lotagdo previamente definida; e

¢) pedir nova nomeacdo apds sua ordem de classificacao.

Os candidatos aprovados poderdo, a critério da Presidéncia do TRT 122 Regido, ser aproveitados

por outros orgaos do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e

conveniéncia administrativa.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

131

13.2

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior nimero de acertos na Médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacgdo na Prova Escrita Discursiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art 440 da Lei n? 11.689, de 2008 — Cédigo de
Processo Penal).

Para fins de comprovacao da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo aceitas
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartodrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo indicar sua condicdo conforme determinado em edital especifico, a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.
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14. DOS RECURSOS

14.1 Serao admitidos recursos contra os seguintes itens:
a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;
b) indeferimento do pedido para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;
¢) indeferimento do reconhecimento da condi¢do de candidato inscrito como negro;
d) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;
e) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;
f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva; e
g) resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva.

14.1.1 O prazo para a interposicdo dos recursos sera de dois dias uteis a contar do dia
subsequente ao da divulgacao, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

14.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

14.3  Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 14.1, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017,

respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva,
a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a
guestao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa altera¢do valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a anadlise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 14.1, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletrénico.

14.3.9 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.
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O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora e pela Comissado a ser instituida para a

entrevista aos candidatos inscritos na condicdo de negros exaure a esfera administrativa, nao

cabendo recurso a Comissao do Concurso.

14.4.1 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao ou de reconsideracdo de decisdo
proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.1

O Resultado Final sera homologado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e sera divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

le.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Apds a homologacdo do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de
convocacdes e nomeagoes por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, publicadas
no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os atos de nomeagédo
disponibilizados no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho apds homologagdo do Concurso
Publico.

16.2.1 A convocac¢do dos candidatos ocorrera, também por correio eletrénico, no enderego
indicado no ato da inscri¢ao, observados os subitens 17.8 e 17.8.1.

A nomeacdo e a posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade

orcamentdria.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas,

ressalvados os casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeacgao na

hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico,

cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, de acordo com a necessidade, promover

a convocagdo dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas

oferecidas).

O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar os seguintes documentos para fins de

posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Anexo Il deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 3 deste Edital;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;
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f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) 03 (trés) fotos 2X2 e 03 (trés) fotos 3X4 recentes;

j) Certiddes, dos seguintes Orgdos, para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos: Justica Federal (civel e criminal), Justica Eleitoral (quitacdo
e negativa de crime eleitoral) e Justica Estadual (criminal);

k) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢Ges e/ou complementagdes; ou,
no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730/93 e Lei n2 8.429/92; ou Autorizacdo de
Acesso ao Tribunal de Contas da Unido aos dados das Declaragées de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal, nos
termos da Instrucdo Normativa n2 67, de 6 de julho de 2011, do TCU;

I) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, as penalidades enumeradas no
art. 137 e seu pardgrafo Unico da Lei n2 8.112/90;

n) Certiddo expedida pelo 6rgdo de origem, indicando a data de exercicio, o regime
previdenciario ao qual esta vinculado (regime geral de previdéncia social ou regime préprio de
previdéncia social), se a contribuigdo incide sobre a totalidade da base de célculo ou se esta
limitada ao teto do regime geral de previdéncia social e se aderiu a regime de previdéncia
complementar de servidor publico.

16.6 Exames necessarios para a posse:

16.6.1 Para todos os candidatos:

a) hemograma completo;
b) creatinina sérica;
c) glicemia de jejum;
d) colesterol total e fragdes;
e) triglicerideos;
f) urina EAS;
g) parecer psiquiatrico.
16.6.2 Por ocasido da avaliagdo clinica do exame admissional, poderdo ser solicitados outros
exames complementares, de acordo com critérios médicos e odontoldgicos.
16.7 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
16.8 Além da documentacdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, na época da nomeacao.

16.9 O candidato habilitado fica ciente de que, aceitando a nomeagao, devera permanecer na lotagdo
para a qual for nomeado, ndo sendo deferidos pedidos de remogdo interna e remogao entre
Tribunais antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes
prescritas em lei ou por interesse da Administragao.

16.10 Apds a efetivagdo da 12 remogdo, o servidor deverd permanecer na lotacdo para a qual foi
removido pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo sendo deferidos pedidos de
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remocao antes de decorrido este prazo, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por interesse
da Administracdo.

O candidato fica ciente de que, nos casos de remogao por permuta, que podera ser deferida apds
36 (trinta e seis meses) de exercicio na lotacdo para a qual foi nomeado, a lota¢do do servidor
permutado poderd ocorrer para qualquer Unidade Judicidria do Estado de Santa Catarina, de
acordo com a necessidade do Tribunal e apds finalizacdo do processo de remogado interna dos
servidores.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

Ainscri¢cdo do candidato implicara a aceita¢do das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/trtsc2017, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do correio eletronico concursotrtsc2017 @fgv.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou
Carta Registrada com AR, & FGV — CONCURSO TRT 122 REGIAO - Caixa Postal n2 205 —
Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV quaisquer fatos ocorridos durante a

awun

realizacdo do concurso, excetuados as reclamagdes a que se refere o subitem 11.2, alinea “i”,

deste edital, devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

O TRT 122 Regido emitird declaragao de aprovagdo no Concurso, e a propria publicagdo no Didrio

Eletrénico da Justica do Trabalho servird como documento habil para fins de comprovacdo da

aprovacgao.

17.6.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela FGV, qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado
em meio oficial.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu enderego, inclusive eletrdnico,

com a FGV enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final.

A atualizacido do endereco deverd ser solicitada através do correio eletronico

concursotrtsc2017 @fgv.br.

17.8.1 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso, a atualizacdo de endereco devera
ser feita junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,

hospedagem e alimentacao, correrdao por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido de acordo com as suas atribuicdes.
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17.13

17.14

17.15

17.16
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A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacao

nas provas do Concurso.

17.11.1 Somente as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo Il deste
Edital, serdo objeto de avaliagado.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico

sdo de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua

disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdao do Concurso podera solicitar informacdes sobre os

candidatos, em carater reservado, e poderd eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras

estipuladas neste Edital.

A Comissdo do Concurso do TRT 122 Regido e a FGV se reservam o direito de promover as

corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente

a ele, em razdo de atos ndo previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéio do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissao ou declara¢do

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado.

17.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante

ou depois do certame, serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da

legislacdo pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacdo.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de

Edital de Retificacdo.

Santa Catarina/SC, 26 de junho de 2017.
GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE

DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
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ANEXO | — UNIDADES JUDICIARIAS

 UNIDADESJUDICIARIAS

ARARANGUA
BALNEARIO CAMBORIU
BLUMENAU
BRUSQUE
CACADOR
CANOINHAS
CHAPECO
CONCORDIA
CRICIUMA
CURITIBANOS
FLORIANOPOLIS
FRAIBURGO
IMBITUBA
INDAIAL
ITAJAT
JARAGUA DO SUL
JOACABA
JOINVILLE
LAGES
MAFRA
NAVEGANTES
RIO DO SUL
SAO BENTO DO SUL
SAO JOSE
PALHOCA
SAO MIGUEL DO OESTE
TIMBO
TUBARAO
VIDEIRA
XANXERE
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

» TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacido de textos de géneros variados. 2.Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual:
emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; relagées de subordinagdo entre oragoes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢do dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacao da estrutura de oracles e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotac¢do e conotacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicagdo,
negacao, proposicdes compostas, proposi¢cdes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88). 3. Da relacgdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distincdo. 4. Do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo. 5. Do trabalho
domeéstico. 6. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7. Da altera¢do do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral. 8. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao, distingao e hipdteses. 9. Da rescisdo do contrato de trabalho: Modalidades e efeitos. 10. Do
aviso prévio. 11. Da estabilidade e garantias provisdrias do emprego. 12. Da durac¢do do trabalho: horas
extras, horas noturnas, intervalos interjornada e intrajornada, compensac¢ao de horas, banco de horas. 13.
Das férias: duragdo, concessdo, remuneragao e abono; férias proporcionais. 14. Do salario e da remuneragao:
conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do
salario; 132 saldrio; das parcelas indenizatdrias. 15. Do FGTS. 16. Periculosidade e insalubridade. 17. Da
protecdo ao trabalho do menor. 18. Da protec¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacio e

competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
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Varas do Trabalho: das distribuidoras: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizacdo e funcdo. 5. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Do procedimento trabalhista. 8. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdao das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 9. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; das
reclamacdes escrita e verbal. 10. Lei do Processo Judicial Eletrénico. (Lei n2 11.419/2006).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programdticas. Da
interpretagdo das normas constitucionais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4. Da
organizacao politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. 5. Da
Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos. 6. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. 7. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. 8. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 9. Das
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragio publica: principios bdasicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3. Servigos Publicos: conceito e principios. 4. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogac¢do e convalida¢do; discricionariedade e
vinculagdo. 5. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8. Lei n? 8.112/90
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposi¢cdes preliminares; do provimento,
vacancia, remocao, redistribui¢cdo e substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao;
das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo CNJ n2 230, de
22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢Ges gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. 11. Lei n2 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das disposicGes gerais;
dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Referencial bésico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades
da administragdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 2014). 2. Principios basicos de governancga no setor
publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability).
3.Transparéncia na Administra¢do Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais
de transparéncia (Lei Complementar n? 131/2009 e Lei de Acesso a Informac&o Publica — Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011). 4. Etica na Administracdo Publica.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1. Conceitos basicos em Administragdo: eficiéncia, eficacia e efetividade; as
fungdes administrativas, niveis organizacionais, papéis do administrador. 2. Gestdo de processos: andlise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; controle de processos; organogramas. 3. Principios de
organizacao: elementos do processo de organiza¢do; tipos de estruturas organizacionais. 4. Gestdo de
projetos: conceitos basicos; ferramentas de gestdo de projetos. 5. Gestdo estratégica — o processo de
administracdo estratégica; andlise SWOT; Balanced Scorecard (BSC); controle estratégico. 6. Gestdo de riscos:
conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos. 7. Gestdo de pessoas: processos e atribuicdes da area de
recursos humanos -— planejamento de gestdo de pessoas, treinamento e desenvolvimento de pessoas,
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avaliacdo de desempenho; indicadores de gestdao de recursos humanos; gestdo do clima organizacional. 8.
Comportamento organizacional: lideranga, motivacdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho.
9. Gestdo estratégica de pessoas baseada em competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais e individuais; mapeamento de competéncias; avaliagdo de competéncias;
desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI). 10. Negocia¢do — aspectos
subjetivos e objetivos da negociagdo; competicdo e cooperacgao; estratégias de negociagao.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinacdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significagdo das palavras; substituicio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagdo da linguagem
ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a constru¢do da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacao; sofismas e faldcias.

ao_n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacio,
negacao, proposicdes compostas, proposi¢coes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacées
de relagBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Interpretagao
das normas constitucionais. 3. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4. Da organizagao politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5. Da Administra¢do Publica: disposicdes
gerais; dos servidores publicos. 6. Da organizacdao dos Poderes. 7. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 9. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
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Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 10. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. Da Ordem Social: disposicdo geral. Da seguridade social: disposi¢do geral; previdéncia e assisténcia.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: principios bésicos. 2. Administra¢do Direta
e Indireta; Lei n? 13.303 (Lei das Estatais). Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia. 3. Servicos Publicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5.
Licitacdes e contratos administrativos: Lei n2 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacbdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao,
sangdes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002. R.D.C. — Regime
Diferenciado de Contratacdo. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do
contrato. Prestacdo de servico. Terceirizacdo. Aspectos orcamentadrios e financeiros da execucdo do contrato.
Sanc¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteracdo do objeto.
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
7. Lein2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): das disposi¢des preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicGes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. Da previdéncia
publica. 9. Resolugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das
disposicBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11. Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei
n? 8.429, de 02/06/1992 (Lei de Improbidade Administrativa): das disposicdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88). 3. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distingdo. 4. Do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo. 5. Do trabalho
domeéstico. 6. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7. Da altera¢do do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral. 8. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao, distingdo e hipdteses. 9. Da rescisdo do contrato de trabalho: Modalidades e efeitos. 10. Do
aviso prévio. 11. Da estabilidade e garantias provisdrias do emprego. 12. Da durac¢do do trabalho: horas
extras, horas noturnas, intervalos interjornada e intrajornada, compensacao de horas, banco de horas. 13.
Das férias: duragdo, concessdo, remuneracao e abono; férias proporcionais. 14. Do salario e da remuneracdo:
conceito e distingGes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 1392 salario; das parcelas indenizatérias. 15. Do FGTS. 16. Periculosidade e insalubridade. 17. Da
protecdo ao trabalho do menor. 18. Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenga-maternidade. 19. Da seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e
penosas. PPRA e PCMSO.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Referencial basico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades da
administragdo publica (Tribunal de Contas da Unido, 2014). 2. Principios basicos de governanga no setor
publico (legitimidade, equidade, responsabilidade, eficiéncia, probidade, transparéncia e accountability).
3. Transparéncia na Administragdo Publica: transparéncia ativa e passiva; exigéncias constitucionais e legais
de transparéncias (Lei Complementar n2 131/2009 e Lei de Acesso a Informacdo Publica — Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011). 4. Etica na Administracdo Publica. 5. Guia de compras sustentaveis da Justica do
Trabalho.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento: conceitos, tipos e modelos
orcamentdrios; principios orcamentarios; classificacdes orcamentdrias: conceitos, estagios e classificagcdes
da despesa e da receita publicas; ciclo orgamentario: sistema e processo orcamentario; elaboracdo da
proposta orcamentdria; instrumentos de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual); mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais);
execucdo orcamentdria e financeira; controle e avaliacdo da execugdo orcamentdria. 2. Restos a pagar.
3. Despesas de exercicios anteriores. 4. Divida publica. 5. Descentralizacdo de créditos. 6. Lei Complementar
n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualiza¢Ges.

ADMINISTRACAO: 1. As funcdes administrativas — planejamento, organizacao, direcdo e controle. 2. Gestdo
estratégica — o processo de administracdo estratégica; analise SWOT; matriz BCG e matriz GE/McKinsey;
modelo das Cinco Forcas Competitivas e estratégias competitivas de Porter; Balanced Scorecard (BSC);
controle estratégico. 3. Principios de organizacdo: elementos do processo de organizacao; tipos de estruturas
organizacionais; estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia organizacional
e ambiente. 4. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores de
desempenho. 5. Gestdo de projetos — planejamento e controle; ferramentas de gestdo de projetos. 6. Gestdo
de riscos: conceitos basicos e modelos de gestdo de riscos. 7. Gestdo de pessoas: gestdo estratégica de
pessoas; processos e atribuices da area de recursos humanos — planejamento de gestdo de pessoas,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliacdo de desempenho, saude e seguranca no trabalho;
planejamento da for¢a de trabalho; auditoria de recursos humanos; indicadores de gestdo de recursos
humanos; gestdo do clima organizacional. 8. Comportamento organizacional: lideranca, motivagao, conflito,
comunicacdo, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. 9. O controle organizacional e o fator
humano: efeitos comportamentais do controle, estratégias e técnicas de controle comportamental. 10.
Gestdo estratégica de pessoas baseada em competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais e individuais; modelos de gestdo por competéncias; mapeamento de
competéncias; avaliagdo de competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento
individuais (PDI). 11. Negociagdo — aspectos subjetivos e objetivos da negocia¢do; competi¢do e cooperagdo;
estratégias de negocia¢do. 12. Gestdo da inovagdo. 13. Gestdo do conhecimento. 14. Gestdao de processos:
anadlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; controle de processos; organogramas.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagcdes de coordenacgdo entre oragoes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicio de palavras ou de trechos de texto;
reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
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Republica): aspectos gerais da redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a construcdo da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacado; sofismas e faldcias. 11. A redacdo de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcdo). 12. Noc¢Oes de hermenéutica juridica (interpretacao e aplicagado da lei).

“_n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposicdes, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacdo,
negacao, proposicoes compostas, proposicoes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacoes
de relacBes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operacgdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios, fontes, integracdo e aplicacdo direta e subsidiaria inclusive no
tempo e no espago, do Direito do Trabalho. Convengdes da OIT. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88) e demais direitos constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho
(arts. 52, 1 a VI, VIIl a XVIII, XX, XXIII, XXIX, 62, 37, Il e 170, da CF/88 e 10, | e 19, do ADCT da CF/88). 3. Da
relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho /lato sensu: trabalho
autdébnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; empregado de confianga e altos
empregados: tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sang¢des
disciplinares; regulamento de empresa. 5. Do grupo econdmico; da sucessdo da empregadoras; das
responsabilidades solidaria e subsidiaria. 6. Da prestacdao de servigos a terceiros: conceito, limites, hipdtese
e efeitos. 7. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Contratos especiais
de trabalho. Trabalho presencial e teletrabalho. Bens extrapatrimoniais, direitos indisponiveis e direitos
negocidveis. Do dano moral: caracterizacdo e critério de quantificacdo. 8. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; alteracbes quantitativas, qualitativas e circunstanciais; o jus
variandi. 9. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo, distincdo e hipdteses. 10. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; do distrato; dos efeitos e da indenizacdo; PDV ou PDI e efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidade e garantias provisérias do emprego: das formas de estabilidade e efeitos; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 13. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario: caracterizacdo e respectivos adicionais;
compensacao de hordrio e banco de horas. Horas in jtinere. 14. Do saldrio minimo: irredutibilidade a garantia.
15. Das férias: do direito a férias a da sua duragdo; da concessao, duragao, gozo e época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias; das férias proporcionais; das férias coletivas. 16. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario; das parcelas indenizatdrias. 17. Da isonomia e equiparagao salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de func¢do. 18. Do FGTS. 19. Da prescri¢ao e decadéncia. 20. Da
seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e penosas. PPRA e PCMSO. Das CIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacdo e
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa concorrente, culpa exclusiva e concausas.
Danos materiais, danos morais e dano estético. 21. Da proteg¢do ao trabalho do menor. 22. Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 23. Da licenca-paternidade.
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24. Direitos difusos e direitos coletivos. 25. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencgao
n2 87 da OIT) e o art.82, da CF/88); da organizac¢do sindical: conceito de categorias econdmica e profissional;
categoria diferenciada; da contribuicdo sindical e sua reparticao; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicos em geral e nos servigcos essenciais. 27. Das comissGes de
Conciliagdo Prévia. 28. Da renuncia e transagdo. 29. Simulas e OJs do TST relativas do Direito Material do
Trabalho. 30. Simulas do TRT-SC relativas ao Direito Material do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia.
2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo
e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho: dos
distribuidores: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacao e funcdo. 5. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista.
AplicacGes subsididria e supletiva do CPC. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Da distribuicdo. 8. Das
custas e emolumentos. 9. Das partes e procuradores; deveres processuais e ma-fé processual; litisconsércio
e intervencdo de terceiros; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios do advogado; da desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Das nulidades. 11.
Das excec¢des. 12. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13. Das provas e distribuicdo do 6nus. 14. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; das reclamacdes escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15. Dos procedimentos ordinario, sumario e sumarissimo. 16. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuragao da falta grave, acdo rescisoria, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo de consignacao
em pagamento, a¢Oes coletivas, plurimas e acles civis publicas. 17. Liminares e antecipacGes de tutela. Das
tutelas de urgéncia, de evidéncia e provisdria. 18. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. 19. Dos dissidios coletivos econ6micos e juridicos. Dissidios de
greve: requisitos e efeitos. Extensdo, cumprimento e revisdao da senten¢a normativa. 20. Dos recursos no
processo do trabalho. 21. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugao
contra a Fazenda Publica; execugdo na recuperac¢do judicial e contra a massa falida. 22. Da citagdo; do
depdsito da condenagdo e da nomeagdo dos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90). 23. Dos embargos a execugdo; da
impugnacao a sentenga; dos embargos de terceiros. 24. Da praga e leildao; da arrematagao; da remigao; das
custas na execugao. 25. Simulas e OJs do TST relativas do Direito Processual do Trabalho. 26. Sumulas do
TRT-SC relativas ao Direito Processual do Trabalho. 27. Lei do Processo Judicial Eletrénico (Lei n2
11.419/2006). 28. Instru¢do Normativa n® 39, do TST (de 2016).

DIREITO CIVIL: 1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacdo da lei. 5. Lei
de introducdo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
Dos direitos da personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio civil. 9. Bens. 10. Dos fatos juridicos: dos
negdcios juridicos; dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 11. Prescri¢cao e decadéncia. 12. Dos direitos das
obrigacdes. 13. Das obrigacdes de dar. 14. Das obrigacGes de dar coisa certa. 15. Das obriga¢des de dar coisa
incerta. 16. Das obrigac¢des de fazer. 17. Das obrigacGes de nao fazer. 18. Das obriga¢des alternativas. 19. Das
obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 20. Das obriga¢ées soliddrias. 21. Da transmissdo das obrigac¢des. 22. Da
cessdo de crédito. 23. Da assunc¢do de divida. 24. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 25. Do
pagamento. 26. De quem deve pagar. 27. Daqueles a quem se deve pagar. 28. Do objeto de pagamento em
sua prova. 29. Do lugar do pagamento. 30. Do tempo do pagamento. 31. Do pagamento por consignagao. 32.
Da imputacdo do pagamento. 33. Da dagdo em pagamento. 34. Pagamento com sub-rogacdo. 35. Da
novacdo. 36. Da compensacgdo. 37. Da confusdo. 38. Da remissdo das dividas. 39. Do inadimplemento das
obrigacbes. 40. Disposicdes gerais. 41. Da mora. 42. Das perdas e danos. 43. Dos juros legais. 44.

WY FGY PROJETOS TRT 122 REGIAO 2017 | CONCURSO PUBLICO 36



: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 122 REGIAO
PODER JUDICIARIO EDITAL N2 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

Responsabilidade civil e dano moral. 45. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 46. Dos contratos: das
disposicGes gerais; da compra e venda; da prestagao de servico; do mandato; da transacdo; do compromisso;
da empreitada; das preferéncias e dos privilégios creditérios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos
processuais fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociacdao, mediacdo, conciliacdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Fungao jurisdicional. 5. Teoria e direito da acdo. 6. Pressupostos
processuais. 7. Competéncia. 8. Sujeitos do processo. 9. Deveres e responsabilidade por dano processual.
9.1. Despesas processuais e honordrios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsoércio.
10.1. Intervencdo de terceiros. 10.2. Intervencbes andmalas. 10.3. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11.2.
Impedimentos e suspeicdo. 11.3. Auxiliares da justica. 12. Func¢des essenciais a Justica. 13. Atos processuais.
13.1. Processo eletronico. 13.2. Tempo e lugar dos atos processuais. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdes. 13.5.
Citacdo. 13.6. Cartas. 13.7. Intimacdes. 14. Nulidades. 15. Preclusdo. 16. Cognicdo. 17. Tutela Provisdria. 17.1.
Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. 18. Formacgdo, suspensdo do processo e extingdo do processo. 19.
Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacdo processual. 20.1. Processo e
procedimento. 20.2. Procedimentos comum e especiais. 20.3. Peticdo inicial. 20.4. Requisitos. 20.5. Pedido.
20.6. Valor da causa. 20.7. Improcedéncia liminar. 20.8. Ampliagdo, reducdo e alteracdo da demanda. 20.9.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 20.10. Teoria da exce¢do. 20.11. Respostas do réu. 21. Providéncias
preliminares. 21.1. Revelia. 21.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 21.3.
Fatos supervenientes. 21.4. Alegac¢des do réu. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 22.1. Extincdo
do processo. 22.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento e organiza¢do do
processo. 23. Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatério. 23.2. Provas em espécie. 24. Decisdo judicial.
25. Precedentes judiciais. 26. Coisa julgada. 27. Ordem dos processos nos Tribunais. 27.1. Remessa
necessdria. 27.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 27.3. A¢des de competéncia origindria dos
Tribunais. 27.4. Acgdo rescisdria. 27.5. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenca. 27.6. Reclamacgédo. 27.7.
Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. 27.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos.
27.9. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 27.10. Incidente de assun¢do de competéncia. 27.11.
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 27.12. Suspensdo de decisdo judicial. 28. Execu¢do. 28.1.
Teoria geral da execugdo. 28.2. Tutela jurisdicional executiva. 28.3. Demanda executiva. 28.4. Liquidacgao.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidade patrimonial. 28.7. Fraudes na execuc¢do. 28.8. Diversas
espécies de execucdo. 28.9. Defesas na execuc¢do. 28.10. Penhora, depdsito e avaliacdo. 28.11. Expropriacdo
e satisfacdo. 28.12. Suspensdo e extingdo da execucdo. 29. Procedimentos especiais do CPC.
29.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 30. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 30.1.
Mandado de seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injunc¢do, a¢do civil publica. 30.2. Lei n?
8.078/90. 30.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 30.4. Execucdo Fiscal. 30.5. Estatuto da Igualdade
Racial. 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. 30.7. Estatuto do Idoso. 31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processual coletivo. 31.2. Situa¢des juridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais. 31.4. Aspectos procedimentais especificos. 31.5. Decisdo estrutural. 31.6. Coisa julgada. 31.7.
Liquidacdo e execucgao. 31.8. Processo coletivo passivo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
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nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. 6. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Sistema de
aposentadoria. Previdéncia Publica 7. Da organizacao dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 11. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. 12. Emendas Constitucionais n2 77/13 — que trata das domésticas — e n? 45/04 — que trata da
reforma do Judiciario. Da ordem social: disposicdo geral. Da seguridade social: disposicao geral; previdéncia
e assisténcia. 13. Principios constitucionais do processo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Servicos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagao.
5. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n2 13.303 (Lei das Estatais). 6. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8. Lei
n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cdes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n? 9.784/99): das disposicdes gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. 11. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n2 8.429, de
2/6/92: das disposi¢bes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 13. Licitacbes e contratos
administrativos. Lei n2 8.666/93: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagado e revogacdo, san¢des, pregao presencial
e eletronico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002. R.D.C. Regime Diferenciado de Contratagdo.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizagdo do contrato. Prestacdo de servigo.
Terceirizagdo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. Sangdo administrativa.
Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia
e de execugao.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escriturac3o
mercantil. 2. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacdo, administra¢do, responsabilidade do instituidor. 3. Estabelecimento empresarial: natureza,
configuragdo e contrato de trespasse e suas consequéncias. 4. Sociedades simples empresarias dispostas no
Cédigo Civil: tipos societarios e principais caracteristicas. 5. Sociedade em conta de participa¢do: natureza,
constituicdo, registro e responsabilidade dos sécios. 6. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sdcios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingao.
7. Sociedade Andnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos sdcios e
administradores, érgdos sociais. 8. Operag¢des societarias: transformacdo, incorporacgdo, fusdo e cisao.
9. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e
faturizacdo (factoring). 10. Titulos de crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de
crédito bancario, letra e cédula de crédito imobiliario. 11. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
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recuperacao judicial e extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Das finalidades e dos principios basicos. 2. Seguridade social:
conceitos, principios bdsicos e organizacao. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 4. Das presta¢des em geral. 5. Do recolhimento
das contribuicdes. 6. Das contribuicdes da Unido, das contribuicbes do segurado, da empresa e do
empregador doméstico. 7. Do saldrio de contribuicdo. 8. Acidente de trabalho, seguro desemprego, saldrio
familia e aposentadorias.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1. Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. 2. Tipo e tipicidade penal.
Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. 3. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacdo. 4. Crimes contra a liberdade
pessoal. 5. Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptacao, extorsao
e dano. 6. Crimes contra a honra. 7. Crime de abuso de autoridade. 8. Crimes contra a administracdo da
justica. 9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organiza¢ao do trabalho; condutas criminosas relativas
a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicdes previdencidrias. 10. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento
publico, falsificagdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

» ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeti¢ao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio dos mecanismos de coeréncia
textual. 6. Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagdes de coordenacgdo entre oragoes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da ora¢do; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢do dos pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e
paragrafos do texto: significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. 8. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica): aspectos gerais da redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacdo da linguagem
ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto ao género. 9. Semantica e estilistica: figuras de
linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo. 10. Texto argumentativo: tese e
argumentos; estratégias argumentativas; a constru¢do da autoridade e da credibilidade; a contra-
argumentacdo; sofismas e faldcias. 11. A redacdo de decisdes judiciais (requisitos minimos, linguagem e
construcdo). 12. NogOes de hermenéutica juridica (interpretacdo e aplicacdo da lei).

o _n

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica: proposi¢des, valores verdadeiro/falso, conectivos “e” e “ou”, implicacio,
negacao, proposicdes compostas, proposi¢cdes equivalentes. 2. Problemas de raciocinio: deduzir informacgdes
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de relagGes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. 3. Orientacdo espacial e
temporal. 4. NUmeros racionais, operagdes, porcentagem e proporcionalidade. 5. Medidas de comprimento,
area, volume, massa e tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios, fontes, integracdo e aplicacao direta e subsidiaria inclusive no
tempo e no espago, do Direito do Trabalho. Convengdes da OIT. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (arts. 72 a 11 da CF/88) e demais direitos constitucionais aplicaveis as relacdes de trabalho
(arts. 52, 1 a VI, VIIl a XVIII, XX, XXIII, XXIX, 62, 37, Il e 170, da CF/88 e 10, | e 19, do ADCT da CF/88). 3. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; empregado de confianca e altos
empregados: tratamento juridico; dos poderes do empregador no contrato de trabalho e sancgbes
disciplinares; regulamento de empresa. 5. Do grupo econOmico; da sucessdao das empregadoras; das
responsabilidades solidaria e subsidiaria. 6. Da prestacdo de servigos a terceiros: conceito, limites, hipdtese
e efeitos. 7. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Contratos especiais
de trabalho. Trabalho presencial e teletrabalho. Bens extrapatrimoniais, direitos indisponiveis e direitos
negocidveis. Do dano moral: caracterizacdo e critério de quantificacdo. 8. Da alteracdo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; alteracbes quantitativas, qualitativas e circunstanciais; o jus
variandi. 9. Da suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo, distincdo e hipdteses. 10. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; do distrato; dos efeitos e da indenizacdo; PDV ou PDI e efeitos. 11. Do aviso prévio. 12. Da
estabilidade e garantias provisérias do emprego: das formas de estabilidade e efeitos; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel. 13. Da duragdao do trabalho; da jornada de trabalho e tempo a
disposicdo; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimenta¢do; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario: caracterizagdo e respectivos adicionais;
compensacao de hordrio e banco de horas. Horas in jtinere. 14. Do salario minimo: irredutibilidade a garantia.
15. Das férias: do direito a férias a da sua duragdo; da concessao, duragao, gozo e época das férias; da
remuneragdo e do abono de férias; das férias proporcionais; das férias coletivas. 16. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do salario; 132 salario; das parcelas indenizatdrias. 17. Da isonomia e equiparagao salarial; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fun¢do. 18. Do FGTS. 19. Da prescri¢ao e decadéncia. 20. Da
seguranca e medicina no trabalho; das atividades insalubres, perigosas e penosas. PPRA e PCMSO. Das CIPAS.
Doencas profissionais, doencas do trabalho e acidentes tipicos do trabalho: caracterizacdo e
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador. Culpa concorrente, culpa exclusiva e concausas.
Danos materiais, danos morais e dano estético. 21 Da protec¢do ao trabalho do menor. 22 Da protecdo ao
trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 23. Da licenca-paternidade.
24. Direitos difusos e direitos coletivos. 25. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencédo
n2 87 da OIT) e o art.82, da CF/88); da organizac¢do sindical: conceito de categorias econdmica e profissional;
categoria diferenciada; da contribuicdo sindical e sua reparticdo; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 26. Do direito de greve nos servicos em geral e nos servicos essenciais. 27. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. 28. Da renuncia e transacdo. 29. Sumulas e OJs do TST e do TRT-SC em matéria de direito
material do trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacdo e competéncia.
2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cao
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e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho: dos
distribuidores: dos oficiais da justica e oficiais da justica avaliadores. 4. Do Ministério Publico do Trabalho:
organizacdo e funcdo. 5. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista.
AplicagOes subsidiaria e supletiva do CPC. 6. Dos atos, termos e prazos processuais. 7. Da distribuicdo. 8. Das
custas a emolumentos. 9. Das partes e procuradores; deveres processuais e ma fé processual; litisconsércio
e intervencdo de terceiros; do jus postulandi; da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios do advogado; da desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Das nulidades. 11.
Das excec¢des. 12. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 13. Das provas e distribuicdo do 6nus. 14. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; das reclamacdes escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15. Dos procedimentos ordinario, sumdrio e sumarissimo. 16. Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo da falta grave, acao rescisoria, habeas corpus, mandado de seguranca, acdo de consignacao
em pagamento, acoes coletivas, plirimas e acdes civis publicas. 17. Liminares e antecipacées de tutela. Das
tutelas de urgéncia, de evidéncia e provisdria. 18. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por cdlculo, por artigos e por arbitramento. 19. Dos dissidios coletivos econdmicos e juridicos. Dissidios de
greve: requisitos e efeitos. Extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 20. Dos recursos no
processo do trabalho. 21. Da execucdo: execucao provisdria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucao
contra a Fazenda Publica; execucdo na recuperacdo judicial e contra a massa falida. 22. Da citacdo; do
depdsito da condenagdo e da nomeagdo dos bens; do mandado a penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90). 23. Dos embargos a execucdo; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. 24. Da praga e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das
custas na execucdo. 25. Simulas e OJs do TST e do TRT-SC em matéria de direito processual do trabalho. 26.
Efetividade da execugdo trabalhista.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. 2. Eficacia da lei. 3. Aplica¢do da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretagdo da lei. 5. Lei
de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 6. Das pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
dos direitos da personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Domicilio Civil. 9. Bens. 10. Dos fatos juridicos: dos
negdcios juridicos; dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. 11. Prescri¢cao e decadéncia. 12. Dos direitos das
obrigacdes. Das obrigacdes de dar. Das obrigaces de dar coisa certa. Das obriga¢des de dar coisa incerta.
Das obrigag¢des de fazer. Das obrigacdes de ndo fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigagées divisiveis
e indivisiveis. Das obriga¢des solidarias. Da transmissdao das obrigacdes. Da cessdo de crédito. Da assungao
de divida. Do adimplemento e extingdo das obriga¢cdes. Do pagamento. De quem deve pagar. Daqueles a
quem se deve pagar. Do objeto de pagamento em sua prova. Do lugar do pagamento. Do tempo do
pagamento. Do pagamento por consignacdao. Da imputacdo do pagamento. Da dagcao em pagamento.
Pagamento com sub-rogacdo. Da novagdo. Da compensacdo. Da confusdo. Da remissdo das dividas. Do
inadimplemento das obrigacdes. Disposi¢cdes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. 13.
Responsabilidade Civil. 14. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 15. Dos contratos: das disposicdes gerais;
da compra e venda; da prestacao de servico; do mandato; da transa¢dao; do compromisso; da empreitada;
das preferéncias e dos privilégios creditorios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos
processuais fundamentais. 1.3. Disposi¢8es finais e transitorias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negocia¢do, mediacdo, conciliagdo. 2.2. Equivalentes jurisdicionais.
3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Funcdo jurisdicional. 5. Teoria e direito da a¢do. 6. Pressupostos
processuais. 7. Competéncia. 8. Sujeitos do processo. 9. Deveres e responsabilidade por dano processual.
9.1. Despesas processuais e honordrios advocaticios. 9.2. Gratuidade de justica. 10. Litisconsoércio.
10.1. Intervencdo de terceiros. 10.2. Intervengdes anOmalas. 10.3. Incidente de desconsideracdo da
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personalidade juridica. 10.4. Amicus Curiae. 11. Juiz. 11.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11.2.
Impedimentos e suspeicdo. 11.3. Auxiliares da justica. 12. Fung¢des essenciais a Justica. 13. Atos processuais.
13.1. Processo eletronico. 13.2. Tempo e lugar dos atos processuais. 13.3. Prazos. 13.4. Comunicagdes. 13.5.
Citacdo. 13.6. Cartas. 13.7. Intimacgdes. 14. Nulidades. 15. Preclusdo. 16. Cognicdo. 17. Tutela Provisdria. 17.1.
Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. 18. Formacgdo, suspensdo do processo e extingdo do processo. 19.
Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 20. Modelos de organizacdo processual. 20.1. Processo e
procedimento. 20.2. Procedimento comum e especiais. 20.3. Peticdo inicial. 20.4. Requisitos. 20.5. Pedido.
20.6. Valor da causa. 20.7. Improcedéncia liminar. 20.8. Amplia¢do, reducdo e alteracdo da demanda. 20.9.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 20.10. Teoria da exce¢do. 20.11. Respostas do réu. 21. Providéncias
preliminares. 21.1. Revelia. 21.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. 21.3.
Fatos supervenientes. 21.4. Alegacées do réu. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 22.1. Extin¢do
do processo. 22.2. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. 22.3. Saneamento e organizacdo do
processo. 23. Provas. 23.1. Teoria geral do direito probatdrio. 23.2. Provas em espécie. 24. Decisdo judicial.
25. Precedentes judiciais. 26. Coisa julgada. 27. Ordem dos processos nos Tribunais. 27.1. Remessa
necessaria. 27.2. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. 27.3. Acdes de competéncia origindria dos
Tribunais. 27.4. Agdo rescisdria. 27.5. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenca. 27.6. Reclamagédo. 27.7.
Incidentes de competéncia origindria dos Tribunais. 27.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos.
27.9. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 27.10. Incidente de assuncdo de competéncia. 27.11.
Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 27.12. Suspensdo de decisdo judicial. 28. Execu¢do. 28.1.
Teoria geral da execucdo. 28.2. Tutela jurisdicional executiva. 28.3. Demanda executiva. 28.4. Liquidacdo.
28.5. Titulo executivo. 28.6. Responsabilidade patrimonial. 28.7. Fraudes na execuc¢do. 28.8. Diversas
espécies de execucgdo. 28.9. Defesas na execuc¢do. 28.10. Penhora, depdsito e avaliagdo. 28.11. Expropriacdo
e satisfacdo. 28.12. Suspensdo e extingdo da execucdo. 29. Procedimentos especiais do CPC. 29.1.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 30. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 30.1.
Mandado de seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injungao, ac¢do civil publica. 30.2. Lei n?
8.078/90. 30.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 30.4. Execucdo Fiscal. 30.5. Estatuto da Igualdade
Racial. 30.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. 30.7. Estatuto do Idoso. 31. Processo
coletivo. 31.1. Microssistema processual coletivo. 31.2. Situa¢des juridicas coletivas. 31.3. Normas
fundamentais. 31.4. Aspectos procedimentais especificos. 31.5. Decisdo estrutural. 31.6. Liquidagdo e
execugdo. 31.7. Processo coletivo passivo. 32. Instru¢do Normativa n2 39/2016, do e. TST.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretagao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. 6. Da Administragdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Sistema de
aposentadoria. Previdéncia Publica 7. Da organizacdo dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicGes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 10. Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Do
Conselho Nacional de Justiga (art. 103-B, da CF/88). Do Conselho Superior da Justica do Trabalho. 11. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. 12. Emendas Constitucionais n? 77/13 — que trata das domésticas — e n? 45/04 — que trata da
reforma do Judicidrio. Da ordem social: disposi¢do geral. Da seguridade social: disposi¢ao geral; previdéncia
e assisténcia.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3. Servicos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao e autorizacdo. 4. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdao e convalidacdo; discricionariedade e vinculacao.
5. Organizagao administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n2 13.303 (Lei das Estatais). 6. Orgdos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8. Lei
n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cdes preliminares; do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢cdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢cdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9. Resolugdo
CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016. 10. Processo administrativo (Lei n2 9.784/99): das disposi¢des gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. 11. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 12. Lei n2 8.429, de
2/6/92: das disposicBes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL: 1. Empresario: requisitos, impedimentos, registro e escriturac3o
mercantil. 2. Empresa individual de responsabilidade limitada: requisitos, constituicdo, registro,
transformacdo, administragdo, responsabilidade do instituidor. 3. Estabelecimento empresarial: natureza,
configuracgdo e contrato de trespasse e suas consequéncias. 4. Sociedades simples empresarias dispostas no
Cédigo Civil: tipos societarios e principais caracteristicas. 5. Sociedade em conta de participacdo: natureza,
constituicdo, registro e responsabilidade dos sécios. 6. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sdcios e administradores, exclusdo, direito de retirada e extingdo.
7. Sociedade Anbnima: espécies, capital social, valores mobilidrios, responsabilidade dos sdcios e
administradores, érgdos sociais. 8. Operag¢des societarias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisao.
9. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e
faturizacao (factoring). 10. Titulos de crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de
crédito bancario, letra e cédula de crédito imobiliario. 11. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
recuperacgao judicial e extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Das finalidades e dos principios bésicos. 2. Seguridade social:
conceitos, principios basicos e organizacdo. 3. Do custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes
da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social. 4. Das presta¢des em geral. 5. Do recolhimento
das contribui¢des. 6. Das contribuicdes da Unido, das contribuicdes do segurado, da empresa e do
empregador doméstico. 7. Do salario de contribui¢do. 8. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario
familia e aposentadorias.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1. Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. 2. Tipo e tipicidade penal.
Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. 3. Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia
voluntdria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipagao. 4. Crimes contra a liberdade
pessoal. 5. Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptagao, extorsao
e dano. 6. Crimes contra a honra. 7. Crime de abuso de autoridade. 8. Crimes contra a administracdo da
justica. 9. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organiza¢ao do trabalho; condutas criminosas relativas
a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retencdo de saldrio: apropriacdo indébita e
sonegacdo das contribui¢des previdenciarias. 10. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento
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publico, falsificacdo de documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressdo de documento.

CONHECIMENTOS APLICADOS AO OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR: 1. Principios da Administracdo Publica
aplicados aos Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
2. Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade,
probidade, eficiéncia, transparéncia, legalidade estrita. 3. Principios da execucado trabalhista: superioridade
do exequente trabalhistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito
trabalhista, dever de indicacdo obrigatéria dos bens sujeitos a execucdo, execucdo menos
gravosa. 4. Seguranca processual, celeridade processual e efetividade processual. 4. CertidGes e autos de
arrematacao, adjudicacdo, reintegracao e imissao: fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. 5.
Comunicacdo de atos judiciais: citacdo, notificacdo, ocultacdo, hora certa, edital. 6. Nulidades dos atos do
Oficial de Justica. 7. Constricdo: penhora (créditos, rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imdveis),
arresto, sequestro, arrombamento, impenhorabilidade, depésito, bem de familia. 8. Avaliacdo judicial: auto
de avaliacdo, principais métodos de avaliagdo (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo),
reavaliacdo. 9. Atos de forga: constatacdo, conducdo coercitiva, busca e apreensdo, remocgdo, penhora,
arresto, sequestro, imissdo de posse, reintegracdo no emprego, arrombamento. 10. Oficial de Justica e
Direito Penal: prevaricagdo, corrupgao ativa e passiva, abuso de autoridade, falsa certidao, falsa declaracao,
resisténcia, desacato, desobediéncia, violacdo de sigilo funcional.

U FGVY PROJETOS TRT 122 REGIAO 2017 | CONCURSO PUBLICO 44



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 122 REGIAO
EDITAL N¢ 1, DE 26 DE JUNHO DE 2017

JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

ANEXO IIl - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO JUDICIARIO

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicio reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as
atribuicdes das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos; atender
ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de mesma
natureza e mesmo grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO

» AREA ADMINISTRATIVA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
inclusive Licenciatura Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas & administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentdrios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informacgdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a drea de atuagao; elaborar e aplicar instrumentos
de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» AREA JUDICIARIA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Analisar peti¢cdes
e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas
na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissdo
de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, drgdos julgadores e unidades do
Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagées em base de dados; verificar prazos processuais; atender
ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos; e executar outras atividades de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

» AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Executar citagdes,
notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras,
avalia¢Oes, arrematacoes, pracgas e hastas publicas, remissées, adjudicagles, arrestos, sequestros, buscas e
apreensodes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos; e executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
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