PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT 10.2REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO,
DE TECNICO JUDICIARIO E DE AUXILIAR JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2004 — TRT/10.2 REGIAO, DE 30 DE SETEMBRO DE 2004

OTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO- TRT 10.2Regiéo tornaplblicaaredizacdo de concurso
publico para provimento de cargos vagos e formagao de cadastro de reservanos cargos de Andista Judiciério, de
Técnico Judici&io e de Auxiliar dudici&rio, conforme Lel n.° 10.475, de 27 de junho de 2002, e Le&i n.° 10.770, de
21 de novembro de 2003, e mediante as condicles estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI QC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edita e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A sdlecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, paratodos os cargos, dém de provadiscursiva, parao cargo de Andista
Judicid&rio — todas as areas, de cardter eliminatério e classificatorio, e de provade capacidade fisica, somente parao
cargo de Técnico Judiciario—area: Servicos Gerai's, especiaidade: Segurancae Transporte, decarater diminatorio.
1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de vagas nos cargos de Andista
Judici&rio, de Técnico Judiciario ede Auxiliar Judiciario paralotagdo no Digtrito Federal eno Estado de Tocantinse
paraaformagéo de cadastro de reserva paralotacdo no Distrito Federa e no Estado de Tocantins (2005 e 2006),
conforme especificado neste edital.

1.4 As inscricOes, as provas objetivas, a prova discursiva e a prova de capacidade fisica serdo redizadas em
BrasilialDF e em PAmas/TO.

1.5 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concl uso de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaem questdes queenvolvam maériadenaureza
adminidrativa, emitindo informages e pareceres, examinar e daborar fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou gréficos de informagtes; efetuar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servigo e elaborar projetos
de estruturagéo e reorganizacdo; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas e
procedimentos pertinentes a&reade atuaco; redizar e plangar atividades voltadas paraaadministracéo de recursos
humanos, materiais e patrimonias, orcamertarios e financeiros, bem como de desenvolvimento organizaciond,
contadoriae auditoria; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, executar outrastarefas de natureza e grau de
complexidade semelhantes.

REMUNERACAO: R$ 2.968,00.

JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no méximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 daLe n.°
8.112/90.
VAGA: Bradilia— 1, ndo hareserva de vagas para candidatos portadores de deficiénciaem virtude do quantitetivo
oferecido.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE



REQUISITOS. diploma, devidamenteregistrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por ingituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho declasse.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaem questdes que envolvam matériade natureza
técnicapertinentesaareade atuacéo, emitindo informagdes e pareceres; proceder aestudos e pesgui sas visando ao
gperfeicoamento do servicgo; auxiliar e plangar atividades relativas a elaboracéo de proposta orcamentéria anua,
planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos contébels, balangos, balancetes, demongtrativos de
movimento de contas, caculo defaturas, tabelas de vencimentos, fol has de pagamento, organizacéo de processosde
prestacéo de contas e outros, executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.968,00.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, mformado artigo 19 daLe n.°
8.112/90.
VAGAS. Bradlia— 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins — 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamenteregistrado, de conclusio de curso de graduacdo denivel superior em Andisede
Sistemas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: daborar projetos de sistemas, com vistas a atender as
necessidades do usuario, definindo interligagBes entre eles, sempre que necessario; documentar 0s Sstemas em
conjunto com os usu&rios e demais &eas competentes, andisar e avdiar diagramas, estruturas e descrices de
entradas e saidas de S stemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equi pamentos necessarios a utilizagdo dos
gstemas, andlisar e avaiar as definigdes e documentagdo de arquivas, programas, rotinas de producdo etestesde
Sstemas; identificar, junto a0 usuério, as necessidades de dteracdo de Sstemas; treinar 0s USU&ios no uso de
sstemas, andisar e avaliar procedimentos para instdacdo da base de dados, assm como definir dados a serem
coletados parateste pard el o de s stemas, sugerindo as modificagBes necessarias, avdiar Sstemas, aferindo o grau de
assmilagdo do usu&rio e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor a adogéo de métodos e normeas de
trabaho, com vigtas a otimizar arotinado usu&rio; plangar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas
em operagao; executar tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.968,00.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no méximo 40 horas semanas, naformado artigo 19 dalLei n.°
8.112/90.
VAGA: Bradilia— 1, ndo hareserva de vagas para candidatos portadores de deficiénciaem virtude do quantitetivo
oferecido.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA
REQUISITOS: diplong, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por ingtitui ¢Go de ensino superior reconheci dapel o Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo
de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar o aconsshamento psicoterdpico, de acordo com a
necessidade individua; executar abordagens estratégicas de tratamento junto as familias de dependentes quimicos,
encaminhar pacientes paratratamento psicol 6gico e/ou psquiétrico asingtituicdes conveniadas, apedido do paciente
e/ou por indicacdo da equipe médica; dar atendimento emergencia por procura esponténea ou por indicacdo dos
médicos do Tribund; promover, em acdo conjunta com a equipe médica do Departamento Médico, programas de
salide menta que visem amelhoriae qualidade de vidados servidores, cujaabordagem podera ser tanto preventiva
guanto terapéutica.
REMUNERACAO: R$ 2.968,00.



JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 daLe n.°
8.112/90.
VAGA: Bradlia— 1, ndo hareserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.
CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assi sténciaem questdes que envolvam matériade natureza
juridica, emitindo informagdes e pareceres; proceder aos estudos e pesguisas nalegidacéo, najurisprudénciaena
doutrina para fundamentar andise de processo e tomada de decisdo; dar suporte técnico e administrativo aos
magistrados e/ou rgaosjulgedores, redigir, digitar e conferir expedientes diversos, executar outrastarefasdamesma
natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.968,00.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 dalLe n°
8.112/90.
VAGAS. Bradlia— 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins — 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA ~ESPECIALIDADE: EXECUGAO DE
MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtituicgo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: proceder s citagdes, notificagdes, intimacdes e demais ordens
judiciais legdmente previstas, certificando, no mandado, o ocorrido; redlizar penhoras, avaliacdo, arrematacéo,
remissdo, adjudicacdo, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando, no local, o respectivo auto
circungtanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, executar outrastarefas damesmanaturezae grau de
complexidade. A atividade exige constante ded ocamento na érea de jurisdicéo da Varado Trabaho, inclusive no
meio rurd.
REMUNERACAO: R$ 2.968,00.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 daLei n.°
8.112/90.
VAGAS: Bradlia— 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins — 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
22NiVEL MEDIO
CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por indtitui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico e administrativo s unidades
organizacionais, magistrados e 0rgaos judicantes; executar trabalhos de redacéo e digitacdo de natureza variada,
revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em gerd; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e guarda de processos e de expedientes diversos; prestar informagdes ao publico sobre questdes
relacionadas a sua unidade de trabalho; classficar e autuar processos; redizar estudos, pesquisas preliminares e
rotinas adminidraivas; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 1.777,04.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 daLe n.°
8.112/90.
VAGAS: Bradilia— 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins — 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia



CARGO 8 TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMADOR
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusgo de curso de nivel médio técnico em programacdo
(antigo segundo grau profissiondizante), expedido por indtituicéo de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: daborar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e
interligagdes, a fim de implementar e/ou manter 0 Sstema definido pelo Andigta de Sstemas, codificar, testar e
documentar os programeas, participar dadefinicéo de programas; programar utilitarios erotinas de gpoio asstemas
operacionais, prestar atendimento as unidades do TRT; executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade.
REMUNERACAO: R$ 1.777,04.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado atigo 19 dalLe n°
8.112/90.
VAGAS. Bradlia— 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins — 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
CARGO 9. TECNICO JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA E TRANSPORTE
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo, e Carteirade Habilitagdo tipo“C” ou
“D.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: atuar nasegurancapessod dos senhores Juizes, em ambito interno
e externo, utilizando habilidades préprias do cargo, com vistas a assegurar aintegridade fisicada autoridade; dirigir
veiculos automotores, observando a sinalizagéo, o fluxo do transto e as instrugdes recebidas, para efetuar o
trangporte dos senhores Juizes; zelar pela manutenco do veiculo, verificando o seu estado fisico e condiges de
higiene, vidoriando-o regularmente, comunicando a0 superior qualquer irregularidade detectada, objetivando
assegurar suas condigdes de funcionamento; efetuar o transporte de servidores, documentos e materiais, conforme
determinac@o superior; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucdo de quaquer incidente, paragarantir a seguranca dos passageiros, dostranseuntes e de outros veicul os, atuar
nasegurancafisicae patrimonid dasingtadagbesdo TRT, em periodo diurno e noturno, com vistasamanutencdo da
ordem e garantia das necessrias condigbes de funcionamento; contrdar a entrada e saida de pessoas,
providenciando o credenciamento dos vistantes e encaminhando- os as unidades desgjadas; fiscdlizar acirculacéo de
pessoas nas diversas dependéncias do TRT, bem como a saida de materiai's, equipamentos e volumes; executar
acles de prevencéo e combate a incéndio e outros snistros, empregando materiais e equipamentos adequadas,
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 1.777,04.
JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no méximo 40 horas semenais, naformado artigo 19 daLei n.°
8.112/90.
VAGAS: Bradilia— 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia;

Tocantins— 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia
2.3NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 10: AUXILIAR JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
ATENDIMENTO
REQUISITO: certificado, devidamenteregistrado, de conclusio de curso de nivel fundamenta (antigo primeiro grau),
expedido por indtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: proceder aentrega e ao recebimento de documentos, em ambito
interno e/ou externo, utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as atividades da &reg;
retirar edevolver livros e periddicos naBiblioteca; providenciar fotocopiasdeless, jurisorudéncia, doutrinae outros
documentos necessarios a instrugdo de processos adminigtrativos e juridicos, manter organizados 0s armérios e



arquivos destinados aguarda de materiai s de consumo e permanentes e de d ocumentos diversos; efetuar aremogao
demdveiseequipamentaos, auxiliar no tombamento do materia permanente; manter em condigbesdehigieneeasseio
0s equipamentos e utensilios do loca de trabalho; apoiar o atendimento de copa nas Saas de Sessbes, Gabinetes,
Secretarias, Diretorias, Divisies, Departamentos, Seges e Setores; operar equipamentos de reprografia; operar
elevadores; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 1.141,60.

JORNADA DE TRABALHO: no minimo 30 e no maximo 40 horas semanais, naformado artigo 19 daLe n.°
8.112/90.

VAGAS: Bradilia— 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade/l ocaidade de vaga, 5% serdo providasnaformado § 2.°
doart. 5.°daLe n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em iguadade de condicdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer aumadessas vagas, o candidato devera

a) no ato dainscricdo, declarar- se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, aestando aespécieeograu
ou nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificaco Internaciona de Doenca
(CID-10), bem como a provavel causada deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 25 de outubro de 2004, das 9 horas as 16
horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (origind ou copia Smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribero, Ingtituto
Centrd de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte — AsaNorte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 25 de outubro de 2004, o laudo
médico, viaSEDEX, parao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE —Concurso TRT 10.2Regido, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970 — BrasilialDF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.12 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato dainscricéo, parao diade redizaco das provas, indicando as condi¢es de que necessitapara
asuarealizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.4 O laudo médico (origind ou copiasmples) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.5 A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condig&o e 0 ndo-atendimento as condigdes especiais necessrias.

3.6 Os candidatos que, no ato dainscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se gprovados e classificadosno
concurso, tero seus nomes publicados em lisaaparte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também
na ligta de classficacéo gera por cargo/area/especiaidade/locdidade de vaga.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, seréo convocados
para submeterem se a pericia médica por equipe multiprofissona do TRT 102 Regido, que verificara sua
qudificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamédica, munidos delaudo médico que ateste aespécieeo grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referénciaao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como aprovave causa da deficiéncia

3.9 A ndo- observanciado disposto no subitem 3.8 ou areprovacdo napericiamédicaacarretardaperdado direito
as vages reservadas aos candidatos em tais condigOes.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
gorovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observeda a ordem geral de classificacéo no
cargol/arealespecididadel/l ocalidade de vaga.



4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA
4.1 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, 81.°, da Congtituicéo Federd.
4.2 Egtar em dia com as obrigacOes deitorais e militares.
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste editd.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter gptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo.
4.6 Cumprir as determinagOes deste editdl.
4.7 Ser gprovado no concurso publico.
5DASINSCRICOESNO CONCUR SO PUBLICO
5.1 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo || deste edital ou via lnternet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 11 a 22 de outubr o 2004.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.2.3 TAXAS: R$ 75,00 para Andista Judici&rio;

R$ 45,00 para Técnico Judiciario;

R$ 30,00 para Auxiliar Judici&io.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulério fornecido no loca de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscrigéo.
5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Serdadmitidaainscricdo vialnternet, no enderego e etronico http:/Amww.cespe.unb.br/trtl0_2004, solicitada
no periodo entre 10 horasdo dia 11 de outubr o de 2004 e 20 hor asdo dia 24 de outubr o de 2004, observado o
hor&rio oficid de BrasilialDF.
5.3.2 O CESPE néo seresponsabilizardpor solicitacdo deinscrigéo vialnternet ndo recebidapor motivosde ordem
técnicados computadores, fal has de comunicacgo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar suainscricao vialnternet poderaefetuar o pagamento dataxadeinscricio das
seguintesformas:
a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em quaquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda arede bancéria.
5.3.3.10 documento de arrecadacd0 e o0 boleto banc&io estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/trt10_2004 e deveréo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on line.
5.3.4 O pagamento dataxadeinscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser
efetuado até o dia 25 de outubr o de 2004.
5.3.5 Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento dataxade
inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricéo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br/trt10 2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndodeveraenviar copiado documento deidentidade, sendo de suaexclusiva
responsabilidade ainformacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penasdalé.



5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo diponiveis no enderego eetrénico
http://Amww.cespe.unb.br/trt10_2004.

5.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos. Umavez efetivadaainscricéo, ndo serdpermitida, em hipdtese alguma, asuadteracéo no quese
refere & opgdo de cargo/arealespecididade/locaidade de vaga.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Seraadmitida ainscricéo por terceiros mediante a entrega de procuracéo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o hé& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrigéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume tota responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuai s erros de seu representante no preenchimento do formul&io
de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada ainscricgo condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.5 Paraefetuar ainscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-1o nos postos credenciados, locaizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federd, em tempo hébil, isto €, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

5.4.6 O candidato redlizar4 as provas na cidade onde efetuar a suainscri¢do e concorrerd as vagas reservadas ao
respectivo ente federado, Digtrito Federal ou Tocantins, ressalvado o disposto no subitem 5.4.6.1 a seguir.
5.4.6.1 O candidato que desgjar redizar as provas em cidade diferente daguela em que etiver devera fazer sua
inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opcéo de loca de reaizacdo das provas que
corresponderaasuaopcao delocal devaga. Apos efetivadaainscricdo, ndo serdaceitasolicitacdo de ateracdo de
local de realizagdo das provas.

5.4.7 Os candidatos que optarem pel o Estado de Tocantins, integraréo lista destinada exclusi vamente ao provimento
de cargos naguele Estado, 0 mesmo ocorrendo com os candidatos que optarem pelo Didtrito Federdl.

5.4.8 Asinformagdes prestadas no formulério deinscri¢do ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet seréo deinteira
responsabilidade do candidato, dispordo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aguele que néo
preencher o formul&io de forma completa, correta e legive.

5.4.9 O vdor referente a0 pagamento dataxade inscri¢éo ndo serddevolvido em hipdtese dguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administraggo.

5.4.9.1 No caso de 0 pagamento dataxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venhaa
ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabives.

5.4.10 N&o haveraisencéo total ou parcia do valor dataxadeinscricéo,

5.4.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e agpresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.12 O candidato, portador dedeficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especid paraaredizacdo das
provas deveraindicar, no formuléio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 outubro de 2004, impreterivelmente, viaSEDEX, parao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE— Concurso TRT 10.2Regido, Campus Universitéio Darcy Ribero, Indituto
Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte — AsaNorte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970,
laudo meédico quejustifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, asolicitacéo seraindeferida, slvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Pablica.

5.4.12.1 Olaudo médico referido no subitem 5.4.12 poderd, ainda, ser entregue, até o dia25 de outubr o de 2004,
das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado no enderego citado no subitem anterior.



5.4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante aredizacéo das provas devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sdareservada para essa findidade e que serdresponséve pelaguardadacrianca A
candidata que ndo levar acompanhante ndo redlizara as provas.

5.4.12.3 A solicitagdo de condigdes especiai's seraatendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.13 O candidato deverddeclarar, no formulério de inscri¢do ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet, que tem
ciénciaeaceitaque, caso aprovado, deveraentregar os documentos comprobatdrios dosrequisitosexigidos parao
cargo/arealespeciaidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carédter iminatorio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliagdo condtantes deste editd, e, ainda, avaiagéo de titulos, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS

o
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'Ezi CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMI NATOR[ OE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursva - -

6.1.2 TECNICO JUDICIARI O (exceto &rea: Servicos Ger ais— especialidade: Segurancae Transporte)

QUADRO DE PROVAS

Ve O Ve
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'II'EEE CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (érea: Servicos Gerais— especialidade: Seguranca e Transporte)

QUADRO DE PROVAS

Ve 0 Ve

PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEzi CARATER

P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
)
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) daZreO\lé?sica de - - ELIMINATORIO
6.1.4 AUXILIAR JUDICIARIO
QUADRO DE PROVAS
o

PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITELIZII; CARATER
- . . ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovas objetivas e aprovadiscursiva parao cargo de Andista Judiciario — todas as areas terdo —a duracdo

de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 12 de dezembro de 2004, no turno da manha.

6.2.1 A provaobjetivaparao cargo de Auxiliar udici&io terdaduragdo de3 horase 30 minutos e serdaplicada

no dial2 de dezembro de 2004 no turno da manha.




6.2.2 Asprovas objetivas para 0 cargo de Técnico Judiciario — todas as areas— teréo aduracdo de 3 horas e30
minutos e serdo aplicadas no dia 12 de dezembr o de 2004, no turno da tarde.

6.3 Oslocais e os horérios de realizagéo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicadosno Diério
Oficial da Uniao edivulgados nalnternet, no enderego €etrnico http:/Amww.cespe.unb.br, nadataprovavel de 29
ou 30 de novembr o de 2004. Sao de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretade seu loca
de redizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigidaao candidato, para o endereco constante no formul &io deinscricdo ou nasolicitacéo deinsricdovia
Internet, informando o local e o horério de redlizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste editdl.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via I nternet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de suaexclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informactes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editai s e 0s comuni cados a serem divulgados naformado subitem 6.3.
6.5 O candidato deverd comparecer ao loca designado paraaredlizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do hor&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréficade tinta pr eta, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o seu
inico.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pel os Ingtitutos de | dentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pel os orgaos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
resarvigta; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federad, vdham como identidade; carteiradetraba ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o model o aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de i dentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
demotorista(mode o antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais, sem vaor deidentidade nem documentos
ilegiveis, néo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2 Néo ser aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Caso 0 candidato estejaimpossibilitado de gpresentar, no diaderedlizaco das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveraser apresentado documento que ateste 0 registro daocorréncia
em orgédo policid, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especid,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.8.1 A identificac@o especia seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificacdo gpresente dividas
relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasi&o da redizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eiminado do
concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante aredizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatosnemauditilizacéo de
méquinas cd culadoras e/ou smilares, livros, anotagtes, réguas de cal culo, impressos ou qual quer outro materid de
consulta.

6.11.1 No dia de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar /ou permanecer com armas ou
gparelhos eetrénicos (bip, teefone celular, relgio do tipo data bank, walkman, agendaeetrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso ocandidato leve dguma arma €/ou dgum aparelho eetronico, estes



deverdo ser entregues a Coordenacéo e somente seréo devolvidos ao find das provas. O descumprimento da
presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, condtituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automética do candideato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-sedo locd deredizacdo dasprovaslevando o caderno deprovaseafolha
derascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trintaminutos anteriores ao horario previsto
para o seu término.

6.14 Terd suas provas anul adas e sera automati camente eiminado do concurso publico o candidato que, durante a
suaredizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-sedelivros, méguinas de ca cular e/ou equipamento sSmilar, dicionério, notase/ouimpressosque ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento smilar;
d) fatar com o devido respeito paracom qua quer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagles relativas as suasrespostas no comprovante de inscrigdo e/ou em quaquer outro
meio, que ndo oS permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag2o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento defiscd;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhade respostas, nafolhade rascunho e/ou nafolha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaco prépriaou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraa aplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No diade realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
g/ou pelas autoridades presentes, informagtes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de avaiacdo e de
classficac@o.

6.17 Se, a qualquer tempo, for congtatado, por meio eetrénico, edtatistico, visud, grafologico ou investigagéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ee sera autometicamente
eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devemn ser
respeitados. O julgamento de cadaitem sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, nafolhade respostas, paracadaitem, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
cddigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo
E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas paraafolhade respostas, que serao Unico
documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em hip6tese d guma havera substitui¢cao dafolha de respostas por erro do candidato.
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6.18.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cons deradas marcagdesindevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou comafolha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo- preenchido integral mente,
6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de redizacéo da leitura ptica
6.18.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursivavaera5,00 pontos e cons stira de redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
6.19.2 A provadiscursivatem o objetivo de avdiar a capacidade de expressio na modaidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deveraproduzir, com base em temaformulado
pelabancaexaminadora, texto narretivo, dissertativo e/ou descritivo, com extensio méximadetrintalinhas, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

6.19.3 A provadiscursvadeveraser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferogréficadetintapr eta, ndosendo
permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, sa Vo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especid,
observado o disposto no subitem 5.4.12. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para 0 qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das pdavraseossnas
gréficos de pontuacao.

6.19.4 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivango poderaser assinada, rubricada nem conter, emoutroloca
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de anulacdo da provadiscursiva.
Assm, adeteccdo de qual quer marcaidentificadorano espago destinado atranscricao detexto definitivo acarretara
aanulacdo da provadiscursva

6.19.5 A folhadetexto definitivo serao tnico documento vadido paraaavdiacdo daprovadiscursva Asfolhaspara
rascunho no caderno de provas s de preenchimento facultativo e ndo valeréo paratd findidade.

6.20 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.20.1 A prova de capacidade fisica constara de corrida de doze minutos, devendo o candidato, fara ser
considerado apto, atingir a performance minima de 2.200 m, se do sexo masculino, e de 1.800 m, se do sexo
feminino.

6.20.2 Paraaredlizacdo dacorrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, ded ocar-se em quaquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.20.3 Durantearedizaco daprova, o candidato ndo poderaabandonar apistaantesdaliberacdo do fiscd, dar ou
receber qual quer tipo de gjudafisica(como puxar, empurrar, carregar, segurar namao etc.), bem como ndo podera
dedocar-se, no sentido progressivo ou regressvo da marcagdo da pista, apos findo os doze minutos, sem a
respectiva liberacéo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso.
6.20.4 A prova de cgpacidade fisica serd redizada em uma Unica tentativa.

6.20.5 O candidato que ndp atingir a performance minimasera cons derado inapto e, conseglientemente, eliminado
do concurso publico.

6.20.6 O candidato devera comparecer em data, em loca e em lor&io a serem determinados, com roupa
apropriada para a realizacdo da prova de capacidade fisica

6.20.7 No diaderedizacéo daprovade capacidadefisica, o candidato deveracomparecer munido de comprovante
deinscricao, de documento de identidadeor iginal e de atestado médico especifico paratd fim, conformeAnexol
deste edital. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de redlizar a prova, sendo
conseglientemente eliminado do concurso.
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6.20.8 Os casos de ateracdo psicol 0gic ag/ou fisol ogicatemporarios (estados mengtruals, gravidez, indispos ¢oes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) queimpossibilitem aredizaco dostestes ou diminuam acapacidadefisica
dos candidatos n&o seréo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.20.9 Demaisinformagdes arespeito da provade capaci dade fisica constaréo de edital especifico de convocacdo
para essafase.

7 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A notaem cadaitem das provas objetivas, feitacom base nas marcacBes dafolhaderespostas, seraigua a 1,00
ponto, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficid definitivo daprova; —1,00 ponto,
caso arespostado candidato estejaem discordanciacom o gabarito oficid definitivo daprova; 0,00 ponto, caso néo
haja marcacéo ou hgja marcacéo dupla (C e E).

7.3 O cdculo danotaem cada provaobjetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua asomaalgébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos denive superior
ede nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver notaiinferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Ser&reprovado naprovaobjetivae eliminado do concurso publico o candidato ao cargo denivel fundamental
que obtiver notainferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerals.

7.6 O candidato eiminado naformados subitens 7.4 ou 7.5 deste edita néo tera classificacdo dgumano concurso
publico.

7.70s candidatos ndo e€liminados na forma dos subitens 74 e 75 se@ ordenados por
cargo/arealespeciadidade/localidade de vaga de acordo com os vaores decrescentes da nota find nas provas
objetivas (NFPO), que sera a soma agebrica das notas obtidassemP 1 eP 2 paraoscargos denivel superior ede

nivel medio, eigua anota obtida na prova objetiva Pq, para o cargo de nivel fundamental

7.7.1 Com base narelacéo citadano subitem 7.7, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de
Andigsta Judiciério aprovados nas provas objetivas e classificados em atévinte vezes o nimero de vagas previsto
neste edital para cada cargo/arealespecialidadel/l ocalidade de vaga, respeitados os empates na Ultima col ocagéo,
observada a correcdo de, no minimo, cinglienta provas para cada cargo/arealespecididade/locaidade devagae a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

7.8 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.8.1 Em casos defugaao tema, de ndo haver texto ou deidentificacdo emloca indevido, o candidato receberdnota
zero naprova discursva avdiada

7.8.2 A gpresentacdo, a edtrutura textua e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC), limitada a 5,00 pontos.

7.8.3 A avdiacéo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totaizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacao etc.

7.8.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.8.5 Sera desconsderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.8.6 Serd cdculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igud a NC
subtraido do resultado do quociente NE / TL.

7.8.7 Seraatribuidanota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.8.8 Seradiminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos na prova discursiva.
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7.8.9 O candidato diminado na prova discursiva estara automeaticamente eliminado do concurso.

7.9 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico udici&io —érea:

Servicos Gerais—especiaidade; Segurancae Transporte, gprovados nas provas objetivas e classificados em atédez
vezes 0 numero de vagas previsto neste edita, respeitados os empates na Ultima colocagéo, observada a

convocacdo de, no minimo, 50 candidatos para cada cargo/ &realespeciaidade/locdidade de vaga e areservade
vagas para candidatos portadores de deficiéncia

7.9.1 O candidato ndo convocado paraaprovade capaci dade fisicanaformado subitem 7.8 seraautomati camente
eliminado e ndo tera classificacdo no concurso publico.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para 0 cargo de Andigta Judici&rio, a nota find no concurso (NFC) seréd a soma dgébricada notafind nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na prova discursiva

8.2 Paraos cargosde Técnico Judiciario ede Auxiliar Judiciario, anotafina no concurso (NFC) serdaigud anota
find obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespeci didade/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota fina no concurso publico.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Paraos candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel superior, em caso de empate na notafina no concurso,

terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py).

9.1.1 Perdstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Para os candidatos ao cargo de nivel fundamental, em caso de empate nanotafinad no concurso, terapreferéncia
o candidato que obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Py).

9.2.1 Persigtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados nalnternet, no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br, em dataa ser determinadano cader no de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiai s preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do

primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais

definitivos.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
model os de formulérios disponivei sno Sistema El etronico de I nterposicéo de Recurso, http://ww.cespe.unb.br, e
Seguir asingtrugbes di contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Sehouver dteracéo, por forcadeimpugnagdes, de gabarito oficia preliminar deitemintegrante deprovas,
ateracdo vaera paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Todos os recursos serdo analisados e asj udtificativas das dteractes de gabarito serdo divulgadas no endereco

€letrdnico http:/Amww.cespe.unb.br quando dadivul gagdo do gabarito definitivo. Néo serdo encaminhadasrespostas
individuais aos candidatos.

10.8 Nao sera aceito recurso via posta, viafax ou via correio eetronico.
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10.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabarito oficid definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.11 A formae o prazo deinterpos ¢ao de recursos contrao resultado provisorio naprovadiscursivaenaprovade
capacidade fisica serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos resultados provisorios.

11 DASDISPOSICOES GERAIS

11.1 A insricéo do candidato implicardaaceitagéo das normeas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste editd e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao

Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribero, Indtituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste editdl.

11.3 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante arealizacdo do concurso deverafazé-loao
Ncleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondénciaparaa CaixaPostal 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eetrénico

sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE ser4 a ele devolvido sem que hgjaandise de mérito.

11.5 O resultado finad do concurso sera homologado pelo Presidente do TRT 10.2 Regi&o e publicado no Diério
Oficial da Uniéo, Segéo 3.

11.6 O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por
igua periodo, acritério do TRT 10.2 Regido.

11.7 A aprovacéo eaclassificacdo geram parao candidato apenas aexpectativadedireito anomeagdo. O TRT 10.2
Regido reserva se 0 direito de proceder as nomeages, em nlimero que aenda as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

11.8 O candidato deveramanter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e,

Se gprovado, no TRT 10.2 Regiéo.

11.9 O candidato poderdser lotado no TRT 10.2Regido e em qua quer umade suasVarasdo Trabaho locaizadas
no Digrito Federd (Brasilia, Taguatinga, Sobradinho e Gama) e em Tocantins (Araguaina, Diandpolis, Gurupi,

Palmas e Tocantindpolis), observada, necessariamente, alista por locdidade de vaga

11.10 O candidato nomeado deverd permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio nalocaidade/Estado
paraaqud foi concorrida avaga, ndo sendo aceito pedido de remogao, salvo por imposicéo legdl.

11.11 As vagas que surgirem durante a vaidade do concurso poder&o, a exclusivo critério de conveniéncia da
Administracdo do TRT 10.2Regido, ser providas pe os candidatos que compdem o Cadastro de Reserva, ressalvada
apossibilidadedo TRT da10.2Regido aterar, por ato proprio, adrea e aespecialidade desses novos cargos vagos,

antes de proceder a nomeacdo de candidatos. O TRT da 10.2 Regido reserva-seo direito de dterar alotagéo dos
cargos que venham a vagar no decorrer do prazo de validade do concurso, deformaaatender suas necessidades
adminidrativas, tudo naformadaR.A. n°22/2002, do TRT 10.2 Regi&o, publicadano DJ de 29 de maio de 2002.

11.12 Os cargos, com as respectivas area, epecididade e destinagdo, tais como definidos no item 2 deste editdl,
ndo poderdo ser objeto de qualquer dteracdo por parte do TRT da 10.2 Regido. As modificacdes admitidas no

subitem anterior, referem-se apenas e t&o-somente anovos cargos que venham avagar durante o prazo de vdidade
do concurso.

11.13 Os candidatos habilitados e ndo-nomeados poderdo, a critério da Direcdo do Tribunal, ser cedidos e

nomeados por outro érgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia
adminisgtrativa, com observancia daidentidade do cargo e do expresso interesse do candidato.
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11.14 O preenchimento das vagas previstas paraocorrer ao longo dos exercicios de 2005 e 2006, nos quantitativos
descritosno item 2 deste ediital, podera depender de disponibilidade orcamentériaparaa instalacdo dasnovasVaas
do Trabalho, nostermos daLei n.° 10.770/2003.

11.15 Oscasosomissos serdo resolvidos pel aingtitui cao responsavel pelaexecucdo do certame, juntamente com o
TRT 10.2 Regiéo.

11.16 Legidacdo com entradaem vigor apos adatade publicacéo deste edital, bem como dteragbes em digpositivos
legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.17 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital SO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avdiar habilidades que vao dém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andise, sintese e avaiacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de umahabilidade e conhecimentosrelativosamais
de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nasprovas objetivas, serdo avaiados, dém das habilidades, conheciment os, conforme especificacio aseguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das relages
morfossntéticas, seméanticase discurdvas. 1 Tipologiatextud. 2 Paréfrase, perifrase, sinteseeresumo. 3 Significacéo
literal e contextua de vocabulos. 4 Processos de coesdo textud . 5 Coordenacdo e subordinagdo. 6 Emprego das
classesde palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e representacéo daspaavras. 10 Ortografia
oficid. 11 Pontuacdo. 12 Redaco e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para a especididade: Andlise de Sistemas): 1 Sistema operaciond
Windows. 2 Word XP. 3 Excel XP. 4 OpenOffice. 5 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio
eletronico. 6 Internet Explorer e Outlook Express. 7 NocOes de har dwar e e de software.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e reevantes de diversas &eas, tais como politica, economia,
sociedade, educac@o, tecnologia, energia, relages internacional's, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:1 Estruturas lgicas. 2 Ldgica de argumentagdo. 3 Diagramas
[6gicos. 4 Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutagdes. 7 Geometria basica

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA. | NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: supremacia da Congtituicao; gplicabilidade e interpretacdo das normas
condtitucionais, vigéncia e eficécia das normas congtitucionais. 2 Controle de condtituciondidade: sstemas difuso e
concentrado. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais, direitos politicos; direitos de nacionaidade; tutela
congtituciona dos direitos e das liberdades. 4 Organizacéo do Estado brasileiro; Unido, Estados Federados,

Municipios, Digtrito Federa e territdrios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias. 5 Da
Adminigtracgo Plblica: disposigdesgerais, servidorespublicos. 6 Dafiscalizagéo contébil, financeirae orcamentaria

sgtemasde controleinterno e externo; funcéo fiscalizadorado poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos,

Tribunaisdecontas. 7 Do Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente daRepUblica. 8 Do Poder
Legidativo: processo legidaivo. 9 Do Poder Judicié&rio: disposigdes gerais;, do Supremo Tribunal Federa; dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justica Estaduais. 10 Das fungdes
essenciaisajugtica do Ministério PUblico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Dos
orcamentos. 0 orcamento publico: eaboracéo, acompanhamento, fiscaizacéo, créditos adicionals créditosespedias,
créditos extraordinérios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianud; projeto de lei orcamentaria anud:

€l aboracdo, acompanhamento e aprovacao; principios orcamentérios; diretrizes orcamentérias; orcamentosanuais.
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12 Ordem econdmicae financeira: principios gerais da atividade econdmica; tributagzo e orcamento. 11 NOCOES
DEDIREITOADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, e ementos, poderese
organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo adminigtrativa da Unido; administracdo diretae indireta. 3
Agentes publicos. espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogetivas, cargo, emprego e funcdo publicos. 4
Poderes adminigtrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder depolicia; uso eabuso do
poder. 5 ServigosPublicos; conceto, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meioserequisitos; delegacéo:

concessan, permissao, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle adminigraivo;
controlejudicid; controlelegidativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n.°4.878, de 3/12/65, publicadano DO
de 6/12/65 (digpde sobre as peculiaridades do regimejuridico dos funcionérios publicos civisdaUni&o e do Digtrito
Federal, ocupantes de cargos de atividade policid). 8 Lel n.°8.429, de 2/6/92, publicadano DO de 3/6/92 (dispde
sobre as sanges gpli cavel s aos agentes publicos nos casos de enriquecimentoilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo daadministragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 9 Processo
adminigtrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 10 Lei n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizagtes
(regime Juridico dos Servidores Piblicos CivisdaUni&o). 111 NOCOESDE DIREITOCIVIL. 1 L& delntroducio
a0 Cadigo Civil: pessoas naturais ejuridicas, personalidade, capacidade, direitos de persondidade. 2 Propriedade:
aquisicao; perdada propriedade mével ou imovd; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigagtes. modalidades;
efeitos, extingdo; inadimplemento; transmissao; contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,

responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigio; competéncia; critérios
determinativos dacompeténcia; capaci dade de ser parte; capaci dade de estar em juizo; capaci dade postulatériado
litisconsorte da asssténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do

chamamento a0 processo. 2 Processo e procedimento. 3 Rocedimento ordinério e sumarissmo. 4 Citagao;

notificacdo; intimagdes, defesado réu; espécies de defesa; das excegdes, dacontestacdo; dareconvencao; daprova;
onus da prova, dos recursos e suas espécies, daagao rescisoria. V NOCOES DE DIREITO DO TRABALHOE
DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individua de trabaho: conceito, requisitos,
classificacdo. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3 Sd&io e remuneracdo: 13° sd&io; sdéio-familiay daio-
educacdo; salario do menor e do gprendiz; equiparacdo salarid . 4 Suspensdo einterrupgdo do contrato de trabal ho.
5 Paralisacéo temporériaou definitiva do contrato de trabalho em decorrénciadofactum principis 6 Forcamaior
no Direito do Traba ho. 7 Alteraco do contrato individua detrabalho. 8 Justas causas de despedidado empregado.
9 Resciso do contrato detraba ho:despedidaindireta, dispensaarbitréria; consequiéncias; aviso prévio; indenizagdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia de Tempo de Servico. 11 Estabilidade:
reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de fata grave, estabilidade especid. 12 Trabaho
extraordinério etrabal ho noturno: sstemade compensacdo dehoras; adiciond dehorasextras. 13 Repouso semand

remunerado. 14 Férias. direito do empregado; época de concessdo e remuneracdo. 15 Seguranca e higiene do
traba ho: pericul os dade einsa ubridade; acidente detrabalho emoléstiaprofissiond. 16 Lei OrganicadaPrevidéncia
Socid: ambito; beneficiario; custeio; beneficios. 17 PISPASEP. 18 Trabaho da mulher: estabilidade da gestante;
traba ho noturno etrabaho proibido. 19 Traba ho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizacdo Sindicdl:

natureza juridica, criacdo, administracéo e dissolucéo de sindicatos; convencdes e acordos coletivos de traba ho;
mediacéo e arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essencials,
procedimentos. 23 Fiscalizaggo trabal histar justicado traba ho; organizacéo; competéncia. 24 Ministério Pdblico do
Trabaho: competéncia. 25 Principios gerais que informam o processo trabahista: prescricdo e decadéncia;

substitui cao e representacdo processual's, ass sténciajudiciariaehonorarios de advogado. 26 Dissidiosindividuais. 27
Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas. nulidades; recursos, execucéo; embargos a execucan; processos
especias, acdo rescisdria; mandado de seguranca. 29 Direito internaciona do trabalho: tratados e convengdes,

Convenggo n°87 daOIT. VI NOCOES DE AUDITORIA. 1 Principios e normasdeauditoriado Consalho Federd

de Contabilidade. 2 Controlesinternos. 3 Plangjamento dos trabahos. 4 Papéis de traba ho. 5 Procedimentos de
auditoria. 6 Parecer do auditor independenteVIl NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orcamento piblico. 2 Principios orcamentérios. 3 Diretrizes orcamentérias. 4 Processo
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orcamentario. 5 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normeas legais aplicaveis. 6 SIDOR,

SIAFI. 7 Receta publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Despesa publica: categorias, estagios. 9
Suprimento defundos. 10 A contaunicado Tesouro. 11 Licitagbes: moddidades, dispensaeinexigibilidade. (Le n.°
8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Pregéo (Lei n.° 10.520/02). 12 Administracdo Financeira. 12.1 Andisede
fluxo de caixa. 12.2 Andise de capita de giro. 12.3 Principios gerais de davancagem. 12.4 Andise do equilibrio
operaciond. VII CONTABILIDADE GERAL. 1 Nogdes de Contabilidade. 2 Andise das demonstragtes

financdras. IX NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOSHUMANOSE DE MATERIAL. 1 Nogdes
de legidacdo trabahista. 2 NogBes basi cas de administracdo de materia. X REGIMENTO INTERNO DO TRT
102REGIAO.

CARGO 2. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE. | CONTABILIDADE. 1 Le n° 6.404, de 15/12/76 e legidacdo complementar. 2

Contabilidade Piblica: Plano de contas Unico para os orgaos da Administracéo Direta. 2.1 Registros contdbeis de
operagdestipicas em Unidades Orcamentérias ou Adminisirativas (S stemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e
de compensacdo). 2.2 Balanco e demonstragtes das variaghes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 3

Contabilidade comercia: elaboracdo de demonstragtes contébels pela legidacdo societéria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacéo de demonstragfes contébeis. 5 Andise econbmico-financera 6
Orcamento publico: eaboracén, acompanhamento efiscaizacdo. 6.1 Créditosadicionals, epecial's, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianud. 6.3 Projeto de Lel Orcamentaria Anud: eaboracéo,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. 6.8 Normas legais glicaveis. 6.9
SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita piblica: categorias, fontes, estagios,; divida ativa. 6.11 Despesa pUblica: categorias,
estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta
Unicado Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagBes de contas. 7 Efeitosinflacionarios sobre o patrimoénio dasempresas. 8
Avdiacao e contabilizagdo deinvestimentos societérios no pais. 9 Destinacdo deresultado. 10 Imposto derendade
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢do socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos
paraavaiacdo de estoques. 17 Custos paratomadade decisOes. 18 Sistemas de custoseinformagdbesgerenciais. 19
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Maemédtica financeira. 20.1 Regra de trés Smples e
composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos. capitdizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nomindl,
efetiva, equivaentes, red e gparente. 20.4 Rendas uniformesevaridves. 20.5 Planos de amortizago de empréstimos
e financiamentos. 20.6 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagBes de financiamento, empréstimo e
investimento. 20.7 Avaliacéo de dternativas de investimento. 20.8 Taxas deretorno, taxainternaderetorno. 21 Lel

Nn. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 22 Lel Complementar n.° 101/00 (L& de Responsabilidade Fiscdl). |1

REGIMENTO INTERNO DO TRT — 107 REGIAO. 11l NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Condtituicéo: supremacia da Congtituicao; aplicabilidade e interpretacdo das normas condtitucionais; vigénciae
eficécia das normas congtitucionais. 2 Controle de congtitucionaidade: sistemas difuso e concentrado. 3 Direitose
garantiasfundamentas. direitossocias, direitos paliticos, direitos de naciondidade; tutelacongtituciona dosdireitose
das liberdades. 4 Organizacéo do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federd e
territorios; organizacgo politico-adminigtrativa; reparticdo de competéncias. 5 DaAdministracéo Plblica digposicdes
gerais, servidores publicos. 6 Da fiscaizacdo contabil, financeira e orcamenté&ria: Sstemas de controle interno e
externo; funcdo fiscalizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos; Tribunais de contas. 7 Do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: processo
legidativo 9 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribuna Federd; dos Tribunais Superiores; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justica Estaduai s.10 Dasfungdes essenciaisajugtica: do Ministério
PUblico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Dos orgamentos: o orgamento publico:

elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditosadicionais, créditosespecials, créditos extraordinarios, créditos
ilimitados e suplementares; plano plurianud; projeto de lei orcamentéria anud: €aboracdo, acompanhamento e
gprovacao; principiosorcamentdrios, diretrizesorcamentérias; orcamentosanuais. 12 Ordem econdmicaefinanceira
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principios gerais da  aividade econdmica; tributacio e orcamento. IV NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, e ementos, poderes e organi zagao;

natureza, finse principios. 2 Organizagao adminigtrativada Uni&o; administracdo diretaeindiregta 3 Agentesplblicos
espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 4 Poderes
administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5
Servigos Publicos, conceito, classficac@o, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;, delegacéo:
concessdo, permissao, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administragéo: controle administrativo;

controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n.°8.429, de 2/6/92, publicadano DO
de 3/6/92 (digpde sobre as sangdes aplicavel s aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundaciond e da outras
providéncias). . 8 Processo adminigtrativo: conceito, principios, fasesemodalidades. 9Lei n.°8.112, de 11/12/90, e
posteriores atualizagBes (regime Juridico dos Servidores Pblicos Civis da Unizo).V NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individua de trabaho: conceito,

requisitos, classificacdo. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3 Sadario e remuneracéo: 13° sd&io; saario-familig
sdaio-educacdo; saario do menor e do gprendiz; equiparacéo salariad. 4 Suspensio einterrupgao do contrato de
trabaho. 5 Pardisacdo temporaria ou definitiva do contrato de trabalho em decorréncia do factum principis. 6
Forgamaior no Direito do Trabaho. 7 Alteragéo do contrato individua detrabal ho. 8 Justas causas de despedidado
empregado. 9 Rescisfo do contrato de traba ho:despedidaindireta, dispensaarbitraria; conseqliéncias; aviso prévio;
indenizagbes em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia de Tempo de Servigo. 11
Estabilidade: reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracao de falta grave; estabilidade especid. 12
Trabaho extraordinério e trabalho noturno: sstema de compensaco de horas, adiciond de horas extras. 13

Repouso semana remunerado. 14 Férias. direito do empregado; épocade concessao eremuneracdo. 15 Seguranca
ehigienedo traba ho: periculosidade einsa ubridade; acidente detrabalho emoléstiaprofissond. 16 Le Organicada
Previdéncia Socid: &mbito; beneficiério; custeio; beneficios. 17 PIS/PASEP. 18 Trabaho damulher: estabilidade da
gestante; trabalho noturno e trabaho proibido. 19 Trabaho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21
Organizacdo sindicd: natureza juridica, criacdo, administracéo e dissolugdo de sindicatos, convengdes e acordos
coletivos de traba ho; mediagéo e arbitragem; representacéo dos trabal hadores nas empresas. 22 Direito de greve:

servigos essencials; procedimentos. 23 Fiscalizacdo traba histar justica do traba ho; organizacéo; competéncia. 24
Ministério Pablico do Trabaho: competéncia. 25 Principiosgeraisqueinformam o processo traba hista: precricio e
decadéncia; substituicdo e representacdo processuals, ass sténciajudicidriae honorarios de advogado. 26 Dissidios
individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processostrabal histas: nulidades; recursos; execucéo; embargos aexecucao;
processos especias, acdo rescisria; mandado de seguranga. 29 Direito internaciond do trabalho: tratados e
convengdes, Convencdo n° 87 da OIT. VI NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Le delntrodugio ao Codigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisi¢éo; perda
da propriedade movel ou iméve; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigacdes. modalidades; efeitos; extin¢ao;
inadimplemento; transmissdo; contratos, obrigagdes por atosilicitos, espécies de contratos; responsabilidade civil.
VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da
competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatdria do litisconsorte da
assisténcia, daintervancéo deterceiros, danomeagdo aautoria, dadenunciacéo alide, do chamamento ao processo.
2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 4 Citacéo; notificacao; intimacles; defesado
réu; espécies de defesa; das exceges, da contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova, dos recursos e
Suas espécies, da acdo rescisoria.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS. | ANALISE DE SISTEMAS. 1 Andlise estruturada. 1.1 Diagrama de Entidade
Relacionamento (E-R). 1.2 Dicionério de dados e normalizagéo de dados. 2 SQL: consultas em varias tabelas e
subqueries 3 Oracle. 3.1 DDL . 3.2 DML. 3.3 Seguranca e acesso aobjetos (grant, revoke roles, database
link) e programacéo em PL/SQL (cursor). 3.4 Consultas especificas para o Oracle usando os operadoresexists,
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union e intersect. 4 Microsoft Windows XP. 4.1 Nogfes bésicas. 4.2 Gerenciamento de usuarios. 4.3
Configurac@o de servigos. 4.4 Ajustes de protocolos (TCP/IP). 5 Redes. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Nocfes de
TCP/IP (enderegamento e roteamento de pacotes). 6 Unix/Linux. 6.1 Comandos bésicos. 6.2 Programacao Shell. 7
Déelphi. 7.1 Comandos em Object Pascal. 7.2 Utilizagdo de componentes para acesso a banco de dados. 8
TecnologiasWEB. 8.1HTML. 8.2 ASP. 8.3 PHP. 8.4 Java Script. 8.5 Configuracéo de servidor apacheellS5.0.
[l REGIMENTO INTERNO DO TRT — 102 REGIAO. |1 CONTABILIDADE. 1 Nogdes de Contabilidade. 2
Andlise das demonstragdes financeiras. 1V NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. .1 Congtituicéo:

supremaciada Congtituicéo; gplicabilidade einterpretacéo das normas condtitucionais, vigénciae eficaciadas normas
congtitucionais. 2 Controle de congtituciondidade: 9stemasdifuso e concentrado. 3 Direitose garantiasfundamentais:

direitos sociais, direitos paliticos; direitos de nacionaidade; tutela condtituciona dos direitos e das liberdades. 4
Organizacéo do Estado brasileiro; Unido, Estados Federados, Municipios, Digtrito Federa eterritorios; organizacéo
politico-adminigtrativa; reparticio de competéncias. .5 Da Administracdo Plblica: disposices gerais, servidores
publicos. 6 Da fiscaizacdo contébil, financeira e orcamentéria sstemas de controle interno e externo; fungéo
fiscalizadorado poder legidativo: prerrogetivas, estruturas e processos, Tribunaisde contas. 7 Do Poder Executivo:

atribui gdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: processo legidativo9 Do Poder
Judici&rio: disposigdes gerais, do Supremo Tribuna Federd; dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais
Federais e dos Tribunais de Justica Estaduais. 10 Das fungbes essenciais a justica: do Ministério Pblico; da
Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Dos orgamentos: o or¢camento publico: elaboracéo,
acompanhamento, fiscalizaggo, créditosadicionals, créditosespecials, créditos extraordinarios, créditosilimitadose
suplementares, plano plurianua; projeto de lei orcamentéaria anua: elaboracdo, acompanhamento e aprovago;

principios orcament&rios, diretrizes orcamentérias; orcamentosanuas. 12 Ordem econdmicaefinanceira: principios
gerais da atividade econdmica; tributagZo e orcamento. V NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Estado, governo eadministracdo publica: conceitos, € ementos, poderes e organi zagdo; natureza, finse principios. 2
Organizacdo adminigtrativa da Unido; administrac@o diretaeindireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagéo;
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos PUblicos; conceito,

classificagéo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; del egacdo: concessao, permissio, autorizagéo. 6
Controle e responsabilizacdo da administracéo: controle adminigtrativo; controle judicid; controle legidativo;

responsabilidade civil do Estado. 7 Lel n.° 8.429, de 2/6/92, publicadano DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes
aplicivels aos agentes plblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo daadministracéo publicadireta, indiretaou fundaciona e daoutras providéncias). 8 Processo adminigtrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 9 Lei n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores atuaizagdes (regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Uni&o).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA. | PSICOLOGIA 1 Processo salde-doenca: doencas crénicas e doengas agudas, modelo

biomédico e modelo biopsicossocia de salde. 2 Agdes basicas de salide: promogao; prevencao; reabilitacéo;

barreiras e comportamentos de salide; niveis de atencdo a salide. 3 Model ostedricos de comportamento de salide:
teoriadaacao planejada; model os de crencas em salide; teoriacomportamentd. 4 Psicologiadasalde: definicdo e
delimitacéo do campo; psi col ogiada satide; medicinacomportamenta; psicol ogiamédicae medicdnapscossoméics;
psicologia da salde e salde menta; a ingtituicdo hospitaar; éica em salide e no contexto hospitdar. 5 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salide; relagles interprofissionais. 6 Técnicas de
entrevista. 7 Técnicas cognitivo- comportamentas. 8 Repertorio bés co paraintervencéo: avaliagdo do nivel funciond

e necessidades psicossociais do doente; 0 sistema psiconeuroendocrinol 6gico; adesdo ao tratamento; teorias e
maneg os do estresse; teorias e manejo dador; estilos de enfrentamento; cuidados paliativos, qualidade devidaem
salide. |1 REGIMENTO INTERNO DO TRT —10*REGIAO..I11 NOCOESDE DIREITOCONSTITUCIONAL.
1 Condtituicdo: supremacia da Condtituicéo; aplicabilidade e interpretacdo das normas conditucionais, vigénciae
eficécia das normas congtitucionais. 2 Controle de congtitucionaidade: sistemas difuso e concentrado. 3 Direitose
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garantiasfundamentais. direitossociais, direitos politicos, direitos de naciondidade; tutelacongtituciond dosdratose
das liberdades. 4 Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios, Digtrito Federd e
territorios; organizacdo politico-adminigtrativa; reparticdo de competéncias. 5 DaAdministracéo Plblica digposicdes
gerais, servidores publicos. 6 Da fiscdizacdo contébil, financeira e orcamentaria: Sistemas de controle interno e
externo; funcdo fiscalizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos; Tribunais de contas. 7 Do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: processo
legidativo 9 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribuna Federd; dos Tribunais Superiores; dos
Tribunais Regionais Federaisedos Tribunaisde JusticaEstaduais. 10 DasfungBesessenciaisajudtica: do Minigtério
PUblico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 11 Dos orgamentos: o orgamento publico:
elaboracéo, acompanhamento, fiscalizagéo, créditosadicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos
ilimitados e suplementares; plano plurianud; projeto de lei orcamentéria anud: €aboracdo, acompanhamento e
gprovacao; principiosorcamentdrios; diretrizesorcamentérias; orcamentosanuais. 12 Ordem econdmicaefinanceira
principios  gerais da atividade econdmica tributacio e orcamento. IV NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, € ementos, poderes e organi zagao;
natureza, finse principios. 2 Organizacdo adminigrativadaUnido; administrac@o diretaeindireta 3 Agentes piblicos
espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 4 Poderes
adminigtrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e dbuso do poder. 5
Servicos PUblicos, conceto, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacéo:
concessao, permissao, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administragéo: controle administretivo;
controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado.7 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicadano DO
de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes aplicavels aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracdo publica direta, indireta ou fundaciona e da outras
providéncias). 8 Processo administrativo: conceito, principios, fasesemodaidades. 9 Le n.°8.112, de 11/12/90, e
posteriores atudizagdes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Condtituicdo: fontes, conceito; objeto; classificagdes e edtrutura; supremacia da Congtituicdo; aplicabilidade e
interpretacdo das normas condtitucionas, vigéncia e eficacia das normas congtitucionais. 2 Poder condtituinte. 3
Controle de congtituciondidade: acdo direta de incongtituciondidade; acdo declaratdria de congtituciondidade;
arglicdo de descumprimento de preceito fundamenta; controle de congtituciondidade das lels municipas. 4
Principios fundamentais. 5 Direitos e garantias fundamentais. direitos sociais, direitos politicos; partidos paliticos,
direitos de naciondidade; tutela congtituciond dos direitos e das liberdades. 6 Estatuto da crianca e do adolescente
(Lel n.°8.069/90): do direito a profissonalizacéo e a protecéo no trabaho. 7 Organizacdo do Estado brasleiro:
Uni&o, estados federados, municipios, Distrito Federd eterritdrios, organizacéo politico-adminidrativa; reparticio de
competéncias. 8 Intervencdo nos estados e nos municipios. 9 Organizacdo dos poderes na Congtituicdo da
Republica: poder executivo; poder legidativo; imunidade parlamentar; processo legidativo; do poder judici&rio:
disposicOes gerais, do Supremo Tribunad Federa, dos Tribunais superiores, dos Tribunas e Juizes detoras e
militares. 10 Das fungBes essenciais a justica do Ministério Publico; da Advocacia Plblica; da Advocacia e da
DefensoriaPUblica. 11 DaAdministracéo PUblica: disposigdesgerais, servidores pablicos; dos militaresdosestados,
do Digtrito Federd e dos Territorios. 12 Da fiscdizacdo contébil, financeira e orcament&ria Sstemas de controle
interno e externo; funcao fiscdizadorado poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos, Tribunaisde contas.
13 Dosorcamentos: 0 orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento, fiscaizagdo, créditosadicionals, créditos
especials, créditosextraordinérios, créditosilimitados e suplementares; plano plurianud; projeto delel orcamentéria
anud: daboracdo, acompanhamento e gprovacdo; principios orcamentérios; diretrizes orcamentarias; orcamentos
anuais. 14 Estado de defesa e estado de sitio. |1 DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito;
requistos, aributos, classficacdo; espécies, invalidacdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo. 2 Controle da
administracéo publica: controleadminigtrativo; controlelegidativo; controlejudiciaio; dominio pablico; bensplblicos:
classficagéo, administracéo e utilizagéo. 3 Contratos administrativos. conceito, peculiaridades controle, formdizaczo,
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execucao einexecuca; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensaeexigibilidade, procedimentose modalidades,
contratos de concessao de servigos publicos, contratos de gestéo. 4 Agentes adminigtrativos: investidurae exercico
dafuncdo publica; direitos e deveres dosfuncionérios plblicos; regimesjuridicos, processo administrativo: conceito,
principios, fases e modaidades. 5 Principios bésicos da administiracdo: responsabilidade civil da administracéo:

evolucdo doutrinéria e reparacéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancles penas e civis,
improbidade adminigtrativa. 6 Servigos pablicos: conceito; classificacdo; regulamentacéo; formas, competénciade
prestagan; concessao e autorizagdo dos servigos publicos. 7 Organizacdo adminidrativa: administragéo direta e
indireta, centrdizada e descentrdizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economiamista. 8
Lei n.8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizaches (regime Juridico dos Servidores Piblicos CivisdaUnido). 111
DIREITOCIVIL. 1Le. Vigéncia Aplicacdo dale notempo e no espaco. 2 Integracdo einterpretacéo dalei. 3Lei

deIntroducdo ao Codigo Civil. 4 Pessoas naturais ejuridicas, persondidade, capacidade, direitosde persondidade.
5 Domicilio civil. 6 Fetos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos aos
juridicos, atosilicitos; abuso dedireito; prescricdo edecadéncia 7 Direitosreaissobre coisasdheias. 8 Direitosreas
degarantia. 9 ObrigagBes. modalidades; clausulapend ; extingéo das obrigagdes sem pagamento; do adimplemento e
extingao das obrigagdes; do inadimplemento das obrigagdes, perdase dancs, juroslegals, arrasou sind; transmissio
das obrigactes. 10 Contratos. teoria daimprevisao; evicgdo e vicios redibitdrios, locacéo de coisas, empreitada;
m(tuo e comodato; prestacdo de servigo; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem;

trangporte; seguro; fianga; obrigagcdes por declaracéo unilateral devontade; obrigagdespor atosilicitos. 11 Concurso
de credores. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor eabensedireitos
de vaor artigtico, estético, histdrico e paisagistico. 13 Alienacdo fiducid&ria em garantia. 14 Registros publicos. 1V
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicéo e agdo. 2 Partes e procuradores: |egitimacdo paraacausae parao
processo; deveres e substituicao das partes e dos procuradores. 3 Competéncia: competénciaem razéo do vaor e
em razéo damatéria; competénciafunciond ; competénciaterritorial; modifi cagdes da competénciae declaracéo de

-~ s e s

pessod, confissdo, prova documental, prova pericid e ingpegdo judicial. 8 Recursos. gpelacdo e agravo de
instrumento. 9 Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor;
EXecUcao por quantia certa contradevedor insolvente; suspenso e extingdo do processo de execucdo; remicéo. V
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho: definicéo,
fontes. 2 Contrato individua de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidéria de empresas, sucessdo de empresas. 5 Sal&rio eremuneragdo. 6 13.° salério. 7 Sdaio -
familia, sdl&rio educacdo, sdéio do menor e do aprendiz. 8Equiparacdo sdarial. 9 Suspensdo e interrupcao do
contrato de traba ho. 10 Paralisacéo temporariaou definitivado traba ho em decorrénciado factumprincipis. 11
Forcamaior no Direito do Trabaho. 12 Alteracéo do contrato individual detrabaho. 13 Justas causas de despedida
do empregado. 14 Rescisdo do contrato detrabal ho, culpareciproca. 15 Despedidaindireta. 16 Dispensaarbitraria.
17 Resciso do contrato de trabal ho, consequiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagbes em decorrénciade dispensa
do empregado. 20 Fundo de Garantiado Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracéo
do empregado estével. 24 Inquérito para apuracdo de fata grave. 25 Edtabilidade especid. 26 Trabaho
extraordin&rio e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacéo de horas, adiciond de horas extras. 28 Repouso
semand remunerado. 29 Férias. direito do empregado, épocade concessdo e remuneracao. 30 Segurancaehigiene
do trabaho, periculosidade e insalubridade. 31 Acidente do trabaho e moléstia profissond. 32 Lei Organicada
PrevidénciaSocid:  &mbito, benefici&rio, custeio, beneficios. 33 PIS'PASEP. 34 Traba ho damulher, estabilidade
da gestante, trabaho noturno e trabalho proibido. 35 Trabaho do menor. 36 Profissdes regulamentadas. 37
Organizacdo sindica. 38 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolugdo de sindicatos. 39 Convencoes e
acordos coletivos de trabal ho, mediaco e arbitragem. 40 Representacéo dos traba hadores nas empresas. 41 Direito
de greve, servigos essencials, procedimentos. 42 Fiscalizacdo trabahista. 43 Justica do Traba ho: organizacéo e
competéncia. 44 Ministério Publico do Trabaho. 45 Competéncia: Justica do Trabaho e Justica Federd. 46
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Principiosgeraisqueinformam o processo trabal hista. 47 Prescricéo e decadéncia. 48 Substitui¢do erepresentacéo
processuals, assisténciajudiciariae honorérios de advogado. 49 Dissidiosindividuais. 50 Dissidios coletivos. 51 Das
nulidades no processo trabalhista. 52 Os recursos no processo traba hista. 53 Daexecugao no processotrabahista
54 Embargos aexecucdo no processo trabal hista. 55 Processos especiai's, agdo rescisoria, mandado de seguranca.
56 Direito internaciona do trabaho, tratados e convengdes, Convencdo n. 87 da OIT. VI REGIMENTO
INTERNO DO TRT 1(* Regido.VIl CONTABILIDADE. 1 Nogdes de Contabilidade. 2 Andise das
demonstragdes financeiras.

CARGO 6. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
EXECUCAO DE MANDADOS: | RELACOES HUMANAS. 1.1 Eticano servigo pablico. 1.2 Quaidade no
aendimento ao publico. 1.3 Trabaho em equipe. | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitose
deveresfundamentais. direitosedeveresindividuaise coletivos, direito avida, aliberdade, aiguadade, asegurancae
a propriedade; direitos sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias
condtitucionaisindividuais, garantiasdos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: formaesstemade
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicles e responsabilidades do Presidente da Republica. 3
Defesa do Estado e das ingtituigdes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 111
NOGCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei pend no tempo. 2 A lei pena no espago. 3 Infracio pend: eementos,
espécies. 4 Sujeito ativo e sjeito passivo dainfracdo pend. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidede. 6
Excludentesdeilicitude e de culpabilidade. 7 Erro detipo; erro de proibigéo. 8 Imputabilidade pend . 9 Concurso de
pessoas. 10 Crimes contraapessoa. 11 Crimes contrao patrimoénio. 12 Crimescontraa Administracdo Plblica. 13
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Tré&fico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). IV
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policia; notitia criminis. 2 Acio pend; espécies. 3
Jurisdicéo; competéncia 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisgo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo
temporaria (Le n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas
corpus. V NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administrago plblica: conceitos,
elementos, poderes e organi zagao; natureza, finse principios. 2 Direito Adminigtrativo: concelto, fonteseprincipios. 3
Organizacdo adminigtrativa da Uni&o; administrac@o diretaeindireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagéo;
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicéo e subgituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimind e
adminigtrativa. 5 Poderesadminigtrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder depolicia;
uso e abuso do poder. 6 Ato adminigtrativo: vaidade, eficicia; atributos, extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos PUblicos; conceito, classficacéo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao, permissdo, autorizacao. 8 Controlee
responsabilizacdo daadministraggo: controle adminigtrativo; controle judicia; controle legidativo; responsabilidade
cvil do Estado. 9 Lel n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos Servidores Piblicos
Civisda Uni&o). VI DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigéncia Aplicacdo dale no tempo e no espago. 2 Integragéo e
interpretacéo dalei. 3Le delntroducéo ao Cédigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, persondidade, capacidade,
direitos de persondidade. 5 Domicilio civil. 6 Fatos e aos juridicos: forma e prova dos aos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos atosjuridicos,; atosilicitos; abuso dedireito; prescricéo e decadéncia. 7 Direitosreai s sobre coisas
dheias. 8 Direitos reais de garantia. 9 Obrigacfes. moddidades, clausula pend; extincdo das obrigacies sem
pagamento; do adimplemento e extin¢do das obrigagdes; do inadimplemento das obrigagdes; perdas e danos; juros
legais, arras ou sinal; transmissao das obrigagdes. 10 Contratos: teoriadaimprevisio; evicgdo e viciosredibitérios;
locacdo de coisas, empreitada; mUtuo e comodato; prestacéo de servico; depdsito; mandato; comissio; agénciae
distribu ¢éo; corretagem; transporte; seguro; fianga; obrigacdes por declaracéo unilatera de vontade; obrigagtes por
atos licitos. 11 Concurso de credores. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e abense direitos devaor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Alienacéo fiducid&riaem garantia.
14 Registros publicos. VII DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢do e acdo. 2 Partes e procuradores:
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legitimacdo para a causa e para o processo; deveres e substituicao das partese dosprocuradores. 3 Competéncia:

competénciaem razéo do vaor e em razéo damatéria; competénciafunciond; competénciaterritorid; modificactes
requisitos do pedido e do indeferimento dapeticio inicia. 6 Respostado réu: excegéo, contestacdo e reconvencao. 7
Provas: depoimento pessod, confisséo, provadocumentd, provapericid eingpecdo judicid. 8 Recursos: apdacdo e
agravo ce ingtrumento. 9 Do processo de execucdo: execucao em geral; espécies de execugdo; embargos do
devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execucan;

remicdo. VIII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho:

definicdo, fontes. 2 Contrato individua de trabaho: conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujetos do contrato de
trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas, sucessao de empresas. 5 Salério eremuneracéo. 6 13°sd&io.
7 SH&io-familia, sdario educacdo, sdaio do menor e do aprendiz. 8 Equiparacéo sdarid. 9 Suspensio e
interrupcdo do contrato detrabalho. 10 Paralisacéo temporariaou definitivado traba ho em decorrénciado factum
principis. 11 Forcamaior no Direito do Trabaho. 12 Alteragéo do contrato individua detrabaho. 13 Justas causas
de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabaho, culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16
Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do contrato de trabdho, conseqiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizaghes em

decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acéo do FGTS. 22
Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado estével. 24 Inquérito para apuracéo de fata grave. 25 Estabilidade
especial. 26 Trabalho extraordinério e traba ho noturno. 27 Sistema de compensacéo de horas, adiciond de horas
extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias. direito do empregado, épocade concessdo eremuneracao. 30
Segurancgae higienedo trabaho, pericul osidade einsalubridade. 31 Acidente do trabaho e moléstiaprofissona. 32
Lei OrgénicadaPrevidénciaSocid: &mbito, beneficiério, custeio, beneficios. 33 PISPASEP. 34 Trabaho damulher,
estabilidade dagestante, trabal ho noturno etrabaho proibido. 35 Trabaho do menor. 36 Profissdes regulamentadas.
37 Organizacéo sindica. 38 Naturezajuridica, criagdo, administracdo e dissolugéo de sindicatos. 39 Convengdese
acordos coletivos de trabal ho, mediacéo e arbitragem. 40 Representacéo dostraba hadoresnasempresas 41 Direito
de greve, servigos essencials. procedimentos. 42 Fiscalizacdo trabahista 43 Justica do Trabaho: organizacéo e
competéncia. 44 Ministério Plblico do Trabaho. 45 Competéncia: Justica do Trabaho e Jugtica Federd. 46
Principios gerais queinformam o processo trabal hista. 47 Prescri¢8o e decadéncia 48 Substituicdo erepresentacdo
processuals, assisténciajudiciariae honorérios de advogado. 49 Dissidiosindividuais. 50 Dissidios coletivos. 51 Das
nulidades no processo traba hista. 52 Osrecursos no processo traba hista. 53 Daexecugdo no processo traba hista
54 Embargos aexecugao no processo trabal hista. 55 Processos especiais, agao rescisoria, mandado de seguranca.
56 Direito internacional do trabaho, tratados econvengdes, Convencdo n.° 87 da OIT. IX REGIMENTO
INTERNODO TRT. X CONTABILIDADE. 1 Nogdes de Contabilidade. 2 Andlise das demonstragBes financeiras.
12.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticasediscursvas: 1 Tipologiatextud. 2 Paréfrase, perifrase, sintese eresumo. 3 Significacéo
literal e contextua de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e subordinacéo. 6 Emprego das
classesdepaavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacao e representacdo das pdavras. 10 Ortografia
oficid. 11 Pontuacdo. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

NOCOESDE INFORMATICA (exceto paraa especiaidade: Técnico de Programagzo): 1 Sistemaoperaciona

Windows. 2 Word XP. 3 Exced XP. 4 OpenOffice. 5 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio
eletronico. 6 Internet Explorer e Outlook Express. 7 Nogdes de har dwar e e de software.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuas e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:Estruturas|dgicas. 2 Logicadeargumentagio. 3 Diagramas| gicos,
4 Probabilidades. 5 Combinactes. 6 Arranjos e permutactes. 7 Geometria bésica.

12.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
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CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA. | NOGOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1Estado, governo e administracéo publica: conceitos, eementos, poderes e organi zagao;
natureza, fins e principios. 2 Direito Adminigtrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo adminigtrativada
Unido; adminigtracéo diretaeindireta. 4 Agentes plblicos espéciese classficacio; poderes, deverese prerrogativas,
cargo, emprego e funcdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
subgtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidede civil, crimind e adminigrativa. 5 Poderes
adminigrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
6 Ato adminigrativo: vaidade, eficacia; aributos, extincéo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentaco e
controle; forma, meios erequisitos, delegagdo: concessan, permissao, autorizacéo. 8 Controleeresponsabilizacéoda
administracéo: controle adminigtrativo; controlejudicia; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Le
Nn.°8.429, de 2/6/92, publicadano DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentesplblicosnoscasos
deenriquecimentoilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo daadministracéo publicadireta, indireta
ou fundaciond edaoutrasprovidéncias). 10 Lei n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizaces (regime Juridico
dos Servidores Publicos CivisdaUniZo). | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitosedeveres
fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, aiguadade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; naciondidade; cidedaniaedireitos politicos, partidos politicos, garantias congtitucionals
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento, atribuigdes e
garantiasdeindependéncia. 3 Processo legidativo: fundamento e garantias deindependéncia, conceito, objetos, atos
eprocedimentos. 4 Poder Executivo: formae sistemade governo; chefiade Estado e chefiade Governo; atribuigdes
e responsabilidades do Presidente daRepublica. 5 Poder Judiciério: disposigBesgerais, Supremo Tribunal Federd;
Superior Tribuna de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos Estados.
6 Defesado Estado e dasingtituigdes democréticas. segurancapublica; organizagdo dasegurancapublica. 7 Ordem
socid: base e objetivos da ordem socid; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicaggo socia; meio ambiente; familia, crianca, adolescenteeidoso. [l NOCOESDEDIREITOCIVIL. 1Lé
deIntroducdo ao Codigo Civil: pessoasnaturaisejuridicas, persondidade, capacidade, direitosde personalidade. 2
Propriedade: aquisi¢éo; perda da propriedade mével ou imévd; direitos reais sobre coisas ahelas. 3 Obrigaghes:
moddidades; efeitos; extingdo; inadimplemento; transmisséo; contratos; obrigagdes por atos ilicitos, espécies de
contratos; responsabilidadecivil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdico; competéncia;
critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatdria do litisconsorte da assisténcia, daintervancdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacéo a
lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumarissmo. 4 Citagao;
notificacdo; intimagles; defesado réu; espéci es de defesa; das excegles, dacontestacdo; dareconvencao; daprova;
dnus da prova, dos recursos e suas espécies, daagao rescisoria. V NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E
DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individua de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. 2 Sujeitos do contrato de trabalho. 3 Sdario e remuneracéo: 13° sd&io; sdério-familiay sdario-
educacao; salério do menor e do gprendiz; equiparacdo sdarid . 4 Suspensdo einterrupcao do contrato detrabal ho.
5 Pardisacdo temporariaou definitivado contrato de trabalho em decorrénciadofactum principis 6 Forcamaior
no Direito do Traba ho. 7 Alteracéo do contrato individua detrabaho. 8 Justas causas de despedida do empregado.
9 Rescisdo do contrato detraba ho:despedidaindireta, dispensaarbitraria; conseqliéncias; aviso prévio; indenizagdes
em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia de Tempo de Servico. 11 Estabilidade:
reintegracdo de empregado estével: inquérito para apuracéo de Hta grave; estabilidade especid. 12 Trabaho
extraordinario etraba ho noturno: sistemade compensacao de horas; adiciona dehorasextras. 13 Repouso semand
remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de concessao e remuneracdo. 15 Seguranca e higienedo
traba ho: pericul os dade einsa ubridade; acidente detrabalho emoléstiaprofissiond. 16 Lei OrganicadaPrevidéncia
Socid: ambito; beneficiario; custelo; beneficios. 17 PIS/PASEP. 18 Trabaho da mulher: estabilidade da gestante;
trabal ho noturno etrabaho proibido. 19 Trabaho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizacdo sindicd:
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natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolucdo de sindicatos; convengdes e acordos coletivos de traba ho;
mediacdo e arbitragem; representacéo dos trabal hadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essencials,
procedimentos. 23 Fiscalizagao trabal hista: justicado traba ho; organizacdo; competéncia. 24 Ministério Plblico do
Trabaho: competéncia. 25 Principios gerais que informam o processo tabahista: prescrico e decadéncia;
subdtitui GGo e representaco processual's, assi ténciajudicidriae honorériosde advogado. 26 Dissidiosindividuas. 27
Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas. nulidades; recursos; execugdo; embargos a execucan; processos
especias, agdo rescisdria; mandado de seguranca. 29 Direito internaciona do traba ho: tratados e convengOes,
Convencao n° 87 daOIT. VI NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia 2 O
gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos. diagndsticos, arquivos correntes e intermedi&rio;
protocolos, avaiacdo de documentos;, arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisScos:
microfilmagem; automacao; preservacao, conservacao e restauracao de documentos. VII REGIMENTOINTERNO
DO TRT 107 Regido. VIII CONTABILIDADE. 1 Nogdes de Contabilidade. 2 Andlise das demonstragdes
financeiras. IX RELACOES PUBLICAS. 1 Etica no servigo publico: comportamento profissiond; atitudes no
Servico; organizacao do trabal ho; prioridade em servigo. 2 Qudidade no atendimento ao publico: comunicabilidede;
gpresentacdo; atencdo; cortesa interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3
Trabaho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessod ; servidor e opinido
publica; o 6rgéo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;
empdtia; compreensao mitua.

CARGO 8. TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TECNICO DE PROGRAMAGAO. | PROGRAMAGCAO.1 Sistemas Operacionais UNIX (HP-UX, Linux ou
FREEBSD) e programagéo SCRIPTS CSH/K SH. 2 ArquiteturaWindows (X P). 3 OpenOffice e Microsoft Office.
4 Word Perfect. 5 Organizacéo e arquitetura de computadores. 6 L 6gicadeprogramacao. 7 Conceitosdebanco de
dados. 8 Oracle, Oracle Formse Oracle Reports. 9 Linguagens de programagao (Delphi, SQL, Java, ASP, PHP).
10 Redes de comunicagdo de dados. 11 Topologias de redes de computadores. 12 Elementos de interconexéo de
redes de computadores (gateways, hub s, repetidores, bridges, switches, roteadores). 13 Arquiteturae protocolos
deredes de comunicacdo. 14 Redesde Comunicagdo (TCP/IP, DNSe SMTP). 15 Arquiteturacliente- sarvidor. 16
Tecnologias de redes locais e de longa distincia. 17 Ferramentas Internet e Intranet (HTML). |1 REGIMENTO
INTERNO DO TRT — 10R.REGIAO IIl CONTABILIDADE. 1 Nogdes de Contabilidade. 2 Andlise das
demonstragdes financeiras. IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: supremacia da
Condtituicéo; aplicabilidade einterpretacdo das normas condtitucionas, vigéncia e eficaciadas normas conditucionais.
2 Controlede condtituciondidade: S stemas difuso e concentrado. 3 Direitose garantiasfundamentais: direitossociais,
direitos politicos, direitos de naciondidade; tutela congtituciona dos direitos e das liberdades. 4 Organizacéo do
Egtado braslero: Unido, Estados Federados, Municipios, Digrito Federd e territdrios, organizacdo politico-
adminigtrativa; repartico de competéncias. 5 DaAdministracdo Plblica: disposigdes gerais, servidores publicos. 6
Dafiscalizaggo contébil, financeira e orcamentaria: sistemas de controle interno e externo; fungéo fiscalizadora do
poder legidativo: prerrogetivas, estruturas e processos, Tribunais de contas. 7 Do Poder Executivo: atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: processo legidativo 9 Do Poder Judiciario:
disposigdesgerais, do Supremo Tribuna Federal; dos Tribunais Superiores; dos Tribunais Regionais Federaisedos
Tribunaisde Justica Estaduais. 10 Dasfuncdes essenciaisajustica: do Ministério Pablico; daAdvocaciaPiblica; da
Advocacia e da Defensoria Pdblica. 11 Dos orcamentos. 0 orcamento publico: elaboracéo, acompanhamento,
fiscalizag@o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinérios, créditos ilimitados e suplementares;
plano plurianud; projeto de lel orcamentéria anud: eaboracdo, acompanhamento e gprovacdo; principios
orcamentérios; diretrizes orcamentarias, orcamentos anuais. 12 Ordem econdmicaefinancera principiosgeraisda
atividade econdmica; tributagio e orcamento. V NOCOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, govemo
e administracdo publica: conceitos, eementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacéo
adminigtrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos. 4 Poderes administrativos. poder hierdrquico; poder
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disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos PUblicos; conceito, classificacdo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacdo. 6 Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle adminigrativo; controlejudicid; controlelegidativo; responsabilidede
civil do Estado. 7 Lei n.°8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administracdo publicadireta, indiretaou fundaciona e daoutras providéncias). 8 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e moddidades. 9 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e pogteriores atuaizaces (regime Juridico dos
Servidores Plblicos Civis da Uni&o).

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

SEGURANCA E TRANSPORTE.l. CONHECIMENTO ESPECIFICO. 1 Nogdes de segurancaindividua,
coletiva e de instalacfes. 2 Nogdes de Primeiros Socorros. 3 Aspectos geogréficos do Brasil. 4 Legidacdo de
trangto. 5 Conhecimentos bésicos de mecanica e de eétrica de automovels e caminhdes. 6 Direcdo defensiva. 7
Relagbes humanas. Il REGIMENTO INTERNODO TRT - 102 REGIAO. 1l CONTABILIDADE. 1 NocOesde
Contabilidade. 2 Andise das demonstragdes financeiras. IV NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Condtituicdo: supremacia da Condtituicéo; gplicabilidade e interpretagéo das normas congtitucionals; vigéncia e
eficécia das normas condtitucionais. 2 Controle decongtituciondidade: sistemas difuso e concentrado. 3 Direitose
garantiasfundamentais direitossocias, direitos paliticos, direitos de naciondidade; tutelacongtituciona dosdireitose
das liberdades. 4 Organizacdo do Estado brasileiro: Unigo, Estados Federados, Municipios, Digtrito Federa e
territorios; organizac@o politico- adminigtrativa; reparticéo de competéncias. 5 DaAdministracéo Plblica: digpos goes
gerais, servidores publicos. 6 Da fiscdizacdo contébil, financeira e orcamentaria. Sstemas de controle interno e
externo; fungao fiscalizadora do poder legidativo: prerrogativas, estruturas e processos, Tribunais de contas. 7 Do
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 8 Do Poder Legidativo: processo
legidativo 9 Do Poder Judici&rio: disposigbes gerais, do Supremo Tribunal Federa; dos Tribunais Superiores; dos
Tribunais Regionais Federaise dos Tribunais de Justica Estaduai s. 10 Das fungles essenciais ajudtica: do Ministério
PUblico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria Piblica. 11 Dos or¢amentos: o orgamento publico:

€l aboracan, acompanhamento, fiscalizaco, créditosadicionais, créditosespeciais, créditos extraordinérios, créditos
ilimitados e suplementares, plano plurianud; projeto de lei orgamentéaria anud: eaboragdo, acompanhamento e
gprovacao; principiosorcamentarios, diretrizesorcamentérias, orcamentosanuals. 12 Ordem econdmicaefinancera

principios gerais da atividade econdmica; tributagBdo e orcamento. V. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Egtado, governo e administracéo publica: conceitos, dementos, poderes e organizagéo;
netureza, finse principios. 2 Organizacdo adminigrativadaUni&o; administracdo diretaeindireta. 3 Agentespiblicos:

espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 4 Poderes
adminigtrativos: poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5
Servigos Publicos, conceito, classficacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos;, delegacao:
concessan, permissan, autorizacdn. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;

controlejudicid; controlelegidativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n.24.878, de 3/12/65, publicadano DO
de 6/12/65 (dispde sobre as peculiaridades do regimejuridico dos funcionarios pablicos civisdaUni&o e do Digtrito
Federal, ocupantes de cargos de atividade policid). 8 Lei n.°8.429, de 2/6/92, publicadano DO de 3/6/92 (dispde
sobre as sang des gplicavel s aos agentes pulblicos nos casos de enriquecimentoilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo da administracéo publica direta, indireta ou fundaciond e da outras providéncias). 9 Processo
adminigtrativo: conceito, principios, fasesemodalidades. 10 Lei n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores atuaizacdes
(regime Juridico dos Servidores Publicos CivisdaUni&o). V1 RELACOES PUBLICAS. 1 Eticano servico pblico:

comportamento profissiona; atitudes no servigo; organizacdo do trabaho; prioridade em servico. 2 Qualidade no
atendimento a0 puiblico: comunicabilidade; gpresentacdo; atencéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e rel acionamento; eficaciano comportamento
interpessod; servidor e opinid publica; 0 6rgéo e a opinido publica; fatores postivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua.
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12.2.1.5NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 10: AUXILIAR JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
ATENDIMENTO. | LINGUA PORTUGUESA.. 1 Compreensio detexto. 2 Ortografia: acentuacio, emprego de
letras e divisio sldbica. 3 Pontuaco. 4 Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oracéo. 8 Concordancia. 9 Significado das paavras: Snénimas, anténimos, denotacéo e
conotaggo. || MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionaisereais. 3 Operagcies
com conjuntos. 4 Fatoracéo e nimeras primos. divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mditiplo comum. 5
Razbes e proporgdes. regras detrés simples e composta. 6 Porcentagem e divisio proporciond. 7 Sistemaslineares:
equacdes e inequagdes. 8 Nogdes de geometria: retas, angulos, pardeismo e perpendicularismo, trigngulos e
quadril&eros. 9 Teoremade Pitégoras. 10 Sistemas de medidas. tempo, massa, comprimento, &rea, volumeetc. 11
Perimetro e &readefiguras planas, volumesde sdlidos. [11 ATENDIMENTO. 1 Técnicas de atendimento ao publico.
2 Técnicas de comunicagao, rel agdes humanas no trabal ho, recepcdo e transmissao de mensagens.

JOAO AMILCAR PAVAN
Juiz presidente do TRT 107 Regido
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ANEXO|

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova de capacidade fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
goza de boas condigdes de salide, estando apto(a) pararedizar o teste de corrida de doze minutos da prova de
capacidadefisicado concurso publico paraprovimento devagas no cargo de Técnico Judiciério— Areade Servicos
Gerais— Especididade: Seguranca e Transporte.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO I

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para provimento de
cargosde Andigtaudicidrio, de Técnico Judici&rio ede Auxiliar Judiciario do Tribuna Regiona do Trabaho—TRT

10.2Regido
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Bradlia 210 Sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul
DF |Bradlia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 —Asa Sul
DF |Bradlia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DE |Brasilia Dom Bosco EEEI: 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa
DF |Braslia José Seabra SEPN 509, conjunto C —AsaNorte
DF |Bradlia Lago Sul SHISQI 5, bloco F, loja47, Gilberto Sdloméo—Lago Sul
DF |Braslia México CLS 107, bloco B, lojas 9/21 — Asa Sul
DF |Bradlia Presidente JK CLSW 504, bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste
DF (Brasiia SIA SIA trecho 3, lote 230/260 — Zona Industria
Universddade de Brasilia, Campus Universitéio Darcy
DF |Bradlia unB Ribeiro— Ingtituto Central deCiéncias(ICC), dasul —Asqj
Norte
DF |Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte — Brazléndia
DF |Caléndia Cdléndia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul
DF |Calandia Celandia Norte QNN 17, conjunto D, lotes 2/4 — Ceilandia Norte
DE |Gama Gama SCC AreaEspecial, bloco 6, 10jas 42/60, térreo e subsol o
— Setor Centrd — Gama
DF |Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local —Guaral
DE Nucleo Nticleo Bandarante Avenida Central/Comércio, bloco 518/680, lotes 632/644
Banderante —Nucleo Banderante
. . Quadra 1, modulo 1, Avenida Independéncia — Setor
DF |Pandtina Rlendtina Comerdial Centrd — Pladitin
DF [Sobradinho Sobradinho Quadra Central (comércio), bloco 2 — Sobradinho
DF [Taguainga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul
DF (Tagudinga Taguainga C 3, lote 10— Tagueatinga Centro
DF [Taguatinga Top Mal [C\ltlc\)lrlfe 12, lote 11/12, Shopping Top Mall — Taguatinga
10 |Pames Palmas de Tocanting 1Q4 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, LO — Plano
Diretor Sul
Prefeitura Municipa de Avenida Joaguim Teotonio Segurado, AASE 50, CO —
TO |Pdmas : ~
Pamas Pano Diretor Expansdo
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