TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
EDITAL N° 01/2003 - CONCURSO PUBLICO

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - TRT da 12 Regido, com sede
no municipio do Rio de Janeiro e jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro, por ajuste
celebrado com a Fundagao Euclides da Cunha de Apoio Institucional a UFF -
FEC/UFF, faz saber, por iniciativa de seu Presidente, que realizard concurso
publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal de acordo
com as instrucdes da Resolucdao Administrativa n°® 03/2002 e as normas do
presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das
vagas disponiveis nos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, e das Varas
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o quadro apresentado no
ANEXO I, os quais sdo regidos pela Lei n°® 8.112/90 com as suas alteracgoes, Lei n®
9.421/96 e Lei n° 10.475/02.
1.2 O nimero de vagas atualmente existente para provimento de cargos no Estado
do Rio de Janeiro, conforme consta no ANEXO I, podera ser, durante o prazo de
validade, ampliado.
1.3 A remuneragao dos cargos, bem como as demais vantagens, constam no
ANEXO I.
1.4 O ingresso nos cargos, em qualquer das areas, de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario dar-se-a na classe inicial NS-A-1 e NI-A-1, respectivamente, nos termos
da Lei n® 9.421/96 e Lei n® 10.475/2002.
1.5 Os aprovados, quando vierem a ingressar em qualquer dos Quadros de Pessoal
do Tribunal Regional Trabalho da 12 Regido, estardao sujeitos ao regime de 40
(quarenta) horas de trabalho semanal, correspondente a uma jornada diaria de 8
(oito) horas, ressalvados as hipéteses reguladas em legislacdo especifica, assim
como aos demais preceitos da Lei n°® 8.112/90, com suas alteragdes, Lei n°
9.421/96 e Lei n° 10.475/2002
1.6 O candidato podera ser nomeado indistintamente para o TRT da 1@ Regido ou
para qualquer Vara do Trabalho do Estado de Rio de Janeiro, e lotado em qualquer
setor do Orgdo, independente da area de atuacdo, observando que esta abrange os
municipios do Rio de Janeiro, onde existem ou venham a existir Varas do Trabalho.

2. DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO PARA OS CARGOS / AREAS
2.1 O candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n©
70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino;
d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos
termos dispostos no artigo 137 da Lei n°© 8.112/90;
e) estar formado em curso de nivel superior, na area para a qual estd concorrendo,
sendo o curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou ter concluido o Ensino
Médio (2° Grau) ou equivalente, em curso reconhecido, conforme consta no
ANEXO I;
f) possuir registro profissional, definitivo ou provisoério, correspondente a area a que
se candidatou, conforme consta no ANEXO I, quando for o caso;
g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
h) ter idade minima de 18 anos;
i) ter aptiddo fisica e mental, conforme o Artigo 59, Inciso VI, da Lei n® 8.112/90,
com suas alteragdes.



3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, no Manual do Candidato, que
reproduz na integra o Edital e seus Anexos, € na Resolugdo Administrativa n°
003/2002 do TRT da 12 Regido, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.
3.2 O valor da taxa de inscrigdo varia de acordo com o cargo/area conforme consta
do ANEXO I.
3.3. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo/area, desde que atenda
aos requisitos exigidos para os cargos/areas pretendidos e observe as seguintes
recomendacoes:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo/area pretendido e recolher a taxa
de inscricdo referente a cada um deles, sendo que a investidura obedecerd a norma
constitucional que em regra veda a acumulacdo de cargos, com as excegdes que
aponta;
b) N&o se inscrever para cargos/areas cujos horarios de provas sejam coincidentes,
pois ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo caso isto ocorra (consulte o ANEXO
I);
3.4 A inscricdo devera ser feita de 27/03/2003 a 30/04/2003, podendo o
candidato utilizar-se de uma das formas disponibilizadas a seguir:
3.4.1 Inscricdo através da Internet, devendo o candidato acessar o site
www.fundec.org.br onde terda acesso ao Edital, que contém as mesmas
informacbes do Manual do Candidato, a Ficha de Inscricdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricdo, disponiveis a partir de 09:00 horas do dia
27/03/2003 até as 17:00 horas do dia 30/04/2003, considerando-se o
horario de Brasilia.
3.4.1.1 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apds o Banco
confirmar o pagamento da taxa de inscricdo, o qual devera ser feito,
obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscrigdo.
3.4.1.2 O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia
previsto para o encerramento das inscricdes; pagamento efetuado apds essa data
ndo sera considerado.
3.4.1.3 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricao via Internet
implicara o cancelamento da inscricdo.
3.4.1.4 As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, para que se
evite o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.fundec.org.br,
nos ultimos dias de inscrigdo.
3.4.1.5 O TRT da 12 Regido e a FEC ndo se responsabilizam por problemas na
inscricao via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Inscricao nas agéncias credenciadas da EBCT (Correios).
3.4.2.1 Apos consultar a relacdo das agéncias dos Correios no ANEXO III, deve o
candidato:

a) ler o Manual do Candidato afixado na agéncia, para consulta;
b) preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel na agéncia;
C) pagar a taxa de inscricdao, recebendo seu comprovante de inscricdo

devidamente autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

3.5 Ao preencher a Ficha de Inscricdo o candidato terd, obrigatoriamente, que optar
pelo cargo e area para qual prestara concurso e o local em que deseja realizar as
provas objetivas.

3.6 Se o candidato ndo marcar a opgdo do local de prova, serd considerado o mais
proximo do enderego apresentado na Ficha de Inscricdo, caso ndo marque a opgao
de cargo/area ficara impedido de realizar a prova, a menos que passe essa
informacdo a FEC no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das
inscricoes.




3.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo/area e
da opgao de local escolhido para realizar a prova objetiva; da mesma forma, em
hipotese alguma havera devolucdo da importancia paga como taxa de inscrigao.
3.8 Sera permitida a inscricdo por procurador, com procuragao especifica individual
e firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato e do procurador. A procuracdo e as fotocopias dos
documentos deverdo ser anexadas a Ficha de Inscrigdo.
3.8.1 O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas
na Ficha de Inscrigao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, para as areas cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em obediéncia
ao disposto no Paragrafo 2°, do Artigo 5°, da Lei n° 8.112/90 e Decreto n©
3.298/99.
4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subseqiente,
arredondamento que incidira apenas nas vagas oferecidas no quadro do Anexo I,
nao se aplicando sobre o quantitativo de vagas que vierem a surgir.
4.1.2 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de
concorrer as vagas reservadas, de acordo com o subitem 1.1 da Resolugdo n©°
53/96 e Artigo 49 do Decreto 3.298/99, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada e de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos como
surdez, mudez, paraplegia e ainda amputacdao de ambos os membros inferiores
entre outras.
4.1.3 A pessoa portadora de deficiéncia serd submetida a avaliagdo pelo Servico
Médico do TRT da 12 Regido, com objetivo de qualificar a deficiéncia e verificar a
sua compatibilidade para o exercicio do cargo/area que pretende ocupar.
4.1.4 O candidato que concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
de acordo com o ANEXO I, devera agendar, somente no periodo de 27/03/2003
a 29/04/2003, pelos telefones (21)2212- 9605 ou 2212-9579, junto ao Servigo
Médico do TRT da 12 Regido, o dia e hora para avaliagdo. Este servigo esta situado
na Av. Presidente Antonio Carlos, 251, 7° andar, Castelo.
4.1.5 S3o declarados inabilitaveis para efeito de inscricdo neste Concurso Publico,
as pessoas portadoras das seguintes deficiéncias:
I - as dispostas no § 19, do Artigo 186, da Lei n® 8112/90;
IT - as especificas no item 6 da Instrugdo Normativa n® 07, do TST;
III - quaisquer outros estados morbidos, doencas ou lesbes duradouras que
prejudiqguem de forma significativa o exercicio profissional, sempre que
inequivocadamente diagnosticados.
4.1.6 O candidato devera comparecer a avaliacgdo médica munido de documento de
identidade original, ocasidao que devera preencher documento declarando:
a) ser portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga, especificando-a;
b) conhecer a Instrucdao Normativa n® 7/96 do TST e o Decreto n° 3.298/99, acima
mencionados;
c) estar ciente das atribuicdbes do cargo/area no qual pretenda se inscrever,
conforme indicado no Anexo VIII deste Edital, e de que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a estagio probatorio.
4.1.7 Na mesma oportunidade o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Se ndo satisfizer essas exigéncias o candidato sera
considerado ndo portador de deficiéncia.
4.1.8 Seja qual for o motivo alegado, ndo se justificardo atrasos ou auséncias do
candidato portador de deficiéncia a avaliacao do item 4.1.4.



4.1.9 Na havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da
ordem classificatdria.
4.1.10 Havendo de parecer da equipe multidisciplinar contrario a condicao de
deficiéncia, o candidato podera impetrar recurso contra essa avaliacdo,
encaminhando-a ao Presidente do TRT da 17 Regido.
4.1.11 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagdo, horario e local de realizacdo das provas.
5. DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

5.1 A FEC enviara ao candidato a Carta de Convocacdo para a Prova, remetendo-a
para o enderego indicado na Ficha de Inscrigdo, através da EBCT (Correios).
5.1.1 E obrigagdo do candidato conferir se as informagdes contidas na Carta de
Convocacao para Prova estdo corretas. Se for constatado algum erro, o candidato
devera fazer a correcdao na linha em branco, logo abaixo das informagbes que
estiverem erradas, e entrega-la ao Fiscal de Sala no dia da prova. Se o erro for no
cargo/area, local de prova ou na opcao de deficiente, o candidato devera
entrar em contato urgente com a FEC pelos telefones (21)2629-3606 / 2629-3566 /
2629-3515.
5.1.2 Se o candidato nao receber sua Carta de Convocacao para a Prova 5 (cinco)
dias Uteis antes da data marcada para sua realizacdo, devera buscar informacées,
sobre o local de ©provas, pela Internet, no enderego eletronico
www.fundec.org.br, ou pelos telefones: (21)2629-3606 / 2629-3566 / 2629-
3515.
5.1.3 As comunicacOes feitas através da EBCT (Correios) e as informacbes obtidas
por contato telefénico ndo eximem o candidato da responsabilidade do
acompanhamento pelo Diario Oficial de todos os atos referentes a este Concurso
Publico.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas serdo realizadas, simultaneamente, nos municipios relacionados no
ANEXO IV, em datas, horarios e locais a serem oportunamente publicado no Diario
Oficial, divulgados na Internet através do endereco eletronico www.fundec.org.br
e informados aos candidatos através da Carta de Convocacdo para a Prova.
6.1.1 A critério da FEC as provas objetivas poderdo ser aplicadas em outros
municipios além dos relacionados no ANEXO IV, seja em funcdo da caréncia de
locais para aplicagdo, seja porque algum municipio venha a apresentar ndmero
expressivo de candidatos que o justifique.
6.2 As provas objetivas juntamente com a redacdo terdao duracdo de 4 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos, o mesmo se aplicando para os cargos/areas que so
fardo prova objetiva.
6.3 As provas objetivas serdo constituidas de questdes do tipo multipla-escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, e terdo as questdes distribuidas por disciplinas
e area, com peso variavel, para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario,
conforme consta no ANEXO 1II.
6.4 A critério da FEC, as provas poderdo ser realizadas em dias de sabado, domingo
ou feriado.
6.5 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para o seu
inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade original.
6.6. Nao serd permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.
6.7 Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); certificado de reservista; passaporte;
carteiras funcionais do Ministério PUblico e Magistratura; carteiras expedidas por



orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).
6.7.1 O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e ser apresentado na sua forma de original.
6.7.2 N&o serdo aceitas cdpias, protocolos ou quaisquer outros documentos como
crachas, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo sem foto e outros
documentos similares, que ndo sdo considerados documentos oficiais de
identificacao.
6.8 N3do havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para qualquer prova,
bem como aplicagao fora do horario, data e locais pré-determinados.
6.9 Sera excluido o candidato que:
a) durante a realizacdao da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou qualquer pessoa, utilizando meios eletrénicos, contato verbal, oral ou
por escrito, ou qualquer outra forma ilegal de comunicacao;
b) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta durante a prova;
c) fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
d) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer
autoridade presente durante a realizacdo do Concurso Publico.
6.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao eletr6nica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas contidas no
Cartdao de Respostas. Ndo havera substituicido do Cartao de Respostas por erro do
candidato.
6.11 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo de Respostas, emenda ou rasura.
6.12 Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto de provas apos
decorrida uma hora do seu inicio, por motivo de seguranca, ndo podera levar o
Caderno de Questoes.
6.13 Ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questées faltando
1 (uma) hora para o término da mesma. O candidato que entregar a prova antes
de uma hora para o seu término poderda pegar qualquer um dos exemplares que
serdo disponibilizados a partir de 1 (uma) hora para o término das provas, na
entrada do local onde a mesma esta sendo realizada.
6.14 Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Fiscal de Sala, o Cartao de Respostas, devidamente preenchido e assinado (a
assinatura no Cartdo de Respostas tera forca de comprovacdao de sua presenga e
assegura que o candidato foi o responsavel por seu preenchimento) e solicitara a
devolucdo de seu documento de Identidade, entregue no ato da identificagao.

7. DA REDAGCAO
7.1 Sera aplicada Redacdao, no mesmo dia e horario das Provas Objetivas, valendo
20 pontos, para todas as areas dos cargos de Analista Judicidrio e Técnico
Judiciario, excluindo-se somente o cargo de Técnico Judicidrio na area de apoio
especializado em Transporte e Seguranca.
7.2 Somente serdao corrigidas as Redacdes dos candidatos que obtiverem
habilitacdo (aprovagdo) na prova objetiva, por ordem de classificacdo, limitando-se
ao quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas.
7.2.1 Para ser habilitado (aprovado) na prova objetiva o candidato devera obter, no
minimo 50% (cinqlienta por cento) da soma dos pontos das disciplinas de
conhecimentos especificos e o0 minimo de 50% (cinglienta por cento) da soma de
pontos das disciplinas de conhecimentos gerais; além disso o candidato ndo pode
ter tirado zero em nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.
7.3 Em caso de empate na ultima posicao do quantitativo definido no item anterior,
serdo adotados, sucessivamente, as maiores notas das disciplinas da prova objetiva
constantes no ANEXO I, na seqliéncia em que se encontram apresentadas.
Persistindo o empate, sera considerado o mais idoso.



7.4. Caso ainda se persista o empate, todos os candidatos que permanecerem

empatados serdao convocados.

7.5 Em relacdo aos que concorrem as vagas reservadas a deficientes, serao

corrigidas as Redacdes dos candidatos que forem habilitados (aprovados) na |Prova

Obijetiva, e todos que forem aprovados na Redacgdo serdao convocados para a prova

de digitacdo, pratica e teste fisico, ndo interferindo no quantitativo de candidatos

convocados para essas etapas, conforme determina o item 7.2.

7.6 A Redacdao devera ser desenvolvida em forma de dissertacdo/argumentacdo

sobre tema relacionado a area de atuacdo, que sera divulgado no momento da

realizagdo da prova objetiva.

7.7 A Redacdo sera de carater classificatério e eliminatdrio, devendo o candidato

obter no minimo, 50% de pontos.

7.8 A Redagao devera ser apresentada em formulario especifico fornecido junto

com o Cartdo de Resposta, devendo o candidato seguir as orientacdes nele

contidas.

7.9 O resultado de cada redacdo sera registrado pelo examinador no préprio

formulario da redacdo, e sera divulgado no site wwww.fundec.org.br e nos Locais

de Divulgagao.

7.10 Se as vagas disponibilizadas ndao forem todas preenchidas ou se ocorrerem
ampliacdo do numero de vagas, apods divulgacdao do resultado final, outros
candidatos aprovados na prova objetiva, dentro da ordem de classificagdo e
durante a validade do Concurso, em quantitativo a ser definido pelo TRT da 12
Regido, poderdo ter sua Redacdo corrigida objetivando o preenchimento das
que nao foram ocupadas.

8. DAS PROVAS DE DIGITACAO / PRATICAS / TESTE FISICO

8.1 Fardo prova de digitagdo, pratica e teste fisico os candidatos habilitados

(aprovados) na Prova Objetiva e todos aqueles aprovados na Redacdo, de acordo

com o estabelecido nos Itens 7.2 e 7.3, por cargo/area.

8.2 As provas de digitagdo, pratica e teste fisico, poderdo ser realizadas nos

municipios do Rio de Janeiro e/ou Niterdi, consistindo de:

PROVA DE DIGITAGAO:

Para os Cargos de Analista Judicidrio (drea Administrativa e Judicidria) e Técnico

Judiciario (area Administrativa):

I - A prova de Digitacdo constara de cépia de texto ou planilha impressa, em

microcomputador do tipo PC em ambiente grafico Microsoft Windows, software

editor de texto Microsoft Word ou planilha eletronica Microsoft Excel;

II - A prova sera avaliada quanto a producdo e erros (nimero e tipos de erros

cometidos na transcricdo), no tempo maximo de 06 (seis) minutos;

III - A prova de digitagao tera valor de 10 (dez) pontos com peso 1,0 (um), que

serd atribuido ao candidato que alcancar o maior numero de toques liquidos,

servindo o escore da maior nota, como valor referencial para fins de calculo do
valor de cada toque;

IV - Encontrado o valor de cada toque liquido, sera calculada a nota dos demais

candidatos, para fins de atribuicdo da nota da prova de digitacdo, que sera

adicionada a nota da prova objetiva para efeito de classificacao final;

V - Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado,

o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a

formula: TL=TB -TE

onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos

TE = toques errados

VI - Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo

candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos e mudancgas de paragrafo;

VII - Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto

original, e sera considerado 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
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a) inversdo de letras; omissdo e/ou inclusdo de letras, sinais e/ou acentos; letras,
sinais e/ou acentos errados; duplicacao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou
uso indevido de maiulsculas; tabulacdo desigual; falta de tabulacdo e colocacgdo de
tabulacdo onde nao existe.

VIII - A prova sera realizada em grupos, com formagdo por ordem alfabética,
devendo os candidatos aguardar na sala de espera até que o Ultimo grupo seja
convocado, sendo o texto igual para todos. O texto original e uma coépia do que foi
digitado sera entregue ao candidato;

IX - A prova de digitagdo terd carater classificatério e eliminatério, estando
reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 3 (trés) pontos.

PROVA PRATICA

Para o cargo de Técnico Judicidrio, nas areas de apoio especializado em Artes
Graficas / Carpintaria e Marcenaria / Programagdo / Telecomunicagdo e
Eletricidade.

I - A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério, avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos com peso 2,0 (dois), e constara de uma seqiéncia de
tarefas especificas, a serem realizadas em local determinado, onde sera verificado o
desempenho do candidato, levando-se em conta:

a) tempo despendido;

b) habilidade;

C) método de execugdo da tarefa;
d) utilizagao racional do material disponivel;
e) resultado final da tarefa executada.

IT - O candidato sera considerado habilitado (aprovado) se obtiver avaliacdo igual
ou superior a 50% de pontos.
TESTE FISICO
Para o cargo de Técnico Judiciario na area de apoio especializado em Transporte e
Seguranga:
I - Serdo convocados para o teste fisico os candidatos aprovados na prova objetiva
até 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, em caso de empate na ultima
posicdo do quantitativo definido, serdo adotados, sucessivamente, as maiores notas
das disciplinas da prova objetiva constantes no ANEXO I, na seqliéncia em que se
encontram apresentadas. Persistindo o empate, serd considerado o mais idoso.
II - O candidato devera apresentar-se ao local de execucdo portando carteira de
identidade e atestado médico comprovando estar em pleno gozo de salde fisica e
mental, e roupa apropriada para ginastica e calgando ténis, para ser submetido aos
Testes Fisicos.
III - Somente sera submetido ao Teste Fisico o candidato que estiver de posse do
atestado médico.
IV - O atestado médico, expedido com data, obrigatoriamente, posterior a da Prova
Objetiva, serd entregue somente no original e em papel timbrado, quando da
apresentacao para realizar o Teste Fisico.
V - O Teste Fisico sera realizado de acordo com os critérios de avaliagdo
apresentados abaixo e consistirdA em submeter o candidato a testes de carater
eliminatodrio, sendo permitida apenas 1 (uma) tentativa para cada teste:
HOMENS: 1) Corrida de 100 Metros em 17 Segundos; 2) Corrida de 2200 Metros
em 12 Minutos; 3) 26 Abdominais em 1 minuto.
MULHERES: 1) Corrida de 100 Metros em 19 Segundos; 2) Corrida de 2000
Metros em 12 Minutos; 3) 21 Abdominais em 1 Minuto.
VI - O candidato que nao alcancar o minimo determinado em cada teste sera
considerado INAPTO.
8.3 Se as vagas disponibilizadas, apds aplicacdao das provas de digitagao, praticas e
teste fisico, ndo forem todas preenchidas, ou se ocorrer ampliagdo do numero de
vagas e ndo houver mais cadastro, durante o prazo de validade do Concurso,
outros candidatos habilitados (aprovados) na prova objetiva e na Redagao,



obedecida a ordem classificatéria, em quantitativo, e sob critérios, a serem
definidos pelo TRT da 12 Regido, poderdo ser convocados para novas provas/testes.
8.4 Na aplicacdo das provas de digitacdo, praticas e teste fisico, todas as
ocorréncias serdo lavradas em ata, a qual devera ser assinada pelo Coordenador do
Concurso responsavel no dia da prova e por mais 3 (trés) candidatos escolhidos
aleatoriamente.

9. DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recurso contra qualquer questdo da prova objetiva,
contra as notas da prova de digitacdo e da prova pratica, e contra a nota atribuida
a Redacdo, expondo as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da
guestdo, ou das notas atribuidas, desde que devidamente fundamentado.
9.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da prova objetiva porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Caso ocorra alteracdo de gabarito, a opgao
considerada correta apos recurso prevalecera sobre a anterior.
9.3 O recurso devera ser:
a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a
partir do dia seguinte da divulgacdo dos gabaritos oficiais, das notas da Prova
Pratica, Redacao e Digitacdao, conforme consta no ANEXO VI - Cronograma;
b) ser transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, o
nome do candidato, o numero de sua inscricdo, o cargo e area para o qual
concorre, o_numero da questdo recorrida, as alegacdes e seus fundamentos,
comprovando-as com citacdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros,
nome dos autores, e anexando, sempre que possivel, copia da documentagao
comprobatéria;
C) ser apresentado separadamente por questao;
d) estar assinado pelo candidato;
e) enviado através da EBCT (Correios), por SEDEX, com aviso de recebimento
(AR), a Fundagao Euclides da Cunha - Caixa Postal 100.358 - CEP 24.001-970 -
Centro - Niter6i/R], obrigatoriamente, dentro do prazo estabelecido para recurso.
9.4 A decisdo final da Banca Examinadora sera irrecorrivel.
9.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso postado fora do prazo
estipulado no ANEXO VI - Cronograma.
9.6 As alteragdes de gabarito ou de notas apds avaliagdo dos recursos serdo dadas
a conhecer, coletivamente, através de relatorios a serem afixados nos locais de
divulgacdo constantes do ANEXO V e pela Internet no enderego eletrénico
www.fundec.gov.br

10. DO CRITERIO DE APROVACAO
10.1 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a) N3o obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) da soma dos
pontos obtidos nas disciplinas que compdem os conhecimentos especificos e
o minimo de 50% (cinqlenta por cento) da soma dos pontos obtidos nas
disciplinas que compdem os conhecimentos gerais;

b) Tirar zero em qualquer das disciplinas; tanto das que compdem as de
conhecimentos especificos quanto as de conhecimentos gerais;

c) Nao obtiver aprovacao na Redacao;

d) Nao obtiver aprovacao na prova de digitacao;

e) N3o obtiver aprovacao na prova pratica;

f) For considerado INAPTO no teste fisico.

11. DOS PROGRAMAS
11.1 O conteldo programatico e as sugestdes bibliograficas, apresentadas no
ANEXO VII, sdo meramente indicagdes para apoio aos estudos, podendo a banca
utilizar outros titulos ou autores ndo mencionados.
12. DA CLASSIFICACAO
12.1 A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final
(somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva) para cada cargo/area, € no caso
das areas com prova de redacdo, digitagdo e pratica sera o somatério dos pontos



obtidos nas provas, levando-se primeiramente em consideracdo, o item (10)- do
Critério de Aprovagao.
12.2 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I - obtiver maior nota no somatério dos pontos das disciplinas que compéem os
conhecimentos especificos;
II - obtiver maior nota no somatério dos pontos das disciplinas que compdem os
conhecimentos gerais;
ITI - for mais idoso.
13. DA HOMOLOGACI\O E DA VALIDADE
13.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo TRT da 12 Regido
e publicado em Diario Oficial contendo a lista dos candidatos classificados, dos
aprovados e dos que foram aprovados na prova objetiva e ndo tiveram a correcao
da Redacdo e ndo foram convocados para prova pratica.
13.2 A validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRT da 1@ Regido.
14. DA NOMEACI\O DOS CANDIDATOS HABILITADOS
14.1 Os candidatos classificados, conforme disponibilidade de vagas, terdao sua
nomeacao publicada no Diario Oficial e serdo comunicados, por intermédio da EBCT
(Correios), para apresentacao.
14.1.1 O candidato classificado sera responsavel por manter seu endereco
atualizado, junto a area de Pessoal do TRT da 1@ Regido.
14.1.2 A comunicacdo feita através da EBCT (Correios) ndao exime o candidato da
responsabilidade do acompanhamento de sua nomeacado pelo Diario da Justica.
14.2 Os candidatos que dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do Ato de Nomeagao, previsto pela Lei n® 8.112/90, com a alteracao da Lei n©
9.527/97, ndo providenciarem os documentos e o atestado de aptiddo fisica e
mental exigidos, bem como, ndo tomarem posse, serdao desclassificados e excluidos
do Concurso para todos os fins.
14.2.1 O candidato nomeado podera, dentro do prazo previsto no item anterior,
apresentar declaracdo por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos
classificados, uma Unica vez.
14.3 A critério da Administracdo poderda, obedecida a ordem classificatéria, haver
uma comunicacdo prévia ao candidato, para que este manifeste interesse em ser
nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeacgdo, podendo, nesta hipodtese,
requerer posicionamento no final da lista de classificagao.
14.4 A posse estara condicionada:
a) ao atendimento das condicOes estabelecidas no item (2) - Das condicdes de
Habilitacdo para os cargos/areas
b) ao exame de sanidade fisica e mental que comprovara a aptiddo necessaria para
o exercicio do cargo/area, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo
TRT da 12 Regiao ou Varas do Trabalho.
14.5 O candidato devera permanecer, no minimo, por 3 (trés) anos, durante o
periodo de estagio probatdrio, vedada a remocado, a redistribuicdo ou cessdo para
outros 6rgaos durante esse periodo, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 A legislacdo que entrar em vigor apos a data da publicacdo deste Edital nao
sera objeto de avaliagdo nas provas objetivas;
15.2 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever ou
gque ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido aprovado ou classificado nas provas e exames/testes ou homeado.
15.3 Os candidatos poderdao obter informacdes do gabarito e dos resultados das
provas do Concurso Publico através da Internet, no enderego eletrénico
www.fundec.org.br ou nos locais de divulgacdo relacionados no ANEXO V .



15.4 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativas a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim o resultado dos
aprovados e classificados publicado no Diario Oficial.
15.5 A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito
a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do TRT da 12 Regido, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.
15.6 Em caso de alteracdes dos dados cadastrais, o candidato devera dirigir-se a:
a) antes da homologacdo do concurso: Fundacao Euclides da Cunha;
b) apds a homologagdo do concurso: TRT da 12 Regido.
15.7 Os casos omissos pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo
resolvidos pela FEC e pelo TRT da 1@ Regido.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2003.

Juiz Ana Maria Passos Cossermelli
Presidente do TRT da 12 Regiao
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