TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - 2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas,
torna publica a abertura de inscricbes para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos na Sede do Tribunal Regional Federal
da 52 Regido e nas Secdes Judiciarias dos Estados de Pernambuco, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas e Sergipe, o qual reger-se-a
de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se a formag&o de Cadastro Reserva aos cargos constantes do Capitulo |l e do Anexo | deste Edital, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 com as

alteracGes posteriores).

Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da

Lei n® 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposigées em leis especificas.

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracéao inicial séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

Os cadigos de opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo constam do Anexo | deste Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo Il deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

O candidato ao optar pelo Estado de Classificagcdo e a possivel nomeacéao, estara optando, automaticamente, a realizar provas na respectiva

Capital e concorrera exclusivamente as vagas que vierem a vagar ou forem criadas naquele Estado.

9.1 O candidato podera optar, no ato da inscri¢cdo, por vaga na Sede do TRF da 52 Regido, mediante indicacdo do cédigo de opcao de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo (Sede do TRF-PE), conforme Anexo | deste Edital.

9.2 O candidato que optar por vaga nos Estados respectivos das Se¢des Jurisdicionadas da 52 Regido devera indicar o cédigo de opcéo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo e podera ser lotado na Capital ou Municipios onde existam ou venham a existir
Varas Federais.

. DOS CARGOS
Os cargos, as areas, as especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragao inicial séo os estabelecidos a seguir.

ANALISTA JUDICIARIO

A = K @)
AREA ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS REMUNERACAO INICIAL
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe Inicial: NS-A-1)
Judiciaria ) Diploma ou Certificado do Curso de Direito,

reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Diploma ou Certificado de curso Superior em qualquer

Administrativa ) area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Judiciaria Execucéo de Diploma ou Certificado do Curso de Direito,
Mandados reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Diploma ou Certificado do Curso Superior de Medicina,

Apoio Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagéo, registro no

Especializado (Clinica Geral) Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada em clinica médica.

Diploma ou Certificado do Curso Superior de

Apoio Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,

Odontologia registro no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiéncia comprovada em clinica
odontolégica.

Especializado

Diploma ou Certificado do Curso Superior de Ciéncias | - €M janeiro/2007: R$ 4-736-60
Contadoria Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educago, e | - & partir de julho/2007: R$ 5-104_'65
registro no Conselho Regional correspondente. - a partir de dezembro/2007: R$

Apoio
Especializado

Diploma ou Certificado de Curso Superior em qualquer 5484,08

area, reconhecido pelo Ministério da Educagao, |- & Partir de julho/2008: R$ 6.007,69
Apoio Informatica acompanhado de curso de especializacdo com carga |~ & Partir de dezembro/2008: R$

Especializado horaria minima de 360 (trezentas e sessenta horas) na | 6-551,52

area de Informéatica ou qualquer curso superior de

Informatica reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

Apoio
Especializado

Diploma ou Certificado de Curso Superior em qualquer

Taquigrafia area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Diploma ou Certifcado do Curso Superior de
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Apoio

Especializado Engenharia Civil

Diploma ou Certifcado do Curso Superior de
Arquitetura Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho Regional correspondente.

Apoio
Especializado

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico

Apop Biblioteconomia Escolar) _ do Curs_o_ §u_per|or de ~Blbllotecc_momla,
Especializado reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no
Conselho Regional correspondente.

Legenda:
(1) Remuneracéo Inicial da Carreira de acordo com a Lei n°® 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos Servidores Publicos da Unido e

vantagem pecuniaria (Lei 10.698/2003) no valor de R$ 59,87.
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TECNICO JUDICIARIO

AREA ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS REMUNERAGAO INICIAL @
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe Inicial: NI-A-1)
Comprovante de Concluséo de Curso de ensino médio
Administrativa Ezgggﬁedéo grau) ou equivalente, devidamente | em janeiro/2007: R$ 2.855,13
Comprovante de Concluséo de Curso de ensino médio -_aapagtlltrird géﬂg%ﬁ)gz&g&?ogg’?o
Seguranca e (antigp 2° grau) ou equivalente, devidamente P '

Administrativa 3.323,52

Transporte E?;:t(;nr;(:gq%u e Carteira Nacional de Habilitagdo, | - a partir de julho/2008: RS 3.651,87
9 - ~ - —— - a partir de dezembro/2008: R$
Apoio » Comprovante de Concluséo de_Curso de ensino médio 3.993.09
Informatica (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente '

Especializado .
P reconhecido.

Legenda:
(1) Remuneracéo Inicial da Carreira de acordo com a Lei n°® 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos Servidores Publicos da Unido e
vantagem pecuniaria (Lei 10.698/2003) no valor de R$ 59,87.

I1l. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal,
artigo 12, paragrafo 1°;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do item
5 do Capitulo XVII deste Edital;
h)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;
i) néo haver sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido
cargo.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigho somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 07/01 a 17/01/2008, até as
20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econdmica Federal , a seguir relacionadas, no periodo de
07/01 a 18/01/2008, em seus respectivos horarios de expediente:

RECIFE/PE

Ag. Av. Guararapes — Av. Guararapes, 161 - Santo Antonio

Ag. Cais do Apolo - Cais do Apolo, 421 - Recife

Ag. Conde da Boa Vista — Av. Conde da Boa Vista, 918 - Boa Vista

Ag. llha do Leite — Av. Governador Agamenon Magalhées, 4775 - llha do Leite
Ag. Teatro Marrocos — Praca da Republica, 233 - Santo Antonio

MACEIO/AL

Ag. Rosa da Fonseca - Praga Marechal Floriano Peixoto, 76 - Centro

Ag. Farol — Av. Fernandes Lima, 651 - Farol

Ag. Gruta de Lourdes — Av. Fernandes Lima, 2631 - Farol

Ag. Pajucara — Rua Jangadeiro Alagoanos, 1403 - Pajucara

Ag. Iguatemi — Av. Comendador Gustavo Paiva, 2990 — Shopping Iguatemi - Mangabeiras

FORTALEZA/CE

Ag. Fortal — Av. Santos Dumont, 2772 - Aldeota

Ag. Bezerra de Meneses — Av. Berreza de Meneses, 1001 - Sdo Geraldo
Ag. Pessoa Anta — Av. Pessoa Anta, 287 - Centro

Ag. Praca do Ferreira — Rua Guilherme Rocha, 45 - Centro

Ag. Terrada Luz — Av. Pontes Vieira, 2000 - Tauape

JOAO PESSOA/PB

Ag. Cabo Branco — Rua Miguel Couto, 221 - Centro

Ag. Trincheiras — Rua das Trincheiras, 91 - Centro

Ag. Epitafio Pessoa — Av. Presidente Epitacio Pessoa, 1521 - Tambauzinho
Ag. Praia de Tambal — Av. Senador Rui Carneiro, 241 - Miramar

Ag. UFPB — Rodovia BR 230 - Jardim Cidade Universitaria

NATAL/RN

Ag. Potiguar — Rua Jo&o Pessoa, 208 - Cidade Alta

Ag. Alecrim — Av. Presidente Bandeira, 656 - Alecrim

Ag. Potengi — Av. Doutor Jodo Medeiros Filho, 301 - Igapo

Ag. Lagoa Nova — Av. Prudente de Morais, 4064 - Lagoa Nova

Ag. Camara Cascudo — Rua Dr. Hernani Hugo Gomes, 15 - Capim Macio

ARACAJU/SE

Ag. Serigy — Rua Jodo Pessoa,357 - Centro

Ag. Fausto Cardoso — Travessa José de Faro, 15 - Centro

Ag. Augusto Leite — Av. Bardo de Maruim, 344 - Centro

Ag. Francisco Porto — Av. Francisco Porto, 247 - Crageru

Ag. Siqueira Campos — Rua Mariano Salmeron, 561 - Siqueira Campos
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3. Parainscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao
Concurso Publico ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos);

b) ler as informag@es relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscri¢cdo e assinar o requerimento constante do verso
da Ficha de Inscricéo;

c) estar munido de documento de identidade. S&do considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 68,40 (sessenta e oi  to reais e quarenta centavos)
Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade Execucéo de Mandados; Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina
(Clinica Geral); Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia; Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Contadoria; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informaética;
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia Civil; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura e Analista
Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia.

- Ensino Médio Completo: R$ 53,40 (cinqlienta e trés  reais e quarenta centavos) .
Para os cargos de: Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Seguranca e Transporte e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatica.

3.1.1 A Ficha de Inscri¢éo sera retida pela CAIXA ap6s sua autenticacao.

3.2 No valor da inscrigcdo estdo incluidas as despesas da CAIXA relativas a inscri¢éo.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados ap06s a respectiva compensagéo.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualguer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade do procurador.
3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informag8es prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br  durante o periodo das
inscrigBes e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricéo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet
e bancérias, de acordo com as instrugbes constantes do endereco eletrOnico, até a data limite para encerramento das inscricdes
(18/01/2008), no valor correspondente a opgéo de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através de boleto bancério,
pagéavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderecgo eletrnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢éo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4 A partir de 14/01/2008, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscri¢Bes efetuadas via Internet somente seréo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.6 As solicitagcdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrices ndo serdo
aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 5 Regido ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigcbes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugfes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigéo.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formul&rio de Inscrigdo via Internet:

5.1 O Cddigo da Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estad o de Classificagdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela

constante no Anexo | deste Edital e da barra de opc¢des do Formuléario de Inscrigdo via Internet.

5.1.1 O candidato ao indicar a Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo estara indicando, automaticamente, a
cidade onde realizar4 provas e concorrera exclusivamente as vagas que vierem a vagar ou forem criadas naquele Estado,
devendo-se observar o estabelecido no item 9 e subitens do Capitulo | deste Edital.

5.1.2 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscricio via Internet o Cddigo da Opcgéo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacéo ou fizer indicagéo de codigo inexistente, tera sua inscrigio cancelada.

6. Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informag8es sobre a aplicagdo das provas(Capitulo VII,
item 1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo/area/especialidade por periodo de aplicagédo das provas.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicacéo das provas, terd a(s) primeira(s) inscricdo(6es) cancelada(s).
Nao sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s) todas serdo canceladas.

7. O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscricdes, desde que observado o disposto no item 6 deste Capitulo, devera,
obrigatoriamente, indicar o mesmo Estado de Classificagéo para as duas opgdes.

7.1 O candidato que efetuar duas inscricdes e que ndo atender ao disposto no item 7 tera as duas inscri¢des canceladas.



10.

11.

12.
13.

14.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formuléario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, Cidade
de Realizacéo de Prova, bem como ndo havera devolucéo da importancia paga em hip6tese alguma.

O Tribunal Regional Federal da 5% Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigcdo especial para realizacédo da prova devera solicita-la até o término das
inscri¢Bes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos Chagas (Nucleo de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagao/TRF
52 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

13.1 O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida.

13.2 O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

14.1 N&o havera compensacéao do tempo de amamentacéo no tempo de duracédo de prova.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEF ICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de

20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o

Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificago.

2.1 Em face das disposi¢des do paragrafo Unico do art. 2° da Resolugcdo 155/CJF, de 26/02/1996, aos portadores de deficiéncia seréo
destinadas — para cada cargo a que se refere o item 1 do Capitulo Il deste Edital, em cada localidade em que surgirem vagas, de
acordo com os cédigos constantes do Anexo | também deste Edital — a 52, a 152, 25?%, 352 vagas e assim sucessivamente.

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte, ndo havera reserva de vagas para

portadores de deficiéncia em razdo das peculiaridades das atribuicbes do cargo, haja vista ser exigida aptiddo plena do candidato para a

execucao das atividades correlatas (artigo 38, |, do Decreto n° 3.298/99).

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal

n° 3.298/99 e suas alteracoes.

4.1 Nao obsta a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em

seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via

SEDEX, a Fundacgéo Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet

e, no periodo das inscri¢cGes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de

Execucéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRF 52 Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala

— Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes , atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, dever& encaminhar solicitag&o, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncgéo podendo utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

6.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

— Item 6 — letra “a” — Serdo considerados como ndo po  rtadores de deficiéncia.

— Item 6 — letra “b” — N&o teréo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 6 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realiza¢éo das provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se

inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no

periodo probatorio.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia.

8.1 O nao preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdo ou do Formulario de Inscri¢éo via Internet, de que trata o item 8, ou a
indicacdo de mais de uma opg&o, sera considerado como resposta “SIM”.

8.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverd encaminhar Laudo

Médico, de acordo com o item 6 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso

em favor de sua condicéo.



10. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XIV, além de figurar na lista de classificagdo por
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacdo, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificag&o.

11. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd, munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliacéo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional Federal da 5% Regido ou Seg¢6es Judiciarias ou por
eles credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

11.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n®

3.298/99 e suas alteragdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de

deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 11.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma

do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de

classificagdo geral.

12. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas

11.2

11.3
11.4

14.
15.

reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.

VI. DAS PROVAS

1. O concurso constara das seguintes provas:
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE ETAPA PROVA N° DE QUESTOES | PESO CARATER
Conhecimentos Gerais 20 1 .
) L . I Classificatorio
Analista Judiciéario - Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatdrio
Il Redacéo Eliminatério
Conhecimentos Gerais 20 1 .
) L o I Classificatério
Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 e Eliminatério
Il Redacéo Eliminatério
. S < s | Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatorio
Analista Judiciario - Area Judicidria - e Eliminatério
Especialidade Execucéo de Mandados Conhecimentos Especificos 40 3
Il Redacéo Eliminatério
Analist_a_ Judiciario - Area A_p_oio | Conhecimentos Gerais 30 ! Classificatéorio
Espe_mahzado — Especialidade Medicina Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
(Clinica Geral) ———
Il Estudo de Caso Eliminatério
Ana!ista Ju dicié}riq _ Area N | Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatério
Apoio E_spemallzado — Especialidade Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
Odontologia ———
Il Estudo de Caso Eliminatério
) Conhecimentos Gerais 30 1 .
Analista  Judiciario - Area  Apoio I Classificatorio
Especializado - Especialidade Contadoria Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
Il Estudo de Caso Eliminatério
) Conhecimentos Gerais 30 1 .
Analista  Judiciario - Area  Apoio I Classificatorio
Especializado — Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
Il Estudo de Caso Eliminatério
Conhecimentos Gerais 20 1 .
I Classificatorio
; e e Eliminatério
Analista  Judiciario - Area  Apoio Conhecimentos Especificos 40 3 Ciminaton
Especializado - Especialidade Taquigrafia Il Redagéo iminatorio
1 Prova Prética Clas_S|f|catIor'|0
e Eliminatério
Analist'a_ Judiciario - Area Apo@o | Conhecimentos Gerais 30 ! Classificatério
(E:isvg?lemallzado — Especialidade Engenharia Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
Il Estudo de Caso Eliminatério
) Conhecimentos Gerais 30 1 .
Analista  Judiciario - Area  Apoio I Classificatorio
Especializado — Especialidade Arquitetura Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatério
Il Estudo de Caso Eliminatério
énalist'al_ a]udiciério ) AErea . I.A(‘jp%io | Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio
specializado. - specialidade Conhecimentos Especificos 30 3 e Eliminatorio
Biblioteconomia —~ ———
Il Redacgédo Eliminatério




Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio

e Eliminatério

Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 2
Il Redacéo Eliminatério
Il Prova Prética de Digitagdo Eliminatério

Conhecimentos Gerais 30 1

Classificatorio
Técnico Judiciario - Area Administrativa - e Eliminatério

Especialidade Seguranca e Transporte Conhecimentos Especificos 30 2

Prova Pratica de

VIL.

. Capacidade Fisica Eliminatorio
Técnico  Judiciario - Area  Apoio | Conhecimentos Gerais 30 1 Classificatorio
Especializado - Especialidade Informatica Conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério

Para todos os cargos, as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes de mudltipla escolha e
versardo sobre o contetido programatico constante do Anexo Ill do presente Edital.

Para o cargo de Analista Judiciario, em todas as Areas e Especialidades, assim como para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, as Provas de Redagéo ou de Estudo de Caso reger-se-do conforme disposto nos Capitulos IX e X deste Edital e serdo
realizadas no mesmo dia e periodo de aplicagdo da Prova Objetiva.

As Provas Praticas para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia; Técnico Judiciario - Area
Administrativa; Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e Transporte serdo realizadas em época posterior a
aplicacédo da Prova Objetiva, de acordo com o disposto nos Capitulos XI, Xll e XllII deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redacdo e de Estudo de Caso (para os cargos de Analista Judiciario — Todas

as Areas e Técnico Judiciario — Area Administrativa) esta prevista para o dia 16/03/2008. As datas previstas para aplicagdo das Provas

Préaticas constam do Cronograma deste Edital e serdo confirmadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no

Diario Oficial da Uni&o e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

1.1 As Provas Objetivas, de Redagdo e de Estudo de Caso e praticas, serdo realizadas nas Cidades de Recife, Jodo Pessoa, Natal,
Fortaleza, Macei6 e Aracaju, localizadas nos Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe,
respectivamente, conforme opcédo de Estado de Classificagdo indicada pelo candidato, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de
Inscri¢éo via Internet.

1.2 As Provas Objetivas/Redagéo/Estudo de Caso para todos os cargos serdo aplicadas no mesmo dia nos seguintes periodos:

1.2.1 No periodo da manha: cargos de Técnico Judiciario - Todas as Areas/Especialidades.

1.2.2 No periodo da tarde: cargos de Analista Judiciario - Todas as Areas/Especialidades.

1.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades
relacionadas no item 1, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacéo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.5 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.6 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagéo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através de Edital de Convocagéo para

Provas a ser publicado no Diéario Oficial da Unido, e através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos

Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante da Ficha de Inscri¢do esteja completo e correto, inclusive com a indicagdo do

CEP.

2.1 Na&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego na Ficha de Inscri¢cdo esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem
indicagdo do CEP.

2.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diéario Oficial da Unido
a publicac&o do Edital de Convocagéo para realizagéo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nédo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacéo das provas, devera entrar em contato com

0 Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br

Ao candidato so sera permitida a realizag8o das provas na respectiva data, no local e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da

Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informag&o relativa & opgédo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacéo e/ou & condigéo de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo somente serd processada na hipétese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo Informativo e disponibilizado no site
da Fundacgéo Carlos Chagas.

6.2 Na&o ser4 admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacéo e/ou cidade de realizagéo de prova.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas
de sua omisséo.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifiqgue, como:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com

fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formuléario préprio.



10.

11.

12.

13.

14.

15

18.

19.

20.
21.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacédo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

A Fundacédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,

dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagéo digital

das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em

campo especifico, por trés vezes.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento vélido para a correcao da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com

as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou
refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as

Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;

9) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizacao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mé&o de meios ilicitos para a execugao das provas;
)] ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas, conforme item 14 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrdnicos

como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 13 etc., deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco

plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas néo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos
neles causados.

. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.
. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.
17.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocacado, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do

comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulério

especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da

sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horéario determinados.

Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos

Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As

questbes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletrbnico

www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagcao das provas.

VIII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARATODOS OS CARGOS

1.

2.
3.
4

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo ou Sede.
Na avaliacédo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cingiienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relag&o aos demais, permitindo que a
posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na avaliacéo das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sé&o calculados a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
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c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos

do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa diferenca pelo desvio padrédo do grupo da prova
(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinglienta), de acordo com a férmula:

Formula utilizada: NP = x 10 + 50
S
NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo
d) para todos os cargos sera multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.
Para o Cargo de Analista Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).
Para o Cargo de Técnico Judiciario, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta).
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos até os limites estabelecidos nos capitulos IX, X, XI,
Xil e Xill.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

. DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA

JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS, AN ALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA

JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA DE TAQUIGRAFIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA e TEC NICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA.

A Prova de Redacdo sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas para todos os candidatos inscritos nos cargos indicados neste
Capitulo e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas por Estado de Classificacéo,
conforme quadro apresentado abaixo e na forma do Capitulo VIII.

Cargo / Area / Especialidade Estado de Classificacd o Convocacéo

Analista Judiciario — Area Judiciaria | SEGAO JUDICIARIA/PB 5002 (quingentésima) posic¢&o.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
7002 (septingentésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
7002 (septingentésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
7002 (septingentésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a

SEDE DO TRF - PE

SECAO JUDICIARIA/PE

SECAO JUDICIARIA/CE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.

SEGAO JUDICIARIA/RN

SEGAO JUDICIARIA/AL

SEGAO JUDICIARIA/SE

Analista Judiciario — Area Judiciéria -

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
1002 (centésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
4002 (quadringentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
4002 (quadringentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
2002 (ducentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
2002 (ducentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
2002 (ducentésima ) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
2002 (ducentésima) posicao.

SEDE DO TRF - PE

SECAO JUDICIARIA/PE

SECAO JUDICIARIA/CE

Especialidade Execucgéo de

Mandados SECAO JUDICIARIA/PB

SECAO JUDICIARIA/RN

SECAO JUDICIARIA/AL

SECAO JUDICIARIA/SE




Analista Judiciario — Area
Administrativa

SEDE DO TRF - PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 4002 (quadringentésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA/PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 4002 (quadringentésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA/CE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 4002 (quadringentésima) posigao.

SECAO JUDICIARIA/PB

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posicéo.

SECAO JUDICIARIA/RN

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posicéo.

SECAO JUDICIARIA/AL

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posicéo.

SECAO JUDICIARIA/SE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posicéo.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Taquigrafia

SEDE DO TRF - PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 502 (quinquagésima) posicao.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Biblioteconomia

SEDE DO TRF - PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 202 (vigésima) posicéo.

Técnico Judiciario - Area
Administrativa

SEDE DO TRF - PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 6002 (sexcentésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA/PE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 8002 (octingentésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA/CE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 8002 (octingentésima) posicao.

SECAO JUDICIARIA/PB

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 5002 (quingentésima) posicao.

SEGAO JUDICIARIA/RN

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 5002 (quingentésima) posicéo.

SEGAO JUDICIARIA/AL

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 5002 (quingentésima) posicéo.

SEGAO JUDICIARIA/SE

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 5002 (quingentésima) posicéo.

© N

Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos nessa condicéo terdo a Prova de Redagéo corrigida.Os demais candidatos serdo

automaticamente eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital,

serdo corrigidas as Provas de Redacgéo de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.
A prova de Redacéao seré avaliada considerando-se:

4.1 Estrutura e contetdo: desenvolvimento pertinente ao tema proposto, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e logica na

exposicdo das idéias. Este tdpico valera de 0 (zero) a 50 (cingiienta pontos).

4.2 Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacgdo vocabular, ortografia,

morfologia, sintaxe e pontuacéo). Este tdpico valera de 0 (zero) a 50 (cinglienta pontos).
Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacéo que:

5.1 fugir 8 modalidade de texto e ou ao tema proposto;
5.2 apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

5.3 for assinada fora do local apropriado;
5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

5.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6 estiver em branco;

5.7 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova de Redacao pela Banca Examinadora.

A Prova de Redacéo devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

A Prova de Redacéo tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

DA PROVA DISSERTATIVA - ESTUDO DE CASO PARA O S CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECI ALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA GERAL); ANALISTA JU DICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA; ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPEC IALIZADO - ESPECIALIDADE CONTADORIA; ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDA DE INFORMATICA; ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL; ANA LISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ARQUITETURA.

A Prova Dissertativa - Estudo de Caso sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas para todos os candidatos inscritos nos cargos
indicados neste Capitulo e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas por Estado
de classificagé@o, conforme quadro apresentado abaixo e na forma do Capitulo VIII.



Estado de Classificagédo Cargo Convocagéo

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Especialidade/ Medicina — Clinica Geral classificados até a 202 (vigésima) posicao.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Especialidade/ Odontologia classificados até a 202 (vigésima) posicao.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem

SEDE DO TRF - PE Especialidade/ Contadoria classificados até a 202 (vigésima) posicao.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Especialidade/ Informatica classificados até a 202 (vigésima) posicao.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Especialidade/ Engenharia Civil classificados até a 202 (vigésima) posicao.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Especialidade/ Arquitetura classificados até a 202 (vigésima) posicao.

8.

Em caso de empate na Ultima posicao, todos os candidatos nessa condi¢édo terdo a Prova Dissertativa - Estudo de Caso corrigida. Os
demais candidatos serdo automaticamente eliminados do concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital,
serdo corrigidas as Provas Dissertativas - Estudo de Caso de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A Prova Dissertativa - Estudo de Caso destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes de
seu Cargo/Area/Especialidade, considerando os conhecimentos especificos apresentados no Anexo Il deste Edital, e ainda o dominio
correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa - Estudo de Caso que:

5.1 fugir ao tema proposto;

5.2 for assinada fora do local apropriado;

5.3 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
5.4 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.6 estiver em branco;

5.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da Prova Dissertativa - Estudo de Caso pela Banca
Examinadora.

A prova Dissertativa - Estudo de Caso tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na classificacdo do candidato, e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

XI. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE T ECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

1.

Para a Prova Pratica de Digitagdo, serdo convocados os candidatos habilitados, na forma do Capitulo IX deste Edital, e mais bem
classificados nas Provas Obijetivas por local de classificagdo, conforme quadro apresentado abaixo.

Estado de

Cargo Classificagcao

Convocacéo

Técnico Judiciario - Area SECAO JUDICIARIA/PB

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
600 (sexcentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
8002 (octingentésima) posicéo.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
8002 (octingentésima) posicéo.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
Administrativa 5002 (quingentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
5002 (quingentésima) posicao.

SEDE DO TRF - PE

SECAO JUDICIARIA/PE

SEGAO JUDICIARIA/CE

SEGAO JUDICIARIA/RN

SEGAO JUDICIARIA/AL

SEGAO JUDICIARIA/SE

Em caso de empate na Ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital,

serdo convocados todos os candidatos habilitados nas Provas de Redag&o.

Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Pratica de Digitagdo sera realizada nas cidades de Recife, Jodo Pessoa, Natal, Fortaleza, Macei6 e Aracaju - localizadas nos

Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe, respectivamente - em data, horarios e locais a serem

posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacao especifico.

N&o havera repeticdo na execugdo da prova, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo

candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

A Prova Prética de Digitacdo constara de copia de texto impresso, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, verséo 97 ou

superior. Sera utilizado teclado padrdo ABNT2.

7.1 A Prova Pratica de Digitagéo sera avaliada quanto a producao e erros (nimero e tipo de erros cometidos na transcri¢ao).

7.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a
seguir:
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8.

9.

10.

XIl.

1.

TL (toques liguidos) Minimo de Nota Maxima

130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50

Menor que 100 zero

7.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a féormula:

TB - ERROS
oL =—
MINUTOS
onde:
TL= toques liquidos por minuto
B = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

7.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos,
acentuagdes e mudancas de paragrafo.
7.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
7.5.1 inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplica¢éo de
letras;
7.5.2 falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
7.5.3 falta ou uso indevido de mailsculas;
7.5.4 tabulacado desigual; falta de tabulac&o e colocacéo de tabulagdo onde néo existe.
A Prova Prética de Digitacao tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na classificagédo do candidato e sera avaliada na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta).
Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida nota 0
(zero).
O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O C ARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Para a Prova Prética de Capacidade Fisica, serdo convocados os candidatos habilitados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, e mais
bem classificados nas Provas Objetivas por local de classificag&o, conforme quadro apresentado abaixo.

Cargo Estado de Classificacéo Convocacéo

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posigédo.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados
até a 2002 (ducentésima) posicéo.

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 2002 (ducentésima) posigédo.

SEDE DO TRF - PE

SEGAO JUDICIARIA/PE

SEGAO JUDICIARIA/CE

Técnico Judiciario - Area ~ . Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
Administrativa — Especialidade SECAO JUDICIARIA/PB a 1002 (centésima) posic&o.

Seguranga e Transporte

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 1002 (centésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 1002 (centésima) posicao.
Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 1002 (centésima) posicao.

SEGAO JUDICIARIA/RN

SECAO JUDICIARIA/AL

SECAO JUDICIARIA/SE

Eal S

6.

Em caso de empate na Ultima posigéo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados.

Os demais candidatos serdo eliminados do Concurso Publico.

A Prova Prética de Capacidade Fisica sera realizada nas cidades de Recife, Jodo Pessoa, Natal, Fortaleza, Macei6 e Aracaju - localizadas
nos Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe, respectivamente - em data, horéarios e locais a
serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacéo especifico.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica deverdo apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e

calcando ténis. Dever&o estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos  com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia & data da

prova e, inclusive, que certifique, especificamente  , que o candidato est4 apto para realizar ESFORCO F  {SICO.

5.1 O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

5.2 Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho.

5.3 O aquecimento e a prepara¢éo para as provas séo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

5.4 Se por razBes decorrentes das condi¢des climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova sera
adiada, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entéo obtidos.

A Prova Prética de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes:

a) Teste de Flexo-Extensao de cotovelos sobre 0 so  lo em apoio no banco
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7.
8.

9.

10.

Esta prova consistira em o candidato executar:
- Flexo-extensédo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo dos joelhos sobre um banco (30 cm de altura).
- Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os JOELHOS apoiados sobre ele, maos apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucéo:
- flex&o dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar & posi¢ao inicial;
- aexecucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticées.
Minimo habilitatério:
Homens — 20 (vinte) flexdes
Mulheres — 10 (dez) flexdes
b) Teste Abdominal
Consiste em o candidato executar:
- Posicdo inicial: decubito dorsal, médos a nuca e joelhos flexionados;
- Execucao:
- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas.
- Retornar a posigao inicial.
- Aexecucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.
- Os pés do candidato seréo imobilizados pelo fiscal.
Minimo habilitatério (em 01 minuto) para esta atividade:
Homens — 26 (vinte e seis) abdominais
Mulheres — 20 (vinte) abdominais
c) Teste de Corrida de 12 (doze) minutos
- O teste consistir4d em corrida, sem aquecimento prévio, de 12 minutos em pista aferida, com marcacdes de 50 (cinqiienta) em 50
(cinquienta) metros, sendo que nos ultimos 50 (cinquenta) metros, sera marcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apds 12 (doze)
minutos, serd dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem
Minimo habilitatério:
Homens — 2.000 (dois mil) metros.
Mulheres — 1.600 (mil e seiscentos) metros.
A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na ordem de classificagcéo dos candidatos.
Obedecidos os critérios de avaliacdo descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos néo habilitados sera atribuida
nota O (zero).
Seréa considerado ndo habilitado na Prova de Capacidade Fisica e, conseqliientemente, eliminado do processo, o candidato que:
9.1 Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacéo da Prova de Capacidade Fisica.
9.2 Nao realizar qualguer um dos testes previstos.
9.3 Nao obtiver a marca minima estipulada para cada teste.
O candidato considerado nédo habilitado em qualquer um dos testes ndo podera participar dos testes seguintes , tornando-se eliminado
do concurso.

11. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

XIll. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ANALISTA JUD ICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

TAQUIGRAFIA

A Prova Prética de Taquigrafia sera realizada apenas na cidade de Recife — PE, em data, horarios e local a serem posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocacao Especifico.

Para a Prova Pratica de Taquigrafia, serdo convocados os candidatos habilitados, na forma do Capitulo IX deste Edital, e mais bem
classificados nas Provas Objetivas até a 502 (quinquagésima) posigao.

Em caso de empate na Ultima posi¢céo, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados para a Prova Pratica de Taquigrafia.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital,
serdo convocados todos os candidatos habilitados na Prova de Redag&o.

Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

Da Realizagdo da Prova:

6.1 O candidato devera preencher a identificacdo nos espagos reservados na Folha de Prova.

6.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convencgdo que possibilite sua identificagdo sera atribuida nota 0 (zero), eliminando o
candidato do Concurso.

6.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos,
utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova
sem o acompanhamento do fiscal.

6.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragdo, o bloco com o registro taquigrafico.

6.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio da decifracao.

A prova tera carater classificatério e eliminatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

A prova consistird em:

8.1 registro taquigréafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto previamente selecionado a ser sorteado e ditado em velocidade variavel e
crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por minuto.

8.2 decifracdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equivalente), Sistema Operacional Windows 95, ou
posterior, e editor de texto Word for Windows 97, ou superior, pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de
magquina propria.

A correcao da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios: a) ndo havendo erro — nota 100 (cem); b) de
zero a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e cinco); c¢) de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa); d) de dez
(exclusive) a dezesseis erros (inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco); e) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) — nota 80
(oitenta); f) de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota 75 (setenta e cinco); g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro
(inclusive) erros — nota 70 (setenta); h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco); i) de quarenta
(exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta); j) de quarenta e oito (exclusive) a cinglienta e trés erros (inclusive) — nota
55 (cinglienta e cinco); ) de cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) — nota 50 (cingiienta); m) mais de sessenta erros — nota 0
(zero).

10. Critérios para contagem de erros:
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— palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracéo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro;
- palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragéo do sentido: 1 (um) erro;
- os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez (por exemplo, se o texto diz "... um escolar" e o candidato
escreveu "... uma escola", o erro sera contado uma Unica vez por consequente);
— palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;
- no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substituicdo por 3 (trés) erradas, computar-se-a o
ndmero maior de erros.
11. Os rascunhos nédo serdo considerados, em hip6tese alguma.
12. Os candidatos ndo habilitados seréo eliminados do Concurso Publico.

XIV. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para todos os cargos (exceto o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Taquigrafia), a nota final dos
candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
obedecidos aos critérios estabelecidos nos Capitulos IX, X, XI e XII deste Edital.

2. Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia, a nota final dos candidatos habilitados sera
igual & soma do total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, com a nota obtida
na Prova Pratica, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e Xl deste Edital.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificacdo Geral por Local e de
Deficientes por Local, observado Cargo/Area/Especialidade.

4. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, 0
candidato que:

4.1 Para os cargos de Analista Judiciario (em todas as Areas e Especialidades, salvo no caso do Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado — Especialidade Taquigrafia) e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidades: Informéatica; Seguranca
e Transporte:
4.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
4.1.2 obtiver maior nimero de acertos em Portugués (Prova Objetiva);
4.1.3 tiver maior idade.
4.2 Para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia:
4.2.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (Portugués);
4.2.2 obtiver maior nota na prova pratica;
4.2.3 tiver maior idade.
4.3 Para o cargo de Técnico Judiciério - Area Administrativa:
4.3.1 obtiver maior niumero de acertos em Portugués (Prova Objetiva);
4.3.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
4.3.3 tiver maior idade.

5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, por Cargo/Area/Especialidade/ Local de Classificacéo,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia, por
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacio.

XV. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) a aplicagdo das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;
d) a vista da Prova de Redacé&o ou Estudo de Caso

2. O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das
provas, formulagéo das questdes das provas, divulgagéo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas e vista da Prova de
Redacéo) ou tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequiente a data do evento a ser recorrido.
2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC - Ref.: Recurso/TRF 52 Regiéo, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).
4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
guestéo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrig&o:
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificag&o:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagéo e argumentacéo logica:

Data: / /

Assinatura:

6. Sera concedida vista da Prova de Redacédo e Estudo de Caso aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a
divulgacao do resultado.
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11.

12.

13.

6.1 O requerimento devera conter a identificacdo do candidato, a fundamentacdo e a argumentacgao légica que motivou o pedido de vista,
a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC — Ref.: Vista de Prova/TRF 52 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP,
CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

6.2 A vista da Prova de Redacdo e Estudo de Caso serd realizada através do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diério Oficial da Uni&o.

6.2.1 As instrucdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundacéo Carlos Chagas.

N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redacdo ou Estudo de Caso ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,

telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

Os recursos e solicitacdes de vista de prova interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes & prova,

independentemente de formulag&o de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XVI. DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo TRF 52 Regido e publicado no Diério
Oficial da Unido, em duas listas, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, em ordem de classificacdo, com pontuacéo: a
primeira contendo a classifica¢@o de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda somente a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

XVIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragéo do Tribunal Regional Federal da 52 Regido e obedecera, rigorosamente, & ordem

de classificacéo por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, conforme a opgéo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

1.1 A nomeagdo do candidato dar-se-a4 exclusivamente para a sede do TRF da 5% Regido ou Sec¢do Judiciaria em que concorrer a vaga,
devendo permanecer por, no minimo, 3 (trés) anos no Estado para o qual concorreu a vaga, exceto nos casos regulamentados em ato
préprio.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgéo publicada no Diario Oficial da Unido ou Diario de
Justica.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagé&o tornado sem efeito.

O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da

lista dos classificados, uma Unica vez.

A critério da Administracdo podera, obedecida a ordem classificatéria por Estado, haver uma comunicagéo prévia ao candidato, no sentido

de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeacdo, podendo, nesta hipétese, requerer

posicionamento no final da lista de classificacdo, nos termos previstos no item 3.

O candidato convocado para nomeagéo devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 1l deste Edital;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Ill;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

0) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, e as devidas
atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da
Lei n° 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrugdo Normativa n® 05/94-TCU,;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

) Quatro fotos 3x4 recentes;

) Declaragdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

m)  Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo pulblica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Gnico da Lei
n° 8.112/90;

n) Certiddes de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativas aos Gltimos cinco anos;
0) Relagdo das funcdes e cargos de direcdo que exerca ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgdos ou empresas ou
instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;
p) Declaragéo firmada pelo nomeado de que requereu o cancelamento ou a licenca da inscricdo na OAB, se for o0 caso;
q) Curriculum Vitae (2 cépias);
r Comprovante do tipo sangiineo e Fator RH;
s) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou néo) proventos de inatividade, seja pela Uniéo, por Estado ou por Municipio;
t) Declaragdo de ndo participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil e ndo exercicio do comércio
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (artigo 177, inciso X, da Lei n°® 8.112/90).
5.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas.
Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de salde do TRF da 5?2
Regido ou Sec¢des Judiciarias vinculadas.
6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
6.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horario agendados pela Administracdo implicara a
sua eliminagéo do Concurso.
6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspecdo médica constante do item 6 e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiao.
6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios
a inspecdo médica constante do item 6 deste Capitulo.
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9.

10.

11.

6.3.2 Sera realizada avaliag@o sécio-psicologica do candidato nomeado no ambito da 52 Regido, anteriormente ao ato de posse, para
fins de acompanhamento funcional.

Os candidatos que nédo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n°® 8.112/90, com a alteracdo da Lei n°® 9.527/97, bem como
0s que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.
O Tribunal Regional Federal da 52 Regido ou as Secdes Judiciarias vinculadas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticacao digital no Cartéo.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminag&o do respectivo concurso publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis.
O TRF 52 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario
Federal, para fins de nomeacgao mediante a observancia dos seguintes requisitos:
| - Obediéncia a estrita ordem de classificacao;
Il - Anuéncia do candidato;
Il - Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o gquantitativo da lotagao.
O candidato que nédo aceitar a nomeagcé&o para outro 6rgdo permanecera na mesma posic¢ao na listagem de classificagdo do concurso.

XVIIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A legislagcdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores nao serédo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do TRF 52 Regido.
O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.
O Presidente do TRF 52 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e o nimero de vagas existentes.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial da Unido e ficardo a
disposi¢éo dos candidatos no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br ).
O Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o divulgara, no Diario Oficial da Unido, a data em que estara disponivel o resultado das provas do
Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado.
A Fundacao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cdo
do candidato, no enderecgo eletrbnico www.concursosfcc.com.br  em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no
Diario Oficial da Uni&o, conforme item 7 deste Capitulo.
As listas de resultados discriminadas no item 5 do Capitulo XIV serdo disponibilizadas para consulta no site do Tribunal Regional Federal
da 52 Regido (www.trf5.gov.br).
O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a
publicacéo da homologagéo do resultado do concurso do Diario Oficial da Unido, conforme Capitulo XVI deste Edital.
Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes da Ficha/Formulario de Inscricdo, o
candidato devera dirigir-se:
13.1 asala de coordenacgéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;
13.2  apds a realizagdo das provas, a Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Federal da 52 Regido (Av. Cais do Apolo,
s/n - Edif. Ministro Djaci Falcao - Recife Antigo - Recife - CEP 50030-908) para atualizar os dados.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
qguando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
14.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.
O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissao, declarac¢éo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagéo.
16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e & apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.
Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.
O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicag6es referentes a este Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressédo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questbes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
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c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apés ouvido o Plantdo do Nucleo de Execucédo de
Projetos da Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.
23. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional Federal da 52 Regi&o e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

JOSE BAPTISTA DE ALMEIDA FILHO
Presidente do Tribunal Regional Federal da 52 Regido

ANEXO |
TABELAS DE OPCOES DE ESTADO DE CLASSIFICACAO, CODIG O DE OPCAO, CARGO, AREA e ESPECIALIDADE,
Claizﬁg:gg% ) chpl)%%g € Cargo Area Especialidade
TRO1 Analista Judiciério Judiciaria -
TR02 Analista Judiciario Administrativa -
TRO3 Analista Judiciario Judiciaria Execucé@o de Mandados
TRO4 Analista Judiciario Apoio Especializado Medicina (Clinica Geral)
TRO5 Analista Judiciario Apoio Especializado Odontologia
TRO6 Analista Judiciario Apoio Especializado Contadoria
Sede do TRF - PE®@ TRO7 Analista Jud?c?ér?o ApO?O Espec?al?zado Inforr.nétic.a
TROS Analista Judiciario Apoio Especializado Taquigrafia
TR0O9 Analista Judiciario Apoio Especializado Engenharia Civil
TR10 Analista Judiciario Apoio Especializado Arquitetura
TR11 Analista Judiciario Apoio Especializado Biblioteconomia
TR12 Técnico Judiciario Administrativa -
TR13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
TR14 Técnico Judiciario Apoio Especializado Informatica
PEO1 Analista Judiciario Judiciaria -
PEO2 Analista Judiciario Administrativa -
PERNAMBUCO PEO3 Analista Judiciario Judiciaria Execucéo de Mandados
PE12 Técnico Judiciario Administrativa -
PE13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
ALO1 Analista Judiciario Judiciaria -
ALO2 Analista Judiciario Administrativa -
ALAGOAS ALO3 Analista Judiciario Judiciaria Execucéo de Mandados
AL12 Técnico Judiciario Administrativa -
AL13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
CEO1 Analista Judiciario Judiciaria -
CEO02 Analista Judiciario Administrativa -
CEARA CEO03 Analista Judiciario Judiciaria Execugdo de Mandados
CE12 Técnico Judiciario Administrativa -
CE13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
PBO1 Analista Judiciario Judiciaria -
PB02 Analista Judiciario Administrativa -
PARAIBA PB03 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados
PB12 Técnico Judiciario Administrativa -
PB13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
RNO1 Analista Judiciario Judiciaria -
RNO2 Analista Judiciario Administrativa -
RIO ?\I%AR'\.:%E DO RNO3 Analista Judiciario Judiciaria Execucéo de Mandados
RN12 Técnico Judiciario Administrativa -
RN13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte
SEO1 Analista Judiciario Judiciaria -
SE02 Analista Judiciario Administrativa -
SERGIPE SE03 Analista Judiciario Judiciaria Execucdo de Mandados
SE12 Técnico Judiciario Administrativa -
SE13 Técnico Judiciario Administrativa Seguranga e Transporte

Legenda

(1) O candidato, no ato da inscri¢do, ao indicar o codigo referente ao Estado de Classificacdo, se classificado, podera ser lotado na Capital ou

municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) o Candidato, no ato de inscricdo, que indicar o cédigo referente as vagas na Sede do TRF da 5% Regido, se classificado sera lotado

exclusivamente na Sede do Tribunal em Recife/PE.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcéo judicante pelos
magistrados e/ou 6rgaos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragdo de pareceres, certidoes e relatérios estatisticos e a
analise e pesquisa de legislag&o, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagdo. Compreende o
planejamento, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados & administracao de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes, informacdes em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDA DE EXECUGAO DE MANDADOS

Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizacdo de diligéncias externas
relacionadas com a prética de atos de comunicacdo processual e de execugdo, dentre outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (Clinica Geral)

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus
dependentes. Compreende a realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, atendimento emergencial,
elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou
instituicbes para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execugdo de programas de salde e o controle do estoque e das
condigbes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOG IA

Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de
seus dependentes. Compreende o diagndéstico e o tratamento de afec¢des da cavidade oral, a execugdo de pericias, além da elaboragéo e
aplicacdo de medidas preventivas relativas a satde bucal e geral. Envolve a participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do
estoque e das condi¢Bes de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solu¢des utilizados para atendimento
odontolégico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE CONTADORIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagédo patrimonial e financeira da organizacao,
favorecer a elaboracdo orcamentaria, bem como possibilitar a liquidag&o de julgados e atualizacdo de valores de titulos, guias e depésitos
judiciais. Compreende a elaboragdo de célculos, a verificagdo de contas e a emisséo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE INFORMATI CA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento automatico de informacdes. Compreende o planejamento, o
desenvolvimento, a documentacao, a implantagdo e a manutengéo dos sistemas informatizados de processamento de informacdes. Envolve a
definicdo de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de
informacg@es, bem como a emissdo de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TAQUIGRAF 1A

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o registro das palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros
eventos assemelhados. Compreende o apanhamento taquigréafico, a transcricdo dos taquigramas, a redacao e a revisédo das notas taquigraficas,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARI A CIVIL

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padr6es de qualidade técnica e seguranga das obras e reparos de edificagcdes, bem
como a adequada manutencéo de instalagdes. Compreende o planejamento e elaboracéo de projetos e especificagdes, 0 assessoramento para
contratacdo dos servigos necessarios e o acompanhamento/fiscalizagcdo da execugdo, bem como outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — E SPECIALIDADE ARQUITETURA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de obras e edificacdes, bem como
favorecer a adequada ocupacédo e ambientagdo do espago fisico. Compreende o planejamento e a execugdo de projetos e especificagdes, a
realizacdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ES PECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperagdo de informagdes. Compreende a
documentacédo, catalogacdo, classificagdo e indexacdo de documentos e a consulta para atendimento a usuarios. Envolve a elaboracédo de
estudos e projetos para geragdo e manutencdo de bases de dados, conservacdo e desenvolvimento do acervo e modernizacao dos servicos,
dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo aos magistrados e/ou 6rgéos julgadores, favorecendo
o exercicio da fungéo judicante e o exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende a redacéo de
minutas, o levantamento de dados para elaboracéo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos para a instrugdo de processos, a
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emisséo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes e informacdes em
processos. Envolve a distribuigdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e conferéncia de calculos diversos, a
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digitagao, revisao, reproducéo, expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestacao de informagdes gerais ao publico,
bem como a manutencgé&o e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIAL IDADE SEGURANCA E TRANSPORTE

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes, instalacdes e bens patrimoniais
do 6rgdo, como também garantir a adequada condugéo de veiculos oficiais. Compreender o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a
realizacdo de rondas para verificacdo das condigbes das instalagdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que
fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execucdo de atividades de prevengdo e combate a incéndios, e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE INFORMATI CA

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagéo, teste, implantacdo, documentac&o e manutencdo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencdo : Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO (nivel superior)

Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Judic  iria; Analista Judiciario - Area Administrativa; A nalista Judiciério - Area Judiciaria -
Especialidade Execugéo de Mandados

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacédo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagédo. Redacgdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Direito Administrativo:  Principios informativos do Direito Administrativo. Administracéo direta e indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogagdo e invalidacdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos. Responsabilidade
Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei 8112/90 com suas posteriores modificagfes (atualizada):
Provimento. Vacancia. Remogé&o. Redistribuicdo. Substituicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulacdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Intervencéo do Estado na propriedade: modalidades.
Controle da administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitacdo e contratos administrativos (Lei
8666/93 - atualizada). Dos principios. Das Modalidades. Limites, dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecucéo e da
rescisdo. Das san¢@es. Do pregéo (Lei n°10.520/02) . Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e
municipais. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99). Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92): atos de improbidade administrativa e
penalidades. Agéncias reguladoras: disposi¢cdes gerais, natureza e atribuicoes.

Direito Constitucional:  Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e 13), dos
direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos politicos (Art.17). Da organizacao do Estado: da Organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 a 19),
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios (Arts. 20 a 33). Da Administragdo Publica: disposicoes
gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75) Do Poder
Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Das Fung¢8es Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135).

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Pessoas (Naturais e Juridicas). Bens (classificagcdo segundo o Cdédigo Civil). Negécios Juridicos.
Atos Juridicos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Posse e Propriedade (nogdes gerais). Usucapido. Obrigacdes de Dar, de Fazer e de ndo
Fazer. Pagamento. Contratos: disposicdes gerais.

Direito Processual Civil:  Auxiliares da Justiga: serventuario da justica, oficial de justica, perito e assistente técnico; atos, funcdes, deveres,
responsabilidades, suspei¢do e impedimento. Atos do Juiz: sentenca e decisdo; conceito, requisitos, efeitos, precluséo, coisa julgada. Da
liquidacdo e cumprimento da sentenga. Atos Processuais: forma, tempo, lugar e prazos processuais. Comunicagao dos atos processuais: Cartas
(precatoria, rogatéria e de ordem), citagdo e intimag&o (conceito, forma, requisitos, espécies). Ministério Publico. Nulidades. Capacidade
processual. Partes. Procuradores. Do procedimento comum: ordinario e sumario. Da tutela antecipada. Provas: disposicdes gerais e espécies.
Da produgéo das provas: documental e testemunhal. Audiéncia de conciliacéo, instrugéo e julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade.
Mandado de seguranca (Lei n® 1533/51e 4348/64 e 5021/66) Acao civil publica (Lei n® 7347/85). Recursos: disposi¢fes gerais, apelacdo, agravo
de instrumento, embargos de declaracédo. Do processo de execugdo: competéncia, requisitos, titulos executivos e da execugéo por quantia certa
contra o devedor solvente. Execugdo contra a Fazenda Publica, remicéo, adjudicacdo. Embargos do devedor. Execugao fiscal (Lei n° 6.830, de
22 de setembro de 1980). Juizado Especial Federal: Lei n® 10.259, de 12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de
segurancga. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracéo em geral (praticados por
funcionério publico ou por particular). Crimes contra a administragéo da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Lei n® 8.137/90).
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Agdo penal publica e privada. A denincia. A queixa. A representagao.
A renincia. O perddo. Jurisdicdo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados
Especiais Federais (Lei n°® 10.259, de 12/07/2001 e alteragbes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido,
defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes
processuais (citagdo, notificacdo, intimacéo). Extingdo da punibilidade. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronuncia.
Sentenga condenatoéria. Liberdade provisoria e fianca. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicacéo,
intimacéo e efeitos). Dos recursos: disposigées gerais. Do recurso em sentido estrito, da apelacdo, do recurso extraordinario: competéncia e
processamento. Habeas Corpus: competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e
10259/2001).

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal. Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de tributo; hipétese de incidéncia e
ndo incidéncia da norma juridica tributaria; bitributagdo e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da obrigacéo tributaria; crédito
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tributario; suspenséo e exigibilidade do crédito tributario; extingéo do crédito tributario; excluséo do crédito tributario; administracéo tributaria.
Direito Previdenciario:  Principios constitucionais; seguridade social; assisténcia & saude; assisténcia social; previdéncia social; Leis n® 8.212
/91 e 8.213/91. Apropriacao indébita previdenciaria (art. 168-A do Codigo Penal).

Analista Judiciario - Area Administrativa

Administracdo Geral: Fungdes de gestdo e administracdo. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Instrumentos de controle. Estrutura
organizacional: conceito, Tipos e modelos de estrutura organizacional. Comunicagdo empresarial. Cultura organizacional. Administracdo por
processo: redesenho de processos, fluxograma, manuais de procedimentos e praticas administrativas. Qualidade: graficos e ferramentas de
controle. Comportamento Humano nas Organizacdes: Motivagdo, Lideranga, Grupos e Relacionamento Interpessoal. Gestdo de Pessoas:
Planejamento e controle de pessoas. Desenvolvimento organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal, rotatividade de pessoal,
absenteismo; descricdo de analise de cargos, avaliagdo de desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento de pessoas nas
organizagdes. Administragdo financeira e orcamentaria: orgamento: conceituacéo, principios, elaboragdo e aprovacdo orgamentaria. Orcamento
programa. Receita Publica: conceituacéo e classificacdo. Receita Extra-Or¢gamentaria. Restituicdo e anulacdo de receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: conceituacao e classificagdo. Empenho: tipos, liquidagéo, pagamento e escrituracdo contabil. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Ordenador de despesa. Unidade orgamentéaria e unidade administrativa.

Direito Administrativo : Principios informativos do Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidacdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos. Responsabilidade
Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei 8112/90 com suas posteriores modificagdes: Provimento.
Vacancia. Remocgéo. Redistribui¢do. Substituicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigées. Da acumulagd@o. Das responsabilidades.
Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Controle da
administrac&o publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagao e contratos administrativos (Lei n® 8666/93).
Dos principios. Das modalidades. Limites, dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execug&o. Da inexecugéo e da rescisdo. Das sangoes.
Do pregdo ( Lei n°10.520/02). Servigos publicos: p rincipios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais € municipais. Processo
Administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade admin istrativa (Lei n° 8.429/92): atos de improbidade administrativa e penalidades. Agéncias
reguladoras: disposi¢Bes gerais, natureza e atribuic@es.

Direito Constitucional:  Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e 13), dos
direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos politicos (Art.17). Da organizacao do Estado: da Organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 a 19),
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios (Arts. 20 a 33). Da Administragdo Publica: disposi¢Ges
gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75) Do Poder
Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Das Fung¢8es Essenciais a Justi¢a (Arts. 127 a 135).

Direito Civil : Lei de introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas (naturais e juridicas). Bens (classificagdo segundo o Caédigo Civil). Negoécios Juridicos.
Atos juridicos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Posse e propriedade (nog8es gerais). Usucapido. Obrigacdes de dar, de fazer e de néo fazer.
Pagamento. Contratos: disposi¢des gerais.

Analista Judiciario — Area Judiciaria—  Especialidade Execucédo de Mandados

Direito Administrativo:  Principios informativos do Direito Administrativo. Administracéo direta e indireta. Org&os publicos. Agentes Publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificagdo, ato administrativo em espécie, revogacdo e invalidacdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos. Responsabilidade
Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei 8112/90 com suas posteriores modificagbes (atualizada):
Provimento. Vacancia. Remogé&o. Redistribuicdo. Substituicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulacdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Intervenc¢do do Estado na propriedade: modalidades.
Controle da administragdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime juridico. Licitagcdo e contratos administrativos (Lei
n° 8666/93). Dos principios. Das modalidades. Limites, dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecucdo e da resciso.
Das sangdes. Do pregdo ( Lei n° 10.520/02). Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e
municipais. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99). Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92): atos de improbidade administrativa e
penalidades. Agéncias reguladoras: disposi¢cdes gerais, natureza e atribuicdes

Direito Constitucional : Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e 13), dos
direitos politicos (Arts. 14 a 16), dos partidos politicos (Art.17). Da organizacdo do Estado: da Organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 a 19),
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios (Arts. 20 a 33). Da Administragdo Publica: disposi¢Ges
gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75) Do Poder
Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Das Fung¢8es Essenciais a Justica (Arts. 127 a 135).

Direito Civil : Lei de introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas (naturais e juridicas). Bens (classificagdo segundo o Caédigo Civil). Negoécios Juridicos.
Atos juridicos. Prazos de prescri¢do e decadéncia. Posse e propriedade (nog8es gerais). Usucapido. Obrigacdes de dar, de fazer e de néo fazer.
Pagamento. Contratos: disposi¢des gerais.

Direito Processual Civil:  Auxiliares da Justica: serventuario da justica, oficial de justica, perito e assistente técnico; atos, fungdes, deveres,
responsabilidades, suspei¢do e impedimento. Atos do Juiz: sentenca e decisdo; conceito, requisitos, efeitos, precluséo, coisa julgada. Da
liqguidacdo e cumprimento da sentenga. Atos Processuais: forma, tempo, lugar e prazos processuais. Comunicag&o dos atos processuais: Cartas
(precatéria, rogatéria e de ordem), citagdo e intimagdo (conceito, forma, requisitos, espécies). Ministério Publico. Nulidades. Capacidade
processual. Partes. Procuradores. Do procedimento comum: ordinario e sumario. Da tutela antecipada. Provas: disposicdes gerais e espécies.
Da producéo das provas: documental e testemunhal. Audiéncia de conciliag&o, instru¢éo e julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade.
Mandado de seguranca (Lei n° 1533/51 e 4348/64 e 5021/66) Agao civil pablica (Lei n°® 7347/85). Recursos: disposi¢des gerais, apelacado, agravo
de instrumento, embargos de declaracéo. Do processo de execugdo: competéncia, requisitos, titulos executivos e da execugéo por quantia certa
contra o devedor solvente. Execugdo contra a Fazenda Publica, remicéo, adjudicacdo. Embargos do devedor.Execucao fiscal (Lei n® 6 830, de
22 de setembro de 1980). Juizado Especial Federal: Lei n° 10.259, de 12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais.Processo cautelar:
requisitos e disposi¢cfes gerais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: nogdes fundamentais, consignacdo em pagamento, acdes
possessorias e embargos de terceiro. Regimento de custas da Justica Federal (Lei n® 9.289, de 04 de julho de 1996). Juizado Especial Federal:
Lei n® 10.259, de 12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais.

Direito Penal: Aplicacdo da lei penal. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Espécies de pena. Aplicacdo da pena. Medidas de
seguranga. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracéo em geral (praticados por
funcionario publico ou por particular). Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a ordem tributéaria e econémica (Lei n® 8.137/90).
Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98).

Direito Processual Penal: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Agdo penal publica e privada. A denlncia. A queixa. A representagao.
A rendncia. O perddo. Jurisdicdo. A competéncia penal da Justica Federal: do STF, do STJ, dos TRFs, da Justica Federal e dos Juizados
Especiais Federais (Lei n°® 10.259, de 12/07/2001 e alteragbes posteriores). Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido,
defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem). Comunicagdes
processuais (citagdo, notificacdo, intimacéo). Extingdo da punibilidade. Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de pronuncia.
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Sentenca condenatoéria. Liberdade provisoria e fianga. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicacéo,
intimacéo e efeitos). Dos recursos: disposi¢ées gerais. Do recurso em sentido estrito, da apelagdo, do recurso extraordinario: competéncia e
processamento. Habeas Corpus: competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95 e
10259/2001).

Direito Tributério: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Uni&o, dos Estados e do
Distrito Federal. Reparticdo das receitas tributarias. Competéncia legislativa em matéria tributaria; espécies de tributo; hipétese de incidéncia e
ndo incidéncia da norma juridica tributaria; bitributacdo e “bis in idem”; natureza do tributo; sujeito passivo da obrigacéo tributaria; crédito
tributario; suspenséo e exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; exclusdo do crédito tributario; administracdo tributéria.
Direito Previdenciario:  Principios constitucionais; seguridade social; assisténcia a salude; assisténcia social; previdéncia social; Leis n® 8.212
/91 e 8.213/91. Apropriagao indébita previdenciaria (art. 168-A do Codigo Penal).

Para os cargos de: Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral ); Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia ; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria ; Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado —  Especialidade Informatica ; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil ; Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Grafia e emprego dos porqués. Homénimos e parénimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o. Advérbios. Conjuncgdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Nocdes de Direito Administrativo:  Principios informativos do Direito Administrativo. Administracéo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do
poder, poderes administrativos, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais - Lei 8112/90 com
suas posteriores modificagfes: Provimento. Vacancia. Remogédo. Redistribuicdo. Substituicdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das
proibi¢Bes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitacao e contratos
administrativos (Lei n°® 8666/93). Dos principios. Das modalidades. Limites, dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execucdo. Da
inexecugdo e da rescisdo. Das sangdes. Do pregdo (Lei n°10.520/02). Servigos publicos: principios, classificagdo e competéncia: federais,
estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n°9.784/99).

Nocdes de Direito Constitucional: ~ Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e
13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizacéo do Estado: Uniéo, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios (Arts. 18 a 33). Da
Administracdo Publica: disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fungdes Essenciais a Justica (Arts. 127 a
135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral)

Nocdes gerais de medicina . Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas.
Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema genito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas
doengas. Doengas hematologicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema
endécrino e suas doencas. Dermatologia. Doencas reumatolégicas. Oncologia. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, surtos psiquiatricos,
sindrome do pénico, depresséo, stress. No¢des de medicina do trabalho. Nog8es de pericia médica. Conhecimentos basicos em atendimento de
emergéncias. Noc¢des de medicina preventiva.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia

Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificagdo e nomenclatura das les6es bucais; lesGes ulcerativas, vésico-
bolhosas, brancas e enegrecidas, alteragdes vasculares; semiologia das glandulas salivares e ossos maxilares, doengas infecciosas,
crescimentos teciduais de origem traumatica, tumores benignos e malignos. Ocluséo e articulagcdo temporomandibular: anatomia funcional e
biomecanica do aparelho mastigatodrio; critérios para uma oclusdo funcional normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes
temporomandibulares. Dentistica e materiais dentarios: principios no tratamento da cérie; materiais odontoldgicos para prote¢cdo do complexo
dentina polpa; estrutura e propriedades do améalgama de prata e das resinas compostas; confec¢do e caracteristicas dos preparos cavitarios e
das restauragdes com amalgama de prata e resinas compostas. Periodontia: exame clinico das altera¢des gengivoperiodontais; diagnostico
diferencial em periodontia; alteracdes cronicas: gengivite e periodontite; procedimentos basicos: operatéria periodontal: raspagem, alisamento e
polimento dentario; higienizacéo bucal; manutencado e controle peridédico. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais; métodos de localizacéo
radiogréfica; radiografias panordmicas; anatomia radiografica dentomaxilomandibular; principios de interpretacdo radiogréfica; aspectos
radiograficos das alteragGes e lesdes do 6rgdo dentario, do peridpice e do periodonto. Endodontia: métodos de diagnoéstico; tratamento
conservador da polpa dentaria: patologia pulpar, aspectos microbiolégicos em endodontia; patologia pulpar e periapical; planejamento do
tratamento endoddntico; tratamento endoddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura coronaria; preparo do
canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medicacao intracanal; obturagéo do canal radicular. Anestesia local em odontologia: técnicas de
anestesia odontoldgica; tipos, efeitos e indicagfes dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complicagdes da anestesia
local. Cirurgia: principios de exodontia ndo-complicada e complicada; normas de conduta em dentes impactados; controle pés-operatério do
paciente; prevencdo e tratamento das complicacdes das exodontias; principios de tratamento e prevencdo das infeccdes odontogénicas;
equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica; nog8es sobre traumatologia. Biosseguranca: a AIDS e a pratica odontolégica; risco
de infecgdo pelo HIV: doencgas passiveis de transmissdo durante o tratamento odontolégico; medidas de precaucéo padrdo; consultas frente a
acidentes profissionais; normas de biosseguranga na clinica odontolégica. Odontologia preventiva: utilizagdo topica e sistémica do flior na
prevencdo da carie; fldor sistémico: aspectos basicos, toxicolégicos e clinicos; considerag6es clinicas e laboratoriais sobre a reatividade de
compostos fluoretados no esmalte; tipos e indica¢des dos selantes de féssulas e fissuras. Sadde publica. Odontopediatria

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria

Contabilidade Geral: Nogdes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicacéo, meios utilizados. Patrimdnio, ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas e despesas. Fatos contabeis. Disponibilidades. Investimentos, métodos e investimentos temporarios. Contas
a receber. Gestéo. Escrituragdo, erros de escrituragdo e registros. Livros. Plano de contas. Demonstrages contébeis. Inventarios. Estoques.
Ativos especiais e despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo. Ativo imobilizado e diferido. Passivo exigivel, Debéntures, fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigages. OperacGes de encerramento do exercicio. Custos dos produtos vendidos e dos servicos prestados.
Despesas e receitas operacionais. Notas explicativas. Reestruturagdes societarias, incorporacao, cisao e fuséo.

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime, campo de aplicagdo, denominagdes, relagdes com outras disciplinas. Legisla¢édo basica (Lei
Federal n° 4.320/64 e Decreto Federal n° 93.872/86). Estrutura politico-administrativa brasileira. Programacdo e execucgdo financeira.
Classificagbes. Contabilizacdo. SIAFI. Eventos. Langamentos usuais da Contabilidade Publica. Livros. Inventario. Orcamento publico. Receita e
despesa publica. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra-Orgamentarias. Restos a pagar. Divida publica. Regime de adiantamento.
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Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Fundos especiais. Plano de Contas. Estrutura e analise das demonstra¢des. Variages patrimoniais.
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Balango Orcamentario e Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais. Tomadas e prestacdes de contas.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): Da Despesa Publica, Relatério Resumido da Execugéo orgamentéria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Licitagdes. Contratos e convénios. Controle interno e externo. Servico publico. Administracdo publica.
Descentralizag&o. Administracdo de Material (Decreto Lei n° 99.658/90).

Auditoria: Origem, evolugdo, desenvolvimento e fundamentos da auditoria. Normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, na esfera
privada e publica. Etica profissional e responsabilidade legal. Legislagéo basica. Testes em auditoria. Diferencas entre setor publico e privado.
Auditoria governamental e empresarial. Controle na administracdo publica. Auditoria da receita e despesa orgamentaria. Auditoria do ativo,
passivo, resultados, patrimdnio, verificagdo complementar, eventos subsequentes e revisdo final. Auditoria interna e externa. Auditoria
independente. Controle de qualidade. Controle interno. Papéis de trabalho. Planejamento da auditoria. Programas de auditoria. Revis&o.
Parecer. Conferéncia. Confirmagao. Relatério. Materialidade, relevancias e riscos em auditoria. Evidéncia em auditoria. Procedimentos em areas
especificas.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica

Desenvolvimento - Conceitos de Engenharia de Software; Especificagdo, Analise e Projeto de Software Orientado a Objetos; RUP (Rational
Unified Process): fundamentos, caracteristicas principais, requisitos, andlise e projeto, implementacéo, teste, geréncia de configuracdo e
mudanga, ambiente e implantacdo; UML 2.0: modelagem estrutural e comportamental; Arquitetura cliente-servidor e multicamadas; Reutilizagao
de Componentes; Padrdes de Projeto: definicdo e conceitos, principais padrbes existentes. Padrdes de projetos JEE; Linguagem SQL; Ciclo de
Vida de Software; Estimativas de Custo e Planejamento de Projeto de Software; Métricas de Projetos de Software: Andlise de Pontos por
Funcgédo.Conceitos Programacdo Orientada a Objetos; Ferramenta CASE; Qualidade, Testes e Homologacdo de Software; Ambientes
multiusuario, multiprocessado e distribuido. Gerenciamento e Acordo de Nivel de Servigo; Seguranca da Informacéo; Gerenciamento de
Mudangas, controle de versdes e liberacdo de Softwares; Aplicacdes Web; Certificagédo Digital. Geréncia de projetos - PMI (PMBOK) - e de
servigos de Tl — ITIL; Programagé&o extrema (XP); Projeto de software orientado a arquiteturas. Java (incluindo a utilizagéo do Java Foundation
Classes). Conhecimento da linguagem de programacdo Java 5. Banco de Dados - Conceitos em Bancos de Dados Relacionais e Objetos-
Relacionais: Organizagdo de Sistemas de Bancos de Dados; Algebra Relacional; Normalizagdo de Banco de Dados (1FN, 2FN e 3FN).
Linguagem SQL; Otimizacdo (Tunning), Consisténcia, Concorréncia, Plano de contingéncia, alta disponibilidade e Recuperagdo de Falhas.
Estruturas Fisicas de Armazenamento de Dados. Nogdes de Administracdo de Bancos de Dados. Métodos de Analise e Projeto de Modelagem
de Dados. Data warehouse; OLAP e OLTP; Arquitetura dos bancos de dados Oracle 10g, PostgreSql 8.2. Infra-estrutura e Redes de
Computadores - Arquiteturas de Redes Locais de Computadores; Protocolos de Rede; Modelo ISO OSI; Internet e TCP/IP: Protocolos MPLS;
Protocolos 802.11B e 802.11G; Principais conceitos e servi¢os; Equipamentos de conectividade (modem, HUB, roteador, switch). A World Wide
Web. Seguranca em Redes de Computadores: Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade de Informagéo; Norma ABNT NBR ISSO/IEC
17799:2005; Firewalls; Proxy; VPN; Principais Conceitos em Algoritmos de Criptografia Simétrica e Assimétrica; Fun¢des de Hasch MD5, SHAL;
Assinatura Digital; Certificado Digital; Mecanismos de Autenticacéo e Validagdo; Planejamento de Seguranca. Implicagdes Legais de Seguranga.
Arquitetura de Computadores; Administracdo de sistemas operacionais AlX, Linux Red Hat, Windows 2003 Server; Gerenciamento de
Capacidade dos Computadores Servidores; Gerenciamento da Disponibilidade e da Continuidade dos Servicos de TI: Politica de backup e
restauracao, avaliacao de risco, recuperacgédo de falhas, planos de contingéncia, monitora¢éo de desempenho de sistemas.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil

Planejamento (Fases do planejamento), orcamento de obras (Composi¢éo de custos unitérios, BDI). Locacéo de obra; sondagens. Instalacdes
provisérias: Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagées:
Escoramentos; Estruturas de concreto; formas; armagéo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Pinturas (de revestimentos em argamassa, madeira, aco — tratamento de superficie e pintura) Impermeabilizacdo (Processos de
impermeabilizagdo e adequagdo do processo a cada situagdo). Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal,
cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos: Origem, formacédo e propriedades dos solos; indices fisicos;
pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; compactacéo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
fundagdes superficiais, fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; flexdo simples;
flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforgo normal; esforgo cortante; torcdo e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformag8es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acéo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de vigas retangulares sob
flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armag@o em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de
concreto — procedimentos. Instalacdes prediais (Interpretagdo de projetos, Procedimentos e materiais): Instalacdes elétricas (Baixa tenséo);
Instalacdes hidraulicas (Agua fria, agua quente, sistemas de combate a incéndio); Instalacdes de esgoto; Instalacdes de aguas pluviais;
Saneamento bésico — tratamento de agua e esgoto; Instalacdes de climatizagéo e ar-condicionado; Instalacdes de infra-estrutura de informatica
e de telecomunicacdes (telefonia, rede l6gica); Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR
18 CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia
e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responséaveis. Patologia das obras de engenharia civil (Estruturas de concreto armado,
alvenarias, revestimentos). Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagao
de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgéo; Inovacao tecnolégica e Racionalizagdo da construcéo; Portaria n.°
134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orcamento, de
18/12/1998.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura

Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos e
detalhamento. Arquitetura de interiores aplicada aos escritérios. Projeto de reforma e suas convengdes. Projetos de instalagGes prediais:
instalacdes elétricas, hidraulico-sanitarias e de prevencéo contra incéndio. Interpretacéo de projetos: estrutural em concreto armado e estrutura
metélica, fundagdes, infra-estrutura de informatica/ telecomunicagdes (rede légica, rede de telefonia), climatizagdo. Topografia: interpretacéo de
levantamentos plani-altimétricos, locacdo e implantacdo da edificacdo. Técnicas construtivas: materiais de constru¢do, normas técnicas e
execucdo de servicos. Ergonomia e conforto aclstico/ ambiental na Arquitetura. Ergonomia: Norma Regulamentadora n.° 17 e Portaria n.°
3.214/77 do Ministério do Trabalho. Acessibilidade ao meio fisico e adequagéo de edificacdes a pessoa deficiente; normas técnicas: NBR 9050.
Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construcgéo civil. Gerenciamento de projetos. Obras: especificagées, normas, orcamentos, pericias
técnicas; custos parciais e globais, planilhas, cronograma fisico-financeiro. Execucédo de obras: fiscalizagcdo e controle de desenvolvimento da
obra. Desenho técnico de arquitetura. Computacao gréafica aplicada a Arquitetura, nogdes especificas do software AUTOCAD verséo 2000.

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Es  pecializado — Especialidade Biblioteconomia
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CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués : Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e pardnimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o. Advérbios. Conjuncgdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Nocgbes de Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas posteriores modificacdes
(atualizada). Provimento. Vacancia. Remogé&o. Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao.

Nocdes de Direito Constitucional: ~ Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e
13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Fung¢des Essenciais a Justica (Arts. 127 a
135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo: conceitos e préaticas; Bibliotecas e Sistemas de Informagdo Juridicos: gestéo e
tratamento da informacdo. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados; fontes impressas e eletronicas: novas
tecnologias na recuperagéo da informacgéo, bases de dados; bibliografias e catélogos brasileiros e internacionais; redes de informacao brasileiras
e estrangeiras; catalogos coletivos. Indexagdo e Resumo: teorias e metodologias; politica; avaliacdo de resumos e indices. Linguagens
Documentérias: tipologia, conceitos, metodologias e gestdo. Representagdo Descritiva: conceitos; descricdo bibliografica e ISBD; AACR2;
catalogacao cooperativa; formatos de intercambio. Representacdo Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentéria; sistemas de
classificacdo bibliografica e outras linguagens; Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais. Normas de
informacdo e documentacdo da ABNT (atualizada). Desenvolvimento de Colecdes: conceitos; processos e politicas; selecdo e aquisigao;
censura; direito autoral; cooperagéo interbibliotecaria; avaliagdo de cole¢es; Administracdo de Bibliotecas: organizacdo, gestao e avaliagdo de
sistemas e servigos de unidades de informacéao; teorias de administragéo; administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais;
avaliagdo de servicos. Planejamento Bibliotecario: instrumentos de execugdo, controle e avaliagdo. Informéatica: automacéo de bibliotecas e
servigos de informag&o. Servigos ao Usuério: servigo de referéncia e informacéo; educagao do usuéario; disseminagao da informacéo; marketing;
avaliagdo. Consciéncia profissional: perfil da profisséo e legislacao.

Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Es  pecializado — Especialidade Taquigrafia
CONHECIMENTOS GERAIS

Nocbes de Direito Administrativo: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei 8112/90 com suas posteriores modificacdes
(atualizada). Provimento. Vacancia. Remoc¢éo. Redistribuicdo. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo.

Nocdes de Direito Constitucional: ~ Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts.12 e
13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizacéo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios (Arts. 18 a 33). Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), Do Poder Executivo (Arts. 76 a 91). Do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Funcdes Essenciais a Justica (Arts. 127 a
135). Emenda Constitucional n° 45.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homoénimos e pardnimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nhominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Redacao (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

CARGOS DE TECNICOS JUDICIARIOS (Ensino Médio)
Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administr  ativa

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e pardnimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Advérbios. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagcdo. Redacgao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

Matematica : Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagGes nas formas
fracionéria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporgéo. Divisdo proporcional. Regra de
trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos.

Raciocinio Logico-matemético:  entendimento da estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducéo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relag@es.
Compreensdo e analise da légica de uma situacdo, utilizando as fungfes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seguencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discrimina¢éo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo:  Principios informativos do Direito Administrativo. Administrago direta e indireta. Orgdos plblicos. Agentes publicos. Ato
administrativo: requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
administrativos, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais - Lei 8112/90 com suas posteriores
modificagbes: Provimento. Vacancia. Remoc¢do. Redistribuicdo. Substituicdo. Direitos e vantagens. Dos deveres. Das proibicdes. Da
acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua reviséo. Licitacdo e contratos administrativos
(Lei n° 8666/93). Dos principios. Das modalidades. Limites, dispensa e inexigibilidade. Dos contratos. Da execucdo. Da inexecugdo e da
rescisdo. Das sang¢des. Do pregédo ( Lei n°10.520/02). Servigos publicos: principios, classificagcdo e competéncia: federais, estaduais, distritais e
municipais. Processo Administrativo (Lei n°9.784/9 9).

Direito Constitucional:  Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos
direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizacdo do Estado: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e Territérios (Arts. 18 a 33). Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizacdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Funcdes Essenciais a Justica (Arts. 127 a

22



135).

Direito Processual Civil:  Auxiliares da Justica : serventuario da justica, oficial de justica, perito e assistente técnico;atos, funcdes, deveres,
responsabilidades, suspei¢do e impedimento. Atos do Juiz : sentenga e decisdo: conceito e requisitos. Atos Processuais: forma, tempo, lugar e
prazos processuais. Comunicagdo dos atos processuais: Cartas (precatoria, rogatéria e de ordem), citacdo e intimagédo (conceito, forma,
requisitos, espécies). Partes. Procuradores. Juizado Especial Federal: Lei n® 10.259, de 12/07/2001, principios, competéncia, turmas recursais.

Para os cargos de Técnico Judiciario - Area Adminis  trativa — Especialidade Seguranca e Transporte;  Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Grafia e emprego dos porqués. Homdnimos e pardnimos. Emprego do hifen. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacédo. Advérbios. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacgao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

Matemética : Conjuntos numéricos: racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagGes nas formas
fracionéria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de
trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos.

Raciocinio Logico-matemético:  entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducéo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relag@es.
Compreensao e analise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seguencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discrimina¢éo de elementos.

Nocdes de Direito Administrativo: ~ Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com suas posteriores modificagées
(atualizada). Provimento. Vacancia. Remog&o. Redistribui¢do. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigées. Da acumulag&o. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisao

Nocdes De Direito Constitucional: ~ Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio: conceito. A Constituicdo Federal
de 1988: principios fundamentais (Arts.1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°), dos
direitos sociais (Art. 6°). Da organizagado politico-administrativa (Arts. 18 e 19). Da Administracdo Publica: disposicdes gerais (Arts. 37 e 38), dos
servidores publicos (Arts. 39 a 41).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Judiciario - Area Administrativa ~ — Especialidade Seguranca e Transporte

Nocgdes de Segurancga e Vigilancia: de autoridades, do patrimdnio, de documentos e processos; Legislacdo de Transito (Cdédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503/97, de 23/09/1997, seus anexos e seus posteriores regulamentos publicados até a data de publicacdo deste Edital na
Imprensa Oficial); Dire¢cao Defensiva (Manual de Dire¢&do Defensiva -2005 — DENATRAN). Primeiros-socorros; Nogdes de primeiros-socorros no
transito (2005) — DENATRAN. Conhecimentos elementares de mecénica de automéveis. Principios de Funcionamento de veiculos.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informéatica

Conceitos Basicos de Sistema de Computacdo e Arquitetura de Computadores: Hardware, software e sistema operacional. Sistemas de
Arquivos: Dispositivos de Entrada e Saida, Periféricos, Memoria, Processador, Dispositivos de Armazenamento.Tipos de Arquitetura de
Computadores: RISC, CISC. Administracdo e acompanhamento de ambiente de producéo: Sistemas Operacionais AlX e Linux - Sistemas de
Arquivos, monitoragdo de processos, administragdo de dispositivos de Entrada e Saida de Dados - Administragcdo de usuérios, grupos e
permissdes. Sistemas Operacionais Windows 2003, Linux e AIX: Sistemas de Arquivos, monitoracdo de processos, administracdo de
dispositivos de Entrada e Saida de Dados. Instalagdo e configuragdes basicas, Compartilhamento de recursos e arquivos. Active Directory.
Sistemas monousudarios versus sistemas multiusuérios; Sistemas distribuidos versus sistemas centralizados. Backup e Restauracdo: Tipos de
backup; Bancos de Dados; Nocdes de administracdo de SQL Oracle e PostgreSQL (acompanhamento de jobs, backup e restauracio).
Conhecimento dos principais equipamentos de rede e teleprocessamento: Hubs, Switches e Roteadores. Conhecimentos do Protocolo TCP/IP,
Conceito de usuério, dominio e conta, Administracdo. Seguranca em Redes de Computadores: Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade de
Informac&o; Norma I1SO 2701; Firewalls; Proxy; VPN; Principais Conceitos em Algoritmos de Criptografia Simétrica e Assimetrica; Fun¢des de
Hash MD5, SHA1L,; Assinatura Digital; Certificagdo Digital. Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados (tipos
elementares e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Principios da Orientacdo a Objetos (classe, heranga, polimorfismo,
objeto). Conhecimentos de linguagens de programacdo: Delphi 7, PHP 5, Java 5: principais caracteristicas e componentes. Plataforma de
desenvolvimento JEE (Java Entreprise Edition): principais caracteristicas e componentes. JDBC. Servlets/JSP. JavaServer Faces. Frameworks
Hibernate. Apache Struts 2. Servidor de aplicacdo JBoss/Tomcat. Arquitetura de sistemas cliente-servidor e multicamadas. Conceitos de Banco
de Dados. Otimizacédo e concorréncia no acesso a dados. Linguagem SQL. Datawarehouse. OLTP e OLAP. Conceitos de programagéo para a
Web. HTML, XHTML, CSS, CGI, XML e XSL. Ambientes multiusuérios e distribuido. Conceitos de Orientacédo a Objetos e UML. Programacéo de
sistemas em rede. Protocolo e servigos TCP/IP. Seguranga da Informacéo. Estruturas Fisicas de Armazenamento de Dados.
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