Fundagéo
Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA TERCEIRA REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagio
Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos dos Quadros Permanentes de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 3% Regido, da Secao Judiciaria do Estado de Sao
Paulo e da Secao Judiciaria do Estado do Mato Grosso do Sul, o qual se regera de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
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O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, das Sec¢des Judiciarias dos Estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, ressalvada a possibilidade da utilizagado desses para fins de remogéo.
Os candidatos nomeados estaréo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n° 8.112/90 - com as alteragbes posteriores).

Os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica Geral) ficardo sujeitos & jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais.

Os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia ficarao sujeitos & jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais

A jornada de trabalho para os demais cargos é de 40 (quarenta) horas semanais.

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragao inicial séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

As vagas serao disponibilizadas por Unidades Administrativas as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do cédigo de opgéo constante nos Anexos |, Il e Il deste

Edital.

A descrigao das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo IV deste Edital.
10. O contelido programatico consta no Anexo V deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1.

Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade e a remuneragdo mensal sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Ensino Superior Completo
Remuneragéo Inicial — Classe A Padrao 1
R$ 4.796,47 (Quatro mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos)

ANALISTA JUDICIARIO

Area Especialidade Pré-Requisitos/Escolaridade (a serem comprovados no ato da posse)
Judiciaria - Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.
Judiciaria Execugé@o de Mandados Curso superior completo de Direito, devidamente reconhecido.

Apoio Especializado

Arquitetura

Curso superior completo de Arquitetura, devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho correspondente.

Apoio Especializado

Biblioteconomia

Curso superior em Biblioteconomia devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho correspondente.

Apoio Especializado

Contadoria

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho
correspondente.

Apoio Especializado

Engenharia (Civil)

Curso superior completo de Engenharia Civil, devidamente reconhecido e no Conselho

correspondente.

registro profissional

Apoio Especializado

Engenharia (Elétrica)

Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho
correspondente.

Apoio Especializado

Informatica

Curso superior completo, devidamente reconhecido, acompanhado de curso de especializagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas na area de Analise de Sistemas, ou qualquer curso superior de Informatica
devidamente reconhecido.

Apoio Especializado

Medicina (Clinica Geral)

Curso superior completo de Medicina, devidamente reconhecido, registro profissional no Conselho correspondente e 2
anos de experiéncia profissional em Clinica Médica.

Apoio Especializado

Odontologia

Curso superior completo de Odontologia, devidamente reconhecido, registro profissional no Conselho correspondente e 2
anos de experiéncia profissional em Clinica Odontoldgica.

Apoio Especializado

Psicologia (Clinica)

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido, registro profissional no Conselho correspondente e
experiéncia profissional de 2 anos em Psicologia Clinica.

Apoio Especializado

Psicologia (do Trabalho)

Curso superior completo de Psicologia, devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho correspondente.

Apoio Especializado

Servigo Social

Curso superior completo de Servigo Social, devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho correspondente.

Ensino Médio (antigo 2° grau) Completo
Remuneragéo Inicial — Classe A Padrao 1
R$ 2.915,00 (Dois mil, novecentos e quinze reais)

TECNICO JUDICIARIO

Area

Especialidade

Pré-Requisitos/Escolaridade (a serem comprovados no ato da posse)

Administrativa

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido.

Apoio Especializado

Contabilidade

Curso técnico ou profissionalizante de nivel médio na area de Contabilidade, devidamente reconhecido.

Apoio Especializado

Informatica

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido,

Apoio Especializado

Operagao de Computador

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido.

Administrativa

Seguranga

Curso de ensino médio (antigo 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria “C” ou superior.

Il DAS INSCRICOES

1.

A inscrigao do candidato implicara a ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no 3.
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de 3.1
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. Por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos os requisitos estabelecidos no
item 1, Capitulo Il, e item 8, Capitulo XV, destacando-se destes a comprovagéo da
idade minima de 18 anos e prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e as
militares, se do sexo masculino.

As inscrigdes serado realizadas:

por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de

27/06 a 10/07/2007, até as 20h30min (horario de Brasilia), e



3.2

nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Econémica Federal, abaixo
relacionadas, no periodo de 27/06 a 11/07/2007, em seus respectivos horarios
de expediente:

SAO PAULO

SAO PAULO - SP

Ag. Afonso Sardinha — Rua Afonso Sardinha, 254 — Lapa

Ag. Av. Paulista - Av. Paulista, 1842, Torre Sul — Cerqueira César
Ag. Carlos Sampaio - Avenida Paulista, 302 — Bela Vista

Ag. Consolagao — Rua da Consolagéo, 75 - Consolagdo

Ag. ltaquera - Rua Américo Salvador Novelli, 427 - Itaquera

Ag. Metré Conceigao - Av. Eng. George Corbisier, 86 - Jabaquara
Ag. Metré Saude - Av. Jabaquara, 1185 — Mirandépolis

Ag. Penha de Franga — Rua Comendador Cantinho, 458 — Penha de Franga
Ag. Santana — Rua Voluntarios da Patria, 1512 - Santana

Ag. Sé - Pga da Sé, 111 - Sé

Ag. Vila Nova Cachoeirinha — Av. Deputado Emilio Carlos, 3902 - Vila Nova
Cachoeirinha

Ag. Vila Sénia — Av. Prof. Francisco Morato, 3365/3379 — Vila Sénia
AMERICANA - SP

Ag. Americana — Rua Dr. Candido Cruz, 808 - Americana
ANDRADINA - SP

Ag. Andradina - Av. Baréo do Rio Branco, 1225 - Andradina
ARACATUBA - SP

Ag. Aragatuba — Praga Rui Barbosa, 300 - Aragatuba
ARARAQUARA - SP

Ag. Araraquara — Avenida Brasil, 477 - Araraquara

ASSIS - SP

Ag. Assis — Rua Nove de Julho, 575 - Assis
AVARE - SP

Ag. Avaré — Rua Rio de Janeiro, 1365 - Avaré
BAURU - SP

Ag. Bauru — Rua Gustavo Maciel, Q 7 - Bauru

BOTUCATU - SP

Ag. Botucatu — Rua General Telles, 1226 - Botucatu

BRAGANGA PAULISTA - SP

Ag. Braganca Paulista — Rua Coronel Osério, 125 — Braganca Paulista
CAMPINAS - SP

Ag. Campinas — Av. Francisco Glicério, 1480 - Campinas

CARAGUATATUBA - SP

Ag. Caraguatatuba — Rua Sao Benedito, 45 — Caraguatatuba

CATANDUVA - SP

Ag. Catanduva - P¢a da Republica, 05 - Catanduva

FRANCA - SP

Ag. Franca — Rua Monsenhor Rosa, 1639 - Franca

GUARATINGUETA - SP

Ag. Guaratingueta - Rua Monsenhor Felippo, 177 - Guaratingueta
GUARULHOS - SP

Ag. Guarulhos — Av. Tiradentes, 1624 - Guarulhos

JALES - SP

Ag. Jales — Rua Doze, 2552 - Jales

JAU - sP

Ag. Jau — Rua Edgard Ferraz, 449 - Jau

JUNDIA[ - SP

Ag. Serra do Japi — Av. Nove de Julho, 3345 - Jundiai

MARILIA - SP

Ag. Marilia — Rua Parana, 101 - Marilia

MOGI DAS CRUZES - SP

Ag. Mogi das Cruzes — Av. Voluntario Fernando Pinheiro Franco, 518 - Centro
OSASCO - SP

Ag. Osasco — Av. dos Autonomistas, 2621, Osasco

OURINHOS - SP

Ag. Ourinhos — Av. Dr. Altino Arantes, 156/160 - Ourinhos

PRESIDENTE PRUDENTE - SP

Ag. Parque do Povo — Av. Coronel José Soares Marcondes, 2889 — Presidente
Prudente

PIRACICABA - SP

Ag. Piracicaba - Rua Sao José, 667 - Piracicaba

REGISTRO - SP

Ag. Registro — Av. Clara Gianotti de Souza, 360 - Registro

RIBEIRAO PRETO - SP

Ag. Ribeirdo Preto — Rua Américo Brasiliense, 426 — Ribeiréo Preto

SANTO ANDRE - SP

Ag. ABC Plaza — Av. Industrial, 600 — Santo André

SANTOS - SP

Ag. Santos — Rua General Camara, 15 - Santos

SAO BERNARDO DO CAMPO - SP

Ag. Senador Vergueiro — Av. Senador Vergueiro, 3.595 — Sao Bernardo do
Campo - SP

SAO CARLOS - SP

Ag. Sédo Carlos — Av. Sao Carlos, 2137 - Sao Carlos

SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Ag. Séo Jodo da Boa Vista — Rua Getulio Vargas, 21 — Séo Jo&o da Boa Vista
SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

Ag. Sao José do Rio Preto — Rua Bernardino de Campos, 3185 — S&o José do
Rio Preto

SAO JOSE DOS CAMPOS - SP

Ag. Sao José dos Campos — Rua Rubido Junior, 304 — Sao José dos Campos
SOROCABA - SP

Ag. Sorocaba — Rua Dr. Alvaro Soares, 3 — Sorocaba

TAUBATE - SP
Ag. '[aubaté— Rua Dr. Silva Barros, 361 - Taubaté
TUPA - SP

Ag. Tupa - Avenida Tamoios, 625 — Tupa
MATO GROSSO DO SUL

CAMPO GRANDE - MS

Ag. Av. Afonso Pena — Av. Afonso Pena, 3436 — Campo Grande
CORUMBA - MS

Ag. Corumba — Rua Frei Mariano, 66 — Corumba

PONTA PORA - MS

Ag. Ponta Pora — Av. Brasil, 3154 — Ponta Pora

DOURADOS - MS

Ag. Dourados — Av. Joaquim Teixeira Alves, 1555 - Dourados
TRES LAGOAS - MS

Ag. Trés Lagoas — Rua Parnaiba, 610 — Trés Lagoas

NAVIRAI - MS

Ag. Navirai — Pca Prefeito Euclides Antonio Fabris, 477 - Navirai
COXIM - MS

Ag. Coxim — Rua Viriato Bandeira, 680 - Coxim

4.

Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Comparecer a uma das agéncias credenciadas da CAIXA relacionadas no item

3 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura de
Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referentes ao Concurso
Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos);

b) ler as informacgdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de
Inscri¢céo e assinar o requerimento constante do seu verso;

c) estar munido de documento de identidade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a
exemplo das Carteiras do CREA, CRC, CRM, da OAB e etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;

e) efetuar o pagamento da inscrigdo, no qual ja estdo incluidas as

despesas referentes aos servigos bancarios, conforme abaixo:

Ensino Superior Completo: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

Para todos os cargos de Analista Judiciario

Ensino Médio Completo: R$ 53,00 (cinglenta e trés reais).

Para todos os cargos de Técnico Judiciario

A CAIXA retera a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada e o

candidato receberd apenas o comprovante autenticado do pagamento da

inscrigao — via do candidato.

O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque

do préprio candidato. Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente

serao considerados quitados apos a respectiva compensagao.

4.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias credenciadas,

mediante entrega do original do instrumento de mandato, que sera retido no

ato da inscrigdo, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacéo da identidade do procurador.

4.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, sem
necessidade de reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da
inscrigao.

O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na

Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as conseqléncias de eventuais

erros no preenchimento do respectivo documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio do link
correspondente ao Concurso do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, efetuar sua
inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

59

5.11

Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricbes e o Requerimento de
Inscrigéo.

Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela
Internet.

Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da
correspondente.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas bancarias, com material e servigos da Internet, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite
para encerramento das inscri¢gdes (11/07/2007).

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

A partir de 23/07/2007, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2 deste
Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

Nao se exigirda do candidato inscrito via Internet a cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua néo
efetivagéo.

inscricéo

Ao inscrever-se o candidato devera necessariamente indicar na Ficha de Inscrigdo ou no
Formulario Eletrdnico de Inscricdo o Cddigo da Opgdo da Unidade Administrativa de
Classificagdo/Cidade de Prova/Cargo, conforme tabela de Cargos, constantes dos
Anexos |, Il e Ill deste Edital e da barra de opgdes do Formulario Eletronico de Inscrigéo.

6.1

6.2

6.3

O candidato ao optar pela Unidade Administrativa de Classificagdo/Cidade de
Prova/Cargo, concorda prévia e expressamente com a nomeagdo para
qualquer uma das cidades integrantes daquela Unidade.

O candidato que fizer op¢do para uma das Unidades Administrativas da Secéo
Judiciaria do Estado de Séo Paulo, podera, também, optar por ser aproveitado
em Unidade Administrativa do referido Estado diversa de sua primeira opgéo,
nas situagdes previstas no item 3 do Capitulo XV.

6.2.1 O nao preenchimento do campo destinado a opgéo prevista no item 6.2
na ficha de inscricdo sera considerado como resposta “ndo” do
candidato.

Uma vez realizada a opgao prevista no item 6.2, o candidato concorda
prévia e expressamente com a possibilidade de nomeacdo para
qualquer Unidade Administrativa do Estado.

Fica ciente o candidato que ao optar pelo cargo/area/especialidade esta
optando, automaticamente, pela cidade de realizagdo das provas e pela
Unidade Administrativa de Classificagao.

6.2.2

O candidato que deixar de indicar o codigo de opgédo da Unidade Administrativa de
Classificagdo/Cidade de Prova/Cargo, ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera
sua inscrigéo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VI, item 1) uma vez que s6 podera
concorrer a um cargo/area/especialidade por periodo de aplicagéo das provas.
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1.

8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo por periodo de aplicagdo das
provas, tera a(s) primeira(s) inscrigdo(des) cancelada(s). Ndo sendo possivel
identificar a(s) primeira(s) inscrigao(des) efetivada(s) todas serédo canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscricdes, desde que

observado o disposto no item 8 deste Capitulo, devera, obrigatoriamente, indicar a

mesma Unidade Administrativa de realizagéo da Prova para as duas opgdes.

9.1 O candidato que efetuar duas inscrigbes que ndo atendam ao disposto no item
9 tera as duas inscrigdes canceladas.

Para critério de desempate, no termos do Capitulo XII, item 5, o candidato devera
indicar, na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet, se possui
tempo de servigo publico no Poder Judiciario da Unido; ou no servigo publico federal,
que ndo seja o do Judiciario; ou no servico publico estadual ou municipal,
mencionando inclusive, o tempo de servico prestado no respectivo 6rgdo. Sera
considerado como tempo de servigo até o Ultimo dia da inscrigéo.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario Eletrénico de Inscricao

seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional

Federal da 3? Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso

Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento oficial de forma completa,

correta e legivel bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo do

Cadigo da Opgéo da Unidade Administrativa de Classificagdo/Cidade de Prova/Cargo,

bem como devolugéo dos valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

O Tribunal Regional Federal da 32 Regido e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile

(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para

realizagdo da prova devera solicita-la, por meio de requerimento enviado via Sedex

ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de Execucgéo de

Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRF 32 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), no qual declarara a causa da

solicitagédo e informara os recursos especiais necessarios a prestagao das provas.

16.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, tera como ndo atendida a condigéo requerida.

16.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,

podera fazé-lo em sala reservada, desde que assim o requeira.

17.1  Nao havera compensagéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

17.2 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagéao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988,
e do artigo 37 do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a
Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste
Edital, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por Unidade Administrativa.

21 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicagéo do
percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca ndo

havera reserva de vagas para deficientes em razéo das peculiaridades das atribuigoes.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas

no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do

Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario, local de

aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1  As condigOes especiais previstas no referido artigo, §§ 1° e 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298/99 deverdo ser solicitadas por escrito durante o periodo das
inscrigbes, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas, ficando o deferimento do
pedido condicionado a indicagdo constante do Laudo referido no item 7 deste
Capitulo, letra "a".

5.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha de Inscricdo fornecida pela CAIXA ou no Formulario

DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas, nimero de questdes, pesos e duragao:

Eletrénico de Inscrigédo, declarando, ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e de

que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a analise dos aspectos relativos ao seu

potencial de trabalho, obedecendo ao disposto no artigo 20 da Lei n°® 8112, de 11 de

dezembro de 1990, conforme artigo 44 do Decreto Federal 3.298/99.

No periodo das inscricdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugéo de Projetos

— Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico do TRF 3% Regido — Av. Professor

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900) os

documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverao ser
anexadas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, numero do telefone, Opgdo da Unidade
Administrativa de Classificagdo/Cidade de Prova/Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, o formato adaptado de sua prova, observados os itens 5.1 e 5.2
deste Capitulo.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
leitura de prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
até o término das inscrigdes, observados os itens 5.1 e 5.2 deste Capitulo.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
seréo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

7.3  Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricées, ndo atenderem

aos dispositivos mencionados no:

Iltem 7, letra “a”, serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

Iltem 7, letra “b”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo

alegado.

Iltem 7, letra “c”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou

pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja

concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

8.1. O nao preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdo ou do
Formulario Eletrénico de Inscrigéo, de que trata o item 8, ou a indicagéo de
mais de uma opgao, sera considerado como resposta a opgao “nao”.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XlI, além de

figurar na lista de classificagdo por Unidade Administrativa de Classificagéo/Cidade

de Prova/Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia, por Unidade Administrativa de Classificacdo/Cidade de Prova/Cargo.

7.3.1
7.3.2

7.3.3

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser
realizada por Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional Federal da 32 Regido ou
Secgodes Judiciarias ou por eles credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida
norma, observadas as seguintes disposigdes:

10.1 A convocagéo de que trata o item 10 sera realizada conforme estabelecido no
Capitulo XV.

10.2 A avaliagédo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagédo tratada
no item 10.

10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

10.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada,

na Ficha de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagé@o regional correspondente.

11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no concurso ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatéria.

12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo

implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e

néo sera devolvido.

14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

Cargo/Area/Especialidade Prova Numero de Questoes Peso |Duragdo da Prova
Conhecimentos Gerais 30 1
[Analista Judicirio — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos %0 2 4n30
Discursiva 02 1
Pratica de Formatagdo e de Digitagdo de Texto - - -
Conhecimentos Gerais 30 1
IAnalista Judiciario — Demais Especialidades Conhecimentos Especificos 30 2 4h30
Discursiva 02 1
Conhecimentos Gerais 25 2
.. . . . . Conhecimentos Especificos 25 1 4h30
Técnico Judiciario — Area Administrativa . ) <
Discursiva (Redagéo) - 1
Pratica de Formatagdo e de Digitagdo de Texto - - —
) Conhecimentos Gerais 25 1 3 horas
Técnico Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Seguranga |Conhecimentos Especificos 25 2
Pratica de Capacidade Fisica - - -
Técnico Judiciario — Demais Especialidades Conhec!mentos Gera|sy X 25 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 25 2




As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, para todos os
cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater habilitatério e
classificatério, e versarédo sobre os contetudos dos programas constantes do Anexo V
do presente Edital.

A Prova Discursiva para todos os cargos de Analista Judiciario, de carater habilitatério
e classificatoério, constara de duas questdes relativas ao conteido de Conhecimentos
Especificos de cada cargo, reger-se-a conforme disposto no Capitulo VIII deste
Edital, e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

A Prova Discursiva (Redagdo) para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa, de carater habilitatorio e classificatério, reger-se-a conforme disposto
no Capitulo IX deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das
Provas Objetivas.

As Provas Praticas de Formatagéo e de Digitagdo de Texto, para os cargos de Analista
Judiciario — Area Judiciaria e Técnico Judiciario — Area Administrativa, e de Capacidade
Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranga, de carater habilitatdrio, serdo realizadas em época posterior, de acordo com
o disposto nos Capitulos X e Xl, respectivamente, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

10.

11.

A aplicagéo das provas objetivas (para todos os cargos) e discursiva (para os cargos

de Analista Judiciario — todas as Areas/Especialidades e para o cargo de Técnico

Judiciario — Area Administrativa) esté prevista para o dia 12/08/2007 e a aplicagdo

das provas préaticas (para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Técnico

Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa -

Especialidade Segurancga) esta prevista para os dias 03 e/ou 04/11/2007.

1.1 As provas objetivas/discursivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes
periodos:

1.1.1 No periodo da manha: cargos de Técnico Judiciario — Todas as
Areas/Especialidades;

1.1.2 No periodo da tarde: cargos de Analista Judiciario — Todas as
Areas/Especialidades.

1.2 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no mesmo dia e periodo de
aplicagéo, conforme subitem 1.1.

1.3  As provas objetivas, discursivas e praticas serdo realizadas nas cidades de
Aragatuba, Bauru, Campinas, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Santos, S&o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba
— Estado de Sao Paulo e em Campo Grande — Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme opgdo de Unidade Administrativa de Classificacdo/Cidade de
Prova/Cargo indicada, pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, de acordo com o item 6 do Capitulo Ill deste Edital.

A aplicagédo das provas na datas previstas dependera da disponibilidade de locais

adequados a sua realizagéo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos

estabelecimentos localizados nas cidades de aplicagéo indicadas no item 1.3 deste

Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades

proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,

domingos ou feriados.

A data das provas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por

meio de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial da Unido, de Cartdes

Informativos encaminhados aos candidatos por intermédio dos Correios e pelo site

www.concursosfcc.com.br. Para tal, é imprescindivel que o endereco constante na

Ficha de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo esteja correto e completo,

inclusive com a indicagao do CEP.

5.1 Na definigéo dos horarios de realizagédo das provas sera considerado o Horario
de Brasilia, em todas as cidades de aplicagao.

5.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de
horario decorrentes de fuso horario na cidade de realizagéo de sua prova.

5.2 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderegco na
Ficha de Inscrigdo ou no Formulario Eletrénico de Inscri¢céo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicacdo do CEP.

5.3 A comunicagdo feita por intermédio do Cartdo Informativo é meramente

informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a

publicacéo do Edital de Convocacgéo para realizagdo das provas.

5.3.1 O envio de comunicagcdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

anteceder a aplicagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)

3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas — horario de Brasilia)

ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br para

verificar a data, o horario e o local definidos para realizagdo de sua prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e

horarios definidos no Cartado Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Eventuais retificagbes de erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado

ao candidato quanto a nome, numero do documento de identidade, sexo, data de

nascimento, enderego etc., deverdo ser solicitadas somente no dia da respectiva
prova, em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a Unidade Administrativa de

Classificagdo/Cidade de Prova/Cargo e/ou a condi¢éo de portador de deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, (de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas — horario de Brasilia).

9.1 A alteragdo de Opgdo Unidade Administrativa de Classificagdo/Cidade de
Prova/Cargo somente sera processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o
Cartao Informativo e disponibilizado nos sites da Fundacdo Carlos Chagas e
do Tribunal Regional Federal da 32 Regi&o.

92 Nao sera admitida troca de Opgdo Unidade Administrativa
Classificagcdo/Cidade de Prova/Cargo em outras hipoteses que ndo a
mencionada no item 9.1 deste Capitulo.

9.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado,

sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos
documentos de identidade originais elencados no item 4.1.c do Capitulo Ill deste Edital.

10.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagcdo do candidato.
10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo

das provas, documento de identidade original, por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido em 6rgéao
policial hd no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendidas a coleta de assinaturas e impressdo digital em
formulario especifico.
Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagdo da prova, como
justificativa de sua auséncia.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

. A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a

idoneidade do Concurso e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos
candidatos, solicitara, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital do
candidato na Folha de Respostas Personalizada. Na hipétese de o candidato se
recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificagdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de
Respostas, por trés vezes.

. A corregédo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas

personalizada, sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da

Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera

proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

14.1 O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes
incorretas na Folha de Respostas.

. O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia

minima de 1(uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identificacdo referidos no item 4.1.c do
Capitulo 11l deste Edital;

b) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n°® 2 e borracha; e

c) comprovante de inscrigdo.

. O candidato devera marcar as respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta

esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, caso a marcagao
se dé com esferografica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

16.1 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questédo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

16.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras
oOpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

. Durante a realizacdo da prova, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova.

. Sera ainda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 10 e
item 15, alinea “a”, deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorrida uma hora do inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no
item 17 deste Capitulo;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como de protetores auriculares;

9) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao
Carlos Chagas no dia das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, e

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico como os indicados nas

alineas "e" e "f" devera desligar o aparelho antes do inicio das provas conforme item

22 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas

alineas “e” e “f” do item 19, dever&o ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando saco plastico e etiqueta de identificagéo, fornecidos pela Fundagéo

Carlos Chagas no dia da prova, exclusivamente para tal fim.

21.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato e

acondicionados no respectivo saco plastico antes de ser lacrado.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado

pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o

periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término da

prova o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. A Fundagao

Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,

objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do

candidato do local de realizagao das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o Caderno de Questbes

Personalizado juntamente com a Folha de Respostas.

Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por

qualquer motivo, no dia da prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no

Edital de Convocagdo, desde que apresente o respectivo comprovante de

recolhimento do valor da inscrigdo e mediante preenchimento de formulario

especifico, observadas as demais regras constantes deste Edital.

24.1 A inclusdo da inscrigdo de que trata este item esta condicionada a verificagao

da sua regularidade pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das

Provas.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo sera automaticamente

cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario

determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a

Fundagédo Carlos Chagas néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento

do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagao das provas.

21.2

242



Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para cada um dos cargos em Concurso, as provas respectivas serao estatisticamente

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova por

Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a

50 (cinqlienta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do

candidato em relag@o aos demais, permitindo que a posicéo relativa de cada candidato

reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(NP), para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na
prova (A) e a média de acertos da prova (X), divide-se essa diferenga pelo
desvio padrdao do grupo na prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinqlenta); de acordo com a férmula

A-X

NP = x 10 + 50

S

NP = Nota padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X= Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo
peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos respectivos pesos)

de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para todos os cargos sera considerado habilitado nas provas objetivas o candidato
que obtiver total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Vill - DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS CARGOS DE

1.

2.

3.

ANALISTA JUDICIARIO

A Prova Discursiva sera aplicada para os candidatos inscritos em todos os cargos de
Analista Judiciario e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados nas provas
objetivas, na forma do Capitulo VII.

A Prova Discursiva para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista
Judiciario - Area Judiciaria — Especialidade Execugdo de Mandados versara sobre
conteudos das disciplinas de Direito Civil e Processual Civil constantes dos
programas de Conhecimentos Especificos. Para os demais cargos de Analista
Judiciario a prova versara sobre matéria constante das disciplinas de Conhecimentos
Especificos dos respectivos cargos, conforme Anexo V deste Edital.

A Prova Discursiva constara de duas questdes discursivas e/ou estudos de caso e/ou
relatérios e destinar-se-4 a avaliar o dominio dos contelidos abordados, bem

X

7.

como, o uso correto da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coeséao,
ortografia, concordancia e pontuacgéo), conforme padrées da norma culta, para as
quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do

candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel;

f) fugir aos temas propostos.

A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em

hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo

da Prova Discursiva pela banca examinadora.

A Prova Discursiva tera carater habilitatorio e classificatério e sera avaliada na escala

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

- DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO) PARA O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

A Prova Discursiva (Redagdo) sera aplicada para todos os candidatos inscritos no
cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VII.

A redagdo sera avaliada considerando-se:

2.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito @ modalidade de texto
proposta, clareza e légica na exposicao das idéias. Este tépico valera de 0
(zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

2.2  Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das

estruturas da lingua (adequagdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuagao). Este tdpico valera de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva (Redagao) nos seguintes casos:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel;

f) fugir ao tema proposto;

a) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

A folha para rascunho no caderno de provas & de preenchimento facultativo. Em

hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao

da redagao pela banca examinadora.

A Redacao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

A Prova Discursiva (Redagdo) tera carater habilitatério e classificatério e sera

avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta).

O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso

X - DA PROVA PRATICA DE FORMATACAO E DE DIGITACAO Db; TEXTO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA

1.

JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Para a Prova Prética de Formatacéo e de Digitacao de Texto serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII,
na Prova Discursiva, para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, na forma do Capitulo VIII, e na Prova Discursiva (Redagéo) para o cargo de Técnico Judiciario — Area

Administrativa, na forma do Capitulo IX, deste Edital, conforme quadro abaixo:

Unidades Administrativas (Convocacgéao até a Posicao)

CARGO
TRF 32 Regido | Sao Paulo - Capital | Por Unidade Administrativa do Estado de Sdo Paulo |Estado do Mato Grosso do Sul
Analista Judiciario — Area Judiciaria 500 500 50 200
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1000 1000 50 200

1.1 Havendo empate nesta Ultima posigéo, todos os candidatos nestas condigdes
serdo convocados.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes,
serdo convocados todos os candidatos habilitados.

1.3 Havendo interesse e necessidade, a critério da Administragdo da Justica

Federal de 1° e 2° Graus, outros candidatos poderdo ser convocados para a
realizagdo da Prova Pratica de Formatacdo e de Digitagdo de Texto, em data
posterior, a ser comunicada por Edital publicado no Diario Oficial da Unio,
obedecida a ordem de classificagéo.

As provas praticas realizar-se-do, na Cidade-Sede da Unidade Administrativa

correspondente a opgao declarada na ficha de inscrigéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova pratica,

conforme edital de convocagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de um dos documentos originais citados no item 4.1, “c”, do Capitulo Ill deste Edital.

A prova pratica constara de duas atividades (formatacéo e digitacédo), a ser realizada

da seguinte forma:

4.1 Formatagao do documento, de acordo com as instrugdes a serem dadas quando

da aplicagdo da prova, que sera pontuada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

4.1.1 Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte,
tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre paragrafos),
negrito, italico, sublinhado, margem, paragrafo. Para cada ocorréncia de
erro de formatacéo serdo descontados 2 (dois) pontos.

4.1.2 O tempo previsto para a formatacéo sera de 2 (dois) minutos.

A Digitagdo constara de cépia de texto impresso, em microcomputador do tipo

PC com processador Pentium ou similar, software editor de texto Microsoft Word,

em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuracdes ABNT 2.

4.2.1 A Digitacao sera avaliada quanto a produgéo e erros (nimero e tipos de

erros cometidos na transcrigao).

Em principio, a nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcricdo sem erros,

em que o candidato tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e

oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta)

toques liquidos por minuto, conforme a tabela abaixo:

4.2.
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TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima
130 80
124 70
118 60
112 50
106 40
Menor que 106 Zero

5.

6.
7.
X/

1.

4.2.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros
cometidos, segundo a férmula:

_ TB-ERROS
~ MINUTOS

onde:

TL: toques liquidos por minuto

TB: toques brutos

ERROS: descontos por erros cometidos

4.2.4. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques

dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas

de paragrafo.

Os erros serao observados toque a toque, comparando-se o texto original,

considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

- inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

- falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou
letras;

- falta ou uso indevido de maiusculas;

- tabulagdo desigual; falta de tabulacdo e colocagédo de tabulacdo
onde ndo existe.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 80

(oitenta) pontos de digitagdo e 20 (vinte) pontos de formatagdo. Sera considerado

habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e

que tiver alcangado, no minimo, 40 (quarenta) pontos em digitagéo e 10 (dez) pontos

em formatagao.

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota

100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

4.2.5.

- DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O-CARGO

DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -

ESPECIALIDADE SEGURANCA

Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os candidatos

habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII,

até a 30° posigao.

1.1 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢des
seréo convocados.
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10.

11.

12.

Xl

1.2 Havendo interesse e necessidade, a critério da Administracdo da Justica
Federal de 1° e 2° graus, outros candidatos poderdo ser convocados para a
realizagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica, em data posterior, a ser
comunicada por Edital publicado no Diario Oficial da Unido, obedecida a ordem
de classificagéo.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada na cidade-sede da Unidade

Administrativa correspondente a opgao declarada na ficha de inscrigdo.

Os candidatos convocados para esta prova deverao:

3.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis.

3.2  estar munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia da data da prova (inclusive) e, que certifique,
especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORGO FIiSICO, de
acordo com o modelo constante do Anexo V1.

O candidato que ndo atender aos itens 3.1 e 3.2 ndo podera realizar a prova.

O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, devera conter

assinatura, carimbo e CRM do profissional.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 3 (trés) testes, a saber:

a) Teste de Flexo-Extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco

Esta prova consistird em o candidato executar:

- Flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio
simultéaneo dos joelhos sobre um banco (30 cm de altura).

- Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os
joelhos apoiados sobre ele, maos apoiadas no solo na largura dos
ombros, cotovelos estendidos.

Execucéo:

- flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posigao inicial;

- aexecugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repeticoes.

Minimo para aprovagao:

Homem — 20 (vinte) flexdes

Mulher — 10 (dez) flexdes

b) Teste Abdominal

Esta prova consistird em o candidato executar:

- Posigao inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados;

Execucgao:

- Encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- Retornar a posigao inicial;

- A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso
ou pausa entre as repetigoes;

- Os pés do candidato serdo imobilizados pelo fiscal.

Minimo para aprovagao (em 01 minuto) para esta atividade:

Homem — 26 (vinte e seis) abdominais

Mulher — 20 (vinte) abdominais

c) Teste de Corrida de 12 (doze) minutos

Esta prova consistird em o candidato executar:

Corrida, durante 12 (doze) minutos, sem aquecimento prévio, em pista aferida,

com marcagdes de 50 (cinqienta) em 50 (cinqlienta) metros, sendo que nos

ultimos 50 (cinqlienta) metros, sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez)
metros. Apos 12 (doze) minutos serd dado um sinal e os candidatos deverédo
parar no lugar em que estiverem.

Minimo Habilitatorio:

Homem - 2.000 (dois mil) metros

Mulher - 1.600 (um mil e seiscentos) metros

Nao havera repeticdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de

ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu

desempenho.

O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

Se por razbes decorrentes das condigdes climaticas a Prova de Capacidade Fisica for

cancelada ou interrompida, a prova sera adiada para nova data, a ser divulgada,

devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os

resultados até entéo obtidos.

O candidato considerado ndo habilitado em qualquer um dos testes ndo podera

participar dos testes seguintes, tornando-se eliminado do Concurso.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério, ndo

influindo na classificagdo do candidato. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos

candidatos habilitados sera atribuida a nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera

atribuida a nota 0 (zero).

Sera considerado n&o habilitado na Prova de

consequentemente, eliminado do concurso, o candidato que:

12.1 Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo da
Prova de Capacidade Fisica.

12.2 Na&o realizar qualquer um dos testes previstos.

12.3 Nao obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

Capacidade Fisica e,

- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Para todos os cargos de Analista Judiciario a nota final dos candidatos habilitados
serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas mais a nota da Prova
Discursiva.
Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas mais a nota da
Prova Discursiva (Redacéo).
Para os demais cargos de Técnico Judiciario a nota final dos candidatos habilitados
serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas.
Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate,
apos a observancia do disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:
a) Para todos os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario (com excegédo

do Técnico Judiciario — Area Administrativa):

- obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos

Especificos;

- tiver mais idade.
b) Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa:

- obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos

Gerais;

- obtiver maior numero de acertos na prova de Portugués;

- tiver mais idade.
Permanecendo o empate, serdo ainda considerados:

- maior tempo de servigo publico no Poder Judiciario da Unio;

- maior tempo de servigo publico federal, que ndo seja o do Judiciario;

- maior tempo de servigo publico estadual ou municipal.
Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os nomes dos candidatos
aprovados.

Xill - DA DIVULGACAO

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados,

serdo publicados no Diario Oficial da Unido ou, na impossibilidade, no Diario da

Justica da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Excepcionalmente, estando impossibilitada por qualquer motivo, a publicagdo nos

jornais mencionados no item anterior, as convocagdes, avisos e resultados serdo

efetivadas nos Diarios Oficiais dos Estados de Sao Paulo e do Mato Grosso do Sul.

O acompanhamento da publicagcdo de editais, avisos e comunicados referentes ao

Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo seréo prestadas

informagbes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

Apos a realizagdo das provas objetivas e discursivas, em cada um dos Estados,

seréo divulgadas:

a) as listas de cada uma das Unidades Administrativas relacionadas neste Edital,
contendo todos candidatos habilitados, inclusive os portadores de deficiéncia -
LISTA REGIONAL.

b) as listas de cada uma das Unidades Administrativas relacionadas neste Edital,
contendo somente os candidatos habilitados, inscritos como portadores de
deficiéncia - LISTA REGIONAL DE PORTADOR DE DEFICIENCIA.

c) a lista do Estado de Séo Paulo, contendo todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, que fizeram opgéo, nos termos do item 6.2 do
Capitulo IIl - LISTA GERAL.

As listas serdo disponibilizadas no site do Tribunal Regional Federal da 3% Regido,

www.trf3.gov.br, e da Fundagao Carlos Chagas, www.concursosfcc.com.br .

5.1 A Fundagao Carlos Chagas disponibilizara, ainda:

5.1.1 os resultados das provas para consulta, por meio do CPF e do ndmero de
inscricdo do candidato, no enderego eletrobnico www.concursosfcc.com.br,
apos a publicagéo dos resultados na Imprensa Oficial.

o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e

do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletronico

www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de

Resultado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, conforme item 1

deste Capitulo.

A divulgacao dos resultados sera publicada pelo Tribunal Regional Federal da 32

Regido apos cada etapa do certame, na forma do item 4 deste Capitulo, uma vez

aplicados os critérios de desempate e decididos todos os recursos interpostos.

5.1.2

X1V - DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos quanto:

a) a aplicagéo das Provas;

b) as questdes das Provas e gabaritos preliminares;

c) a Prova Discursiva e de Redacéo;

d) a vista da Prova Discursiva e de Redacéo;

e) ao resultado das Provas (Objetiva/Discursiva e de Redacao/Pratica)

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas, formulagédo
das questdes das Provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, vista da Prova
Discursiva e da Prova de Redagédo e divulgacdo do resultado), tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX, a
Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.
Recurso/TRF 32 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala,
Sé&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.
4.1.1 Sera considerada a data da postagem da correspondéncia como prazo
para interposi¢éo dos recursos.
4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.
Os candidatos deverao enviar o recurso em 3 (trés) vias (original e duas copias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagao de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
Candidato:
N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

Cargo/Area/Especialidade:

Tipode Gabarito*: ____
N°da Questéo™: ___ (apenas para recursos sobre o item 1, “b” e “e”)
Fundamentagao e argumentagéo ldgica:

Data: / /

(apenas para recursos sobre o item 1, “b”)

Assinatura:

Sera concedida vista da Prova Discursiva e de Redacdo a todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva.

6.1 A vista da Prova Discursiva e de Redagao serdo realizadas por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a
serem oportunamente divulgados em Edital especifico a ser publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

6.2  Asinstrugdes para a vista de prova serao disponibilizadas no site da Fundagéo

Carlos Chagas.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
n&o serdo avaliados.

. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as

provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteragéo

da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto

aos pedidos que forem deferidos.



XV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

No

10.

11.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo de cada 6rgdo e se
realizard por ato da Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 32 Regido,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
por Unidade Administrativa de Classificacdo/Cidade de Prova/Cargo, desde que
considerados aptos nos exames admissionais, em inspegdo de saude fisica e mental,
de carater eliminatério, a serem realizados por profissionais do Quadro de Pessoal da

Justica Federal de 1° e 2° Graus da 32 Regido e/ou profissionais especializados,

credenciados pela Administragdo dos referidos Org&os.

1.1 A Justica Federal de 1° e 2° Graus da 32 Regido reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

1.1.1  As convocagdes preliminares @ nomeagao serdo realizadas por atos do
Diretor-Geral ou Diretores dos Foros, com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data de realizagdo dos exames.

1.1.2 Das convocagdes constardo as datas, locais e horarios de apresentagédo
dos candidatos.

1.2 Exames Admissionais: compreendem a realizagdo de avaliagdo médica,
laboratorial e psicotécnica.

1.2.1 Avaliagdo médica: compreende exames biométrico e clinico.

1.2.1.1 A administragdo reserva-se o direito de solicitar avaliagéo

médica especializada sempre que houver necessidade.
1.2.2 Avaliagdo laboratorial: compreende a realizacdo de exames

laboratoriais.

1.2.2.1 Exames obrigatodrios:
a) (glicose
b) hemograma completo
c) tipagem sanguinea (ABO, Rh)
d) RXdo térax PA/Perfil

1.2.2.2 Os exames relacionados no subitem 1.2.2.1 deverdo ser
realizados as expensas dos candidatos e os resultados
apresentados ao 6rgao solicitante na data da realizagédo do
exame clinico. A validade dos exames é de 3 meses.

1.2.2.3 Havendo necessidade, detectada em avaliagdo médica, os

candidatos deverdo se submeter a exames complementares,
as expensas proprias, devendo apresentar os resultados no
prazo de 20 (vinte) dias.
1.2.3 Avaliagéo psicotécnica: compreende a realizagé@o de atividades técnicas
especificas, que permitem identificar caracteristicas psicologicas do
candidato, e ser&o realizadas em uma ou mais fases.

1.2.3.1 As datas, locais e horarios dos referidos exames serédo
comunicados oportunamente.
1.2.3.2 Os candidatos deverdo se apresentar munidos de Cédula de

Identidade e uma foto atualizada 3X4, a ndo apresentagdo
implicara a impossibilidade de realizar o exame e resultara na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.3 Nao havera segunda chamada para a realizagao das avaliagdes acima citadas,
em nenhuma de suas fases, sob hipétese alguma. A auséncia ou o atraso do
candidato implicara sua exclusdo automatica do Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

1.4 Nao havera divulgacdo das inabilitagdes ou da eliminagcdo de candidato, nem
dos resultados das avaliagdes, exceto para o candidato envolvido.

Para o provimento das vagas existentes nas Unidades Administrativas relacionadas

neste edital serdo convocados os candidatos da LISTA REGIONAL correspondente.

Na Secéo Judiciaria do Estado de Sao Paulo, esgotada a LISTA REGIONAL, serdo

convocados os candidatos habilitados constantes da LISTA GERAL, obedecida a

ordem de classificagao.

3.1 Para o provimento de vagas que vierem a surgir em Unidades Administrativas
ndo relacionadas neste edital, serdo convocados os candidatos da LISTA
GERAL.

Na Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, para provimento das vagas que vierem a

surgir nas cidades néo relacionadas neste Edital, serdo convocados os candidatos da

LISTA REGIONAL, que é unica naquele Estado.

Na hipétese de esgotar a LISTA REGIONAL para provimento de vagas no Quadro de

Pessoal do Tribunal Regional Federal da 32 Regiéo, a Administragdo podera convocar

os candidatos habilitados para a Unidade Administrativa da Capital da Segéo

Judiciaria do Estado de Sao Paulo, obedecida a ordem classificatoria, a fim de

manifestarem seu interesse em serem nomeados para o Tribunal.

O candidato, uma vez nomeado, sera excluido das demais listas de que constar.

O candidato nomeado nao podera ser movimentado, a pedido, pelo periodo minimo

de 3 (trés) anos, da localidade para onde foi efetivada sua nomeacao, ressalvadas as

hipoteses previstas em lei.

Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°
70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) comprovar idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
nos termos dispostos no Art. 137, da Lei 8.112/90;

f) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos
pela Constituicdo Federal;
9) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for

servidor aposentado em érgao publico;
h) gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame admissional
a ser determinado pela Justica Federal de 1° e 2° Graus da 3?2 Regiéo;

i) possuir escolaridade e demais requisitos exigidos, conforme estabelecido no
quadro do item 1 do Capitulo Il deste Edital;
j) n&o possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste
item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos habilitados e nomeados.

8.2 A lista dos documentos comprobatérios e demais documentos pessoais
exigidos para posse, sera disponibilizada pela area de recursos humanos do
6rgao para o qual o candidato for nomeado.

8.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias nao
autenticadas.

8.4 Os documentos pessoais deverdao conter as alteragbes decorrentes de

eventual mudanga de estado civil.
Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que, no momento da
investidura (posse), ndo comprovar os requisitos fixados no item anterior, ndo
havendo possibilidade de nova nomeagao.
A Justica Federal de 1° e 2° Graus da 3% Regido, quando da convocagdo para a
realizagéo dos exames admissionais, citada no item 1 deste Capitulo, e no ato da posse,
coletara a digital e a assinatura do candidato a fim de proceder a autenticagao digital.
A pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara, a qualquer tempo,
o cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e anulagéo de todos os atos administrativos dai decorrentes, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita

aceitagcdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e

nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes

especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as

alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao

serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da

publicagao da primeira homologacéo do resultado final de cada cargo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 32

Regido.

3.1 O Tribunal poderda homologar por atos diferentes e em épocas distintas o

resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a

homologacdo do resultado final, o direito de agédo contra quaisquer atos

relativos ao concurso publico de que trata este edital.

A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa

de direito & nomeacéo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a

habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do

resultado final e homologacdo em 6rgéao de divulgacao oficial, bem como boletim de

desempenho disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

5.1 A emissdo do boletim de desempenho somente estara disponivel durante a
validade do Concurso.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)

constantes na Ficha ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera

dirigir-se:

6.1 a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a

corregao;

apos a realizagéo das provas, ao Tribunal Regional Federal da 32 Regido, sito

a Av. Paulista, 1842, Torre Norte, 13° andar, Cerqueira César, Sao Paulo — SP

ou na Secdo Judiciaria de Sao Paulo, situada na Rua Libero Badaro, 73,

2° andar, Anexo lll ou ainda, na Secéo Judiciaria de Mato Grosso do Sul a Rua

Del. Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128 — Campo Grande/MS, para

atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para

viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado ou nomeado,

perder o prazo para os exames admissionais ou para tomar posse, caso nao seja

localizado.

71 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

O Tribunal Regional Federal da 3% Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,

decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a

nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando

constatada a omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

9.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 9 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

3.2

6.2

. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagédo

para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

. O Tribunal Regional Federal da 3% Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nado se

responsabilizam por quaisquer cursos,
referentes a este Concurso.

textos, apostilas e outras publicagdes

. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

. A concretizagdo de novas convocagdes para a prestacdo da prova pratica e

nomeacéo de candidatos que obtiverem o desempenho minimo estabelecido neste
Edital, fica condicionada ao interesse e conveniéncia da Justica Federal de 1° e 2°
Graus da 32 Regiéo, observado o prazo de validade do Concurso.

. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da administragdo do

Tribunal Regional Federal da 3% Regido, ser aproveitados e nomeados por outro
Orgao do Poder Judiciario da Unido, desde que o exercicio do cargo se dé na mesma
sede em que o candidato foi aprovado no Concurso, obedecida a respectiva
classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo
e expresso interesse do candidato.

. Sao declarados inabilitados para efeito de investidura nos Quadros de Pessoal da

Justica Federal de 1° e 2° Graus da 3? Regido, os portadores de doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificadas no paragrafo 1° do artigo 186 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
nomeagao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento

a todos os requisitos fixados para o cargo.

Na hipétese dos subitens "b" e "c" acima, o candidato tera sua nomeagéo

invalidada por ato do Presidente do Tribunal Regional Federal da 32 Regido.

inexata para fins de
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. A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de

nomeacao no Diario Oficial da Unido, Secgéo Il, tornando-se sem efeito a nomeacgéo
dos candidatos ndo empossados no prazo referido.

. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipotese de

verificarem-se falhas de impressédo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da

prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
apos ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para
compensagao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos

serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido

e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.



ANEXO |

VAGAS DISPONIBILIZADAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3% REGIAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

NUMERO DE VAGAS

DE CLASSIFICAGAO / SEDE 5 TOTAL (INCLUINDO-SE | RESERVA DE
- %ﬁf?&ﬁ 'Zﬁméﬁlii.\?ﬁ C%DJSQESDE CARGO / AREA /| ESPECIALIDADE A RESERVA DE VAGAS | VAGAS PARA
CIDADE DE REALIZACAO PARA PORTADORES DE|PORTADORES DE
DAS PROVAS DEFICIENCIA) DEFICIENCIA
TS01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 20 01
TS06 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 R
Especialidade Engenharia (Civil)
Tsos8 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 B
Especialidade Engenharia (Elétrica)
Ts09 Analist_a‘Judiciario - Area Apoio Especializado — 03 01
Especialidade Informatica
TRIBUNAL REGIONAL TS13 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 )
FEDERAL DA 32 REGIAO SAO PAULO - CAPITAL Es'pe.cialidadle. ?sicol(;gia (do T.ralbalhé)
TS20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 47 02
SAO PAULO — CAPITAL Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
TS21 t L 01 -
Especialidade Contabilidade
Ts22 Técniqo_Judiciério - Area Apoio Especializado — 03 01
Especialidade Informatica
Ts23 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 }
Especialidade Operagéo de Computador
TS24 Técnico Judiciario — Area Administrativa - 01 B

Especialidade Seguranca

ANEXO Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGOES JUDICIARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

NUMERO DE VAGAS

DE CLASSIFICAGAO 7 ) TOTAL (INCLUINDO-SE | RESERVA DE
UNIDADE ADMIMSTRATIVA| OPGOZS | ~ CARGOIAREA/ESPECIALIDADE | ARESERVADEVAGAS| VAGAS PARA
SEDE / CIDADE DE PARA PORTADORES DE|PORTADORES DE
REALIZAGAO DAS PROVAS DEFICIENCIA) DEFICIENCIA
AS01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 12 01
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
AS02 Execugdo de Mandados 01 °
AS03 Anal|st_a ) Judiciario - Area Apoio Especializado — 01 B
Especialidade Arquitetura
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
AS05 Especialidade Contadoria 01 )
SAO PAULO AS08 énalist'ar(.jJugiciélrio _h A_reaE{-\l;t)Qio Especializado — 01 }
GUARULHOS sp§0|a| a ? ”n-gen a’na (Elé r|<-:a) _
SAO PAULO - CAPITAL OSASCO AS11 Anal|st_a .JUdICIaFIO - Arfea Apoio Especializado — 01 )
. Especialidade Odontologia
SANTO ANDRE - - . - —
- AS12 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 B
SAO BERNARDO DO CAMPO Especialidade Psicologia (Clinica)
AS14 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 R
Especialidade Servico Social
AS20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 20 01
AS21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 }
Especialidade Contabilidade
AS24 Tecnic_o i Judiciario — Area Administrativa - 01 B
Especialidade Seguranca
BRO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
- BRO2 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade 01 )
RIBEIRAO PRETO Execugéo de Mandados
. ARARAQUARA &cni iciario — A ini i -
RIBEIRAO PRETO QU BR20 Técnico Judiciario Ar(-?a Administrativa 01
FRANCA BR21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 )
SAO CARLOS Especialidade Contabilidade
BR22 Técnicp _Judiciério - Area Apoio Especializado — 01 :
Especialidade Informatica
CPO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
CAMPINAS CP02 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade 01 }
AMERICANA Execugéo de Mandados
BRAGANGCA PAULISTA scni iciario — A ini i B
CAMPINAS C \ CP20 Técnico Judiciario Ar(?a Administrativa 01
JUNDIAI CP21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 )
PIRACICABA Especialidade Contabilidade
SAO JOAO DA BOA VISTA Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
CP22 . e 01 -
Especialidade Informatica
EJO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
B EJ02 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade 01 R
- . SAO JOSE DO RIO PRETO Execugédo de Mandados
Al E DO RIO PRET —
SAO JOSE DO RIO © CATANDUVA EJ20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
EJ22 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 }
Especialidade Informatica
HEO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
HE02 = 01 -
Execugédo de Mandados
PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE — —— — — -
HE20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
HE22 Tecnlc_o ‘Jud|C|ar|o - Area Apoio Especializado — 01 )
Especialidade Informatica
SAO JOSE DOS CAMPOS LCo1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
CARAGUATATUBA Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
LC02 ~ 01 -
- 3 CRUZEIRO Execugéo de Mandados
SAQ JOSE DOS CAMPOS GUARATINGUETA LC20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
MOGI DAS CRUZES LC22 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 _

TAUBATE

Especialidade Informatica




UNIDADE ADMINISTRATIVA NUMERO DE VAGAS
DE CLASSIFICAGAO 5 ) TOTAL (INCLUINDO-SE | RESERVA DE
CIOMDES TEGRANTES PA|COMSSDE|  canco Anea/ESPECIALDADE | A ReSeita EVAGaS | Uaohs PR
SEDE / CIDADE DE PARA PORTADORES DE|PORTADORES DE
REALIZACAO DAS PROVAS DEFICIENCIA) DEFICIENCIA
MOO01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
MO02 Analista~Judiciério — Area Judiciaria — Especialidade 01 }
Execugédo de Mandados
SANTOS SANTOS MO20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
REGISTRO MO21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — o1 )
Especialidade Contabilidade
MO22 Técnic_o ‘Judiciério - Area Apoio Especializado — 01 }
Especialidade Informatica
PBO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
PB02 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade 01 R
BAURU Execugédo de Mandados
BAURU BOTUCATU PB20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
JAU PB21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 )
LINS Especialidade Contabilidade
PB22 Técnicp _Judiciério - Area Apoio Especializado — 01 B
Especialidade Informatica
RMO1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
MARILIA Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade
RMO02 ~ 01 -
MARILIA ASSIS Execugéo de Mandados
TUPA RM20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
OURINHOS Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
RM22 L L 01 -
Especialidade Informatica
SA01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
ARACATUBA SA02 éz:ﬂztaé;udd;c'i\j;i:d;(ﬁsea Judiciaria — Especialidade 01 R
ARACATUBA ANDRADINA — ¢ — - — -
JALES SA20 Técnico Judiciario — Area Administrativa 01 -
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
SA22 L Ly 01 -
Especialidade Informatica
Uso1 Analista Judiciario — Area Judiciaria 01 -
Uso02 Analista_Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade 01 R
Execugéo de Mandados
SOROCABA SOROC/-\’BA Us20 Técnico Judiciario — Art-?a Administrativa 01 -
AVARE US21 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — o1 )
Especialidade Contabilidade
Us22 Técnic_o ‘Judiciério - Area Apoio Especializado — 01 }
Especialidade Informatica

ANEXO Il

VAGAS DISPONIBILIZADAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

UNIDADE ADMINISTRATIVA NUMERO DE VAGAS
DE CLASSIFICAGAO TOTAL (INCLUINDO-SE | RESERVA DE
%ISIAD?AIIE)?E 'Xﬁméﬂﬁ\?ﬁ c%n;géogsoe CARGO / AREA | ESPECIALIDADE ARESERVA DE VAGAS | VAGAS PARA
SEDE / CIDADE DE PARA PORTADORES DE|PORTADORES DE
REALIZACAO DAS PROVAS DEFICIENCIA) DEFICIENCIA
XG01 Analista Judiciario — Area Judiciaria 03 01
XG02 Anal|sta_Jud|C|ar|o — Area Judiciaria — Especialidade 03 01
Execucéo de Mandados
CAMPO GRANDE XG04 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 B
CORUMBA Espejcialidadtle ‘Efit-)liotect’)nomia : _
COXIM XG06 Anallst_a‘Judluarlo - A_rea Apow Especializado — 01 R
Especialidade Engenharia (Civil)
CAMPO GRANDE DOURADOS - — . - —
NAVIRAI XG10 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — 01 B
N Especialidade Medicina (Clinica Geral)
PONTA PORA XG20 | Tecnico Judiciario — Area Administrativa 13 01
TRES LAGOAS P — - - —
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
XG22 L i 01 -
Especialidade Informatica
XG24 Tecnigo } Judiciario — Area Administrativa - 03 B
Especialidade Seguranca

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Judiciario — Area Judiciaria: consiste na realizagdo de atividades de nivel
superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
fungdo judicante pelos magistrados e/ou o6rgédos julgadores. Compreende o
processamento de feitos, a elaboracéo de pareceres, certiddes e relatérios estatisticos e a
andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagdo de
documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execugio de Mandados:
consiste na realizagé@o de atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento
de ordens judiciais. Compreende a realizagdo de diligéncias externas relacionadas com a
pratica de atos de comunicagédo processual e de execugdo, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquitetura: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos
arquitetdnicos de obras e edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupagdo e
ambientagédo do espaco fisico. Compreende o planejamento e a execucdo de projetos e
especificagbes, a realizagdo de estudos, laudos e pareceres, como também outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia:
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a
recuperacéo de informagées. Compreende a documentagéo, catalogacao, classificagcdo e
indexagdo de documentos e a consulta para atendimento a usudrios. Envolve a
elaboragédo de estudos e projetos para geragdo e manutencdo de bases de dados,
conservagédo e desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servigos, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contadoria: Realizar
atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situagéo
patrimonial e financeira da organizagao, favorecer a elaboragdo orgamentaria, bem como
possibilitar a liquidagéo de julgados e atualizagéo de valores de titulos, guias e depositos
judiciais. Compreende a elaboragdo de calculos, a verificagdo de contas e a emissdo de
relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Civil):
Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e
seguranga das obras e reparos de edificagbes, bem como a adequada manutencdo de
instalacdes. Compreende o planejamento e elaboragdo de projetos e especificacdes, o
assessoramento para contratagao dos servigos necessarios e o
acompanhamentof/fiscalizacdo da execugdo, bem como outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
(Elétrica): Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade
técnica na geragéo, transmissao, distribuicéo e utilizagado de energia elétrica, bem como a
adequada manutengdo e reparo das instalacdes. Compreende o planejamento e
elaboracédo de projetos e especificagdes, o estudo de viabilidade técnico-econémica, a
elaboracdo de laudos e pareceres, o assessoramento para contratacdo dos servigcos
necessarios e o acompanhamento/fiscalizacdo da execugéo, bem como outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica: consiste na
realizagéo de atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automatico de informagdes. Compreende o planejamento, o desenvolvimento, a
documentagdo, a implantagdo e a manutengdo dos sistemas informatizados de
processamento de informagdes. Envolve a definigdo de estratégias e de novas metodologias
a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de
informagdes, bem como a emiss&@o de pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos
sistemas e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Clinica
Geral): Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a
realizacdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares,
atendimento emergencial, elaboragcdo de laudos e pareceres técnicos, execugdo de
pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicdes
para prestacdo de assisténcia médica. Inclui o planejamento e execucdo de programas de
salde e o controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos,
materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia:
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover e preservar a saude bucal de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende o
diagnostico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, a execugdo de pericias, além da
elaboragéo e aplicagdo de medidas preventivas relativas a saude bucal e geral. Envolve a
participagdo em programas de saude oral e geral e o controle do estoque e das condi¢gdes
de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes
utilizados para atendimento odontolégico, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia (Clinica):
Realizar atividades de nivel superior a fim de promover a salide mental e ocupacional de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas. Compreende a elaboragdo de
psicodiagnésticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos, a realizagdo de atendimento
psicoterapico e o encaminhamento a outros profissionais de saude e a instituigdes. Inclui a
participacé@o na elaboragéo e na execucéo de programas de saude de carater preventivo e
terapéutico, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia (do
Trabalho): Realizar atividades de nivel superior a fim de subsidiar a geracéo de politicas
de recursos humanos, de beneficios sociais, de saude ocupacional e de desenvolvimento
organizacional. Compreende o desenvolvimento, validagdo e aplicagdo de instrumentos
psicométricos nas atividades da area de desenvolvimento de recursos humanos, tais
como: recrutamento, selegdo, lotagdo, acompanhamento, treinamento, avaliagdo de
desempenho, de potencial e correlatos. Inclui a realizacdo de pesquisas, estudos, bem
como a emissdo de pareceres e relatérios técnicos, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social:
Realizar atividades de nivel superior a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam afetar/estejam afetando magistrados, servidores,
inativos, pensionistas e/ou seus dependentes, bem como promover uma melhor
integragéo entre familia, comunidade e organizacdo. Compreende a identificacédo e
andlise de aspectos que possam interferir/estejam interferindo no bem-estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de solugdes. Envolve a
realizagéo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de
projetos para concesséo de beneficios sociais, a organizagao de atividades de promocao
social e a participagdo em programas para promogao da saude, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa: Consiste em executar atividades de nivel
intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da
fungéo judicante pelos magistrados e/ou érgdos julgadores e o exercicio das fungbes
necessarias ao adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento
de feitos, a redagéo de minutas, o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios
estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatérios técnicos,
certiddes, declaragdes e informacdes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de
materiais de consumo e permanente, a elaboracédo e conferéncia de calculos diversos, a
digitagdo, revisdo, reprodugdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manutencao e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade:
Consiste na realizagao de atividades de nivel intermediario com a finalidade de favorecer
o adequado acompanhamento da situagdo patrimonial e financeira da organizagéo,
possibilitar a elaboragdo orgamentaria, bem como de colaborar na liquidagao de julgados
e atualizagdo de valores, titulos, guias e depositos judiciais. Envolve a elaboragdo de
calculos, a verificagdo de contas e o fornecimento de subsidios para elaboragédo de
relatérios e pareceres, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Informatica: Realizar
atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagéo de rotinas,
por intermédio do desenvolvimento, codificagéo, teste, implantacdo, documentagdo e
manutengéo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagdo de
Computador: Realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de garantir a
eficacia no processamento de dados e programas. Compreende a verificagdo, a
preparagdo e a operagdo de equipamentos de informatica, bem como o atendimento a
usuarios, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga: consiste na
realizacdo de atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos
magistrados, servidores, visitantes, instalagbes e bens patrimoniais do 6rgdo, como
também garantir a adequada condugéo de veiculos oficiais. Compreende o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realizagdo de rondas para verificagdo das
condicbes das instalagdes, a direcdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de
ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execugéo de
atividades de prevengdo e combate a incéndios e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANEXO V

Contetudo Programatico

Observagao: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagdo do

Edital de Abertura de Inscrigoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA )
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO DE
MANDADOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagédo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais, de preposi¢éo e
conjungéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Interpretagéo de texto.

Raciocinio Légico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para estabelecer a
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estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a logica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e
temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questbes
da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil

Lei de Introdugédo ao Cédigo Civil. Das pessoas (naturais e juridicas), Do Domicilio; Dos
bens (Classificagdo segundo o Cédigo Civil). Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico;
Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos; Da Prescrigdo e Decadéncia; Das Provas;
Das Obrigagbes de Dar; de Fazer e de ndo Fazer; Do Adimplemento e extingdo das
Obrigacgdes; Da Posse e da Propriedade (Nogdes gerais).

Direito Processual Civil

Dos Auxiliares da Justiga: Do Diretor de Secretaria, do Serventuario da Justi¢a, Do Oficial
de Justica, Do Perito e do Assistente Técnico; Deveres e Responsabilidades. Dos Atos
Processuais: Do Tempo e dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes, Dos Atos do
Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos
Atos Processuais, Da Verificagdo dos Prazos, Das Penalidades pelo Descumprimento dos
Prazos. Da Comunicacdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatéria, Rogatoria, de
Ordem), Da Citagdo, Da Intimagcdo, Da Notificagdo (Conceito, Forma, Requisitos,
Espécies). Outros Atos Processuais: Da Distribuigdo, Do Registro. Do Juiz, do Ministério
Publico, Serventuarios e Auxiliares da Justica: Suspeigcdo e Impedimento. Das Nulidades.
Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Da
Competéncia Internacional. Da Competéncia Interna, Da Competéncia Territorial, Da
Competéncia Funcional, Da Competéncia em Razdo da Matéria, Das Modificagcdes da
Competéncia, Da Declaragdo de Incompeténcia. Das Provas: Nogdes Fundamentais:
Espécies, Testemunhas e Peritos: Incapacidade, Impedimentos, Suspeicdo. Da Tutela
Antecipada. Da Audiéncia da Conciliagdo, Instrucdo e Julgamento: Fases de seu
Desenvolvimento, Finalidade. Da Sentenga e das Decisdes: Conceito, Requisitos,
Preclusdo, Coisa Julgada. Do Mandado de Segurangca. Dos Recursos: Nogdes
Fundamentais, Da Apelagao, Do Agravo e suas Espécies, Dos Embargos de Declaragéo,
Forma e Prazos de Apelacdo. Do Processo de Execugdo: Da Execucdo em Geral,
Execucdo por Quantia Certa contra Devedor Solvente, Da Remigcdo. Do Processo
Cautelar: Disposicdes Gerais. Dos Procedimentos Especiais: Dos Procedimentos
Especiais de Jurisdigdo Contenciosa: Consignagdo em Pagamento, Agdes Possessorias e
Embargos de Terceiros.

Regimento de custas da Justica Federal (Lei n° 9.289 de 04/07/96). Da Execugao Fiscal
(Lei n° 6.830, de 22.09.80). Dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/01 e n°
9.099/95. Da Agéo Civil Publica.

Direito Penal

Da Aplicagao da Lei Penal. Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas.
Das Penas. Das Medidas de Seguranca. Da Acédo Penal. Da Extingdo da Punibilidade.
Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral — artigo
312 a 327 do Cédigo Penal.

Direito Processual Penal

Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dinamica. Acdo Penal: Agao Penal Publica e Privada. A
Denuncia. A Representacdo, A Queixa, A Renuncia, O Perddo. Sujeitos do processo: Juiz,
Acusador, Ofendido, Defensor, Assistente, Curador do réu menor, Auxiliar da Justica. Atos
Processuais: Forma, Lugar, Tempo (prazo, contagem), Comunicagées Processuais (citagéo,
notificagéo, intimagao). Prisdo: temporaria, em flagrante, preventiva, decorrente de sentenca
condenatdria. Liberdade Proviséria e Fianga. Atos Jurisdicionais: despachos, decisdes
interlocutérias e sentenga (conceito, publicagao, intimagao, efeitos). Dos Recursos em geral:
Disposicdes Gerais, Da Apelagédo, Do Recurso em Sentido Estrito, Do Habeas Corpus. Do
Mandado de Seguranga. Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/98).

Direito Administrativo

Administragdo Publica. Caracteristicas. Modos de Atuagdo. Personalidade Juridica do
Estado. Orgaos e Agentes Publicos. Principios basicos da Administragdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Controle da Administragdo. Controle Administrativo,
judicial e legislativo. Meios de controle administrativos. Controle comum. Controle
especial. Atos interna corporis. Atos legislativos. Atos politicos. Atos administrativos
vinculados. Atos administrativos discricionarios. Invalidagdo dos atos administrativos.
Revogagéo. Anulagéo. Efeitos decorrentes. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99).
Cargos publicos. Provimento e Vacancia. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
(Lei n° 8.112/90).

Direito Constitucional

A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios Fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos. Organizagao
do Estado. Administragcdo Publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagéo dos
Poderes. Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Competéncias privativas da
Camara dos Deputados e do Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagéo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Poder Judiciario. Orgdos. Garantia dos Magistrados. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

Direito Previdenciario

Da Seguridade Social: Disposigdes Gerais, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social —
artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Constituicdo da Republica. Lei n° 8.212/91:
Nogbes Gerais. Lei n® 8.213/91: Nogdes Gerais.

Direito Tributario

Da Tributagdo: Do Sistema Tributario Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitagdes do
Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido - artigos 145 a 154 da Constituicdo da
Republica. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario — artigos 113 a 193 do Cddigo
Tributario Nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS DEMAIS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
AREAS/ESPECIALIDADES

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais, de preposicédo e
conjuncao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagao. Interpretacdo de texto.

Raciocinio Logico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a logica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio seqliencial, orientagdo espacial e
temporal, formagé@o de conceitos, discriminacdo de elementos. Em sintese, as questbes
da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Direito Penal

Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral — artigo
312 a 327 do Cddigo Penal.

Nogoes de Direito Administrativo

Cargos Publicos: Provimento e Vacéncia. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Civis. Da Acumulagdo. Deveres e Direitos dos Servidores Publicos. Proibigoes.

TODAS AS



Responsabilidade. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua reviséo
(Lei n° 8.112 de 11.12.90 e atualizagdes).

Nogoes de Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Organizacao
do Estado. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder

Executivo, Poder Judiciario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ARQUITETURA

Topografia: Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico, poligonais,
levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios
a execucdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidraulicas, projetos complementares. Fundagdes de edificios: Tipos. Muros de arrimo:
tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; tecnologia do
concreto: dosagens e resisténcia; Corpos de provas e testes; paredes e vedagoes;
revestimentos; acabamentos e impermeabilizagdes. Controle ambiental das edificagbes
(térmico, acustico e luminoso), conforto humano nas edificagbes, ergonomia (Legislagao):
Custo de uma obra: Estudo de viabilidade técnico-financeira; Composicdo de precos;
Qualificagdo dos servigos; Orgamentos, Cronograma fisico. Uso e ocupagdo do solo:
Conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado — Lei n°® 7.688/71; Zoneamento; Zonas de uso
e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e
desdobro; indices ; Taxas de ocupagdo, coeficientes de aproveitamento. Legislagdo
ambiental e urbanistica. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analises de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental. Estatuto das Cidades
— Diretrizes gerais da politica urbana — Lei n°® 10.257/01, Poluicdo Ambiental: Ruidos
Urbanos — Lei Complementar Municipal n° 8.106/74, Decreto Municipal n° 11.467/74; Lei
do Lixo (Fuligem) - Lei Municipal n°® 4.560/82. Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR-
9050. Cadigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes: Insolagéo, lluminagéo e Ventilagao;
Circulagdo Vertical e Horizontal. Seguranga nas edificacdes: Auto de verificagdo de
seguranca; Sistemas de protecdo aos usudrios: Alarme; Emergéncia; Detecgao; Brigadas;
Locais de reunides. Regularizagdo de Edificagbes. Licengas de funcionamento.
Desapropriagdes: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agéo
expropriatoria; avaliagdo de terrenos loteados para industrias e glebas; Processamento
expropriatorio; Avaliagdes para desapropriacdes parciais; avaliagdes e benfeitorias.
Legislagdo complementar: Licitagdes e Contratos da Administragéo Publica - Lei 8.666/93.
Conhecimento de software Autocad

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

Documentagéo e Informagéo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo
geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagéo.
Instrumentos da documentagéo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo,
tratamento (andlise, armazenagem e recuperacéo) e disseminagdo. A normalizagéo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de
assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagao de servigos bibliotecarios.
Principais sistemas de informacgdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica:
nogdes basicas. Organizagdo e Administragcdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo: Classificagcdo:
classificagcdo decimal universal, histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU.
Uso das tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2 —
Cdédigo de Catalogacdo Anglo- Americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislacdo e
jurisprudéncia). Catalogagao descritiva. Indexagéo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia:
ABNT — NBR 6023 — agosto /1989 — Referéncias bibliograficas. Referenciagéo de livros e
publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos, etc.), referenciagéo de
artigos periodicos.

Referéncia: conceituagdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas.
Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagcdo de fontes gerais e juridicas
de informacgéao: enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, etc. Servicos
de alerta e disseminagao da informacé&o.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
CONTADORIA

Contabilidade Geral: Conceito, objeto, campo de aplicagédo. Patriménio e suas variagoes.
Principios e convengbes contabeis. Escrituragdo. Apuragdo de Resultados e
Demonstrativos Contabeis. Correcdo Monetaria de Demonstrativos. Orgamento: Conceito
e principios, regimes financeiros. Classificagdo da Receita. Classificacdo da Despesa:
institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais: espécies,
caracteristicas e recursos de cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas, Receitas e
Despesas extra-orcamentarias. Receitas e Despesas orgamentarias efetivas e de
mutagdes, variagdes independentes da execucdo orcamentaria. Registros extra-
patrimoniais. Apuragdo de Resultados e de demonstrativos contabeis. Auditoria: No¢des
basicas, normas e procedimentos. Relatoérios.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (CIVIL)

Topografia: Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais;
levantamento altimétrico, perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios
a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas (Baixa
tensdo); instalagdes hidraulicas (Agua fria, 4gua quente, sistemas de combate a incéndio,
instalagcdes de esgoto e instalagdes de aguas pluviais); hidraulica aplicada a hidrologia,
outros projetos complementares. Fundagdes de edificios: sondagens de reconhecimento
do subsolo: tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral:
tipos de fundagbes. Muros de arrimos: Tipos e Caélculo. Edificagdes: concepgao estrutural
adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do
concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e vedagdes:
revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdo; pavimentagcdo, cobertura. Uso e
ocupagdo do Solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em
Legislagéo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices:
taxa de ocupagéo, coeficiente de aproveitamento. Edificagdes. Metodologia e avaliagédo de
custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado;
custo calculado; prego unitario; global. Saude e seguranga ocupacional em canteiros de
obra; Norma NR-18: Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo
civil. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre o enquadramento dos responsaveis. Especificagdes Técnicas para os Projetos:
metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para a comparagéo de prego; critérios
e medigdo para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra.
Legislagdo Complementar Licitagbes e contratos da Administracdo Publica - Lei n°
8.666/93. Conhecimento de software Autocad

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ENGENHARIA (ELETRICA)

Corrente e tensdo senoidais. Requisitos técnicos para instalagdes elétricas para
equipamentos de tecnologia da Informacgdo. Cabeamento estruturado: Projeto, instalagéo,
certificagdo e manutengdo. Projeto e manutengdo de Sistemas de protegdo contra
descargas atmosféricas. Sistemas de aterramento para equipamentos de tecnologia da
informagado. Implicagbes com sistemas elétricos para equipamentos de tecnologia de
informagéo. Sistemas de prevencédo e combate a incéndio: Tipos de detetores e cuidados
na instalagdo. Sistemas alternativos de energia. Geradores diesel, no breaks e banco de
baterias: dimensionamento, especificagbes e cuidados na instalagcdo. Utilizacdo e
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manuseio de instrumentos de medigdo: analisadores de qualidade de energia,
terrdbmetros, luximetros, megbémetros e wattimetros. Maquinas elétricas: principios
fundamentais das conversdes eletromecanicas de energia; funcionamento, caracteristicas,
ensaios e aplicagcdes de geradores de energia e motores de CC e CA (monofasicos e
trifasicos); transformadores monofasicos e ftrifasicos; transformadores de corrente e de
poténcia; medidores de energia elétrica, paralelismo; nogdes de equipamentos
eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, religadores
automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves
fusiveis, grupos moto geradores, chaves de transferéncia automatica: fungées, principios
basicos de operagdo, caracteristicas construtivas. Subestacdes elétricas. Instalagdes
elétricas de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tenséo, corrente, poténcia, comandos,
tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e aterramento. NBR-5410: Instalagbes
elétricas prediais e industriais: diagramas unifilar e multifilar, esquemas de aterramento,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegdo; curto-circuito e
seletividade; luminotécnica. NR-10: Seguranga e eletricidade. Qualidade da energia
elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, correcao do fator de poténcia, dispositivos
de protegdo contra surtos. Manutengao elétrica: manutengdes preventivas, preditivas e
corretivas de equipamentos e instalagdes elétricas prediais. Analise dos custos unitarios,
custos totais, orgamento de obras, andlise de memorial descritivo, programacéo,
planejamento e controle de obras, analise e avaliagcdo de projetos, conceito, concepcao e
dimensionamento. Legislagdo Complementar: Licitagbes e contratos da Administragéo
Publica - n° Lei 8.666/93. Conhecimento de software Autocad.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
INFORMATICA

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de
armazenamento, Storage Area Network (SAN). Sistemas operacionais: MS Windows
(NT/2000/XP/2000 e 2003 Server), Linux, AIX, conceitos de servicos de diretdrios
(Lightweight Directory Access Protocol — LDAP); Segurancga: Criptografia, Certificagdo e
Assinatura Digitais; Banco de dados relacional: conceitos, linguagem SQL, administracéo,
apoio a decisdo, Data Warehouse, processamento analitico on-line (OLAP), mineragao de
dados, comunicacao de dados, arquitetura cliente/servidor, geréncia de transagées, Banco
de dados distribuidos. Conceitos de engenharia de software: processo de
desenvolvimento de software, modelagem de dados, Unified Modeling Language (UML)
em orientagdo a objetos. Conceitos de ferramentas CASE. Rational Unified Process:
fundamentos, caracteristicas principais, estruturas estatica e dinamica, fluxos de geréncia
de projetos, modelagem de negdcios, requisitos, analise e projeto, implementagéo, teste,
geréncia de configuragdo e mudancga, ambiente e implantagdo. Padrdao MVC. Arquitetura
orientada a servicos (SOAP, WSDL). Programagao: conhecimentos de linguagens e
ferramentas de programacgao (Visual Basic, Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML,.Net), com
orientacdo a objetos. Manutencdo de Sistemas: questbes praticas de compreenséo,
abordagem e solugdo de implementagdes de rotinas, programas, arquivos, relatorios,
diagnosticos de problemas, depuragéo de erros e métodos de testes. Qualidade do
software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model Integration (CMMI),
Capability Maturity Model (CMM), ISO 12207. Geréncia de projetos: conhecimento PMI
(PMBOK). Arquitetura: multi-camadas, cliente-servidor, objetos distribuidos.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA (CLIiNICA GERAL)

Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico, clinica, tratamento, prognéstico e prevengéo de
doencgas: pulmonares, cardio-vasculares, do sistema digestivo, renais, imunoldgicas,
reumaticas, hematolégicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, infecciosas e
transmissiveis, neurolégicas. Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Exame da cavidade oral: anamnese; exame clinico; exames complementares, semiologia
e tratamento de afecgdes dos tecidos moles bucais. Semiologia e tratamento de carie
dental. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos
cavitarios; protecdo ao complexo dentino-pulpar. Materiais odontologicos: forradores;
restauradores. Etiopatogenia e prevengdo de doencgas periodentais. Interpretagdo
radiolégica em odontologia. Anestesiologia: mecanismos de agéo; técnicas; cuidados.
Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor:
indicagdes e contra-indicagdes; cuidados pré e pos-operatorios. Urgéncias odontoldgicas.
Principios de Traumatologia. Processo Saude-Doenga: Epidemiologia: conceito;
levantamentos epidemiolégicos em Saude Bucal: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.
Vigilancia sanitaria em saude bucal: materiais, medicamentos e produtos de uso
odontoldgico: flior, mecanismos de acdo, formas de utilizagdo, efeitos e controle;
ambiente de trabalho: salubridade, desinfecgéo, assepsia, antissepsia e esterilizagéo.
Prevencédo em salde bucal: conceito niveis de prevengéo; niveis de aplicagdo; métodos
de prevengéo. Educagdo em saude: conceito, aplicagdo em agbes de saude. Sistema de
salde: caracteristicas gerais dos servicos de saude bucal brasileiros. Assisténcia
odontoldgica: organizagdo de servigos, sistemas de trabalho (recursos humanos e
principios de ergonomia); sistemas de atendimento (incremental e outros).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA (CLINICA)

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Teoria sistémica. Tratamento de
dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicolégicos.
Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes
psicomotores. Apresentagdo de resultados: laudos, relatérios. Etica profissional. O papel
do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Experiéncia com equipe
multidisciplinar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
PSICOLOGIA (DO TRABALHO)

Aspectos éticos, politicos e administrativos da Psicologia na Organizagéo; Organizagdes:
tipos e estruturas; Comportamento organizacional: cultura, clima, comunicagéo,
motivagao, lideranga, relacionamento interpessoal; Desenvolvimento Organizacional:
diagnostico, intervengdes, acompanhamento e avaliagdo de resultados; Gestdo por
competéncias: objetivos estratégicos, atividades criticas, definicho de competéncias,
avaliagdo por competéncias, planos de desenvolvimento individuais (PDI), gaps de
desempenho; Nocdes de Planejamento Estratégico; Desenvolvimento de equipes:
Processos grupais e o papel do facilitador; Selecdo de Pessoal: conceituagao de selegao;
preditores em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais.
Combinagdo de preditores; uso de testes psicolégicos; testes de personalidade:
inventarios, técnicas projetivas e técnicas graficas; Testes de habilidade e de nivel mental;
apresentagdo de resultados: laudos, relatérios e pareceres. Critérios para validagéo de
selecdo: medidas diretas e indiretas do comportamento ocupacional; assisténcia
psicoldgica; teorias da personalidade; psicopatologias; orientagdo, acompanhamento e
readaptacéo profissionais; reabilitagdo; avaliagdo de desempenho: objetivos, aplicagdes,
metodologia, principais erros envolvidos; treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos: papel e objetivos do treinamento; planejamento de treinamento; levantamento
de necessidades; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados;
integracéo; nogOes basicas de cargos e salarios: Andlise e descrigdo de cargos e plano de
carreira.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
SERVICO SOCIAL

O Estado e a politica social: Concepcéo de politica social. A politica social nos setores:
Saude e assisténcia social. O servigo social como instrumento da politica social. O servigo
social e a pratica na area da sadde (no ambito geral, saude mental e saude do
trabalhador). A Instituicdo e o servigo social: Concepgdo de instituicio. A pratica
profissional do assistente social na instituicdo — possibilidades e limites. A instituigéo e os

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE



movimentos sociais. Metodologia do servigo social: métodos utilizados na agéo direta com
individuos, grupos e segmentos populacionais — instrumentos e técnicas. O servigo social
e assisténcia social. O servigo social na esfera do trabalho. Administragéo e servigo social:
Concepgao de burocracia. As instituicdes burocraticas e o servigo social. O assistente
social no desempenho das fungdes administrativas. Etica e Servigo Social: A ética social e
a ética profissional e a sua aplicagdo face ao bindmio instituicdo/cliente. Os valores
universais da profissdo e seus aspectos éticos normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da pratica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS

TECNICO JUDICIARIO DE TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagédo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais, de preposi¢éo e
conjungéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacao. Interpretagéo de texto.

Matematica

Conjuntos numéricos: racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos.
NuUmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regra de
trés (simples e composta). Porcentagem.

Raciocinio Légico

Esta prova visa a avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de
elementos conhecidos e significativos, visam analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagéo de conceitos, discriminagéo de elementos. Em sintese, as questdes
da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocoes de Direito Administrativo

Cargos Publicos: Provimento e Vacéancia. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Civis. Da Acumulagédo. Deveres e Direitos dos Servidores Publicos. Proibi¢des.
Responsabilidade. Penas Disciplinares. Processo Administrativo e sua revisdo (Lei n°
8.112 de 11.12.90 e atualizagées).

Nogoes de Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais. Organizagao
do Estado. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario (dos servidores publicos, do TRF e dos Juizes).

Direito Penal

Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragédo em geral — artigo
312 a 327 do Cdédigo Penal

TECNICO JUDICIARIO
CONTABILIDADE
Nocgdes de contabilidade geral: classificagdo, escrituragéo, operagbes com mercadorias,
apuracao de estoques (periddico e permanente), levantamento de balancetes, apuragédo
de resultado e balango. Nogdes de contabilidade publica: licitagdes: tipos, modalidades;
orgcamento publico; Plano plurianual; Lei das diretrizes orgamentarias; Lei de orgamento;
Registros contabeis nos sistemas: Orcamento financeiro, patrimonial e compensado.
Classificacdo da receita e despesa orgamentaria; Classificagdo funcional e institucional
programatica. Estagios das receitas e despesas publicas; Créditos adicionais; Restos a
pagar. Exercicios anteriores. Adiantamento de despesas. (Lei n° 4.320/64 e Lei n°
8.666/93 e alteragdes). Nogdes basicas de Direito previdenciario e calculos
previdenciarios.

TECNICO JUDICIARIO
INFORMATICA

Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de
armazenamentos, configuracdo e diagndstico de hardware e software. Sistemas
operacionais: MS Windows (NT/2000/XP/2000 e 2003 Server), Linux, AlX, conceitos de
servicos de diretérios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). Seguranca:
Criptografia, Certificagdo e Assinatura Digitais. Banco de dados relacional: conceitos,
linguagem SQL, administracdo, apoio a decisdo, Data Warehouse, processamento

AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE

AREA APOIO ESPECIALIZADO ESPECIALIDADE

analitico on-line (OLAP), mineracdo de dados, comunicagdo de dados, arquitetura
cliente/servidor, geréncia de transacdes, Banco de dados distribuidos. Processo de

desenvolvimento de software: conceitos basicos (CMM, CMMI, NBR/ISO 12207), UML.
Programagao: conhecimento profundo de linguagens de programagédo Visual Basic,
Delphi, PHP, C, C#, HTML, XML, .Net com orientagéo a objetos. Arquiteturas de sistemas:
multicamadas, cliente-servidor.

TECNICO_ JUDICIARIO AREA APOIO ESPECIALIZADO
OPERAGAO DE COMPUTADOR

Conhecimentos de informatica: instalagdo e configuragdo de equipamentos padrdo IBM e
PC. Operagao de computadores nas plataformas: WINDOWS, AIX e LINUX. Operagéo de
Banco de Dados Relacional INGRES, SQL Server e Mysql. Seguranga: seguranga nos
sistemas operacionais solicitados, certificagdo digital, criptografia, firewall, virus de

computador, processos de certificagdo, assinatura eletronica. Internet/Intranet/Extranet:
protocolos, servigos, correio eletrénico, servidor web (Apache/Tomcat e IIS).

Conhecimentos de redes: conceitos, administragéo, configuragao, tcp/ip, comunicagéo de
dados (conceitos de linhas privativas, frame, relay, teleprocessamento, ambiente multi-
usuario, redes LAN e WAN), rede NOVELL, WINDOWS NT/2000/2003; Politicas de

seguranga; Ambiente cliente/servidor Cabeamento

configuragao de switches e roteadores.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA
Teoria e Normas de Seguranca: Técnicas operacionais. Seguranca fisica e patrimonial:

(estruturado); Instalagéo

Conceito e amplitude, medidas de seguranca. Identificagdo, controle de entradas e saidas

de pessoas e veiculos, crimes contra o patriménio. Direcdo defensiva e evasiva.
Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagéo; objeto e modus operandi.
Sistema de Inteligéncia Brasileiro: Nogdes de inteligéncia e contra-inteligéncia. Analise de
Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos.
Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes
planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Nogdes de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca Corporativa.
Estratégica: Seguranga da gestdo das areas e instalagdes. Seguranga das
telecomunicagoes.
Prevencao e controle de incéndios: Principios basicos do fogo. Combustao. Prevencao
de incéndios. Combate a incéndios. Tipos de equipamento para combate a incéndio.
Plano de emergéncia para incéndio.
Primeiros socorros: Atitudes do socorrista. Hemorragia, queimadura, fratura, respiragéo,
circulagédo, entorse, luxacdo, estado de choque, desmaios, convulsdo. Resgate e
transporte de pessoas acidentadas.
Legislacao Especifica: Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, Lei n° 10.826, de 22/12/2003 e
complementos, Lei n°® 8.429/92.

ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO

ESPECIALIDADE

do

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob penas da lei, que o(a) Sr.(a) ,
n° UF nascido@ em __ /[ [
encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica
de Capacidade Fisica do Concurso publico do Tribunal Regional Federal da
32 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade

Seguranca.

Local e data
(méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CRONOGRAMA

DATAS
27/06/2007
10/07/2007
11/07/2007
12/08/2007

03 e/ou 04/11/2007

EVENTOS
Abertura das Inscrigdes.
Encerramento das Inscrigdes via Internet.

Encerramento das Inscricdes nas Agéncias da CAIXA.
Data prevista para aplicagao de todas as Provas Objetivas e Discursivas, quando for o caso.
Data prevista para aplicagdo das Provas Praticas, quando for o caso.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, um enderecgo eletrénico para contato poderao
receber informagdes sobre local de realizagdo das provas e resultados por e-mail.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

Fundagéo
Carlos Chagas
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