PRESIDENCIA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagéo de
concurso publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessod do Tribunal Regiona Federa da
Primeira Regido e do quadro de pessoa da Justica Federal de primeiro grau das Segdes Judiciarias dos seguintes
Estados. Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Par, Piaui, Rondbnia,
Roraima, Tocantins e do Distrito Federal, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O concurso publico réa realizado sob a responsabilidade da Fundaco Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste edital.

2 As Categorias Funcionais, a remuneracdo mensal, a escolaridade/pré-requisitos para posse e os vaores de
inscricdo sdo os estabel ecidos a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA JUDICIARIO

Area/Especialidade/ Remunerago Mensal Escolaridade/Pré-Requisitos Valor da
Inscricéo
Area Judiciéria - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso
superior em Direito.
R$ 59,00
- Digitacao.
R$ 1.381,39
Area Judiciéria - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso
superior em Direito.
Especialidade: Execucdo de Mandados R$ 59,00
- Digitacéo.
R$ 1.381,39
Area Administrativa - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso
superior em qualquer &rea (Licenciatura Plena).
- Digitacéo. R$ 59,00
R$ 1.381,39




Area: Apoio Especializado

- Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso
superior em Biblioteconomia.

Especialidade: Biblioteconomia R$ 59,00
- Digitacdo.
R$ 1.381,39
Area: Apoio Especializado - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso
superior em Estatistica.
Especialidade: Estatistica R$ 59,00
- Digitacao.
R$ 1.381,39
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO JUDICIARIO
Area/Especialidade/ Remunerac&o Escolaridade/Pré-Requisitos Valor da
Mensal Inscricéo
Area Administrativa - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (2°grau) ou habilitacéo
equivalente.
R$ 49,00
- Digitacdo
R$ 827,10
Area: Apoio Especializado - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (2°grau) ou habilitacdo
Especialidade: Operagéo de | equivalente. R$ 49 00
Computador '
R$ 827,10
Area: Servicos Gerais - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (2°grau) ou habilitacéo
Especialidade: Seguranga e Transporte | equivalente.
R$ 49,00

R$ 827,10

- Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “D”.




CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR JUDICIARIO

Atribuicdo Basica: Servicos Graficos

R$ 738,00

conclusdo de curso de ensino fundamental (1°grau).

Area/Especialidade/ Escolaridade/Pré-Requisitos Valor da
Inscri¢éo
Remuneracao Mensal
Area: Servicos Gerais - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
. _ _ conclusdo de curso de ensino fundamental (1°grau).
Atrlbqlc;ao_ Basica: _Servu;os de R$ 27,00
Carpintaria e Marcenaria
R$ 738,00
Area: Servicos Gerais - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental (1°grau).
Atribuicdo ~ Basica:  Servicos  de
Eletricidade e Comunicacgao R$ 27,00
R$ 738,00
Area: Servicos Gerais - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de| R$27,00
conclusdo de curso de ensino fundamental (1°grau).
Atribuicdo Bésica: Servicos Mecanicos
R$ 738,00
Area: Servigos Gerais - Diploma ou certificado, devidamente registrado, de | R$27,00

3 O Tribuna Regiona Federd da Primeira Regido fornece Auxilio-Alimentacdo no vaor de R$ 308,00 e Auxilio-

Transporte, com custeio de 6% do vencimento bésico da Categoria Funciond.

4 Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todas as Categorias Funcionais.

5 O concurso publico sera redlizado nos seguintes Estados: Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Goias, Maranhdo,
Mato Grosso, Minas Gerais, Parg, Piaui, Ronddnia, Roraima, Tocantins e no Distrito Federal, nas cidades referidas

no Anexol.

6 As atribuigdes das Categorias Funcionais sdo aguelas constantes do Manua de Atribuigbes de Cargos do
Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, relacionadas a seguir:

CATEGORIA FUNCIONAL DE ANALISTA JUDICIARIO

Area Judicidria




Redizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o
exercicio da fungdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores. Compreende o processamento de feitos, a
elaboracdo de pareceres, certiddes e relatérios estatisticos e a andise e pesquisa de legisacdo, doutrina e
jurisprudéncia. Envolve a indexacdo de documentos e o0 atendimento as partes, entre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area Judicidria— Especialidade: Execugio de Mandados

Redlizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a
reaizacdo de diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicacéo processual e de execucao,
entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area Administrativa

Readlizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da
organizacéo. Compreende o plangamento, a execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos,
programas ou estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, bem como a0 desenvolvimento organizaciona, a contadoria €/ou auditoria. Envolve a emissdo de
pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes, informaces em processos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especidizado — Especialidade: Biblioteconomia

Redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir 0 adequado armazenamento e a recuperacéo de
informagdes. Compreende a documentagdo, catalogacdo, classificacdo e indexagdo de documentos e a consulta
para atendimento a usuérios. Envolve a elaboracdo de estudos e projetos para geracdo e manutencdo de base de
dados, conservacdo e desenvolvimento do acervo e modernizacdo dos servicos, entre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especidizado — Especialidade: Estatistica

Realizar atividades de nivel superior afim de fornecer informacdes que favorecam a tomada de decisdes e 0
acompanhamento da execucdo de atividades. Compreende o plangiamento e desenvolvimento de investigactes
edtatisticas. Inclui a coordenacdo dos trabalhos de coleta, a andlise e interpretacdo de dados, bem como a
elaboracéo de relatérios e divulgacéo de resultados, como também outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

CATEGORIA FUNCIONAL DE TECNICO JUDICIARIO

Area Administrativa



Redlizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e adminigtrativo, favorecendo o
exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou érgéos julgadores e 0 exercicio das fungdes necessarias a0
adequado funcionamento da organizagdo. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o
levantamento de dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugéo de
processos, a pesquisa de legidacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres, relatérios técnicos,
certidBes, declarages e informagdes em processos. Envolve a distribuigéo e o controle de materiais de consumo e
permanente, a elaboracdo e conferéncia de célculos diversos, a digitacdo, revisdo, reproducéo, expedicdo e o
arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao publico, bem como a
manutencdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Apoio Especidizado — Especialidade: Operagio de Computador

Redizar atividades de nivel intermediério com a findidade de garantir a eficacia no processamento de
dados e programas. Compreende a verificagdo, a preparacéo e a operacado de equipamentos de informética, bem
como o atendimento a usuarios, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Area: Servigos Gerais — Especialidade; Seguranca e Transporte

Atividades de nivel intermedi&rio a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes,
instalacbes e bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada conducdo de veiculos oficiais.
Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a redlizacdo de rondas para a verificacdo das
condicdes das instalacbes, a diregdo defensiva de weiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem arotina e
de incidentes ocorridos com veiculos, a execucdo de atividades de prevencdo e combate a incéndios e outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CATEGORIA FUNCIONAL DE AUXILIAR JUDICIARIO
Area: Servicos Gerais — Servicos de Carpintaria e Marcenaria

Executar atividades de nivel auxiliar com a finaidade de possibilitar a adequada confecgéo e reparo de
moveis e pecas de madeira. Compreende a construcdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira,
estantes e divisorias, 0 conserto de moveis e pecas de madeira, tais como: portas, estantes, mesas, balcdes, lambris,
revestimentos em formica e laminados de madeira e a execugdo de outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Area: Servicos Gerais — Servigos de Eletricidade e Comunicacgio

Redlizar atividades de nivel auxiliar com a findidade de possibilitar a adequada redizacdo e registro de
eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operacd e manutencdo de equipamentos de audio e video.
Compreende o0 auxilio na operacdo e manutencdo de méaguinas fotogréfica e filmadora e de equipamentos de
gravacéo e amplificacdo de som. Inclui a assisténcia na execucdo de tarefas como a instalacdo e o teste de
microfones, ato-falantes e amplificadores, na organizacdo de arquivos fotogréficos, de audio e de video, na
manutencdo preventiva das maquinas e equipamentos, bem como na realizacdo de outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area: Servicos Gerais — Ser vigos M ecanicos



Executar atividades de nivel auxiliar com a findidade de possihilitar 0 adequado funcionamento dos
veiculos, méguinas e equipamentos. Compreende a realizacdo dos servicos de reparo, substituicdo e gjuste de
pecas defeituosas ou desgastadas dos automévels, maquinas e equipamentos e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Area: Servigos Gerais — Servigos Graficos
Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de garantir a adequada impressdo de livros, folhetos,
revistas, cartazes, jornais e folders. Compreende a operacdo de maquinas e equipamentos e a realizacao de tarefas

necessarias a montagem, encadernacéo, elaboracdo de arte fina e impressdo grafica, bem como outras de mesma
natureza e grau de complexidade.

7 O concurso destina-se a0 provimento de vagas atual mente existentes no Tribunal Regional Federal da Primeira
Regido e nas Se¢bes Judiciarias vinculadas, conforme discriminadas no Anexo | deste edital, bem como das que
surgirem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de vaidade do concurso e forem destinadas para provimento,
observados o interesse e a conveniéncia da Administragéo e o disposto na Resolugéo 05/99 — TRF — 12 Regi&o, art.
8, parégrafo unico.

Il —DASINSCRICOES

1 Asinscricfes estaréo abertas no periodo de 27 de agosto a 11 de setembro de 2001, nas agéncias da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT relacionadas a seguir, onde os candidatos receberdo, gratuitamente,
Boletim Informativo e Ficha de Inscricéo a ser preenchida.

1.1. Horéario de funcionamento das agéncias dos Correios. segunda a sexta-feira, das 9 as 17h.

AGENCIAS DOS CORREIOS:

DISTRITO FEDERAL
BRASILIA
AC W3 508 SUL: W3 SUL — 508, BLOCO C, LOJAS 1/7

AC W3 508 NORTE: SEPN - 508, BLOCO D, TERREO



AC RODOVIARIA PLANO PILOTO: RODOVIARIA DO PLANO PILOTO, PLATAFORMA
MEZANINO

AC SHS: SHS — QUADRA 2, BLOCO B, TERREO

AC EQS 104/304: EQS 104/304

TAGUATINGA

AC TAGUATINGA: CENTRO - C1, LOTE 9, LOJA 5
CEILANDIA

AC CEILANDIA: CENTRO — QNN1, BLOCO F, TERREO
GAMA

AC GAMA: PRACA 1, LOTE UNICO

SOBRADINHO

AC SOBRADINHO: QUADRA 8, BLOCO 14, LOJAS 1/2

RIO BRANCO (AC)

AC RIO BRANCO: AV. EPAMINONDAS JACOME, 2858 — CENTRO

MACAPA (AP)
AC EQUATORIAL: AV. PADRE JULIO MARIA LOMBARDI, 2502

AC MACAPA: AV. CORIOLANDO JUCA, 125

MANAUS (AM)

AC SALDANHA MARINHO: RUA BARROSO, 226 — CENTRO
AC ANDRE ARAUJO: AV. ANDRE ARAUJO, 92 — ALEIXO
AC CIDADE NOVA: AV. NOEL NUTELS, 829 — FLORES

AC SAO JOSE OPERARIO: AV. AUTAZ MIRIM, 117 — SHOPPING GRANDE CIRCULAR

BOA VISTA (RR)
AC BOA VISTA: PRAGCA CENTRO CIVICO, 176 — CENTRO

AC CONSOLATA: AV. GAL. ATAIDE TEIZE, 4630 — ASA BRANCA



SANTAREM (PA)
AC IRURA: AV. CUIABAITERMINAL RODOVIARIO S/N
AC SANTAREM: PRACA DA BANDEIRA, 81

AC TAPAJOS: AV. CURUA-UNA, 1101

MARABA (PA)
AC MARABA: FOLHA 32, QUADRA 3, LOJA 17

AC TOCANTINS: PRACA DUQUE DE CAXIAS, 1021

BELEM (PA)

AC CENTRAL DE BELEM: AV. PRESIDENTE VARGAS, 498 — CENTRO
AC CABANAGEM: AV. ALM. BARROSO, 5045 — SOUZA

AC PEDREIRA: AV. PEDRO MIRANDA, 1741 — PEDREIRA

AC SAO BRAZ: PRACA FLORIANO PEIXOTO, 133 — SAO BRAZ

CUIABA (MT)

AC CENTRAL DE CUIABA: PRACA DA REPUBLICA, 101 — CENTRO
AC COXIPO DA PONTE: AV. PAU BRASIL, 183 — COXIPO DA PONTE
AC PORTO CUIABA: RUA SAO JOAQUIM, 285 — PORTO

AC CPA Il: RUA PARA, 969 — CPA I

UBERLANDIA (MG)

AC UBERLANDIA: AV. GETULIO VARGAS, 299 — CENTRO

AC ACCI CENTER SHOPPING: AV. JOAO NAVES DE AVILA,1331 — TIBERY
AC BRASIL: RUA RIVALINO PEREIRA, 846 — BRASIL

AC TERMINAL CENTRAL: AV. JOAO PINHEIRO, 1154 — CENTRO



UBERABA (MG)
AC UBERABA: PRACA HENRIQUE KRUGGER, 33 — CENTRO

AC BOA VISTA: RUA JOAO PINHEIRO, 1435 — VISTA

JUIZ DE FORA (MG)

AC JUIZ DE FORA: RUA MARECHAL DEODORO, 470 — CENTRO
AC ALAMEDA: RUA MORAIS DE CASTRO, 300 — SAO MATEUS
AC BENFICA DE MINAS: RUA HENRIQUE DIAS, 187 — BENFICA

AC ESPIRITO SANTO: RUA ESPIRITO SANTO, 433 — CENTRO

BELO HORIZONTE (MG)

AC CENTRAL DE BELO HORIZONTE: AV. AFONSO PENA, 1270 - CENTRO
AC BARRO PRETO: RUA OURO PRETO, 350 E 356 - BARRO PRETO

AC SAVASSI: RUA PERNAMBUCO, 1322 — SAVASSI

AC SHOPPING DEL REY: AV. PRESIDENTE CARLOS LUZ, 3001 — LOJA 1147 — CAICARA

PORTO VELHO (RO)

AC CENTRAL DE PORTO VELHO: AV. PRESIDENTE DUTRA, 2701 — CENTRO

AC SALGADO FILHO: AV. NACOES UNIDAS, 294 — NOSSA SENHORA DAS GRACAS
AC JATUARANA: RUA JATUARANA, 4970 — JARDIM ELDORADO

AC SAO SEBASTIAO: AV. DOS IMIGRANTES, 2137 — SAO SEBASTIAO

SAO LUIS (MA)

AC CENTRAL DE SAO LUIS: PRACA JOAO LISBOA, 292 — CENTRO

IMPERATRIZ (MA)

AC IMPERATRIZ: AV. DORGIVAL PINHEIRO DE SOUZA, S/IN — CENTRO

GOIANIA (GO)



AC CENTRO DE GOIANIA: PRAGA CIVICA, 11 — CENTRO
AC VILA NOVA: 52 AVENIDA, 1046 — SETOR LESTE — VILA NOVA
AC CAMPINAS: AV. ANHANGUERA, 8728 — SETOR CAMPINAS

AC ESMERALDA: AV. SAO PAULO, S/N — VILA BRASILIA

SALVADOR (BA)

AC AMARALINA: AV. AMARALINA, 908 — AMARALINA

AC CENTRAL SALVADOR: PRAGA DA INGLATERRA, S/N — COMERCIO
AC ITAPUA: RUA GENEBALDO FIGUEIREDO, 81 — ITAPUA

AC PITUBA: AV. PAULO VI, 190 — PITUBA

ILHEUS (BA)

AC ILHEUS: RUA MARQUES DE PARANAGUA, 200 — CENTRO

PALMAS (TO)
AC PALMAS: AANO 20, CONJUNTO 1, LOTE 5/6 — AREA NORDESTE

AC TAQUARALTO: RUA FRANCISCO GALVAO, QUADRA 44 — SETOR CENTRAL

TERESINA (PI)

AC CENTRAL DE TERESINA: AV. ANTONIO FREIRE, 1407 — CENTRO

AC ITARARE — CONJUNTO: DIRCEU ARCOVERDE | — QUADRA - 84 SIN - DIRCEU
AC MOCAMBINHO: AV. CENTRAL, 3814 — CONJUNTO MOCAMBINHO |

AC SHOPPING RIVERSIDE: AV. ININGA, 1201 — JOQUEI

2 O candidato, no momento da inscri¢éo, devera optar por concorrer as vagas existentes de acordo com a
localidade, conforme especificado no Anexo |: Acre, Amapa, Amazonas, Bahia (Salvador ou llhéus), Distrito
Federal, Goids, Maranhdo (Sdo Luis ou Imperatriz), Mato Grosso, Minas Gerais (Belo Horizonte, Uberaba,
Uberlandia ou Juiz de Fora), Para (Belém, Santarém ou Marabd), Piaui, Rondbnia, Roraima e Tocantins, sendo sua
classificacdo por Categoria Funcional/Localidade.

2.1 Os candidatos classificados em Brasilia — DF poderdo ser nomeados para o Tribunal Regiona Federal da
Primeira Regido ou para a Secéo Judiciaria do Distrito Federal.



3 O candidato deverd indicar na ficha de inscricdo o cddigo da opcdo que corresponde a Categoria
Funcional/Localidade para a qua pretende concorrer. A nao-indicacdo do codigo da opcdo anula a inscricao.

3.1 Ao optar pela cidade de classificagdo, o candidato estaré fazendo, automaticamente, opcdo pela cidade onde
redlizard a prova.

4 Parainscrever-se, 0 candidato devera apresentar-se, no periodo das inscri¢des, nos locais indicados no Capitulo
[1, item 1, munido de:

4.1 Documento origind de identidade.

S80 considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, a
Cédula de Identidade para Estrangeiros, cédulas de identidade fornecidas por ordens ou conselhos de classe, que
por lei federal vdem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC €ic.; a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
daLe 9.503/97).

4.2 Ficha de inscricdo, fornecida no proprio local, devidamente preenchida, frente e verso, e assinada, aém do
recibo de pagamento do respectivo vaor dainscrigéo.

5 A importancia correspondente a opcdo (Categoria Funcional/Localidade), conforme vaor indicado no Capitulo
I, item 2, refere-se ao ressarcimento de despesas com material e servicos.

6 O pagamento devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente seréo considerados quitados apos a respectiva compensacao.

7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para ateracéo de opgéo (Categoria Funcional/Localidade) nem
havera devolucdo da importancia paga, em hipétese alguma.

7.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor dainscricao, sgja qual for o motivo alegado.

8. Serd permitida a inscri¢do por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato e apresentacéo de identidade do procurador.

8.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.

9 O candidato ou seu procurador s80 responsavels por todas as informagdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento daguele documento, em especial no que se
refere a opcao da Categoria Funcional/L ocaidade.

10 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaness, por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile (fax) ou internet.

11 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda todos os requisitos fixados, serd
cancelada.

Il — DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigiio no presente concurso publico para
preenchimento das vagas nas Categorias Funcionais/Areas/Especialidades cujas atribuicdes sgjam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada
Categoria Funcional/Area/Especialidade/L ocalidade, obedecidas as disposigdes do pardgrafo 2° do artigo 5° da Lei
8.112/90 e da L& 7.853/89 e regulamentos.



1.1 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou func&o psicoldgica, fisiologica ou
anatdmica gque gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano.

1.2 Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios passivels de correcéo.

2 A necesddade de intermedidarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes da Categoria
Funcional/ArealEspecialidade ou na redlizacdo da prova pelo portador de deficiéncia € obstativa a inscricdo no
CONCUrs0.

3 N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes & Categoria Funcional/ArealEspecididade a
utilizacdo de materia tecnoldgico de uso habitual.

4 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificdla na ficha de inscrigéo,
declarando estar ciente das atribuigdes da categoria para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-las, estara sujeito a avaiacdo pelo desempenho destas atribuicdes para fins de habilitagdo no estégio
probatdrio. No periodo das inscrices, devera encaminhar a solicitacéo de prova especial em Braile ou ampliada,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas — A/C Nucleo de Execucéo de Concursos —
Ref.: Solicitagdo de Prova Especial — Conc. TRF —12Regido — Av. Professor Francisco Morato, 1565 — S&o Paulo
— SP — CEP 05513-900.

4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema Braile, e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especia seréo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.3 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4 dentro do prazo do periodo das
inscrigdes ndo teréo a prova especia preparada, sgja qua for o motivo alegado.

5 Previamente & nomeagdo, sera aferida a condigéo de deficiéncia, devendo os candidatos submeter-se no prazo
fixado pela Administracdo, quando da convocacdo, a avaliagdo com o objetivo de verificar a compatibilidade ou
néo da deficiéncia de que € portador com o exercicio do cargo.

51 A avdiagdo serd redlizada por equipe multidisciplinar do TRF — 12 Regido e das Segdes Judiciérias
vinculadas, ou por eles credenciada.

5.2 Havendo parecer da equipe multidisciplinar contrério a condi¢do de deficiéncia, o candidato perderd a
prerrogativa prevista no item 1 do Capitulo 11l deste edital, permanecendo na classificacdo gerad na qua foi
aprovado.

5.3 Se adeficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des da Categoria Funcional, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

6 Os candidatos portadores de deficiéncia participaré do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, horério e local da realizacdo das provas.

7 Na fata de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, essas seréo
preenchidas pel os demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria

IV — DASPROVAS

1 O concurso ocorrera em duas etapas, nas quais constardo as seguintes provas e respectivos pesos:



CATEGORIA FUNCIONAL ETAP PROVA N° | Pes Carater
A de| o
Iten
S
Analista Judiciario - Area Judiciaria| | | Portugués 20 | 1 | Classificatorio e Eliminatorio
Conhecimentos Especificos| 40 | 3
Il | Prova prética de Digitacdo Eliminatdrio e Classificatorio
Analista Judiciério - Area Judiciaria-| | | Portugués 20 | 1 | Classificatorio e Eliminatdrio
Especialidade: Execugéo de
Mandados Conhecimentos Especificos| 40 | 3
Il | Prova préatica de Digitacdo Eliminatorio e Classificatdrio
Analista Judiciario - Area | | Portugués 20 | 1 | Classificatorio e Eliminatorio
Administrativa
Conhecimentos Especificos| 40 | 2
Il | Prova prética de Digitacdo Eliminatdrio e Classificatorio
Analista Judiciério - Area: Apoio | | Portugués 20 | 1 | Classificatorio e Eliminatério
Especializado - Especialidade:
Biblioteconomia Conhecimentos Especificos| 40 | 2
Il | Prova préatica de Digitacdo Eliminatorio e Classificatdrio
Analista Judiciario - Area; Apoio | | Portugués 20 | 1 | Classificatorio e Eliminatorio
Especializado - Especialidade:
Estatistica Conhecimentos Especificos| 40 | 2
Il | Prova prética de Digitagdo Eliminatorio e Classificatorio
Técnico Judiciario - Area | | Conhecimentos Gerais 25 | 1 | Classificatorio e Eliminatério
Administrativa
(Portugués e Matematica)
Conhecimentos Especificos| 30 | 2
Il | Prova préatica de Digitagéo Eliminatorio e Classificatdrio
Técnico Judiciario - Area: Apoio | | Conhecimentos Gerais 25 | 1 | Classificatorio e Eliminatorio
Especializado - Especialidade:
(Portugués e Matematica)
Operacdo de Computador
Conhecimentos Especificos| 30 | 2

Prova Pratica - Estudo de
Caso

Eliminatorio




Técnico Judiciario - Area: Servigos | | Conhecimentos Gerais 25 Classificatorio e Eliminatério
Gerais - Especialidade: Seguranca
e Transporte (Portugués e Matematica)
Conhecimentos Especificos| 30
I |Prova de Capacidade Eliminatorio
Fisica
Auxiliar Judiciario - Area: Servigos | | Conhecimentos Gerais 20 Classificatorio e Eliminatorio
Gerais - Atribuicdo Basica:
Servigos de Carpintaria e (Portugués e Matematica)
Marcenaria
Conhecimentos Especiais | 20
[ Prova Pratica da Eliminatorio
especialidade
Auxiliar Judiciario - Area: Servigos | | Conhecimentos Gerais 20 Classificatorio e Eliminatorio
Gerais - Atribuicdo Basica:
Servigos de Eletricidade e (Portugués e Matematica)
Comunicacao
Conhecimentos Especiais | 20
Il | Prova Pratica da Eliminatorio
especialidade
Auxiliar Judiciario - Area: Servigos | | Conhecimentos Gerais 20 Classificatorio e Eliminatério
Gerais - Atribuicdo Basica:
Servigos Mecanicos (Portugués e Matematica)
Conhecimentos Especiais | 20
Il | Prova Prética da Eliminatorio
especialidade
Auxiliar Judiciério - Area: Servicos | | Conhecimentos Gerais 20 Classificatorio e Eliminatdrio
Gerais - Atribuicéo Basica:
Servigos Gréficos (Portugués e Matematica)
Conhecimentos Especiais | 20
Il | Prova Prética da Eliminatorio
especialidade

2 As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Especiais
constaréo de questdes objetivas e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo |1 deste edital.

3 As provas préticas (Etapa I1), previstas para todas as Categorias Funcionais, serdo redizadas em época
posterior, de acordo com o disposto nos Capitulos VII, VIII, IX e X deste edital.

V — DA PRESTACAO DASPROVAS



1 A aplicagdo das provas objetivas (Etapa |) para todas as Categorias Funcionais esté prevista para o dia
21/10/2001, e a das provas préticas (Etapa I1), de acordo com a categoria funciona, para os dias 1° 2, 8,9, 15 e
16/12/2001.

2 Havendo alteracdo nas datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
3 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

4 As provas objetivas e préticas seréo redlizadas na localidade correspondente a opcéo indicada pelo candidato na
ficha de inscricéo.

5 A confirmacdo das datas e as informages sobre horérios e locais seréo divulgados oportunamente, por editais
de convocacdo para provas e por cartdes informativos, que seréo encaminhados aos candidatos, via correio, pela
Fundagdo Carlos Chagas.

5.1 A comunicacéo feita por intermédio do correio ndo tem carater oficia, sendo meramente informativa. O
candidato dever4 acompanhar pela imprensa oficia iario da Justica — Segdo 2) a publicacgo do Edital de
Convocagéo para realizagdo das provas.

6 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas,
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo
telefone (Oxx11) 3721-4888, de segunda a sexta-fera, das 9 as 17h 30 min, ou consultar o ste
http://www .fcc.org.br, ou ainda dirigir-se ao Tribuna Regiona Federal da Primeira Regido, ou as sedes das
SecBes/Subsegdes Judiciarias localizadas nas cidades abrangidas por este Tribunal, de segunda a sexta-feira, para
verificar, nas listas afixadas, o horério, adata e o loca definidos para reaizacéo das provas.

7 Ao candidato sO sera permitida a realizag8o das provas na data, horério e local respectivos, constantes das listas
afixadas, do Cartéo Informativo e do site da Fundac&o Carlos Chagas.

8 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento ¢k identidade, sexo e data de nascimento etc.
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

8.1 Caso hgja inexatiddo nas informagdes relativas a ser ou ndo o candidato portador de deficiéncia e a opcéo
(Categoria Funciona/Localidade), o candidato devera entrar em contato com o0 Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, antes da realizacdo das provas, pelo telefone (Oxx11) 3721-4888.

8.2 Somente se procedera a alteracéo das informacdes na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Cartéo Informativo ou para as listas.

8.3 N&o serd admitida troca de opgao.

8.4 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo nencionado arcara com as conseqiéncias
advindas de sua omissao.

9 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade origina que
bem o identifique.

9.1 Serdo consderados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores; a
Cédula de Identidade para Estrangeiros; cédulas de identidade fornecidas por ordens ou conselhos de classe, que
por lei federa valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc; a Carteira
de Trabaho e Previdéncia Socid, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lel

9.503/97).

9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes de forma que permitam, com clareza, a identificagéo do
candidato.



10 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a redizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao-comparecimento as provas, por
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

11 A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e idoneidade do processo de selecdo — o que € de
interesse publico e, em especia, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das folhas de respostas personalizadas. Na
hip6tese de o candidato ndo autenticilas digitalmente, deverd registrar sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

12 O candidato devera comparecer ao loca designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta, |4pis preto rP
2 e borracha.

12.1 O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta de cor
preta.

12.2 N&o serédo computadas questOes. ndo assinaladas; que contenham mais de uma resposta; que contenham
emenda ou rasura, ainda que legives.

12.3 N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta

13 Serdexcluido do concurso publico o candidato que:

13.1 Se apresentar apds o horario estabelecido;

13.2 N&o comparecer a qualquer uma das provas, sgjaqua for o motivo aegado;
13.3 Néo apresentar o documento de identidade exigido;

13.4 Se ausentar da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas duas horas do inicio
das provas;

135 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou calculadora;

13.6 Edtiver portando qualquer tipo de equipamento eetrénico de comunicacdo (pagers, celulares etc.) ou dele
fazendo uso;

13.7 Edtiver portando armas,

13.8 Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas,
13.9 Na&o devolver integramente o material recebido;

13.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos.

14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu caderno de
questdes.

15 Previamente a divulgacdo dos resultados, no 4 (quarto) dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas, estara a
disposicdo 0 acesso as questOes das provas objetivas e respectivos gabaritos no site da Fundagéo Carlos Chagas e
também no Tribunal Regiond Federa da Primeira Regido, nas sedes das SecOes e SubsecOes Judicidrias
localizadas nas cidades abrangidas por este Tribunal.

VI — DO JULGAMENTO DASPROVAS OBJETIVAS



1 Asprovas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2 Para cada uma das Categorias Funcionais/AreasEspeciaidades em concurso, as provas respectivas serdo
estati sticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

3 Condderase grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas da respectiva Categoria
Funcional/ArealEspecialidade por Localidade.

4 Na avdiacdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado, com média igua a 50 (cinquenta) e desvio
padréo igual a 10 (dez).

5 A nota do candidato, em cada prova, resultara da diferenca entre 0 seu escore bruto e a média do grupo, dividida
pelo desvio padrdo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

6 Paratodas as Categorias Funcionais/Areas/Especialidades, o total de pontos de cada candidato seraigual & soma
das notas obtidas em cada uma das respectivas provas, multiplicadas pel os pesos correspondentes.

7 Considerar-se-ahabilitado:

7.1 Para as Categorias Funcionais Anaista Judiciario — Area Judiciaria e Area Judicidria — Especialidade:
Execucdo de Mandados, o candidato que obtiver total de pontos igua ou superior a 200 (duzentos).

7.2 Para as demais Categorias Funcionais, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinqUenta).

VII — DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA ASCATEGORIASFUNCIONAISDE ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS, ANAL ISTA JUDICIARIO— AREA ADMINISTRATIVA,
ANALISTA JUDICIARIO. - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA E TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

1 Para a prova prética de Digitagdo seré convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados por
cidade de classificagéo, da seguinte forma:

Cidade de Aplicagdo/ Categoria Funcional Convocagao
Classificagdo
Brasilia (DF) Andista Judici&io - Area| Habilitados nas provas objetivas e mais

Judiciaria bem classficados aé a 3002
(trecentésima) posicéo.

Belo Horizonte (MG) Andigta Judiciério Area| Habilitados nas provas objetivas e mais
Judicidria bem classficados aé a 2002
(ducentésima) posi¢éo.

Salvador (BA) Andlista Judiciario Area| Habilitados nas provas objetivas e mais
Judiciaria bem classificados até a 1502 (centésima

glinquagésima) posicao.

Goiania (GO) Andista Judiciario Area| Habilitados nas provas objetivas e mais
Judiciaria bem classificados até a 1002 (centésima)




Judiciaria posi G&o.
Manaus (AM) Andista Judici&io - Area| Habilitados nas provas objetivas e mais
Judiciaria bem classficados aé a 702
(septuagésima) posicéo.
Teresina (Pl) Andista Judici&io - Area| Habilitados nas provas objetivas e mais

Judicidria

bem classificados até a 602 (sexagésima)
posicéo.

Rio Branco (AC), S&o Luis
(MA),

Belém (PA)

Andista Judici&io - Area

Judiciaria

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados aé a 502

(qliinquagésima) posi¢ao.

Uberaba (MG)

Andista Judici&dio - Area

Judicidria

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem  classficados aé a 402

(quadragésima) posicao.

Macapa (AP), Porto Velho
(RO),

BoaVista (RR), Cuiaba (MT)

Andista Judici&io - Area

Judicidria

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 302 (trigésima)
pOsi G20.

Pamas (TO), Uberlandia
(MG), Juiz de Fora (MG)

Andista Judici&io - Area

Judiciaria

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 202 (vigésima)
posiGéo.

Brasilia (DF), Belo Horizonte
(MG)

Andista Judiciario Area

Judiciaia

Esp.: Execucéo de Mandados

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classficados até a 1502 (centésima

glinquagésima) posi¢ao.

Goiania (GO) Andista Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Judiciaia bem classificados até a 1002 (centésima)
posi G20.
Esp.: Execucéo de M andados
Salvador (BA) Andiga Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Judiciaia bem classificados até a 802 (octogésima)
posi G20.
Esp.: Execucdo de Mandados
Manaus (AM), Sd Luis|Andisa Judiciaio - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
(MA), Teresina (Pl), Beém| Judici&ia bem classficados aé a 40?2

(PA)

Esp.: Execucéo de Mandados

(quadragésima) posi¢ao.

Rio Branco (AC), Macapa
(AP), Cuiaba (MT), Palmas
(TO)

Andista Judici&io - Area
Judiciaia

Esp.: Execucdo de Mandados

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 202 (vigésima)
posi G20.

Imperatriz (MA), Maraba
(PA), Porto Veho (RO), Boa
Vista (RR)

Andisa Judiciaio - Area
Judiciaia

Esp.: Execucéo de Mandados

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classficados até a 152 (décima
quinta) posicéo.




Brasilia (DF)

Andisa Judiciario
Adminis-trativa

Area

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 150% (centésima

glinquagésima) posicao.

Salvador (BA),
Horizonte (MG)

Belo

Andista Judiciario
Adminis-trativa

Area

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 1002 (centésima)

posicéo.

Goidnia (GO), Beém (PA),
Sa0 Luis (MA)

Andisa Judiciario
Adminis-trativa

Area

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados aé a 502

(qlinquagésima) posicéo.

Manaus (AM), Teresina (PI),
Cuiaba (MT)

Andisa Judiciario
Adminis-trativa

Area

Habilitados nas provas objetivas e mais
bem classificados até a 202 (vigésima)
posiGéo.

Rio Branco (AC), Macapa
(AP), Uberaba (MG), Porto
Veho (RO), Boa Vista (RR),
Palmas (TO)

Andista Judicidrio
Adminis-trativa

Area

Habilitados nas provas
bem classficados até

quinta) posi¢ao.

objetivas e mais
a 15 (décima

Rio Branco (AC), Brasilia

Andista Judicidrio —

Area

Habilitados nas provas objetivas e mais

(DF), Sd0 Luis (MA) Apoio Especidizado - Esp.: |bem classificados até a 102 (décima)
Biblioteconomia posi 2.
Brasilia (DF) Andiga Judici&io — Area |Habilitados nas provas objetivas e mais
Apoio Especidizado - Esp.: |bem classificados até a 102 (décima)
Estatistica posiGao.
Brasilia (DF) Técnico Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Adminis-trativa bem classificados aé a 6002
(sexcentésima) posicao.
Belo Horizonte (MG) Técnico Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Adminis-trativa bem classficados aé a 4002
(quadringentésima) posicéo.
Salvador (BA) Técnico Judiciaio - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Adminis-trativa bem classficados aé a 3002
(trecentésima) posicéo.
Goiania (GO) Técnico  Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Adminis-trativa bem classificados aé a 2002
(ducentésima) posicéo.
S30 Luis (MA), Cuiaba (MT), | Técnico  Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Belém (PA), Teresina (Pl) Adminis-trativa bem classificados até a 802 (octogésima)
posicéo.
Manaus (AM) Técnico Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
Adminis-trativa bem  classficados aé a 502
(qlinquagésima) posi¢ao.
Rio Branco (AC), Macapa| Técnico Judici&io - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais

(AP), Uberaba
Uberlandia (MG),

Cora (NACN

(MG),
Juiz de

Adminis-trativa

bem classificados até a 302 (trigésma)
posi G20.




Fora(MG)

llhéus (BA), Porto Veho|Técnico Judiciaio - Area|Habilitados nas provas objetivas e mais
(RO), BoaVista (RR), PAdmas| Adminis-trativa bem classficados até a 20? (vigésima)

(TO) pOsi CAD.

2 Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condi¢des seréo convocados.

3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados todos os candidatos
habilitados.

4. A prova constara de copia de texto impresso em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft
Windows, software editor de texto Microsoft Word, versdo 97, e sera aplicada por turmas, sendo os candidatos
chamados em interval os de 40 minutos.

5 A prova préticaterd cardter eliminatério e classificatorio, e sera avaiada na escala de 0 (zero) a 50 (cinglienta)
pontos, consderando-se habilitado o candidato que nela obtiver notaigua ou superior a5 (cinco).

6 A provasera avaliada quanto a producdo e erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcricao).
7 A nota 50 (cinqUenta) serd atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo,

780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou sga, 130 (cento e trinta) toques por minuto,
conforme tabela:

TL (toques liquidos)
Minimo de Nota Maxima
130 50
124 40
118 30
112 20
106 10
100 5
Menor que 100 Zero

7.1 A nota zero sera atribuida aos candidatos que tenham producdo menor que 600 toques liquidos, ou sga,
menos que 100 toques por minuto.

8 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta 0 nimero de toques brutos, diminuindo-se o nimero
de erros cometidos, segundo a formula:



_ TB- ERROS
MINUTOS

Onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos

ERROS = toques errados

9 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,
espacos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo.

10 Os erros serdo observados togque a toque, comparando-se com o texto origina, consderando-se 1 (um) erro
cada uma das seguintes ocorréncias:

Inversdo de letras; omissao e/ou excesso de letras, sinais e/lou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacéo de letras.

Falta de espaco entre palavras, espaco a mais entre palavras e letras.
Fata ou uso indevido de mailsculas.
Tabulacdo desigual; fata de tabulacdo e colocacdo de tabulacdo onde néo existe.

11 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

VIl — DA PROVA PRATICA DE ESTUDO DE CASO PARA A CATEGORIA DE TE~CNICO
JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADOR

1 Paraaprova prética de Estudo de Caso ser&o convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados por
cidade de classificagdo, da seguinte forma:

Cidade de Aplicacéo/ Categoria Funcional Convocagéo

Fad PN 2 £




Classi-ficagdo

Brasilia (DF), Belo| Técnico Judici&io — Area: Apoio| Habilitados nas provas objetivas e
Horizonte (MG), Belém|Especidizado — Esp.: Operacdo de| mais bem classficados até a 202
(PA), BoaVista (RR) Computador (vigésima) posicao.

2 Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condi¢des seréo convocados.

3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados todos os candidatos
habilitados.

4 A prova constara de situacOes préticas para que o candidato apresente, por escrito, as solugdes.

5 A prova tera cardter exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver notaigua ou superior a 50 (cinguenta).

6 Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos néo
habilitados sera atribuida nota O (zero).

7 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

IX — DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA A CATEGORIA DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE: SEGURANCA E TRANSPORTE

1 Para a prova prética de Capacidade Fisica seréo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados
por cidade de classificagdo, da seguinte forma:

Cidade de Aplicacéo/ Categoria Funcional Convocacédo

Classificacao

Brasilia (DF) Técnico  Judici&io —  Area |Habilitados nas provas objetivas e
Servicos Geras -  Esp.|mas bem classificados até a 602
Seguranca e Transporte (sexagésima) posicéo.

Salvador (BA) Técnico  Judiciaio —  Area |Habilitados nas provas objetivas e
Servicos  Gerais -  Esp..|mais bem classificados até a 302
Seguranca e Transporte (trigésima) posicéo.

Belo Horizonte (MG) Técnico  Judiciaio —  Area |Habilitados nas provas objetivas e
Servicos  Geras —  Esp..|mas bem classficados até a 202
Segurancga e Transporte (vigésima) posicéo.

Rio Branco (AC), Macapa (AP), | Técnico  Judici&io —  Area |Habilitados nas provas objetivas e

Manaus (AM), Goidnia (GO),|Servicos Gerais —  Esp..|mas bem classficados até a 102

S80 Luis (MA), Imperatriz (MA), | Seguranca e Transporte (décima) posicéo.

Cuiaba (MT), Uberaba (MG),

Uberléndia (MG), Juiz de Fora

(MG), Belém (PA), Santarém

(PA), Maraba (PA), Teresina

(P), Porto Veho (RO), Boa

Vista (RR), Pamas (TO)




2 Havendo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condicdes serdo convocados.

3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados todos os candidatos
habilitados.

4 Os candidatos convocados para esta prova deverdo apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e
calgcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com, no maximo, 5 (cir]co) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, estar apto para ESFORCO FISICO.

5 A prova consistira, sem aquecimento prévio, de corrida durante 12 (doze) minutos em pista aferida, com
marcacdes de 50 (cinqlenta) em 50 (cingUenta) metros, sendo que, nos Ultimos 50 (cinqlenta) metros, serd
demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apo6s 12 (doze) minutos, sera dado um sinal, e os candidatos deverdo
parar no lugar em que estiverem.

Minimo habilitatorio:

Homens = 2. 000 (dois mil) metros;

Mulheres = 1. 600 (mil e seiscentos) metros.

6 A Provaterdcaraer exclusivamente eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do candidato. Obedecidos os
critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera atribuida
nota O (zero).

7 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.
X — DAS PROVAS PRATICAS PARA AS CATEGORIAS DE AUXILIAR JUDICIARIO — AREA:

SERVICOS GERAIS - SERVICOS DE CARPINTARIA- E MARCENARIA, SERVICOS DE
ELETRICIDADE E COMUNICACAO, SERVICOS MECANICOS E SERVICOS GRAFICOS

1 Para a prova prética das Categorias Funcionais de Auxiliar Judici&rio seré convocados os candidatos
habilitados e mais bem classificados por cidade de classificagdo, da seguinte forma:

Cidade
Classificagao

de Aplicacéo/ Categoria Funcional Convocagéo

Sdlvador (BA), Brasilia (DF), Belo | Auxiliar  Judici&io —  Area| Habilitados nas provas objetivas e

Eletricidade e Comunicagéo

Horizonte (MG) Servicos Gerals - Servicos de| mais bem classificados até a 102
Carpintariae Marcenaria (décima) posicao.

Brasilia (DF) Auxilir  Judici&io —  Area| Habilitados nas provas objetivas e
Servicos Gerais - Servicos de| mais bem classificados até a 152
Eletricidade e Comunicacao (décima quinta) posi¢ao.

Sdvador (BA), Bdo Horizonte| Auxiliar  Judici&io —  Area| Habilitados nas provas objetivas e

(MG) Servicos Gerais - Servicos de| mais bem classificados até a 102

(décima) posicéo.




Brasilia (DF) Auwxiliar  Judici&io —  Area:| Habilitados nas provas objetivas e
Servicos Gerais - Servigcos| mais bem classificados até a 152
M ecanicos (décima quinta) posicao.

Bdo Horizonte (MG), Savador|Auxilir Judici&io — Area| Habilitados nas provas objetivas e

(BA) Servicos Gerais -  Servicos| mais bem classificados até a 102
M ecanicos (décima) posicéo.

Brasilia (DF) Auxilir  Judici&io —  Area:| Habilitados nas provas objetivas e
Servicos Gerails - Servigos| mais bem classificados até a 302
Gréficos (trigésima) posicao.

2 Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candidatos nestas condigdes serdo convocados.

3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, seréo convocados todos os candidatos
habilitados.

4 A prova tera caréter exclusvamente eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver notaigual ou superior a 50 (cinglenta).

5 Obedecidos os critérios de avaiacdo, aos candidatos habilitados serd atribuida nota 100 (cem) e aos néo
habilitados sera atribuida nota O (zero).

6 O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

7 As provas préticas destinam-se a avdiar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucéo
das tarefas tipicas do cargo.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL

1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo
para cada Categoria Funcional/Area/Especialidade/L ocalidade, conforme Anexo |.

2 A nota final dos candidatos habilitados para as Categorias Funcionais de Analista Judiciario - Area Judiciéria,
Andista Judiciaio — Area Judicidaria — Especididade: Execucdo de Mandados, Andista Judicidrio - Area
Administrativa, Anadista Judici&rio — Area: Apoio Especidizado — Especididede: Biblioteconomia, Andlista
Judicidrio — Area. Apoio Especidlizado — Especialidade: Edtatistica e Técnico Judicidrio - Area Administrativa
seraigua asoma do total de pontos obtidos nas provas objetivas acrescido da nota obtida na prova de Digitagéo.

3 A nota final dos candidatos habilitados para as demais Categorias Funcionais/Areas/Especiaidades seraigual a0
total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

4. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que,
4.1 para as Categorias Funcionais de Andista Judici&rio - Area Judiciaria, Andista Judiciario — Area Judiciaria
— Especialidade: Execucdo de Mandados, Andista Judiciario - Area Administrativa, Andista Judiciario —
Area: Apoio Especializado — Especialidade: Biblioteconomia, Andista Judiciario — Area: Apoio Especidizado —
Especialidade: Estatistica:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,

b) obtiver maior nota na prova de Portugués,



4.2 para as Categorias Funcionais de Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Tecnico Judiciaio — Area:
Apoio Especidizado — Especialidade: Operacdo de Computador, Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais —
Especialidade: Seguranca e Transporte:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués,
4.3 para as Categorias Funcionais de Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais - Servigos de Carpintaria e
Marcenaria, Auxiliar Judiciario — Area: Servigos Gerais — Servicos de Eletricidade e Comunicagao, Auxiliar
Judiciario — Area: Servicos Gerais — Servigcos M ecanicos, Auxiliar Judiciario — Area: Servigos Gerais — Ser vicos
Gréficos:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especiais,

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués.

X1 —DOS RECURSOS

1 Serdadmitido recurso quanto a formulagéo das questdes, a op¢ao considerada como certa nas provas objetivas,
aaplicacdo das provas, ao resultado das provas e ao resultado final do concurso publico.

2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo oficia dos eventos
referidos no item 1 deste capitulo.

3 Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicacd do nome do concurso, nome
do candidato, nUmero de sua inscricdo, Categoria Funciona e Localidade a que esta concorrendo e assinatura,
conforme model o abaixo:

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL E SECOES JUDICIARIAS DA PRIMEIRA REGIAO
Nome: N°de Inscricéo:

Categoria Funcional/Area/Especialidade:

Localidade:

Questionamento:

Data: Assinatura:

4 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste capitulo.

5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Fundacdo Carlos Chagas e entregues:

5.1 por intermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou por Aviso de Recebimento
(AR), para 0 Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas (Ref. Recurso — TRF — 12
Regido) — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, S&o Paulo — SP — CEP 05513-900) ou

5.2 junto ao Protocolo do Tribuna Regiona Federa da Primeira Regido ou nas Seges Judiciarias vinculadas.

6 N&o seréo aceitos recursos por fac-simile (fax), telex, telegrama, internet ou por outro meio que ndo
especificado no edital.



7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada para tanto a data de postagem
da correspondéncia ou a data de sua protocolizagdo no setor correspondente do Tribunal Regiona Federa da
Primeira Regido e das suas Segdes Judiciérias.

8 O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes.

8.1 Na ocorréncia do disposto no item 8, podera haver, eventuamente, ateracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida conforme o Capitulo VI.

9 A banca examinadora congtitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10 A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

XIIl1 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1 O provimento das vagas ficara a critério da Administracéo do Tribunal Regiona Federal da Primeira Regido.

2 O candidato habilitado no concurso podera ser nomeado, no &mbito da Primeira Regido, para locdidade diversa
da qua foi gprovado, onde ndo hga candidato aprovado, ficando a nomeacdo condicionada a Edita de
Convocagdo expedido pelo Tribuna Regiona Federd da Primeira Regid e manifestacdo de interesse do
candidato, sem quaisquer 6nus para a Administracéo.

3 O candidato aprovado que aceitar a nomeacdo devera permanecer no minimo por 3 (trés) anos, periodo de
estagio probatorio, na localidade para onde foi homeado, vedada a remocdo, a redistribui¢do ou a cessdo para
outros 6rgaos.

4 No caso de desisténcia forma da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria

5 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera 0 ato de nomeagdo tornado sem efeito.

6 O TRF — 12 Regido podera ceder candidatos aprovados no concurso de que trata o presente edital a outros
0rgéos do Poder Judiciério Federal, parafins de nomeacdo, mediante a observancia dos seguintes requisitos.

| — obediéncia a estrita ordem de classificacéo;
Il — anuéncia do candidato;

Il — existéncia de candidatos aprovados na categoria correspondente a duas vezes 0 quantitativo da lotagdo
prevista na localidade.

7 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro Orgdo permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificagéo do concurso.

8 Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:
8.1 Provade ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Congtituicdo Federd,;

8.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo
masculino (Leis 4.375/64, 4.754/65 e Decreto 57.654/66);

8.3 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federa e Estadua dos locais
de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;



8.4 Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos,
8.5 Comprovante de inscri¢éo no CPF;

8.6 Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
8.112/90, bem como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas esferas estadual e federd;

8.7 Declaracéo de bens, naformadalLei 8.429/92;
8.8 Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou negativa de acumulagéo;

89 Carteira Naciond de Habilitagdo, categoria "D", para a categoria funcional de Técnico Judicidrio — Area
Servicos Gerais — Especialidade: Segurancae Transporte;

8.10 Certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para a categoria funcional;
8.11 Cédulade Identidade;
8.12 Certid&o de nascimento ou casamento;

8.13 Atestado de aptiddo fisica e menta fornecido pelo setor médico do TRF — 12 Regido ou SecOes Judiciérias
vinculadas;

9 A ndo-apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente capitulo, itens 8.1 a 8.13, dentro do
prazo legal, implicara sgja tornado sem efeito 0 ato de nomeacao.

10 Né&o seréo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11 A posse no cargo fica condicionada a0 aendimento dos requisitos previstos na legidacdo em vigor e
regulamentos (Lel 8.112/90, art. &, incisos | a V| e paragrafo Unico, ¢/c a Resolugdo 115/94 — CJF).

12 O candidato nomeado que ndo for considerado apto na Inspecéo de Salide Fisica e Mentd terd o seu ato de
nomeagdo tornado sem efeito e 0 seu nome excluido da listagem de aprovados.

12.1 A inspecéo de salde ficara a cargo do TRF — 12 Regido e das respectivas Se¢des Judiciérias onde o candidato
for aprovado.

13 A unidade competente do 6rgéo para o qual o candidato prestou concurso, no momento do recebimento dos
documentos para admisséo, afixara 1 (uma) foto 3 x 4 no Cartéo de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequiéncia,
coletard a assinatura do candidato para proceder a autenticacéo digital no cartdo.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 O concurso tem a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério do Tribunal Regional Federa da Primeira Regido.

2 Todos os atos relativos ao presente concurso, convocagoes, avisos e resultados seréo publicados na imprensa
oficia (Diario da Justica — Secéo Il e Diario Oficial — Secdo I1) e afixados no Tribunal Regiona Federa da
Primeira Regido e sedes das Segdes Judicidrias e Subsegdes vinculadas.

3 Nao serafornecido ao candidato (pela Fundagdo Carlos Chagas) documento comprobatdrio de classificagéo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na Imprensa Oficial.

4 O resultado finad do concurso serd homologado pelo Presidente do Tribuna Regiona Federd da Primeira
Regido e publicado no Diério da Justica e no Diario Oficial.



5 A inscricdo do candidato implicara a aceitacéo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados, nas
Instrugdes ao Candidato, neste edital e em outros a serem publicados.

6 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas direito & nomeagdo. O Tribunal Regional Federal
da Primeira Regido reserva-se o direito de proceder as homeacdes em nimero que atenda as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

7 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se no fina da
lista dos aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo efetivar-se no periodo de vigéncia do
concurso publico.

8 As dteracdes de dados cadastrais constantes no Formulério de Inscricéo, ap0s a redizacdo das provas, deveréo
ser feitas, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Recursos Humanos — SECRE do Tribuna Regiona
Federa da Primeira Regido, situada no Edificio Anexo |, SAU/SUL — Quadra 2, Bloco “K”, Praga dos Tribunais
Superiores — CEP 70070-900 — Brasilia/DF.

9 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo de candidato, desde
gue verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragOes ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

11 Ositens deste edital poder&o sofrer eventuais ateragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Tribunal Regional Federa da Primeira Regido e pela Fundagéo Carlos
Chagas no que a cada um couber.



QUADROS DISCRIMINATORIOS DE CODIGOS DAS CATEGORIASE DE VAGAS

ANEXO |

CIDADE DE cODIG TOTAL DE
PROVA/ | "‘opa CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS(*)
CLASSIFICAC OPCAO
AO TRF | SIDF
A0l |Analista Judiciario — Area Judiciaria * 02
BO1 |Analista Judiciario — Area Administrativa 01 (*)
CO1 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — - *)
Especialidade: Execugéo de Mandados
EIRAS ARl D01 |Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — - 01
Especialidade: Biblioteconomia
EO1 |Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01 -
Especialidade: Estatistica
HO1 | Técnico Judiciario — Area Administrativa 06 11
101 |Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — * ™*
Especialidade: Seguranca e Transporte
MO1 | Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01 -
Especialidade: Operacédo de Computador
PO1 | Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 02 03
Atribuicdo Bésica: Servigos de Carpintaria e
Marcenaria
U01 |Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 03 03
Atribuicdo Bésica: Servigos Gerais de Eletricidade e
Comunicacéo
X01 |Auxiliar Judiciario — Area: Servigos Gerais — 02 03
Atribuicéo Basica: Servicos Mecanicos
Z01 | Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 10 -
Atribuic&o Basica: Servigos Graficos
LEGENDA:

(*) Vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.




(**) Os candidatos classificados em Brasilia/DF poderdo ser nomeados para o Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido ou para a Secéo Judiciaria do Distrito Federal.

CIDADE DE cODIG TOTAL
PROVA/ @] DA~ DE
. OPCA CATEGORIA FUNCIONAL VAGA
CLASSIFICACA (@) S
O
A03 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 01
B0O3 | Analista Judiciario — Area Administrativa (*)
RIO C03 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 05
BRANCO/AC

Especialidade: Execucdo de Mandados

D03 | Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01

Especialidade: Biblioteconomia

HO3 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *

103 | Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)

Especialidade: Seguranca e Transporte

A04 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 03
MACAPA/AP B04 | Analista Judiciario — Area Administrativa *)
C04 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — *)

Especialidade: Execucéo de Mandados

HO4 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *)

104 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)

Especialidade: Seguranca e Transporte

A05 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 02

B0O5 | Analista Judiciario — Area Administrativa 01

MANAUS/AM | o5 | Analista Judiciario — Area Judiciria — 01

Especialidade: Execucdo de Mandados

HO5 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *




I 05

Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais —

Especialidade: Seguranca e Transporte

(*)

A07 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 01
BO7 |Analista Judiciario — Area Administrativa (*)
CO7 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 05
Especialidade: Execucéo de Mandados
SALVADORBA |07 | Teécnico Judiciario — Area Administrativa 03
107 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *
Especialidade: Seguranca e Transporte
PO7 | Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 03
Atribuicdo Basica: Servicos de Carpintaria e Marcenaria
U07 | Auxiliar Judiciario — Area: Servigos Gerais — Atribui¢&o 03
Basica: Servicos Gerais de Eletricidade e Comunicacao
X07 | Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 02
Atribuicdo Basica: Servicos Mecanicos
ILHEUS/BA HO8 | Técnico Judiciario — Area Administrativa 01
A09 |Analista Judiciario — Area Judiciaria *
B09 |Analista Judiciario — Area Administrativa 01
GOIANIA/GO | o9 | Analista Judiciario — Area Judicidria — *)
Especialidade: Execucdo de Mandados
HO9 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *
109 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
All |Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
B11 |Analista Judiciario — Area Administrativa *)
SAO LUIS/MA C11 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — *)

Especialidade: Execugcdo de Mandados




D11 |Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01
Especialidade: Biblioteconomia
H11 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 04
111 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
C13 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 01
IMPERATRIZ/M Especialidade: Execucéo de Mandados
A 113 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)
Especialidade: Segurancga e Transporte
Al4 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 04
B14 |Analista Judiciario — Area Administrativa *
CUIABA/MT Cl14 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — *
Especialidade: Execucédo de Mandados
H14 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 01
|14 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *
Especialidade: Seguranca e Transporte
A15 |Analista Judiciario — Area Judiciaria 01
B15 |Analista Judiciario — Area Administrativa *)
C15 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — *)
Especialidade: Execucdo de Mandados
H15 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 07
15 | Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)
BELO -
HORIZONTE/M Especialidade: Seguranca e Transporte
© M15 | Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01
Especialidade: Operacdo de Computador
P15 |Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — 03

Atribuicdo Bésica: Servi¢cos de Carpintaria e Marcenaria




U15 |Auxiliar Judiciario — Area: Servicos Gerais — Atribuic&o 03
Basica: Servigcos Gerais de Eletricidade e Comunicagao
X15 | Auxiliar Judiciario — Area: Servigos Gerais — 03
Atribuicdo Basica: Servicos Mecéanicos
A17 |Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
UBERLAGND|A/M H17 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 01
117 | Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
A18 |Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
UBERABA/MG | B18 |Analista Judiciario — Area Administrativa 01
H18 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 01
118 |Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
A19 |Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
JUIZ DE H19 |Técnico Judiciario — Area Administrativa 01
FORA/MG
119 |Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *
Especialidade: Seguranca e Transporte
A30 |Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
B30 |Analista Judiciario — Area Administrativa *
C30 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — 01
BELEM/PA Especialidade: Execucéo de Mandados
H30 |Técnico Judiciario — Area Administrativa *
130 |Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
M30 | Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01
Especialidade: Operacdo de Computador
SANTAREM/PA | 131 |Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *
Especialidade: Seguranca e Transporte




MARABA/PA C33 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 01
Especialidade: Execucédo de Mandados
133 | Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
A34 | Analista Judiciario — Area Judiciaria *)
TERESINA/PI | B34 |Analista Judiciario — Area Administrativa *)
C34 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 01
Especialidade: Execucdo de Mandados
H34 |Técnico Judiciario — Area Administrativa *
134 | Técnico Judiciario — Area: Servicos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
A35 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 01
PORTO B35 |Analista Judiciario — Area Administrativa *)
VELHO/RO
C35 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — 01
Especialidade: Execucéo de Mandados
H35 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *)
I35 |Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — *)
Especialidade: Seguranca e Transporte
A37 | Analista Judiciario — Area Judiciaria 01
B37 |Analista Judiciario — Area Administrativa *
BOAVISTA/IRR | c37 | Analista Judiciario — Area Judiciaria — 03
Especialidade: Execuc¢éo de Mandados
H37 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *)
137 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais — @)
Especialidade: Seguranca e Transporte
M37 | Técnico Judiciario — Area: Apoio Especializado — 01

Especialidade: Operacdo de Computador




A38 | Analista Judiciario — Area Judiciaria

*)

B38 |Analista Judiciario — Area Administrativa (*)

PALMAS/TO C38 |Analista Judiciario — Area Judiciaria — *
Especialidade: Execuc¢éo de Mandados

H38 | Técnico Judiciario — Area Administrativa *)

138 | Técnico Judiciario — Area: Servigos Gerais —

Especialidade: Seguranca e Transporte

*)

LEGENDA:

(*) Vagas que surgirem no prazo de validade do concurso.

ANEXO [l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencao: deverdo ser consideradas as legidacoes e alteragdes ocorridas até 30/06/2001.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE

MANDADOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:

BIBLIOTECONOMIA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:

ESTATISTICA

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nomina e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nomina e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redac&o. Inteleccdo de texto.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS




1 ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

2 ANALISTA JUDICIARIO- AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS

Direito Administrativo

Administracdo Publica: caracteristicas e modos de auacdo. Desconcentracdo e descentralizacdo
administrativa. Administragdo direta e indireta. Personalidade juridica do Estado. Orgdos e agentes puiblicos.
Principios basicos da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos e espécies. Invdidacdo dos atos administrativos: revogacdo e anulagdo. Atos interna corporis. Atos
legidativos e atos politicos. Controle da Administracdo: controle administrativo, legidativo e judiciario. Controle
comum e controle especia. Cargos publicos. provimento, vacancia e acumulacdo. Regime disciplinar dos
servidores publicos civis direitos e deveres, proibicOes, responsabilidades e penas disciplinares. Processo
Adminigtrativo e suarevisdo. Lel 8.112, de 11/12/1990.

Direito Constitucional

A Congtituicdo: conceito e classificacdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos
e garantias individuais. direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais e politicos. Nacionaidade.
Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Digtrito Federd e Territorios. Administracdo publica
disposicdes gerais, servidores civis e militares. Organizagdo dos Poderes. Poder Legidativo: atribuicbes do
Congresso Naciond. Competéncias privativas do Senado e da Camara dos Deputados. Processo legidativo.
Fiscalizacdo contébil, financeira e orgamentéria. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Poder Judicidrio: estrutura (6rgéos). Garantias dos magistrados. Competéncia dos Tribunais. do
Supremo Tribuna Federa, do Superior Tribuna de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Lei Complementar 35, de 14/03/1979.

Direito Civil

Le de Introducdo ao Codigo Civil. Das pessoas. naturais e juridicas. Dos bens (classificagdo adotada pelo
Cadigo Civil). Dos atos juridicos. Dos prazos de prescri¢do (e decadéncia). Da posse: nogdo geral, classificagdo,
aquisicdo, efeitos e interditos possessorios. Da propriedade: noges gerais. Da propriedade imove: transcricdo e
usucapido. Perda. Da propriedade moével: tradicéo e usucapido. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo-fazer. Regras
do pagamento. Dos contratos: disposicOes gerais, contratos bilaterais e vicios redibitorios. Da compra e venda, do
deposito, do mandato e da fianca. Do concurso de credores.

Direito Processual Civil

Dos auxiliares da justica. Do Diretor de Secretaria (escrivéo), do serventudrio da justica, do oficia de
justica, do perito e do assistente técnico: funcdes, deveres e responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais. Distribuicdo e registro. Prazos processuais. disposiches gerais, da verificagdo e das
pendidades (pelo descumprimento). Do intercdmbio processua: da citacdo, da intimagdo e da notificagdo
(conceito, forma, lequisitos e espécies). Das cartas. precatOria, de ordem e rogatéria. Do juiz e do Ministério
Plblico. Das partes e dos procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais. Suspeicdo e
impedimento. Das nulidades. Da competéncia internacional. Da competéncia interna: territorial, funciond e em
razédo da matéria. Das modificagdes da competéncia. Da declaracdo de incompeténcia. Das provas. nogoes



fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos. incapacidade, impedimento e suspeicdo. Da audiéncia de
conciliagdo, instrucéo e julgamento: fases do seu desenvolvimento e findidade. Dos despachos, das decisdes e das
sentencgas. conceito e requisitos. Preclusdo e coisa julgada. Do mandado de seguranca. Dos recursos:. nogoes
fundamentais, da apelagdo, do agravo edos embargos de declaragdo. Da antecipacdo dos efeitos da tutela. Do
processo de execucdo: execucao e processo de conhecimento (distingdes) e titulo executivo (conceito e espécies).
Da responsabilidade patrimonia do devedor. Da execucdo provisoria. Da liquidagdo de sentenca. Espécies de
execucao: para entrega de coisa certa, por quantia certa contra devedor solvente e contra a fazenda publica
Dinamica da execucdo: citacdo, penhora, arrematacdo, remicao, adjudicacdo e pagamento do credor. Embargos do
devedor: prazo, forma e processamento. Execucdo Fisca (Lei 6.830, de 22/09/1980). Do processo cautelar:
requisitos e disting&o do processo comum e do processo de execucdo. Processamento das cautelares em geral. Dos
procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa: nogoes gerais, consignacdo em pagamento, agdes possessorias
e embargos de terceiro. Regimento de custas da Justica Federal: Lel 6.032, de 30/04/1974, e Le 9.289, de
04/07/1996.

Direito Processual Penal

Inquérito policid: natureza, inicio e dindmica. Acdo penal publica e privada. Denlncia, queixa,
representacdo, renuncia e perddo. Jurisdicdo. Competéncia penal do Supremo Tribunal Federa, do Superior
Tribunal de Judtica, dos Tribunais Regionais Federais e da Justica Federal (primeira instancia). Sujeitos do
processo: juiz, Ministério Publico, acusado, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor e auxiliares da
justica. Atos processuais. forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem) e intercambio processual (citagdes,
notificagbes e intimagbes). Extingdo da punibilidade. PrisBo cautelar: temporé&ria, em flagrante, preventiva,
decorrente de pronincia e de sentenca condenatéria. Liberdade provisoria e fianga. Atos jurisdicionais: despachos,
decisfes interlocutdrias e sentenca. Dos recursos em geral: disposicies gerais, espécies e processamento. Habeas
COr pus:. conceito, competéncia e processamento.

Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagcd e composicdo do TRF — 12 Regido: érgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Conselho de Administracdo, Comissdes Permanentes e Tempor&rias. Competéncia dos 6rgdos jurisdicionais.
competéncia originéria, competéncia recursal. Dos juizes do tribuna: escolha, nomeacdo, posse e antiguidade.
Atribuicbes e competéncia dos membros do Tribunal: do Presdente do Tribund, do Vice-Presidente, do
Corregedor da Justica Federal, do Relator e do Revisor. Sessfes de julgamento: Plenario, SecBes e Turmas.
Processos originarios. habeas cor pus, mandado de seguranca, acao rescisoria, conflito de competéncia, acdo pena
originaria e revisdo criminal. Recursos. em matéria civel, em matéria penal e em matéria trabalhista. Dos recursos
das decisbes do Tribunal: agravos e embargos. Dos juizes federais de primeirainsténcia

3 ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Administracdo

Administracdo de recursos humanos. recrutamento e selecdo de pessoa, rotatividade de pessod,
absenteismo, descricdo de andise de cargos, avaliacdo de desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos. Organizacdo e métodos. caracteristicas de um relatorio, formulérios, organograma linear,
técnica de fluxograma. Administracéo financeira e orcamentaria: orgamento — conceituacdo, principios, elaboracéo
e aprovacdo orcamentéria. Orcamento programa. Receita publica. Despesa publica: conceituacéo e classificacdo.
Redizacdo de despesa: empenho, liquidacdo, pagamento e suprimentos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Ordenador de despesa. Unidade orcamentaria e unidade administrativa.



Nocgoes de Direito Civil

Das pessoas. naturais e juridicas. Dos bens. classificagdo adotada pelo Codigo Civil. Dos atos juridicos. Dos
contratos (disposicles gerals).

Nogdes de Direito Administrativo

Dos atos administrativos. conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacdo. Dos contratos
administrativos. nocéo gera (idéia centra), formalizagdo, execucdo e espécies. Licitagdo. Cargos publicos:.
provimento, vacancia e acumulagdo. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Proibicdes. Responsabilidade. Penas disciplinares. Processo administrativo e sua revisao.

Nogoes de Direito Constitucional

Principios fundamentais da Congtituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organizacéo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder Legidativo (nogdes gerais), Poder Executivo (nogbes
gerais) e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciario. Garantias dos magistrados. Competéncia dos tribunais. Dos
tribunais regionais federais e dos juizes federais. Lei Orgéanica da Magistratura Nacional (Lei Complementar 35,
de 14/03/1979).

Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizacdo e composicdo do TRF — 1% Regido: érgdos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federal,
Conselho de Administracdo, Comissdes Permanentes e Comissdes Provisdrias. Competéncia dos 0Orgéos
jurisdicionais. competéncia originéria, competéncia recursal. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeagdo, posse e
antiguidade. Atribuicdes e competéncia dos membros do Tribuna: do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente,
do Corregedor da Justica Federal, do Relator e do Revisor. Sessdes de julgamento: Plenario, Secbes e Turmas.
Processos originérios. habeas cor pus, mandado de seguranca, acao rescisoria, conflito de competéncia, acéo penal
originaria e revisdo criminal. Recursos. em matéria civel, em matéria penal e em matéria trabalhista. Dos recursos
das decisdes do Tribunal: agravos e embargos. Dos juizes federais de primeirainstancia

4 ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Documentacéo e I nformacéo

Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo gerd e juridica. Fontes institucionais. centros,
servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentaco: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecdo, tratamento (andise, armazenagem e recuperacdo) e disseminacdo. A normalizacdo e as linguagens
documentérias. Técnicas de eaboracdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabul&rio controlado.
Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecérios. Principais sistemas de informagdo automatizados. nacionais
e internacionais. Informética: nogles basicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios basicos de
OAB, plangiamento bibliotecério. Processamento técnico da informacdo: classificagdo — classificacdo decimal
universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical
e horizonta. Catalogacdo: AACR 2 — Cddigo de Catdogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicagtes periddicas, documentos legais (legidacdo e jurisprudéncia).
Catalogacdo descritiva. Indexacdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografiaa ABNT — NBR 6023 — agosto/1986 —
Referéncias bibliogréficas. Referenciagdo de livros e publicagbes no todo e em parte (nUmeros especias,



suplementos etc.), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudos do usuério. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacdo de fontes
gerais e juridicas de informagdes. enciclopédia, dicionarios, ementérios, bibliografias, diretdrios etc. Servigos de
derta e disseminacdo dainformagéo. Consciéncia profissional: legisacdo, ética, organismos de classe.

Nocdes de Direito Administrativo

Dos atos adminigtrativos. conceito, classificag@o, requisitos, atributos, efeitos e invaidacdo. Dos contratos
administrativos. nocéo gera (idéia centra), formalizacdo, execucdo e espécies. Licitagdo. Cargos publicos.
provimento, vacancia e acumulacdo. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Proibigdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo administrativo e sua revisao.

Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizacdo e composicdo do TRF — 12 Regido: érgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Consalho de Administracdo, Comissdes Permanentes e Temporérias. Competéncia dos 0rgdos jurisdicionais.
competéncia originaria, competéncia recursal. Dos juizes do Tribunal: escolha, nomeacdo, posse e antiguidade.
Atribuicbes e competéncia dos membros do Tribund: do Presidente do Tribuna, do Vice-Presidente, do
Corregedor da Justica Federal, do Relator e do Revisor. Sessdes de julgamento: Plenério, SecBes e Turmas.
Processos originérios. habeas cor pus, mandado de seguranca, acao rescisoria, conflito de competéncia, acéo penal
origin&ria e revisdo crimina. Recursos: em matéria civel, em matéria pena e em matéria trabalhista. Dos recursos
das decisdes do Tribunal: agravos e embargos. Dos juizes federais de primera insténcia

5 ANALISTA JUDICIARIO- AREA: APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Estatistica Documentaria

Plangamento de levantamentos, principais fases e operacOes. Elaboragdo da informacdo. O sistema
edtatistico naciona. Edtatistica descritiva: distribuicdo de freqiéncia smples e acumulada. Histogramas e
poligonos de frequéncia. Célculo dos momentos ordinarios e centrais. Assimetria e Curtose. Graficos estatisticos
em geral. Probabilidade: clculo das probabilidades (regras gerais). Principais distribuigbes de probabilidade:
Poisson, binomind, hipergeométrica, uniforme, exponencia, normal e quiquadrado. Inferéncia estatistica: teoria
da amostragem. Amostragem aeatéria smples e composta. Teoria da estimacd0 em modelos paramétricos.
Estimacdo pontual e por intervalos de confianca. Testes de hipdteses. Testes n&o-paramétricos. Ajustamento:
gustamento anditico — reta, pardoola, polinbmio de terceiro grau, exponencia, logaritmica, hipérbole, Pareto,
Gompertz e Logistica. Méodo dos minimos quadrados. Polindmios de Tchebycheff. Andise das séries temporais.
tendéncia. Variagdes estacionais, ciclicas e adeatdrias. Médias moveis. Estimacéo e projecdo. Autocorrelagao.
Regressao e correlacdo: regressao linear smples e multipla. Estimativas dos parametros da regressdo: método dos
minimos quadrados e méodo da maxima verossmilhanca. Corrdac@o linear smples. Corredlacdo multipla e
parcial. Testes estatisticos especificos a regressao e correlagdo. Coeficiente de determinagdo. Predicdo. Andlise de
variancia. Andise estatistica multivariada: distribuicdo norma multivariada. Distribuictes assintéticas. Estimacdo
e testes de hipdteses em populagdes multivariadas. NUmeros indices.

Nocdes de Direito Administrativo



Dos atos administrativos. conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Dos contratos
adminigtrativos: nogdo gera (idéia central), formalizacdo, execucdo e espécies. Licitagdo. Cargos publicos:
provimento, vacancia e acumulagdo. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Proibicoes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo administrativo e sua revisao.

Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagd e composicio do TRF — 12 Regido: dérgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Consaho de Administracdo, Comissies Permanentes e Tempor&ias. Competéncia dos érgaos jurisdicionals:
competéncia origindria, competéncia recursal. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeacdo, posse e antiguidade.
Atribuicbes e competéncia dos membros do Tribuna: do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente, do
Corregedor da Justica Federal, do Relator e do Revisor. Sessfes de julgamento: Plenario, SecBes e Turmas.
Processos origindrios: habeas cor pus, mandado de seguranca, acdo rescisoria, conflito de competéncia, agdo penal
originaria e revisdo crimina. Recursos. em matéria civel, em matéria penal e em matéria trabalhista. Dos recursos
das decisdes do Tribunal: agravos e embargos. Dos juizes federais de primeira Instancia.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO- AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO
DE COMPUTADOR

TECNICO JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE: SEGURANCA E
TRANSPORTE

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficia. Acentuagéo grafica. Flexdo nomina e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nomina e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuag&o. Redagéo. Inteleccdo de texto.

M atematica

Numeros inteiros. operagdes e propriedades, maltiplos e divisores: problemas. NUmeros racionas.
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operaces nas formas fracionaria e decimal. NUmeros e
grandezas proporcionais, razdes e proporcles, divisdo proporciond; regra de trés simples e composta
Porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes do 12 e 22 graus. problemas. Sistema de medidas. decimais e ndo
decimais.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

6 TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA



Nogdes de Direito Administrativo

Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulacdo. Regime disciplinar dos servidores publicos civis.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Le 8.112, de 11/12/1990). Direitos e deveres dos
servidores publicos civis. Direitos e vantagens. Proibices. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
adminigtrativo e sua revisdo. Atos administrativos: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidagdo. Contratos administrativos. no¢do gera (idéia central), formalizacdo, execucdo e espécies. Licitacdo
(nocdes gerais).

Nogoes de Direito Constitucional

Principios fundamentais da Congtituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Da organizagdo dos Poderes. Poder Legidativo (nogdes gerais), Poder Executivo (nogles
gerais) e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judicidrio. Garantias dos magistrados. Competéncia dos tribunais.
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Le Orgénica da Magistratura Naciona (Le
Complementar 35, de 14/03/1979).

Nocoes de Direito Civil

Das pessoas. naturais e juridicas. Do domicilio civil. Dos bens. classificacéo adotada pelo Cédigo Civil.
Dos fatos juridicos. disposigdes preliminares. Dos atos juridicos. Dos atos ilicitos. Dos contratos (disposices
gerais).

Nogdes de Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizacdo e composicio do TRF — 12 Regido: 6rgdos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federal,
Conselho de Administracgo, Comissdes Permanentes e Temporérias. Dos juizes do Tribunal: escolha, nomeagéo,
posse e antiguidade. Atribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federa. Dos
juizes federais de primeirainsténcia. nomeacao, permuta e remocao a pedido.

7 TECNICO JUDICIARIO- AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADOR

Conhecimentos basicos em | nfor matica

Fundamentos de computacéo. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacao.
Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. AplicagBes de informética e microinformética. Ambientes MS-DOS, Windows (3.11, 95, 98 e NT 4.0),
UNIX — linux e AIX e Novell netware 5.x. Redes de computadores. Fundamentos de comunicagdo de dados.
Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, swinches, roteadores). Estagbes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia



Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP.
Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de internet e intranet. Conhecimentos basicos em inglés.

Nogdes de Direito Administrativo

Le 8112, de 11/12/1990 e legidacdo complementar: cargos publicos, provimento, acumulagdo e
vacanciaRegime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos servidores publicos civis.
Direitos e vantagens. ProibigOes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo administrativo e sua revisao.
Atos adminigtrativos: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacao.

Nocoes de Regimento Interno do TRF — 1% Regido
Organizagdo e composicio do TRF — 1% Regido: érgdos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federal,
Conselho de Administracéo, Comissdes Permanentes e Temporérias. Dos juizes do Tribund: escolha, nomeagéo,

posse e antiglidade. Atribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federa. Dos
juizes federais de primeirainstancia: nomeagao, permuta e remocao a pedido.

8 TECNICO JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE: SEGURANCA E
TRANSPORTE

NogOes de segurancga e vigilancia

De autoridades, do patrimdnio, de documentos e processos.

Noc0es sobre legislacdo de transito

Codigo Bradileiro de Transito: Lel 9.503, de 23 de setembro de 1997 — regras gerais de circulagéo, deveres e
proibicdes, infracbes e penadidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, diregdo defensiva, prevencéo de
acidentes, condicdo adversa, colisdo, distncia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias.
Sinalizacdo: sinais de apito, placas de adverténcia, placas de regulamentacdo, placas de indicacdo de servico
auxiliar, sindizacéo horizontal, seguranca no trabal ho.

Primeir os-socorr os
Atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracdo, circulagao, entorse, luxagao.
Relacionamento inter pessoal

Comportamento profissional.

Conhecimentos elementar es de mecanica de automoéveis

Vidoria inicid: verificacdo do nived de dOleo, de &ua, de combugtivel, do liquido de freio, luzes,
equipamentos obrigatorios etc. |dentificacdo de defeitos mecéanicos. Principios de funcionamento dos veiculos.



Lei 8.112/1990

Cargos publicos. provimento e vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Da acumulag&o.
Deveres dos servidores publicos Civis. Proibicfes. Responsabilidade. Penas disciplinares. Processo administrativo
e sua revisao.

Nogdes do Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagd e composicio do TRF — 12 Regido: dérgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Conselho de Administracéo, Comissdes Permanentes e Temporarias. Dos juizes do Tribunal: escolha, nomeacéo,
posse e antiguidade. Aribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federal. Dos
juizes federais de primeirainstdncia: nomeagdo, permuta e remocao a pedido.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS (SERVICOS DE CARPINTARIA E
MARCENARIA, SERVICOSDE ELETRICIDADE E COM UNICACAO, SERVICOSMECANICOSE
SERVICOS GRAFICOYS)

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficia. Acentuagdo gréfica. Uso e colocacdo de pronomes. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verba. Regéncia nomina e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de texto.

M atematica

NUmeros inteiros e racionais. leitura e escrita de nimeros,; operaces (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisio e potenciagdn); expressdes numericas, multiplos e divisores de nimeros naturais, problemas. Sistemas de
medidas. medidas de tempo; sistema decima de medidas, sstema monetério brasileiro; problemas. Nimeros e
grandezas proporcionais. razoes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais, regra de trés smples; porcentagem
e problemas.

CONHECIMENTOSESPECIAIS

9 AUXILIAR JUDICIARIO- AREA: SERVICOSGERAIS- ATRIBUICAO BASICA: SERVICOSDE
CARPINTARIA E MARCENARIA

NogOesda Lei 8.112/1990

Cargos publicos. Provimento e vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Da acumulagéo.
Deveres dos servidores publicos civis. Proibigdes. Responsabilidade. Penas disciplinares.



Nocoes do Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagdo e composicio do TRF — 12 Regido: érgdos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federal,
Conselho de Administragcéo, Comissdes Permanentes e Tempordrias. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeago,
posse e antiguidade. Atribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federa. Dos
juizes federais de primeirainstancia. nomeacao, permuta e remocao a pedido.

Servicos de Carpintaria e Mar cenaria (de acordo com as atribui¢des da Categoria Funcional)

Executar atividades de nivel auxiliar com a finadidade de possibilitar a adequada confeccéo e reparo de
moveis e pecas de madeira. Construcdo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira, estantes e
divisrias, conserto de moévels e pecas de madeira tais como portas, estantes, mesas, balcfes, lambris,
revestimentos em férmica e laminados de madeira; execugdo de outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

10 AUXILIAR JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ATRIBUICAO BASICA: SERVICOS
ELETRICIDADE E COMUNICACAO

NogOesda L ei 8.112/1990

Cargos publicos. provimento e vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Da acumulagéo.
Deveres dos servidores publicos civis. Proibi¢des. Responsabilidade. Penas disciplinares.

Nogdes do Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagd e composicdo do TRF — 12 Regido: dérgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Consalho de Administragdo, Comissdes Permanentes e Temporérias. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeacéo,
posse e antiguidade. Atribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federal. Dos
juizes federais de primeirainstancia. nomeacao, permuta e remocao a pedido.

Servicos de Eletricidade e Comunicagéo (de acordo com as atribui¢des da Categoria Funcional)

Executar atividades de nivel auxiliar com a findidade de possibilitar a adequada redlizacéo e registro de
eventos por intermédio da instalacdo elétrica, operacdo e manutencdo de equipamentos de audio e video. Auxilio
na operagdo e manutencado de méaguinas fotogréficas, filmadoras e de equipamentos de gravacéo e amplificagcéo de
som. Assisténcia na execugdo de tarefas como ainstalacéo e teste de microfones, alto-falantes e amplificadores, na
organizacdo de arquivos fotogréficos, de audio e de video, na manutencdo preventiva de méquinas e
equipamentos, bem como na realizac&o de outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

11 AUXILIAR JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ATRIBUICAO BASICA: SERVICOS
MECANICOS



NocOesda Lei 8.112/1990

Cargos publicos. Provimento e vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Da acumulagéo.
Deveres dos servidores publicos civis. Proibigdes. Responsabilidade. Penas disciplinares.

Noc¢oes do Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizagdo e composicio do TRF — 12 Regido: érgéos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federd,
Consalho de Administracéo, Comissdes Permanentes e Temporarias. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeacéo,
posse e antigliidade. AtribuicBes e competéncia dos membros do Tribuna: do Corregedor da Justica Federal. Dos
juizes federais de primeirainstancia. nomeacao, permuta e remocao a pedido.

Ser vi¢os M ecanicos (de acordo com as atribuicdes da Categoria Funcional)

Executar aividades de nivel auxiliar com a findidade de possibilitar 0 adequado funcionamento dos
veiculos, méguinas e equipamentos. Realizacdo dos servigos de reparo, substituicdo e gjuste de pegas defeituosas
ou desgastadas de automoveis, maguinas e equipamentos e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

12 AUXILIAR JUDICIARIO - AREA: SERVIGCOS GERAIS - ATRIBUIGAO BASICA: SERVIGOS
GRAFICOS

NocgOesda Lei 8.112/1990

Cargos publicos. Provimento e vacancia. Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Da acumulagéo.
Deveres dos servidores publicos civis. Proibigdes. Responsabilidade. Penas disciplinares.

Nogdes do Regimento Interno do TRF — 12 Regido

Organizacd e composicio do TRF — 12 Regido: 6rgdos jurisdicionais, Corregedoria da Justica Federa,
Consalho de Administracéo, Comissdes Permanentes e Temporarias. Dos juizes do Tribuna: escolha, nomeacéo,
posse e antiguidade. Atribuigdes e competéncia dos membros do Tribunal: do Corregedor da Justica Federal. Dos
juizes federais de primeirainstncia: nomeacdo, permuta e remogao a pedido.

Servicos Gr é&ficos (de acordo com as atribuicdes da Categoria Funciond)

Executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de garantir a adequada impresséo de livros, folhetos,
revistas, cartazes, jornais e folders. Operacdo de méaquinas e equipamentos e realizacdo de tarefas necessérias a
montagem, encadernacéo, elaboracdo de arte find e impressdo gréfica, bem como outras de mesma natureza e
grau de complexidade.

- Edital assnado pelo Presidente, Juiz Tourinho Neto.



