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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A -
TRENSURB
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagéo de Cadastro
de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Médio
Edital ne 001/2009

O Diretor-Presidente da Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre
S/A, doravante denominada TRENSURB, com sede a Av. Ernesto
Neugebauer, 1985, Porto Alegre, RS, CEP 90250-140, no uso de suas
atribuicbes legais e artigo n® 36, letra “g", do Estatuto Social da
Empresa, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para 0s cargos
de Assistente Operacional - padrdo 1, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Gestéo,
Técnico Industrial, Analista de Gestdo, Administrador, Médico do
Trabalho e Analista Técnico, de acordo com a legislagdo pertinente e 0
aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, e serd realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagdo da Fundagdo BIO-
RIO - FBR, por intermédio da BIO RIO Concursos doravante
denominada BRC, endereco eletronico: http://concursos.biorio.org.br e
e-mail: trensurb2009@biorio.org.br., com sede a Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitéria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 -
Rio de Janeiro - RJ.

1.2. O concurso publico visa o provimento e preenchimento de
cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital
(Anexo ).

1.3. O anexo | - Quadro de Vagas: apresenta o relacionamento do
codigo, nome do cargo, nome da fungdo/processo, escolaridade/pré-
requisito minimo exigido para execucdo do cargo/funcdo/processo e
nimero de vagas (vagas de ampla concorréncia - AC, vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia - PD, e total de vagas, para
provimento imediato - TV e Cadastro Reserva - CR).

1.4. O anexo Il - Quadro de Provas: relaciona os cargos, as
funcBes/processos, o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de
cada cargo/funcéo/processo, as disciplinas associadas a cada prova, a
quantidade de questdes por disciplina, o critério de desempate, o total
de questBes, o valor de cada questdo por disciplina e 0 maximo de
pontos por prova.

15. O Conteldo Programéatico estara disponivel no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br.

1.6. Toda mencéo a horario neste Edital terA como referéncia o horario
de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Dos cargos

2.1.1. Cargo: Assistente Operacional - padrdo 1 -Processo de
EstacOes

Principais Atribuicbes: Operar todos os sistemas e equipamentos da
estacdo, seja executando ou fazendo os devidos registros, controles e
prestacBes de contas, relacionados com comunicagBes, venda de
bilhetes, ingresso e fluxo de usuarios ou de terceiros, limpeza, servigos
de manuten¢do ou instalagBes, bem como no que tange a toda e
qualquer atividade inerente ao ambiente da estacéo e regularidade de
funcionamento e atendimento ao usuario, seguindo normas de
procedimentos, orientagdes superiores e do Centro de Controle
Operacional - CCO.

Salario Base: R$ 931,85 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e
cinco centavos).

2.1.2. Cargo: Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de
Seguranga Metroviaria

Principais Atribuicdes: Manter sob seguranca o0 servico e estrutura
fisica do transporte metrovidrio e usudrios, através de atuagéo
preventiva e corretiva, bem como atuar nas situagfes de conflito ou
acidente segundo a legislacéo especifica, normas de procedimentos e

orientagBes de seus superiores e centro de controle operacional, em
conjunto ou separadamente com os demais 6rgdos de seguranga
publica.

Salario Base: R$ 931,85 (novecentos e trinta e um reais e oitenta e
cinco centavos).

2.1.3. Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Principais Atribuicdes: Aplicar os conhecimentos de Enfermagem de
modo a prevenir/eliminar os riscos a salde do trabalhador, tais como:
Acompanhar 0s exames gerais e de rotina, socorros de urgéncia,
administracdo de medicamentos conforme receita ou orientacdo
médica e imunizacdo; auxiliar nos procedimentos de exames médicos
regulamentares conforme orientagdo do médico do trabalho; participar
da elaboragdo, divulgacdo e aplicacdo de planos e programas para
prevengdo de doencas e riscos e promogdo da salde; solicitar a
compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e
equipamentos para o ambulatorio médico; executar as atividades
administrativas do ambulatério, tais como: registro de atestados
(médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, etc), registro de atendimentos
de enfermagem (sinais vitais, curativos, etc), orientacdo e coleta de
materiais para exames complementares. realizar inspecdes e vistorias
de saude ocupacional nos postos de trabalho.

Salario Base: R$ 1.175,75 (um mil, cento e setenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos).

2.1.4. Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Principais AtribuicBes: Aplicar os conhecimentos de Seguranca do
Trabalho de modo a prevenir/eliminar os riscos a salde do trabalhador,
tais como:

Identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes, levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais. Calcular a frequéncia e gravidade destes buscando
ajustar as acbes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual; Inspecionar locais, instalacdes equipamentos da empresa,
identificando as &reas de riscos, observando as condi¢des de trabalho,
para determinar fatores de acidentes ou doengas profissionais;
Participar na elaboracdo de normas, regulamentos, procedimentos e
ordens de servicos de seguranga de trabalho, fazendo cumprir a
legislacdo de seguranca e medicina do trabalho; Assessorar a CIPA;
Participar da elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais); Inspecionar 0s postos de combate a incéndio,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
prote¢do contra incéndio, propondo a reparagdo ou renovagao e outras
medidas de seguranca.

Efetuar interface com 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar
da elaboragdo, divulgacéo e aplicacdo do Plano de Atendimento de
Emergéncia; Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto a legislagdo de seguranca e higiene do
trabalho; Elaborar, implementar e manter planos e programas de
treinamento para prevencao de riscos especificos de cada processo;
Orientar funcionarios da empresa sobre as normas de seguranca,
combate a incéndio e demais medidas de seguranca, ministrando
palestras e treinamentos e realizando inspe¢des periddicas.

Salério Base: R$ 1.644,61 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais e sessenta e um centavos).

2.15. Cargo: Técnico em Gestdo - Fungdo: Técnico de
Contabilidade

Principais  AtribuicGes: Executar tarefas, controles, coleta efou
verificagdo de documentos, dados e informagdo de natureza contabil
em processos de gestdo, como exemplificado abaixo:

Executar langamentos, escrituragdes, conciliagdes e fechamentos em
contas, verificando a exatiddo de documentos, controlando saldos e
apropriando despesas; Elaborar balancetes e demonstrativos para
analise gerencial, Executar, controlar, coletar efou analisar
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documentacdo, dados e informages de natureza administrativa e
contabil em processos de gestdo empresarial; Efetuar operacdes e
controles especializados, realizando célculos e elaborando alternativas
de solugdo de problemas de conteGdo analitico de média
complexidade.

Salario Base: R$ 1.325,43 (um mil trezentos e vinte e cinco reais e
quarenta e trés centavos).

2.1.6. Cargo: Técnico em Gestdo - Fungdo: Técnico em
Administracdo

Principais  AtribuicBes: Apoio na execucdo de atividades de
administracdo de pessoas como: pagamento, controle, registro
funcional, avaliacdo, capacitacdo, beneficios, orientacdo, organizagdo
e arquivo de documentacdo; Apoio na execucdo de atividades
suprimentos, como: prepara¢do de documentos para contracbes de
servicos ou materiais e apoio em processos licitatdrios, guarda,
controle e distribuicdo de materiais; Digitacdo de textos,
preenchimentos de formularios, organizagdo, guarda e recuperacéo de
documentos relacionados as atividades da empresa; Apoio na
execucdo de atividades de administragdo financeira da empresa, como
preenchimento de documentos e formularios, registro de dados,
atualizacdo de dados em sistemas de controle informatizados, controle
de eventos de obrigagdes financeiras; Demais atividades de apoio.
Salério Base: R$ 1.325,43 (um mil, trezentos e vinte e cinco reais e
quarenta e trés centavos).

2.1.7. Cargo: Técnico Industrial - Fungdo: Técnico em Mecanica
Principais AtribuicBes: Garantir 0 suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administragdo de obras e instalacbes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizagdo, Comunica¢do e Energia.
Participar de rondas, inspe¢Oes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria nos processos de manutencgo,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,
pecas, materiais e/ou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutengdo, recebendo, encaminhando e administrando a
abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencéo de Manuteng&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operacdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, auxiliar os engenheiros em projetos,
programas, controle, instalagdo e manutencéo; executar tarefas de
manutengdo mecanica preventiva e corretiva ; montar e instalar
maquinas, equipamentos, dispositivos e testes que melhorem a
qualidade, desempenho e agilizem os trabalhos de manutencao;
exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugdo dos
contratos de servicos de manutengdo mecénica e atividades correlatas.
Salario Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos).

2.1.8. Cargo: Técnico Industrial
Eletrotécnica

Principais AtribuicBes: Garantir 0 suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administragdo de obras e instalacdes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando ef/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizagdo, Comunica¢do e Energia.
Participar de rondas, inspecOes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria dos processos de manutengao,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,

- Funcgdo: Técnico em

pecas, materiais e/ou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutengdo, recebendo, encaminhando e administrando a
abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencéo de Manuteng&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operacdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, auxiliar os engenheiros em projetos,
programas, controle, instalagdo e manutencéo de sistemas elétricos;
planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; executar
tarefas de manutencdo elétrica preventiva e corretiva; diagnosticar,
consertar e instalar equipamentos elétricos, desenvolver dispositivos
de circuitos elétricos; participar no desenvolvimento de processos e
operar sistemas eletronicos/elétricos; criar e implementar dispositivos
de automacéo e exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa da
execucdo dos contratos de servigos de manutencdo eletrénica/elétrica
e atividades correlatas.

Salario Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais
e setenta centavos).

2.1.9. Cargo: Técnico Industrial - Fungao: Técnico em Eletronica
Principais AtribuicBes: Garantir 0 suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administragdo de obras e instalacbes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicagéo e Energia.
Participar de rondas, inspegOes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria dos processos de manutengao,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,
pecas, materiais e/ou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a
abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencéo de Manuteng&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operacdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, auxiliar os engenheiros em projetos,
programas, controle, instalacdo e manutencéo de sistemas eletronicos;
planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos; executar
tarefas de manutengdo eletronica preventiva e corretiva; diagnosticar,
consertar e instalar equipamentos eletrénicos, desenvolver dispositivos
de circuitos eletronicos; participar no desenvolvimento de processos e
operar sistemas eletronicos/elétricos; criar e implementar dispositivos
de automacéo e exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa da
execucdo dos contratos de servicos de manutengao eletronica/elétrica
e atividades correlatas.

Salério Base: R$ 1.675,70 (um m,il seiscentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos).

2.1.10. Cargo: Técnico Industrial - Funcdo: Técnico em
Eletromecénica

Principais AtribuicBes: Garantir 0 suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administragdo de obras e instalacfes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizagcdo, Comunicagéo e Energia.
Participar de rondas, inspe¢Bes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalacdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria dos processos de manutengao,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,
pecas, materiais e/ou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a
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abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de Manutenc&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operagdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, auxiliar os engenheiros em projetos,
programas, controle, instalacgio e manutencdo de sistemas
eletromecanicos; planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e
projetos; executar tarefas de manutengdo eletromecénica preventiva e
corretiva;  diagnosticar, consertar e instalar  equipamentos
eletromecanicos, desenvolver dispositivos eletromecanicos; participar
no desenvolvimento de processos e operar sistemas eletromecanicos;
criar e implementar dispositivos de automagéo e exercer a fiscalizacéo
técnica e administrativa da execugdo dos contratos de servicos de
manutencao eletromecénica e atividades correlatas.

Salario Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos).

2.1.11. Cargo: Técnico Industrial - Funcéo: Técnico em Estradas
Principais AtribuicBes: Garantir o suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administragdo de obras e instalacdes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranca dos processos e satisfacdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servicos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicagéo e Energia.
Participar de rondas, inspe¢Bes, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,
pecas, materiais e/ou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutencdo, recebendo, encaminhando e administrando a
abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de Manutenc&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operagdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, Planejar a execucdo do trabalho e
supervisionar equipes de trabalhadores de constru¢do de obras de via
permanente; auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e em vistorias técnicas; realizar
trabalhos de laboratorio e padronizar procedimentos técnicos e
atividades correlatas.

Salario Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos).

2.1.12. Cargo: Técnico Industrial - Fung&o: Técnico em Edificagdes
Principais AtribuicBes: Garantir o suporte técnico as atividades de
engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e
administracdo de obras e instalacbes, cumprindo padrdes, aplicando
normas técnicas, relatando ef/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia, seguranga dos processos e satisfagdo dos clientes.
Executar, fiscalizar e orientar tecnicamente servigos de manutencéo de
Trens, Sistemas de comando, Sinalizacdo, Comunicagéo e Energia.
Participar de rondas, inspeces, testes, andlise de desempenho,
ajustes e reparos em laboratdrios, oficinas, instalagdes fisicas, vias e
trafego, visando a melhoria dos processos de manutencéo,
funcionalidade e durabilidade de pegas e equipamentos.
Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos,
pecas, materiais elou servicos de manutencdo, assim como do
planejamento e controle de seus estoques. Desenvolver atividades na
Central de Manutengdo, recebendo, encaminhando e administrando a
abertura e fechamento dos Pedidos de Intervencdo de Manutenc&o.
Executar atividade de interface entre as areas de Manutengdo e
Operagdo, incluindo tratativas com o Centro de Controle Operacional
para acesso a vialtrens, realizar atividade de orientagdo, coordenacéo
e execucdo de trabalhos, em nivel médio, relacionados a construcéo
civil. auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica; realizar

trabalhos de laboratorio e padronizar procedimentos técnicos e
atividades correlatas.

Salario Base: R$ 1.675,70 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
setenta centavos).

2.1.13. Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Advogado

Principais Atribuicdes: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Representar, em juizo, ou fora dele, a Empresa nas agdes em que a
mesma for autora, ré, assistente, oponente, ou de qualquer outra forma
interessada, elaborando peticdes, contestagdes, recursos e defesas
em processos judiciais, ou extrajudiciais, bem como realizar audiéncias
e sustentacBes orais; Assessorar a empresa, sugerindo acdes
preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos, visando a
perfeicdo juridica da acdo empresarial; Emitir pareceres acerca de
processos licitatorios, contratacdes e atos administrativos em geral,
com vistas a adequa-los as exigéncias legais incidentes; Elaborar
contratos, procuragdes e demais instrumentos correlatos.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.14. Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Economista

Principais Atribuices: Prestar servigos de conteudo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestdo
dos fluxos e processos administrativos. Manter em constante melhoria
0s processos e produtos para obtencdo de padrdes mais elevados de
desempenho. Elaborar pecas or¢amentérias, fluxos financeiros,
levantamentos  estatisticos e econdmicos. Analisar viabilidade
econdmica de projetos, propondo alternativas de melhorias. Controlar,
acompanhar e supervisionar a execucdo financeira dos pagamentos e
recebimentos, bem como elaborar previses de caixa a curto e longo
prazo.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.15. Cargo: Analista de Gestdo - Funcdo Contador - Processo
Gestdo de Auditoria

Principais Atribuicbes: Prestar servicos de conteido técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Elaborar a verificacdo fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e
comerciais, assim como dos sistemas de pagamentos aos
fornecedores e empregados; Elaborar a verificagdo das contas do
balanco patrimonial, demonstracdo de resultado, mutacdo do
patrimdnio, dos fluxos de caixa com emissdo de pareceres e
certificados de auditoria. Realizar procedimentos de auditoria de
natureza financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional em
consonancia com as Normas Brasileiras de Auditoria e as aplicadas
aos entes publicos.

Salério Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.16. Cargo: Analista de Gestdo Contador - Funcéo Contador -
Processo Gestéo Econdmica e Financeira

Principais Atribuices: Prestar servigos de conteudo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos referente as
obrigagdes legais da Sociedade, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico e privado.
Manter e aperfeigoar o plano de contas, analisando as demonstragdes
contdbeis e recomendando procedimentos adequados  as
oportunidades fiscais, analise e interpretagdo gerencial; Elaborar pecas
orcamentdrias, fluxos financeiros, levantamentos estatisticos,
econdmicos e financeiros. Andlises de custos e de desempenho
econdmico financeiro, propondo alternativas de melhoria. Habilitacdo
econdmico-financeira em processos de licitagdo. Andlise Fiscal e
Tributaria, quanto a escrituragdo e apuragdo de tributos, Federais,
Municipais e Previdenciarios.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).
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2.1.17. Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Analista de Sistemas
Principais Atribuices: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e participar de acbes para a
implementacdo de solugbes de Tecnologia da Informagdo, bem como
prover e manter em funcionamento esta estrutura tecnoldgica,
composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de
informatica necessarios ao funcionamento da empresa.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.18. Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Arquivista

Principais Atribui¢Bes: Prestar servigos de conteudo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Planejar, organizar e administrar servicos de arquivos; planejar,
orientar e acompanhar o processo documental informativo; planejar,
orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos e
controle de multicopias; orientar o planejamento de automacéo
aplicada aos arquivos; orientar a classificacdo, arranjo e descri¢do de
documentos; orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins
de preservacdo; promover medidas necessérias a conservagdo de
documentos; elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.19. Cargo: Analista de Gestdo - Fungéo: Jornalista

Principais AtribuicBes: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Promover a imagem da empresa, com o emprego de técnicas do
jornalismo; interpretar e organizar informagBes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacio
com o pdblico interno e externo e atividades correlatas.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.20. Cargo: Analista de Gestdo - Funcéo: Publicitario

Principais Atribuices: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Promover a imagem da empresa, com o emprego da publicidade,
promover e criar campanhas internas e externas destinadas a divulgar
as atividades desenvolvidas pela empresa e de interesse dos
empregados e atividades correlatas.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.21. Cargo: Analista de Gestdo - Fun¢do: RelagGes Publicas
Principais Atribui¢es: Prestar servigos de conteudo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Estruturar estratégias de projeto, implantando acbes de relages
publicas; coordenar e planejar pesquisa de opinido publica; planejar e
supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais; promover a imagem
da empresa com o emprego das relacfes publicas; promover visitas a
empresa e atividades correlatas;

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.22. Cargo: Analista de Gestdo - Funcéo: Secretéria Executiva
Principais AtribuicBes: Prestar servigos de conteudo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Secretariar executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e
em reunies, marcando e cancelando compromissos; Emitir e controlar
documentos e correspondéncias; Atender clientes externos e internos;
Organizar eventos e viagens; Redigir textos profissionais
especializados, inclusive em idioma estrangeiro; Orientar a avaliagdo e
selecdo de correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia;

Conhecer sistemas de protocolo; Registrar e distribuir expedientes e
outras atividades correlatas.

Salario Base: R$ 2.910,80 (dois mil, novecentos e dez reais e oitenta
centavos).

2.1.23. Cargo: Administrador Processo Gestdo de Recursos
Humanos

Principais Atribuices: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos para a gestdo
do desempenho, qualidade de vida e desenvolvimento dos
empregados; Administrar a politica de relacdes trabalhistas, orientando
a aplicacdo de medidas disciplinares, as rela¢des sindicais e com 0s
empregados; Administrar a politica de remuneragdo, vantagens,
beneficios e o sistema de pagamentos, registros e documentacéo de
pessoal, analisando solicitagdes de aumento salarial, classificagdo de
funcBes e outras movimentagdes funcionais.

Salario Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

2.1.24. Cargo: Administrador Processo Gestdo de Materiais
Principais AtribuicBes: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Desenvolver e implantar sistemas, programas e processos de gestdo
de materiais para racionalizacdo de estoques e planejamento de
compras; Administrar a politica de aquisicBes, a negociagdo de
contratos de fornecimento e as a¢des de compras.

Salério Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

2.1.25. Cargo: Administrador Processo Gestéo de Planejamento
Principais Atribuices: Prestar servigos de contetdo técnico superior
em processos de gestdo, tais como:

Administrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando
dados e informag@es, participando da elabora¢do de Planos de Agéo,
acompanhando resultados e recomendando agbes corretivas;
Pesquisar modelos, propor meios de gestdo da qualidade total e atuar
no desenvolvimento, implantacéo e controle de sistemas, métodos e
processos de gestdo empresarial e da qualidade.

Salario Base: R$ 2.965,82 (dois mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos).

2.1.26. Cargo: Médico do Trabalho

Principais AtribuicBes: Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de
modo a prevenir/eliminar riscos a salde de trabalhadores como
exemplificado:

Realizar exames médicos regulamentares dos candidatos ao Cargo e
empregados, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico
elou interpretando os resultados de exames complementares. Revisar
atestados e orientar os empregados quanto a saude e prevencéo de
doengas. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de
riscos a salde, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir a dire¢do da empresa medidas destinadas a remover ou
atenuar 0s riscos existentes; Participar, juntamente com outros
profissionais da elaboragéo e execugdo de programas de protecéo a
salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
Elaborar laudo pericial, quando necessario, Participar do planejamento
e execucdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lestes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, atividades de prevencdo de
acidentes elaborando elou preenchendo laudos / relatorios /
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formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doencas
de natureza ndo-ocupacional; Coordenacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Atuar como médico
examinador do PCMSO.

Salario Base: R$ 3.278,07 (trés mil, duzentos e setenta e oito reais e
sete centavos).

2.1.27. Cargo: Analista Técnico - Funcdo: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Principais  Atribuicdes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia de seguranca do trabalho através do cumprimento dos
padres e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e
satisfagdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e melhoria
no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de
novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises,
pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de
ganho, redugdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia
econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo,
na aplicacéo de procedimentos e politicas da empresa, representando
0 processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de
pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagdes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Participar no
desenvolvimento de novos projetos de instalacBes, alteracdes,
introducBes ou modificacbes de processos, equipamentos, materiais e
métodos de trabalho, recomendando e/ ou projetando solugbes
preventivas eliminando riscos a saude do colaborador e custos
potenciais; Acompanhar a implantacdo de sistemas e métodos de
controle da poluicdo, saneamento e protecdo contra incéndio e
realizacdo de avaliagBes ergondmicas; Desenvolver e acompanhar o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais realizando
levantamentos/laudos  técnicos, inspecionando locais, obras,
instalacbes e equipamentos da empresa identificando as areas de
riscos a saude. Acompanhar pericias trabalhistas; emissdo de laudo
técnico; elaboracdo Perfil Profissiografico Previdenciario; Fiscalizar
obras civis (infra-estrutura e edificagdes) e de via permanente;
Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores e gerir contratos.
Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.28. Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro Eletricista
Principais Atribuicbes: Garantr a execugdo das atividades de
engenharia elétrica através do cumprimento dos padrdes e normas
técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfacdo dos clientes.
Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das
operagOes, elaborando alternativas de solugdes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas elou elaborar, estudos, analises, pareceres,
estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacéo e ambiente de negdcios, visando a
preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de
procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociacdes e celebracdo de acordos,
contratos efou convénios. Prestar servicos de conte(ido técnico
superior em processos de Operacdo Metrovidria e/ou Tecnologia de
Informac&o, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptagOes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes,
conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos;

Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos,
a utilizagdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de
manutencao; Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos
para as atividades de manutencdo, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servico; Projetar, administrar e fiscalizar obras em
eletricidade. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura
e edificagdes) e de via permanente; Supervisionar equipes de técnicos
e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras em projetos e
execucdo de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.29. Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro em
Eletrotécnica

Principais  Atribuicdes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia eletrotécnica, através do cumprimento dos padrbes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos
clientes. Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no
desempenho das operacdes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de
novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises,
pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de
ganho, redugdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia
econdmica da Empresa; Atender e orientar pdblico interno e externo,
na aplicacdo de procedimentos e politicas da empresa, representando
0 processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de
pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagdes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios. Prestar servicos de
contetido técnico superior em processos de Operacéo Metroviaria e/ou
Tecnologia de Informagdo, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou
executar projetos, adaptacdes, andlises, testes e diagnosticos em
pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar,
auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos e
servicos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e
racionalizar os métodos, a utilizagdo de materiais, maquinas,
ferramentas e veiculos de manutencdo; Elaborar normas,
procedimentos e instrugdes de servicos para as atividades de
manutengdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de servico;
Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletrotécnica. Supervisionar
equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras
em projetos e execugao de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.30. Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro em
Eletronica

Principais  Atribuicdes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia eletrénica, através do cumprimento dos padrdes e normas
técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes.
Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das
operagOes, elaborando alternativas de solugBes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas efou elaborar, estudos, andlises, pareceres,
estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacéo e ambiente de negdcios, visando a
preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de
procedimentos e politicas da empresa, representando 0 processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociaces e celebracéo de acordos,
contratos efou convénios. Prestar servicos de contelido técnico
superior em processos de Operagdo Metroviaria e/ou Tecnologia de
Informag&o, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
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adaptagOes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes,
conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos;
Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos,
a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de
manutencdo; Elaborar normas, procedimentos e instruges de servi¢os
para as atividades de manutencéo, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras em eletronica;
Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execucao de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.31. Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro Civil
Principais  Atribuicbes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia civil, através do cumprimento dos padrdes e normas
técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes.
Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das
operagdes, elaborando alternativas de solugBes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas ef/ou elaborar, estudos, analises, pareceres,
estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacéo e ambiente de negdcios, visando a
preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar plblico interno e externo, na aplicacdo de
procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociaces e celebracéo de acordos,
contratos efou convénios. Prestar servicos de contelido técnico
superior em processos de Operacdo Metroviaria e/ou Tecnologia de
Informag&o, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptagOes, analises, testes e diagndsticos em pegas, componentes,
conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos adquiridos;
Elaborar normas, procedimentos e instrugbes de servigos, fixando
métodos de trabalho e rotinas de servico; Projetar, administrar e
fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacbes) e de via
permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos de empreiteiras em projetos e execugdo de obras e sistemas.
Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.32. Cargo: Analista Técnico - Funcdo: Engenheiro Civil -
Modalidade Transportes

Principais  Atribuicbes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia civil - modalidade transportes, através do cumprimento dos
padrdes e normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranga e
satisfagdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades e melhoria
no desempenho das operagdes, elaborando alternativas de solugdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantacdo de
novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor
politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises,
pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando
informacdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de
ganho, redugdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia
econdmica da Empresa; Atender e orientar pdblico interno e externo,
na aplicacéo de procedimentos e politicas da empresa, representando
0 processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de
pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagdes e
celebracdo de acordos, contratos e/ou convénios; Prestar servicos de
contelido técnico superior em processos de Operagdo Metrovidria.
Prestar servicos de conteldo técnico superior em processos de
Operagdo e Expansdo Metroviaria, tais como: Participar do
planejamento estratégico, em nivel de expansdo da rede metroviaria,
com a elaboragdo de estudos de viabilidade; Desenvolver estudos e

projetos setoriais de transporte e de engenharia de trafego, elaborando
estudos sobre custos e tarifas; Projetar, administrar e fiscalizar obras
civis (infra-estrutura e edificagdes) e de via permanente; Supervisionar
equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de empreiteiras
em projetos e execucdo de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.33. Cargo: Analista Técnico - Funcédo: Engenheiro Mecanico
Principais AtribuicOes: Garantir a execucdo das atividades de
engenharia mecanica, atraveés do cumprimento dos padrdes e normas
técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes.
Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das
operacOes, elaborando alternativas de solugbes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas efou elaborar, estudos, analises, pareceres,
estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacéo e ambiente de negdcios, visando a
preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar plblico interno e externo, na aplicacdo de
procedimentos e politicas da empresa, representando 0 processo onde
atua, realizando visitas para a condugdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociagdes e celebracdo de acordos,
contratos efou convénios. Prestar servicos de conteldo técnico
superior em processos de Operacdo Metrovidria e/ou Tecnologia de
Informag&o, tais como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos,
adaptagOes, analises, testes e diagndsticos em pecas, componentes,
conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos;
Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos,
a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de
manutencdo; Elaborar normas, procedimentos e instruges de servicos
para as atividades de manutencéo, fixando métodos de trabalho e
rotinas de servigo; Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-
estrutura e edificagdes) e de via permanente. Projetar, administrar e
fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacbes) e de via
permanente; Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir
contratos de empreiteiras em projetos e execugao de obras e sistemas.
Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.34. Cargo: Analista Técnico - Funcdo: Engenheiro Ambiental
Principais  Atribuicdes: Garantr a execucdo das atividades de
engenharia ambiental, através do cumprimento dos padres e normas
técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos clientes.
Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no desempenho das
operacOes, elaborando alternativas de solugbes, desenvolvendo
projetos, planejando/organizando a implantagdo de novos processos e
a realizagdo de eventos e programas; Propor politicas e/ou
desenvolver sistemas ef/ou elaborar, estudos, analises, pareceres,
estatisticas e relatérios em geral, interpretando informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacéo e ambiente de negdcios, visando a
preservagdo dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de
passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica da Empresa;
Atender e orientar plblico interno e externo, na aplicacdo de
procedimentos e politicas da empresa, representando o processo onde
atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e
outras providéncias, envolvendo negociagdes e celebracdo de acordos,
contratos efou convénios. Prestar servicos de contelido técnico
superior em processos de Operacdo Metroviaria; Elaborar projetos de
planejamento ambiental; Atuar na investigag&o, avaliacdo, adaptacéo e
implantacdo de projetos ambientais; Monitorar 0s processos e
atividades causadoras de impactos ambientais decorrentes das agfes
da empresa; Assessorar a empresa na implantacdo e manutencéo das
licencas ambientais em conformidade com a legislacdo vigente;
Coordenar, desenvolver e implementar acfes de educacdo ambiental;
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade
ou area de atuagdo dentro da rede de servigos da Empresa; Elaborar
projetos de planejamento ambiental; Atuar na investigacéo, avaliagéo,
adaptacdo e implantagdo de projetos ambientais; Supervisionar
equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.1.35. Cargo: Analista Técnico Funcéo: Arquiteto.

Principais Atribuicbes: Garantr a execucdo das atividades de
arquitetura e urbanismo, através do cumprimento dos padrfes e
normas técnicas com foco na eficiéncia, seguranca e satisfagdo dos
clientes. Investigar anomalias, oportunidades e melhoria no
desempenho das operagfes, elaborando alternativas de solucdes,
desenvolvendo projetos, planejando/organizando a implantagdo de
novos processos e a realizagdo de eventos e programas; Propor
politicas elou desenvolver sistemas elou elaborar, estudos, andlises,
pareceres, estatisticas e relatdrios em geral, interpretando
informagdes, procedimentos, sistemas, legislagdo e ambiente de
negdcios, visando a preservacdo dos interesses, oportunidades de
ganho, redugdo de passivos / riscos e a melhoria da eficiéncia
econdmica da Empresa; Atender e orientar publico interno e externo,
na aplicacéo de procedimentos e politicas da empresa, representando
0 processo onde atua, realizando visitas para a condugdo de
pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociagdes e
celebragdo de acordos, contratos efou convénios. Prestar servicos de
contetido técnico superior em processos de Operacdo Metrovidria, tais
como: Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptagdes,
andlises, testes e diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e
sistemas; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar 0s
métodos, a utilizacdo de materiais, maquinas, ferramentas; Elaborar
normas, procedimentos e instrucdes de servigos para as atividades de
manutengdo, fixando métodos de trabalho e rotinas de servigo;
Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e
edificacBes) obras de urbanizacdo e paisagismo e via permanente;
Supervisionar equipes de técnicos e trabalhadores, gerir contratos de
empreiteiras em projetos e execucdo de obras e sistemas.

Salario Base: R$ 3.970,00 (trés mil, novecentos e noventa reais) (piso
normativo da categoria).

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. O Regime de trabalho sera aquele disposto na Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos
do Trabalho, enquanto vigentes.

2.2.2. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, exceto para o cargo de Médico do Trabalho
que serd de 30 (trinta) horas semanais.

2.3. Beneficios

Os empregados da TRENSURB tém direito aos seguintes beneficios:
Tiquete alimentagdo/refeicdo, plano de previdéncia suplementar,
assisténcia meédica/hospitalar, assisténcia odontoldgica e outros
previstos em lei.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/funcao/processo previstas no
ANEXO |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiénci;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, até o Ultimo dia de
inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 10 de janeiro de 2010
(ULTIMO DIA DE INSCRICAQ), exceto no dia 24 e no periodo de 28 a
31 de dezembro de 2009, das 9 horas as 17 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do
CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) referidos na alinea
“b" do subitem 3.2, no Posto de Atendimento localizado na Avenida
Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual Protasio Alves) - Bairro: Azenha —
Porto Alegre - RS, no horério das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de
22 a 62 feira e nos Quiosques nas Estagfes da TRENSURB Mercado e
Canoas, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 & 6°
feira, exceto nas datas de 24 e 31 de dezembro de 2009.

3.2.1.1. O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
referidos na alinea “b" do subitem 3.2, via SEDEX, com aviso de
recebimento, postados impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de
2010 (ULTIMO DIA DE INSCRICAOQ), para a Central de Atendimento
da Fundacdo BIO-RIO - Concurso TRENSURB (laudo médico),
Av.Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ.

3.2.2. O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico
(original ou copia autenticada), por qualquer via acima citada, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo BIO-RIO néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricéo,
para o dia de realizagio das provas, indicando as condi¢Bes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
parégrafos 1.° e 2.9, do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4. A copia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
terdo validade somente para este concurso plblico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

3.4.1. A relac@o dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na
ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagéo das provas.
3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do
e 0 nao-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac&o ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo
dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.
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e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
TRENSURB, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
nao, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre
a incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo
médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
contados da data de publicagdo deste edital e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic@es.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/fungdo/processo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
no decorrer do periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigBes do cargo, tera seu contrato extinto.
3.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores
de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados
portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/func&o/processo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/fungao/processo.

4. DA ADMISSAO NA TRENSURB

4.1. A admissdo do candidato classificado esta sujeita ao cumprimento
das seguintes exigéncias:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12;

4.1.3. Carteira do Trabalho do MTPS e uma (1) foto 3 x 4;

4.1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais; apresentando o ultimo
comprovante de votagdo ou a Certiddo da Justica Eleitoral;

4.1.5. Estar quite com as obrigages militares, para os candidatos de
sexo masculino;

4.1.6. Comprovar todos 0s pré-requisitos exigidos;

4.1.7. Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional ;

4.1.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

4.1.9. Certiddao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento
(copia);

4.1.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia);
4.1.11. PIS/PASEP (copia);

4.1.12. Registro Conselho Profissional, no caso de formagéo superior
ou formagcéo técnica, quando for o caso (cdpias);

4.1.13. Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sindical (copia);
4.1.14. Atestado de vacina dos filhos menores de seis (6) anos (copia);
4.1.15. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.1.16. Apresentar certiddo negativa da Justica Federal;

4.1.17. Certificado ou Diploma de Escolaridade (copia);

4.1.18. Declaragéo de Imposto de Renda (copia rubricada);

4.1.19. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.20. N&o ter sido demitido da TRENSURB, por justa causa;

4.1.21. Se empregado da TRENSURB, perceber salario igual ou
inferior ao da vaga a que concorreu no certame.

4.1.22. Para os Candidatos do Cargo (item 2.1.2 deste Edital)
Assistente Operacional - padrdo | - Processo de Seguranga
Metroviaria, apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. TAXAS:

a) R$ 80,00 para os cargos/fungdo de nivel superior;

b) R$ 40,00 para os cargos/funcéo de nivel médio.

5.1.1. Ser4 admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego
eletrbnico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 16 de dezembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia
10 de janeiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A BRC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

5.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até o dia
11 de janeiro de 2010.

5.2.3. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢&o.

5.2.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, apés o acatamento
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc&o desse documento.

5.3. Para os candidatos que nédo dispuserem de acesso a Internet, a
BRC disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a Internet,
localizado a Avenida Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual Protasio
Alves) - Bairro: Azenha - Porto Alegre - RS, com inicio as 10h do dia 16
de dezembro de 2010 até as 17h, do dia 08 de janeiro de 2010,
somente nos dias Uteis, exceto no dia 24 e no periodo de 28 a 31 de
dezembro de 2009.

5.3.1. Também serd disponibilizado quiosque para inscricdo, e
somente para este fim, nas estacbes da TRENSURB Mercado e
Canoas, no horéario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 a 62
feira, exceto nas datas de 24 e 31 de dezembro de 2009.

54. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, 0 candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigho, o candidato devera optar pelo
cargo/fungdo/processo da vaga.

5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alterac&o.

5.4.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal,
a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a BRC do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7. Nédo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
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5.4.8. O comprovante de inscri¢do ou 0 comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

5.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de janeiro
de 2010 (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), via SEDEX, para a Central de
Atendimento da BRC - Concurso TRENSURB (laudo médico), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria, Caixa Postal 68042,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cdpia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado, podendo também ser entregue no Posto de
Atendimento localizado na Avenida Ipiranga n° 1.090 (Colégio Estadual
Protasio Alves) - Bairro: Azenha - Porto Alegre - RS. Ap6s esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada)
e da copia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
BRC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentagéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, deverd encaminhar declara¢éo que justifique a solicitagdo até o dia
10 de janeiro de 2010 (ULTIMO DIA DE INSCRICAQ), e devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. N&o havera
compensacdo de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
realizar as provas.

5.4.9.3. A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos e ndo serdo fornecidas cpias dessa documentagao.
54.9.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada na Internet, no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de
locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.95. A solicitagdo de condicbes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricao, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0
cargo/func&o/processo por ocasido da admiss&o.

6. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo sera encaminhado para o
endereco indicado pelo candidato conforme informagdo no ato da
inscricdo, via Correios, exclusivamente para 0s inscritos no posto de

inscri¢éo.
6.1.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo do candidato inscrito via
Internet estarda  disponivel no endereco eletronico

http://concursos.biorio.org.br, a partir de 26 de janeiro de 2010, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.1.2. No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, seu nimero de inscri¢do, cargo, data, horario e local de
realizagao das provas.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir no cartio de confirmagéo de
inscri¢do ou na péagina da BRC na Internet, os seguintes dados: nome,
nimero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor e
Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo e, quando for o
caso, a informagdo de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que
demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de
deficiente fisico que tenha optado por concorrer as vagas reservadas
ou solicitado condi¢Bes especiais para realizagdo das provas, o0

candidato devera entrar em contato com a BRC, pelo telefone (21)
3525-2480, das 9 as 18 horas, horério de Brasilia, nos dias 27 e 28 de
janeiro de 2010, conforme orienta¢Bes constantes no endereco
eletronico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/érgdo/processo
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data
de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.

6.5. O candidato que fez sua inscricdo no posto de inscricdo e néo
receber o cartdo de confirmacgdo de inscricdo até 01 de fevereiro de
2010, deverd entrar em contato com a BRC, pelo telefone (21) 3525-
2480, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias 02 e 03 de
fevereiro de 2010.

6.6. As informacgOes sobre os respectivos locais de provas estardo
disponiveis, também, no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet, valido como cartdo de confirmacao de
inscrigdo.

6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para o0s
candidatos a todos os cargos/fun¢des/processos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os

candidatos ~ aos  cargos/fungbes/processos  de:  Analista
Técnico/Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Administrador/Processo Gestdo  de Recursos Humanos;

Administrador/Processo Gestdo de Materiais; Administrador/Processo
Gestdo de Planejamento e Analista de Gestéo/ Secretaria Executiva;

c) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para os candidatos
aos cargos/funcdes/processos de:
Assistente  Operacional/Processo  de
Operacional/Processo  de  Seguranga
Industrial/Técnico Eletrotécnico;

d) Avaliacdo Fisica, de carater eliminatorio, para os candidatos ao
cargo/funcdo/processo  Assistente Operacional - Processo de
Segurancga Metroviaria;

e) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater
eliminatdrio;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagdo de Documentos, para
todos os candidatos, de carater eliminatorio.

7.2. As Provas Discursivas serdo realizadas concomitantemente com
as Provas Objetivas.

8. DAS PROVAS

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo maltipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente
uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao
e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo I, deste
Edital.

8.1.4. O candidato deverd transcrever as respostas das provas
objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas
neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Assistente
Técnico

Estacdes;
Metroviaria e
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8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com o Cartdo de Respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente.

8.1.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura Optica.

8.1.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu home, seu ndmero de inscricdo e 0 ndmero
de seu documento de identidade.

8.1.8. A BRC divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 9.10 deste edital, no endereco
eletrbnico http://concursos.biorio.org.br, apds a data de divulgacéo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do concurso publico.

8.1.9. O Conteudo Programatico estard disponivel no enderecgo
eletrbnico http://concursos.biorio.org.br.

8.2. Da Prova Discursiva

821 A Prova Discursiva, para 0s candidatos aos
cargos/funcBes/processos de: Analista  Técnico/Engenheiro  de
Segurancga do Trabalho; Administrador/Processo Gestdo de Recursos
Humanos;  Administrador/Processo ~ Gestdao  de Materiais;
Administrador/Processo Gestdo de Planejamento e Analista de Gestéo/
Secretéria Executiva, constard de questfes sobre Conhecimentos
Especificos de acordo com a fungdo escolhida.

8.2.2 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracéo
de texto, com, no maximo, 30 linhas, acerca dos objetos de avaliagdo
constantes neste edital, conforme descrito no Anexo |I.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada codigo
de cargo/fungdo/processo, respeitados os empates da Ultima
colocacdo.

8.2.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do
tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base
em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.
8.2.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora
no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacdo da prova discursiva.

8.2.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para
avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
8.2.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

8.2.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso.

8.2.9. O Conteudo Programatico estard disponivel no enderecgo
eletrnico http://concursos.biorio.org.br.

8.3. Da Avaliacéo Psicoldgica

8.3.1. A Avaliacdo Psicoldgica, para os candidatos aos cargos de
Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de Estag@es; Assistente
Operacional - padrdo 1 - Processo de Seguranca Metroviaria e Técnico
Industrial funcéo Técnico em Eletrotécnica, visara aferir se o candidato
possui 0 perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo/func&o/processo.

83.2. A Avaliacdo Psicoldgica identificara as habilidades,
caracteristicas pessoais, condigdes mentais e emocionais do candidato
para o exercicio do cargo/funcéo/processo a ser preenchido.

8.3.3. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo de testes de
personalidade, atengdo e memodria, inteligéncia e aptiddo, tendo como
resultado:

APTO ou INAPTO ao cargo/funcéo/processo.

8.3.4. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos
aos cargos/funcdo/processo de Assistente Operacional - padréo 1 -
Processo de Estacdes; Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo
de Seguranga Metrovidria e Técnico Industrial - funcdo Técnico em
Eletrotécnica aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos, obedecendo os seguintes quantitativos:
Cargo Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de Estagfes
............................. até 500 candidatos;

Cargo Assistente Operacional - padrdo 1 - Processo de Seguranga
Metroviaria .......até 200 candidatos;

Cargo  Técnico Industrial - funcéo
Eletrotécnica.........coevvvrrvveenineins até 80 candidatos.
8.3.5. O candidato ndo habilitado para esta etapa serd excluido do
Concurso

8.4. Da Avaliacéo Fisica

8.4.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica os candidatos ao
cargo/funcdo/processo Assistente Operacional/Processo de Seguranga
Metroviaria, considerados aptos na Avaliacéo Psicoldgica.

8.4.2. O candidato ao cargo/funcdo/processo Assistente Operacional -
padrdo 1 - Processo de Seguranga Metrovidria convocado para a
Avaliacdo Fisica devera apresentar Atestado Médico, emitido por um
médico com especialidade, preferencialmente, em cardiologia ou
medicina esportiva, podendo ser datado, no maximo, com 60
(sessenta) dias que antecederem a data especificada para entrega do
mesmo, devendo o Atestado especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO
SUBITEM 8.4.3. DO EDITAL N° 001/2009 DO CONCURSO PUBLICO
DATRENSURB".

8.4.2.1. O candidato que ndo apresentar o atestado médico sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

8.4.3. A Avaliagdo Fisica consistira na realizagao dos exercicios fisicos
descritos conforme abaixo, cada um dos quais de carater eliminatério.
Avaliacdo Fisica

Técnico em
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Descrigdo dos testes

. Impuls&o Horizontal (masculino/feminino)

I.1. A metodologia para preparacdo e execucédo do exercicio consistira
em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras
da linha de medic&o inicial marcada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente, devendo
ultrapassar, com os dois pés, a distncia minima exigida demarcada
sobre o solo.

I.2. N&o serd permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

1.3. O candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias,
néo sendo permitida outra tentativa além das previstas;

I.4. O local de aplicacdo terd superficie plana, com piso apto a préatica
de atividades desportivas (quadra, ginasio, etc.);

Il. Flexdo Abdominal (masculino/feminino)

I.1. A metodologia para preparacgéo e execucdo do exercicio consistird
em:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢ao deitada em decibito dorsal,
com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atrds da
cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “\ j& \', o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura do quadril,
langando os bracos & frente de modo que a sola dos pés se apdie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial (dectbito dorsal),
completando uma repeti¢éo.

I.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢cdes, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado.

11.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

I1I. Corrida em 12 minutos (masculino/feminino)

I1.1. A metodologia para preparagao e execucdo do exercicio consistira
em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo
de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos, poderd deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir.

l11.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de
apito, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.

I11.3. Néo sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao
do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

ll.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A
ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminagdo do
candidato do certame.

8.4.4. Consideragdes Gerais

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios,
tenha feito sua dltima refeico com uma antecedéncia minima de 2
(duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliagdo Fisica, o candidato deverd
comparecer ao local designado com trajes adequados, a saber: calcéo
de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

c) Ficar4 a cargo do candidato 0 aquecimento para a realizagdo dos
exercicios.

d) Os casos de alterag@es fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que
temporérias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caimbras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizagdo da
Avaliagdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento
da Avaliagdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios
da Avaliagdo Fisica estard automaticamente reprovado no Concurso
Plblico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decis&o.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario
estipulado ou nédo realizar a Avaliagdo Fisica em sua totalidade,
independente do motivo, serd considerado reprovado no Concurso
Publico.

8.4.5. O candidato ndo habilitado para esta etapa serd excluido do
Concurso.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Objetiva e Prova Discursiva serdo realizadas no dia 07 de
fevereiro de 2010, na cidade do Porto Alegre, podendo ser realizadas
também nas cidades de Novo Hamburgo, Sao Leopoldo e Canoas.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas serd informada no
endereco eletrdnico  http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacéo das mesmas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
as provas e as avaliagbes, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura, conforme abaixo:

a) com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido
para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva e
Prova Discursiva;

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagio
(somente 0 modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade
nao realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgéo policial, expedido no méximo em 30 dias, sendo o candidato
submetido & identificacéo especial.

9.4. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo,
acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horério pré-determinados pela organizagéo do Concurso Publico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das
provas apds o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apés
0 horario estabelecido para 0 seu inicio.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo
de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente
serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos elou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7, deste Edital,
implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presencga na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagBes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Ndo ¢ permitida a solictacdo de alteracdo de
cargo/funcdo/processo para 0 qual o candidato concorre efou o tipo de
vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento
vélido para a corre¢do eletrbnica. O preenchimento do cartdo de
respostas da Prova Objetiva serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes
contidas na capa de prova. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

9.8.2. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos
aos cargos/funcdes/processos de:

Analista Técnico - fungdo Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Administrador - Processo Gestdo de Recursos Humanos;
Administrador - Processo Gestdo de Materiais; Administrador -
Processo Gestdo de Planejamento e Analista de Gestdo - funcéo
Secretéria Executiva receberdo do fiscal o caderno de respostas da
Prova Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagGes contidas no
material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser
informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato deverd responder de forma dissertativa as
questdes da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da
Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no
espago apropriado no caderno de respostas da Prova Discursiva,
utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova
Discursiva, procedendo em conformidade com as instrugbes contidas
na capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de
questdes da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

9.8.3. Apds assinar a lista de presenca no local determinado para
comparecimento da Avaliagdo Psicologica, o candidato devera
aguardar seu encaminhamento para o local de realizagéo da prova.
9.8.3.1. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos
definidos, seguindo as orientacdes do avaliador.

9.8.4. Apds assinar a lista de presenca no local determinado para
comparecimento da Avaliagdo Fisica, o candidato devera aguardar seu
encaminhamento para o local de realizagéo da prova.

9.8.4.1. O candidato devera realizar a prova conforme o estabelecido
neste Edital.

9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir seréo
adotados:

a) a organizadora procederd, no ato da aplicagdo das provas, a coleta
da impresséo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu
cartdo de respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de
questdes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua

desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador
do local;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questées da
Prova Objetiva e Discursiva (caso exista), pois sera disponibilizado um
exemplar da prova no endereco eletronico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova
objetiva e discursiva, bem como o gabarito oficial;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, a
imagem do seu cartdo resposta serd disponibilizada no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no quinto dia util apés a
realizagao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu
cartdo de respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de
respostas da Prova Discursiva (caso exista) e seu caderno de questdes
da Prova Discursiva (caso exista), solicitando a devolugdo do seu
documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala,
porém sempre visivel, desde o0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata de
suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou ap6s o
horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, Prova Discursiva,
Avaliagéo Psicoldgica e Avaliagdo Fisica ou realizar a prova em local
diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacéo
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova
portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm
top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de
prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqtillidade necessaria a
realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugfes contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de
espera sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado a lista
de presenga, portando ou nao, o cartdo de respostas da Prova Objetiva
ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

i) ndo devolver o caderno de questdes e cartdo de respostas da Prova
Objetiva ou o caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);
j) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista
de presenga;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;
I) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um (nico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, & formulagéo
ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliogréfico.

10.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, seréo atribuidos a
todos os candidatos.

10.1.2. Nao serd concedida vista do cartdo de respostas da Prova
Objetiva.
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10.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um Unico
recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

10.2.1. Sera disponibilizada para o candidato imagem da folha de
respostas da prova discursiva, quando da divulgagdo do resultado
preliminar da Prova Discursiva, no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br.

10.3. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso
para cada questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva ou da Prova
Discursiva.

10.4. O Formulério para Recurso poderd ser encontrado no Manual do
Candidato e no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br.

10.5. O pedido de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica ou o
pedido de vista, deverd ser apresentado, no periodo previsto no
cronograma existente no Manual do Candidato e no endereco
eletrbnico http://concursos.biorio.org.br, da seguinte forma:

a) apresentar o pedido de entrevista devolutiva da Avaliagdo
Psicoldgica ou o pedido de vista do resultado da avaliagdo psicol6gica
em formulario préprio;

b) a entrevista devolutiva serd agendada e na data prevista realizada
entre o candidato e o Psicologo representante da BRC (Resolucéo
CFP no 01/2002, art. 60, §2), enquanto que a vista do resultado da
Avaliagdo Psicoldgica s6 pode ser feita por intermédio de um
Psicdlogo, representante do candidato, que ird assessora-lo ou
representa-lo e o Psicdlogo representante da BRC, ndo tendo o
candidato, em hipétese alguma, acesso aos resultados dos testes e ao
laudo emitido (Resolu¢do CFP no 01/2002, art. 60, §1);

c) O candidato que comparecer a vista do resultado da Avaliagcdo
Psicologica desacompanhado de um Psicélogo (este deverd
apresentar comprovacdo de registro no CRP) ndo poderd realizar a
vista.

10.5.1. O candidato poderd efetuar a entrega da solicitagdo de
qualquer pedido de recurso (para qualquer fase do concurso) no
endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br ou no Posto de
Atendimento localizado na Avenida Ipiranga n® 1.090 (Colégio Estadual
Protasio Alves) - Bairro: Azenha - Porto Alegre - RS, no horério das 9h
as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 a 62 feira, no periodo definido no
cronograma.

10.6. No caso da Avaliagdo Psicologica, admitir-se-a um Unico pedido
de recurso contra o resultado, obedecidas as Resolugdes ne 25/2001 e
01/2002, do Conselho Federal de Psicologia.

10.7. No caso do resultado da Avaliagdo Fisica, admitir-se-& um Unico
pedido de recurso contra o resultado.

10.8. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado
fora do prazo e da forma estipulados neste Edital.

10.9. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF
é a nota final, ND é a nota da Prova Discursiva e NO é a nota da Prova
Objetiva da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos/fungdes de: Analista Técnico -
funcdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Administrador -
Processo Gestdo de Recursos Humanos; Administrador - Processo
Gestdo de Materiais; Administrador Processo Gestdo de
Planejamento e Analista de Gestao - funcéo: Secretaria Executiva.

NF =NO + (2 x ND)

b) Para os candidatos aos demais cargos.

NF =NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo 0s critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital, serdo ordenados e classificados
segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo e o tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia) para o qual concorrem.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para todos os
cargos/funcBes/processos, para fins de classificagdo, o desempate se
dara da seguinte forma:

1°) maior idade para aqueles candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, conforme artigo 27 paragrafo Unico, do Estatuto do
|doso;

2°) conforme coluna “Critério de Desempate” do Anexo I, obedecendo
a ordem numérica crescente;

3°) maior idade.

12. DA COMPROVAGAOQ DE REQUISITOS E CONTRATACAQ

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas
definidas para este Concurso Publico, serd convocado através do
endereco eletrbnico da BRC: http://concursos.biorio.org.br, e sera
enviada correspondéncia por telegrama ou carta com aviso de
recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagao
dos resultados.

12.1.1. Os candidatos que ndo compareceram no primeiro
chamamento serdo contatados por uma segunda convocagéo por
telegrama ou carta com aviso de recehimento (AR).

12.1.2. O ndo comparecimento do candidato e/ou 0 ndo atendimento a
todos os pré-requisitos associados ao cargo, no prazo estabelecido
pela TRENSURB, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

12.1.3. N&o sera contratado 0 candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para sua admisséo no cargo, estabelecidos
no item 4, deste Edital.

12.1.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta
dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

12.1.5. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informaces e orientagdes sobre o
Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas,
Provas Discursivas, resultado da Avaliacdo Psicoldgica, resultado da
Avaliagdo Fisica, resultados dos recursos e resultado final na pagina
do Concurso no enderego eletrbnico http://concursos.biorio.org.br ou
pela Central de Atendimento da BRC, das 9h as 18h, pelo telefone (21)
3525-2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de
que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da Unido.

13.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos
atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario
Oficial da Unido.

13.4. Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.
13.5. A legislacdo e alteragBes em dispositivos legais e normativos,
com entrada em vigor apds 16 de dezembro de 2010, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as contrata¢des, em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

13.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas,
serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Pdblico e poderdo ser contratados em fungdo da
disponibilidade de vagas.

13.8. O prazo de validade deste concurso serd de 02 (dois) anos,
contado a partir da data da publicagdo de sua homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo Publica.
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13.9. Apos a homologacao do resultado final do concurso, o candidato
aprovado e classificado neste Concurso Pdblico devera manter
atualizado seu endereco e telefone junto 8 TRENSURB, das 9h as 17h,
no Setor de Selecdo e Treinamento - SETRE, Av. Emesto Neugebauer,
1985, bairro Humaita, CEP: 90250-140, Porto Alegre, RS, devendo o
candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que
comprovem a alteragdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo dessas
informagdes.

13.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, avisos e convocacOes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a serem publicados pela TRENSURB.
13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
TRENSURB e pela BRC, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

Porto Alegre, 09 de dezembro de 2009.

Marco Arildo Prates da Cunha
Diretor-Presidente
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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A

Anexo | - Quadro de Vagas

Cargo Cédigo Funcao/ Escolaridade/ Vagas
Processo Pré-requisito AC | PD | TV | CR
. OEO01 Proce§so de ensino médio completo 123 04 | 127 | 250
Assistente EstacOes
Oper~a0|onal - Processo
padréo 1 0502 Seguranca ensino médio completo -—- --- 100
Metrovidria
Técnico de Técnico de - ensino médio completo
Enfermagem ETO3 Enfermagem do - curso de técnico em enfermagem do trabalho, ministrado | --- 06
do Trabalho Trabalho por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educaco e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Técnico de Técnico de -ensino médio completo
Seguranca do ST04 Seguranca do - curso técnico em seguranga do trabalho, ministrado por | 02 02 15
Trabalho Trabalho instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagcéo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
NAOs | Funcdo: Tecnico -ensino medio completo o o1 — | o1 50
de Administragdo - curso técnico em administragdo, ministrado por instituicdo
- credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Técnico em
Gestdo . -
Fungéo: Técnico - ensino meglo_completo - o o
NCO06 de Contabilidade - curso de técnico de contabilidade, ministrado por instituicdo | 01 01 35
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.
- ensino médio completo
Funcéo: Técnico - curso de técnico em mecanica, ministrado por instituicdo
TMO7 As . - S x 01 01 30
em Mecénica credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
- ensino médio completo
TT08 Funcéo: Técni_co - curso (_Je técnico em ele_trotécnica, mipigtrfido por institujgéo 03 o1 04 60
em Eletrotécnica credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
- ensino médio completo
TE09 Funcéo: :répnico - curso _de técnico em e_Ietr()nica, rr!ir!ist,ra_ldo por instituNigﬁo 02 01 03 30
em Eletronica credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Técnico Agronomia.
Industrial
. - ensino médio completo
Fungé&o: Técnico P A L
TN1O em - curso. de tecnlcp em eletrome_canlca, mm_lst_ratqu por | 20
- instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Eletromecéanica A - . .
Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
- ensino médio completo
Ts11 Funcdo: Técnico - curso de técnico em estradas, ministrado por instituicdo | 20
em Estradas credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
- ensino médio completo
D12 Funcdo: Técnico - curso de técnico em edificages, ministrado por instituigdo | 20
em EdificacBes credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
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Carao Cédido Funcao/ Escolaridade/ Vagas
9 9 Processo Pré-requisito AC | PD | TV | CR
Processo Gestao diploma de conclusio de curso de graduacdo em
DH13 de Recursos administragdo, devidamente registrado, fornecido por | 02 01 03 25
Humanos instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Administragdo
. x diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Administrador DM14 Processo Gestdo administragdo, devidamente registrado, fornecido por 02 02 25
de Materiais P ; - . M
instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Educaco e registro no Conselho Regional de Administragdo
x diploma de conclusdo de curso de graduacéo em
Processo Gestao . M . - -
DP15 - administracdo, devidamente registrado, fornecido por 25
de Planejamento T, . - ; A
instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Educagdo e registro no Conselho Regional de Administracéo
diploma de conclusdo de curso de graduacdo em direito,
GVi6 Funcéo: dewd_amente regl_strado, forngc_ldg por |nst|tmga~0 de ensino |, 01 03 20
Advogado superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro
definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Certificar-se da nomenclatura do curso
Funcéio: Contador dlpltogl'?'d c(ije czncl'ttjjsao tde cur_s? dde ?radua_((;jao em
GA17 - Processo Gestao | comabtiidace, devidamente  registrado, —fornecido por ) gy 01 10
L institui¢do de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
de Auditoria Y . ] o
Educacéo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
Fungdo: Contador | diploma de conclusio de curso de graduagdo em
GF18 - PFOEGS§0 Gestdo | contabilidade, devidamente registrado, fornecido por 01 o1 10
Ef:onom_lca e instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Financeira Educacdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
diploma de conclusdo de curso de graduagdo em curso de
Funcéo: Analista computagdo ou informética, devidamente registrado,
GS19 : : S ; - ; 20
de Sistemas fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada pelo
Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe
especifico, quando houver
diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
Analista de GQ20 Funcéo: arquivologia, , fornecido por instituicdo de ensino superior, | ___ 05
Gestéo Arquivista credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego
diploma de conclusdo de curso de graduagdo em jornalismo,
GJ21 Funcdo: Jornalista | devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino 06
superior, credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgéo de classe especifico
- diploma de conclusdo de curso de graduacéo em publicidade
Fungéo: - h :
GP22 A e propaganda, devidamente registrado, fornecido por 06
Publicitario S - : . L
instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Educagéo e registro no érgdo de classe especifico
Funciio: Relacses diploma de conclusdo de curso de graduagdo em relagdes
GR23 UNGao: ¢ publicas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de | --- 06
Pdblicas ] - - S A
ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgdo de classe especifico
Funciio: Secretaria diploma de conclusdo de curso de graduagdo em secretaria
GX24 Gao: executiva fornecido por institui¢do de ensino superior, 30
Executiva - RO ~ -
credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no
Ministério do Trabalho e Emprego
Funcio: diploma de concluséo em curso de graduagdo em economia,
GE25 Ecogorﬁista devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino | --- 10
superior, credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional de Economia
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Carao Cédido Funcao/ Escolaridade/ Vagas
9 9 Processo Pré-requisito AC | PD | TV | CR
- - diploma de concluséo em curso de graduagdo em medicina e
Médico do Médico do e x . p
MT26 especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido por | --- 06
Trabalho Trabalho S - . - R
instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da
Educacdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego
Funcéo: diploma de conclusdo em curso de graduacéo em engenharia
Engenheiro de e especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente
AS27 . . AT . ; 01 01 06
Seguranca do registrado, fornecido por instituicio de ensino superior,
Trabalho credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Funcéo: diploma de conclusdo em curso de graduagdo em engenharia
Engenheiro Civil - | civil, com especializagdo em Transportes, devidamente
AP28 - - b T . . 01 01 20
Modalidade registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior,
Transportes credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
diploma de concluséo em curso de graduagdo em engenharia
Funcéo: civil, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
AC29 P - - - S ~ 02 02 30
Engenheiro Civil ensino superior, credenciada pelo Ministério da Educagio e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Funcio: diploma de concluséo em curso de graduagédo em engenharia
Gao: elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
AL30 Engenheiro . . g A x 02 02 35
Eletricista ensino superior, credenqua pelo Mmlsterlc_) da Edu_cagao e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Funcio: diploma de concluséo em curso de graduagdo em engenharia
Analista Gao: elétrica, modalidade eletrotécnica, devidamente registrado,
fni AT31 Engenheiro em - A - - ; 20
Tecnico - fornecido por instituicdo de ensino superior, credenciada pelo
Eletrotécnica L ' - -
Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Funcio: diploma de conclusdo em curso de graduagdo em engenharia
uncéo: - - p ’ AT
. mecénica, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
AM32 Engenheiro - h 4 U . 20
Mecanico de ensino superior, credenc_lada pelo Mlnlster!o da Ed'ucagao
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Funcio: diploma de conclusdo em curso de graduagao em engenharia
uncéo: e . . ? .
. elétrica, modalidade eletronica, devidamente registrado,
AN33 Engenheiro em - PNV . - . 01 01 20
Eletronica forn‘_ec[dq por |nst|tuuiao de ensino superior, creden_mada pelo
Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia
.. diploma de conclusdo em curso de graduagdo em engenharia
Funcéo: - . . ; AT
. ambiental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
AA34 Engenheiro - - . S " 06
Ambiental de ensino superior, credenc_lada pelo Mlnlster_lo da Ed_ucagao
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
diploma de conclusdo em curso de graduagdo em arquitetura
. . e urbanismo, devidamente registrado, fornecido por
AQ35 Funcdo: Arquiteto instituicdo de ensino superior, credenciada pelo Ministério da 20
Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
TOTAL 148 | 08 | 156 | 1.017
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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A
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Atualizado em 22 de fevereiro de 2010

M TRENSURB

Integragéo total com a comunidade.

Anexo Il - Quadro de Provas

- Tipo de - Quantid@de Critério de Total de Ve Witz Gls
Cargos Fungdes/Processos Prova Disciplinas de questdes desempate questdes cada pontos por
p/disciplina questdo prova
Assistente ~ Lingua Portuguesa 15 (19 02
Operacional - z;oscgsz?aie fi‘,g?giéﬁ;ocesso Objetiva Matemética 15 (29 40 01 55
padréo 1 guran Nogdes de Informatica 10 (39 01
Lingua Portuguesa 10 (29 01
Técnico de b Matematica 10 (39 01
Enfermagem Teenico de Enfermagem do Objetiva | Conhecimentos Especificos e 20 () 50 02 70
rabalho o
do Trabalho Legislagéo
Nocdes de Informética 10 01
Fungdes: Técnico em Mecanica, LlngualP_ortuguesa 15 (2:) o1
Técnico Técnico em Eletronica, Técnico - Matematica . 10 (39 01
Industrial em Eletromecénica Técnico em Objetiva Conf_]e(:lmentos Es’p'euncos - 15 (19 50 02 65
Eletrotécnica ’ Nogdes de Informética com dominio do OFFICE: 10 01
WORD e EXCEL
Lingua Portuguesa 15 (29 01
- ~ P Matemética 10 01
Eggéggial .T.ggﬁ?ce cf 'e;eCEr:;;?CZZ%ESS"adaS € Objetiva Conhecimentos Espgcificos ) 15 (19 50 02 65
Nogdes de Informética com dominio do OFFICE: 10 (39 01
WORD e EXCEL e conhecimento de AUTOCAD
Lingua Portuguesa 10 (29 01
Técnico de . Matemética 10 (39) 01
Seguranga do Eacgéfﬁode Seguranga do Objetiva Conhecimentos Especificos 20 (19 50 02 70
Trabalho Nogdes de Informética Nogdes de Informéatica com 10 01
dominio do OFFICE: WORD e EXCEL
Lingua Portuguesa 10 (39 01
Técnico em Fungdes: Técnico Fje ) n Matemética - 08 01
Gestiio Contgb_llldac{e e Técnico de Objetiva Conhec!mentos Espeufl_co_s o 15 (19 50 02 65
Administracdo Conhecimentos de Administracéo Publica 10 (29 01
Nogdes de Informéatica 07
Lingua Portuguesa 15 (39 01
Analista Fungﬁs_:s: Engenheiro Civil - o Matemé_tica ) 10 01
Técnico Modalidade Transportes, Objetiva Conhecimentos Especificos 25 (19 60 02 85
Engenheiro Civil e Arquiteto Nogdes de Informética com dominio do OFFICE: 10 (29 01
WORD e EXCEL e conhecimento de AUTOCAD
'l\:/llmg_oe_s. Engenhelr_o em Lingua Portuguesa 15 (39 01
ecanica, Engenheiro i
Analista Ambiental, Engenheiro em o Matema_tlca . 10 (29 oL
Técnico Eletrénica’ Engenheiro em Objetiva Conrjeumemos ES,p'eCIfICOS o 25 (19 60 02 85
Eletrotécnica Engenheiro Nocgdes de Informatica com dominio do OFFICE: 10 01
oo ! WORD e EXCEL
Eletricista
Lingua Portuguesa 15 01
Matemética 08 (39 01
Analista Fungao: Engenheiro de Objetiva Conhecimentos Especificos 30 (29 60 02 90
Técnico Seguranca do Trabalho Nocdes de Informatica com dominio do OFFICE: 07 01
WORD e EXCEL
Discursiva Conhecimentos Especificos 02 (19 02 05 10
Médico do o m Lingua Portuguesa - 15 (29 01
Trabalho Meédico do Trabalho Objetiva Conhecimentos Egp_eC|f|cos 35 (19 60 02 95
Nocdes de Informética 10 (39 01
Lingua Portuguesa, 15 (39 01
Analista de . o » Conhec@mentos Especif_ic_os o 28 (19 02
Gestio Funcdo: Arquivista Objetiva Conhecimento de ,Agimmlstra(;aolP_ubllca 10 (29 60 01 88
Nocdes de Informatica com dominio do OFFICE: 07 01
WORD e EXCEL
Lingua Portuguesa 15 01
Matemética 08 01
Processo Gestdo de Recursos Obieti Conhecimentos Especificos 22 (29 60 02 82
Administrador Humanos, Processo Gesta9 de Jetiva Conhecimento de Administracdo Publica 08 (39 01
Materiais e Processo Gestdo de Nogdes de Informatica com dominio do OFFICE: 07 01
Planejamento WORD e EXCEL
Discursiva Conhecimentos Especificos 02 (19 02 05 10
i 0
Funcdes: Advogado, I'\‘/:ggg;i% r;uguesa ég (3) 81
Analista de (E;COP.O n:jmi ([:‘g)tntgdog Prtozessp Objeti Conhecimentos Especificos 25 (19 60 02 85
Gestdo pf;cggsoeee;{.;o°é':énﬁ‘:;‘i;2" JeIV& | Conhecimento de Administragéo Pblica 07 (29) o1
Financeira Nocgdes de Informatica com dominio do OFFICE: 05 01
WORD e EXCEL
Lingua Portuguesa 20 (29 01
. o . s Conhecimentos Especificos 25 (19 02
é‘;:‘t';ta de E‘;T;é’:js JP?JL”I?'C';;"‘ Publicitario, Objetiva | Conhecimento de Administragio Publica 07 60 o1 85
Nogdes de Informética com dominio do OFFICE: 08 (39 01
WORD e EXCEL
Lingua Portuguesa 10 01
Matemética 08 01
Conhecimentos Especificos 15 (29 02
Analista de . . . Objetiva Conhecimento de Administragdo Pablica 05 60 01 80
Gestio Funcéo: Secretaria Executiva Nogdes de Informatica com dominio do OFFICE: 12 (39) 01
WORD e EXCEL
Lingua Inglesa 10 01
Discursiva Redacéo (19 10
: Lingua Portuguesa 15 (3) 01
ézsatlézta de Fungéo: Analista de Sistemas Objetiva Matemética 10 (29 60 01 95
Conhecimentos Especificos 35 (19 02

Importante: Para ser considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato tera que atingir as seguintes metas:

1) acertar 40% do total de questoes;
2) acertar 50% das questdes de Conhecimento Especifico (junto com Legislagdo para o cargo de Técnico de Enfermagem do Trabalho), exceto o
cargo de Assistente Operacional — padréo 1;

3) acertar pelo menos uma questao por disciplina (ndo pode tirar zero em qualquer uma das disciplinas).
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Cronograma (alterado)

Atividades

Datas

Publicacéo Edital

09/12/2009

Periodo de inscri¢des internet

16/12/2009 a 10 /01/2010

Periodo de inscrigdes no Posto de Atendimento

16 a 23/12/2009 e 04/01 a
10/01/2010

Periodo de inscrigdes nos Quiosques da TRENSURB

16 a 23/12/2009, 28 a
30/12/2009 e 04/01 a 10/01/2010

Publicacéo/Divulgagdo da relacdo dos locais de realizagéo da Prova Objetiva e Prova Discursiva

26/01/2010

Consulta/Impressao do Cartao de Confirmagao de Inscri¢do via Internet

26/01/2010

Envio do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo

A partir de 26/01/2010

Aplicacao da Prova Objetiva e Prova Discursiva

07/02/2010

Divulgacgéo dos gabaritos

08/02/2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos

09 a 10/02/2010

Disponibilizar cépia de Cartéo na internet 24/02/2010
Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos 24/02/2010
Publicac¢éo/Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva 24/02/2010

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

25 e 26/02/2010

Resultado do recurso contra o resultado de Prova Objetiva 01/03/2010
Publicacao/Divulgacédo do Resultado Final do concurso para 0s cargos que possuem a prova

S . 01/03/2010
objetiva como etapa Unica
Publicacéo/Divulgagdo da relagao dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida 01/03/2010
Publicacéo/Divulgacgao da relagdo dos candidatos que fardo a Avaliagdo Psicoldgica 01/03/2010

Consulta/Impressao do local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica

A partir de 01/03/2010

Publicac¢éo/Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva

05/03/2010

Aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica

06 e 07/03/2010

Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva

10 e 11/03/2010

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 17/03/2010
Publicacédo/Divulgacao do resultado final da Prova Discursiva 17/03/2010
Publicacao/Divulgacdo do Resultado Final do concurso para os cargos que possuem a Prova

o . . 17/03/2010
Objetiva e Prova Discursiva
Publicacéo/Divulgac¢édo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica para o Processo de Operagéo 26/03/2010

de Estagdo

Interposicéo de pedido de Entrevista Devolutiva para o Processo de Operacgdo de Estacéo

29 e 30/03/2010

Pedido de vista do resultado da Avaliacéo Psicoldgica para o Processo de Operagao de Estagao

29 e 30/03/2010

Publicac¢éo/Divulgagdo do agendamento da Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliacdo

Psicolégica para o Processo de Operacéo de Estacédo 05/04/2010
Consulta/Impressao do agendamento da Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliagao

NP < ~ 05/04/2010
Psicoldgica para o Processo de Operacao de Estacao
Publicacé@o/Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica de Técnico Eletrotécnica e 05/04/2010

Processo de Seguranga Metroviaria

Interposicdo de pedido de Entrevista Devolutiva de Técnico Eletrotécnica e Processo de Seguranca
Metroviaria

06 e 07/04/2010

Pedido de vista do resultado da Avaliagdo Psicolégica de Técnico Eletrotécnica e Processo de
Seguranca Metroviaria

06 e 07/04/2010
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Atividades (continuagéo)

Datas

Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliagdo Psicologica para o Processo de Operacéo de
Estacéo

08 e 09/04/2010

Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicol6gica para o Processo de
Operacao de Estacao

08 e 09/04/2010

Publicacédo/Divulgacdo do agendamento da Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliacdo

Psicolégica de Técnico Eletrotécnica e Processo de Seguranga Metroviaria 16/04/2010
Consulta/Impressao do agendamento da Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliacdo

NP . PP L 16/04/2010
Psicoldgica de Técnico Eletrotécnica e Processo de Seguranca Metroviaria
Publicacé@o/Divulgacéo do resultado do recurso contra o resultado preliminar da Avaliag&o Psicoldgica 20/04/2010

para o Processo de Operacgédo de Estagao

Entrevista Devolutiva e vista do resultado da Avaliagdo Psicolégica de Técnico Eletrotécnica Processo
de Seguranga Metroviaria

22 e 23/04/2010

Publicacéo/Divulgagao do resultado final da Avaliagdo Psicolégica para o Processo de Operacédo de
Estacéo

20/04/2010

Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliag&o Psicologica de Técnico Eletrotécnica
e Processo de Seguranca Metroviaria

22 e 23/04/2010

Publicacao/Divulgacao do Resultado Final do concurso para o Processo de Operacao de Estacéo 24/04/2010
Publicacédo/Divulgacao do resultado do recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo Psicol6gica 05/05/2010
de Técnico Eletrotécnica e Processo de Seguranca Metroviaria
Publicacéo/Divulgagao do resultado final da Avaliagdo Psicolégica de Técnico Eletrotécnica e Processo
o 05/05/2010

de Seguranga Metroviaria
Publicacao/Divulgacao do Resultado Final do concurso de Técnico Eletrotécnica 05/05/2010
Publicacédo/Divulgacéo da relagdo dos candidatos que fardo a Avaliagdo Fisica para Processo de

e 05/05/2010
Seguranca Metroviaria
Publicacéo/Divulgacgdo da relagdo dos locais de realizagéo da Avaliacdo Fisica para Processo de 11/05/2010

Seguranga Metroviaria

Consulta/Impressao do local de realizacéo da Avaliagdo Fisica para Processo de Seguranca Metroviaria

A partir de 11/05/2010

Aplicacdo da Avaliagdo Fisica para Processo de Seguranca Metroviaria

16/05/2010

Publicacéo/Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagéo Fisica para Processo de Seguranca
Metroviaria

18/05/2010

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Fisica para Processo de Seguranca
Metroviaria

19 e 20/05/2010

Publicacéo/Divulgagdo do resultado do recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Fisica para

Processo de Seguranga Metroviaria 27/05/2010

Publicacéo/Divulgagdo do resultado final da Avaliagédo Fisica para Processo de Seguranga Metroviaria 27/05/2010

Publicacao/Divulgacao do Resultado Final do concurso para Processo de Seguranca Metroviaria 27/05/2010
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EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A
Manual do Candidato

Atualizado em 22 de fevereiro de 2010

Conteldo Programatico
Contetido comum aos cargos de nivel médio

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe: frase,
oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes
atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo
e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Matematica

Matematica — Aritmética, Algebra e Anélise: nocdes de ldgica; conjuntos;
sistemas de numeragdo; ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais;
propriedades, operagbes, ordem, valor absoluto e proporcionalidade.
FuncBes: gréficos e operagdes. Inversa de uma fungdo. Estudo das
seguintes fungdes reais: 1° grau, 2° grau, modulo, exponencial, logaritmica.
Equacdes e inequacdes de 1° e de 20 graus. Sistemas de equagdes e de
inequacdes de 1° e de 20 graus. Sequéncia: nocdo intuitiva e de limite de
uma sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros
simples e compostos. Polindmios. Teorema Fundamental da &lgebra.
Andlise Combinatoria. Bindmio de Newton. NogBes de probabilidade.
Matrizes e determinantes. Geometria plana e trigonometria: Angulos,
tridngulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas;
semelhanca de triangulos e poligonos; relagBes métricas em triangulos;
circulo e circunferéncia. Relagdo entre arcos. Fungbes trigonométricas.
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade
e massa. Estatistica Basica: conceitos, analise exploratéria de dados,
medidas de posi¢éo, medidas de disperso.

Noc0es de Informatica para o cargo de Assistente Operacional - padréo
1, de Técnico de Enfermagem do Trabalho e de Técnico em Gestéo
Sistema operacional Windows XP. Nogdes do ambiente Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Edicdo e formatagéo de texto. Conceitos relacionados a
internet e intranet. Navegadores. Correio eletrnico.

NocOes de Informatica para o cargo de Técnico de Seguranca do
Trabalho e de Técnico Industrial (exceto as FuncBes: Técnico em
Estradas e Técnico em Edificagdes)

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional
Windows XP: principais comandos e fungfes; Nogdes de utilizagdo do
aplicativo, edicdo e formatacdo de texto, criagdo e uso de planilha de
célculo; Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cépia de
seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados a internet e intranet,
Navegadores, Correio eletronico.

NocOes de Informatica para o cargo de Técnico Industrial (Fungdes:
Técnico em Estradas e Técnico em Edificaces)

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional
Windows XP: principais comandos e funcfes; NogBes de utilizacdo do
aplicativo Microsoft Office 2003 (Word, Excel), edicdo e formatagdo de texto;
criagdo e uso de planilha de calculo; Seguranca: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; copia de seguranca; virus e antivirus; Conceitos relacionados a
internet e intranet, Navegadores, Correio eletronico.

Autocad - Manipulagéo de arquivos. Sistemas de coordenadas. Recursos
de visualizacdo. Criacdo de objetos simples. Edicdo de objetos. Textos e
dimensionamento. Utilizagdo de arquivos externos. Comandos utilitarios.
Layouts. Plotagem e impressao.

do Poder Executivo Federal; Lei Complementar n® 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Contetido comum aos cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invaridveis: conceito, classificacdo e emprego. Sintaxe: frase,
oracdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Matemética

Matematica — Aritmética, Algebra e Anélise: nogBes de légica; conjuntos;
sistemas de numeragd0; ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais;
propriedades, operagfes, ordem, valor absoluto e proporcionalidade.
Funces: graficos e operagbes. Inversa de uma fungdo. Estudo das
seguintes funcdes reais: 1° grau, 2° grau, modulo, exponencial, logaritmica.
EquacBes e inequacdes de 1° e de 20 graus. Sistemas de equacdes e de
inequacdes de 1° e de 2¢ graus. Sequéncia: nocdo intuitiva e de limite de
uma sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas. Porcentagens, juros
simples e compostos. Polindmios. Teorema Fundamental da &lgebra.
Andlise Combinatéria. Bindmio de Newton. NogBes de probabilidade.
Matrizes e determinantes. Geometria plana e trigonometria: Angulos,
triangulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas;
semelhanca de tridngulos e poligonos; relagdes métricas em tridngulos;
circulo e circunferéncia. Relagdo entre arcos. Fungles trigonométricas.
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade
e massa. Estatistica Basica: conceitos, analise exploratoria de dados,
medidas de posi¢do, medidas de disperséo.

Nogdes de Informatica para o cargo de Médico do Trabalho

Sistema operacional Windows XP. Nogdes do ambiente Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Edicéo e formatacéo de texto. Conceitos relacionados a
internet e intranet. Navegadores. Correio eletrdnico.

Nocbes de Informética para o cargo de Analista de Gestdo, de
Administrador de Analista Técnico (exceto as Fungfes: Engenheiro
Civil - Modalidade Transportes, Engenheiro Civil e Arquiteto)

Hardware; componentes basicos de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional
Windows XP: principais comandos e fungbes; Nocdes de utilizagdo do
aplicativo Microsoft Office 2003 (Word, Excel), edicdo e formatacéo de texto,
criagdo e uso de planilha de célculo; Seguranga: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados &
internet e intranet, Navegadores, Correio eletrénico.

NocOes de Informéatica para o cargo de Analista Técnico (Fungdes:

Engenheiro Civil - Modalidade Transportes, Engenheiro Civil e
Arquiteto)
Hardware; componentes basicos de um microcomputador e seu

funcionamento; principais periféricos; Software: Sistema operacional
Windows XP: principais comandos e fungbes; Nocdes de utilizagdo do
aplicativo Microsoft Office 2003 (Word, Excel) edi¢do e formatacéo de texto,
criagdo e uso de planilha de célculo; Seguranga: Ligar e desligar; ambiente;
disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus; Conceitos relacionados &
internet e intranet, Navegadores, Correio eletrénico.

Autocad - Manipulagdo de arquivos. Sistemas de coordenadas. Recursos
de visualizagdo. Criagdo de objetos simples. Edicdo de objetos. Textos e
dimensionamento. Utilizacdo de arquivos externos. Comandos utilitarios.
Layouts. Plotagem e impressao.

Conhecimentos de Administragdo PUblica para o cargo de Técnico de
Gestéo

Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos; 0rgdos
da administracdo publica direta e indireta; concessdo e permissao de
servigos publicos; responsabilidade civil do estado; Lei n® 8.666/93 — Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos; Lei n® 10.520/02 — Lei de Pregdo,
Decreto n° 1.171/94 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil

Conhecimentos de Administracdo Publica para os cargos de
Administrador e Analista de Gestdo (exceto a Funcdo: Analista de
Sistemas)

Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos; 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta; concessdo e permisséo de
servicos publicos; responsabilidade civil do estado; Lei n® 8.666/93 — Lei de

wiiseo [ » Jo5-
das Cidades ww rafs ot 70008
GOVERNO FEDERAL

23
Organizacgéo

Concuriod



2 TRENSURB

Integragéo total com a comunidade.

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A

Manual do Candidato

Atualizado em 22 de fevereiro de 2010

LicitacOes e Contratos Administrativos; Lei n® 10.520/02 - Lei de Pregéo,
Decreto n° 1.171/94 - Cadigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal; Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Conteldo especifico de nivel médio

Cargo: Técnico Em Gestdo — Fung&o: Técnico de Contabilidade

Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre
a execucdo orcamentdria e financeira. Estrutura e Andlise das
DemonstracBes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo
dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante.
Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples: Exato,
Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou
Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagéo
Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo
do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas
Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas
Antecipadas. Contabilidade Geral. Patrimfnio: conceito e definicdo.
Patriménio Liquido, Formag&o do Patriménio. Gréfico Patrimonial. Situag&o
Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificagdo das Contas. Plano de
Contas. Escrituragdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia.
Lancamentos e Retificagdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagdes
Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango.
Balancete de Verificagdo. Provisdes e Deferimentos. Inventéarios de
Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidagao Duvidosa.

Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho

Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de prote¢do
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipagdo, reconhecimento
avaliagdo e controle de riscos ambientais; Programa de prevencdo de
acidentes do trabalho. Medidas preventivas: informagBes sobre riscos,
campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados; Acidentes
do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico,
conseqiiéncias do acidente, afastamento do trabalho, Programa de
Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgéo -
PCMAT. Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes: Dimensionamento,
processo eleitoral, constituicdo, funcbes e atribuicbes, organizacdo e
treinamento; Atividades e Operac@es Insalubres e Perigosas; Ergonomia.
Instalaces e servicos de eletricidade. Maquinas e equipamentos;
Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais.
Liquidos combustiveis e inflamaveis; Condicdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho.

Cargo: Técnico Industrial — Fung&o: Técnico em Eletronica

Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagoes,
reatancia capacitiva e indutiva, lei de Ohm, lei das malhas, lei dos nos,
teorema de Thévenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos
semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tinel,
SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncéo,
resistores dependentes da luz (LDR) eda temperatura (PTC e
NTC), dispositivos sensiveisa deformagdo mecéanica, ; circuitos com
semicondutores: retas de carga, ponto de operagdo, polarizagdo,
retificadores, filtros, fontes, fator de ondulago, regulacdo, fontes integradas,
amplificadores de pequenos sinais e de poténcia, amplificadores DC;
circuitos com amplificadores operacionais, realimentacéo; amostradores e
armazenadores; circuitos de controle e acionamento; servos mecanismos;
bases numéricas, fungdes légicas, circuitos combinacionais e seqtienciais,
somadores, subtratores, comparadores, decodificadores, multiplex,
demultiplex, flip-flops, registradores, contadores, conversores, simplificagdo
I6gica, integrados TTL e CMOS, memdrias, conversores A/D e D/A, micro
processadores e micro controladores; modulagdo AM, FM, PM, PAM, PPM,
PWM, PSK; transmissdo de sinais analdgicos e digitais; processamento
digital de sinais: equipamentos de medidas em eletronica; elementos de
transmissdo e recepcdo Optica, tipos e caracteristicas de fibras,

transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e
amplificadores 6pticos, operagdo e manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de medidas e de transmisséo e recepgdo Opticos; Sistema
Internacional de Medidas. Elaboracdo de desenho em sistemas de geragao
de desenhos; Aplicar normas técnicas.

Cargo: Técnico Industrial - Funcao: Técnico em Eletrotécnica
Eletricidade Basica: Conceitos bésicos sobre eletricidade; Conceitos gerais:
Unidades de medidas — Sistema Internacional de Unidades; Lei de Ohm, leis
de Kirchhoff; Associacdo de resistores, indutores e capacitores; Poténcia
elétrica; Analise de circuitos monofésicos e trifasicos. Equipamentos
elétricos de medigdo: Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro,
wattimetro; Utilizagdo do megger e do microhmimetro. Equipamentos
Elétricos: Conceitos praticos, tetricos e suas aplicagBes. Disjuntores
(principio de funcionamento, tipos); Componentes das instalacdes elétricas
de baixa tensdo (contatores, relés, fusiveis); Transformadores de corrente -
TC; Transformadores de potencial - TP; Retificadores, Inversores, Baterias
(principio de funcionamento, tensdo estabilizada, flutuagdo). Protecdo e
Controle de Circuitos: nogdes da NR10; Seguranca elétrica (aterramento,
interruptores  DR); Dispositivos de protecdo; Dispositivos de controle;
Protecéo contra curto circuito; Protecéo contra choques e correntes de fuga
e protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Eletrotécnica: Conceitos
tedricos e praticos sobre eletrotécnica e suas aplicagbes; Maquinas
elétricas: Transformadores de potencia (principio de funcionamento e
ensaios); Motores Elétricos AC e DC (principio de funcionamento, tipos de
ligacdo, protecdo, partida de motores); Medicdo da resisténcia de
isolamento dos equipamentos; Corre¢do de fator de poténcia; Simbologia.
Comandos Elétricos: Interpretacdo de esquemas para comando e controle
funcionais; Esquemas funcionais bésicos e funcdo de componentes;
Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, reles; Comandos de
motores; Sensores e dispositivos de comando. Elaboragdo de desenho em
sistemas de geragéo de desenhos; Aplicar normas técnicas.

Cargo: Técnico Industrial - Fungéo: Técnico em Mecanica
Conhecimento em: mecanica, usinagem, Metrologia; Hidraulica;
Pneumatica; Motores de Combustdo Interna; Interpretacdo de desenho
técnico mecanico. Conhecimento em eletricidade basica; Conhecimento em
Metalografia e Micrografia Basica; Conhecimento em Termodinamica
Bésica; Conhecimento dos tipos de ensaios ndo destrutivos (ultra-som,
liquido penetrante e particula magnética); Conhecimento da NR-10 e NR-13;
Conhecimento dos tipos de solda (TIG, MIG, Brasagem e elétrica)
Elaboragdo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos; Aplicar
normas técnicas.

Cargo: Técnico Industrial - Fungéo: Técnico em Edificacdes
Conhecimentos elementares de matematica: Nimeros inteiros e racionais:
leitura e escrita de numeros; operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,
divisio e potenciacdo); expressdes numéricas; mdltiplos e divisores de
nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo;
sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas.
Nlmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
Topografia: Execu¢do de levantamentos topogréficos, conhecimento de
patologias das edificagdes. Construcdo Civil: Projetos de -edificacéo:
instalacBes elétricas e hidrosanitarias, de edificagdes comerciais e
industriais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagéo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas;
Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacéo; fundacbes superficiais e profundas; O concreto de cimento
Portland: dosagem e controle tecnologico; Elaboragdo de desenho em
sistemas de geragao de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Técnico Industrial — Funcdo: Técnico em Estradas

Codigo de Transito Brasileiro (e anexos) - Lei Federal n°. 9503/97.
Conhecimentos em sinalizacdo: vertical (regulacéo, adverténcia, orientacéo
e obras); horizontal (nogbes gerais); semafdrica (critérios de localizago,
instalacdo de seméaforos e programacdo semaférica). Materiais de
sinalizagdo. NogBes de capacidade viaria. Fluxo de veiculos e contagem
classificada. Execucdo de levantamentos topograficos, Conhecimento
basico de Projeto de estradas, Interpretagdo de desenhos técnicos de
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estradas, Escalas métricas, angulos, célculos de &reas e nogbes de curvas
de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificacdes
técnicas de pavimentagdo, concreto e movimentos de terra. Elaboracdo e
interpretacéo de cronogramas, execucao de planilhas de custos e medicdes.
Ensaios técnicos de materiais de solo e de outros materiais empregados em
estradas. NocOes de drenagem e taludes; Elaboracdo de desenho em
sistemas de geracdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Técnico Industrial - Fung&o: Técnico em Eletromecénica

Leis de Ohm, Kirchoff. Associacdo de resistores, capacitores e indutores.
Circuitos CC e CA (corrente, tenséo, poténcia, energia, freqiiéncia, fasores).
Circuitos logicos (relés e portas logicas). Motores trifsicos de indugdo
(circuitos de comando, célculos de poténcia, etc.). Transformadores:
caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente e
impedancias). Instrumentos de medi¢do (amperimetro, voltimetro, TP, TC,
paquimetro, multiteste, etc.). Diodos e pontes retificadoras. lluminagéo
(calculos). Instalagdes elétricas.

Sistemas elétricos, pneumaticos, hidraulicos, de instrumentagéo e controle.
Magquinas e equipamentos elétricos e mecanicos. Metrologia. Normas de
seguranca; Elaboracdo de desenho em sistemas de geracéo de desenhos;
Aplicar normas técnicas.

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Organizagdo dos servicos de salde do trabalhador. Programagdo e
execucdo de planos de protecdo da salde e prevencdo de doengas.
Orientagdo e encaminhamento para realizacdo de exames médicos
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e
demissionais. Atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho. Nogoes
basicas de estatistica. Doengas profissionais. lesdes traumaticas. Estudos
epidemioldgicos. Doengas transmissiveis. Intoxicagdes. Medidas profilaticas.
Prevencdo e protecdo da salde. Normas gerais da medicina do trabalho,
CIPA, O SUS e a Vigilancia a satde nos ambientes de trabalho. O SUS e a
normatizagéo das condi¢Ges de trabalho.

Cargo: Técnico em Gestdo - Fungéo: Técnico de Administracao
Administracdo  Geral:  Definicho de  Administracdo.  Fungdes
Administrativas. Desempenho Organizacional. Habilidades Administrativas.
Tipos de Geréncia. Bases Histéricas da Administragdo. Ambiente da
Administragdo: Ambiente Interno e Externo. Cultura Corporativa.
Administracdo e Ambiente Global. Etica Administrativa e Responsabilidade
Social Corporativa. Planejamento. Organizacdo. Lideranca e Controle.
Administracéo de Recursos Humanos, Financeiros, Recursos Materiais
e Patrimoniais: Administragcdo de Estoques. Armazenagem e Controle.
Planejamento da Produc&o. Suprimentos. Distribui¢do e Transporte. Gestdo
da Qualidade: Evolucdo da Qualidade. Gurus da Qualidade. Definicdes,
Enfoques e Dimensfes da Qualidade. Conceitos de Qualidade na Série ISO
9000. Principios de Gestéo da Qualidade. Estratégia de Implementagdo da
ISO 9001:2008. Sistema de Gestdo da Qualidade. Responsabilidades.
Gestdo de Recursos. Realizagdo do Produto. Medicéo, Andlise e Melhoria.
Melhoria Continua.

Conteudo especifico de nivel superior

Cargo: Médico do Trabalho

Organizagdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT. NR4 - SESMT;
NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 — PPRA da Portaria 3214/78; PPP e suas
regulamentacBes; Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito; relagdo  salde/doenca/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos;
quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos  sistemas
cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico; neuropsiquico;
osteomuscular;  respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e
otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional -
mudanca de cargo/funcdo; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos:
exposicdes e vias de introdugdo. Classificacdo das intoxicacdes: limites
permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia -
cargas e solicitagBes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e

monotonia; vibragBes intensas - iluminagdo; Salde ambiental e
repercussées na salde individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes
de salde, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas
de prevencdo de sadde; planejamento; implantacdo e execugdo de
programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas;
Legislagéo previdenciaria e acidentéria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito
do Trabalho - regulamentagdo atual de insalubridade - NR 15 e
periculosidade - NR 16 da Portaria n.° 3.214/78; Laudo pericial e os
processos trabalhistas - prote¢do do trabalhador; da mulher e do menor;
Vigilancia sanitéria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e salde
do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua;
&guas residudrias. Aspectos de biosseguranga; Experiéncia no atendimento
de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal
stibito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; A
Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Sadde do Trabalhador
no ambito do SUS. Vigilancia a Salde do Trabalhador; Investigacdo e
andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevengdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doengas profissionais no
Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevencao.

Cargo: Analista Técnico — Fun¢&o: Arquiteto

Definicdo de programas de necessidades de edificagbes industriais,
comerciais, e residenciais.

Estudos preliminares de arquitetura (concepgdo e defini¢do de layouts, uso
de ambientes, implantacéo de novas construcdes, circulagdo, etc.). Projetos
basicos, executivos e de detalhamento de arquitetura industrial, comercial, e
residenciais, layout de mobilidrio e equipamentos; harmonizacdo dos
projetos das diversas disciplinas (desenhos de formas de estrutura, de
estrutura metdlica, de instalacfes hidraulicas e sanitérias, de ventilagdo, de
elétrica) com os projetos de arquitetura. Urbanismo: conceitos gerais.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do
solo.Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos. Preservagdo do
meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana. Sistema vidrio.
Projetos de urbanizagdo. Loteamentos. Projetos de urbanizacdo, de
paisagismo, comunicacéo visual, iluminagao e mobilidrio; no¢des basicas de
instalacBes prediais (elétricas em baixa tenséo, hidrosanitarias, &guas
pluviais, telefonia, gas natural e GLP); noges basicas de dimensionamento
de estruturas de concreto armado, estruturas de cobertura (metdlicas e de
madeira); nogdes basicas de fundagdes; iluminagao artificial (luminotécnica)
e natural; ventilagdo natural e nogdes basicas de ventilagdo mecanica;
conforto ambiental (térmico, luminico e acustico); nocBes basicas de
saneamento urbano (redes de coleta de &guas servidas e pluviais e
distribuicdo de agua potavel de pequeno porte); projetos e processos de
obras de urbanizagdo (ruas, passeios, estacionamentos, mobilidrio urbano,
etc.). Planejamento e Andlise Orcamentaria: Planilha orcamentéria;
composicdo de custos unitarios; andlise técnica de licitacBes e andlise de
contratos; elaboragdo de procedimentos de trabalho. —Interpretagdo de
plantas topograficas de planialtimetria e de levantamentos topogréaficos;
locacdo de obras. Especificagbes técnicas de materiais. Tecnologia da
Construcdo: Processos e metodologias executivas. Planejamento, execucéo
e controle de projetos. Verificagdo técnica e apoio na execugdo de obras
civis. Computacéo Gréfica e Planilhas e software de elaboragdo e gestéo de
projetos. A cidade como arquitetura. A forma dos espacos. Arquitetura
moderna. Arquitetura brasileira. Elaboracdo de desenho em sistemas de
geragdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico - Fungdo: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho, Organizagdo e
Administragdo; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho;
Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nogdes de Toxicologia Industrial; Nogdes
de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio;
Psicologia e Comunicagdo; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos,
fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentagdo de materiais; Seguranca na construgdo civil;
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Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas,
conseqliéncias, programas de prevencdo, comunicacdo e analise de
acidentes; Seguranga no transito; InspecBes de seguranca; Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho;
CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Riscos,
perigo,acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementagdo de Programas
de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranga; Técnicas de Andlise
de Riscos: Série de Riscos, analise preliminar de riscos, andlise de modos
de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de incidentes
criticos; Protecdo ao Meio Ambiente: controle e prevencdo de riscos
ambientais Certificacdo de 1SO 9000/ ISO 14000/OHSAS 18000.

Cargo: Analista Técnico — Fung&o: Engenheiro Eletricista

Circuitos Elétricos. Circuitos Trifdsicos. Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo. Instalagbes Elétricas de Média e Alta Tensdo. Materiais €
Equipamentos Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Conversao
Eletromecénica de Energia. Eletronica de Poténcia. Automagdo e Controle.
Andlise de Sistemas de Energia. Transmissdo e Distribui¢do de Energia.
Acionamentos Elétricos. Eficiéncia Energética. Protecdo de Sistemas de
Energia Elétrica. Funcionamento basico de Geradores de corrente
alternada, No Break, sistemas de ar condicionado. Projetos de iluminagao,
quadros de distribuicdo, balanceamento de fases. Dimensionamento de
cargas. Fendmenos Eletrostaticos. Cargas Elétricas. Campo Elétrico.
Condutores. Semicondutores e Isolantes Elétricos. Diferenca de Potencial
(ddp). 12. e 22, Leis de Ohm. 12, e 22, Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo
e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores
e capacitores. Circuitos monofasicos e trifasicos. Fatores de Poténcia e
técnicas de corregdo. Dispositivos de protecéo (fusiveis, disjuntor, sensores
diferenciais, sensores de corrente, etc.). Cabeamento estruturado. Software
de elaboragdo e gestdo de projetos; Elaboracdo de desenho em sistemas de
geracdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico — Fung&o: Engenheiro em Eletronica

Circuitos Elétricos e Medidas. Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores,
indutores, associagdes, reatancia capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei
dos nds, teorema de Thevenin e de Norton, célculo de circuitos, matrizes,
transformada de Laplace, série e transformada de Fourier, funcdo de
transferéncia, poélos e zeros, respostas de circuitos no tempo e na
frequéncia, ressonancia, filtros passivos, medidas. Eletrdnica Analdgica e de
Poténcia. Dispositivos semicondutores, diodo retificador, Zener, varactor,
LED, DIAC, tlnel, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e
Unijungdo; circuitos com semicondutores, polarizagdo, retas de carga e
ponto de operacgdo, retificadores, fontes simples, fontes chaveadas,
regulacéo, ,circuitos equivalentes, amplificadores de dudio, de poténcia e de
RF, fontes integradas, amplificadores operacionais, circuitos com
operacionais, funcdo de transferéncia, pdlos e zeros, resposta no tempo e
na freqiéncia de circuitos com componentes ativos, realimentacéo,
estabilidade, osciladores, filtros ativos, moduladores e demoduladores em
AM, FM, PM, PSK, QPSK, QAM, PAM, PPMe PWM, amostradores e
retentores, controle e servo-mecanismos. Eletrénica Digital. Fungdes
l6gicas, bases de numeracdo, codigos, circuitos combinacionais €
seqiienciais, simplificagdo, diagramas de Karnaugh, fungdes basicas,
somadores; subtratores, decodificadores, multiplexadores,
demultiplexadores, flip-flops, registradores, contadores, conversores de
codigos, integrados TTL e CMOS, memérias, conversores A/D e D/A. micro
processadores e micro computadores, PIC, CLP, Interfaceamento,Redes de
Computadores e Comunicacdes de Dados, Redes de Tl, Processamento de
Sinais, Antenas e Sistemas de Transmissdo de Radio. Software de
elaboracéo e gestdo de projetos; Elaboracdo de desenho em sistemas de
geracdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico — Fungdo: Engenheiro Mecanico

Projeto para Carregamento Estatico: Cargas estaticas e fatores de
seguranca. Teorias de falha: Falhas de materiais duteis e frageis. Fatores de
concentracdo de tensdo; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.
Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob
cargas variaveis. Critério de Goodman e Sodderberg. Tensdes devido a
carregamento  combinado; Materiais e suas propriedades: Propriedades
Mecénicas. Ensaios Mecanicos — Dureza, Tragdo, Impacto, Fluéncia,
Fadiga. Propriedades tipicas de agos carbono, agos com elementos de liga,

acos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas
(Desenho e Calculo). Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas,
eixos, mancais, correias, correntes, cabos de aco, engrenagens. Redutores
de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhao/cremalheira,
planetarias. Variadores de velocidade: continuos e escalonados; Tolerancias
geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de
cotas. Tolerancia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas mecanicas.
Calibradores e instrumentos de afericdo; Fabricagdo Mecanica: Processos
de fabricacdo. Processos de conformagdo. Processos de usinagem;
Soldagem: Processos. Dimensionamento. Representagdo e simbologia;
Manutencdo mecénica: Lubrificantes e Lubrificagdo. Teoria de lubrificac&o.
Lubrificacéo de elementos mecéanicos; Elaboragdo de desenho em sistemas
de geracéo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico — Funcéo: Engenheiro Civil

Andlise estrutural: esforgos; estruturas isostaticas; estruturas hiperestaticas.
Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento
e flambagem. Esforcos em uma secdo. Relagdo entre esforcos. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforgos. Caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o. Teoria
das Estruturas. Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, elasticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tenséo
em um plano obliquo, deformagéo linear, deformacdo linear especifica,
diagrama tensdo-deformagdo, comportamento elastico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformacBes e tensdes em materiais.
Metrologia Dimensional: Técnicas das fabricagBes mecénicas e seus
controles. Padres lineares. Erros de medigdo. Instrumentos de medigéo
direta e por comparacdo. Sistemas de tolerancias. Conceitos bésicos de
sistema I1SO. Tolerancias. Furo normal e eixo normal. Ajustes rotativos e
fixos. Estudo da rugosidade. Medic&o e controle de pegas conicas. Roscas.
Sistemas de roscas. Medicdo e controle. Tolerdncia das roscas.
Calibradores de fabricagdo e de recebimento. Contra-calibres. Controle e
medicdo das engrenagens. Software de elaboragdo e gestdo de projetos;
Elaboragéo de desenho em sistemas de geracéo de desenhos (AUTOCAD);
Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico — Fungdo: Engenheiro Civil - Modalidade
Transportes

Técnicas de Integracdo. Aplicagdes ao célculo de &rea de superficies,
volume de solidos, comprimento de arcos e curvas. Diferenciabilidade e
Integracdo em duas varidveis. Aplicagdes ao calculo de areas, volumes,
centro de massa, momentos de inércia e areas de superficies. Teoria da
regressdo linear e multipla. Teoria da probabilidade. Teoria da Distribui¢&o.
TRANSPORTES: Teorias de planejamento de transportes urbano e
regional. Logistica de transportes e desenvolvimento regional. Projeto
geométrico, de terraplenagem, de drenagem de rodovias e ferrovias.
Pavimentacéo de rodovias. Superestrutura ferroviaria. Avaliagdo econdmica
de projetos de transportes. Elaboragéo de desenho em sistemas de geracéo
de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.

Cargo: Analista Técnico — Func&o: Engenheiro em Eletrotécnica
Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo. InstalacBes Elétricas de Média e Alta Tensdo. Materiais e
Equipamentos  Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Converséo
Eletromecénica de Energia. Eletronica de Poténcia. Automagdo e Controle.
Andlise de Sistemas de Energia. Transmissdo e Distribuicdo de Energia.
Acionamentos Elétricos. Eficiéncia Energética. Protecdo de Sistemas de
Energia Elétrica. Funcionamento béasico de Geradores de corrente
alternada, No Break, sistemas de ar condicionado. Projetos de iluminagéo,
quadros de distribuicdo, balanceamento de fases. Dimensionamento de
cargas. Fendmenos Eletrostaticos. Cargas Elétricas. Campo Elétrico.
Condutores. Semicondutores e Isolantes Elétricos. Diferenca de Potencial
(ddp). 12. e 22, Leis de Ohm. 12, e 22, Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo
e de corrente. Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores
e capacitores. Circuitos monofasicos e trifasicos. Fatores de Poténcia e
técnicas de corregdo. Dispositivos de protecéo (fusiveis, disjuntor, sensores
diferenciais, sensores de corrente, etc.). Cabeamento estruturado. Software
de elaboragdo e gestdo de projetos; Elaboragdo de desenho em sistemas de
geragdo de desenhos (AUTOCAD); Aplicar normas técnicas.
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Cargo: Analista Técnico — Fung&o: Engenheiro Ambiental

Sistemas brasileiro de licenciamento ambiental (EIA, RIMA). Metodologias
utilizadas para o planejamento ambiental, legislagdo e requisitos
regulatérios. Legislagdo ambiental. Conhecimentos basicos de mapeamento
e fotointerpretacdo. Conhecimentos basicos de técnicas de uso de
agrotoxicos e de conservagdo de solos. Identificacdo e caracterizagdo de
matas nativas, planicies de inundagdo, areas com restricbes ambientais.
Agua e suas impurezas; Classificacdo; Uso e empregos; Tratamento
quimico e bioldgico; Equipamentos empregados; Aeracdo; Sedimentagdo,
floculagdo, filtragdo, esterilizagdo, dealcalizagdo, desmineralizagao;
Sistemas de resfriamento de producdo de vapor; Caracterizagdo fisica e
quimica dos efluentes industriais; Normas gerais de amostragem e
amostras; Tratamento primario, gradeamento e caixa de areia; Separadores
de dleo; Sistemas de flotacdo; Sedimentagdo, decantacéo, neutralizacdo e
respectivos equipamentos; Tratamento quimico; Coagulagdo e precipitagao;
Resinas trocadoras de fons; Oxidagdo e densificagdo; Osmose inversa;
Eletrodidlise; Técnicas analiticas instrumentais. Andlise ambiental de
empreendimentos.

Cargo: Analista de Gestdo — Fungdo: Advogado

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. A Justica do Trabalho na Constituicdo Federal. Poder Normativo
da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranca. Mandado
de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido,
os Estados e 0s Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do. Constitui¢do, leis constitucionais e
leis complementares. A interpretagdo das normas constitucionais. Hierarquia
das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos. Normas
constitucionais relativas a administragdo publica e aos servidores piblicos.
Ordem econdmica e financeira. Direito Administrativo: Administracdo
plblica: Conceito, Administragdo Direta e Indireta. Agentes publicos. Orgaos
publicos. Ato Administrativo:  Conceito; Classificagdo; Requisitos;
Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulac&o. Administragéo
Direta e Indireta. Poderes da administracdo: Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato Administrativo.
Responsabilidade Civil de Administragao.

Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes,
espécies. Licitacdo: Lei n 8.666/93 e suas alteragdes, conceito, principios,
modalidades, procedimento. Pregdo Presencial: Lei n 10520/02, Decreto n
3555/ 00, Pregdo Eletronico: Decreto 5450//00, Registro de Pregos: Decreto
n 3931/ 01, Tratamento diferenciado ME e EPP: LC-123/06 e Decreto n
6204/07. Servicos  Pulblicos:  conceito, principios,  classificagdes,
remuneragdo, delegacdo de servios: concesséo e permissao. Empregados
Publicos: cargo, emprego. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria.
Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugo.
Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos.
Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos: disposicbes gerais;
imposto sobre o Patrimbnio e a Renda; Imposto sobre Servigos. Taxas:
Conceito; Disposicoes gerais. Contribuicbes de Melhoria: Conceito;
DisposicBes gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario;
responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isen¢do e Imunidade. Direito
Penal - Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes contra a Organizagdo do Trabalho. Crimes
de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as Relagbes
de Consumo e Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagao.
Crimes contra 0 meio ambiente. Extin¢8o da punibilidade. Direito Comercial:
Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos.
Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada; Formacdo de seu
nome; Limite de responsabilidade dos sdcios; Poderes de geréncia e sua
delegacdo; Posicdo dos Sécios dissidentes. Sociedades por Agoes:
Formagio de capital; Limite da responsabilidade dos acionistas; Org&os
societarios. Sociedade Simples, Titulos de créditos, Estabelecimento
Comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais teorias sobre a sua
natureza juridica. Concordata e Faléncia: Concordata - nogdes; Faléncia -
estado de fato e estado de direito; Sentenca declaratoria de faléncia; termo
legal de faléncia; Habilitagdo de credores; A faléncia no Direito do Trabalho.
Sociedades Simples. Titulos de crédito. Direito Civil: Direito: Nog&o; Direito

Publico e Privado; O problema da Unificagdo do Direito Privado. Direito das
Coisas: posse e propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito
Civil - Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Funcdo; Espécies;
Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqiidade. Eficacia da Lei
no Tempo e no Espaco: Revogacdo; Irretroatividade; Direito adquirido.
Domicilio e Residéncia. Prescricdo: Conceito; Prazo; Suspenséo;
Interrupcéo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificacéo;
Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito; Categorias; As Fundagdes. Bens.
Ato Juridico e fato juridico. Negdcio juridico. Obrigagdes; Conceito;
Obrigacéo de dar, fazer e ndo fazer; ObrigacBes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; Clausula Penal. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da
liquidag&o. Extingdo das obrigacbes: Do pagamento - objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; Da mora; Compensacdo, novagdo, transagdo; O
direito de retencdo. Contratos: Disposicdes gerais; Principais modalidades
de contrato; Do imovel ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil.
Direito Processual Civil: Mandado de Seguranga. Da Jurisdicdo e da
competéncia: Formas e Limites da jurisdicdo civil; Competéncia
internacional; Competéncia interna - em razdo do valor e da matéria,
competéncia funcional e competéncia territorial; ModificagBes da
competéncia. Da acdo: Conceito; Acdo e pretensdo; Agdes de
conhecimento, executivas e cautelares; Acdo mandamental; Acdo
declaratéria e declaratéria incidental; Condicbes da Acdo. Do Processo:
Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagdo, extingdo e
suspensdo do processo;  Pressupostos  Processuais;  Principios
Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Peti¢do inicial - requisitos e
vicios; Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulacéo de pedidos;
Interpretagdo e alteragdo do pedido. Da resposta do Réu: Contestacdo,
excecdo e reconvengdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; Excecles processuais - incompeténcia, impedimento
e suspeicdo; Reconvencao; Revelia. Recursos. Acdo Popular e Agdo Civil
Plblica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica. Previdéncia Social:
Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenca” e sua
complementacdo pelo empregador; idem, quanto & aposentadoria.
Aposentadoria-Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-
maternidade; Salario familia; Infortdnios do trabalho.

Cargo: Analista de Gestdo - Fung&o: Jornalista

Comunicagdo e jornalismo; Modelos tedricos de comunicagdo e o0s
processos de significacdo; Articulacdo dos codigos comunicacionais nas
novas midias; As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitéario, documentario) e seu papel no mundo global;
Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; Técnicas basicas
de redacdo jornalistica; O profissional de imprensa e as novas tecnologias;
As informag@es e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns
e especiais); 1.9) Reportagem - tipos; entrevista — modalidades; Titulagao;
Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros,
inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria
de imprensa; O papel do assessor nos Orgdos pulblicos; Perfil do
profissional: exigéncias; Levantamento de dados, mapas, gréaficos,
indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); Veiculos de
comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter);
Clipping, clipping eletrdnico; Produgdo de releases, comunicados e notas
oficiais.

Cargo: Analista de Gestéo - Fung&o: Publicitario

Teoria da Comunicagdo e a publicidade: O campo da comunicacdo e as
ciéncias sociais. Principais teorias sobre o fendmeno da comunicago.
Estudos sobre midias. Comunicacdo e Indlstria Cultural. Estudos de
Recepcdo. Estudos Culturais. Abordagem critica. Processos da
comunicagdo. A area da comunicagdo e suas especializagdes profissionais.
A abrangéncia e os limites da atuagéo do publicitario. A atuagéo integrada
dos profissionais de comunicagdo. As agBes de comunicacdo e a sua
interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento e outros campos:
artistico, politico, econémico. Teorias sobre publicidade e propaganda.
Andlises sobre sociedade de consumo. Abordagem sobre o consumo e a
propaganda. Funcdo da Propaganda. A propaganda politica. Abordagem
critca da comunicagdo publicitaria. Caracteristicas especificas do
desenvolvimento dos meios de comunicacdo e suas dependéncias da

Organizacgéo @

Concuriod

27

wiiseo [ » Jo5-
das Cidades ww rafs ot 70008
GOVERNO FEDERAL



2 TRENSURB

Integragéo total com a comunidade.

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S/A

Manual do Candidato

Atualizado em 22 de fevereiro de 2010

comunicacdo mercadoldgica. Os mercados e a acdo das organizagBes na
sociedade industrial. Psicologia da Comunicagdo: Psicologia da
Comunicagéo. Psicologia social. Andlise das questdes sociais e culturais
que influenciam o comportamento humano. Psicologia da linguagem. As
teorias da motivagdo. As teorias psicoldgicas da comunicacdo e da
propaganda no comportamento humano. Principios de Marketing:
Introdugdo ao marketing. Conceito, evolucdo, principios e composto de
marketing. Planejamento de marketing: estratégia e andlise de portfdlio.
Sistemas de informagBes de marketing: ambiente e pesquisa de mercado.
Comportamento do consumidor: processo de compra, segmentacdo e
posicionamento. Segmentacdo do marketing. Estratégias Empresariais:
Conceitos de estratégia empresarial. Relagdes da empresa com 0s cenarios
ambientes. Andlise ambiental: pontos fortes e fracos. Recursos
empresariais. Andlise ambiental externa. Ameagas e oportunidades.
Estratégias genéricas. Vantagem competitiva. Grupos estratégicos. Aliangas
estratégicas. Clusters. Opinido Pudblica e Comportamento do Consumidor:
Conceitos, caracteristicas e abordagens da opinido piblica. Perspectivas
sociais, psicoldgicas, politicas e histdricas. O processo e as técnicas de
formagdo e afericdo da opinido publica. A opinido do consumidor. O
comportamento do consumidor. Modelos. Criacdo e Redac&o Publicitéria:
Conceitos sobre criatividade. Processos de criagdo em propaganda.
Estratégias de copy e apelo. Andlise de posicionamento de produtos e
servicos num mercado de consumo. Mecanismos de motivagdo e objetivo
de criagdo. Produgdo de textos publicitarios para pecas gréficas e
eletrdnicas. Elementos iconicos e lingtiisticos. Diferenca das linguagens. O
texto persuasivo. Relagdo texto, som, imagem e movimento. Técnicas de
criacdo e redacdo para os diferentes meios e consumidores. Linguagem
visual. Os vocabularios visual e verbal. Elementos de Comunicacéo visual.
Meios de expressdo visual. Processos e habilidades de criagdo e
preparagdo de idéias para material visual. O desenho, a ilustragdo, a
fotografia e a cor. Técnicas de expressdo gréfica em diversos suportes.
Comunicagdo visual e comunicacdo persuasiva. Linguagem Gréfica: A
linguagem impressa aplicada a publicidade. A comunicagdo visual.
Processos de criagdo e desenvolvimento da identidade visual de produtos e
organizagBes. Aplicacdo de cores, texturas, marcas. Estudos sobre
programas de identidade visual. Planejamento e normalizacdo de
informagdes visuais. Linguagens Eletronicas: A linguagem de 4udio e video
aplicada a publicidade. A comunicacéo na televisdo. Técnicas de criagdo,
produgdo e veiculagdo de informacBes publicitarias através do radio e da
televisdo. Som e Imagem. Linguagem. Cor. Relagdo entre produto, midia
eletrdnica, consumidor e resultados. Funcéo e relagdes entre textos, som e
imagem. Planejamento de Comunicacdo Mercadol6gica: Plano de
marketing: conceito, anélise ambiental e estratégia. Produto. Distribuicéo.
Vendas. Planejamento estratégico da comunicagéo integrada. Processo de
planejamento aplicado & propaganda de servigos, produtos, organizagdes.
Anélise de situacdo, pesquisas e diagnostico. Briefing, identificacdo de
publicos, definicdo de problemas de comunicacdo. Estratégia de mensagem
e de midia. Planos de veiculagdo. Administracdo e controle de midias.
Planejamento financeiro. Midia: Redes de comunicagdo e informagao.
Integragdo tecnoldgica. Globalizagdo e sistemas de comunicagéo.
Comunicacdo mercadologica. Politicas de Comunicagdo. Técnicas de
programagdo e veiculagdo em midias impressas, eletronicas e digitais.
Estratégias de veiculagdo e publico alvo. Técnicas de afericdo e pesquisa.
Cobertura, freqUéncia sustentagdo. Canais de difusdo da mensagem
publicitaria ao veiculo e ao publico alvo. Sele¢do de veiculos. Concentragao
e dispersdo. PosicBes e horarios. Etica e Legislagdo da Comunicaco:
Direito & informag&o. Direito @ Comunicac&o. Conceito de verdade. Conceito
de ética. Cddigos de ética publicitaria. Codigos de auto-regulamentacéo
publicitaria: normas padrdo do CONAR - Conselho Nacional de Auto-
regulamentacdo. Direitos do consumidor. Cddigo do Consumidor. Legislagao
dos meios de comunicacdo. Legislacdo das profissdes de comunicacéo.
Democratizacdo da Comunicagdo. Entidades de classe. Entidades de
representacdo. Legislagdo ordenadora de promogdes e concursos. Normas,
padrdes e exigéncias para rétulos e embalagens. A legislagdo sobre os
dados pessoais. O papel do assessor nos 6rgaos publicos. Conhecimentos
basicos em informética e softwares ligados a criagao publicitaria.

Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Relagdes Publicas
Planejamento e execugdo de atividades de Relagfes Publicas com diversos
publicos de uma empresa; Organizacdo de eventos em geral, campanhas,

reunides. Elaboragdo de cerimonial: roteiro, tipos, organizacdo, regras e
técnicas. Recepgédo de autoridades. Principios de comunicacdo social e
comunicagdo de massa. Analise do mercado para posicionar os elementos
de Relagbes Publicas na sociedade de consumo. Linguagem dos meios de
comunicagdo. Conceitos gerais de comunicacdo e informagbes. Uso dos
Meios de Comunicacéo Social: expositivos, folhetos, "banners", etc.Técnicas
de produgdo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial
e protocolo. Técnicas de composicdo de midia impressa, de produgéo de
anuncios e planejamento de campanhas. Conhecimento técnico em “Press
Release”. Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo e, nogdes
de comunicagéo visual para veiculos impressos; Técnicas de comunicagéo
grafica. Responsabilidades éticas no exercicio da profissdo. Legislagdo
Brasileira dos meios de comunicagdo. Caracterizagdo dos veiculos de
comunicagdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e
imagem.

Cargo: Analista de Gestdo - Fungdo: Analista de Sistemas

Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituigdo, componentes,
caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos.
Software: definicdo, tipos de software, funces e caracteristicas. Qualidade
em Software e Servicos na Area de Informética: Padrdes de qualidade,
Revisdes, Documentagdo de desenvolvimento e de Sistemas de
Informacéo; Métodos de medicdo da qualidade e reusabilidade, Normas e
modelo de maturidade 1SO, CMM, PSP e SPICE. Processos do ciclo de
vida: fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade dos produtos de
software. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens
e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de
Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, logico e fisico. Modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta
estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagio de Dados (DML) e
Linguagem de Definicio de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de
banco de dados relacional. Transformacéo entre modelos: derivagdo do
modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e
aspectos de recuperagdo e integridade, controle de concorréncia e
indexagdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle: SQL
(DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL, Restricbes, Gatilhos, Procedimentos,
Cursores e Tratamento de excecgfes. Engenharia de Software: Evolugéo e
caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagdo.
Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do
projeto, validacéo e andlise de risco. Teste e medidas de software. Sistemas
de Informagéo: conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Gerencial,
Executivo e Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a
Decisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notagfes da Andlise Estruturada, Engenharia da
Informagéo, Anélise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos
(UML). Ferramentas Case. Planejamento de Informac@es e Planejamento de
Informética. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e desenvolvimento
das tecnologias de Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data
Mining. Administragdo de Informatica: fun¢Bes da administragdo e fatores
criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de
redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolos: 0 modelo OSI da
ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos
IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP), NetBEUI e
PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas,
emprego, instalacdo, topologias logica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacdo e
protocolos): repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes:
fundamentos, seguranca fisica e l6gica, firewall e DMZ. Proxy. Montagem e
configuragdo de redes ponto e cliente/servidor.Sistemas operacionais:
Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux (Distribuicdes Conectiva e Had
Hat). Geréncia de projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecéo de
custos, Métricas de sistema, de projeto, de implementacéo e de resultados.
Algoritmos:  conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando
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estruturas de controle bésicas (seqiiéncia, selecdo e repeticéo), vetores e
matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes,
listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de programagcéo: Java e Pascal.

Cargo: Analista de Gestéo - Fungdo: Economista

Microecondmia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens
econdmicos; alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental;
demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgédo; a
funcdo de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e
equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e 0 balango de pagamentos; o sistema
financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as
funcBes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de
cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo
e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de
Andlise de Projetos: critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios
privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente;
ponto de nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e
Desenvolvimento  Econdmico: 0s conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e neoclassicos de
crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos;
protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econdmicos e globalizagao
da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de
Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribui¢des
de probabilidade; testes de hipéteses; numeros indices; correlagao;
regressao simples e multipla; problemas econométricos (quebra das
hipéteses); modelos de equacfes simultaneas; anélise de séries temporais;
projecdo e estimacdo; inferéncia estatistica; aplicacdes.

Cargo: Analista de Gestdo — Fungao: Arquivista

A Arquivistica e a Arquivologia: origem, evolugdo, objetos, conceitos,
definicbes, finalidades, terminologia arquivistica, relagdo com outras
Ciéncias.» Principios Arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades.
Diplomaética: origem, evolugdo, conceitos, finalidades, aplicabilidades Gestéo
documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicagéo, organizagéo
de arquivos correntes e intermedidrios, arquivos especiais e arquivos
especializados, protocolo. Avaliagdo e Selegdo de Documentos: conceitos,
objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinagéo, legislagao,
aplicabilidades.  Tecnologias  Aplicadas aos  Arquivos:  processos
reprograficos, microfimagem, digitalizagdo, aplicabilidades. GED e SGBD:
definicBes, gestéo, método e descri¢do, preservagao digital, aplicabilidades.
Legislagdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira,
regulamentacdo profissional. ~ Arranjo em Documentos Arquivisticos:
organizacdo, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos
documentais.  Arquivos Permanentes: conceito, objetivos, atividades,
politcas e programas de descricdo, instrumentos de descricdo.
Normatizagdo da Descricdo Arquivistica: ISAD (G), ISAAR (CPF),
NOBRADE, aplicabilidades. Conservagdo e Preservacdo de Acervos
Arquivisticos: conservacdo preventiva de documentos, procedimentos e
técnicas de restauro, politicas de preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. Formacgdo Profissional do Arquivista: Origem e
formagdo de arquivista, Etica profissional. « Politicas e Sistemas de
Arquivos: DefinicBes, organizagao, Sistema Nacional de Arquivos, estrutura,
politicas nacionais. Arquivos como sistema. Legislacdo

Cargo: Analista de Gestdo — Fungdo: Secretaria Executiva

direta, banco de dados, aplicacdo de softwares, informatica empresarial.
Atividades secretariais aplicadas a area de Gestdo de Recursos Humanos
(planejamento, supervisdo e organizacdo de servicos em RH); Consultoria
Organizacional a Empresas Publicas e Privadas (no¢des de assessoramento,
direcdo, supervisdo e andlise de dados); Analise e Consultoria Secretarial a
Bancos de Dados Empresariais; Relagdes Publicas, Cerimonial e Etiqueta.
NocgBes Gerais de Catalogagdo, agendamento e arquivistica; Assessoramento
em RH na éarea de Psicologia das RelagBes Interpessoais; Organizagéo e
Métodos Empresariais (fungBes de assessoramento e planejamento);
Administracdo e Marketing (area geral de projetos, consultorias e assessoria
secretarial); Nogbes basicas de contabilidade, matematica financeira e
estatistica.

Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de informagfes especificas; capacidade de anlise e
sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais
freqiiente em textos ndo-literdrios; palavras cognatas e falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes,
conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagéo e
classe de palavras; relagdes de coordenagéo e subordinagao.

Atencdo: contelido programatico alterado

Cargo: Analista de Gestdo — Administrador - Processo Gestdo de
Recursos Humanos

Administragdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e
objetivos. Recursos Humanos como Fungdo Renovada. Administragdo dos
Cargos. Padronizagdo de Cargos. Atribuicbes e Requisitos para o Cargo.
Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual de Avaliacdo. Metodologias de
Ponderagdo dos Fatores de Avaliagdo. Pesquisa Salarial: conceito e
importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulagdo dos Resultados.
Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos.
Remuneragdao variavel. Recrutamento de RH: conceito e execugéo. Etapas
do Perfil dos Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos
Humanos. Ficha Profissiografica. Treinamento de RH: conceito, importancia
e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento
e Organizacdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento.
Avaliagdo do Treinamento. Avaliacdo e Mensuragdo dos Resultados de
Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de
Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito.
Métodos de Avaliagdo de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de
Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios.
Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas.
Legislagdo Trabalhista e Célculos Trabalhistas: folha de pagamento, vale
transporte, férias, resciséo de contrato de trabalho, décimo terceiro salario,
encargos sociais, contribuicdo sindical, horas extras, DSR, adicional
noturno, insalubridade e periculosidade.

Cargo: Analista de Gestdo - Administrador Processo Gestdo de
Materiais

Administragdo de Materiais: conceito e finalidade A Decis&o de Comprar ou
Fabricar Manuseio e Armazenagem de Estoques Finalidade dos Estoques
Demanda Dependente e Independente. Custos de Pedido e Custos de
Manutencéo de Estoques. Lote Econdmico de compra. Classificagdo ABC.
Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Planejamento das
Necessidades de Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas.
Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade:
conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de
Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC: definicdo e objetivos. Fases
do TQC. Areas de Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliacdo e
Controle de Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade.
Sistema de InformagBes. Qualidade de Vida e Trabalho. Zero Defeito.

Etica profissional do Secretario: qualidades necesséarias a profissao.
Responsabilidade e comportamento empresarial. Planejamento, organizagao e
controle dos servicos da secretaria: tipos e utilizagdo dos graficos na
organizacdo; normas e técnicas para correspondéncia; ata, redacéo oficial e
empresarial; Preparacéo de reunides e conferéncias e preparagdo de viagens;
comunicacdo institucional: fluxos de comunicagdo: tipos e veiculos. Nogdes
sobre tecnologia da informacdo; NocBes béasicas de Internet, Intranet,
processador de texto, planilha eletronica, gerenciamento de e-mails. Mala

Avaliagdo e Controle da Fabricacdo Interna. Avaliacdo de Novos Projetos.
Contato com o Campo. Passos para Implantagdo do TQC. Manual da
Qualidade: conceito e objetivos. Lei 8.666 - aquisicdo de materiais e
servigos na Administragdo Publica e Gestéo de Contratos.

Cargo: Analista de Gestdo - Administrador - Processo Gestdo de
Planejamento
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Planejamento  Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e
Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio ao
TQC. Administracdo Financeira e Orcamentéria: Finangas Publicas:
conceitos e objetivos. Orcamento Programa: conceito e caracteristicas.
Etapas do Orcamento-Programa. Avaliagdo de Resultados do Orgamento-
Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocacdo de Recursos. Estrutura de
Programas Governamentais e fungdo Produgdo. Varidveis Determinantes
dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores influenciadores.
Classificagdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Organizacdo e
Métodos: Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas.
Redes PERT/CPM. Gréficos de Gantt. Cronograma. Curva "S". Gréficos e
sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e
utilizagdo. Graficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos
Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional,
matricial. Departamentalizacdo: conceito e critérios. Centralizacdo e
Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo
Organizador: conceito e fases. Analise Funcional e Estrutural: conceitos.
Formularios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboragcdo e
Implantagdo de Formuldrios. Manuais: importancia e finalidade.
Classificagdo dos Manuais. Andlise de Layout: conceito e objetivos. Layout
Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout por
produto e por processo. Gestao de processos. BSC. Indicadores.

Comum a todos os processos do cargo: Analista de Gestdo -
Administrador

Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens
Plblicos, Semipublicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributéria.
Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Classificacdo e
Estruturagdo dos Gastos Publicos. Classificagdo Funcional-Programatica.
Classificagdo por categorias Econdmicas. Curvas de Oferta e Demanda.

Tributagdo: principios fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos.
Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial.
Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Influéncia do Resultado das Empresas sobre a Arrecadacdo. Tributagéo
sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as
Decises de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre
Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre Valor Adicionado:
caracteristicas e vantagens.

Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios
Contabeis Geralmente Aceitos. Patriménio Liquido. Componentes
Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimdnio. Fatos Contabeis e Variagdes
Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas.
Escrituragdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial:
caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e
Passivo e Levantamento do Balango. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuracdo das contas. Corregao
Monetaria do Balanco. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de Reavaliagdo. Lucros
Acumulados. Demonstracdo de Origens e Aplicacdo de Recursos:
caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicagbes
que ndo afetam o Capital Circulante Liquido. Demonstracdo das Mutacdes
do Patriménio Liquido.

Administracdo da Producéo: Importancia e fun¢des da Administragdo da
Producdo. Custos Operacionais Fixos e Varidveis. Analise do Ponto de
Equilibrio. Layout e Projeto do Sistema Produtivo.

Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da
Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC:
definicio e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacio do TQC. Custos da
Qualidade.

Gestdo de Projetos.

Cargo: Analista de Gestéo - Contador - Processo Gestao de Auditoria
Auditoria Interna: conceito e aplicagdo. Papeis de trabalho, planejamento e
riscos de Auditoria Interna. Procedimentos de Auditoria. Amostragem:

métodos e técnicas para selecdo da amostra. Diferenciacdo entre fraude e
erro. Processamento eletrnico de dados. Normas relativas ao relatdrio de
auditoria interna. Diferenciacdo entre auditoria interna e externa. Controle
Interno: Abrangéncia, classificacéo estrutura e componentes. Deficiéncia de
Controle Interno. Auditoria Governamental.

Contabilidade Geral: Legislacdo Societaria; Lei n.° 6.404/76 e suas
atualizagbes. Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Fluxo de Caixa Método Direto e
Indireto), Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo
do Valor Adicionado e Demonstragdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceito e
Tipos. Nogbes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.
Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Patrimdnio: Bens,
direitos e Obrigages: Conteldos, Classificacbes e Critérios de
Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.
Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Analise e
interpretagdo das demonstragdes contdbeis: Analise horizontal e
vertical, grau de endividamento; garantia de capitais de terceiros;
grau de imobilizagdes, lucratividade; rentabilidade; ponto de
equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno e indices de
liquidez. Ciclo financeiro e operacional. Contabilidade de Custos:
Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo
das matérias-primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de
Fabricacdo; Sistemas de apuragdo de custos. Contabilizacdo de
operagdes mercantis, estoques, operagdes com acionistas. Regimes de
Caixa e Competéncia. Plano de Contas: Estrutura do Plano de
Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operagdes.
Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Contabilidade Publica: Lei
n.% 8.666/93, Lei n.° 4.320/64 e Lei Complementar n..° 101/2000.
Aziendas Publicas: Conceito, campo de atuacdo e abrangéncia.
Registros Contabeis. Regimes contabeis. Orgamento Publico:
Principios, planejamento e controle da execugdo orcamentéria;
controles internos e externos. Principios constitucionais de
administracdo publica. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Pablica. Bens publicos. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Créditos Adicionais. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Receita orcamentéria e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e
despesa extra-orgamentaria. Classificagdo da receita e da despesa.
Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificacdo dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitagBes. Planos de contas. Sistemas de
Escrituragdo. Escrituracdo das operagOes tipicas das aziendas
publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial e de resultado.
Contas de Compensacdo. Balango orgamentério, financeiro e
patrimonial. ~ Demonstragdo  das  variagbes  patrimoniais.
Convergéncias & Normas internacionais de contabilidade do setor
publico e Normas brasileiras de contabilidade técnica do setor
pUblico. Portaria n.°184/2008 do Ministério da Fazenda. LicitagGes:
modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
Contratos Administrativos: Clausulas obrigatérias, alteracoes,
acréscimos e supressdes e publicidade.

Cargo: Analista de Gestéo - Contador - Processo Gestdo Econdmica e
Financeira

Contabilidade Geral: Legislagdo Societaria; Lei n.° 6.404/76 e suas
atualizagBes. Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Fluxo de Caixa Método Direto e Indireto),
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Valor
Adicionado e Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Principios
Fundamentais de Contabilidade: Conceito e Tipos. NogBes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade.
Campo de Atuacdo. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Contetdos,
Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito,
Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais: Conceito e Classificacéo.
Andlise e interpretacdo das demonstracBes contébeis: Andlise horizontal e
vertical, grau de endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de
imobilizaces, lucratividade; rentabilidade; ponto de equilibrio; analise de
custos e receitas; taxas de retorno e indices de liquidez. Ciclo financeiro e
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operacional. Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos;
Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da méo-de-obra;
Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Sistemas de apuracdo de custos.
Contabilizagdo de operagBes mercantis, estoques, operacbes com
acionistas. Regimes de Caixa e Competéncia. Plano de Contas: Estrutura
do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operagoes.
Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Contabilidade Fiscal. Legislagéo
Tributaria. Tributos Federais, Estaduais, Municipais e Previdenciarios.
Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ): tipos e puracéo.
Contribuicdo sobre o Lucro Liquido. ICMS: apuragdo com mercadorias,
apuragdo e escrituragdo. Retencdo de Tributos Federais, Previdenciarios e
Municipais. Contabilidade Publica: Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 4.320/64 e Lei
Complementar n..° 101/2000. Aziendas Publicas: Conceito, campo de
atuacdo e abrangéncia. Registros Contabeis. Regimes contébeis.
Orgamento Publico: Principios, planejamento e controle da execugdo
orcamentdria; controles internos e externos. Principios constitucionais de
administragdo pablica. Controle interno e Controle externo da Administracéo
Publica. Bens publicos. Divida Ativa. Restos a Pagar. Créditos Adicionais.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Receita orcamentaria e extra-
orcamentaria. Despesa orgamentdria e despesa extra-orcamentéria.
Classificagdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da
despesa orcamentdria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificagdo
dos inventérios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracédo e suas limitagfes. Planos de contas. Sistemas de Escrituragéo.
Escrituragcdo das operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orgamentdrio, patrimonial e de resultado. Contas de Compensagéo. Balango
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Convergéncias as Normas internacionais de contabilidade do
setor publico e Normas brasileiras de contabilidade técnica do setor publico.
Portaria n.°184/2008 do Ministério da Fazenda. Licitagdes: modalidades,
limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratos Administrativos:
Clausulas obrigatérias, alteragdes, acréscimos e supressdes e publicidade.

Organizacgéo @
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@ BIORIO CONCURSOS

Concuriod
Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Ilha do Fundao — RJ

Central de Atendimento: (21) 3525-2480
Internet: http://concursos.biorio.org.br
E-mail: trensurb2009@pbiorio.org.br
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