Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA (TRESC), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 22 e
42 da Resolucdo TRESC n. 7.820, de 11.4.2011, e tendo em vista o disposto na
Resolugao TSE n. 21.899, de 19.8.2004, alterada pela Resolugao TSE n. 22.136, de
19.12.2005, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para o provimento
dos cargos efetivos vagos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e de Técnico
Judiciario — Area Administrativa do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina e dos que vierem a surgir durante a sua validade.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade, organizagao e controle da
PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA., localizada
em Porto Alegre/RS, endereco eletrbnico www.pontuaconcursos.com.br,
doravante denominada CONTRATADA, e sob a coordenacdo da Comissao de
Concurso designada pela Portaria DG/TRESC n. 148, de 13.4.2011,
obedecidas as normas do presente Edital.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas,
estabelecidas neste Edital para os cargos abaixo, e formacédo de cadastro de
reserva para atendimento as vagas que vierem a existir dentro do prazo de
validade definido neste Edital, conforme quadro a seguir:

QUADRO 1

2 : VAGAS TOTAL DE CADASTRO
COD. | CARGO/ AREA DE ATIVIDADE VAGAS PD* VAGAS RESERVA
Analista Judiciario — Area
101 Judiciaria 1 0 1 SIM
Técnico Judiciario — Area
102 Administrativa 9 1 10 SIM

*Vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma e condi¢des previstas neste
Edital.

1.3 As provas serdo realizadas no dia 30 de outubro de 2011 no municipio de
Florianépolis, podendo, em vista da quantidade de candidatos inscritos e, a
critério da Comissado em conjunto com a Direcdo-Geral do TRESC, ser também
realizadas em municipios da Grande Florianépolis e, ainda, em outros
municipios do Estado de Santa Catarina que apresentem estrutura para tal, em
locais a serem divulgados na forma estabelecida no item 3 deste Edital.

1.4 Os candidatos classificados e ndo nomeados poderao, a critério da Presidéncia
do TRESC, ser aproveitados por outro 6rgao do Poder Judiciario da Unidao que
manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo e observadas a
identidade do cargo, a concordancia expressa do candidato e a
regulamentacéao vigente.
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2 - DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

2.1 Os requisitos dos cargos deste Concurso e informagdes sobre as respectivas
remuneracoes estdo detalhados a seguir:

QUADRO 2
GRATIFICA- REMUNERA-
) VENCIMENTO | ,$AODE CAO
COD. CARGO REQUISITOS DO CARGO BASICO' ATIVIDADE MENSAL
JUDICIARIA - INICIAL
GAJ?
Diploma, devidamente
Analista registrado, de concluséo de
101 | Judiciario - jcurso de graduagdo de ensino | pe 4 567 68 | R§2.183,84 | R 6.551,52
Area superior em Direito, fornecido
Judiciaria por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
Ju-l;jeig:‘;fig _ Cer?ificado Qe conclu§éo de
102 Area ensino médio, e’;]pe‘?'édo Po" | R$2.662,06 | R$1.331,03 | R$3.993,00
Administrati | [Nstituicao reconhecida pelo
va Ministério da Educacao.

1 —inciso VI do art. 30 da Lei n. 11.416/2006.
2 —inciso VI do § 12 do art. 13 da Lei n. 11.416/2006.

2.1.1 Para ambos os cargos, a remuneracdo mensal sera acrescida do auxilio-
alimentagao, atualmente estabelecido em R$ 599,21, nos termos da Portaria n.
259/2011, do Tribunal Superior Eleitoral, e de R$ 59,87, correspondente a
Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n. 10.698/2003.

2.2 A sintese das atribuicbes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo |
deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados para os cargos deste Concurso, se homeados, serao
lotados preferencialmente em quaisquer das Zonas Eleitorais do Estado de
Santa Catarina, relacionadas no Anexo lll deste Edital, observado o disposto
no item 9.3.1.

2.4 DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, os requisitos
previstos neste item, apresentando:

a) prova de ser brasileiro ou de gozar das prerrogativas dos Decretos n.
70.391, de 12.4.1972, e n. 70.436, de 18.4.1972, e art. 12, § 1& da
Constituicao Federal;

b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino,
também do servigo militar;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos
5 (cinco) anos;
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d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico da Lei n. 8.112, de
11.12.1990;

h) declaracéo de bens;

i) declaracado de ndo acumulacao de cargos publicos, inclusive funcao, cargo
ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis, nos termos dos arts. 118
a 120 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, com a redagéo conferida pela Lei n.
9.527, de 10.12.1997 (art. 118, § 3¢, 119 e 120), e pela Medida Proviséria n.
2.225-45, de 4.9.2001 (art. 119, paragrafo Unico);

j) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido
pela junta médica oficial do TRESC, mediante inspecao;

k) declaracao de que nao é filiado a partido politico; e,

I) ser aprovado e classificado neste Concurso e atender aos requisitos
especificos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

3 - DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacado oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes
referentes a este Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e
Avisos, através dos meios e locais previstos neste Edital.

3.2 A divulgacao eletrbnica sera realizada pelo enderegco eletrbnico
www.pontuaconcursos.com.br, da CONTRATADA, especialmente no tocante
as seguintes etapas e datas:

a) relacéo dos pedidos de isencao deferidos/indeferidos, a partir do dia 21 de
setembro de 2011;

b) relacdo preliminar das inscricbes deferidas e relacdo das inscricoes
indeferidas, a partir do dia 30 de setembro de 2011;

¢) relacao dos candidatos inscritos (inscricbes homologadas), a partir do dia 7
de outubro de 2011;

d) locais de realizacao das provas, a partir do dia 9 de outubro de 2011;

e) gabarito preliminar das questdées das provas objetivas, a partir do dia 31 de
outubro de 2011;

f) gabarito definitivo das questdes das provas objetivas, a partir do dia 11 de
novembro de 2011;
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g) resultado preliminar (nota das provas objetivas e, no caso de candidato a
Analista Judiciario, também da prova discursiva), a partir do dia 23 de
novembro de 2011;

h) resultado final (relacdo completa dos candidatos classificados de cada
cargo), a partir do dia 2 de dezembro de 2011.

3.3 O Edital de homologacao do resultado final deste Concurso sera publicado no
Diario Oficial da Uni&o.

3.4 E de responsabilidade do candidato se manter informado, através dos meios
previstos neste Edital, de qualquer divulgacao pertinente a este Concurso.

4 - DA INSCRICAO

4.1 A inscricao do candidato neste Concurso implicara a aceitacao tacita e irrestrita e
o cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital e nos comunicados a serem publicados oportunamente pela
CONTRATADA e pelo TRESC, das quais nao podera alegar desconhecimento,
assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu
Formulario de Inscrigcéo.

4.2 No ato de inscricdo, o candidato devera manifestar a opgdo do cargo a que
deseja concorrer no Concurso.

4.3 A inscricao sera realizada exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.pontuaconcursos.com.br, a partir da Oh do dia 10 de setembro de 2011
até as 23h59min do dia 24 de setembro de 2011, observado o disposto no
item 4.6.

4.4 Valor da inscricao: o valor correspondente a inscricdo neste Concurso a ser
pago pelo candidato é o disposto no quadro a seguir:

QUADRO 3
CARGO VALOR DA INSCRICAO
Analista Judiciario — Area Judiciaria R$ 80,00 (oitenta reais)
Técnico Judiciario — Area Administrativa R$ 60,00 (sessenta reais)

4.5 O candidato, apds preencher o Formulario de Inscricao, devera imprimir o boleto
bancario (Guia de Recolhimento da Unido — GRU) e efetuar o pagamento da
inscricao, até a data de vencimento do boleto.

4.5.1 Os boletos bancéarios (GRUs) emitidos no ultimo dia do periodo de inscricao
poderao ser pagos até o dia 26 de setembro de 2011.

4.6 A CONTRATADA nao se responsabiliza pelas inscricoes realizadas por meio de
Internet que n&o forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
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ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacdes, nos computadores,
nos provedores de acesso € quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
CONTRATADA.

4.7 O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de
inscricao, emitir a segunda via do seu boleto bancario.

4.8 O candidato sera considerado inscrito no Concurso somente apds o
recebimento, pela CONTRATADA, da confirmacao do pagamento da inscri¢ao.

4.9 E vedada a inscrigdo condicional e a realizada fora do periodo previsto no item
4.3 deste Edital.

4.10 Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa do valor de inscricao
pago, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diversa daquela
que a realizou.

4.11 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la no Formulario de Inscri¢ao, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios, observado, quanto ao
candidato portador de deficiéncia, o disposto no item 4.27.4 deste Edital.

4.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar somente um acompanhante, que sera responsavel pela
guarda da crianca e ficara em sala reservada para essa finalidade.

4.12.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢ado da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentagao.

4.13 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de
cargo/area de atividade.

4.15 Havendo inscrigbes multiplas do mesmo candidato, sera validada a ultima
inscrigdo efetuada.

4.15.1 As inscricbes anteriores, dos cargos referidos, serdo canceladas e o
candidato automaticamente eliminado do Concurso

4.15.2 Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas serdo
canceladas.

4.16 A relacao preliminar das inscricoes deferidas e a relacdo das inscricdes
indeferidas, com as devidas justificativas acerca do indeferimento, serao
divulgadas em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.17 O candidato que identificar qualquer inconformidade em sua inscricdo, por
ocasido da divulgacdo das relacbes de que trata o item 4.16 deste Edital,
devera interpor Recurso Administrativo especifico dentro do prazo previsto, de
acordo com o estabelecido no item 8.2 deste Edital.
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4.18 A inscricdo efetuada de acordo com o disposto no item 4 deste Edital sera
homologada pela CONTRATADA, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas do Concurso.

4.19 A relacédo dos candidatos inscritos (inscricdes homologadas) sera divulgada em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.20 Os dados pessoais que forem publicados erroneamente, por ocasidao da
divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, deverdo ser corrigidos no
momento da aplicagdo da prova.

4.21 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e ser apresentado quando solicitado, para eventual conferéncia.

4.22 O valor relativo a inscricado nao sera devolvido em hip6tese alguma.

4.23 A declaracdo falsa de dados constantes do Formuldrio de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo de eventuais cominacdes legais
ao candidato.

4.24 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portador de deficiéncia), e, se for o caso, condicbes especiais requeridas,
assim como orientac6es para a realizagdo das provas, estarao disponiveis no
Cartao de Confirmacao de Inscricao, a partir do dia 9 de outubro de 2011,
no enderego eletrbnico www.pontuaconcursos.com.br, devendo o candidato
efetuar a consulta e a impressdo dessas informacdes, bem como portar o
referido Cartdo no dia de realizagdo das provas para o fim do disposto no item
6.1.2.

4.24.1 As informagbes também poderdo ser obtidas na Central de Atendimento da
CONTRATADA, no e-mail concursotresc@pontuaconcursos.com.br ou pelo
telefone (51) 3259-7474, no horario das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.25 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.25.1 De acordo com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, fica isento do pagamento
da inscrigdo neste Concurso, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26.6.2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de
26.6.2007.

4.25.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscrigédo,
exclusivamente no endereco eletrdbnico www.pontuaconcursos.com.br, a
partir da Oh do dia 10 de setembro de 2011 até as 23h59min do dia 12 de
setembro de 2011, observado o disposto no item 4.6, contendo a indicagao do
Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e declaracéo de
que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do item 4.25.1.
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4.25.3 A CONTRATADA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.25.4 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera responder, a qualquer momento,
por crime, na forma da lei, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.
83.936, de 6.9.1979.

4.25.5 Nao sera concedida isencéo de pagamento da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4.25.2
deste Edital.

4.25.6 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela CONTRATADA.

4.25.7 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos/indeferidos serd divulgada em
conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

4.25.8 Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo do
pagamento da inscricéo.

4.25.9 O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente
inscrito no Concurso.

4.25.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera, para efetivar
a sua inscricako no Concurso, acessar o0 endereco eletronico
www.pontuaconcursos.com.br, realizar a confirmacao de sua inscricao, gerar o
boleto bancario (GRU) e efetuar o pagamento até o dia do término das
inscrigbes, exceto na hipétese do item 4.5.1, tudo em conformidade com os
procedimentos descritos neste Edital.

4.26 DO APROVEITAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO
TRESC N. 001/2009

4.26.1 O candidato que teve sua inscricdo homologada no Concurso Publico TRESC
n. 001/2009, anulado pelo Conselho Nacional de Justica por meio de decisao
proferida em 15.3.2011, nos autos do Procedimento de Controle Administrativo
n. 0004874-09.2010.2.00.0000, tera assegurada a sua participacdo neste
Concurso na condicao de candidato pré-inscrito, observadas as disposicoes
constantes deste Edital.

4.26.2 A efetivacao da inscricdo do candidato pré-inscrito neste Concurso nao é
automatica, sendo necessario que haja a ratificacdo da opcao de participar
deste Concurso, por meio da respectiva Solicitacdo de Ratificacdo, a ser
disponibilizada no endereco eletrébnico www.pontuaconcursos.com.br, durante
o periodo de inscricao definido no item 4.3 deste Edital.

4.26.3 Em se tratando de inscricdo para 0 mesmo cargo, basta a ratificacao de que
trata o item anterior e, se for 0 caso, a atualizagado dos dados cadastrais.
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4.26.4 Na opc¢ao por concorrer a cargo distinto daquele para o qual se inscreveu no
Concurso anterior, faz-se necessaria nova inscricdo para este Concurso, de
acordo com as disposicoes constantes neste Edital, ressalvando-se o direito a
devolucao do valor da inscricdo pago referente ao Concurso Publico n.
001/2009, mediante requerimento do interessado, em procedimento a ser
definido e divulgado pelo TRESC apds o término do prazo de inscrigao.

4.26.5 No caso de haver a ratificacdo e posterior opcao por cargo diverso, mediante
nova inscri¢ao, sera validada a ultima, sem direito a devolugcéo da inscricdo do
Concurso Publico n. 001/2009.

4.26.6 Nao havendo ratificacdo (desisténcia tacita), cabera a devolugcédo do valor da
inscricdo do Concurso Publico n. 001/2009, mediante requerimento do
interessado, em procedimento a ser definido e divulgado pelo TRESC apds o
término do prazo de inscrigao.

4.26.7 O candidato pré-inscrito portador de deficiéncia (considerado portador de
necessidades especiais por ocasidao da inscricao no Concurso Publico n.
001/2009, de acordo com as disposi¢oes previstas no item 4 do Edital daquele
certame) que ratificar a opcao de participar deste Concurso devera
obrigatoriamente apresentar novo laudo médico em conformidade com o
disposto no item 4.27.6 deste Edital.

4.26.7.1 Na hipotese de nao apresentacdo do laudo médico na forma e prazo
previstos no item 4.27.6 deste Edital, o candidato ndo podera concorrer a vaga
de portador de deficiéncia e serd incluido na lista geral de candidatos.

4.27 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.27.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

4.27.1.1 Serdao reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas, a serem
preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, em obediéncia ao
disposto no § 22 do art. 52 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, com o Decreto n. 3.298, de
20.12.1999, e com a Resolugcdo TRESC n. 7.740, de 20.1.2009.

4.27.1.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo ao qual
concorre, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos, nos termos do § 32 do art. 12 da Resolucao TSE n. 21.889, de
19.8.2004.

4.27.1.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n. 3.298, de
20.12.1999, com as alteracgdes introduzidas pelo art. 70 do Decreto n. 5.296, de
2.12.2004.

4.27.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere a conteddo
das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, dia, horario de inicio e local de
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realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, ressalvadas as disposi¢coes do item 4.27 4.

4.27.3 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no ato da
inscricao, especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia com
o item 4.27.1.3 deste Edital.

4.27.4 O candidato portador de deficiéncia que precisar de condi¢cbes diferenciadas
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso,
tempo adicional, entre outras) para a realizacdo das provas deverda indica-las
por ocasiao da inscrigao.

4.27.5 Se a condicdo especial demandada for tempo adicional para a realizacdo da
prova, o candidato, além de preencher esta condicdo no Formulario de
Inscricdo, devera enviar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 22 do art. 40
do Decreto n. 3.298, de 20.12.1999.

4.27.5.1 O referido parecer devera obrigatoriamente ser postado até o primeiro dia
util apés o término do periodo de inscricoes, acompanhado do laudo
médico de que trata o item 4.27.6 deste Edital, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), a Pontua Concursos, A/C Concurso 001/2011 — TRE/SC,
localizada na Rua Costa Lima, 239 — Bairro Nonoai — CEP 91720-480 — Porto
Alegre/RS, ou entregue pessoalmente no referido endereco, sem o qual nao
sera concedido o tempo adicional solicitado.

4.27.6 O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o
primeiro dia util apés o término do periodo de inscricoes, laudo médico
original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricées, com
indicacao do nome do médico e do respectivo numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a
Pontua Concursos, A/C Concurso 001/2011 — TRE/SC, localizada na Rua
Costa Lima, 239 — Bairro Nonoai — CEP 91720-480 — Porto Alegre/RS, ou
entregar pessoalmente no referido enderego, contendo o NOME do candidato,
seu numero de INSCRICAO, sua DEFICIENCIA e copia do Formulario de
Inscricdo, onde consta a solicitacdo de enquadramento, escrito de forma clara
e legivel.

4.27.7 O candidato portador de deficiéncia devera optar, no ato da inscricao, por
concorrer a vaga reservada, assinalando no Formulério de Inscricdo a sua
condigcao e observado o disposto no item 4.27.4 deste Edital.

4.27.8 Nao serao aceitas cépias autenticadas dos laudos médicos.
4.27.9 O laudo médico nao sera devolvido e nem dele sera fornecida copia.

4.27.10 Caso o nome do candidato ndo esteja legivel no laudo médico e ndo possa
ser identificado, o laudo sera excluido e o candidato ndo podera concorrer a
vaga de portador de deficiéncia.
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4.27.11 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso, figurara
em duas listagens: a primeira, contendo a lista de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opcdo e, a segunda, composta somente por
candidatos portadores de deficiéncia, observado o disposto no item 7.9.1 deste
Edital.

4.27.12 O candidato portador de deficiéncia, apds o periodo de inscricao, tera o
laudo médico apresentado avaliado pela CONTRATADA, sob o ponto de vista
do seu enquadramento legal, conforme item 4.27.1.3.

4.27.13 No caso do nao enquadramento como pessoa portadora de deficiéncia, ou
da nado observancia dos procedimentos e requisitos dispostos no item 4.27
deste Edital, o candidato figurara somente na lista geral de candidatos inscritos
(inscricdes homologadas).

4.27.14 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou eliminagdo do
Concurso, ou, ainda, por reprovacao pela equipe multiprofissional de que trata
o item 4.27.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo de cada cargo.

4.27.15 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para
se submeterem a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do
TRESC, constituida na forma da Resolugdo TRESC n. 7.740, de 20.1.2009,
com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e, ainda, da
viabilidade das condicoes de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de
trabalho para a execucéao das tarefas, observado o seguinte:

a) a conclusao da pericia tera carater terminativo, dela ndo cabendo recurso;

b) o ndao comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do
direito a vaga reservada;

¢) o candidato considerado nao portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos para vaga de ampla
concorréncia; e

d) se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicées do cargo,
o candidato tera seu nome excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

5 - DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas, para ambos o0s cargos, provas objetivas (conhecimentos
basicos e conhecimentos especificos) de mdltipla escolha e, para o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, também prova discursiva, todas de carater
eliminatorio e classificatério, abrangendo os conteudos constantes do Anexo I
deste Edital, em questdes distribuidas entre as disciplinas previstas no quadro
a seguir:
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QUADRO 4

Analista Judiciario

— Area Judiciaria

PROVA | - OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINA N. DE QUESTOES P ETAS
Lingua Portuguesa 15 0,4
Nocoes de Informética 5 0,4
Raciocinio légico 5 0,4
TOTAL DA PROVA 25 10
PROVA Il - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINA N. DE QUESTOES P ETAS
Direito Constitucional 8 0,2
Direito Eleitoral 15 0,2
Direito Administrativo 15 0,2
Direito Civil 2 0,2
Direito Processual Civil 3 0,2
Direito Penal 2 0,2
Direito Processual Penal 3 0,2
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral > 0.2
de Santa Catarina ’
TOTAL DA PROVA 50 10
PROVA Il - DISCURSIVA
. PONTUAGAO
DISCIPLINA N. DE QUESTOES MAXIMA POR
QUESTAO
Direito Eleitoral 1 5
Direito Administrativo 1 5
TOTAL DA PROVA 2 10
Técnico Judiciario — Area Administrativa
PROVA | - OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINA N. DE QUESTOES P ESTAS
Lingua Portuguesa 15 0,4
Nocodes de Informética 4 0,4
Nocdes de Arquivologia 1 0,4
Raciocinio légico 5 0,4
TOTAL DA PROVA 25 10
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PROVA Il - OBJETIVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DISCIPLINA N. DE QUESTOES P VERTAS

Nocodes de Direito Constitucional 12 0,25
Nocodes de Direito Eleitoral 14 0,25
Nocodes de Direito Administrativo 12 0,25
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral > 095
de Santa Catarina ’

TOTAL DA PROVA 40 10

5.2 DA PROVA OBJETIVA

5.2.1 Cada questao objetiva apresentara 4 (quatro) alternativas (A; B; C e D) e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.2.2 Por questdo de seguranca, serdo elaborados 4 (quatro) tipos diferentes de
Cadernos de Questdes com igual conteudo, mas com apresentagao distinta
(ordem de questao e/ou alternativas).

5.2.3 Cada tipo de Caderno de Questbes correspondera a uma cor diferente,
devendo o candidato, obrigatoriamente, confirmar, no Cartdo de Respostas, a
cor de seu Caderno, mediante assinatura em espago proprio.

5.2.3.1 Caso o candidato ndo assine seu cartdo de resposta, sua prova nao sera
corrigida, estando o candidato automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.2.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das

provas.

5.2.4.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

5.2.4.2 Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo por erro do candidato.

5.2.5 O candidato deve realizar a conferéncia do Caderno de Questdes, no
momento de seu recebimento. Caso esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido.

5.3 DA PROVA DISCURSIVA
5.3.1 A prova discursiva sera aplicada somente ao cargo de Analista Judiciario.

5.3.2 As questbes discursivas versardo sobre temas relacionados ao Direito
Eleitoral e ao Direito Administrativo, conforme contetdo programatico do cargo
de Analista Judiciario (Anexo Il deste Edital), nas quais se verificara, além da
adequacao técnica do texto a questdo proposta, o uso correto da lingua
portuguesa (forma redacional, coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e
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pontuacgao).

5.3.3 Para a afericdo do critério de correcdo gramatical, poderdo os candidatos
valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto n. 6.583, de 29.9.2008, em decorréncia do
periodo de transicao previsto no paragrafo Unico do art. 22 do referido Decreto,
gue estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

5.3.4 A prova discursiva sera realizada de forma desidentificada. A folha destinada
a transcricao das respostas das questdes discursivas ndo podera ser assinada
em outro local que ndo o apropriado, nem conter rubrica, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de o candidato ter anuladas ambas as
questoes.

5.3.5 A folha de respostas das questdes discursivas sera o unico documento valido
para as suas avaliagdes.

5.3.6 As respostas as questdes discursivas deverdo ser manuscritas, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.3.6.1 No caso de candidato portador de deficiéncia que houver requerido
condicao especial de prova (ledor, auxilio para transcricdo, entre outras), na
forma do item 4.27.4 deste Edital, para as respostas as questdes discursivas
sera acompanhado por fiscal designado pela CONTRATADA, devidamente
treinado, para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.3.7 O texto de resposta a cada questao discursiva devera ter extensao minima de
10 (dez) e maxima de 20 (vinte) linhas.

5.3.8 A folha para rascunho no Caderno de Questbes é de preenchimento
facultativo. Em hipo6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da Prova Discursiva pela banca examinadora.

5.3.9 A identificag@o publica da prova discursiva, apos sua correcao, sera realizada
em data, horario e local a serem divulgados em conformidade com o disposto
no item 3 deste Edital.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e com documento
de identidade original, preferencialmente o constante no Formulario de
Inscri¢éo.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente os horarios e os locais de realizacao
das provas, inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos.
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6.1.2 No caso de duvida quanto ao local de prova do candidato, valera o local
registrado no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

6.2 As provas terdo a duracdao de 4 (quatro) horas para o cargo de Técnico
Judiciario, e de 5 (cinco) horas para o cargo de Analista Judiciario.

6.3 As provas serao aplicadas das 13h00min as 17h00Omin — para o cargo de
Técnico Judiciario — e das 13h00min as 18h00min — para o cargo de
Analista Judiciario —, incluido o tempo despendido com o processo de
identificacdo civil previsto no item 6.4 deste Edital e com a coleta de impressao
digital (identificacao digital), ressalvada a situacao prevista no item 4.27.5.

6.3.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no termo de ocorréncia constante na lista de
presenca da respectiva sala.

6.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo novo, com foto).

6.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data
das provas.

6.4.3 Nao serdo aceitas coOpias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

6.4.4 No caso de sua identificacdo suscitar davidas, o candidato devera, além da
identificacdo digital de que trata o item 6.3, preencher uma declaracao de
confirmacgéo de seus dados, para ter acesso ao local da prova.

6.4.5 O candidato que, por algum motivo, se recusar a seguir o procedimento do
item 6.4.4, devera assinar 3 (trés) vezes uma declaracdo onde assume a
responsabilidade por essa decisao.

6.4.5.1 A recusa ao atendimento desse procedimento acarretara a eliminacdo do
candidato, sendo lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por 2 (dois)
candidatos presentes na sala de provas, por fiscal da sala e pelo coordenador
da unidade.
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6.5 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao da prova apos
o horério fixado para o seu inicio.

6.6 Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido:

a) a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta;

b) o uso de maquinas de calcular e/ou similares e de quaisquer equipamentos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes,
tais como: telefone celular, gravador, receptor, pager e qualquer equipamento
de radio comunicacao;

c) o uso de aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletrbnicos, tais como:
bip, telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, mp3, palmtop, tablet,
receptor, gravador, maquina fotogréafica e controle de alarme de carro;

d) o uso de relogio, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc.; e

e) fumar na sala da prova.

6.6.1 Ao candidato que portar aparelhos e/ou equipamentos elétricos ou eletrénicos
somente sera permitido 0 acesso a sala de realizacdo das provas apds o
devido recolhimento e a respectiva identificacdo daqueles, que deverao
permanecer desligados até a saida do candidato do local de prova, podendo,
ainda, a critério dos fiscais de sala, serem retiradas as baterias dos
aparelhos/equipamentos, os quais ficardo acondicionados em caixas coletoras.

6.6.2 A CONTRATADA nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou
de equipamentos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

6.7 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara
a imediata eliminagédo do candidato do Concurso.

6.8 O candidato somente podera retirar-se do local de prova a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagéo.

6.9 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde
estdo sendo aplicadas.

6.10 No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.11 Os envelopes, contendo as provas, serao abertos na presenca dos candidatos,
na sala respectiva, mediante termo de abertura, com a assinatura de, no
minimo, 2 (dois) fiscais da sala e de 3 (irés) candidatos, no momento de sua
aplicacéo.

6.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua execucao;
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b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;

c) for surpreendido fazendo uso de qualquer dos materiais, acessorios,
aparelhos e/ou equipamentos mencionados no item 6.6 deste Edital;

d) faltar com urbanidade com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
meio que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou o
caderno de questoes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de
respostas;

j) estiver portando arma; e
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso
qualquer desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso e, em se negando a assim
proceder, devera o fato ser registrado no termo de ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, por fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

6.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo, uma vez que 0s horarios
de inicio e término da prova serao informados pela coordenacao do local de
provas, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia
da realizagcdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios, o que pode
também ocorrer quando do ingresso na sala de aplicacao de provas.

6.16 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de
questdes no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término.

6.16.1 A inobservancia do disposto neste item acarretara a eliminagao do candidato
do Concurso.

6.17 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término podera
anotar suas opg¢des de respostas no rascunho do cartdo de respostas fornecido
pela CONTRATADA.
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6.18 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o Cartao de Respostas, devidamente assinado, e, no caso
dos candidatos que concorrem as vagas para Analista Judiciario, também a
Folha de Respostas das questdes discursivas.

6.19 Nao sera permitida, durante as provas, a interferéncia, bem como a
participacdo, de outras pessoas, ressalvados os casos de candidatos que
solicitaram previamente condi¢des diferenciadas.

7 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.2 Sera atribuida pontuacdo zero a questdao da prova objetiva que contiver no
Cartao de Respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.3 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato ao cargo de Analista
Judiciario que, cumulativamente:

a) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos; e

c) estiver classificado até a posicdo de numero 200 (duzentos) para o
candidato a Analista Judiciario — livre concorréncia, e até a de namero 20
(vinte) para o candidato a Analista Judiciario — portador de deficiéncia, na
Prova Objetiva (considerando o gabarito definitivo, ap6s o0s recursos),
acrescidos de todos os candidatos que porventura se encontrarem em
situacao de empate na 2002 (ducentésima) posicao — livre concorréncia e na
202 (vigésima) posicao — portador de deficiéncia.

7.3.1 Os demais candidatos, habilitados na prova objetiva, que excederem o limite
de classificacao estabelecido estardo eliminados do Concurso.

7.4 A prova discursiva tera cada questao avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
em numeros inteiros, admitindo-se fracionamento de 0,5 (meio ponto).

7.4.1 A nota da prova discursiva sera a média aritmética das notas atribuidas a cada
questdo que a compde e sera expressa na escala de 0 a 10, com 2 (duas) casas
decimais.

7.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao discursiva:
a) em que houver fuga ao assunto proposto;
b) que estiver em branco;
¢) com identificacao efetuada pelo candidato;
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d) que apresentar letra ilegivel;

e) que for redigida com caneta esferografica de tinta diversa da cor azul ou
preta;

f) que apresentar extensdo minima ou maxima diversa da prevista no
presente Edital.

7.6 Observado o disposto no item 5.3.2 deste Edital, na avaliacdo da prova
discursiva serdao considerados, para atribuicdo das notas as questbes, 0s
aspectos referidos no quadro a seguir:

QUADRO 5

Conteudo:

a) adequagéo do texto ao tema proposto;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu desenvolvimento e encadeamento.

Estrutura:

a) progressao textual e encadeamento de ideias;

b) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) coeréncia no uso da linguagem;

¢) uso correto da lingua portuguesa, com atengédo aos seguintes itens: forma redacional, ortografia,
concordancia verbal e nominal, pontuagao, regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes, flexao
verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuacgéo.

7.7 Somente sera aprovado na prova discursiva o candidato que:
a) obtiver nota maior que 0 (zero) em cada uma das questdes; e
b) obtiver nota da prova discursiva igual ou superior a 5 (cinco).

7.8 A nota final nas provas sera obtida por meio das seguintes médias aritméticas
ponderadas das notas obtidas em cada prova:

7.8.1 Prova para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa:

(NPCB x 1) + (NPCE x 3)
4

7.8.2 Prova para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria:

(NPCB x 1) + (NPCE x 3) + (NPD x 2)
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6
Onde:
NPCB = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (peso 1);
NPCE = nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(peso 3); e
NPD = nota obtida na prova discursiva (peso 2).

7.9 Somente sera considerado aprovado no Concurso o candidato que atender,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

a) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) acertar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das questbes da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) for aprovado na prova discursiva (apenas para o cargo de Analista
Judiciario);
d) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do

total de pontos das provas, ou seja, alcancar nota final igual ou superior a 6
(seis).

7.9.1 O candidato considerado aprovado sera classificado de acordo com os
valores decrescentes da nota final no cargo para o qual concorre, até a
posicao limite de nimero 200 (duzentos) para os candidatos livre concorréncia
e a posicao de numero 20 (vinte) para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.9.2 O candidato que nao atender a qualquer uma das condi¢gdes mencionadas no
item 7 ndo tera classificacao alguma, sendo eliminado do Concurso.

8 — DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 DOS RESULTADOS

8.1.1 O gabarito definitivo das provas objetivas e os resultados, preliminar e final,
serado divulgados em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

8.1.2 O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para
interposigao de recursos, em conformidade com o item 3 deste Edital, contendo
os nomes dos candidatos classificados, obedecida a estrita ordem de
classificacao e observado o disposto no item 7.9.1 deste Edital.

8.1.3 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente do TRESC e o
respectivo Edital publicado em conformidade com o disposto no item 3 deste
Edital.

8.1.4 A publicacdo do resultado final do Concurso serda feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
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8.2 DOS RECURSOS

8.2.1 Os candidatos somente poderao interpor recurso nas fases de divulgacéo: a)
da relacdo preliminar das inscricbes deferidas e relacdo das inscricdes
indeferidas; b) do gabarito preliminar das provas objetivas; e ¢) do resultado
preliminar (nota das provas objetivas e, no caso de candidato a Analista
Judiciario, também da nota da prova discursiva), no prazo de 2 (dois) dias, a
contar do dia subsequente a data da respectiva divulgacéo, conforme item 3
deste Edital.

8.2.1.1 Relativamente a prova discursiva, somente caberd recurso acerca de
eventual erro de somatério no céalculo da média aritmética de que trata o item
7.4.1 deste Edital.

8.2.2 Na fase de divulgacdo de que trata a letra “a” do item 8.2.1 deste Edital,
cabera, ainda, recurso do indeferimento de requerimento para concorrer a vaga
reservada a candidato portador de deficiéncia, bem como do indeferimento de
condicao especial de prova requerida pelo candidato por ocasido da inscri¢ao.

8.2.3 Os recursos deverao ser dirigidos a CONTRATADA e enviados on line pelo
endereco eletrbnico www.pontuaconcursos.com.br, preenchendo todos os
requisitos constantes no Formulario de Recursos com a especificacdo das
questdes objeto do recurso, exposicdo de motivos e fundamentacéo
circunstanciada.

8.2.4 A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso seré feita mediante
a impressao do Comprovante da Entrega do Recurso on line, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.2.5 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.2.6 Nao serdao aceitos recursos enviados por via postal, fax, e-mail ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.2.7 Serdo indeferidos o0s recursos que nao atenderem aos dispositivos
estabelecidos neste Edital.

8.2.8 Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito preliminar das questdes das
provas objetivas, os pontos correspondentes as questbes eventualmente
anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.2.9 A resposta do recurso sera enviada para o endereco eletrénico (e-mail) do
candidato.

8.2.10 Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos, recurso do gabarito definitivo e/ou do resultado final.

8.2.11 Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas
conforme item 3 deste Edital.

8.2.12 A Comissdo Examinadora da CONTRATADA €& a dunica instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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9 — DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
CONTRATADA, A/C Concurso 001/2011 — TRE/SC, localizada na Rua Costa
Lima, 239 — bairro Nonoai — CEP 91720-480 — Porto Alegre/RS.

9.2.1 A atualizacdo somente serda aceita mediante comunicacdo escrita para o
endereco referido acima ou por meio do e-mail
concursotresc@pontuaconcursos.com.br com confirmagao de recebimento.

9.3 Ao Presidente do TRESC cabe proceder as nomeacoes.

9.3.1 Previamente a nomeagao, sera realizado concurso de remog¢ao, nos termos do
disposto no art. 17, § 12, da Resolugdo TSE n. 23.092, de 3.8.2009.

9.3.2 Apés, obedecendo-se a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados
neste Concurso serdo convocados para, no prazo e na forma a serem definidos
pela Administracdo do TRESC, se manifestarem acerca de sua unidade de
lotacdo, na(s) vaga(s) disponivel(is).

9.3.3 O candidato podera desistir definitiva ou temporariamente da(s) vaga(s)
oferecida(s); no primeiro caso, sera excluido da lista de classificados deste
Concurso e, no segundo caso, sera posicionado em ultimo lugar na referida
lista.

9.4 O candidato aprovado sera nomeado, em carater efetivo, para investidura em
classe e padrao inicial do cargo para o qual concorreu.

9.5 A desisténcia ap6s a nomeagao sera considerada definitiva, sendo o candidato
excluido da lista de classificados.

9.6 A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacao do ato
de nomeagéo no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeagéo
dos candidatos que ndo tomarem posse no prazo referido.

9.7 Para a posse no cargo serdo exigidos do candidato nomeado os requisitos e
documentos estabelecidos no item 2.4.1.

9.8 O candidato que, dentro do prazo legal para a posse, ndo apresentar 0s
documentos do item 2.4.1, tera automaticamente tornada sem efeito sua
nomeacao, sendo eliminado do Concurso.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na nota (média) final, para efeito de desempate, serédo
utilizados, sucessivamente, pelo TRESC, os seguintes critérios:
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a) maior idade, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741, de
12.10.2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso, nos
termos do art. 12 da mencionada Lei — possuirem 60 (sessenta) anos
completos ou mais;

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, como servidor efetivo,
requisitado, cedido ou em exercicio provisério;

¢) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no
art. 98 da Lei n. 9.504, de 30.9.1997;

d) maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;
e) maior tempo de servigo publico;
f) maior idade, no caso de candidato ndo idoso.

10.2 Os critérios previstos no item anterior serao aplicados pelo TRESC apds a
homologacdo do Concurso, por ocasido da publicacdo no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico do TRESC (www.tre-sc.gov.br), de edital de
convocagao para o chamamento dos candidatos empatados dentro do numero
de vagas a serem providas.

10.2.1 Surgindo vagas dentro do prazo de validade do Concurso, novo edital de
convocacao sera publicado para o chamamento dos candidatos empatados.

10.3 Os candidatos convocados deverdao apresentar, até 10 (dez) dias apoés a
publicagdo prevista nos itens 10.2 e 10.2.1 deste Edital, as certiddes
comprobatérias dos tempos descritos nas letras “b” a “e” do item 10.1 deste
Edital, sob pena de ser considerada desisténcia temporaria nos termos do item
9.3.3 deste Edital.

10.4 A afericdo da idade e dos demais requisitos descritos no item 10.1 deste Edital
terd como marco final a data da realizagao das provas.

10.5 Os documentos deverao ser encaminhados pessoalmente ou postados, via
SEDEX, a Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento do TRESC, situada
na Rua Esteves Junior, n. 68, Centro — Florian6polis/SC, CEP 88.015-130.

10.5.1 Para efeito de afericdo do encaminhamento tempestivo da documentacao,
sera considerada a data de postagem do envelope ou a certificacdao de
recebimento no TRESC por servidor da Coordenadoria de Educagédo e
Desenvolvimento.

11 — DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, improrrogaveis, a contar da
data de publicacao do Edital de homologacao de seu resultado final.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 Eventuais alteracbes de cronograma poderdo ocorrer, ndao cabendo ao
candidato delas alegar desconhecimento.

12.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso divulgados de acordo com o
disposto no item 3 deste Edital.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocacao dos
candidatos para a realizacdo das provas, circunstancia que constara em edital
a ser divulgado em conformidade com o disposto no item 3 deste Edital.

12.3 O TRESC e a CONTRATADA nao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, durante a
realizacdo deste Concurso, mesmo na hip6tese de alteragdo das datas
inicialmente previstas, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacdo do TRESC e/ou da CONTRATADA.

12.4 O candidato que fizer falsas declaragdes ao se inscrever ou que nao possa
comprovar todas as condi¢cdes arroladas neste Edital tera sua inscricao
cancelada, e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado no Concurso, inclusive no caso de ja ter sido investido no
cargo.

12.5 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

12.5.1 Nao serao objeto de avaliacao nas provas objetivas as normas ortograficas
alteradas pelo Decreto n. 6.583, de 29.9.2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no paragrafo Unico do art. 22 do referido Decreto, que
estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

12.6 Nas referéncias a horarios neste Edital, devera ser considerado o horario oficial
de Brasilia/DF.

12.7 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia do
TRESC.

12.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por
meio de outro Edital a ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

13 — INDICE DE ANEXOS
ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO Il - RELACAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO
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Florianépolis, 22 de agosto de 2011.

Desembargador Sérgio Torres Paladino
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 - CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos e apoio a julgamentos.

DESCRICAO ESPECIFICA:
1 Executar atividades de analise processual;
2 pesquisar e analisar legislacao, jurisprudéncia e doutrina;

3 elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informacdes, relatérios e
outros documentos de informacao técnico-juridica;

4 acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a
sua 4rea de atuacao;

5 executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucao e o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;

6 acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;

7 executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

8 promover o atendimento aos clientes internos e externos;

9 operar 0s equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; e

10executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

102 - CARGO: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as funcdes de
administracao de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios
e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
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DESCRICAO ESPECIFICA:

1 Executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de
legislacao, jurisprudéncia e doutrina;

2 instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacoes,
atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte
gerencial, de acordo com a area de atuagéo;

3 proceder a requisicao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais;

4 executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execucao de projetos, programas e planos de agao;

5 acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;

6 promover o atendimento aos clientes internos e externos;

7 acompanhar a publicagdo da legislacdo relacionada com sua area de
atuacao e organiza-la sistematicamente;

8 executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho;

9 operar 0s equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; e

10executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

A) Para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA:
Conhecimentos Basicos (25 questoes):

1 — LINGUA PORTUGUESA (15 questdes): Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Separacao de Silabas. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
verbo, artigo, preposicdo, advérbio, conjuncdo, numeral e pronomes.
Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacao de palavras: composicao e
derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de sujeito. Estrutura do periodo:
coordenacdo e subordinacdo. Sinbnimos, anténimos e homdnimos.
Interpretagcéo de textos.

2 — NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes): Conceitos basicos. Operagao
basica de microcomputadores e periféricos. Nogdes do ambiente Windows.
Editor de texto Word, planilha eletrénica Excel. Conceitos de Internet e
Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup).
Conceito, manipulagao (copiar, mover, apagar, renomear) e organizagao de
arquivos (pastas/diretérios/compactacao). Conceitos de sistemas antivirus.

3 — RACIOCINIO LOGICO (5 questdes): Problemas com sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro.
Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relacbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacées. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacées por meio de: raciocinio mateméatico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de
elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Légica
sentencial (ou proposicional): proposi¢coes simbdlicas (férmulas) usando os
conectivos e, ou, ndo, implica; traducao de proposi¢des da linguagem natural
para a forma simbdlica; formulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias
l6gicas; Leis de De Morgan; argumentos validos e invalidos; contradigdes.

Conhecimentos Especificos (50 questoes):

4 — DIREITO CONSTITUCIONAL (8 questoes): Constituicao Federal de 1988 e
alteracGes posteriores: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da
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Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizacao
dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposicoes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Funcdes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica.
Mandado de seguranca.

DIREITO ELEITORAL (15 questoes): Cddigo Eleitoral (Lei n. 4.737, de
15.7.1965, e alteracbes posteriores): Introducdo: o dever eleitoral (voto);
sangbes ao inadimplemento; isengéo, justificagdo pelo nao comparecimento a
eleicdo. Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicao,
competéncias e atribuicdes. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricéao,
cancelamento e exclusdo. Eleicoes: sistema eleitoral; representacéo
proporcional. Sec¢des Eleitorais. Mesas Receptoras. Da policia dos trabalhos
eleitorais. Diplomas. Nulidades da votagédo. Garantias eleitorais. Recursos.
DisposicOes penais: disposi¢coes preliminares; crimes eleitorais; processo das
infragdes. Elegibilidade: conceito e condigdes. Inelegibilidade: conceito; fatos
geradores de inelegibilidade: Lei Complementar n. 64, de 18.5.1990, e
alteragdes posteriores. Eleicdes: Lei n. 9.504, de 30.9.1997, e alteracdes
posteriores: Disposicdes Gerais. Coligacdes. Convengdes para escolha de
candidatos. Registro de candidatura. Arrecadacdo e aplicagdo de recursos
das campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais.
Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral em geral, propaganda
na imprensa, no radio e na televisdo. Direito de resposta. Sistema eletrénico
de votacdo e totalizagcdo dos votos. Mesas receptoras. Fiscalizacdo das
eleicoes. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.
Disposicoes Transitérias e Finais. Partidos Politicos: Lei n. 9.096, de
19.9.1995, e alteracbes posteriores. Disposi¢coes preliminares. Criacdo e
registro dos Partidos Politicos. Funcionamento parlamentar. Programa e
estatuto. Filiagcdo partidaria; fidelidade e disciplina partidarias. Fusao,
incorporacdo e extingdo. Prestacdo de contas. Fundo Partidario. Acesso
gratuito ao radio e a televisdo. Disposi¢coes Gerais. Acdo de Impugnacgao de
Mandato Eletivo.

DIREITO ADMINISTRATIVO (15 questdoes): Administracdo publica:
organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administracdo publica.
Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
revogacao, anulacao e invalidacdo. Improbidade administrativa (Lei n. 8.429,
de 2.6.1992, e alteracbes posteriores). Licitacdo: conceito, finalidades,
principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
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revogacao, anulagdo e sangdes, recursos administrativos. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas
necessarias, garantias, alteragdo, execucao, inexecucao e rescisao. Servicos
publicos: conceito, classificagdo e requisitos. Servigo publico centralizado e
descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administragao.
Aquisicdo de bens pela administragdo. Alienacdo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos. Responsabilidade Civil
da Administracdo. Processo administrativo na Administracdo Publica Federal
(Lei n. 9.784, de 29.1.1999, e alteracdes posteriores). Normas aplicaveis aos
servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e alteracbes posteriores); carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n. 11.416, de 15.12.2006).

DIREITO CIVIL (2 questoes): Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro
(Decreto-Lei n. 4.657, de 4.9.1942, e alteracdes posteriores, com redag¢ao da
ementa alterada para “Lei de Introducado as Normas do Direito Brasileiro” pela
Lei n. 12.376, de 30.12.2010): vigéncia da lei; aplicacdo da lei no tempo e no
espacgo; integracdo e interpretacdo. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Fatos e atos
juridicos. Negocios juridicos: requisitos; defeitos, modalidades, nulidade e
anulabilidade. Forma e prova dos atos juridicos. Atos ilicitos. Abuso de direito.
Responsabilidade civil. Caso fortuito e forca maior. Prescricao e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (3 questées): Da jurisdicao: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgaos. Da acdo: conceito; natureza
juridica; condicbes; classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia
territorial; objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexao e continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e
extincdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos:
conceito; classificacao; principios; contagem; preclusédo. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares
da Justica. Atos processuais. Coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito;
fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Execucao
fiscal: execucdo de multa eleitoral (competéncia e procedimento).

DIREITO PENAL (2 questdes): Da aplicacao da lei penal. Do Crime. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de
pena; Da cominagédo das penas; Dos efeitos da condenacao. Da Acgéo penal.
Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de
9.12.1965, e alteracdes posteriores).
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10 — DIREITO PROCESSUAL PENAL (3 questoes): Principios gerais: aplicacao

11

da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacao processual. Do Inquérito policial. Da ag¢ao penal. Da competéncia. Da
prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatorio
do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséao.
Do Juiz. Do Ministério Publico. Do acusado e defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Da prisdao e da liberdade provisoria. Das citagdes e
intimacdes. Do habeas corpus. Dos Juizados Especiais Criminais: Lei n.
9.099, de 26.9.1995, e alteragdes posteriores (Secao Il "Da Fase Preliminar" e
Secédo VI "Disposi¢des Finais”) e Lei n. 10.259, de 12.7.2001, e alteracdes
posteriores.

— REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA (2 questoes): Resolucdo n. 7.357, de 17.12.2003, e
alteracOes posteriores (artigos 12 a 51).

Questoes Discursivas (2 questoes): 1 (uma) questdo sobre tépico constante da
disciplina Direito Eleitoral e 1 (uma) questao sobre topico constante da disciplina
Direito Administrativo, elencadas no conteudo programatico de conhecimentos
especificos para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria.

B) Para o cargo de TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA:

Conhecimentos Basicos (25 questoes):

1 — LINGUA PORTUGUESA (15 questdes): Ortografia. Sistema oficial vigente.
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Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e
verbal. Vozes do verbo. Sintaxe: processos de coordenacgédo e subordinagao.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacao do texto e dos
paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos
de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e expressdes. Formacao de
palavras: composicao e derivagao.

NOCOES DE INFORMATICA (4 questdes): Conceitos basicos. Operacédo
basica de microcomputadores e periféricos. Nogdes do ambiente Windows.
Editor de texto Word, planilha eletrénica Excel. Conceitos de Internet e
Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceito, manipulagao (copiar, mover, apagar, renomear) e organizagao de
arquivos (pastas/diretérios/compactacéo). Conceitos de sistemas antivirus.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (1 questdo): Técnicas de arquivamento:
classificacao, organizacao, arquivos correntes e protocolo. Arquivo: conceitos.
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RACIOCINIO LOGICO (5 questdes): Problemas com sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro.
Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacées por meio de: raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas. Légica
sentencial (ou proposicional): proposicoes simbdlicas (férmulas) usando os
conectivos e, ou, ndo, implica; traducédo de proposi¢cdes da linguagem natural
para a forma simbdlica; formulas e suas tabelas-verdade; equivaléncias
I6gicas; Leis de De Morgan; argumentos validos e invalidos; contradicdes.

Conhecimentos Especificos (40 questoes):

5—

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (12 questdes): Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos; partidos politicos. Poder Judiciario:
disposicoes gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral,
Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL (14 questdes): Codigo Eleitoral (Lei n.
4.737, de 15.7.1965, e alteracbes posteriores): Introducado; Dos 6rgaos da
Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicées preliminares). Lei n. 9.096, de
19.9.1995, e alteracbes posteriores: Da filiacao partidaria; Do acesso gratuito
ao radio e a televisdo. Lei das Eleicbes (Lei n. 9.504, de 30.9.1997, e
alteragdes posteriores): Disposicdes gerais; Das coligacdes; Das convencdes
para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacao e
da aplicacao de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas;
Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da
propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de resposta; Do
sistema eletrdnico de votacao e da totalizagao dos votos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (12 questdes): Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; invalidacdo. Lei n. 8.429, de
2.6.1992 (Lei de improbidade administrativa) e alteracdes posteriores. Normas
aplicaveis aos servidores publicos federais (Lei n. 8.112, de 11.12.1990, e
alteragdes posteriores).

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SANTA CATARINA (2 questoes): Resolucdo n. 7.357, de 17.12.2003, e
alteracOes posteriores (artigos 12 a 29).
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ANEXO il

RELAGAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

12 |[ARARANGUA 362|VIDEIRA 712 |ABELARDO LUZ
22 [BIGUAGU 372[CAPINZAL 722 [SAO JOSE DO CEDRO
32 [BLUMENAU 382[ITAIOPOLIS 732 [IMBITUBA
42 [BOM RETIRO 392[ITUPORANGA 742 |RIO NEGRINHO
52 |BRUSQUE 402MONDAI 752 |[SAO DOMINGOS
62 |CACADOR 412|PALMITOS 762 [JOINVILLE
78 |[CAMPOS NOVOS 428|TURVO 778 |[FRAIBURGO
82 |[CANOINHAS 432[ XANXERE 782 |QUILOMBO
92 [CONCORDIA 4438 BRACO DO NORTE 792 [ICARA
102 [CRICIUMA 458/SAO MIGUEL DO OESTE 802 |BARRA VELHA
112 [CURITIBANOS 462[TAIO 812 [PAPANDUVA
122 [FLORIANOPOLIS 478 TANGARA 822 |[ANCHIETA
132 [FLORIANOPOLIS 482[XAXIM 832 [CUNHA PORA
142 [IBIRAMA 492[SAO LOURENCO DO OESTE 842 [SAO JOSE
152 [INDAIAL 502|DIONISIO CERQUEIRA 852 [JOACABA
162 [ITAJAI 512|SANTA CECILIA 862 |BRUSQUE
178 [JARAGUA DO SUL 522|ANITA GARIBALDI 872 [JARAGUA DO SUL
182 |JOACABA 532[SAO JOAO BATISTA 882 [BLUMENAU
192 [JOINVILLE 548/SOMBRIO 892 [BLUMENAU
202 [LAGUNA 558 POMERODE 902 [CONCORDIA
212 [LAGES 562[BALNEARIO CAMBORIU 912 [ITAPEMA
222 [MAFRA 572 TROMBUDO CENTRAL 922 [CRICIUMA
232 [ORLEANS 582[MARAVILHA 932 [LAGES
242 |PALHOCA 592|URUBICI 942 [CHAPECO
252 |[PORTO UNIAO 602|GUARAMIRIM 952 [JOINVILLE
262 |RIO DO SUL 612[SEARA 962 [JOINVILLE
272 [SAO FRANCISCO DO SUL| [628|IMARUI 972 [ITAJAI
282[SAO JOAQUIM 632|PONTE SERRADA 982 [CRICIUMA
292|SAO JOSE 642|GASPAR 992 [TUBARAO
302|SAO BENTO DO SUL 652(ITAPIRANGA 1002 [FLORIANOPOLIS
312|TIJUCAS 662|PINHALZINHO 1012|[FLORIANOPOLIS
322|TIMBO 672/SANTO AMARO DA IMPERATRIZ | [1022|RIO DO SUL
332 [TUBARAO 682|[BALNEARIO PICARRAS 1032 [BALNEARIO CAMBORIU
342 [URUSSANGA 692|CAMPO ERE 1042|LAGES
352 [CHAPECO 702[SAO CARLOS 10528 [JOINVILLE
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