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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢8es legais aplicaveis, torna publica a realizagdo do 9° CONCURSO
PUBLICO, para provimento de cargo vago de ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA, do quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Ronddnia (TRE-RO), conforme
tabela abaixo, com a execucao técnico-administrativa da empresa AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos
Publicos Ltda.

‘1 QUADRO DE CARGO, VAGA E REQUISITOS ESPECIFICOS: |
CARGO - NiVEL SUPERIOR
CARGO VAGA [CARGA HORARIA TAXA DF ESCOLARIDADE/REQUISITOS
INSCRICAO
Analista Judiciario — Area Apoio Eg\filggmiﬁfeenorrezgtrgﬂ de0d|cmna:),
'\Eﬂse%ei:gilsgzado — Especialidade 1 40 h/s R$ 72,00 MEC e registro no Conselho
Regional de Medicina.

1.1 Remuneracdo Inicial da Carreira:

Vencimento basico R$ 4.367,68
Gratificagcao de Atividades Judiciaria — GAJ (50%) R$ 2.183,84
Vantagem Pessoal VPI — Lei n® 10698/2003 R$ 59,87
Total Bruto R$ 6.611,39
Adicional de Insalubridade R$ 436,77
Auxilio Alimentacao R$ 519,20
2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

2.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no TRE-RO:

2.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.1.2 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

2.1.3 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.4 estar quite com obrigaces civis, militares e eleitorais;

2.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

2.1.6 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2.1.7 n&o estar sujeito a impedimento de ordem legal ou judicial para exercer cargo, funcdo ou emprego publico;

2.1.8 apresentar, para fins de investidura nos cargos, comprovacao da inscricdo com a devida regularizacdo junto aos
orgaos de classe;

2.1.9 demais exigéncias contidas neste Edital.

B ATRIBUICOES DO CARGO |

3.1 E atribuicdo do Analista Judiciario — area apoio especializado — especialidade Medicina, a execucio de atividades
de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica ambulatorial, preventiva e curativa, tais como:
a) Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica preventiva e curativa;
b) Realizar inspecéo médica e pericias médicas individuais e atuar como componente de juntas médicas;
c) Elaborar laudos, relatérios e outros documentos de informacdes técnicas;
d) Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com sua &rea de atuacéo;
e) Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de
projetos, programas e planos de acéo;
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f) Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizacao;

g) Executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do TRE-RO, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

h) Promover o atendimento aos publicos externos e internos;

i) Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas
atividades;

i) Executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

4 DA INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO |

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela INTERNET, através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no site www.aocp.com.br no periodo das 08h00 do dia 25/09/2009 até as 24h00 do dia
09/11/2009 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

41.1 No ato da Inscricdo, o candidato deverda preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no site
www.aocp.com.br, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissao ao cargo e submeter-se
as normas expressas neste Edital.

4.1.2 A AOCP ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 Dos procedimentos para inscri¢ao:

4.2.1 ApOs o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo
no valor referente ao cargo, no Banco do Brasil S.A., via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser
gerada ao final do processo de inscri¢éo, pelo proprio site da AOCP.

4.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/11/2009.

4.2.3 Em caso de pagamento com cheque, a inscricdo sera homologada apés a compensacao.

4.2.4 As inscricdes somente serdo acatadas apés a comprovacado de pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4.2.1 e 4.2.2, tera sua inscricdo
cancelada.

4.3 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis.

4.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.

4.5 Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, CRM etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos art. 159 da Lei
n°. 9.503, de 23/09/97.

4.6 A falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagbes
legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato, este sera exonerado.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento.

\5 DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA |

5.1 Considerando a existéncia de apenas uma vaga, ndo havera reserva para Portadores de Deficiéncia.

6 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES |

6.1 Sera divulgado no dia 12/11/2009 no endereco eletrbnico www.aocp.com.br , através de edital, a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscricdo homologada ou indeferida.

6.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a AOCP no
prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo da relagcdo mencionada no item 6.1,
deste edital. O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).
No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrdnico, sera permitido aos
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candidatos encaminhar suas solicita¢cdes via fax para o numero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel
especificar o concurso e os dados da inscrigéo indeferida.

6.3 A AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo do Concurso que decidir4 sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis.

7 CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1 As provas para o cargo de que trata este Edital serdo aplicadas em Porto Velho-RO, na data de 22/11/2009,
exceto por ocorréncia de fatos supervenientes quando entdo serd marcada nova data, em locais e horarios a
serem divulgados no dia 18/11/2009, no site www.aocp.com.br.

7.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horério local (Porto Velho/RO), munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo e o boleto de
inscricdo devidamente autenticado.

7.3 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

7.3.1 Realizar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

7.3.2 Realizar as provas sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;

7.3.3 oingresso no estabelecimento de exame apoés o fechamento dos portbes;

7.3.4 Realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

7.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de prova
durante a sua realizacéo;

7.5 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no méaximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e,
ainda, ser submetido a identificac@o especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

7.6 N&o havera segunda chamada para as provas deste concurso. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do processo seletivo.

7.7 Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.8 Apbs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

7.9 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotag¢des, calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

7.10 A AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

7.11  Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma até o
término da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instru¢do implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.12 A Comissao do Concurso e a AOCP nao se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, devendo
os candidatos evitar portar aparelhos celulares quando da realizacéo das provas.

7.13 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
no item 7.9, serd automaticamente eliminado do concurso.

7.14  E vedado o ingresso de candidato portando quaisquer tipos de armas nos locais de realiza¢do da prova.

7.15  Sem prejuizo as sangOes legais pertinentes, também sera eliminado do concurso o candidato que incorrer nas
seguintes situacgdes:

7.15.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

7.15.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

7.15.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

7.15.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, durante a
realizacdo das provas;

7.15.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

7.15.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP.

7.16  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, ap0s a conferéncia de todos os documentos
da sala e assinatura da ata.

7.17 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de Respostas
assinada.

7.18  As provas terdo duracdo de 4h (quatro horas), incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
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7.19 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 2 (duas) horas de seu inicio;

7.20 O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o caderno de questées no decurso dos ultimos
20 (vinte) minutos anteriores ao horéario determinado para o término das provas.

7.21  Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala
reservada para esta finalidade.

7.22 O candidato devera transcrever as repostas da prova objetiva para a Folha de Resposta, que sera o Unico
documento valido para correcdo das provas, seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na Folha de
Resposta. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.

7.23 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto da Folha de
Respostas, tais como marcacado rasurada ou emenda ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura optica.

7.25 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

7.26  No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizacao, informacdes sobre conteddo
elou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo, ressalvadas as informacdes referentes a davidas objetivas
sobre o caderno de questdes.

8 PROVAS |

8.1 A avaliacdo constara de provas escritas, realizadas em etapa Unica, de acordo com o quadro abaixo:

Provas Numero de Questdes Carater
L Conhecimentos Gerais 40 .
Obijetivas Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 50 classificatdrio
Discursiva Redacado

8.1.1 As provas obedecerdao ao contelido programatico constante no Anexo | deste Edital e serdo atribuidos a cada

uma das provas os valores abaixo discriminados:

Provas Ntmero de questdes Valor de ~cada Valor total da Peso
questao prova
Conhecimentos Gerais 40 0,25 10 1
Obijetivas i i
Conhecimentos Especificos 50 0,2 10 03
Discursiva | Redacao 01 10 10 02

8.1.2 As questBes das provas objetivas serdo inéditas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e apenas
01 (uma) alternativa correta.

8.1.3 Nas provas objetivas, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) as questbes com mais de uma opcao assinalada,
guestdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.4 A prova discursiva consistird em uma redag¢do com, no minimo, 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 40 (quarenta)
linhas escritas em lingua portuguesa em formulario préprio.

8.1.5 O tema da prova discursiva guardara correlagcdo com o contetdo da prova de Conhecimentos Especificos e
serdo oferecidos ao candidato trés temas, dos quais apenas um sera escolhido para a feitura da redacéo.

8.1.6 Sera desclassificado o candidato que identificar o formulario da redacéo com qualquer tipo de sinal ou marca em
campo diverso daquele destinado a sua identificagdo e, as redac¢des serdo corrigidas sem a identificacdo dos
autores.

8.1.7 Na correcéo da redacao serdo observados a pertinéncia temética, a coesé@o e coeréncia e as normas gramaticais
da Lingua Portuguesa. Seréo aceitas as duas regras ortograficas vigentes.

8.1.8 A nota final de aprovacdo no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
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prova, conforme formula a seguir:

NF = (ACG x 1) + (ACE x 3) + (NPD x 2)
6

Legenda: NF = Nota Final
ACG = Acertos na prova de Conhecimentos Gerais
ACE = Acertos na prova de Conhecimentos Especificos
NPD = Nota na prova Discursiva/Redacao

8.1.9 Acclassificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente na nota final obtida por cada candidato.

8.1.10 Serdo eliminados e nédo terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem nota final inferior a
6,5 (seis virgula cinco).

8.1.11 Ocorrendo empate na média final, por ocasido da nomeacao o Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia procedera
aos seguintes critérios para efeito de desempate:

a) candidato idoso, assim considerado até a data da nomeagao, nos termos da Lei n® 10.741, de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

¢) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504, de 1997,

d) maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Unido;

€) maior tempo de servico publico;

f) maior idade.

9 DIVULGAGAO DO GABARITO |

9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 23/11/2009, no site www.aocp.com.br.

9.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo dos gabaritos.

9.3 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, 0
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico sera permitido aos candidatos encaminhar
suas solicitagdes via fax para o nUmero (44) 3344-4213. Neste caso, € imprescindivel especificar o concurso e o0s
dados da questdo a qual se impetra o recurso.

9.4 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serdo atribuidos
a todos os candidatos.

10 RESULTADO |

10.1 O resultado provisério do concurso publico sera divulgado no site www.aocp.com.br no dia 01/12/2009.

11 RECURSO DO RESULTADO FINAL |

11.1 Quanto ao resultado final, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacéo.

11.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulério préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem
problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminhar
suas solicitagfes via fax para o nimero (44) 3344-4213. Nesse caso, é imprescindivel especificar o concurso.

11.3  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.4  Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.5 O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.6  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato devendo haver oportuna deciséo a respeito.

11.7 A AOCP, ap0s o recebimento e a analise dos pedidos, decidir4 sobre sua aceitacéo e publicara_o resultado do
pedido através de edital, a ser disponibilizado no site www.aocp.com.br

11.8 Na mesma data, sera homologado o resultado do concurso, através dos meios citados acima.

12  VALIDADE |
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12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicacdo da

homologacéo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério do
TRE-RO.

13

DA NOMEAGAO |

13.1.
13.2

13.3
13.3.1
13.3.2

13.3.3
13.3.4
13.35
13.3.6
13.3.7
13.3.8
13.3.9

A nomeacdo dar-se-a de acordo com a Lei n® 8.112, de 1990.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto ao TRE-RO, quando houver
alteracdo do endereco informado na ficha de inscricdo.

Quando da convocacéo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos abaixo relacionados:
quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo dos documentos previstos
em lei;

exame médico admissional de boa salde fisica e mental;

cOpia da Carteira de Identidade;

cOpia do PIS-PASEP;

cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

cépia da Certiddo de Casamento (se for casado);

cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos;

certiddo de antecedentes criminais;

13.3.10 duas fotografias 3x4 recentes e tiradas de frente;

13.3.11 declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;
13.3.12 cépia de Comprovante de residéncia;

13.3.13 declaracéo de Bens;

13.3.14 copia de comprovante de Grupo Sangiiineo e Fator Rh.

14  DISPOSICOES FINAIS |

14.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico www.aocp.com.br

14.2  Os casos omissos serdo resolvidos pela AOCP e Comissao do Concurso e, apos a publicagcao do resultado final,
pelo Presidente do TRE-RO.

14.3 A aprovagdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de nomeac&@o imediata, sendo convocados o0s

candidatos conforme a necessidade do TRE-RO.

Porto Velho, 25 de setembro de 2.009.

Solange Mendes Garcia
Presidente da Comissao de Concurso Publico - TRE/RO
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JUSTICA ELEITORAL CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS
a) LINGUA PORTUGUESA

Conteudo: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao
grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracado e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e
Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensao e interpretacdo de textos. NogOes de
Semantica.

b) NOCOES DE INFORMATICA

Conteudo: Conceitos de informatica, hardware (memoarias, processadores [CPU] e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes
operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

c) RACIOCINIO LOGICO

Contetido: ARGUMENTACAO LOGICA: Estruturas légicas; l6gica da argumentacdo e diagramas logicos. ALGEBRA
BASICA: Sucessbes; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; Teoria dos Conjuntos; Anéalise Combinatoria;
Razéo e Proporcao; Divisdo Proporcional; Regra de Trés: Simples e Composta; Porcentagem e Sistema Métrica Decimal.
NOCOES DE ESTATISTICA: Descrigdo e analise de dados; Leitura e Interpretacdo de tabelas e graficos apresentados
em diferentes linguagens e representacfes; Calculo de Médias e Andlise de Desvios de um conjunto de dados;
Fregiliéncia Relativa. NOCOES DE GEOMETRIA PLANA: Anélise e Interpretacéo de diferentes representacdes de figuras
planas, como desenhos, mapas e plantas; Utilizacdo de Escalas; Métrica: Areas e Volumes.

d) NOCOES DE DIREITO

Conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(arts. 5°); Dos Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16); Da Administracéo Publica (arts. 37 a
41); Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Direito Administrativo: — Principios do Direito Administrativo; Fontes do
Direito Administrativo; Administracdo Publica (Conceito, Organizacdo e Orgdos Publicos); Ato Administrativo (Conceito,
Requisitos, Espécies, Eficacia, Vigéncia, Revogacao); Cargos Publicos (Conceito, Espécies, Criagdo e Transformacéo,
Classificacdo, Provimento, Vacéncia); Agentes Publicos (Conceito, Classificagdo, Espécies); Servidores Publicos
(Acessibilidades a cargos, empregos e funcdes publicos, Proibices, Deveres, Direitos, Responsabilidades). Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniédo). Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992, (Lei da Improbidade Administrativa). Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, (Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica).
Cddigo Penal brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940): — Dos Crimes Contra a Organizacdo do
Trabalho (arts. 197 a 207); Dos Crimes contra a Saude Publica (arts. 267 a 285); Dos Crimes Contra a Administracao
Publica (arts. 312 a 359-H). Caodigo Eleitoral (Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965); — Dos Crimes Eleitorais (arts. 289 a
354).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Lei n° 8.142
de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Lei n® 8.112/1990 — Titulo VI — Da
Seguridade Social do Servidor (arts. 183 a 230). Codigo de Etica Médica. Organizacdo dos servicos de salde do
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trabalhador. Organizacao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacdes 112/59 da
OIT - Convencédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 — CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentacdes;
Doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho para
estabelecimento de Nexo Causal. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos;
quimicos e biologicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endécrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. Doencas alérgicas.
Doencgas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho —
Reabilitagédo profissional — mudanca de cargo/funcéo; Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de
introducéo. Classificagdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho;
Ergonomia — cargas e solicitages no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibracdes intensas,
iluminacéo; Salude ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva. Mapeamento de riscos acdes de salde; de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionais; campanhas de prevencdo de saude; planejamento; implantacdo e
execucdo de programa. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Doencgas graves, contagiosas ou incuraveis incapacitantes para o servigo publico (tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget — osteite deformante).
Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢Bes bacterianas; doencgas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia;
doencgas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias
no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

3. REDAGAO

Serdo apresentados 3 (trés) temas correlacionados com contetdo do Conhecimento Especifico, dos quais o candidato
escolhera um, sobre o qual discorrer4 em lingua portuguesa, em formulério préprio, por, no minimo, 25 (vinte e cinco) e,
no maximo, 40 (quarenta) linhas.



	b) NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

