TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundag&o Carlos Chagas, faz
saber que fard realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Tribunal, o qual reger-se-a em conformidade com a Resolucao
TRE/RN n° 01/2005, de 18 de janeiro de 2005 e de acordo com as Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos
Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos criados pela Lei n® 10.842, de
20 de fevereiro de 2004, dos cargos atualmente vagos da Secretaria do TRE/RN,
distribuidos conforme o Anexo Il deste Edital, dos que vierem a vagar ou forem
criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, e, ainda, a criagdo de
cadastro reserva.

2.1. A distribuicéo das vagas de lotacdo, de acordo com o Anexo Ill deste Edital,
podera ser alterada a qualquer tempo em decorréncia de concursos internos de
remocao realizados pelo Tribunal.

3. Os cargos, os codigos de opcgdo, a classe e o padrdao de ingresso, a
escolaridade/pré-requisitos, a remuneracao inicial e as vagas sao os estabelecidos
a seqguir:



Ensino Superior Completo

Cargo Classe | Escolaridade/Pré- N° DE VAGAS
Cédigo e requisitos (a FERITEEREE
Cateqoria | de Padrao serem Inicial (R$)Q Portadores
g Area Especialidade Opcdo de comprovados no Total** de
Funcional o
Ingresso | ato da posse) Deficiéncia***
Curso  superior
completo em
Judiciaria - A0l Al Direito, 3.784,14 gzggf\};o 0
devidamente
reconhecido.
Curso  superior
completo,
devidamente
reconhecido, 67 +
Administrativa | — B02 A-1 observado, 3.784,14 Cadastro | 4
quanto ao Reserva*
magistério, a
licenciatura
plena.
Curso  superior
completo em
- . . Ciéncias Cadastro
Administrativa | Contabilidade Co3 A-1 Contabeis, 3.784,14 Reserva* 0
devidamente
reconhecido.
Curso  superior
completo na area
de Informatica, 1 o
Apoio Andlise de devidamente 3.784.14 Cadastro | 0
Especializado | Sistemas L At reconhecido, ndo | "7
. Reserva*
sendo aceito
. grau de
A”"".".SP"% Licenciatura.
Judiciario -
Curso  superior
; completo em
ApOIO_ . Biblioteconomia | E05 A-1 Biblioteconomia, 3.784,14 Cadastro 0
Especializado devidamente Reserva*
reconhecido.
Curso  superior
Apoio ETTIED em Cadastro
Especializado Engenharia FO6 A-1 Egagg%aglr?teawl, 3.784,14 Reserva* 0
reconhecido.
Curso  superior
. completo em
Apoio Medicina Go7  A-1 Medicina, 3.784,14 Cadastro |
Especializado devidamente Reserva
reconhecido.
Curso  superior
. completo em
Apoio Odontologia | HO8  A-1 Odontologia, 3.784,14 Cadastro |
Especializado T e Reserva*
reconhecido.
Curso superior
completo,
Apoio devidamente 1 +
Egpecializado Taquigrafia 109 A-1 reconhecido, 3.784,14 Cadastro | O
observado, quanto Reserva*
ao magistério, a
licenciatura plena.

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas gue surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.

Ensino Médio (antigo 2° grau) Completo




Cargo Classe | Escolaridade/Pré- N° DE VAGAS
Codigo | e _ requisitos (a Remunerago
Categoria | o de Padrdo | serem Inicial (R$) " Portadores
Funcional Area Especialidade | Opcéo | de comprovados no Total de L
Ingresso | ato da posse) Deficiéncia***
Ensino médio
completo (antigo
Técnico dmini . 20 grau) ou (7:7d t+
Judiciario Administrativa | - K10 A-1 equivalente 2.289,71 adas rci 4
. Reserva
devidamente
reconhecido.
Ensino médio
completo (antigo
2°  grau) ou
equivalente +
Apoio Enfermagem | M11 | A-1 et om | 228071 Cadastro |
- 289, "
Especializado Técnico om Reserva
Enfermagem,
todos
devidamente
reconhecidos.
Ensino médio
completo (antigo
2°  grau) ou
equivalente +
: - curso de 1 +
éggtlec::ializado Bgrﬁgle R12 A-1 folrma‘m;éo em | 2.289,71 Cadastro | 0
Técnico em Reserva*
Higiene  Dental,
todos
devidamente
reconhecidos.
Ensino médio
completo (antigo 2°
grau) ou
equivalente
devidamente
reconhecido +
curso de formagéo
na area de
Operacao de
. - Microcomputador 1 s
éggle%ializado 88%33?;10?6 S13 A-1 com o minimo de | 2.289,71 Cadastro | 0
oitenta horas/aula Reserva*
ou comprovacao
de haver cursado
disciplinas
equivalentes
totalizando no
minimo oitenta
horas/aula, todos
devidamente
reconhecidos.




Ensino médio

completo (antigo 2°
grau) ou
equivalente
devidamente

reconhecido +
curso de formag&o
na area de
Programacéo de

. = Sistemas com 0 1 +
Ap0|o_ i Prog_rama(;ao U4 A-1 minimo de oitenta | 2.289,71 Cadastro | 0
Especializado | de Sistemas horas/aula ou Reserva*

comprovacdo de
haver cursado
disciplinas
equivalentes
totalizando no
minimo oitenta
horas/aula, todos
devidamente
reconhecidos.

Ensino médio
completo (antigo
2°  grau) ou

Servigos Seguranca equivalente Cadastro

Gerais Judiciaria Al el devidamente 22w Reserva* o
reconhecido e
Carteira Nacional
de Habilitag&o.

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.

4. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90, com as alteracdes
posteriores) a Lei n® 8.868/94, Lei n® 9.421/96 e Lei n® 10.475/2002.

5. Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria maxima
de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112/90, exceto 0
cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Odontologia, cuja jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais e Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, que é de 20
(vinte) horas semanais.

6. A descricdo das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

7. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

8. O quantitativo de vagas por localidade consta no Anexo Il deste Edital.

[I. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cao de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo
da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;




e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
constantes no item 3 do Capitulo | e os documentos constantes no item 5 do
Capitulo XllII, deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade
partidaria (art. 365 do Cadigo Eleitoral);

J) possuir bons antecedentes.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0os requisitos enumerados no
item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

ll. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientarse no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de
todos requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscricfes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste
Capitulo, no periodo de 09/05 a 19/05/2005, até as 20h30min (horario de Brasilia),
e nas agéncias credenciadas da CAIXA - Caixa Econbmica Federal, a seguir
relacionadas, no periodo de 09/05 a 20/05/2005, em seus respectivos horéarios de
expediente:

NATAL - RN

Ag. Alecrim - Av. Presidente Bandeira, 656 - Alecrim

Ag. Potiguar - Rua Joéo Pessoa, 208 - Cidade Alta

Ag. Potengi - Av. Doutor Jodo Medeiros Filho, 301 - Igapo

Ag. Via Direta - Av. Senador Salgado Filho, 2233 - Sala 149 - Lagoa Nova
Ag. Ribeira— Av. Junqueira Aires, 344 - Ribeira

ACU - RN
Ag. Acu- Rua Dr. Fernando Bustamant, 289 - Centro

CAICO -RN
Ag. Caico - Av. Dr. Carlindo de Souza Dantas, 503 - Centro

CURRAIS NOVOS - RN
Ag. Currais Novos - Rua Joao Pessoa, 137 - Centro

JOAO CAMARA - RN
Ag. Jodo Camara - Rua José Severiano, 105 - Centro

MACAU - RN



Ag. Macau - Rua Martins Ferreira, 182 - Centro

MOSSORO - RN
Ag. Mossor6 - Rua Coronel Gurgel, 406 - Centro

PAU DOS FERROS - RN
Ag. Pau dos Ferros - Praca da Matriz, 15 - Centro

3. Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no
periodo das inscri¢des:

3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2 deste Capitulo,
e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscri¢cbes,
Programas e Ficha de hscricdo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$
2,00 (dois reais);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de
Inscricéo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de Inscrigcéo;

c) apresentar-se munido de documento de identidade — sdo considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e
Verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

Para os cargos de: Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area

Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Andlise de Sistemas, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
Especialidade Engenharia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
Especialidade Medicina, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
Especialidade Odontologia e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
Especialidade Taquigrafia.

- Ensino Médio Completo: R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

Para os cargos de: Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem, Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Higiene Dental, Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Operacdo de Computador, Técnico Judiciario
- Area Apoio Especializado - Especialidade Programac&o de Sistemas e Técnico
Judiciério - Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranca Judiciéria.



3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pela CAIXA apés sua autenticacao.

3.2 No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas da CAIXA relativas a
inscricao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente
serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolug¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias da CAIXA, mediante
entrega do original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento
de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara
retida.

3.4.2 Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros
no preenchimento daquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar 0 endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢cdes e, através
dos links correlatos ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de
Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias, de
acordo com as instrucBes constantes no endereco eletrdnico, até a data limite
para encerramento das inscricdes, no valor correspondente a opc¢ao de cargo,
conforme estabelecido no item 3.1, letra “e”.

4.3 O candidato que realizar suainscri¢cdo via Internet poderé efetuar o pagamento
do valor da inscri¢do por boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
on-line.

4.4 A partir de 30/05/2005, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da
Fundacéo Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

4.6 As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscri¢cdes, ndo serao aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.



4.8 A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via Internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscricao via Internet:

5.1 O Cédigo da Opcao de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante no item 3 do Capitulo | deste Edital, e da barra de op¢des do Formulario
de Inscricdo via Internet.

5.1.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de
Inscricao via Internet o Codigo da Opc¢ao de Cargo ou fizer indicacdo de codigo
inexistente, tera sua inscri¢cdo cancelada.

52 O Cdbdigo da Opcado de Cidade onde deseja realizar a Prova
Objetiva/Discursiva, conforme tabela constante do Anexo IV deste Edital, e da
barra de opcbes do Formulario de Inscricdo via Internet.

5.2.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de
Inscricdo via Internet o Cédigo da Opgéo de Cidade de Prova, fizer indicacdo de
codigo inexistente ou indicar mais de uma opcdo, sera, automaticamente,
designado para realizar as provas na cidade de Natal - RN.

6. Ao inscreverse no concurso, é recomendado ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VI, itens 1 e
2) uma vez que so6 podera concorrer a um cargo por nivel de escolaridade exigido.
6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de escolaridade
exigido, tera a(s) primeira(s) inscricao(6es) cancelada(s). Nao sendo possivel
identificar a(s) primeira(s) inscricdo(6es) efetivada(s) todas serédo canceladas.

7. O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscricfes, desde que
observado o disposto no item 6 deste Capitulo, devera, obrigatoriamente, indicar a
mesma cidade de prova para as duas opc¢oes.

7.1 O candidato que efetuar duas inscricbes e que ndo atender ao disposto no
item 7 ter4 as duas inscricfes canceladas.

8. As informacfes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e a Fundacdo Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcéo de
Cargo e/ou de Cidade de Realizacdo da Prova Objetiva/Discursiva, bem como nao
havera devolucédo da importancia paga em hipotese alguma.

9.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrig&o.

10. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e a Fundagédo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

11. N&o seréo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de



pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

12. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

13. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial
para realizagdo da prova deverd solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Nucleo de Execugéo
de Projetos — Ref.: Solicitacdo/TRE-RN — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&ao Paulo — SP — CEP 05513-900).

13.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscricbes seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condi¢cdo atendida.

13.2 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
Prova Objetiva/Discursiva, devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

14.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

IV. DAS INSCRIC}@ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo
Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos
em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificacdo profissional.

1.1 A descricdo das atribuicOes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90, no art. 39 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e na Resolugdo TRE/RN n° 01/2005, de 18 de janeiro
de 2005, serlhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

2.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serédo
nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

2.2 Para os cargos de Técnico Judiciario — Area de Servicos Gerais —
Especialidade Seguranca Judiciaria ndo havera reserva de vagas para portadores
de deficiéncia em razdo das peculiaridades das atribui¢des.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicbes do cargo ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia é
obstativa a inscricdo no concurso, salvo se para a prestacdo da prova discursiva,
conforme descrito no item 5 do Capitulo VIl deste Edital. Neste caso, o candidato
devera encaminhar a solicitacdo por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via
SEDEX, a Fundacao Carlos Chagas.

4. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo o uso de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize ou a necessidade de preparacdo do
ambiente fisico.



5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, via SEDEX, a Fundacéo Carlos Chagas.

7. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha/Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das
inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo
Médico - Concurso Publico do TRE/RN — Av. Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala— Sao Paulo - SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacédo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF e opcéo de cargo e de cidade de
prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o
tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atenderem
os dispositivos mencionados no:

— Item 7 — letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

— ltem 7 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

— Item 7 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja
qual for o motivo alegado.



8. O candidato portador de deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme
instrugbes constantes neste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

9. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

10. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera submeter-se
a pericia meédica, a ser realizada por Junta Oficial designada pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, tencionando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99
e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

10.1 A avaliacdo, em carater terminativo, de que trata este item, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e laudo médico, o mesmo encaminhado no
periodo das inscri¢cdes, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacao tratada no
item 10.

10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

10.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

11. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada,
na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacao geral.

12. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ingressar nas vagas reservadas a
deficientes.

14. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

V. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:

1.1 Cargos com trés provas:

Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa
- Conhecimentos Gerais (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 3)



- Discursiva (peso 2)

1.2 Cargos com duas provas:

Analista Judiciario — Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Anélise de Sistemas,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia, Técnico
Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Higiene Dental, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Operacdo de Computador e Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Programacéao de Sistemas

- Conhecimentos Gerais (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 3)

1.3 Cargos com provas objetivas e praticas:

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Taquigrafia

- Conhecimentos Gerais (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 3)

- Pratica de Taquigrafia

Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranca Judiciaria

- Conhecimentos Gerais (peso 1)

- Conhecimentos Especificos (peso 3)

- Prética de Aptidao Fisica

2. As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo
de questdes objetivas de multipla escolha e versardo sobre assuntos dos
Conteudos Programéticos constantes do Anexo Il deste Edital.

3. As provas Discursivas versarao sobre assuntos dos Conteldos Programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

4. A Prova Pratica de Taquigrafia para Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Taquigrafia e a Prova Préatica de Aptiddo Fisica para
Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais — Especialidade Seguranca Judiciaria
serdo realizadas em época posterior, de acordo com o disposto nos Capitulos IX e
X, respectivamente, deste Edital.

VI. DA PRESTAC;AO DAS PROVAS

1. A aplicagédo das provas esta prevista para o dia 26/06/2005 (Provas Objetivas
para todos os cargos, e Discursiva para os cargos de Analista Judiciario — Area
Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa) e para o dia 07/08/2005
(Provas Préticas para os cargos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Taquigrafia e Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais -
Especialidade Seguranca Judiciaria).

1.1 As Provas Objetivas para todos os cargos, e Discursiva para os cargos de
Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa
serdo realizadas nas cidades de Natal - RN, Caic6 - RN, Currais Novos - RN,
Mossoré - RN e Pau dos Ferros - RN, conforme opg¢édo de Cidade de Prova
indicada pelo candidato, na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via



Internet, de acordo com o subitem 5.2 do Capitulo Ill deste Edital. As Provas
Praticas serdo realizadas na cidade de Natal — RN, independentemente da opcéao
de cidade de realizacdo da Prova Objetiva.

1.2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizacao das mesmas.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados nas cidades indicadas no subitem 1.1 deste
Capitulo, a Fundacédo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas as determiradas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
1.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados.

2. As Provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario serdo
aplicadas no mesmo dia, em periodos distintos.

3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo
divulgadas oportunamente através de Editais de Convocacéo para Provas a serem
publicados no Diério Oficial da Unido e Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, através de Cartbes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na
Ficha de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicacdo do CEP.

3.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na
Ficha de Inscricao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicacao do CEP.

3.2 A comunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte a publicacdo do Edital de Convocagédo para
realizacdo das provas.

3.2.1 O envio de comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada
ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

3.3 O candidato que desejar receber as informacdes sobre local de provas apenas
por e-mail, dever4 assinalar o campo especifico, na Ficha de Inscricdo ou
Formulario de Inscricdo via Internet, e informar corretamente o endereco
eletrénico.

4. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigirse ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, Praca André de
Albuquerque, 534 — Centro — Natal - RN, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 12
as 19 horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a
realizacdo de sua prova ou consultar o site do TRE/RN: www.tre -rn.gov.br.

5. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data e no
local constantes nas listas afixadas, no Cartdo Informativo, no site da Fundacéo
Carlos Chagas e no site do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.



6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulério especifico.

7. Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢do de Cargo, a opcdo de
Cidade de Prova e/ou a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.
7.1 A alteracdo de Cargo e/ou Cidade de Prova somente serd processada na
hipotese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido
transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e
disponibilizado nos sites da Fundacdo Carlos Chagas e do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte.

7.2 Nao seré admitida troca de Cddigo de Opcéo de Cargo e/ou Cidade de Prova.
7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n° 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagé@o da prova como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do no Concurso Publico.

10. A Fundacgao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da
aplicagcdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na hip6tese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera
registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

11. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o unico documento valido para a correcédo da



prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes, também personalizada.
Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta ou refor¢ca-los com grafite na cor preta, se
necessario.

12.2 Nao serdao computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.3 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

13. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
Instru¢cdes ao Candidato ou nas Instru¢des constantes da prova, bem como ao
tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentarse do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacgédo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar.

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico de
comunicacéao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagédo Carlos
Chagas no dia da aplicacao das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgao.

J) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar méo de meios ilicitos para a execugéao das provas;

[) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.



15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

16. A Fundacédo Carlos Chagas nédo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusédo do candidato,
mediante a apresentacdao do comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

17.1 Ainclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional, e sera
analisada pela Fundacédo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
20. Em hipétese alguma havera vista de prova em qualquer uma das formas de
avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.

21. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horério
determinados.

22. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Fundacéo Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico. As questbes das Provas Objetivas e
respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicacao das provas.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Para todos os cargos, a nota final de aprovacdo no concurso correspondera a
meédia aritmética ponderada igual ou superior a seis pontos na escala de zero a
dez, atribuindo-se, conforme a definicdo de Provas descrita no Capitulo V:

| — peso um a nota da prova de conhecimentos gerais;

Il — peso trés a nota da prova de conhecimentos especificos; e

Il — peso dois a nota da prova discursiva, quando houver.

2. A prova pratica para provimento do cargo de Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Taquigrafia terd carater classificatorio e
eliminatério. Para obter aprovacdo no concurso, o candidato devera obter nota
final igual ou superior a seis pontos. Apdés apurada a nota da primeira etapa, a
nota final corresponderda a média ponderada das notas das duas etapas,
atribuindo-se:



| — peso um a média da primeira etapa;

Il — peso dois a nota da prova pratica.

3. A prova prética para provimento dos cargos de Técnico Judiciario — Area
Servicos Gerais — Especialidade Seguranca Judiciaria tera carater eliminatorio,
nao interferindo na classificacéo do candidato.

4. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em
cada uma das provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.

VIll. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO —
AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

1. A prova discursiva serd uma redacdo sobre tema relacionado com disciplina
indicada no conteudo programatico de cada cargo.

2. A prova discursiva valer4d 10,00 pontos e consistirA de redacdo de texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

3. A prova discursiva tem como objetivo avaliar a capacidade de expressao na
modalidade escrita, o0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e o dominio do conteddo, de acordo com os objetos de avaliacdo
estabelecidos para o cargo.

4. O candidato devera produzir, com base em tema, situacdo motivadora ou
estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, com extensdo minima de vinte e maxima de trinta linhas, primando
pela coeréncia e pela coeséo.

5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta, nao
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a
transcricdo pelo proprio candidato. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal, devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de sua anulacéo.

7. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacao da
prova discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

IX. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TAQUIGRAFIA

1. A prova prética sera realizada na cidade de Natal - RN, sob competéncia e
responsabilidade exclusiva daFundacéo Carlos Chagas.

2. Para a Prova Préatica de Taquigrafia serdo convocados todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas e ser& aplicada de acordo com as instrugdes e 0s
critérios de avaliacdo preestabelecidos e divulgados abaixo.

3. Da Realizacao da Prova:

3.1 O candidato devera preencher a identificacdo nos espacos a ele reservados na
Folha de Prova.



3.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convencdo que possibilite sua
identificagdo sera atribuida nota O (zero), eliminando-se em consequéncia o
candidato do Concurso.

3.3 Serd excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a
realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos, utilizando-se de
livros, notas ou materiais e equipamentos nao permitidos, bem como o candidato
que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha
de Decifracdo, o bloco com o registro taquigréfico.

3.5 A saida do candidato somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio
da decifragéo.

4. Critério de Avaliagao:

4.1 A prova terd carater classificatério e eliminatorio e sera avaliada na escala de
O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

4.2 A prova consistird em:

- registro taquigréafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto previamente a ser
sorteado e ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90
(noventa) palavras por minuto.

- decifragcdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou
equivalente), sistema operacional Windows 95 ou posterior e editor de texto Word
for Windows 97 ou superior pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao
candidato o uso de maquina pro pria.

4.3 A correcdo da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os
seguintes critérios: a) ndo havendo erro — nota 10 (dez); b) de zero a cinco erros
(inclusive) — nota 9,50 (nove virgula cinquienta); ¢) de cinco (exclusive) a dez erros
(inclusive) — nota 9,00 (nove); d) de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) —
nota 8,50 (oito virgula cinqliienta); e) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros
(inclusive) — nota 8,00 (oito); f) de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros
(inclusive) — nota 7,50 (sete virgula cinqlienta); g) de vinte e oito (exclusive) a
trinta e quatro (inclusive) erros— nota 7,00 (sete); h) de trinta e quatro (exclusive) a
quarenta erros (inclusive) — nota 6,50 (seis virgula cinqiienta); i) de quarenta
(exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 6,00 (seis); j) de quarenta e
oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota 5,50 (cinco virgula
cingliienta); I) mais de sessenta erros — nota 1,00 (um).

4.4 Critérios para contagem de erros:

- palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracdo de sentido: 0,5 (zero
virgula cinco) erro;

- palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracao do sentido: 1 (um) erro;
- 0s erros de palavras, desde que conseqientes, serdo contados uma Unica vez
(por exemplo, se o texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma
escola", o erro sera contado uma Unica vez por consequente);

- palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra,

- no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissao de 5 (cinco) palavras e
substituicdo por 3 (trés) erradas, computar-se-a o numero maior de erros.

4.5 Os rascunhos ndo seréo considerados, em hipotese alguma.



5. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

X. DA PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA
JUDICIARIA

1. A prova prética sera realizada na cidade de Natal - RN, sob competéncia e
responsabilidade exclusiva da Fundacéo Carlos Chagas.

2. Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas até a 102 (décima) colocacéo.

2.1 Havendo empate nesta Ultima colocag¢do, todos os candidatos nestas
condi¢des serdo convocados.

3. Os candidatos convocados para esta prova deverao:

3.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calcando ténis.

3.2 estar munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no méximo, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente,
ESTAR APTO PARA ESFORCO FiSICO, de acordo com o modelo constante do
Anexo V deste Edital.

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1 e 3.2 ndo podera realizar a prova.

5. A prova consistira, sem aquecimento prévio, de corrida durante 12 (doze)
minutos em pista aferida, marcada de 50 (cinqienta) em 50 (cinquenta) metros,
sendo que nos ultimos 50 (cinqUenta) metros, serd demarcada de 10 (dez) em 10
(dez) metros. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos
deverdo parar no lugar em que estiverem.

5.1 Minimo habilitatério:

- Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros;

- Mulheres — 2.000 (dois mil) metros.

6. A prova tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na classificacdo
do candidato. Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados
sera atribuida a nota 100 (cem) e aos ndo habilitados serd atribuida a nota O
(zero).

7. Nao havera repeticdo da prova, exceto nos casos em que a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu
desempenho.

8. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

XI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos
obtido.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacdo para cada cargo.

3. Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

| — maior idade;

Il — maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

[l — maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art.
98 da Lei no 9.504/97,

IV —maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Unido; e



V — maior tempo de servico publico.

4. Aos candidatos maiores de 60 (sessenta) anos fica assegurado o disposto no
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1/10/2003.

5. A afericdo dos referidos critérios sera levada a efeito mediante a apresentacéao,
pelos candidatos empatados, dos documentos comprobatérios respectivos no
prazo de cinco dias, contados da publicacdo do resultado final.

5.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte — Secretaria de Recursos Humanos —
Praca André de Albuquerque, 534 - Natal - RN, no horério das 12 as 19 horas.

XIl. DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas,
formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e
divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia «util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-&4 um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item
1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacdo Carlos Chagas e deverdo ser protocolizados no Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, Praca André de Albuquerque, 534 -
Natal - RN, no horéario das 12 as 19 horas.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

5. Os candidatos deverado entregar o recurso em trés vias (original e duas cépias).
Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seqguir.

Modelo de Identificacéo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

Candidato:

Ne do Documento de Identidade:
N° de Inscrigéo:
Cargo:

Tt;p;) de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1,




N° da Questao da prova:
item 1, “b”)
Fundamentacéo e argumentacao ldgica:
Data: /

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
Correios, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. ApoOs analisar e responder aos recursos, a Fundacdo Carlos Chagas os
encaminhard ao TRE/RN, a quem compete aprecia-los e julga-los.

7.1. O Tribunal constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo ndo serédo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados
e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, poderd haver, eventualmente,
alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
guanto aos pedidos que forem deferidos.

13. No tocante a recursos, serdo aplicaveis, subsidiariamente, as disposicfes a
respeito contidas na Lei n® 8.112/90.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por cargo, conforme a opc¢ao feita no ato da inscricdo e de acordo
com as necessidades do Tribunal.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-a a nomeacao dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato deverd permanecer, ho minimo, durante o periodo de 36 meses,
lotado e em exercicio na unidade em que tenha sido inicialmente lotado.

5. O candidato convocado para nomeacao deverd apresentar 0s seguintes
documentos na data da posse:

a) Comprovacdao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no item 3 do Capitulo
| deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certidao
de quitacéo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos
do sexo masculino;



e) Cédula de Identidade;

f) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementacdes ou, no caso
de o nomeado nao ser declarante, declaracéo firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n°® 8.370/93, Lei n°® 8.429/92 e Instrucdo Normativa n° 05/94-TCU;

g) CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

i) Trés fotos 3x4, recentes;

) Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fun¢éo publica, quando for o caso, ou
sua negativa;

k) Declaracdo fornecida pelo(s) 6rgéo(s) em que trabalhou anteriormente de néo
ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades enumeradas no art. 137
e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

l) Folha de antecedentes da Policia Federal dos Estados em que haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

m) Folha de antecedentes da Policia Estadual dos Estados em que haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) Declaracdo firmada pelo nomeado de que nao percebe proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

o) Certiddo fornecida pelo Cartério da Zona Eleitoral onde esteja inscrito o
nomeado, constando que o0 mesmo nao é filiado a partido politico;

p) Declaragcéo firmada pelo nomeado, sob as penas da lei, de que nao exerce
qualquer atividade politico-partidaria;

q) Declaragéo firmada pelo nhomeado, sob as penas da lei, de que possui bons
antecedentes.

5.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocépias ndo autenticadas.

6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, implicard que seja tornado sem efeito o ato de
nomeacao.

7. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo,
a posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecao médica e
psiquiatrica, mediante a apresentacdo dos documentos abaixo:

a) laudo médico expedido pelo Servico de Assisténcia Médica e Social do TRE/RN
— SAMS;

b) atestado emitido por médico psiquiatra.

7.1 Os candidatos habilitados em vagas reservadas a deficientes também deverao
apresentar os dois laudos de que tratam os itens “a” e “b”, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas no Capitulo IV deste Edital.

7.2 Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento a inspecao médica e
psiquiatrica na data e horario agendado pelo Tribunal implicard a sua eliminagéo
do Concurso.

7.3 Néao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou
recurso do julgamento obtido na inspecdo médica e psiquiatrica.

7.4 A Secretaria de Recursos Humanos do TRE/RN convocara os candidatos para
a inspecao médica constante do item “a” e os informara dos exames laboratoriais
e complementares a ser por eles apresentados naquela ocasiao.



7.4.1 Os exames laboratoriais e complementares, bem como o exame por médico
psiquiatra serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item “a”.

7.4.2 A inspecdo médica devera ser providenciada e concluida dentro do prazo
maximo previsto em lei (30 dias), a contar da publicacdo do ato de nomeacéao.

8. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas serao
convocados para, no prazo de cinco dias uteis, optar pelas localidades onde
houver vaga.

8.1 Havendo coincidéncia de opcdes, essa sera resolvida de acordo com a ordem
de classificacdo dos candidatos.

8.2 O candidato que n&o atender, tempestivamente, a convocacao referida no item
8, perdera o direito & opcado pela localidade onde houver vaga, que sera definida
pelo presidente do TRE/RN.

8.3 O local onde o candidato realizou as provas objetiva e discursiva nao tera
qualquer influéncia para efeito de sua opc¢éao.

9. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na seqiiéncia, coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticacao digital no Cartao.

10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo importara no conhecimento das presentes instru¢ces e na aceitagédo
tacita das condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes.

2. O prazo de validade do presente concurso € de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo do Tribunal.

2.1 O Tribunal poder4d homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

3. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e
resultados serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido, Se¢éo 3
e no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Norte).

4. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido — Secdo 3 e no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso.

5. Nao haverd justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

6. A aprovacado e a classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacgao.



7. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢fes, em numero que atenda as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

8. Os candidatos habilitados poderao, a critério do TRE/RN, ser homeados por
outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, com a observancia de identidade dos cargos,
areal/especialidade e do expresso interesse do candidato.

9. O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir do respectivo
certame, definitiva ou temporariamente.

9.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao
presidente do TRE/RN, até o dia Gtil anterior a data da posse.

9.2 No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua classificacéo
e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

10. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo
do resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgacao oficial.

11. Os casos em que houver omissédo ou forem duvidosos seréo resolvidos pela
Fundacdo Carlos Chagas e pela Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte, no que a cada um couber.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

13. As despesas relativas a participacdo do candidato em concurso publico para
provimento de cargo do Tribunal e & apresentagdo para posse e para exercicio
correrdo as suasexpensas.

14. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e a Fundacdo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este concurso.

15. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao
serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

16. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes ra Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-
se:

16.1 a sala de coordenacédo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

16.2 apoés a realizacdo das provas, ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte (Praca André de Albuquerque, 534, Centro — Natal — RN), para atualizar
os dados.

17. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

18. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte e a Fundagédo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;



c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19. A concretizacdo de novas convocacdes para prestacdo das Provas Praticas
fica condicionada ao interesse e conveniéncia da Administracdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, observado o prazo de validade do
Concurso e a rigorosa ordem de classificacao.

19.1 A realizacdo de Prova Pratica além dos limites de candidatos estabelecidos
nos Capitulos IX e X deste Edital, serd de exclusiva competéncia do Tribunal,
ficando a Fundacdo Carlos Chagas excluida de qualquer responsabilidade com
referéncia a prova mencionada.

20. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOE S DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Descricdo sumaria — Executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucédo de
mandados.

Descricdo especifica — Executar atividades de andlise processual; pesquisar e
analisar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos
administrativos, informacdes, relatdérios e outros documentos de informacéo
técnico-juridica. Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada
com a sua area de atuacdo. Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execucao e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo. Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo. Executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover
o atendimento aos clientes internos e externos. Operar 0sS equipamentos
disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados, na execucdao de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricdo especifica — Executar atividades de pesquisa de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informacdes, relatorios e outros documentos decorrentes da instrucdo processual,



de acordo com a area de atuacdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacdo relacionada com a sua éarea de atuacdo. Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e 0 monitoramento de
projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para 0 alcance dos
objetivos da organizagdo. Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Descricdo suméria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
analise contabil e auditoria.

Descricdo especifica — Executar atividades de planejamento, execucao, controle e
avaliacdo de operacdes contabeis relacionadas com programacao e execucao
financeira; programacgdo, alteracdo e ajustes orcamentarios e fechamento de
contas e encerramento do exercicio, de acordo com a area de atuacdo. Executar
analise contabil das contas anuais do Tribunal e da prestacdo de contas dos
partidos politicos. Executar as atividades de auditoria contabil. Elaborar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢ado e 0 monitoramento de
projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacéo relacionada com a sua area de atuacdo. Acompanhar as mateérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizagcdo. Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

Descricdo suméaria — Realizar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantagdo e manutencéo de sistemas informatizados.
Descricdo especifica — Executar atividades de plane jamento, desenvolvimento,
implantacdo, coordenagcdao e manutencédo dos sistemas informatizados. Executar
atividades relacionadas com planejamento, implantacdo, seguranca e manutencgao
de rede, banco de dados e comunicacdo de dados. Elaborar pareceres técnicos,
laudos, relatérios e outros documentos de informacgdes técnicas; promover
pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacdo. Executar atividades de
especificacdes técnicas de equipamentos, softwares e servigcos de informatica.
Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucao e o
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e



divulgacdo tecnolégicas. Acompanhar o0s sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizacdo. Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucado de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, estejainserida no ambito de suas atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

Descricdo suméria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
manutenc¢ao, conservacao, divulgacdo e recuperacdo de acervos bibliogréfico e de
multimeios, bem como com implantacdo e desenvolvimento de bibliotecas.
Descricdo especifica — Executar atividades de selecdo, aquisicdo, registro,
catalogacao, classificacdo, indexacdo, manutencdo e conservacdo de acervos
bibliografico e de multimeios. Promover a recuperacdo e disseminacdo de
informacgdes. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos
de informacgdo técnica. Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo. Acompanhar, analisar, selecionar e divulgar sistematicamente a legislacédo
relacionada com as areas de atuacdo da Secretaria do Tribunal. Acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acbes para o
alcance dos objetivos da organizacdo. Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos
clientes internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, na execuc¢éo de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA

Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificacdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.

Descricdo especifica — Executar atividades de especificacdo, elaboracao,
planejamento operacional, monitoramento, execucéao, fiscalizacdo e avaliacdo de
projetos de engenharia civil. Emitir pareceres para determinar as condi¢des, 0s
métodos essenciais e as exigéncias técnicas para a execucdo dos projetos de
obras ou reformas. Elaborar laudos, relatérios e outros documentos de
informacdes técnicas. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras de edificacéo,
reformas ou de manutengcdo. Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacéo relacionada com sua area de atuacdo. Acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizagcdo. Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos



informatizados, na execucéo de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
MEDICINA

Descricdo suméria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.
Descricdo especifica — Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e
assisténcia médica preventiva e curativa. Realizar inspecdo médica e pericias
médicas individuais e atuar como componente de juntas médicas. Elaborar laudos,
relatérios e outros documentos de informacdes técnicas. Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuacdo. Executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e 0
monitoramento de projetos, programas e planos de a¢cdo. Acompanhar as matérias
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance
dos objetivos da organizacdo. Executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucéo de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
que, por sua hatureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Descricdo suméria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
diagndéstico e tratamento odontolégico.

Descricdo especifica — Diagnosticar e tratar as afeccdes bucais e dentérias e
promover ac¢fes odontologicas preventivas e curativas integradas. Executar
pericias odontolégicas individuais e atuar como componente de juntas
odontolégicas. Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios. Executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e 0
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua é&rea de atuagéo.
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo. Executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover
o atendimento aos clientes internos e externos. Operar 0s equipamentos
disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades. Executar qualquer outra atiidade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE

TAQUIGRAFIA
Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
registro, traducgéo e revisdo de notas taquigréficas.



Descricdo especifica — Realizar o registro taquigrafico de sessdes de julgamentos,
audiéncias, pronunciamentos, debates e outros eventos assemelhados. Executar
as atividades de transcricdo de taquigramas, traducdo, revisdo de notas
taquigraficas e degravacdo de materiais audiovisuais. Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cao e o monitoramento de
projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agbfes para o alcance dos
objetivos da organizacdo. Executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos clientes
internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucédo de suas atividades. Executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel intermediério relacionadas com
as funcdes de administragcdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricdo especifica - Executar atividades de pesquisa, organizacdo e
armazenamento de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina. Instruir procedimentos
administrativos e elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de
atuacdo. Proceder a requisi¢do, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais. Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e
a execucdo de projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar as matérias
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢gdes para o alcance
dos objetivos da organizacdo. Promover o atendimento aos clientes internos e
externos. Acompanhar a publicagdo da legislacéo relacionada com sua area de
atuacdo e organiza-la sistematicamente. Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel intermediério relacionadas com
0s servicos de enfermagem.

Descricdo especifica — Executar atividades de assisténcia complementar ao
tratamento medico especializado e atender situacdes de urgéncia e emergéncias
médicas. Ministrar medicamentos sob prescricdo médica e orientar 0os pacientes
nos tratamentos prescritos. Administrar o estoque e as condi¢des de utilizacdo dos
medicamentos e operar equipamentos especificos de atendimento médico. Instruir
procedimentos administrativos e elaborar relatorios, informacdes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial.



Acompanhar a publicacdo da legislacao relacionada com sua area de atuacédo e
organiza-la sistematicamente. Acompanhar as matérias e a documentacédo sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizacdo. Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucéo de projetos, programas e planos de acédo. Promover o
atendimento aos clientes internos e externos. Executar as suas atividades de
forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao
de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
HIGIENE DENTAL

Descricdo sumaria — Executar atividades de higiene dental e de preparacdo do
atendimento odontologico.

Descricdo especifica — Efetuar a marcacdo de consultas. Preencher e anotar
fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Preparar o paciente para o
atendimento odontoldgico. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o
cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria. Promover o isolamento do campo
operatdério. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e ap0s
0s atos cirdrgicos. Manipular, inserir e condensar substancias restauradoras.
Remover suturas. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao da carie
dental. Revelar e montar radiografia intra-oral. Confeccionar modelos de gesso.
Selecionar moldeiras. Realizar a profilaxia. Orientar os pacientes sobre higiene
bucal. Controlar prazos de validade e estoque de materiais destinados ao
atendimento odontoldgico. Organizar, controlar, limpar e esterilizar o0s
instrumentos de trabalho, observando sua conservacédo e manutencao. Zelar pela
conservacao, preservacado e manutencao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo em seu local de trabalho. Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execucao e o monitoramento de projetos, programas
e planos de agéo. Executar atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
OPERACAO DE COMPUTADOR

Descricdo sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
operacao e manutencdo de equipamentos de informatica.

Descrigcdo especifica — Executar atividades de preparacao, instalacédo, operacéo e
manutencdo de equipamentos de informatica. Executar atividades de instalacéo,
operacao e manutencao de sistemas e programas de informatica, bem como zelar
pela guarda da respectiva documentacgéo. Instruir procedimentos administrativos e
elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial. Acompanhar a publicacdo da



legislacdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la sistematicamente.
Acompanhar a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao.
Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugcao de
projetos, programas e planos de acdo. Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho. Promover o atendimento aos
clientes internos e externos. Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados na execucéo de suas ati vidades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Descri¢cdo sumaria - Executar atividades de nivel intermediério relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

Descricdo especifica — Executar atividades de elaboracdo de programas de
computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de
dados. Preparar os manuais de instrucfes de operacao de sistemas e programas
informatizados. Acompanhar a implantacdo e promover a manutencao, a alteragéo
e a ampliagcdo de sistemas. Instruir procedimentos administrativos e elaborar
pareceres técnicos, relatorios, informacdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial. Acompanhar a publicacdo da
legislagéo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la sistematicamente.
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacdo. Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos,
programas e planos de agdo. Promover o atendimento as clientes internos e
externos. Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
SEGURANCA JUDICIARIA

Descri¢cdo sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com
a seguranca das pessoas, de informac¢des, de documentos, de materiais e do
patrimoénio.

Descricdo especifica — Executar atividades de seguranca e monitoramento de
pessoas nas diversas dependéncias do Tribunal e nas recepcdes. Executar
atividades relacionadas com a prote¢cdo das instalagdes fisicas e a integridade do
patriménio da instituicdo. Promover o controle de entrada e saida de pessoas,
materiais, equipamentos e documentos. Instruir procedimentos administrativos e
elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos internos e externos e outros
instrumentos de suporte gerencial. Acompanhar a publicacdo da legislacédo
relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la sistematicamente. Executar



atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de
projetos, programas e planos de acdo. Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizagcdo. Promover o atendimento aos clientes internos e
externos. Executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados, na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdes: Considerar-se-a a legislacédo vigente até a data da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA /
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA / ANALISTA JUDICIARIO —
AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE / ANALISTA
JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADES: ANALISE
DE SISTEMAS, BIBLIOTECONOMIA, ENGENHARIA, MEDICINA,
ODONTOLOGIA E TAQUIGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia
oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Pontuacdo. Teoria geral da frase e sua andlise: ora¢cfes, periodos e
fungbes sintaticas. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Interpretacéo de texto.

Nocdes de Microinformética (exceto para a especialidade de Analise de Sistemas)
Conceitos basicos de hardware (CPU e principais periféricos). Sistema
Operacional Windows (nocbes de arquivos, pastas/diretérios,
copiar/mover/remover, uso da area de transferéncia). Editor de textos Word
(edicdo de documentos, tabelas, formatagcdo, impressdo, cabecalhos/rodapés).
Planilha Eletrénica Excel (férmulas matematicas, formatacdo e impresséao).
Internet (navegacao, download e favoritos/bookmarks). Correio Eletrénico
(recebimento e envio de mensagens, anexacao de documentos).

Inglés (somente para a especialidade de Analise de Sistemas)

Pronomes (Pessoais, Possessivos e Demonstrativos). Substantivos (variacdes em
namero e género). Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo). Verbos
(regulares/irregulares — tempo: presente/passado/presente perfeito). Verbos
modais (May/Can/Could/Should/Must). Construcdbes com o verbo to be.
Vocabulario técnico utilizado na area de informatica. Interpretacéo de textos.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo Publica:
caracteristicas e modos de atuagdo. Desconcentracdo e descentralizacdo
administrativa. Administracédo direta e indireta. Personalidade juridica do Estado.
Principios basicos da Administracdo Publica. Poderes adminstrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos e espécies. Invalidacdo dos atos
administrativos: revogacdo e anulacdo. Atos interna corporis. Atos legislativos e
atos politicos. Vinculacdo e discricionariedade. Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario. Controle comum e controle especial.
Agentes publicos: espécies, classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas.
Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulacdo. Regime disciplinar dos
servidores publicos civis. Processo administrativo e sua revisdo. Lei n°® 9.784, de
29 /01/1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao - Lei n°
8.112, de 11/12/1990. Responsabilidade civil do Estado. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, espécies, alteracdo, formas de extingdo. Licitacao:
conceito, modalidades, fases, normas gerais, dispensa e inexigibilidade.

Direito Constitucional

A Constituicdo: conceito e classificacdo. Interpretacdo das normas constitucionais.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais e
politicos. Nacionalidade. Organizacdo do Estado: Unido, Estados e Municipios,
Distrito Federal e Territorios. Intervencdo da Unido nos Estados. Administracdo
publica: disposicbes gerais, servidores civis e militares. Organizacdo dos poderes.
Poder Legislativo: atribuicbes do Congresso Nacional. Competéncias privativas do
Senado e da Camara dos Deputados. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder Judiciario: estrutura (6rgdos). Garantias dos
magistrados. Competéncias dos Tribunais: do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Complementar
n° 35, de 14/03/1979. Funcdes essenciais a Justica. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos.

Direito Eleitoral e Partidario

Caodigo Eleitoral (Lei n°® 4.737, de 15/07/1965). Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimentos, fiscalizagdo, qualificacdo, inscricdo, cancelamento e excluséo.
Orgdos da Justica Eleitoral: composicédo, competéncia e atribuicbes. Ministério
Publico Eleitoral: 6rgaos, funcdes, garantias, deveres e impedimentos. Escolha e
registro de candidatos. Cancelamento de registro e substituicdo de candidatos.
Condicbes de elegibilidade e causas de inelegibilidade. Partidos politicos:
personalidade juridica, criagdo e registro, filiacdo partidaria, fidelidade e disciplina
partidarias, fusdo, incorporacdo e extincdo, financas e contabilidade. Acesso
gratuito ao radio e a televisdo. Propaganda eleitoral: aspectos gerais, propaganda
eleitoral mediante outdoors, propaganda eleitoral na imprensa escrita, no radio e
na televisdo. Direito de resposta. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade



de escolha e sigilo do voto, limites a presenca da forca publica. Fornecimento
gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais -
Lei rP 6.091, de 15/08/1974. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais.
Pesquisas e testes pré-eleitorais. Elei¢cdes: sistema eleitoral (registro de
candidatos, voto secreto, cédula oficial, representacdo proporcional). Da votacao.
Atos preparatérios da votacdo: secdes eleitorais, mesas receptoras de votos e
fiscalizacdo perante as mesas receptoras. Votacao: material para votacdo, lugares
da votacéo, policia dos trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da votacao, ato
de votar, nulidades da votacdo. Apuracdo: Orgaos apuradores, apuracao nas
Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral.
Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizacéo.

Direito Processual Eleitoral e Criminal Eleitoral

Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos. Recursos contra a diplomacéo. A¢do de impugnacéo de pedido
de registro de candidatura. Abuso de poder e corrup¢cdo no processo eleitoral.
Investigacao judicial eleitoral. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo. Crimes
eleitorais: tipos previstos na legislacao, classificacdo. Representacdes da Lei n°
9.504, de 30/09/1997. Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em
matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral, aplicacdo subsidiaria do
Cddigo de Processo Penal. Lei Complementar n°® 64, de 18/05/1990, Lei n°
9.504/97, Lei n® 9.096, de 19/09/1995. Regimento Interno do TRE/RN — Resolugao
n° 04/94, de 19 de julho de 1994.

Direito Civil

Lei de Introducdo ao Caodigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens
(classificacdo adotada pelo Codigo Civil). Dos atos juridicos. Dos prazos de
prescricdo (e decadéncia). Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo-fazer. Regras de
pagamento. Dos Contratos: disposicdes gerais, contratos bilaterais e vicios
redibitorios.

Direito Processual Civil

Dos auxiliares da justica. Do Diretor de Secretaria (escrivdo), do serventuéario da
justica, do oficial de justica, do perito e do assistente técnico: funcdes, deveres e
responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Distribuicdo e registro. Prazos processuais: disposicdes gerais, da verificacdo e
das penalidades (pelo descumprimento). Do intercambio processual: da citacéo,
da intimacédo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas:
precatoria, de ordem e rogatoéria. Do Juiz e do Ministério Publico. Das partes e dos
procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais. Suspeicdo e
impedimento. Das nulidades. Da competéncia internacional. Da competéncia
interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacdes da
competéncia. Da declaracao de incompeténcia. Das provas: no¢des fundamentais
e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢do. Da
audiéncia de conciliaco, instrucdo e julgamento: fases do seu desenvolvimento e
finalidade. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos.
Preclusdo e coisa julgada. Do mandado de seguranca. Dos recursos: nocdes
fundamentais, da apelacdo, do agravo e dos embargos de declaracdo. Da



antecipacao dos efeitos da tutela. Do processo cautelar: requisitos e distingdo do
processo comum e do processo de execugao.

Direito Penal

Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de
proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra
a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990).

Direito Processual Penal

Inquérito policial; notitia criminis. A¢do penal: espécies. Jurisdigcdo; competéncia.
Prova (artigos 158 a 184 do Codigo de Processo Penal). Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisdo temporéria (Lei n°® 7.960/1989). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. Habeas corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Administracédo Publica, Financeira e Orgamentaria

Administragdo de Recursos Humanos: Recrutamento e Selecdo de Pessoal,
Rotatividade de Pessoal, Absenteismo; Descricdo de Andalise de Cargos,
Avaliagdo de Desempenho Humano, Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. Organizacdo e Meétodos: caracteristicas de relatérios;
Formularios, Organograma Linear, Técrica de Fluxograma. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Orcamento: Conceituacdo, Principios, Elaboracao e
Aprovacdo Orcamentaria. Orcamento Programa. Receita Publica. Despesa
Pdblica: conceituacdo e classificagdo. Realizagdo de despesas: Empenho,
Liquidacdo, Pagamento e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Ordenador de despesa. Unidade Orcamentaria e Unidade
Administrativa.

Direito administrativo

Dos atos administrativos: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidac&o. Dos contratos administrativos: no¢cdes gerais, formalizacdo, execugao
e espécies. Licitacdo. Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulagao.
Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Proibicbes. Responsabilidade. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Normas aplicaveis aos servidores publicos federais.
Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
politicos. Partidos Politicos. Da organizacdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da organizacdo dos poderes. Poder
Legislativo (no¢cBes gerais), Poder Executivo (nocbes gerais) e Poder Judiciario.
Orgdos do Poder Judiciario. Garantias dos Magistrados. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais.

Direito Eleitoral

Coédigo Eleitoral — Lei n° 4.737, de 15/07/1965. Orgdos da Justica Eleitoral:
composicdo, competéncias e atribuicdes. Garantias eleitorais: aspectos gerais,
liberdade de escolha e sigilo do voto, limites a presenca da forgca publica.
Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Atos preparatorios da votacao:



secOes eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizacdo perante as mesas
receptoras. Votacdo: material para votacdo, lugares da votagcdo, policia dos
trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da votacado, ato de votar, nulidades da
votacdo. Apuracdo: oOrgdos apuradores, apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos
Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacdo dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Regimento Interno do
TRE/RN — Resolugéo n° 04/94, de 19/07/1994.

Direito Processual E leitoral

Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos. Recursos contra a diplomacéo. Acdo de impugnacéo de pedido
de registro de candidatura. Abuso de poder e corrup¢cdo no processo eleitoral.
Investigagdo judicial eleitoral. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo.
Representacdes da Lei n® 9.504, de 30/09/1997.

Direito Civil

Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cddigo
Civil. Dos atosjuridicos. Dos contratos (disposi¢cOes gerais).

Direito Processual Civil

Dos auxiliares da justica. Do Diretor de Secretaria (escrivao), do serventuario da
justica, do oficial de justica, do perito e do assistente técnico: funcdes, deveres e
responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Distribuicdo e registro. Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, da verificacdo e
das penalidades (pelo descumprimento). Do intercambio processual: da citacéo,
da intimacgao e da notificacao (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas:
precatoria, de ordem e rogatoéria. Do Juiz e do Ministério Publico. Das partes e dos
procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais. Suspeicdo e
impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna: erritorial, funcional e em
razdo da matéria. Das modificacbes da competéncia. Das provas: nocdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e
suspeicdo. Da audiéncia de conciliacdo, instrucdo e julgamento: fases do seu
desenvolvimento e finalidade. Dos despachos, das decisbes e das sentencgas:
conceitos e requisitos. Preclusédo e coisa julgada. Do mandado de seguranca. Dos
recursos: nogOes fundamentais, da apelagdo, do agravo e dos embargos de
declaracéo.

Direito Penal

Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracédo
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra
a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990).

Direito Processual Penal

Inquérito policial; notitia criminis. Acdo penal: espécies. Jurisdicdo; competéncia.
Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989).
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas
corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE
Contabilidade Geral



Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicacdo. Principios e
convencdes contabeis, regime de competéncia. Demonstragdes contabeis.
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial. Analise e
interpretacdo  de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e
endividamento).

Contabilidade Publica

Contabilidade publica: conceito, divisdo e legislacdo. Exercicio financeiro:
definicdo, ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto.
Operacbes orcamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutacdo patrimonial.
Operacbes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-orcamentarias.
Variagdes patrimoniais. Demonstracdes financeiras. Restos a pagar. Auditoria no
setor publico: principios, normas, técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
internos, papéis de trabalho: relatério e pareceres.

Financas Publicas e Orgcamento

Financas publicas. Papel do Estado na Economia O Estado Brasileiro e o
Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributacdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orgcamento publico no
Brasil. Politicas de estabilizacdo. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000. Lei
Federal n°® 4.320/64. Orcamento Publico. Conceito. Principios or¢camentarios.
Orcamento -programa. Proposta or¢camentaria: elaboracdo, discussdo, votagédo e
aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de -caixa.
Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Receita
orcamentaria: classificacdo econdmica, estagios (lancamento, arrecadacao e
recolhimento), competéncia tributaria e reparticio das receitas tributarias.
Despesa orcamentaria: classificagdo institucional, econémica e funcional-
programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou
suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
cobertura.

Matemética Financeira

Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal,
valor presente. Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa
nominal. Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto
composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos —
calculo de valores presentes, calculo das prestacdes, célculo dos montantes,
planos de amortizacdo. Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa
interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

Fundamentos da Computacao

Sistemas de numeracéao e codificacdo. Componentes basicos de um computador.
Organizacéo e arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado. Aplicacdes da
informéatica e microinformética. Caracteristicas e principais aplicacdes de
dispositivos de entrada, armazenamento e saida de dados. Nocdes sobre
sistemas operacionais (principais arquivos de configuracdo, sistemas de arquivos
utilizados, no¢des de permissdes, uso da memoéria e dos recursos disponiveis):



Windows 98, NT Workstation 4.0, Windows XP, Windows 2000, Unix (HP-UX) e
Linux. Seguranca: politicas, protecdo na web, senhas, criptografia, copia de
seguranca (backup) e anti-virus.

Andlise Estruturada e outras técnicas

Ciclo de vida dos projetos. Analise Essencial (Modelo Essencial e Modelo de
Implementacdo) e suas ferramentas. Conceituacdo e Caracterizacdo de
ferramentas CASE (Engenharia de Software apoiada por Computador). Conceitos
de Analise e Programacédo Orientada a Objeto.

Geréncia de Projetos de Software

Gerenciamento de Projetos. Métricas de sistemas: de projeto, de implementacéo e
de resultados. Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos.
Parametros de desempenho. Qualidade de software. Gerenciamento de
configuracédo e controle de verséo.

Organizacao e Métodos

Conceitos de Organizacdo e Meétodos. Tipos classicos de estruturas
organizacionais. Centralizacdo e descentralizacdo. Fases do processo de
organizacao: planejamento, implantacdo e controle. Planos de documentacéo.
Ferramentas. Custos.

Redes de Computadores

Principios da comunicagédo de dados. Principais meios de transmissao de dados.
Noc¢des sobre operacdo e administracdo de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP.
Comutacdo por pacotes. Comutacdo por circuitos. Protocolo Frame Relay.
Tecnologias de acesso a Internet através de banda larga. Redes locais de
computadores. Redes de alta velocidade. Principais servigos oferecidos por uma
rede de computadores: workflow, correio eletrénico, agenda corporativa, fax,
conferéncia eletrbnica. Cabeamento estruturado. Elementos ativos (hubs,
switches, roteadores). Padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Redes
com aquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em
rede NT 4 e em rede Windows 2000/2003. Nocdes sobre servicos de diretorio
(X.500 e Active Directory). Gerenciamento de redes (SNMP).

Bancos de Dados

Organizacdo de arquivos. Sistema béasico de arquivamento. Fundamentos de
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo
de Entidades e Relacionamentos. Triggers (gatilhos). Stored procedures
(procedimentos armazenados). Views (consultas). Linguagem SQL e PL/SQL.
Caracterizacdo de sistemas distribuidos. Problemas relacionados ao acesso,
disponibilidade e manutencéo de bancos de dados distribuidos. Caracteristicas e
noc¢des dos principais produtos de mercado (Oracle, MySQL, Postgres e Access).
Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacao.

Linguagens de Programacéao / Formatacao

Aspectos das linguagens de programacéao, algoritmos e estruturas de dados (tipos
elementares e estruturados). Interpretacdo e compilacdo de programas. Conceitos
de runtime, maquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL), componentes
distribuidos (COM+, CORBA, .NET). Principios da orientacdo a objetos (classes,
heranca, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo.
Conhecimentos nas linguagens de programacao: Delphi, Java, PHP, ASP e JSP.
Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento em mudltiplas



camadas). Conhecimento do aplicativo MS Access (consultas, relatérios, gréficos,
macros, médulos e VBA). HTML e CSS.

Aplicativos

Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicao de documentos, tabelas, mala-
direta, formularios, campos, insercao/vinculacgdo de documentos/objetos,
formatagdo avancada, estilos, ajustes de impressdo, cabecalhos/rodapés).
Utilizacdo da planilha Eletrénica MS Excel (formulas, funcbes, macros, graficos,
formatacdo avancada, filtros e classificacdo). Intranet, Internet e Correio
Eletronico. Internet Explorer (navegacao, bookmarks). Correio Eletrénico (receber
e enviar mensagens, anexacao de documentos).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

Documentacdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica; tipos de documentos e de suportes de
armazenagem da informacgdo. Servicos de informacdo automatizados: principais
sistemas de recuperacdao da informacdo (SRI) nacionais e internacionais.
Informatica: nocBes basicas de operacdo com editor de textos, planilha eletrénica,
internet etc. Formatos de registros bibliograficos (intercambio): MARC, padrdo
ISSO-2709 e protocolo Z39-50. Organizacdo e administracdo de bibliotecas e
sistemas de informacdo: principios basicos, planejamento, administracdo de
recursos humanos, fisicos, financeiros e de materiais; marketing em servicos de
informacao; representacdo grafica de organizacdes e servicos. Formacdo e
desenvolvimento de colecdes: elaboragdo de politicas de sele¢do, aquisicéo,
descarte, intercambio e avaliagdo. Analise documentéria: conceitos gerais;
representacdo tematica (classificacdo); indexacdo e resumos; linguagens
documentarias, tesauros. Processos técnicos: principais sistemas de classificacao;
representacdo descritiva (catalogacao); normalizacdo da descricdo bibliogréfica,;
AACRZ2, aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicagcdes periddicas, documentos legais
(legislacéo e jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizacdo de publicacdes oficiais:
normas da ABNT para documentacdo — NBR-6021, NBR-6022, NBR-6023, NBR-
6026, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10524, NBR-10719 e
NBR-13031. Fontes de informac&o: institucionais (centros, servi¢os e sistemas de
documentacédo); fontes de informacdo gerais e especializadas — caracteristicas,
tipologia e manuseio. Atendimento ao usuario: levantamento de expectativas e
necessidades; disseminacdo seletiva; servicos de alerta; comunicacdo visual.
Servico de referéncia: conceituagdo; processo de referéncia; técnicas de busca e
recuperacdo de informacdo em fontes gerais e especializadas (juridica).
Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos
de divulgacao e atualizacao profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA

Projeto e execucdo de obras civis. Fundacédo e obras de terra. Tecnologia de
concreto. Estruturas de concreto armado e protendido. Estruturas de aco e de
madeira. Instalagbes prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, pluviais, de



prevencdo e combate a incéndio, telefonicas, de rede l6gica e CFTV, acusticas,
protecdo  contra  descargas atmosféricas, condicionamento  térmico.
Impermeabilizacdo, cobertura, revestimentos, esquadrias, acabamentos. Patologia
nas edificacOes: identificacdo das causas e solucdes. Planejamento e controle de
manutencdo predial. Interpretacdo de projetos graficos: arquitetura, estruturas,
instalacdes hidrossanitarias, de prevengdo e combate a incéndio, elétricas, de
protecdo contra descargas atmosféricas, telefénicas, rede logica e CFTV, e
climatizacdo. Planejamento de obras e servicos de engenharia, cronograma fisico-
financeiro, orcamento de obras e servicos de engenharia, fluxograma de
pagamento de faturas, reajustamento de precos, controle de prazos. Custos,
apropriacdo e controle de construcdes e servicos de engenharia. Medi¢des de
obras e servicos de engenharia. Administracdo de contratos. Avaliacdes.
LicitagOes e contratos administrativos de obras e servigos de engenharia, projeto
basico, projeto executivo, Lei n°® 8.666, de 21/06/1993. Pratica profissional:
legislacdo pertinente ao exercicio das atividades profissionais do Sistema
CONFEA/CREA, aprovacdo de projetos, coordenacdo de projetos,
acompanhamento, administracdo e fiscalizacdo de obras e de servicos de
engenharia. Politica e seguranca do trabalhador: seguranca e higiene do trabalho,
seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva, equipamentos de protecao
individual, ergonomia e aplicacdes, riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecanicos), riscos em eletricidade, transporte e
movimento de materiais, inspec¢des de seguranca.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagnéstico, tratamento, progndstico e
prevencao de doencas: Cardiovasculares, do Sistema Respiratorio, do Sistema
Digestivo, Renais, Imunoldgicas, Reumaticas, Hematoldgicas, Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino, Parasitarias, Infecciosas e Transmissiveis, Neuroldgicas.
Conhecimentos basicos em atendimento de emergéncia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie,
placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da
doenca periodontal. Flaor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Cirurgia oral menor.
Emergéncias médicas em odontologia. Endodontia. Medicacao e antibioticoterapia
sistémica. Técnicas radiograficas intra e extra-orais. Efeitos biolégicos dos raios X
e interpretacdes radiograficas. Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infec¢cdes bucais e estruturas anexas. Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia. Biosseguranca na pratica odontoldgica.
Hepatites virais. AIDS. Imunizacdes. Uso de barreiras protetoras. Cuidados com
instrumental, equipamentos e superficies. Descarte de lixo e de material pérfuro
cortante. Conduta frente a acidentes de trabalho. Traumatismos em dentes
anteriores. Exame clinico e radiogréfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas



dentarias mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticao
permanente — tratamento e diagnostico. Trinca do esmalte. Fratura né&o
complicada da coroa. Fratura complicada da coroa. Fratura de coroa e raiz.
Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Avulsdo Dentaria. Denticdo decidua -
tratamento e progndstico. Atendimento ao Paciente de Risco. Cardiopata e
Hipertenso. Diabético. Imuno deprimido. Submetido a radiacdo ionizante e
quimioterapicos. Gestante. Fisiopatologia da mastigagéo e A.T.M.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
TAQUIGRAFIA

Direito Administrativo

Dos atos administrativos: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e
invalidacdo. Dos contratos administrativos: noc¢des gerais, formalizacdo, execugao
e espécies. Licitacdo. Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulagao.
Regime disciplinar dos servidores publicos civis. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Proibicbes. Responsabilidade. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisao.

Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios.
Da organizacdo dos poderes. Poder Legislativo (no¢des gerais), Poder Executivo
(nogdes gerais) e Poder Judiciario. Orgdos do Poder Judiciario. Garantias dos
Magistrados. Competéncia dos Tribunais. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais.

Direito Civil

Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens: classificacdo adotada pelo Codigo
Civil. Dos atos juridicos. Dos contratos (disposi¢des gerais).

Direito Eleitoral

Cédigo Eleitoral — Lei n° 4.737, de 15/07/1965. Orgdos da Justica Eleitoral:
composicdo, competéncias e atribuicdes. Garantias eleitorais: aspectos gerais,
liberdade de escolha e sigilo do voto, limites a presenca da forca publica.
Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Atos preparatérios da votacgao:
secoes eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizagdo perante as mesas
receptoras. Votacdo: material para votacdo, lugares da votacdo, policia dos
trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da votacao, ato de votar, nulidades da
votacdo. Apuracdo: oOrgdos apuradores, apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos
Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomagédo dos eleitos:
natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacao.

PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA /
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM / TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL / TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE OPERACAO DE COMPUTADOR /
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS / TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS
GERAIS — ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA



CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacédo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Interpretacao de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas.
NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal. NUmeros e grandezas proporcionais;
razbes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem. Juros e descontos simples. Funcdes de 1° e 2° graus; gréficos;
sistemas métricos; decimal e ndo decimal.

Nogdes de Arquivologia (Somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa)

Conceitos fundamentais de Arquivologia. O gerenciamento da informacdo e a
gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermedirio;
protocolos; avaliacdo de documentos; arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacdo; preservacao,
conservacao e restauracao de documentos.

Nocdes de Microinformatica (Exceto para as Especialidades de Programacao,
Operacéo de Computador)

Conceitos béasicos de hardware (CPU e principais periféricos). Sistema
Operacional Windows (nocdes de arquivos, pastas/diretérios,
copiar/mover/remover, uso da &rea de transferéncia). Editor de textos Word
(edicdo de documentos, tabelas, formatacdo, impressdo, cabecgalhos/rodapés).
Planilha Eletrénica Excel (formulas matematicas, formatacdo e impresséo).
Internet (navegacdo, download e favoritos/bookmarks). Correio Eletronico
(recebimento e envio de mensagens, anexacao de documentos).

Inglés (Somente para as Especialidades de Programacgédo, Operagdo de
Computador)

Pronomes (Pessoais, Possessivos e Demonstrativos). Substantivos (variagdes em
namero e género). Adjetivos (regulares e irregulares, comparativo). Verbos
(regulares/irregulares — tempo: presente/passado/presente perfeito). Verbos
modais (May/Can/Could/Should/Must). Constru¢dbes com o verbo to be.
Vocabulario técnico utilizado na area de informatica. Interpretacéo de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA



Nocdes de Direito Administrativo

Cargos publicos: provimento, vacéancia e acumulacdo. Regime disciplinar dos
servidores publicos civis. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido -
Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Direitos e deveres dos servidores publicos civis.
Direitos e vantagens. Proibicdes. Responsabilidades. Penas disciplinares.
Processo administrativo e sua revisdo. Atos administrativos: conceito,
classificacao, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos administrativos:
nocdes gerais, formali zacdo, execucdo e espécies. Licitacdo (nocdes gerais). Lei
n° 8.666, de 21/06/93. Normas aplicaveis aos servidores publicos federais.

Nocdes de Direito Constitucional

Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos
Politicos. Partidos Politicos. Da organizacdo do Estado: Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da organizacao dos Poderes. Poder
Legislativo (no¢des gerais), Poder Executivo (no¢cbes gerais) e Poder Judiciario.
Orgdos do Poder Judiciario. Garantias dos Magistrados. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Lei Organica da Magistratura
Nacional (Lei Complementar n® 35, de 14/03/1979).

Nocdes de Direito Civil

Das pessoas: naturais e juridicas. Do domicilio civil. Dos bens: classificacdo
adotada pelo Cdédigo Civil. Dos fatos juridicos: disposi¢cdes preliminares. Dos atos
juridicos. Dos atos ilicitos. Dos contratos (disposi¢des gerais).

Nocdes de Direito Eleitoral

Caodigo Eleitoral — Lei n® 4.737, de 15/07/65. Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimento e fiscalizagdo. Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncia. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sgilo
do voto, limites a presenca da for¢a publica. Prestacdo de contas das campanhas
eleitorais. Atos preparatorios da votacdo: secdes eleitorais, mesas receptoras de
votos e fiscalizacdo perante as mesas receptoras. Votacao: material para votacéo,
lugares da votacdo, policia dos trabalhos eleitorais, inicio e encerramento da
votacdo, ato de votar, nulidades da votacdo. Apuracdo: érgdos apuradores,
apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior
Eleitoral. Diplomacéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizacdo. Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte.

Nogdes de Administracao

Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. Descri¢do, analise, avaliacdo e
classificacdo de cargos. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca no
trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Funcbes e objetivos da
administragdo de material. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Administracdo da qualidade. Gestdo de estoque: modelos de gestdo, variaveis,
técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes basicas, registros, cadastro
de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo e distribuicao.
Inventarios.

Nocdes de Contabilidade Publica



Conceito, divisdo e legislacdo. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo, ano
financeiro e periodo adicional. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia,
misto, residuos ativos e passivos. Operacdes orcamentérias: receitas e despesas
efetivas e por mutacdo patrimonial. OperacfBes extra-orcamentérias: receitas e
despesas extra-orcamentarias.  Variacbes patrimoniais. Demonstracdes
financeiras. Restos a pagar.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

Etica profissional — principios basicos de ética e rela¢cdes humanas, humanizacio
na assisténcia. Entidades de Enfermagem — COFEN, COREN, ABEn. Legislacéo
de enfermagem - direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem. Biosseguranca
nas acdes de Enfermagem — assepsia, antissepsia, limpeza, desinfeccéo,
classificacdo de artigos e areas hospitalares segundo risco potencial de infeccao,
técnicas de isolamento e precauc¢fes universais, procedimentos antimicrobianos,
procedimentos para desinfeccdo de artigos e areas hospitalares, manuseio de
material infectante, descarte de material pérfuro-cortante. Esterilizacdo de material
— esterilizacdo quimica e fisica, indicadores de esterilizacdo fisicos, quimicos e
biol6gicos, embalagem de material para esterilizacdo, estocagem de material
esterilizado, atribuicbes do auxiliar na CEMATE. Fundamentos de Enfermagem -
medidas antropométricas, sinais vitais, técnicas de curativos, administracdo de
medicacdo oral e parenteral, soroterapia, calculo de gotejamento, oxigenoterapia,
nebulizacdo, quente e frio como agentes terapéuticos. Enfermagem em médico-
cirdrgico — cuidados de enfermagem nas diversas patologias. Cuidados gerais no
pré e no poés-operatdrio, complicagbes no pos-operatério. Enfermagem em
emergéncia — diferenciacdo entre urgéncia e emergéncia, monitorizacdo cardiaca,
organizacdo do servigco de urgéncia. Atribuicdes do auxiliar de enfermagem na
unidade de emergéncia, suporte basico e avangcado de vida. Principais
emergéncias e cuidados de enfermagem. Enfermagem em doencas
transmissiveis: cuidados de enfermagem nas principais patologias transmissiveis;
DST; principais mecanismos de transmisséo e prevencgao.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
HIGIENE DENTAL

Definicdo de odontologia. Etica profissional — principios basicos de ética e
relacdes humanas, humanizacdo na assisténcia. Administracdo do consultério e
agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporéaria através da representacdo grafica e numérica. Morfologia da denticao.
Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontolégica. Meios de contaminacao de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Prevencéao, flior e selante. Carie e
gengivite. No¢Bes de radiologia, materiais dentérios, prétese, dentistica e cirurgia.
Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias
odontologicas. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento
odontolégico. No¢des de biosseguranca.

TECNICONJUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
OPERACAO DE COMPUTADORES



Arquitetura e Configuracao na Plataforma IBM-PC

Noc¢Oes sobre o hardware da plataforma IBM-PC: arquitetura e funcionamento,
mapeamento de memoria, /O, placas-mde e chipsets, tipos de memodria,
barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e
discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D,
dispositivos de entrada e saida, instalacdo, configuracao e utilizacdo de periféricos
(scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, instalacdo, montagem, configuracao
e manutencdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e
laser).

Nocoes de Redes de Computadores

Noc¢Oes sobre comunicacdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias),
principais meios de transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Principais
servicos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio eletrénico,
agenda corporativa, fax, conferéncia eletrénica. Redes com arquiteturas Ponto-a-
ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede NT e em rede Windows
2000/2003. Nocgdes sobre servicos de diretério (Active Directory). Conceitos de
intranet e internet. Seguranca: estratégias para a criacdo de senhas, criptografia,
copia de seguranca (backup) e anti-virus.

Aplicativos

Microsoft Word (edigdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos,
insercdo/vinculacdo de documentos/objetos, formatacdo avancada, estilos, ajustes
de impressao, cabecalhos/rodapés). Microsoft Excel (formulas, funcbes, macros,
graficos, formatacdo avancada, filtros e classificagdo). Internet Explorer
(configuracbes de seguranca, uso de proxy, importacdo/exportacdo de
bookmarks). Correio Eletrénico (criacdo de contas, importacdo de mensagens e
catalogos de endereco, conceitos e configuracdo de SMTP e POP3, anexacédo de
documentos). Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade,
midias, documentacéo) e ferramentas (Omniback/Arcserver). Ferramentas para
controle remoto de estacOes (PCAnywhere e VNC).
Compactacao/descompactacao de arquivos.

Sistemas Operacionais

Nocdes de sistemas operacionais Windows 98, 2000, XP, Unix e Linux (utilizacio
dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutencéo de contas/senhas,
permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos
em rede, principais arquivos de inicializacao, arquivos de lote/scripts).

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Fundamentos de Computacao

Nocbes de organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
hardware e software.

Desenvolvimento de Sistemas

O desenvolvimento de sistemas e suas metodologias. Nocdes de Analise de
Sistemas (Modelo Essencial e Modelo de Suplementacéo). Etapas, ferramentas e
principais produtos (Diagrama de Fluxo de Dados, Diagrama de Entidades e
Relacionamentos, Dicionario de Dados, Especificacdes dos Processos, Diagramas
Estruturado, Diagrama de Telas, Diagrama de Transi¢cdo de Estado). Aspectos de



linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares
e estruturados). Interpretagdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-time,
maquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL), componentes distribuidos (COM+,
CORBA e .NET). Principios da Orientacdo a Objetos (classes, heranca,
polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo.
Conhecimentos nas linguagens de programacdo Delphi, Java, PHP, Active X,
ASP, JSP. Conceitos da arquitetura cliente-servidor (desenvolvimento em
multiplas camadas). Conhecimento do aplicativo MS Access (consultas, relatérios,
gréaficos, macros, médulos e VBA). HTML e CSS.

Bancos de Dados Relacionais

Noc¢bes de bancos de dados relacionais. Organizagdo de arquivos e meétodos de
acesso. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Normalizacdo de tabelas.
Controle de transacdes. Stored procedures. Triggers. Replicagdo de dados.
Nocoes de ODBC, BDE, ADO e RDO. Conhecimento do SGBD Oracle.

Redes de Computadores

Noc¢Oes sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias),
principais meios de transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Principais
servicos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio eletrénico,
agenda corporativa, fax, conferéncia eletrénica. Redes com arquiteturas Ponto-a-
ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio em rede NT e em rede Windows
2000/2003. Nocgdes sobre servicos de diretério (Active Directory). Conceitos de
intranet e internet. Seguranca: senhas, criptografia, copia de seguranca (backup) e
anti-virus.

Sistemas Operacionais

Nocdes de sistemas operacionais Windows 98, NT Workstation 4.0, Windows XP,
Windows 2000, Unix e Linux (utilizacdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e
EXT/Linux, manutencdo de contas/senhas, permissées de arquivos, trabalho
conectado a rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de
inicializacao, arquivos de lote/scripts).

Aplicativos

Utilizacdo do editor de textos MS Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-
direta, formularios, campos, insercaol/vinculacdo de documentos/elementos,
formatacdo avancada, estilos, ajustes de impressdo, cabecalhos/rodapés).
Utilizacdo da planilha Eletrébnica MS Excel (formulas, funcdes, macros, graficos,
formatacdo avancada, filtros e classificacdo). Internet (navegacdo, download e
favoritos/bookmarks). Correio Eletronico (recebimento e envio de mensagens,
anexacgao de documentos).

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
SEGURANCA JUDICIARIA

Nocoes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos (art. 5°). Dos Direitos Sociais (arts. 6° ao 11). Da Organizacdo do Estado
(arts. 18 a 19). Da Uniédo (arts. 20 a 24). Do Poder Judiciario: disposicdes gerais
(arts. 92 a 100). Do Supremo Tribunal Federal (arts. 101 a 103). Do Superior
Tribunal de Justica (arts. 104 a 105). Dos Tribunais e Juizes Eleitorais (arts. 118 a
121).



Regime Juridico Unico

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112, de
11/12/1990. Do Provimento e Vacancia do cargo publico. Dos Direitos e
Vantagens: Do Vencimento e da Remuneracdo. Das Vantagens. Das Licencas. Do
Tempo de Servico. Do Direito de Peticdo. Do Regime Disciplinar: dos Deveres,
das Proibi¢des, das Responsabilidades e das Penalidades.

Noc¢des de Segurancga, Legislacdo de Transito e Mecanica de Automoveis
Seguranca fisica e patrimonial das instalacdes. Técnicas de abordagem.
Seguranca de dignitarios. Defesa pessoal. Prevencdo e combate a incéndios.
Crimes contra o patriménio. Nocdes sobre legislacdo de transito baseada no
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23/09/97. Regras gerais de
circulacdo, deveres e proibicdes, infracbes e penalidades, dos veiculos, dos
condutores de veiculos, direcdo defensiva, prevencdo de acidentes, condicbes
adversas, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas,
rodovias. Relacionamento interpessoal: comportamento profissional. Educagédo no
transito. Vistoria inicial: verificacdo do nivel de 6leo, de agua, de combustivel, do
liguido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de falhas de
funcionamento e defeitos. Principios de funcionamento dos veiculos. Manutencgao
periddica. Pequenos reparos e ajustes dos sistemas mecanicos e eletroeletrénicos
dos veiculos.

Nocdes de Primeiros Socorros

Atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracdo, circulacao,
entorse, luxagéao.

ANEXO 1lI
QUANTITATIVO DE VAGAS POR LOCALIDADES E UNIDADES

AREA DE

MUNICIPIO UNIDADE CARGO ATIVIDADE VAGAS
01. Natal Secretaria do | Analista Judiciario | Administrativa 2
Tribunal
02. Natal Secretaria do | Analista Judiciario | Analise de| 1
Tribunal Sistemas
03. Natal Secretaria do | Analista Judiciario | Taquigrafia 1
Tribunal
04. Natal Secretaria do | Técnico Judiciario | Administrativa 9
Tribunal
05. Natal Secretaria do | Técnico Judiciario | Higiene Dental 1
Tribunal
06. Natal Secretaria do | Técnico Judiciario | Operagao de| 1
Tribunal Computador
07. Natal Secretaria do | Tecnico Judiciario | Programacdo de| 1
Tribunal Sistemas
08. Natal 12 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
09. Natal 22 ZE Técnico Judiciario | Administrativa 1
10. Natal 3 ZE Técnico Judiciario | Administrativa 1
11. Natal 42 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1
12. Macaiba 52 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1
13. Ceara-Mirim | 62 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1




14. S&o José de | 72 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Mipibu Técnico Judiciario | Administrativa 1
15. Sao Paulo | 82 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
do Potengi Técnico Judiciario | Administrativa 1
16. Goianinha 92 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1
17. Jodo | 102 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Camara Técnico Judiciario | Administrativa 1
18. 112 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Canguaretama Técnico Judiciario | Administrativa 1
19. Nova Cruz 122 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Tecnico Judiciario | Administrativa 1
20. Santo | 132 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Antonio Técnico Judiciario | Administrativa 1
21. Touros 142 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
22. S&o José do | 152 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Campestre Técnico Judiciario | Administrativa 1*
23. Santa Cruz 162 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa
24. Lajes 172 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
25. Angicos 182 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa
26. Sdo Tomé 192 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
27. Currais | 202 ZE Analista Judiciério | Administrativa
Novos Técnico Judiciario | Administrativa
28. Florania 212 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
29. Acari 222 ZE Técnico Judiciario | Administrativa 1*
30. Jardim do | 232 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Serido Técnico Judiciario | Administrativa 1*
31. Parelhas 242 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
32. Caico 252 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa
33. Serra Negra | 262 ZE Analista Judiciario | Adminsitrativa 1*
do Norte Técnico Judiciario | Administrativa
34. Jucurutu 272 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*
35. Santana do | 282 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Matos Técnico Judiciario | Administrativa 1*
36. Assu 292 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1
37. Macau 302 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1
38. Campo | 312 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1




Grande Técnico Judiciario | Administrativa 1*

39. Areia Branca | 322 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1

40. Mossor6 332 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1

41. Mossor6 343 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1

42. Apodi 352 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1

43. Caraubas 362 ZE Analista Judiciario | Adminsitrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1*

44. Patu 372 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa

45. Martins 382 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*

46. Umarizal 398 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa 1

47. Pau dos| 402 ZE Analista Judiciario | Administrativa

Ferros Técnico Judiciario | Administrativa

48. Alexandria 413 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*

49. LuisGomes | 422 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa 1*

50. S&o Miguel 432 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa

51. Monte Alegre | 442 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa

52. Caico 452 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa 1

53. Taipu 462 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa

54. Pendéncias | 472 ZE Analista Judiciario | Administrativa
Técnico Judiciario | Administrativa 1*

55. Pedro | 482 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*

Avelino Técnico Judiciario | Administrativa 1

56. Upanema 492 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*
Técnico Judiciario | Administrativa 1

57. Parnamirim | 502 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1

58. Séo Gongalo | 512 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1

do Amarante Técnico Judiciario | Administrativa 1

59. Sédo Bento | 522 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1

do Norte Técnico Judiciario | Administrativa 1*

60. Tangara 532 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1
Técnico Judiciario | Administrativa

61. Afonso | 542 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*

Bezerra Técnico Judiciario | Administrativa

62. Almino | 552 ZE Analista Judiciario | Administrativa

Afonso Técnico Judiciario | Administrativa 1*

63. Cruzeta 562 ZE Analista Judiciario | Administrativa 1*




Técnico Judiciario | Administrativa 1
64. Governador | 572 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Dix-Sept-Rosado Técnico Judiciario | Administrativo 1
65. Janduis 582 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Tecnico Judiciario | Administrativo 1
66. Jardim de| 592 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Piranhas Técnico Judiciario | Administrativo
67. Marcelino | 602 ZE Analista Judiciario | Administrativo
Vieira Técnico Judiciario | Administrativo 1*
68. Pedro Velho | 612 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Técnico Judiciario | Administrativo 1
69. Poco Branco | 622 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Técnico Judiciario | Administrativo 1
70. Portalegre 632 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Técnico Judiciario | Administrativo 1
71. Séo Rafael 642 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Técnico Judiciario | Administrativo 1
72. Sa0 Joao do | 652 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Sabugi Técnico Judiciario | Administrativo 1
73. Arés 662 ZE Analista Judiciério | Administrativo 1*
Tecnico Judiciario | Administrativo 1
74. Nisia | 672 ZE Analista Judiciario | Administrativo 1*
Floresta Técnico Judiciario | Administrativo
75. Santa Cruz 682 ZE Analista Judiciario | Administrativo
Técnico Judiciario | Administrativo 1*
Legenda:

* Cargos que apenas serdo providos a partir de janeiro/2006 (Anexos | e Il da Resolugdo TSE n° 21.832, de
22/06/04).

ANEXO IV
TABELA DE OPCOES DE CIDADE DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA
CODIGO DE OPCAO CIDADE DE PROVA
01 Natal
02 Caicé
03 Currais Novos
04 Mossoré
05 Pau dos Ferros

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a)
, RG. n° )
UF , hascido(a) em / / , encontrase apto

para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova
Préatica de Aptiddo Fisica do Concurso Publico do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, para o cargo de
Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade
Seguranga Judiciaria.




Local e data
(méximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM




