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Fundagdo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO )
EDITAL N° 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

(e} PRESIPENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato celeprado com a
FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que realizara em locais, datas e horérios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de Cargos pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, o qual reger-se-& de acordo com as Instru¢cdes Especiais estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parand, distribuidos conforme o Capitulo I
deste Edital, e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Parana reger-se-8o pelas normas constitucionais
aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo pertinente, em especial da Lei n°® 8.112/1990.

Ajornada de trabalho para os cargos do presente Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais.

A descri¢do das atribuicdes dos Cargos consta no Anexo | deste Edital.

. O contetido programatico consta no Anexo |l deste Edital.
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1l - DOS CARGOS
1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneracio sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo - Valor da Inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais)
Remuneracio (Classe A-Padrao 1) @ : R$ 6.611,39

Cargo/Area/Especialidade C%dr;‘g;gode Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) N° de Vagas®
. Ll 2 s Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em Direito, devidamente | 01 + Cadastro de
Analista Judicidrio - Area Judiciaria A01 registrado no Ministério da Educac&o. Reserva®
. T A L ] Diploma de curso superior, em nivel de graduagao, em qualquer curso, exceto Cadastro de
Analista Judiciario - Area Administrativa BO2 a Licenciatura Curta, devidamente registrado no Ministério da Educacéo. Reserva®

Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Cco3 devidamente registrado no Ministério da Educacéo e registro no Conselho
Regional da categoria.
Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em Biblioteconomia,
D04 devidamente registrado no Ministério da Educacédo, e registro no Conselho
Regional da categoria.
Diploma de curso superior, em nivel de graduacdo em Odontologia,
EO5 devidamente registrado no Ministério da Educagdo, e registro no Conselho
Regional da categoria.

Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade

Cadastro de
Reserva®

Cadastro de
Reserva'

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Biblioteconomia

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Odontologia

Cadastro de
Reserva'

Notas:

(1) Vencimento + gratificac&o de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniéria Individual (VPI).
(2) Total de vagas.

(3) Cadastro de reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no periodo de validade do Concurso.

Ensino Médio Completo - Valor da Inscri¢do: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Remuneracio (Classe A - Padrédo 1) ¥ : R$ 4.052,96

Cargo/Area/Especialidade C%dr;ggode Escolaridade/Pré-requisitos (a serem comprovados no ato da posse) N° de Vagas®
i LA A L ’ Certificado de conclusé&o do ensino médio (antigo segundo grau) ou curso técnico | 01 + Cadastro de
Técnico Judiciario - Area Administrativa Fo6 equivalente, expedido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Reserva®
o il g q o Certificado de concluséo de ensino médio (antigo segundo grau), em conjunto
_ngmggi‘;ﬁg'géaé'%néﬁqafgmo Sepeealizeds GO07 com certificado de habilitagdo em curso técnico de auxiliar de enfermagem e ng:::\r/(;(de
P 9 registro no Conselho Regional da categoria.

Notas:

(1) Vencimento + gratificagéo de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniéria Individual (VPI).
(2) Total de vagas.

(3) Cadastro de reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no periodo de validade do Concurso.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/
ESPECIALIDADES

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de

igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do
sexo masculino;

f)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes no Capitulo Il e os documentos constantes no
item 10 do Capitulo XIII deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade;

h) n&o haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades
previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990;

i) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer
atividade partidaria (Art. 366, do Cdadigo Eleitoral);

j) ndo haver sido condenado em sentenga criminal com transito em
julgado que comine pena impeditiva do exercicio da funcéo publica,
nos ultimos cinco anos.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados
no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido
Cargo/Area/Especialidade.

3. O candidato serd nomeado, em caréter efetivo, para investidura em classe
e padrao inicial do Cargo/Area/Especialidade para o qual concorreu.

1V - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de
10h do dia 23/11/2011 as 20h do dia 15/12/2011 (horério de Brasilia), de
acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento da GRU ser
efetivado até o dia 16/12/2011.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e,



por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢édo, preencher o Formulario de
Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 No ato da inscricdo, apds preenchido o formuléario, automaticamente
serd gerado o boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) para
pagamento do valor de inscricdo a favor do Tesouro Nacional, por
intermédio do Banco do Brasil.

3.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme o
Cargo/Area/Especialidade escolhido, mediante Guia de Recolhimento
da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco do Brasil S/A,
gerada no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como
favorecido a Unidade Gestora do Tribunal Regional Eleitoral do Parana,
de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até a
data limite para pagamento estabelecido no item 2, no valor de:

- R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas
as areas e especialidades.
- R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Técnico
Judiciério, todas as &reas e especialidades.
3.3.1 0 pagamento do valor da inscricdo devera necessariamente ser
feito em espécie.

3.4 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente
e cujo recolhimento do valor da inscri¢do seja confirmado pelo Banco
do Brasil.

3.5 O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada se forem
realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e subitens
deste Capitulo.

3.6 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento
de Inscricio e da GRU-SIMPLES paga, inclusive quando da
realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

3.7 A partir de 05/12/2011, o candidato poderd conferir, no enderego
eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundac&o Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX41) 4063-7631, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos
pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2 deste
Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga apds a data de encerramento das inscri¢cdes.

3.9 N&o serd aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da
inscricao, ainda que superior ou em duplicidade.

3.100 candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo
dos dados cadastrais no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.11 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Parana
ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a sua néo
efetivagao.

. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o

Cédigo da Opgéo de Cargo/Area/Especialidade, conforme o Capitulo Il

deste Edital e da barra de opg¢des do Formulério de Inscrigdo via Internet.

. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar

atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VII,
item 1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo/Area/Especialidade
por periodo de aplicacéo, sendo uma inscricdo para um dos Cargos de
Analista e outra para um dos Cargos de Técnico.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo
periodo de aplicagdo das provas, terd somente a Ultima inscricdo
validada. N&o sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo efetivada,
todas poderéo ser canceladas.

5.1.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de
acordo com o estabelecido no subitem 3.3.1 deste Capitulo.

. As informagles prestadas no Formuléario de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional

Eleitoral do Parana e a Fundacédo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

. Efetivada a inscricdo nao seréo aceitos pedidos para alteragdo de opgao

de Cargo/Area/Especialidade, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga em hipétese alguma.

. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do,

com excecgao ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de

outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e renda familiar

mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita

de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita
pela indicagdo do Numero de lIdentificacdo Social-NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Isen¢éo via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia e renda familiar per capita a diviséo
da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 Averacidade das informag6es prestadas pelo candidato, no Requerimento
de lIsencdo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

9. Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizados via Internet, no periodo de 10h do dia
17/11/2011 as 14h do dia 21/11/2011 (horério de Brasilia).

10.As informagfes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

11.N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de Isenc¢éo pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.

12.Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

13.A partir do dia 30/11/2011 o candidato devera verificar no endereco
eletrébnico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

14.0 candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor
da inscricdo deferido devera retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas
para efetuar sua inscri¢do até a data limite prevista no item 2 deste Capitulo.
14.1 Ao acessar o site da Fundagao Carlos Chagas, o sistema de inscricao

informara ao candidato, automaticamente, que o seu requerimento de
isengdo do pagamento da inscri¢éo foi deferido, ndo gerando boleto
para pagamento da inscrigdo.

14.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, ap6s a analise dos
pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

15.0 candidato que tiver seu requerimento de isencédo de pagamento do valor
da inscricdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo de dois dias
(teis apds a publicagédo, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

15.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

16.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor de inscricdo
indeferidos e que queiram participar do certame deverdao gerar a GRU-
SIMPLES por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

16.1 O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento
da GRU-SIMPLES teré o pedido de inscri¢éo invalidado.

17.0 Tribunal Regional Eleitoral do Parand e a Fundacdo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

18.Nd&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

19.Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20.0 candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizagéo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou
Carta Registrada, a Fundagédo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico - TRE - PARANA - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).
20.1 O candidato que né&o o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for

0 motivo alegado, podera néo ter a condicéo atendida.

20.2 0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

21.A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adocéo das providéncias necessarias.

21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscricdes, via Sedex ou Carta Registrada, a Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/Concurso Pablico - TRE - PARANA - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

21.3 Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

21.4 Nos horérios previstos para amamentagéo, a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a lactante, a
crianga e uma fiscal.

V.- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n° 8.112/90,
artigo 5°, § 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para cada Cargo/Area/Especialidade.



2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso
Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (8
3° do artigo 12 da Resolugéo TSE n° 21.899/2004).

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracées, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ.

3.1 N&o constitui obstaculo a inscricio ou ao exercicio das atribuigGes
pertinentes ao Cargo/Area/Especialidade a utilizagdo de material
tecnolégico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via Sedex ou
Carta Registrada, a Fundagéo Carlos Chagas.

4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. No ato da inscri¢éo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e
especificad-la. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.:. Laudo
Médico/Concurso Publico - TRE - PARANA - Av. Professor Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando,
para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF
e opgao de Cargo/Area/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitago por escrito, até o término das inscri¢es, especificando o
tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigées;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 0 candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os deficientes visuais (cegos ou baixa visédo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, dever&o indicar um dos
relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagéo ou Leitura).

6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serao

Vi - DAS PROVAS

considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou

condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/1999 e o Decreto n°
5.296/2004. )

7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo durante o estagio probatorio.

7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas

aos candidatos com deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de

acordo com o item 5 deste Capitulo.

8.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condigéo.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opcdo de

Cargo/Area/Especialidade e/ou Condi¢éo de Candidato com Deficiéncia, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato-SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova,

pelo telefone (0XX41) 4063-7631. )

9.1 Né&o sera admitida troca de opgao de Cargo/Area/Especialidade.

9.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além

11.

de figurar na lista de classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, tera seu

nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por

Cargo/Area/Especialidade.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a

pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela

Fundac@o Carlos Chagas, composta por profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos, do Decreto

Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragbes, observadas as seguintes

disposigoes:

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

11.2 A avaliagéo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

11.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliacdo tratada no item 11.

11.4 Se a deficiéncia do candidato ndao se enquadrar na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

11.5 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

12.As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos

com deficiéncia, por reprovacédo no Concurso ou nha pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

13.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste

Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14.0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e ndo sera devolvido.

15.Sera exonerado a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio

probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.

1. O Concurso constara de provas, nimero de questdes, peso, duracéo e carater, conforme quadro a seguir:

Ensino Superior Completo

s O
Cargo/Area/Especialidade Prova b d? Peso Duragéo Carater
Questdes
A Conhecimentos Basicos 20 1 4 horas e Classificatorio e
Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 : RSP
) . ~ 30 min Eliminatério
Discursiva - Redagao - 2
A ColEsineEios EE s AY & 4 horas e Classificatério e
Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 ) AP
) . N 30 min Eliminatério
Discursiva - Redagéo = 2
Analista Judiciario - Area Administrativa ggzgzz:mg:tgz Ezslacgi?icos 1218 é 4 horas e Classificatorio e
- Especialidade Contabilidade h . p 30 min Eliminatorio
Discursiva - Redagao - 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado ggm:g:mzztgz gzsis:ec;?icos 4218 é 4 horas e Classificatério e
- Especialidade Biblioteconomia ) . p 30 min Eliminatério
Discursiva - Redagao - 2
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Basicos 20 1 3 horas e Classificatério e
- Especialidade Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3 30 min Eliminatério

3



Ensino Médio Completo

- o
Cargo/Area/Especialidade Prova . d? Peso Duragéo Carater
Questdes
S R - . Conhecimentos Basicos 30 1 3 horas e Classificatorio e
Técnico Judicirio - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30 3 30 min Eliminatério
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado Conhecimentos Basicos 20 1 3 horas e Classificatério e
- Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3 30 min Eliminatorio

2.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos do Contelido Programatico constante do Anexo Il deste Edital, de acordo
com a descrigdo sumdria das atribuigdes dos cargos, conforme descrito no Anexo I.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatério, avaliaréo habilidades que véao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagcdo dos conhecimentos, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
3.1 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

3.2 Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade.

A Prova Discursiva - Redacéo para os cargos de Analista Judiciario - Are'a Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judicirio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia e Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade sera realizada no mesmo dia e

periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagéo das Provas Objetivas e Discursiva - Redagéo esta prevista para
o dia 05/02/2012, na Cidade de Curitiba - PR, conforme opg¢éo indicada pelo
candidato no Formulario de Inscri¢do via Internet, nos seguintes periodos:
1.1 No periodo da MANHA: para todas as Areas/Especialidades do cargo
de Técnico Judiciario.

No periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades do cargo

de Analista Judiciario.

Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares

adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Curitiba/PR,

a Fundagdo Carlos Chagas poderd aloca-los em cidades proximas a

determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade

de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em

sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagfes sobre horérios e locais serdo

divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para Provas

a ser publicado no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br), no enderego

www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que seréo

encaminhados aos candidatos por correio eletronico (e-mail). Para tanto, é

fundamental que o enderego eletrdnico constante no Formulario de

Inscri¢do estejam completos e corretos.

2.1 A Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizar4 pelo envio de
cartdes informativos de candidatos cujos enderegos indicados no
Formulario de Inscri¢céo estejam incorretos ou incompletos.

2.2 A comunicagdo por meio do cartdo acima referido € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da
Unido e no site da Fundagao Carlos Chagas a publicagdo do Edital de
Convocagéo para realizagdo das provas.

221 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, que
venha a ser extraviada ou, por qualquer motivo, ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que n&o receber, no endereco eletrdnico indicado no

Formulario de Inscri¢do, o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que

antecede a aplicagdo das provas devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato-SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo

telefone (0XX41) 4063-7631, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,

no local e horéarios definidos no Cartao Informativo e no site da Fundacao

Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues

ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instruges constantes da

pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apés a aplicacdo das Provas

Objetivas e da Prova Discursiva-Redacéo.

5.1 O candidato que néo solicitar as corre¢@es dos dados pessoais nos

12

13

14

15

termos do item 5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
Caso haja inexatiddo na informagdo relatva a opgdo de

Cargo/Area/Especialidade e/ou & Condigéo de Candidato com Deficiéncia, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato-SAC da Fundac&o Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone
(0XX41) 4063-7631 ou pelo “Fale Conosco” no site
www.concursosfcc.com.br, nos horarios infprmados no item 3 deste Capitulo.
6.1 A alteragdo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade somente sera
processada na hipdtese de o dado expresso pelo candidato em seu
Formulario de Inscricéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo e disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&o serd admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.2
6.3

7.

10.

11.

12.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga

de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,

as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condi¢éo de conservagdo do documento.

Né&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagcao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacdo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de

interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua

autenticidade, serd solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas.

9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

9.2 A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no item 11 do Capitulo XIII.

Nas provas o candidato devera assinalar as respostas na Folha de

Respostas personalizada, Gnico documento vélido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, niumero de inscri¢éo,
nimero do documento de identidade e opgdo de
Cargo/Area/Especialidade.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta de material transparente, lapis preto n° 2 e

borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

12.1 Por medida de seguran¢a os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, & observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizagdo das provas.



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas ho
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundacé&o Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

i)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunica¢io com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os aparelhos eletronicos dos candidatos como os indicados nas alineas “I’

e “m”, deverdo ser por eles desligados e acondicionados em embalagem

especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente

para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizagao da prova.

14.10s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

14.2 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Parana
ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal

no dia da realizagao das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo

constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocacéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, mediante a apresentacédo da comprovagéo de pagamento, com o

preenchimento de formul&rio especifico.

17.1 Ainclusdo de que trata o item 17 seré realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de serem verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, caso se verifiqgue a ocorréncia apés o inicio da prova.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e

horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,

ndo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a

instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do

Concurso Publico. O candidato dever& consultar o @ site

www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apés a aplicacdo das provas,

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s)
gabarito(s), das questfes das provas e/ou do(s) resultado(s).

22.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de divulgagcdo no site
www.concursosfcc.com.br.

Viil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

As provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos
terdo carater habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), por processo eletrdnico, através de leitura
Gtica e sistema de processamento de dados.

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no
minimo 60% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e no minimo
60% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

3.

A nota das provas objetivas no concurso correspondera a média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10
(dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova de Conhecimentos Bésico;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

IX - DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO - PARA OS CARGOS DE ANALISTA

JUDICIARIO

- AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA

ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE e ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

1.

A Prova Discursiva para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario -
Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario
- Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia seré aplicada no
mesmo dia e periodo das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e
de Conhecimentos Especificos.

Somente serd corrigida a Prova Discursiva - Redagdo dos candidatos
habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo
VIII, no limite estabelecido no quadro a seguir, mais 0s empates na posi¢ao e
todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

L, 0
Cargo/Area/Especialidade e Prova~s
para Correcéo

Analista Judiciario - Area Judiciaria 700
Analista Judiciario - Area Administrativa 200
Analista Judicirio - Area Administrativa 30
- Especialidade Contabilidade
Analista Judicirio - Area Apoio Especializado 30
- Especialidade Biblioteconomia

3.

4.

Os candidatos cujas Provas Discursivas - Redagéo ndo estiverem no limite
estabelecido no item 2 deste Capitulo seréo excluidos do Concurso.
A Prova Discursiva - Redagdo versard sobre tema relacionado com as
disciplinas de Conhecimentos Especificos constante do Contetdo
Programatico para os respectivos cargos (Anexo Il deste Edital).
Na avaliagdo da Prova Discursiva - Redac&o serdo considerados, para
atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
5.1 Conteldo - até 3 (trés) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema
proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
5.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag6es
e/ou colagem de textos e de questfes apresentados na prova.

5.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b)  progresséo textual e encadeamento de idéias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

5.3 Expressdo - até 4 (quatro) pontos: A avaliacdo da expressédo nado sera
feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas
incorrec6es no desenvolvimento do texto.

A avaliagdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;

b) adequacgédo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta
e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oracGes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

5.4 Na aferi¢do do critério de corregéo gramatical, por ocasido da avaliagéo

do desempenho na Prova Discursiva-Redacgdo, a que se refere esse
Capitulo, poderéo os candidatos valerem-se das normas ortogréficas
vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transigcdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma
gue estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.



7. Afolha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo.
Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na correcdo da Prova Discursiva - Redacéo pela banca examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redacéo deveréo ser rigorosamente observados os
limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o.

9. A Prova Discursiva - Redacéo tera carater eliminatério e classificatério e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

10. Na publicacdo do resultado da Prova Discursiva - Redagéo, no Diario Oficial da
Unido, constara a identificagdo apenas dos candidatos habilitados.

11. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Redacéo serd excluido
do Concurso.

X - DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/
ESPECIALIDADES

1. Para os caqdidatos ao cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista
Judiciério - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia e Analista Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Contabilidade, habilitados nas Provas Objetivas e nas Provas
Discursivas - Redagédo, conforme o disposto nos Capitulos VIl e IX, a nota final
de aprovagdo no Concurso correspondera a média aritmética ponderada das
notas obtidas em cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Béasicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) prova Discursiva-Redacéo: peso 2 (dois). i

2. Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Odontologia, Técnico Judiciario - Area
Administrativa e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem, habilitados nas Provas Objetivas, conforme
disposto no Capitulo VIII, a nota final de aprovagdo no Concurso
correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada
prova, utilizando-se o0s seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

3. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) seréo
classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias finais.

4. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis)
serdo considerados reprovados.

5. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, de acordo com o art. 21 da Resolu¢cao/TSE n°
21.899/04, os seguintes critérios:

5.1 maior idade, nos termos do Art. 1° da Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso),
e do Art. 1°, § 1° do PA n° 19.261, sendo considerada, para esse fim,
a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecida no item
5 do Capitulo VII deste Edital;

5.2 maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

5.3 maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista
no art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

5.4 maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

5.5 maior tempo de servigo publico;

5.6 comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término
das inscrigoes;

5.7 maior idade, no caso de néo idoso.

6. Na hipétese de igualdade de nota final, o candidato ser& convocado a apresentar
documentagdo comprobatéria referente ao item 5 no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagéo do edital de convocagéo.
6.1 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a

obtencdo de documentos oficiais, comprobatérios das situagdes
elencadas no item 5 deste Capitulo.

6.2 A documentacdo mencionada no item 5 e subitens, deste Capitulo,
devera ser comprovada mediante Certiddo ou Declaragdo expedidas
pelos respectivos 6rgéos.

6.3 A Certidao ou Declaragdo acima especificada devera conter:

a) nome completo, filiacdo, data de nascimento, niUmero da carteira
de identidade e nimero do CPF;

b) data de inicio de exercicio no servigo publico;

c) datade término de exercicio no servigo publico;

d) tempo de servigo liquido em dias (tempo de servigo bruto,
descontadas as faltas).

6.4 Na&o serdo considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou
em desacordo com o acima estabelecido.

6.5 A andlise das certiddes apresentadas e a contagem dos respectivos
tempos de servigo ficardo a cargo do TRE/PR.

7. A Homologacéo e o Resultado Final serdo divulgados no Diéario Oficial da
Unido, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursofcc.com.br), por meio de 2 (duas) listas, contendo:

a) aclassificagdo de todos os candidatos, por Cargo/Area/Especialidade,
incluindo os inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) somente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

XI - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;
b) aaplicagédo das provas;
c) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
d) avista da Prova Discursiva - Redagéo;
e) ao resultado das provas;
f)  aoresultado dos desempates.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apés a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito nos termos do item 1
deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado.

4. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente por meio do site da
Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

6. A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Parana néo
se responsabilizardo por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

7. Seréa concedida vista da Prova Discursiva - Redagdo a todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, Capitulo IX, em periodo a ser informado em
Edital especifico.

7.1 Avista da Prova Discursiva - Redacéo sera realizada por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horério a serem oportunamente divulgados no Diério Oficial da Unido
(www.in.gov.br).

7.2 As instrugBes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da
Fundacgéo Carlos Chagas.

8. N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagdo ou
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital.

9. Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo
com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

11. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungé@o dos recursos impetrados,
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente,
alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

13.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio do site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo
tendo carater didatico, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete)
dias, a contar da data de sua divulgagéo.

14.A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para os recursos sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢cBes contidas neste
Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fundacéo
Carlos Chagas;

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo
incoerente.

inconsistente ou

Xl - DA HOMOLOGAGCAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos o0s recursos
interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana e
publicado no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br).

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as
necessidades do Tribunal.

2. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme dispuserem as normas
internas do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, observada a estrita
ordem de classificacéo.

2.1 Arelagdo das Zonas Eleitorais do Estado do Parana consta no Anexo
Il deste Edital.

3. O candidato aprovado no Concurso poderd desistir da nomeagéo,
definitivamente ou temporariamente.

3.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua
classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
classificados do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a & nomeagéo
dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria para
o respectivo Cargo/Area/Especialidade.

5. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por
Lei, apés a publicacdo deste Edital, serda feito observando-se o
estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

6. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em
inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Parana, incluindo os candidatos inscritos como
deficientes.



8.

9.

6.1 Para a inspegdo de salde, o candidato nomeado devera apresentar
0s seguintes exames:

a) Raio X de térax (frente e perfil);

b) Hemograma com plaquetas;

c) Transaminases (TGP);

d) Gama-GT,

e) Creatinina;

f) Glicemia Jejum;

g) Perfil lipidico;

h)  Parcial de urina;

i) Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra;

i) Exame oftalmolégico.

Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30
(trinta) dias da data da apresentagao.

O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios.

Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome
do candidato, deverd constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel,
bem como o nimero de documento de identidade do candidato,
sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omisséo do referido nimero.

Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo
avaliados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parand, durante a
inspecéo de saude, em complementagdo ao exame clinico, podendo
ser solicitada a complementacdo de exames ou avaliagdes de
médicos especialistas caso se faga necessario.

A partir do exame clinico e da avaliacdo dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado apto ou inapto para o
exercicio do Cargo/Area/Especialidade.

O Tribunal Regional Eleitoral do Parana, por meio do seu servico
médico oficial, apds a andlise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira parecer
conclusivo da aptidédo ou inaptiddo de cada um.

N&o ser4 empossado o candidato considerado inapto nos exames
médicos.

Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para a realizagdo
do Exame Médico na data e horario agendado pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Parana, e comunicado previamente ao candidato, implicara
sua eliminag¢éo do Concurso.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo
ou recurso do julgamento obtido na inspegédo de saude.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro
do prazo legal terd o ato de nomeagcéo tornado sem efeito.

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

10.0 candidato nomeado, quando de sua posse, devera apresentar original e

11.

copia dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes,
se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Cartdo de inscricdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro
documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo
masculino;

f)  Certiddo de nascimento dos dependentes;

g) Comprovacao da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que
foi nomeado;

h)  Titulo Eleitoral;

i) Declaracdo de néo ter sofrido as penalidades previstas no art. 137 e
paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990, caso tenha exercido ou exerca
funcéo publica;

j) Declaragdo de bens e valores atualizados e copia da ultima
declaracéo de imposto de renda;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico, conforme
incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como
de que nédo recebe simultaneamente proventos de aposentadoria com
remuneracé@o de cargos, empregos ou funcdes, conforme o disposto
pelo artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, e do artigo 118,
paragrafo 3° da Lei 8.112/90;

I)  Declarag&do de conformidade do artigo 117 incisos X e Xll da Lei 8.112/90;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das
justicas Estadual, Federal e Eleitoral do local de residéncia do candidato;

n) Certiddo de quitacao eleitoral e negativa de filiacdo partidaria;

0) 3 (trés) fotos recentes, tamanho 3X4;

p) Comprovante de residéncia.

10.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

O Tribunal Regional Eleitoral do Parana, no momento do recebimento dos

documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo

de Autenticacdo Digital-CAD e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e

proceder4 a autenticacdo digital no Cartdo, para posterior remessa a

Fundagé@o Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o

empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

12.A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a

data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscrigao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes
e a aceitagao das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso Publico, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade ldeol6gica
de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.
A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.
6.1 O Tribunal poderda homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos cargos deste Concurso.
Ao Tribunal Regional Eleitoral do Parana reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes das vagas que surgirem, em virtude de vacancias, ap6s a
publicacdo deste Edital, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
0 nimero de vagas existentes.
Os atos relativos ao presente Concurso: editais, convocagdes,
comunicados, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial da
Unido (www.in.gov.br) e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
A Fundacéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas
provas para consulta, por meio do CPF e/ou do nimero de inscricdo e de
Codigo de Acesso do candidato, no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

10.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informagées relativas ao
resultado do Concurso Publico.

11.N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes

relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo e/ou o boletim de
desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundacdo Carlos
Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

12.Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para

contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de

Inscri¢do, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizag&o dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apds a
aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

12.2 Apbs o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &
Fundacédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico -
TRE/PR - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Séo
Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.3 Apds a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizacdo dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional Eleitoral do Parand (Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Secdo de Recrutamento e Gestdo de
Desempenho. Atualizacdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico -
TRE/PR, Rua Jodo Parolim, 224, Bairro Prado Velho, CEP 80220 -
902 - Curitiba/PR).

12.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido nos subitens 5.1 ao 5.7 do Capitulo X deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

13.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone

atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar
posse.

14.0 Tribunal Regional Eleitoral do Parana e a Fundagdo Carlos Chagas nédo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou nédo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos-ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.0s candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados em

outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de
classificacdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo, do expresso interesse do candidato, e desde que
para exercicio no Estado do Parana.



15.1 O candidato que n&o aceitar a nomeagéo para outro 6rgdo permanecera
na mesma posicao na listagem de classificacdo do Concurso.

16.As despesas relativas a participacdo no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.0 Tribunal Regional Eleitoral do Parana e a Fundagéo Carlos Chagas néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

18.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou aviso a
ser publicado.

19.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Parand e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que couber a cada um.

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Executar atividades de analise processual; pesquisar e analisar legislacao,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos administrativos,
informagdes, relatérios, e outros documentos de informacéo técnico-juridica;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada com a sua
area de atuacdo;executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos
de acdo;acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agfes para o alcance dos objetivos da organizagéo;
executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades
da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes
de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar
0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucgdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes. Executar atividades
privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos,
apoio a julgamentos e execugdo de mandados.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Executar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina;
elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, informagdes, relatérios, e
outros documentos decorrentes da instru¢cdo processual, de acordo com a
area de atuacdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagio
relacionada com a sua area de atuagao; executar atividades relacionadas com
0 planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acfes para o alcance dos
objetivos da organizacéo; executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos
clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e o0s
sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Executar atividades de planejamento, execucgdo, controle e avaliacdo de
operagfes contabeis relacionadas com programacéo e execugdo financeira:
programacao, alteracéo e ajustes or¢camentarios e fechamento de contas e
encerramento do exercicio, de acordo com a area de atuacdo; executar
andlise contabil das contas anuais do Tribunal e da prestacdo de contas dos
partidos politicos; executar as atividades de auditoria contébil; elaborar
pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informacgdes de
demonstragdo contabil; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugédo e o monitoramento de projetos, programas e planos
de agdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada
com a sua area de atuagdo; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos
clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados, na execucéo de suas atividades;executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribui¢des.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Executar atividades de sele¢édo, aquisi¢éo, registro, catalogacéo, classificacéo,
indexagdo, manutengdo e conservagdo de acervos bibliografico e de
multimeios; promover a recuperagao e disseminacéo de informagdes; elaborar
pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagéo
técnica; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agao;
acompanhar, analisar, selecionar e divulgar sistematicamente a legislagéo
relacionada com areas de atuagdo da Secretaria do Tribunal; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para
o0 alcance dos objetivos da organizacao; executar as suas atividades de forma

ESPECIALIZADO -

integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos
clientes internos e externos; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicées.

ANALISTA  JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Diagnosticar e tratar as afec¢des bucais e dentarias e promover agdes
odontolégicas preventivas e curativas integradas; executar pericias
odontolégicas individuais e atuar como componente de juntas odontolégicas;
elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execucéo e o monitoramento
de projetos, programas e planos de agdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagéo;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacéo; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar 0s
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

ESPECIALIZADO -

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Executar as atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de
legislagéo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos administrativos e
elaborar relatérios, informagdes, atos e documentos internos e externos e
outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de atuagéo;
proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de ag&o;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacdo; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; acompanhar a publicagdo da
legislacdo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la
sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas
atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribui¢Ges.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Executar atividades de assisténcia complementar ao tratamento médico
especializado e atender situacdes de urgéncia e emergéncia médicas;
ministrar medicamentos sob prescricdo médica e orientar os pacientes nos
tratamentos prescritos; administrar o estoque e as condi¢des de utilizacdo dos
medicamentos e operar equipamentos especificos de atendimento médico;
instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informagdes, atos
e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial;
acompanhar a publicacéo da legislagéo relacionada com sua area de atuagdo
e organiza-la sistematicamente; acompanhar as matérias e a documentagao
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacéo; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional e a execugao de projetos, programas e planos de
acdo; promover o atendimento aos clientes internos e externos; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢Ges.

ESPECIALIZADO -

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, inclusive com sua
respectiva alteragdo, até a data de publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricdes.

CONHECIMENTOS BASICOS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA, ANALISTA JUDICIARIO -
AREA ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA, ANALISTA
JUDICIARIO - AREA  ADMINISTRATIVA -  ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE, ANALISTA  JUDICIARIO - AREA  APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

Nocgdes de Informética: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office e BR



Office. Sistemas operacionais: Windows XP. Software e hardware. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet e intranet. Internet Explorer. Correio
eletronico (webmail). Cépias de seguranca (backup). Conceito, organizagdo e
gerenciamento de informag8es, arquivos, pastas e programas. Nogdes
bésicas de armazenamento de dados.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacédo gréafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢é@o de texto.

NogGes de Informética: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office e BR
Office. Sistemas operacionais: Windows XP. Software e hardware. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & Internet e intranet. Internet Explorer. Correio
eletrénico (webmail). Cépias de seguranca (backup). Conceito, organizagdo e
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes
bésicas de armazenamento de dados.

Nocdes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de Arquivologia. O
gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagnoésticos;
arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos;
arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacéo; preservacdo, conservagdo e restauragdo de
documentos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

Nocdes de Direito Administrativo: Atividade administrativa: conceito; natureza
e fins; principios bésicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e
o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n° 8.429/92
(Lei de improbidade administrativa).

Nog¢Ges de Direito Eleitoral: Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Composicéo e
Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.

ESPECIALIZADO -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos politicos.
Poder Judiciério: disposi¢cGes gerais; Supremo Tribunal Federal, Tribunal
Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

Nocdes de Direito Eleitoral: Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Composigdo e
Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Nocdes de Direito Administrativo: Atividade administrativa: conceito; natureza
e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e
o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitag&o: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n° 8.429/92
(Lei de improbidade administrativa).

NogBes das Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o: Lei n° 8.112/90 (e altera¢des
posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n® 9.784/99).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Etica profissional: Principios basicos de ética e relagdes humanas,
humanizagdo na assisténcia. Entidades de Enfermagem-COFEN, COREN,

ESPECIALIZADO -

ABEN. Legislagcdo de enfermagem-direitos e deveres do Auxiliar de
Enfermagem. Biosseguranga nas acdes de Enfermagem: assepsia,
antissepsia, limpeza, desinfeccédo, classificagdo de artigos e areas

hospitalares segundo risco potencial de infecgdo, técnicas de isolamento e
precaucgfes universais, procedimentos antimicrobianos, procedimentos para
desinfeccdo de artigos e areas hospitalares, manuseio de material infectante,
descarte de material pérfuro-cortante. Esterilizacdo de material-esterilizagdo
quimica e fisica, indicadores de esterilizacéo fisicos, quimicos e biolégicos,
embalagem de material para esterilizacdo, estocagem de material esterilizado,
atribuicdes do auxiliar na CEMATE. Fundamentos de Enfermagem: medidas
antropométricas, sinais vitais, técnicas de curativos, administracdo de
medicacdo oral e parenteral, soroterapia, calculo de gotejamento,
oxigenoterapia, nebulizagcdo, quente e frio como agentes terapéuticos.
Enfermagem em médico-cirargico: cuidados de enfermagem nas diversas
patologias. Cuidados gerais no pré e no pos-operatorio, complicagdes no pos-
operatério. Enfermagem em emergéncia: diferenciagdo entre urgéncia e
emergéncia, monitorizagdo cardiaca, organizacdo do servigo de urgéncia.
Atribuicbes do auxiliar de enfermagem na unidade de emergéncia, suporte
basico e avancado de vida. Principais emergéncias e cuidados de

cuidados de
DST; principais

enfermagem. Enfermagem em doengas transmissiveis:
enfermagem nas principais patologias transmissiveis;
mecanismos de transmissdo e prevengao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagao;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Administragdo Publica: disposicGes gerais; servidores puUblicos. Organizacéo
dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposi¢oes
gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungbes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica.
Mandado de Seguranca.

Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/65): Introducéo (arts. 1° a 11,
com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s
6.091/74 e 9.504/97 e alteragdes posteriores e da Resolugdo n°
21.538/03/TSE). Composi¢éo e Competéncia dos Orgdos da Justiga Eleitoral:
Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.
Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragdes da Constituicdo da
Republica de 1988; do Decreto-Lei Alistamento Eleitoral: Da Qualificacédo e
Inscricdo (arts. 42 a 50, com as alteragbes das Leis n°s 6.996/82, 7.332/85 e
8.868/94 e da Resolucéo n° 21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da exclusdo
de eleitores (arts. 71 a 81). Elei¢cdes: Do Sistema Eleitoral (art. 82 a 86). Da
Representagdo Proporcional. Das Mesas Receptoras. Dos Diplomas. Das
Nulidades da Votacdo. Das Garantias Eleitorais (com as alteragbes da
Constituicdo da Republica de 1988; da Lei Complementar n° 64/90 e da Lei n®
9.504/97 e alteragbes posteriores). Recursos (arts. 257 a 282, com as
alteracbes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposicdes Penais:
Disposi¢6es Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos Processos das Infragcdes
(arts. 283 a 364, com as alteracdes das Leis n°s 9.504/97 e 10.732/03). Acédo
de Impugnacdo de Mandato Eletivo (art. 14, 8§ 10 e 11 da Constituicdo da
Republica de 1988). Resolugdo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da
Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento de Inscricdo Cancelada
por Equivoco. Do Formulario de Atualizagdo da Situagédo do Eleitor. Do Titulo
Eleitoral. Do Acesso as Informagdes Constantes do Cadastro. Da Hipotese do
llicito Penal. Da Restricdo de Direitos Politicos. Da Revisdo do Eleitorado. Da
Justificagdo do N&o-Comparecimento a Eleigdo (com a alteragdo do Acérdédo
n°® 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario do Judiciario de 18/03/2005).
Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n° 64/90 (arts. 1° a 28, com a
alteracdo da Lei Complementar n° 81/94). Lei n° 9.504/97 e alteragbes
posteriores-Lei das Eleicdes: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos
em Campanhas Eleitorais. Disposi¢cdes Finais. Lei n°® 9.096/95-Lei Organica
dos Partidos Politicos: Disposi¢des Preliminares. Da Criagdo e do Registro
dos Partidos Politicos (com a alteragdo da Lei n°® 9.259/96). Da Filiagao
Partidaria (com a alteracdo da Lei 9.504/97. Da Prestacdo de Contas. Do
Fundo Partidario (com a alteragdo da Lei 9.504/97).

Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres
do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Licitagdo: principios,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas. Inexecugdo do contrato: causas justificadoras,
consequéncias. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva;
reparagdo do dano. Lei n°® 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

Direito Civil: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei;
aplicacdo da lei no tempo e no espago; integracéo e interpretac@o. Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.
Domicilio. Fatos e atos juridicos. Negdcios juridicos: requisitos; defeitos,
modalidades, nulidade e anulabilidade. Forma e prova dos atos juridicos. Atos
ilicitos. Abuso de direito. Responsabilidade civil. Caso fortuito e forca maior.
Prescricdo e decadéncia. Dos contratos (disposi¢des gerais); Dos Alimentos,
Da Unido Estavel, Da Tutela e Da Curatela.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgdos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes;
classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial; objetiva e
funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingéo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito;
classificagdo; principios; contagem; preclusdo. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da
Justica. Atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Citac&o.
Resposta do réu: contestacdo; excecdes; revelia. Audiéncia. Sentenca:
requisitos; publicagdo. Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito;
fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Nulidades.
Direito Penal: Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus
elementos. Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntéaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo.
Imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Penas:
espécies; efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. Acdo penal publica:
extingdo da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de
abuso de autoridade.



Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual.
Inquérito policial. Acdo penal: conceito; condigfes; pressupostos processuais;
acdo penal publica: titularidade, condicdes de procedibilidade; denudncia:
forma e conteddo, recebimento e rejeigdo. Jurisdicdo: competéncia-critérios
de determinagdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questfes e
processos incidentes. Juiz; Ministério Publico; acusado; defensor; Assistentes
e Auxiliares da Justica. Priséo e liberdade proviséria. Citagbes e intimagdes:
forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e
de terceiros. Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Sentenca:
conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimagdo; sentenca
absolutéria: providéncias e efeitos; sentenga condenatéria: fundamentagédo da
pena e efeitos; da coisa julgada. (art. 89 da Lei n° 9.099/1995). Nulidades.
Habeas-corpus.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (e alteracdes posteriores):
provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar
(Lei n® 9.784/99).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Nocdes de Administracdo Publica: Administragdo Publica. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos;
poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder.
Poderes Administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; e de policia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacéo;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Administragdo Publica:
disposicdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos poderes: Poderes
Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e
Juizes Eleitorais. Fungfes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia
Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de Seguranca.

Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Introducéo (arts. 1° a 11,
com as alteracdes da Constituicho da Republica de 1988; das Leis n°s
6.091/74 e 9.504/97 e da Resolucdo n° 21.538/03/TSE). Composicdo e
Competéncia dos Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a
41, com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei
n°® 441/69; da Lei Complementar n°® 86/96 e da Lei n°® 9.504/97 e alteragdes
posteriores). Alistamento Eleitoral: Da qualificacéo e inscrigdo (arts. 42 a 50,
com as altera¢des das Leis n°s 6.996/82, 7.332/85, 8.868/94 e da Resolugao
n® 21.538/03/TSE). Do cancelamento e da exclusdo de eleitores (arts. 71 a
81). Eleigbes: Do sistema eleitoral. Da representacdo proporcional. Lei n°
9.504/97 e alteragbes posteriores-Lei das Elei¢cbes: DisposicGes gerais e
coligagdes (arts.1° ao 9°). Do sistema eletronico de votacéo e totalizacdo dos
votos (com as alteragBes da Lei n° 10.740/03). Lei n° 9.096/95-Lei dos
Partidos Politicos: Disposi¢6es preliminares. Da criagdo e do registro dos
partidos politicos (com a alteragdo da Lei n°® 9.259/96). Da filiagdo partidaria
(com a alteracéo da Lei n® 9.504/97 e alteracdes posteriores).

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitagéo: principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias. Lei n° 8.429/92 (Lei de improbidade
administrativa).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (e alteracdes posteriores):
provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar
(Lei n° 9.784/99).

Administracdo Publica: Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres
do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos:
vinculado; discricionério; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e
principios. Orcamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboragédo, aprovagéo,
execucgdo e avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo da Republica de 1988.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Conceituagdo, Classificacdo e
Despesas Publicas. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos).
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos
adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei n° 4.320/64. Decreto n°
93.872/86. Decreto-Lei n° 200/67. Crédito Especial. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢bes, limites e controle das
despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestéo fiscal.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

NogOes de Direito Civil: Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens:
classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. Dos atos juridicos. Dos contratos
(disposigdes gerais).

Nocdes de Direito Processual Civil: Dos auxiliares da justica. Do Diretor de
Secretaria (escrivdo), do serventuario da justica, do oficial de justica, do perito
e do assistente técnico: fungdes, deveres e responsabilidades. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais. Distribuicdo e registro. Prazos
processuais: disposi¢cdes gerais, da verificagdo e das penalidades (pelo
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descumprimento). Do intercambio processual: da citagdo, da intimagéo e da
notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas: precatéria, de
ordem e rogatéria. Do Juiz e do Ministério Publico. Das partes e dos
procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais. Suspeicdo
e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna: territorial, funcional e
em razao da matéria. Das modificagdes da competéncia. Das provas: nogdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento
e suspeicdo. Da audiéncia de conciliagdo, instrugéo e julgamento: fases do
seu desenvolvimento e finalidade. Dos despachos, das decisGes e das
sentencas: conceitos e requisitos. Precluséo e coisa julgada. Do mandado de
seguranca. Dos recursos: nogdes fundamentais, da apelacéo, do agravo e dos
embargos de declaragéo.

Nogdes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra
a administragdo publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/1990).
Nocdes de Direito Processual Penal: Inquérito policial; notitia criminis. Acdo
penal: espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prisdo em flagrante. Prisao
preventiva. Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
Documentagéo: Conceitos basicos e finalidades da documentagao.

Biblioteconomia e ciéncia da informacéo: conceitos basicos e finalidades.
Biblioteca e Sistemas de Informagéo Juridicos. NogGes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica, resumos,
abreviagdo de titulos de periédicos e publicagbes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas,
centros de informacéo e de documentacdo. Indexag&o: conceito, defini¢éo,
linguagens de indexag&@o, descritores, processos de indexacdo, tipos de
indexacdo, critérios de avaliacdo de eficdcia. Resumos e indices: tipos,
fungbes e metodologias para elaboracédo. Classificacdo decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares.

Catalogacdo: Catalogagéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacéo de
diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletronicos.
Catélogo: tipos e fungBes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas:
principios e fun¢Ges administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional,
as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de
administracdo, administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais; avaliagdo de servicos; centros de documentacdo e servicos de
informacao: planejamento, redes e sistemas.

Desenvolvimento de colegdes: Conceitos, politicas de selecédo e de aquisigao,
censura, direito autoral, cooperagdo inter-bibliotecaria, desbastamento,
avaliacdo de colegGes. Recursos informacionais: tipologia de fontes
bibliogréficas e de dados, fontes impressas e eletrdnicas na area juridica:
novas tecnologias na recuperacdo da informacdo, bases de dados,
bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, deposito legal e controle
bibliogréafico, redes bibliograficas e de informagdo brasileiras e estrangeiras,
catalogos coletivos. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ.
Servico de referéncia: organizagdo de servigos de notificagdo corrente
(servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informacéo (DSI): estratégia de
busca de informacao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao
usuério. Estudo de usuario-entrevista. Automagéo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automagcdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, objetivo, campo de aplicagdo. Estrutura
Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstra¢des Contabeis-
NBC T-1 Resolugdo CFC 1121/ 2008. Composi¢do, conceitos, estrutura e
forma de avaliagdo dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patrimbdnio
Liguido. Apuragdo do Resultado de Exercicio. Demonstracdes contabeis
obrigatérias: estrutura, conceitos, conteidos e aplicabilidade de acordo com a
Lei n° 11.638/2007. Andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis
(quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e legislagdo. Exercicio financeiro:
definicdo, ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia,
misto. Operagdes or¢camentérias: receitas e despesas efetivas e por mutacéo
patrimonial. Operagfes extra-orcamentarias: receitas e despesas extra-
orgamentdrias. Variagfes patrimoniais. Restos a pagar. Auditoria no setor
publico: principios, normas, técnicas, procedimentos: relatorio e pareceres.
Financas Publicas e Orgcamento: Finangas publicas. Papel do Estado na
Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do
Gasto Publico. Receita Publica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e
federalismo fiscal. Orgamento publico no Brasil. Politicas de estabilizac&o. Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Orgcamento
Pdblico. Conceito. Principios orgamentarios. Orcamento-programa. Proposta
orgamentdaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes
orgamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano
plurianual e diretrizes orgamentarias. Receita or¢camentéria: classificagdo
econdmica, estagios (langamento, arrecadagdo e recolhimento), competéncia
tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgcamentaria:
classificagdo institucional, econémica e funcional-programatica, estagios



(empenho, liquidagéo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.

Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. ZONA ELEITORAL CIDADE
Matematica Financeira: Juros e descontos simples-conceitos basicos, taxas 302 RESERVA
proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos-conceito, taxa 402 SERTANOPOLIS
equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos compostos-conceito, 21 LONDRINA
desconto composto real, desconto composto bancério, valor presente,
equivaléncia de capitais. Empréstimos-calculo de valores presentes, célculo 428 LONDRINA
das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortiza¢&o. Investimentos- 432 GUARAPUAVA
fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente 442 GUARAPUAVA
liquido, indice de lucratividade. 150 LARANJEIRAS DO SUL
ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - 462 FOZ DO IGUACU
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA 472 CLEVELANDIA
Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, 482 BOCAIUVA DO SUL
carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevengéo da carie o
; . o T o 49 COLOMBO
e da doenga periodontal. Flior. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios < -
béasicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina- 50 ARAUCARIA
polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Cirurgia 512 MORRETES
oral menor. Emergéncias médicas em odontologia. Endodontia. Medicagéo e 522 SAO JOAO DO TRIUNFO
antibioticoterapia sistémica. Técnicas radiogréficas intra e extra-orais. Efeitos 53a TEIXEIRA SOARES
biolégicos dos raios X e interpretagbes radiogréficas. Terapéutica = SENGES
medicamentosa na rotina de tratamento das principais infeccdes bucais e 5 >
estruturas anexas. Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia. 55% JOAQUIM TAVORA
Biosseguranga na pratica odontoldgica. Hepatites virais. AIDS. Imunizagdes. 562 CARLOPOLIS
Uso de barreiras protetoras. Cuidados com instrumental, equipamentos e 57a ANDIRA
superficies. Descarte de lixo e de material perfuro-cortante. Conduta frente a
acidentes de trabalho. Traumatismos em dentes anteriores. Exame clinico e 582 BANDEIARANTES
radiogréfico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e 592 ROLANDIA
da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticéo permanente-tratamento e 602 MANDAGUARI
diagnostico. Trinca do esmalte. Fratura ndo complicada da coroa. Fratura 612 ARAPONGAS
complicada da coroa. Fratura de coroa e raiz. Concussdo. Subluxagao. 2
X = . X . Py 62 REBOUCAS
Luxacdo. Avulsdao Dentéria. Denticdo decidua-tratamento e progndstico. 2 — —
Atendimento ao Paciente de Risco. Cardiopata e Hipertenso. Diabético. 63 SAO JERONIMO Df‘ SERRA
Imuno-deprimido. Submetido a radiagdo ionizante e quimioterapicos. 642 JAGUAPITA
Gestante. Fisiopatologia da mastigagéo e A.T.M. 652 PORECATU
662 MARINGA
ANEXO Il
672 ASTORGA
RELAGCAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO DO PARANA 682 CASCAVEL
692 FRANCISCO BELTRAO
ZONA ELEITORAL CIDADE 702 JANDAIA DO SUL
12 CURITIBA 712 NOVA ESPERANCA
22 CURITIBA 722 PARANAVAI
32 CURITIBA 732 PATO BRANCO
42 CURITIBA 742 PEABIRU
52 PARANAGUA 752 TOLEDO
62 ANTONINA 762 MARILANDIA DO SUL
72 CERRO AZUL 772 BELA VISTA DO PARAISO
82 SAO JOSE DOS PINHAIS 782 CAMBE
92 CAMPO LARGO 792 IBAITI
102 LAPA 802 IBIPORA
112 RIO NEGRO 812 MARIALVA
122 SAO MATEUS DO SUL 822 RIBEIRAO DO PINHAL
132 PALMEIRA 832 SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
142 PONTA GROSSA 842 URAI
152 PONTA GROSSA 852 LOANDA
162 CASTRO 862 CRUZEIRO DO OESTE
172 TIBAGI 872 ALTO PARANA
182 JAGUARIAIVA 882 CIANORTE
192 TOMAZINA 89?2 UMUARAMA
202 WENCESLAU BRAZ 90?2 GUAIRA
212 SIQUEIRA CAMPOS 912 PARANACITY
222 SANTO ANTONIO DA PLATINA 922 GOIOERE
232 RIBEIRAO CLARO 932 IVAIPORA
242 JACAREZINHO 942 SANTA IZABEL DO IVAI
252 CAMBARA 952 COLORADO
262 CORNELIO PROCOPIO 962 NOVA LONDRINA
272 PIRAI DO SUL 972 IPORA
282 APUCARANA 982 UBIRATA
292 IMBITUVA 992 CONGONHINHAS
302 PRUDENTOPOLIS 1002 PARAISO DO NORTE
312 CAMPO MOURAO 1012 CORONEL VIVIDA
322 PALMAS 1022 MANDAGUACU
332 UNIAO DA VITORIA 1032 CHOPINZINHO
342 IRATI 1042 PRIMEIRO DE MAIO
352 ASSAI 1052 TERRARICA
362 IPIRANGA 1062 CANDIDO DE ABREU
372 MALLET 1072 CAPANEMA
382 PITANGA 1082 NOVA FATIMA




ZONA ELEITORAL CIDADE ZONA ELEITORAL CIDADE
1092 SANTA MARIANA 1582 PARANAGUA
1102 FAXINAL 1592 CENTENARIO DO SUL
1112 TELEMACO BORBA 1602 PINHAO
1122 GUARANIAGCU 1612 GUARATUBA
1132 ASSIS CHATEAUBRIAND 1622 SALTO DO LONTRA
1142 MEDIANEIRA 1632 QUEDAS DO IGUAGU
1152 DOIS VIZINHOS 1642 ARAPOTI
1162 ENGENHEIRO BELTRAO 1652 CAPITAO LEONIDAS MARQUES
1172 XAMBRE 1662 CATANDUVAS
1182 MATELANDIA 1672 ORTIGUEIRA
1192 CURIUVA 1682 MANGUEIRINHA
1202 FORMOSA DO OESTE 1692 CAMPINA DA LAGOA
1212 MARECHAL CANDIDO RONDON 1702 MAMBORE
1222 SAO MIGUEL DO IGUAGU 1712 ALMIRANTE TAMANDARE
1232 ALTONIA 1722 ICARAIMA
1242 PALOTINA 1732 TERRA BOA
1252 TERRA ROXA 1743 CURITIBA
1262 CORBELIA 1752 CURITIBA
1272 CIDADE GAUCHA 1762 CURITIBA
1282 ALTO PIQUIRI 1772 CURITIBA
1292 SANTA HELENA 1782 CURITIBA
1302 REALEZA 1792 APUCARANA
1312 BARRACAO 1802 ARAPONGAS
1322 SAO JOAO DO IVAI 1812 CAMBE
1332 BARBOSA FERRAZ 1822 CAMPO LARGO
1342 PALMITAL 1832 CAMPO MOURAO
1352 PEROLA 1842 CASCAVEL
1362 GRANDES RIOS 1852 CASCAVEL
1372 MARINGA 1862 COLOMBO
1382 PARANAVAI 1872 PINHAIS
1392 PONTA GROSSA 1882 PINHAIS
1402 FRANCISCO BELTRAO 1892 LONDRINA
1412 IRETAMA 1902 LONDRINA
1422 UMUARAMA 1912 LONDRINA
1432 CASCAVEL 1922 MARINGA
1442 FAZENDA RIO GRANDE 1932 MARINGA
1452 CURITIBA 1942 MATINHOS
1462 LONDRINA 1952 CAMPINA GRANDE DO SUL
1472 FOZ DO IGUAGU 1962 MANOEL RIBAS
1482 TOLEDO 1972 PONTA GROSSA
1492 CIANORTE 1982 PONTA GROSSA
1502 APUCARANA 1992 SAO JOSE DOS PINHAIS
1512 PATO BRANCO 2002 SAO JOSE DOS PINHAIS
1522 IVAIPORA 2012 TOLEDO
1532 UNIAO DA VITORIA 2022 UMUARAMA
1542 MARINGA 2032 CANTAGALO
1552 PIRAQUARA 2042 FOZ DO IGUAGCU
1562 RIO BRANCO DO SUL 2052 FOZ DO IGUAGU
1572 LONDRINA 2062 SARANDI

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Solicitacédo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet) 17 a 21/11/2011

Periodo de inscricdes (exclusivamente via Internet)

23/11 a 15/12/2011

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo

16/12/2011

Divulgacéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacéo Carlos Chagas

30/11/2011

Recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo (exclusivamente via Internet)

01 e 02/12/2011

Aplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva-Redacéo

05/02/2012

Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas

10/02/2012

2
3
4
5
6 Divulgacéo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas [12/12/2011
7
8
9

Recursos quanto ao Gabarito das Provas Objetivas (exclusivamente via Internet)

13 e 14/02/2012

10 Divulgacéo de Edital do Resultado das Provas Objetivas, Discursiva-Redacéo e da Vista da Prova Discursiva-Redacéo 27/03/2012
11 Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas e Discursiva-Redacdo, Apds Andlise de recursos 27/04/2012
12 Divulgacéo do Edital de Convocacédo para Desempate 27/04/2012
13 Divulgacéo do Edital de Resultado do Desempate 29/05/2012
14 Divulgacéo do Edital de Resultado do Desempate, Apds Andlise de Recursos 22/06/2012
15 Divulgacéo do Edital para Convocacéo da Pericia Médica 22/06/2012
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