TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
EDITAL B
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, tendo em vista o
Contrato celebrado com a Fundagédo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, datas e
horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com
as Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundacgéo Carlos Chagas,
obedecidas as normas deste Edital.
2. As Categorias Funcionais, os codigos de op¢édo, a escolaridade/pré-requisitos, as remuneragées
mensais e as vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Categoria Cédigo da Escolaridade / Remuneracéo No- DE VAGAS
Funcional / Area | Opcéo Pré-requisitos (a | Mensal*** (R$)
| Especialidade serem To t al** Portadores de
comprovados Deficiéncia
no ato da posse)
Analista A01 Curso Superior 2.418,29 6 + Cadastro 1
Judiciario - Area completo em reserva *
Judiciaria Direito,
devidamente
reconhecidos.
Analista B02 Curso Superior 2.418,29 Cadastroreserva | 0
Judiciario - Area completo, *
Administrativa devidamente
reconhecido,
observado,
guanto ao
magistério, a
licenciatura plena
Técnico co3 Ensino Médio 1.471,93 16 + Cadastro 1
Judiciério - Area completo (antigo reserva *
Administrativa 20- grau) ou
equivalente,
devidamente
reconhecido
Técnico D04 Ensino Médio 1.471,93 1 + Cadastro 0

Judiciario - Area
Servigos Gerais -
Especialidade
Seguranca
Judiciaria

completo (antigo
20- grau) ou
equivalente,
devidamente
reconhecido.

reserva *

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver
Capitulo V deste Edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da CF, ao artigo 50- , § 20-, da
Lei no- 8.112/90 e ao Decreto Federal no- 3.298/99.
*** O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco fornece, ainda, Auxilio Alimentac&o no valor de
R$ 403,70 (quatrocentos e trés reais e setenta centavos) e Auxilio Transporte, com custeio de 6%
(seis por cento) do vencimento basico da Categoria Funcional.

3. O Concurso se destina ao provimento de cargos atualmente vagos, bem como a formacéo de
cadastro reserva para provimento dos que vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade
do Concurso e forem destinados para provimento, tanto na Secretaria do Tribunal como nos
Cartérios Eleitorais da capital e do interior, observados o interesse e a conveniéncia da

Administracao, para os cargos descritos no item 2 deste Capitulo.

Il - DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO




1. Regime de Trabalho: Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei no-
8.112/90, com as modifica¢Bes introduzidas pela Lei no- 9.527/97).

2.0s candidatos empossados nos cargos objeto deste Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

3.As atribui¢cbes das categorias funcionais sdo as relacionadas no Anexo |, deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Os requisitos basicos para a investidura no cargo, relacionados a seguir, deverao ser
comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no § 1odo artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;
¢) comprovar o nivel de escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme indicado no item 2 do Capitulo I;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do
disposto no artigo 137, da Lei n.o- 8.112/90;

g) néo registrar antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso.

IV - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para o
Concurso.

2. As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no
periodo de 1o- a 18/dez/2003 até as 19h30 (horario local em vigor no Estado de Pernambuco), e
nas agéncias credenciadas dos Correios a seguir relacionadas, no periodo de 10- a 19/dez/2003,
no horario de expediente:

RECIFE - PE

AC Aeroporto dos Guararapes Praga Ministro Salgado Filho, s/n - Imbiribeira

AC Boa Viagem Av. Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem

AC Central do Recife Av. Guararapes, 250 - Santo Antdnio

AC Forum do Recife Av. Desembargador Guerra Barreto, s/n - Ilha Joana Bezerra
AC Marqués de Olinda Av. Marqués de Olinda, 262 - Centro

AC Casa Amarela Rua Padre Lemos, 498 - Casa Amarela

AC Encruzilhada Rua Joéo de Barros, 1912 - Encruzilhada

AC Curado Rua Dr. George William Butler, s/n - Curado

AC Padre Carapuceiro Rua Padre Carapuceiro, 777 BVS-08 42 etapa - Boa Viagem
AC Maciel Pinheiro Rua Gervasio Pires, 252 - Boa Vista

CABO DE SANTO AGOSTINHO - PE

AC Cabo Rua Visconde de Pelotas, 70 — Centro

CAMARAGIBE - PE AC Camaragibe Av. Belmiro Correia, 605 - Timbi

JABOATAO DOS GUARARAPES — PE AC Jaboat&o dos Guararapes Rua Major Celso da Camara
Lima, 60 - Cajueiro Seco

ACF Jaboatdo Rua Duque de Caxias, 160 - Centro

ACF Shopping Guararapes Av. Barreto de Menezes, 800, Loja 59

OLINDA - PE

AC Olinda Praga Joao Pessoa, s/n - Carmo



PAULISTA — PE AC Paulista Av. Mal. Floriano Peixoto, 37 - Centro

3. Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato devera, no periodo das
inscricdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias dos Correios, relacionadas no item 2 deste Capitulo, e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha
de Inscrigdo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informacgdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscri¢éo e assinar o
requerimento;

c) apresentar-se munido de documento de identidade — sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac6es Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei no- 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos: - Para as Categorias Funcionais: Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario
- Area Administrativa: R$ 48,00 (quarenta e oito reais). - Para as Categorias Funcionais: Técnico
Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais — Especialidade
Seguranca Judiciaria: R$ 36,00 (trinta e seis reais).

3.1.1 A Ficha de Inscri¢éo sera retida pelos Correios apds sua autenticagao.

3.2 No valor da inscri¢do estdo incluidas as despesas dos Correios relativas a inscricao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados

em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensacao.

3.3.1. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigéo.

3.4 Sera permitida a inscri¢cdo por procuragdo nas agéncias dos Correios, mediante entrega do
original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato
e apresentagao da identidade do procurador.

3.4.1. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2. Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag8es prestadas no formulario de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fcc.org.br
durante o periodo das inscri¢des e, através dos links correlatos ao Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os
dados pela Internet.

4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, da Internet e bancérias relativas a inscri¢édo, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes, no valor de:

- Para as Categorias Funcionais: Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area
Administrativa: R$ 46,80 (quarenta e seis reais e oitenta centavos).

- Para as Categorias Funcionais: Técnico Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario -
Area Servigos Gerais — Especialidade Seguranca Judiciaria: R$ 34,80 (trinta e quatro reais e
oitenta centavos).

4.3.0 candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo da seguinte forma:

a) débito em conta corrente, apenas para 0s correntistas do Banco Bradesco, BCN ou Banco
Mercantil de S&o Paulo; ou



b) por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancéario disponivel no endereco eletrdnico www.fcc.org.br devera ser impresso para
0 pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricao
on-line.

4.4, A partir de 29/dez/2003, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fundacgéo
Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 8h as 16h (horério local em vigor no Estado de Pernambuco), para verificar o
ocorrido.

4.5 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do
pagamento do valor da inscrigéao.

4.6 As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscrigdes, ndo serao aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as
penas da lei.

4.8 A Fundagéao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco n&o se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscri¢céo via Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscricao.

5. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢cdo
via Internet, o Cédigo da Opcéo da Categoria Funcional para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante no item 2 do Capitulo |, deste Edital e das barras de op¢des do Formulario de
Inscrigdo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢ao via
Internet o Cédigo da Opcgéo da Categoria Funcional ou fizer indicagéo de cddigo inexistente, terd
sua inscrigdo cancelada.

6. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente informacdes
sobre a aplicacao das provas (Capitulo VII, itens 1 e 2), uma vez que sé podera concorrer a uma
Categoria Funcional por periodo de aplicagéo.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢éo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

8. Efetivada a inscri¢é@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Opg¢éao de Categoria
Funcional, bem como ndo haveréa devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

8.1 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

9. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e a Fundacgéo Carlos Chagas se eximem das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

10. N&o seréo aceitas inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal no
3.298, de 20/dez/1999, que regulamenta a Lei no- 7.853/89, é assegurado o direito de inscricao no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribui¢cbes do cargo.

2. Em obediéncia ao disposto no artigo 50-, § 20-, da Lei no 8.112/90, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para todas as categorias funcionais.



2.1 Para as categorias funcionais cujas vagas surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Concurso, a cada 20 (vinte) cargos vagos sera nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por ordem de classificagao.

2.2 Para a categoria funcional Técnico Judiciario— Area Servigos Gerais - Especialidade
Seguranca Judiciaria, ndo havera reserva

de vagas para deficientes, em razéo das peculiaridades das atribui¢cdes da aludida categoria.

3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 40- do Decreto Federal no- 3.298/99.

5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei no- 8.112/90, conforme arts. 43 e 44 do Decreto Federal
no3.298/99.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo
40 do Decreto Federal no- 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida. Os beneficios
previstos no referido artigo, 88 10- e 20-, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

7. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na(o) Ficha/Formulario de Inscricéo e, no periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Nucleo de Execucao de Projetos -
Ref.: Concurso Publico do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900):

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova,;

b) Solicitacéo de prova especial Braile ou Ampliada, se necessario.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacédo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

7.3.1 Iltem 7 - letra “a” - serdo considerados como nédo portadores de deficiéncia,

7.3.2 Item 7 - letra “b” - ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

8. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacgédo destes ultimos.

10. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico realizado por 6rgao credenciado pela Administracao do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia que Ihe permita exercer o cargo.

11. Nao havendo a confirmacdo, com base em legislagéo e jurisprudéncia de Tribunais (inclusive
Tribunal de Contas da Uni&o) o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas para todas as Categorias Funcionais em concurso:
.- Conhecimentos Gerais - Peso 1

.- Conhecimentos Especificos - Peso 2



2. As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constarao de questdes
objetivas de multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas constantes no Anexo |l
deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para 25/jan/2004 para todas as Categorias
Funcionais e serdo realizadas na cidade do Recife - PE.

1.1. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacéo das mesmas. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade do Recife - PE, a Fundacédo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados,
excetuando os sdbados.

2. As Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes periodos:

2.1 No periodo da MANHA: as Categorias Funcionais de Analista Judiciario - Area Judiciaria e
Analista Judiciario — Area Administrativa.

2.2 No periodo da TARDE: as Categorias Funcionais de Técnico Judiciario - Area Administrativa e
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranca Judiciaria.

3. A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente, através de Editais de Convocacao para Provas, a serem publicados no Diario
Oficial da Unido e/ou no Diario do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

3.1 Essas informagdes constaréo nos Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos através dos Correios. Para tanto, é fundamental que o endereco constante na(o)
Ficha/Formulario de Inscri¢do esteja completo e correto, inclusive com indicacao do

CEP.

3.2 Nao serédo postados Cartes Informativos de candidatos cujo endereco na(o) Ficha/Formulario
de Inscricdo esteja incompleto ou sem indicacdo do CEP.

3.3 A comunicacéao através dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou pelo Diario do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco, a publicag&o do Edital de Convocacéo para Provas.

3.3.1 O envio de comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao
para Provas.

3.4 O horario de aplicacao das provas sera o vigente no Estado de Pernambuco (horario local).

4. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacéo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéao Carlos
Chagas, através do telefone (Oxx11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 8h as 16h
(horério local em vigor no Estado de Pernambuco), ou consultar o site da Fundacéo Carlos
Chagas: www.fcc.org.br; ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado na Av. Rui Barbosa, 320,
Gragas, na cidade do Recife, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 13h as 19h (horario local em
vigor no Estado de Pernambuco), para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos
para a realizacdo de sua prova.

5. Ao candidato so sera permitida a realizacédo das provas na respectiva data e no local constante
das listas afixadas, do Cartéo Informativo e do site da Fundacéo Carlos Chagas.

6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualguer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacao do Concurso.

7. Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, quanto
a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.



8. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a Opgéo de Categoria Funcional, o candidato
devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacéo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da
prova, através do telefone (Oxx11) 3721-4888.

8.1 A alteracdo de Categoria Funcional somente sera procedida na hipétese de o dado expresso
pelo candidato em sua Ficha de Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo
Informativo ou para as listas.

8.2 Nao sera admitida troca de Cédigo de Opcéao de Categoria Funcional.

8.3 O candidato que ndo entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC, no
prazo mencionado, devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua
omissao.

9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; a Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei no- 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificag&o do candidato.

10. A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico -
0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, a autenticacéo digital
das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la
digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

11. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.1 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

12. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta, lapis preto no- 2 e borracha.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

12.2 Nao serédo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.3 Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

13. Motivara a eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato e/ou nas Instru¢des
constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma
hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(agendas eletronicas, relégios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador,
laptop ou outros equipamentos similares);



f) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) estiver portando armas;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

16. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundacao
Carlos Chagas procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresenta¢gdo do comprovante de
inscricdo autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovacéo de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 seré realizada de forma condicional, e sera analisada pela
Fundagéao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 16, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso.

18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

19. Em hip6tese alguma havera vista ou revisao de prova em qualquer uma das formas de
avaliacéo, seja qual for o motivo alegado.

20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo
Carlos Chagas néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
institui¢cBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As
guestdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.fcc.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagéo
das provas.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas.

3. Na avaliagao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4. A nota do candidato resultara da diferenca entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida
pelo desvio padréo da distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).
Formula utilizada: EP =A-Xx10+50s

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos dos candidatos

s = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

5. O total de pontos de cada candidato seréa igual & soma das notas obtidas em cada uma das
provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.

6. Considerar-se-a habilitado somente o candidato que, cumulativamente, obtiver:

6.1. nota diferente de 0 (zero) em cada uma das disciplinas que compdem a Prova de
Conhecimentos Gerais;

6.2. nota padronizada igual ou superior a 50 (cinqienta) nas Provas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos;



6.3. total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinqienta).

IX - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para todas as Categorias Funcionais sera igual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas.

2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagéo para cada Categoria Funcional.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade;

c) tiver maior tempo de servico publico federal;

d) tiver maior tempo de servico publico.

4. O desempate estabelecido na letra “a” do item 3 deste Capitulo sera realizado pela Fundagéo
Carlos Chagas.

4.1 Caso ainda permaneca o empate, todos os candidatos empatados serdo convocados pelo
Tribunal, que cumprira o procedimento estabelecido nas letras “b”, “c” e “d” do item 3 deste
Capitulo.

4.2 A classificacao final, apds obedecidos os procedimentos de desempate, sera divulgada a todos
os candidatos convocados.

X - DOS RECURSOS

1.Ser& admitido recurso quanto:

a) a aplicacao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

2. O prazo para interposic¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacao do evento
que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, divulgacéo das questdes das provas, divulgacdo de
gabaritos preliminares e divulgagdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 10- dia Util
subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deveréo ser protocolados no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, situado na
Av. Rui Barbosa, 320, Gracgas, na cidade do Recife, e dirigidos ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagéao Carlos Chagas.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo.

4.2 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

5. Os candidatos deverao entregar o recurso em trés vias (original e duas coépias). Cada via devera
ser apresentada com as seguintes especificagdes:

- capa Unica constando os dados especificados no modelo a seguir;

- folhas individuais para cada questéo, devidamente identificadas com o nome do candidato, no- de
inscricdo, indicagdo do nimero da questao da prova (apenas para recursos sobre o item 1, “b”) e
resposta divulgada como certa pela Fundagéo Carlos Chagas (apenas para recursos sobre o item
1, “b"), fundamentacao e argumentacao légica e consistente do recurso; - digitado ou datilografado.



MODELO DA CAPA
Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

Nome: No- de Inscrigéo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)

Categoria Funcional:

No- (s) da(s) Questdo(0es) da prova: (apenas para recursos sobre o item 1, “b)

Data:

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

10. Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos ficara a critério da Administrac&o do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco e obedecera a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados,
conforme a opcéo feita no ato de inscricédo e de acordo com a necessidade do Tribunal.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

2.1 A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeacao
no Diario do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, sendo tornada sem efeito a nomeacgéo
dos candidatos ndo empossados no prazo referido. Em se tratando de servidor que, na data de
publicacdo do ato de provimento, esteja em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou
afastado nas hip6teses dos incisos |, IV, VI e VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do art. 102,
da Lei no- 8.112/90, alterada pela Lei no- 9.527, de 10/dez/1997, o prazo sera contado do término
do impedimento.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguirse-4 a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato estara sujeito a nomeacao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, a critério da Administracao, inclusive nos Cartorios
Eleitorais da capital e do interior, para 0s cargos objeto deste Edital.

5. Caso o candidato ndo aceite a vaga para qual foi destinada a sua nomeacao devera declara-lo
expressamente, passando de imediato a ocupar a ultima posi¢éo na lista de classificagao.

6. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco poderéa ceder candidatos aprovados no Concurso
de que trata o presente Edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, para fins de
nomeacdao, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia
da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagédo para outro 6rgdo permanecera ha mesma posi¢do na
listagem de classificag&o do Concurso.



7. Por ocasido da posse, serao exigidos do candidato nomeado: a) copia da Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento; b) copia da Cédula Oficial de Identidade e do CPF; c)
cOpia do Cartédo de Inscricdo no Cadastro do PASEP ou do PIS, caso seja participante; d) prova de
quitagdo com as obrigacgOes eleitorais; e) prova de quitagdo com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino; f) comprovacgédo da escolaridade prevista no item 2 do Capitulo I; g) declaracao de
nao ter sofrido as penalidades previstas no art. 137, caput, e seu paragrafo tnico da Lei n.o-
8.112/90, caso tenha exercido ou exer¢a funcéo publica; h) declaracdo de bens na forma da Lei
n.o- 8.730/93; i) declaracédo negativa de acumulacdo de cargo publico; j) gozar de boa salde fisica
e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal, conforme disposto no
Capitulo XII deste Edital; k) declaracéo de que néo € filiado a partido politico; [) comprovagéo das
exigéncias contidas no Capitulo 1ll; m) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos
Foros das Justicas Federal, Militar, Eleitoral e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos; n) apresentacéo de 2 (duas) fotografias 3x4 e 1 (uma) fotografia 2x2.

8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

9. A ndo apresentacado dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, item 7,
dentro do prazo legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeagéo.

10. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na
seqliéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacéo digital no Cartdo.

Xl - DO EXAME MEDICO

1. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de salde de
carater eliminatério (conforme o artigo 14, e seu paragrafo Unico, da Lei no- 8.112/90), a ser
realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
e/ou por profissionais previamente designados pela Presidéncia do Tribunal.

1.1 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, 0os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

a) Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o niumero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omisséo do referido namero.

b) Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelo Servigo de
Assisténcia Médica e Social - SAMS do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, durante
inspecao de salde, em complementagao ao exame clinico.

c) A partir do exame clinico e da avaliagéo dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

d) O Servico de Assisténcia Médico e Social - SAMS do Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco, através de sua Junta Médica, apos a analise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao
de cada um.

e) N&o sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

1.2 Além dos exames complementares rotineiros poder-se-a exigir a realizagcao de outros exames
el/ou pareceres especializados, a critério da Junta Médica designada para essa finalidade. a) Os
exames psicolégicos/psicotécnicos serdo realizados em locais credenciados por este Tribunal, as
expensas dos candidatos, e servirdo como elementos subsidiarios a avaliagéo pela Junta Médica.
b) Os exames deverao ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto em lei (30
dias) a contar da publicacéo do ato de nomeagéo (item 2.1 do Capitulo XI). ¢) A qualificacéo do
candidato como portador de deficiéncia sera conforme o item 10 do Capitulo V deste Edital.

2. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico na
data e horario agendado pelo Tribunal e comunicado previamente ao candidato, implicara na sua
eliminag&o do Concurso.

3. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecéo de saude.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS



1. O Concurso tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagodes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial da Uni&o e/ou Diério do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco) e afixados no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.

3. Serdo publicados no Diéario Oficial da Unido e/ou no Diario do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso

4. Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundacédo Carlos Chagas, documento comprobatério de
classificagéo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial.
5. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco,
e publicado no Diario Oficial da Uni&o e/ou no Diério do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco.

6. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso contidas nos
comunicados, nas Instru¢des aos Candidatos, no Edital e em outros, a serem publicados.

7. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes,
em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
e as vagas existentes.

8. Em caso de alteragéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
da(o) Ficha/Formulério de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

8.1 A sala de coordenagcéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

8.2 ApOs a realizagdo das provas, a Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional
Eleitoral de Pernambuco, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 13h as 19h (horario local em vigor no
Estado de Pernambuco), para atualizar os dados.

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

10. O Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco e a Fundacdo Carlos Chagas néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo de
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declara¢des ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

12. Os itens do Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundacgéo Carlos Chagas e pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco no que tange a realizagao deste Concurso.

Recife, 4 de novembro de 2003
DES. ANTONIO CAMAROTTI



3 ANEXO |
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
(De acordo com a Resolucdo TSE no- 20.761, de 19/dez/2000)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Descri¢cdo sumaria - Executar atividades privativas de bacharel em direito relacionadas com
processamento de feitos, apoio a julgamentos e execu¢do de mandados. Descri¢édo especifica -
Executar atividades de analise processual, pesquisar e analisar legislacao, jurisprudéncia e
doutrina, elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informages, relatorios e outros
documentos de informag&o técnico-juridica; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo
relacionada com a sua area de atuagdo; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agédo; Acompanhar
as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizagao; Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Operar 0s equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados, na execugéao de suas atividades; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja

inserida no ambito de suas atribui¢des.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Descricdo sumaria - Executar atividades de nivel superior relacionadas com as func¢des de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle
interno,bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais. Descri¢éo especifica - Executar atividades de pesquisa de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, informacdes, relatérios
e outros documentos decorrentes da instrugdo processual, de acordo com a area de atuacéo;
Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada com a sua area de atuacgéo;
Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, execucdo e o monitoramento
de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agfes para o alcance dos objetivos da organizacdo; Executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar 0os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢oes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Descri¢éo sumaria - Executar atividades de nivel intermediério relacionadas com as fungdes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais. Descricéo especifica - Executar atividades de pesquisa, organizagédo

e armazenamento de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina; Instruir procedimentos administrativos e
elaborar relatérios, informacdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de
suporte gerencial, de acordo com a area de atuacgdo; Proceder a requisi¢do, a substituicdo e ao
controle de bens materiais e patrimoniais; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execuc¢do de projetos, programas e planos de a¢do; Acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover agées para o alcance dos objetivos da
organizacdo; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Acompanhar a publicacdo
da legislacéo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la sistematicamente; Executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar os equipamentos disponiveis
e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas atividades; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -



ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA

Descricdo sumaria - Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a seguranga das
pessoas, de informacdes de documentos de materiais e do patrimdnio. Descri¢do especifica -
Executar atividades de seguranca e monitoramento de pessoas nas diversas dependéncias do
Tribunal e nas recepcdes; Executar atividades relacionadas com a prote¢do das instalacfes
fisicas e a integridade do patrim6nio da instituicdo; Promover o controle de entrada e saida de
pessoas, materiais, equipamentos e documentos; Instruir procedimentos administrativos e elaborar
relatérios, informagdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte
gerencial; Acompanhar a publicacdo da legislagdo relacionada com sua area de atuacao e
organizagéo sistematicamente; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional
e a execucao de projetos, programas e planos de a¢do; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da
organizagdo; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Acompanhar a publicacdo
da legislacéo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la sistematicamente; Executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar os equipamentos disponiveis
e 0s sistemas e recursos informatizados na execucado de suas atividades; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito de suas atribui¢oes.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(Legislacéo vigente até a data de publicagcdo do Edital de Abertura de Inscri¢des)
ANALISTA JUDICIARIO (todas as Areas)
CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacao. Interpretacdo de
texto. No¢des de Microinformatica Conceitos basicos de computacéo e microinformatica. Sistema
Operacional Windows (no¢des de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de texto -
Microsoft Word 97 (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica - Microsoft Excel 97. Conceitos
basicos de Intranet, Internet e correio eletronico. Internet Explorer. Outlook Express.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo Conceito e principios constitucionais. Organizacao administrativa da Unido:
administracado direta e indireta. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificagao,
espécies, extingdo. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administra¢éo Federal
(Lei n09.784/99). Licitagdes: conceito, principios informativos, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e tipos (Lei no- 8.666/93 e alteragbes posteriores). Contrato
administrativo: normas constitucionais, conceito, caracteristicas, formalizacéo, execucao, reajuste
de preco, recomposi¢éo do equilibrio econémico e financeiro do contrato, prorrogacao, resciséo e
extingdo contratual (Lei no- 8.666/93 e alteracdes posteriores). Teoria da imprevisdo. Servigos
publicos: conceito, principios, elementos e classificacdo. Agentes publicos: definicdo e
classificagdo. Cargos publicos: criagdo, acessibilidade, classificacdo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei no- 8.112/90 e alteracdes posteriores): provimento e
vacancia, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades. Sindicancia e Processo
Administrativo-Disciplinar. Direito Constitucional Constituicdo: conceito e classificagao.
Interpretacdo das normas constitucionais. Poder Constituinte. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos (principios constitucionais sobre a organizacéo
partidaria). Organizagao politico-administrativa do Estado Brasileiro, Unido, Estados Federados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios, intervencéo federal. Administragcao Publica: estrutura
bésica, principios constitucionais, servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo: organizagéo, funcionamento, atribuicdes. Processo legislativo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Emenda, reforma e reviséo constitucional.
Fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: estrutura, 6rgdos superiores de
consulta, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario: 6rgdos e
competéncias. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais e Juizes
Eleitorais. Garantias da magistratura. Fungées essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia-
Geral da Unido, Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas: do Estado de Defesa, do Estado de Sitio. Das Forcas Armadas e da Seguranca
Publica. Sistema Tributario Nacional (principios gerais). Finangas publicas (normas gerais). Ordem
econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica e sistema financeiro nacional.
Ordem Social (principios constitucionais da seguridade social). A¢des constitucionais e legislagao
correlata: mandado de seguranca e habeas corpus. Direito Eleitoral Conceito e fontes. Lei no-
4.737/65 (Cédigo Eleitoral). Organizacao da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias.
Ministério Publico Eleitoral: atribuic6es. Alistabilidade eleitoral: qualificacéo e inscrig¢éo,
cancelamento e excluséo. Elegibilidade: conceito e condic¢des. Inelegibilidade (Lei Complementar
no- 64/90): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos politicos (Lei no- 9.096/95 e
alteracdes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fuséo, incorporagdo e
extingdo, financas e contabilidade, filiacéo, fidelidade e disciplina partidarias. Elei¢cdes (Lei no-
9.504/97 e alteragdes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional,



representacao proporcional. Coligagdes. Convencdes para escolha de candidatos. Registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacgédo. Propaganda politico-partidaria
(acesso gratuito ao radio e a televisdo). Propaganda eleitoral: aspectos gerais, propaganda
mediante outdoors, na imprensa, no radio e na televisdo. Direito de resposta. Pesquisas e testes
pré-eleitorais. O dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencao, justificacdo pelo ndo
comparecimento a elei¢do. Sistema eletrénico de votacao. Privilégios e garantias eleitorais
(aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias
de eleigdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei no- 6.091/74). Apuracao nas Juntas
Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Diplomacé&o dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizag&o. Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos. Abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral. Investigacédo judicial eleitoral.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Acao de Impugnacgédo de
Mandato Eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Processo Penal Eleitoral: agdo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacédo
subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Direito Civil Das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Do domicilio civil. Dos bens: classes. Dos fatos juridicos: negécio e
atos juridicos. Atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Contratos: disposi¢des gerais e espécies (compra e venda, locacéo de coisas,
comodato, prestacdo de servico, seguro). Da responsabilidade civil: nogdes gerais. Direito
Processual Civil Principios gerais do processo civil. Jurisdi¢cdo, processo e acdo. Condi¢bes da
acao e pressupostos processuais. Partes e procuradores: capacidade, deveres e substituigdo
processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros. Ministério Publico. Juizes:
poderes, deveres, responsabilidade, garantias, impedimentos e suspeicdo. Competéncia: critérios
de determinacgéo, modificacdo, conflito. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos,
comunicacdes (citacdo, intimacao, notificagéo e cartas). Formacao, suspensao e extingdo do
processo. Procedimento ordinario: peti¢ao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia, sentenca e coisa
julgada. Recursos: disposi¢es gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo Conceito e principios constitucionais. Ato administrativo. Organizacao
administrativa da Unido: administracéo direta e indireta. Processo administrativo: normas béasicas
no ambito da Administracao Federal (Lei no- 9.784/99). LicitagBes: conceito, principios
informativos, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos (Lei no- 8.666/93 e
alteracbes posteriores). Contrato administrativo: normas constitucionais, conceito, caracteristicas,
formalizacdo, execucgao, reajuste de preco, recomposi¢édo do equilibrio econémico e financeiro do
contrato, prorrogacao, rescisao e extingdo contratual (Lei no- 8.666/93 e alteracdes posteriores).
Teoria da imprevisdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo (Lei n08.112/90 e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia, direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. Nogdes gerais da Lei Complementar no-
101/2000 e da Lei no- 4.320/64. Direito Constitucional Constituicdo: conceito e classificagao.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos (principios
constitucionais sobre a organizagdo partidaria). Organizagdo politico-administrativa do Estado
Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios, intervencao federal.
Administragao Publica: estrutura basica, principios constitucionais, servidores publicos.
Organizacgdo dos Poderes. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento. Processo legislativo:
nogdes gerais. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Uni&o.
Poder Executivo: estrutura, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder
Judiciario: Tribunais e Juizes Eleitorais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia-Geral da Unido, Advocacia e Defensoria Publica. Sistema Tributario Nacional (principios
gerais). Finangas publicas (normas gerais). Ordem econdmica e financeira: principios gerais da
atividade econdmica e sistema financeiro nacional. Ordem Social (principios constitucionais da
seguridade social). Direito Eleitoral Organizagéo da Justi¢ca Eleitoral: composicdo e competéncias.



Ministério Publico Eleitoral: atribui¢cdes. Alistabilidade eleitoral: qualificagéo e inscri¢éo,
cancelamento e exclusédo. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Partidos politicos (Lei no- 9.096/95
e alteracgdes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criacdo e registro. Elei¢es (Lei no-
9.504/97 e alteragbes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional,
representacao proporcional. Coligacdes. Convengodes para escolha de candidatos. Registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnacdo. Propaganda eleitoral: aspectos
gerais. O dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento, isencéo, justificacdo pelo ndo
comparecimento a elei¢do. Sistema eletrdnico de vota¢do. Apuracéo nas Juntas Eleitorais, nos
Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Diplomacao dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizag&o. Abuso de poder e corrupgéo no processo eleitoral.
Condutas Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais:
normas gerais. Boca de urna.Administracao Geral, Financeira e Orgcamentaria e de Recursos
Humanos Conceito e importancia da administracao. Eficiéncia e eficacia organizacionais. As
fungbes do administrador: planejamento, organizacgéo, lideranca e controle. Estruturas
organizacionais e departamentalizagdo. Motivagéo e comunicacdo humanas. Trabalho em equipe.
O processo decisdrio. Gestao da qualidade: principios e objetivos asicos. Gerenciamento de
projetos. Administracdo Financeira e Orgcamentaria. Orcamento: Conceituacgao, Principios,
Elaboracéo e Aprovacao Orcamentaria. Orcamento Programa. Receita Publica. Despesa Publica:
conceituacao e classificacdo. Realizacdo de despesas: Empenho, Liquidacdo, Pagamentos e
Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Ordenador de despesa.
Unidade Orgamentéaria e Unidade Administrativa. Administracdo de Recursos Humanos:
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, Rotatividade de Pessoal, Absenteismo; Avaliagcao de
Desempenho Humano, Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Organizagao e
Métodos: caracteristicas e relatérios; Formularios, Organograma Linear, Técnica de Fluxograma.

TECNICO JUDICIARIO (todas as Areas)

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Interpretagdo de texto. Matematica NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; multiplos e
divisores. Nimeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal. NUmeros e grandezas proporcionais; razdes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem. Juros e
desconto simples. Fungdes de 10- e 20- graus; graficos; equacdes e inequacdes do 1o- e 20-
graus; sistemas métricos: decimal e ndo decimal. No¢8es de Microinformatica Conceitos basicos
de computacgédo e microinformatica. Sistema Operacional Windows (no¢8es de arquivos, pastas e
operacgdes mais freqientes). Editor de texto - Microsoft Word 97 (ferramentas mais comuns).
Planilha eletrdnica - Microsoft Excel 97. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrénico.
Internet Explorer. Outlook Express.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, organizagao, natureza, fins e principios. Lei no- 8.112/90: provimento, vacancia, direitos,
vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, criminal e administrativa. Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado. Licitagdo: conceito, modalidades, fases, normas gerais, dispensa
e inexigibilidade. Lei no- 8.429/92: Disposi¢des Gerais. Dos atos de Improbidade Administrativa.
Das Penas. Da Declaragédo de Bens. Lei no- 8.730/93. No¢des de Direito Constitucional Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Administracdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos
civis. Poder Judiciario: disposicdes gerais, Tribunais e Juizes Eleitorais. No¢6es de Direito Eleitoral
Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizacio. Orgdos da Justica Eleitoral:
composicao e competéncia. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do
voto, limites a presenca da forca publica. Prestagéo de contas das campanhas eleitorais. Atos
preparatérios da votacdo: secdes eleitorais, mesas receptoras de votos e fiscalizagdo perante as



mesas receptoras. Votagdo: material para votacéo, lugares da votacao, policia dos trabalhos
eleitorais, inicio e encerramento da votacdo, ato de votar, nulidades da votacdo. Apuracao: 6rgéos
apuradores, apuracdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior
Eleitoral. Diplomagéo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacao.
TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -

ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Direito Administrativo Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, organizagdo, natureza, fins e principios. Lei no- 8.112/90 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o (provimento, vacancia, direitos e vantagens). Regime disciplinar
(deveres, proibicdes, responsabilidades, penalidades, acumulagéo proibida de cargos). Sindicancia
e processo administrativo-disciplinar. Lei no- 8.666/93 - Lei das Licita¢cdes: conceito, normas
gerais, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei no- 9.784/99 - Lei do Processo
Administrativo. Lei no- 8.429/92: Disposi¢des Gerais. Dos atos de Improbidade Administrativa. Das
Penas. Da Declaracéo de Bens. Lei no- 8.730/93. NogOes de Direito Constitucional Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Administracéo Publica: disposi¢8es gerais e servidores
publicos. Poder Judiciario: disposi¢des gerais, Tribunais e Juizes Eleitorais. No¢8es de Direito
Eleitoral Org&os da Justica Eleitoral: composicdo e competéncia. Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimento e fiscalizagdo. Soberania popular: direito de votar e ser votado. Sufragio,
elegibilidade e inelegibilidade. Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo
do voto. Votagdo. Sistema eletrdnico de votacéo. Apuracao: 6rgaos apuradores. Diplomagédo dos
eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagéo.



