PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N2 1 - TRE/MT, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO (TRE/MT), nos termos da Lei n2
8.112, de 11 de novembro de 1990, da Lei n? 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, da Lei n? 11.202, de 29
de novembro de 2005, da Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, da Resolucdo TSE n2 20.761, de 19 de
dezembro de 2000, da Resolucdo TSE n2 21.832, de 22 de junho de 2004, da Resolucdo TSE n? 21.899,
de 19 de agosto de 2004, da Resolugdo TSE n? 22.138, de 19 de dezembro de 2005, da Resolugdo TSE n¢
23.092, de 3 de agosto de 2009, da Resolucdo TRE/MT n? 530, de 8 de outubro de 2004, da Resolucdo
TRE/MT n2 574, de 26 de fevereiro de 2007, da Resolucdo TRE/MT n2 597, de 18 de setembro de 2008,
da Resolugdo TRE/MT n2 613, de 22 de setembro de 2009 e da Portaria TRE/MT n2 306, de 7 de agosto
de 2008, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de
Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, exceto para o cargo de
Técnico Judicidrio — area: Administrativa.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
o CESPE/UnB reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, sem prejuizo dos termos do subitem 6.5 deste edital, ndo se responsabilizando pelo transporte e
alojamento desses candidatos.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112/90 e alteragbes posteriores) e a
Lei n2 11.416/06.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, administracdo de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com analise
contabil e auditoria.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Informatica ou em qualquer outro curso de graduacdo acrescido de curso de especializacdo
com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computacdo, ambos fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, relacionadas com o
desenvolvimento, a implantacdo e a manutencado de sistemas informatizados.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagado, e registro de Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, concedido pelo Conselho Regional da
categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos
de edificagdo, reforma e manutengdo de prédios e edificios; executar atividades para protegdao do
trabalhador no que se refere a questdo de seguranca, inclusive higiene do trabalho.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo
nas unidades organizacionais.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso
técnico equivalente, ambos acrescidos de cursos de programacdo de sistemas, totalizando, no minimo,
120 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: OPERAGCAO DE
COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou curso



técnico equivalente, ambos acrescidos de cursos de operacbes com equipamento eletronico de
computagao, totalizando, no minimo, 120 horas.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com operacdo
e manutencdo de equipamentos de informatica.

2.3 DAS VAGAS

2.3.1 As vagas e a formacdo do cadastro de reserva para os cargos descritos nos itens 2.1 e 2.2 deste
edital, exceto os cargos 5 e 6, serdo destinadas a Secretaria do TRE/MT, conforme Anexo deste edital.
2.3.2 As vagas e a formacao do cadastro de reserva para os cargos 5 e 6 serdo destinadas aos Cartérios
Eleitorais do interior do Estado, conforme Anexo deste edital, ressalvado o disposto no subitem 13.8.
2.4 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.4.1 A remuneracdo inicial dos cargos (Classe A — Padrdo 1), segundo disposto na Lei n? 11.416, de 15
de dezembro de 2006, é definida conforme tabela a seguir.

. Gratificagao de Vantagem -
Vencimento . . . L. o . Remuneragao
Cargo basico Atividade Judiciaria Pecuniaria mensal
(GAJ) Individual (VPI)
Analista Judiciario RS 4.367,68 RS 2.183,84 RS 59,87 RS 6.611,39
Técnico Judicidrio RS 2.662,06 RS 1.331,03 RS 59,87 RS 4.052,96

2.4.2 Para ambos os cargos, sera acrescido o valor de RS 489,72 (quatrocentos e oitenta e nove reais e
setenta e dois centavos), relativo ao auxilio-alimentacao.

2.4.3 Para ambos os cargos, a jornada maxima de trabalho serd de quarenta horas semanais, na forma
do artigo 19 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e do artigo 12 da Resolugao TSE n2 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Didrio de Justica de
14 de setembro de 2004.

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/90.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia
17 de dezembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/MT (laudo
médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 17 de dezembro de 2009, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdopia



autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt2009 e http://www.tre-mt.gov.br/deje, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem 3.4.1
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cles especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragGes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009.
3.7.1 Perderdo o direito as vagas reservadas os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.6, ndo apresentarem laudo médico original ou cépia autenticada ou que apresentarem
laudo que nado tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

3.7.2 O laudo médico original ou cépia autentica em cartério sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado portador de deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo de ampla concorréncia por
cargo/area/especialidade, observado o subitem 9.2.



3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo de ampla concorréncia por cargo/area/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ndo ser filiado a partido politico (Cédigo Eleitoral, artigo 366).

4.7 Possuir carteira de identidade civil.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.10 Apresentar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado, também a do
conjuge.

4.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade,
comprovada por junta médica oficial.

4.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢cdes que, por forca de lei, se fizerem
necessarios a época da posse.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 70,00 (setenta reais) para Analista Judiciario;

b) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para Técnico Judiciario.

5.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de
novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de dezembro de 2009, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

5.2.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricao on line.



5.2.2.1.1 0 candidato podera fazer a reimpressdio da GRU Cobranca por meio da pdagina de
acompanhamento do concurso.

5.2.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.3 E vedado o pagamento da GRU Cobranca por meio de cheque.

5.2.2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17 de dezembro de 2009.
5.2.2.5 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

5.2.2.6 O comprovante de inscrigdo do candidato estarda disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizado na Microlins Centro — Avenida Gétulio Vargas, n? 1.055 — Centro,
Cuiaba/MT, no periodo de 10 horas do dia 16 de novembro de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 8
de dezembro de 2009, observado o horario de funcionamento de cada estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.2 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade.

5.4.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.7 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.9 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.9.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.4.9.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo de 10 horas do dia 16 de novembro de 2009 e 23
horas e 59 minutos do dia 8 de dezembro de 2009, no endereco eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.9.1 deste edital.
5.4.9.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.9.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.



5.4.9.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n2 83.936 de 6 de setembro de 1969.

5.4.9.5 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.9.2 deste edital.

5.4.9.6 Nao sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.9.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.9.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 11 de dezembro de 2009,
nos enderecos eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_ mt2009 e http://www.tre-
mt.gov.br/deje.

5.4.9.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
5.4.9.8 para contestar o indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.9.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 17 de dezembro de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.10 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de dezembro
de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRE/MT (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.11.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF referidos
no subitem 5.4.11 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 17 de dezembro de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.11.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.
5.4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 17 de dezembro de 2009, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.
5.4.11.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



5.4.11.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.11.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos  eletronicos  http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 e  http://www.tre-
mt.gov.br/deje, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.
5.4.11.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
5.4.11.5 para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.11.6 A solicitacdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida pelo CESPE/UnB segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.12 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DOS EXAMES DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os
cargos, e de prova discursiva, exceto para o cargo de Técnico Judiciario — area: Administrativa, todas de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital, conforme disposto nos quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

QUADRO DE PROVAS

PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO CARATER
Objetiva (P) Conhecimentos Basicos 20 1 EI|m|p§tor|,o.e
Classificatorio
. . e Eliminatdrio e
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos 40 3 Classificatorio
. . Eliminatodrio e
Discursiva (P3) i i 2 Classificatério

6.1.2 TECNICO JUDICIARIO (EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA:
ADMINISTRATIVA)

QUADRO DE PROVAS

PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | PESO CARATER
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos 20 1 EI|m|p§tor|,o.e
Classificatoério

~ Eliminatori

Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos 40 3 |m|r1? orllo.e
Classificatorio
) i Eliminatdrio e
Discursiva (Ps) : ) 2 Classificatério

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

QUADRO DE PROVAS
PROVAS / TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PESO CARATER
Objetiva (P;) Conhecimentos Basicos 20 1 Ellmlr‘?torlo.e
Classificatoério
- Eliminatori
Objetiva (P,) Conhecimentos Especificos 40 3 |m||.1§ or[o_e
Classificatoério




6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario — todas as
areas/especialidades terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24
de janeiro de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Judicidrio — drea: Apoio
Especializado — especialidade: Programacdo de Sistemas e de Técnico Judicidrio — area: Apoio
Especializado — especialidade: Operagao de Computadores terdao a duragdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 24 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.4 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio — area: Administrativa terdo a duragdo de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 24 de janeiro de 2010, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os horarios de realizagdao das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Eletrénico da Justica Eleitoral de Mato Grosso (http://www.tre-mt.gov.br/deje) e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, na data provavel de
14 de janeiro de 2010.

6.5.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5.2 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 6.5,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisério na prova
discursiva, exceto para o cargo de Técnico Judiciario — area: Administrativa, serdo publicados no Didrio
Eletrénico da Justica Eleitoral de Mato Grosso (http://www.tre-mt.gov.br/deje) e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, na data provavel de 26 de
margo de 2010.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C,De E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste regulamento e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdao
da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.



7.7 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.22, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (exceto para o cargo de Técnico Judiciario — drea: Administrativa)

8.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario — todas as areas/especialidades, exceto para
Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: Anadlise de Sistemas, valera 10,00 pontos
e consistira na elaboracdo de texto, de 30 linhas no maximo, acerca dos objetos de avaliagdo constantes
do item 16 deste edital.

8.2 A prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade:
Andlise de Sistemas, Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Programacdo de
Sistemas e Técnico Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: Operacao de Computadores
consistird de estudo de caso de, 30 linhas no maximo, acerca dos objetos de avaliacdo constantes do
item 16 deste edital.

8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo
de texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

8.6 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = numero total de questdes da respectiva prova.

9.1.2 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).
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9.1.3 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 9.1.2, serd calculada
a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P; e P,,
atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3NP;) / 4.
9.1.4 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.1.4, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/Area de atividade/especialidade Classifica¢do
Analista Judicidrio — area: Administrativa 62
Analista Judicidrio — area: Administrativa — especialidade: Contabilidade 182
Analista Judiciario — Area: Apoio Especializado — especialidade: Anélise de 542
Sistemas
Analista Judicidrio — area: Apoio Especializado — especialidade: Engenharia 62
Civil
Analista Judicidrio — area: Judiciaria 1202
Técnico Judicidario — 4drea: Apoio Especializado - especialidade: 302
Programacao de Sistemas
Técnico Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Operacao 302
de Computadores

9.2.1 Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condicbes terdo a prova
discursiva corrigida.

9.2.2 Todos os candidatos que tiveram a inscrigdo definitiva para concorrer como portadores de
deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas terdo a prova discursiva corrigida.

9.2.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.2 serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.3 Os textos da prova discursiva serao avaliados quanto ao dominio do contelddo — demonstracdo de
conhecimento do tema — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

9.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota igual a ZERO.

9.3.2 A prova discursiva serda corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.3.3 A prova discursiva serd anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.

9.3.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.3.5 O candidato que se enquadrar no subitem 9.3.4 ndo tera classificagdao alguma no concurso.

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
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arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 20 da Resolucdo TSE n2 21.899,
de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n® 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n2
9.504/97,

d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judicidrio da Unido;

e) tiver maior tempo de servico publico.

10.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Exceto para o cargo de Técnico Judiciario — area: Administrativa, a nota final no concurso (NFC) sera
igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P;, P, e P3, considerando-se os pesos 1,
3 e 2, respectivamente, conforme a seguinte formula: NFC = (NP1 + 3NP, + 2NP3) / 6.

11.2 Para o cargo de Técnico Judiciario — area: Administrativa, a nota final no concurso sera igual a nota
final obtida nas provas objetivas.

11.3 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso inferior a 6,00 pontos.

11.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

11.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por
cargo/area/especialidade.

11.5 O edital de resultado final no concurso publico para o cargo de Técnico Judicidrio — drea:
Administrativa contemplara os candidatos nao eliminados na prova objetiva e classificados até a 2402
colocagado, respeitados os empates na ultima colocagao.

11.5.1 Para os candidatos considerados portadores de deficiéncia, o resultado final de que trata o
subitem 11.5 contemplard todos os ndo eliminados nas provas objetivas, observada a ordem de
classificacdo por cargo/area/especialidade.

11.6 Exceto para o cargo de Técnico Judiciario — drea: Administrativa, o edital de resultado final no
concurso publico contemplard todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, a partir das 19 horas da data provével de
26 de janeiro de 2009.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas ou contra a aplicacdo das provas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicacdo das provas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia da aplicacdo das provas, conforme datas determinadas no caderno de provas.
12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteragdao, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva e na pericia médica.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
do concurso serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisdrio.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso e obedecera a ordem de classificacdao especifica dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade do Tribunal.

13.1.1 O provimento dos cargos criados pela Lei n? 10.842/2004 sera nos termos da Resolu¢do TSE n®
21.899/2004.

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo
tornado sem efeito.

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais habilitados,
posicionando-se o candidato desistente em ultimo lugar da respectiva lista de classificagao.

13.4 Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato nomeado:

a) copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

b) cépia da cédula oficial de identidade e do CPF;

c) copia do cartdo de inscricdo no cadastro do PASEP ou do PIS, caso seja participante;

d) prova de quitacdo com as obrigacGes eleitorais;

e) prova de quitacdo com as obrigacOes militares, se candidato do sexo masculino;

f) comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado;

g) declaragao de nado ter sofrido as penalidades previstas no artigo 137, caput e paragrafo Unico, da Lei
n2 8.112/90, caso tenha exercido ou exerga fungdo publica;

h) declaracdo de bens na forma da Lei n? 8.730/93;

i) declaracdo negativa da acumulacdo de cargo publico;

j) gozar de boa saude fisica e mental comprovada por meio de exame médico, determinado pelo
Tribunal, conforme disposto no item 4.11 deste edital;

k) declaracdo de que ndo é filiado a partido politico;

[) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos;

m) apresentacao de uma foto 3x4.

13.5 Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e as fotocopias que ndo estiverem
autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais.

13.6 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios fixados no subitem 13.4 deste edital, dentro
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do prazo legal para a posse, implicard que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.

13.7 A(s) vaga(s) para os cargos de Analista judicidrio — drea: Judicidria e Técnico Administrativo — drea:
Administrativa que surgir(em) apds a publicagdo deste edital ou durante o prazo de validade do
concurso publico, inclusive na Secretaria do TRE-MT, sera(do) oferecida(s), primeira e necessariamente,
aos servidores efetivos do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, por meio de concurso de
remocao interna, nos termos do disposto no art. 17, § 12, da Resolucdo TSE n2 23.092, de 14 de agosto
de 2009.

13.8 Homologado o resultado do concurso de remocéao interna de que trata o subitem 13.7, a(s) vaga(s)
que ndo tiverem sido preenchida(s) podera(do), a critério da Administracdo, ser provida(s) pelos
candidatos aprovados no concurso publico de que trata este edital, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo.

14 DO EXAME MEDICO

14.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecdo
de saude, conforme artigo 14, paragrafo uUnico, da Lei n2 8.112/90, a ser realizada por profissionais do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e/ou por profissionais previamente
designados pela Presidéncia do Tribunal.

14.2 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os exames complementares necessarios
e o atestado de saude mental.

14.2.1 O exame de aptiddao mental devera ser efetuado e atestado por um psiquiatra.

14.2.2 Os exames solicitados deverdo ser apresentados ao Servico de Assisténcia Médica, Odontoldgica
e Social — SAMOS do TRE/MT, durante a inspecdo de saude, em complementac¢do ao exame clinico.
14.2.3 A partir do resultado dos exames fisico e mental e da avaliacdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

14.2.4 A Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social — CAMS do TRE/MT, por meio de sua junta
médica, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada candidato.

14.2.4.1 Nao sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

14.3 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizagdo de outros exames e/ou
pareceres especializados, a critério da junta médica designada para essa finalidade.

14.4 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto em lei, ou
seja trinta dias a contar da publicagao do ato de nomeagao.

14.5 Nao serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido na inspegao de saude.

15 DAS DISPOSIC@ES GERAIS

15.1 Todos os atos relativos ao concurso publico, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo
subscritos pelo Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico, ou seu substituto, e oficialmente
publicados no Didrio Eletrénico da Justica Eleitoral de Mato Grosso (http://www.tre-mt.jus.br/deje) e
ficarao a disposi¢ao dos candidatos nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 e http://www.tre-mt.gov.br/concurso.

15.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam oficialmente publicados no Didrio Eletrénico da Justica
Eleitoral de Mato Grosso (http://www.tre-mt.jus.br/deje) e/ou na Internet nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009 e http://www.tre-mt.gov.br/concurso.

15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Sede do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
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Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009, ressalvado o
disposto no subitem 15.6 deste edital.

15.5 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.6 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem15.1 deste edital.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das
8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

15.7.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia simples do documento de identidade
e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

15.11.1 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
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15.14.1 A inobservancia do subitem 15.14 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato no concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

15.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminac¢do automatica do candidato.

15.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

15.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
15.21, no dia de realizacdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

15.21.5 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informacdOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever a frase do caderno de provas para a folha de resposta.

15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso,
publicado no Didrio Eletrénico da Justica Eleitoral de Mato Grosso (http://www.tre-mt.gov.br/deje) e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_mt2009.

15.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de divulgacdo
dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e, ap0s essa data, perante o TRE/MT, se selecionado, também por meio de requerimento, a
ser dirigido a Secretaria de Gestdo de Pessoas. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu enderego.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TRE/MT.

15.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagao constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdao nas provas do concurso.

15.31 Alteracdes nas regras deste edital sé poderao ser feitas por outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos na area de informatica: 3, 7 e 8): 1 Conceitos e
modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft
Office. BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas eletrénicas (Calc). 2 Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio eletronico, de grupos de discussao, de
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busca e pesquisa. 3 Sistemas operacionais: Windows XP e LINUX. 4 Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 5
Conceitos de tecnologia de informacgao: Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de Seguranga da
Informacao.

RACIOCINIO LOGICO (somente para os cargos 3, 7 e 8): 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentac3o.
3 Diagramas ldgicos. 4 Trigonometria. 5 Algebra linear. 6 Probabilidades. 7 Combinagdes. 8 Arranjos e
permutacdes. 9 Geometria basica.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (somente para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informagdo e a
gestdao de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermedidrios; protocolos; avaliagao de
documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem;
automacao; preservacao, conservagao e restauracao de documentos.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas
Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Da Administracdo Publica: disposicOes gerais; dos
servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da
republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentaria. 8 Do Poder Judiciario: disposi¢cbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes
Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9 Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Administracdo publica: principios bdsicos. 2 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n2 8.666/93 e alteracBes. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 8 Lei n? 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e
alteragdes: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remocado, redistribuicio e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; das concessdes de tempo de servico; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do
processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n2 9.784/99). 10 Lei n2 8.429/92: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n? 11.416/2006. |l NOCOES DE
DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisicdo; perda da propriedade médvel ou
imovel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obriga¢cdes: modalidades; efeitos; exting¢do;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos;
responsabilidade civil. IV DIREITO ELEITORAL. 1 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo Il da Constituicdo
em seus arts. 14 a 17. 2 Cédigo Eleitoral (Lei n? 4.737/65, e respectivas atualizacdes, inclusive Lei n2
9.504/97). 3 Dos oOrgdos da Justica Eleitoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2 Dos juizes
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eleitorais. 3.3 Das juntas eleitorais: composi¢do e atribuices. Resolucdo TSE n2 21.538, de 14/10/2003,
publicada no Didrio da Justica, de 3 de novembro de 2003. V NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade
de estar em juizo; capacidade postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros,
da nomeagdao a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e
procedimento. Prazos. 3 Procedimento ordinario e sumario. 4 Citagao; notificagdo; intimagdes; defesa
do réu; espécies de defesa; das excecdes; da contestacao; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos
recursos e suas espécies; da a¢do rescisoria. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infra¢do penal: elementos,
espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7
Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a administracdo publica. 10
Crimes contra a ordem tributdria (Lei n2 8.137/90). VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acdo penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo
em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 9 Habeas corpus VIII ADMINISTRACAO PUBLICA. 1
Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo,
comunica¢do, controle e avaliacdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo,
concentracao e desconcentracdo; organizagao administrativa da Unido; administracdo direta e indireta;
agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6 Planejamento
Estratégico. IX ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento
publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-
programa. 6 Orcamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituacdo e classificacdo de receita publica.
8 Classificagdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n2 101/2000. X NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do 6rgdo de Recursos
Humanos: atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivac¢do, lideranga, desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de Desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucao e avaliagdo. 10 Gestdo por competéncias. Xl
NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Xl NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Lei n? 8.112/90 e altera¢des. XIll LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso. 2 Lei n2 9.784/90 e alteragdes.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE. 1 Lei n2 6.404/76 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os 6rgaos da Administracdao Direta. 2.1 Registros contabeis de operag¢des tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo).
2.2 Balanco e demonstragdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/64 e alteragGes. 3
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 3.1 Principios Contabeis. 4 Consolidacdo de demonstrac¢des
contabeis. 5 Analise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano
plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentdaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4
Principios orcamentdrios. 6.5 Diretrizes orcamentdrias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos,
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técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios.
6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta
Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 IRRF. 8 ICMS. 9 Contribuigao social sobre o
lucro. 10 PASEP. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas
de custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15
Matematica financeira. 15.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 15.4 Rendas uniformes e variaveis. 15.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 15.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento, empréstimo
e investimento. 15.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 15.8 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 16 Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 17 Lei Complementar n? 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Il LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso. 2 Leisn28.112/90 e 9.784/90 e alteragdes.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: | INFORMATICA. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.2
Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nogoes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3 Clock.
1.2.4 Barramento. 1.3 Memodria. 1.3.1 Memoria principal. 1.3.2 Memdéria secundaria: discos rigidos;
dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de meméria RAM. 1.3.4
Memoria Cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse.
1.4.3 Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; FireWire
(IEEE 1394); IrDA; PCl; PCI Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagdes. 2.1
Administracao de sistemas operacionais. 2.1.1 Windows XP. 2.1.2 Windows 2003 Server. 2.1.3 Linux.
2.1.4 Virtualizagao. 2.1.5 Clustering. 2.2 Administragao de sistemas de informagao. 2.2.1 Postfix. 2.2.2
Apache. 2.2.3 Squid. 2.2.4 Tomcat. 2.2.5 JBoss AS. 2.2.6 Majordomo. 2.2.7 OpenlLDAP. 2.2.8 Active
Directory. 2.3 Administragao de dados. 2.3.1 Abstragdo e modelagem de dados e metadados. 2.3.2
Normalizagdo. 2.3.3 Performance. 2.3.4 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 2.3.5
Conceitos da modelagem dimensional. 2.3.6 SQL. 2.3.6.1 Defini¢cdo de dados (DDL). 2.3.6.2 Manipulagdo
de dados (DML). 2.3.6.3 Controle de dados (DCL). 2.3.6.4 Transacdo de dados (DTL). 2.3.6.5 Expressdes
regulares. 2.3.6.6 Gatilho (trigger). 2.3.6.7 Visdo (view). 2.3.6.8 Organizacdo de arquivos. 2.3.6.9
Administracdo de bancos de dados: Oracle 10; MySQL 5. 3 Administracdo de rede de dados. 3.1
Fundamentos. 3.2 Modelagem. 3.3 Topologias. 3.4 Protocolo TCP/IP. 3.5 WAN e LAN. 3.6 Modelo OSI.
3.7 Redes sem fio (wireless). 3.8 Roteadores e switches. 3.9 Performance. 3.10 Monitoramento. 3.11
Meios de transmissdo. 3.12 Firewall. 3.13 DMZ. 4 Fundamentos de computacdo. 4.1 Algoritmos. 4.1.1
Iterativos. 4.1.2 Recursivos. 4.1.3 Teste de mesa. 4.1.4 Ldgica de programacdo. 4.1.4.1 Tabela verdade.
4.1.4.2 OperagOes ldogicas: Negacdo; Conjuncdo; Disjuncdo; Operacdo condicional; Operacdo
bicondicional; Contradicdo. 4.1.4.3 Estruturas de dados: Vetores e Matrizes; Listas; Pilhas; Filas; Arvores
binarias; Grafos; Tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 4.1.4.4 Estruturas de repeticdo: Repeticdo
pré-testada; Repeticdo pds-testada; Repeticdo com varidvel de controle; Iteracdo de colecdo. 4.1.4.5
Estruturas de decisdo: condicdes; Operadores Relacionais; Operadores Logicos; Sele¢do. 4.2 Compilador,
interpretador, montador e link-editor. 4.3 Programacdo Orientada a Objetos (POO). 4.3.1 Fundamentos:
Abstracdo; Classe, Objeto, Atributo e Método; Interface; Associacdo e Mensagem; Heranga;
Polimorfismo; Encapsulamento; Coesdo; Pacotes. 4.3.2 Construcdo de algoritmos. 4.3.3 Mapeamento
objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de programacdo. 5.1 Java. 5.1.1 Construcdo de programas. 5.1.2
Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; AnotacOes; ColecOes; Serializacdo; Reflexdo; Swing;
Operadores; Estruturas de decisdao e de repeticao; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 5.1.3 J2EE: JDBC;
Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs; JCA; JPA; Web Services. 5.1.4 SWT. 5.1.5 Eclipse. 5.1.6 EJBQL. 5.2 Delphi.
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5.2.1 Construgdo de programas. 5.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal: Estruturas de decisdo e de
repeticdo; Tipos; Enumeradores; Matrizes. 5.2.3 IDE. 5.2.4 Acesso a bancos de dados. 5.3 PL/SQL. 5.3.1
Estrutura da linguagem. 5.3.2 Stored Procedures. 5.3.3 Tratamento de erros. 5.3.4 Cursores. 5.3.5 SQL
dinamico. 5.3.6 Package. 5.3.7 Function. 5.3.8 Array. 6 Desenvolvimento para web. 6.1 HTML. 6.2 CSS.
6.3 Javascript. 6.4 XML. 6.4.1 Estrutura da linguagem. 6.4.2 Transformagao XSLT. 6.4.3 DTD. 6.4.4 XML
Schema. 6.5 Web Services. 7 Engenharia de Software. 7.1 Conceitos. 7.2 Ciclo de vida. 7.3 Ciclo de
desenvolvimento. 7.4 Modelos de processo de software. 7.5 Métodos e modelos de desenvolvimento.
7.6 Modelagem. 7.7 Processos de software. 7.8 Requisitos, qualidade do software, métricas e
prototipagem. 7.9 RUP. 7.10 Métricas de Processo e Projeto. 7.11 Analise de pontos de fungdo. 7.12
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web. 7.13 Sistemas Legados. 7.14 Mudanga de software. 8
UML. 8.1 Conceitos gerais. 8.2 Diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados; atividades; analise
e deployment. 9 Testes de Software. 9.1 Tipos de Testes. 9.2 Planos de Testes. 9.3 JUnit. 10 Governanca
de TI. 10.1 Conceito. 10.2 Fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios; processos (PO1, PO5, PQO9,
PO10, Al6, DS1, DS3, DS5, DS8, DS10, ME1); métricas. 11 Boas praticas de TI. 11.1 Conceito. 11.2
Fundamentos de ITIL 3. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Estrutura. 11.2.3 Terminologia (em inglés e portugués).
11.2.4 Processos.11.2.5 FuncgGes. 12 Gerenciamento de projetos. 12.1 Conceito. 12.2 Estrutura Analitica
do Projeto (EAP). 12.3 Fundamentos do Guia PMBOK 3: conceito; areas de conhecimento; processos. 13
Nocbes de Gerenciamento de Processos. 13.1 Conceito. 13.2 Terminologia: atividade; tarefa;
responsavel; proprietario. 14 Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 14.1 Fundamentos. 14.2
Conceitos de seguranca. 14.3 Mecanismos de seguranca. 14.4 Ameacas a seguranca. 14.5 Nivel de
seguranca. 14.6 Seguranca fisica. 14.7 Seguranca logica. 14.8 Politicas de seguranca. 14.9 Noc¢Ges da
ISO/IEC 27002. 14.10 Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos; confidencialidade;
integridade; autenticidade; irretratabilidade. Il LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso. 2 Leis n? 8.112/90 e 9.784/90 e alteragdes.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL: | ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundacdes, instalacGes elétricas e hidrossanitdrias — elaboracao de termos de referéncia e projetos
basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengao contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. 3 Especificagdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de obras: orcamento e composicao de custos
unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mado-de-obra. 5 Operacao e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 6 Construcdo: organizacao do canteiro de obras
— execucdo de fundacgGes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalaces (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e consumo de
materiais. 8 Nog¢Oes de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidrdulica, de
hidrologia e solos. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 LicitagGes e contratos: legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de planejamento e de
orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
15 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Nogdes de engenharia e arquitetura
judiciaria (tribunais, féruns, juizados etc.). Il LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso. 2 Leis n? 8.112/90 e 9.784/90 e alteragdes.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo:
conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
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constitucionais. 1.3 Interpretagao das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos
direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagdao politico-
administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencao do
Estado no Municipio. 3.6 Da administracao publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4
Da organizagao dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder Judicidrio. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e
juizes eleitorais. 5.5 Das fungdes essenciais a justi¢a. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do
controle da constitucionalidade. sistemas. 6.1 A¢do declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacGes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade
(Lei n2 1.079/50; Decreto-Lei n? 201/67 e Lei n? 7.106/83). 9 Relagdes entre os Poderes Executivo e
Legislativo na atual Constituicdo. 10 Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame
in abstractu da constitucionalidade de proposicOes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e
regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem econ6mica e social na Constituicdo. 11.1 Intervenc¢do no
dominio econémico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de servico publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da
Seguranca Publica. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade
administrativa. 1.4 Lei n? 8.429/92. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles administrativo,
legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacao.
2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucado e inexecucdo. 3.1 Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de
concessao de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da func¢ao publica.
4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio,
hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de
validade. 6 Principios basicos da administragao. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugao
doutrinaria e reparagao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e
civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia de
prestagao. 7.2 Concessao e autorizagao dos servigos publicos. 8 Organizagao administrativa: nogdes
gerais. 8.1 Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9
Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/99). llI
DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo Il da Constitui¢ao
em seus arts. 14 a 17. Lei n2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. Organizacdo da Justica
Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuicGes. Alistamento Eleitoral:
(Resolugdo TSE n? 21.538/2003, publicada no Diario da Justica da Unido de 3/11/2003. Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor. Revisdo Eleitoral.
Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condicBes. Inelegibilidade (Lei Complementar n? 64/90 e
alteracGes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos politicos (Lei n2 9.096/95
e alteragOes posteriores): conceituacdo, natureza juridica, criacdo e registro, fusdo, incorporagdo e
extincdo, financas e contabilidade, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias. Eleicdes (Lei n2 9.504/97 e
alteragbes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao
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proporcional. Coligagdes. Convengdes para escolha de candidatos. Registro de candidatura: pedido,
substituicdo, cancelamento, impugnagao. Propaganda politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a
televisdo). Propaganda eleitoral: Lei n® 11.300/2006. Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda
irregular (multa). Representagdo por conduta vedada (Lei n2 9.504/97). O dever eleitoral (voto): sangdes
ao inadimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. Sistema eletrénico de
votagdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio,
fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n?
6.091/74 e alteracGes posteriores). Apuragdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. Prestagao de contas das campanhas eleitorais. Diplomagao dos eleitos: natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagao. Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso de poder e corrupg¢do no processo eleitoral:
Investigacdo Judicial Eleitoral (Lei Complementar n2 64/90 e alteragdes posteriores); Representacdo por
Captacdo de Sufragio (art. 41 A da Lei n? 9.504/97); Recurso Contra Diplomacdo; Acdo de Impugnacao
de Mandato Eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Processo Penal Eleitoral: acdo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacdo
subsidiaria do Cadigo de Processo Penal. Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n2 11.300/2006). Lei sobre
Voto Eletronico (Lei n2 10.408/2002). Jurisprudéncia em matéria eleitoral, atualizada até 12 de outubro
de 2008. IV DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e
interpretacdo. 2 Lei de introducdo ao Cdadigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade;
Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Cédigo
Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de
prescricao e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relagdes de parentesco. 10 Contratos: disposi¢coes
gerais e espécies (compra e venda, locagdo de coisas, comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da
responsabilidade civil: nocbes gerais. 12 Registros Publicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da
jurisdicao: conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos. 2 Da agao: conceito; natureza juridica;
condicOes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: 4.1 Natureza e principios;
formacdo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos
processuais: 6.1 disposicdes gerais, contagem, preclusdo, prescricio, das penalidades (pelo
descumprimento). 7 Sujeitos do processo: 7.1 das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e responsabilidades. 8 Do
intercambio processual: da citagdo, da intimagdo e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e
espécies). 9 Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e
impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razao da
matéria. 14 Das modificagdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes fundamentais e espécies. 15.1
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢ao. 16 Procedimento ordindrio: petigao
inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo.
16.1 Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito;
limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de
seguranca, individual e coletivo. 19 Da acdo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nogoes
fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaracdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e
da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado
e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e
culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia
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hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acao
penal publica e privada: da extincdo da punibilidade; da execucdao das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n? 9.714/98), dos regimes, autorizacBes de saida,
remigao e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragao
Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/65). 9.2 Crimes contra
as finangas publicas (Lei n2 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relagdo as pessoas; sujeitos da
relacdo processual; inquérito processual. 2 Acdo penal: conceito; condi¢des; pressupostos processuais;
acdo penal publica: titularidade, condicbes de procedibilidade; dendncia: forma e conteldo,
recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perdao, peremp¢do; agao
civil. 3 Jurisdicdo: competéncia - critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das
guestOoes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus,
limitagcdes constitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade proviséria.
7 Das citagoOes e das intimacgdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da
Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentencga: conceito;
requisitos; classificacdo; publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca
condenatdria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n2 9.099/95 e Lei n? 10.259/2001). 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das exce¢Ges. 14 Do
Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo telefonica (Lei n2
9.296/96). VIII DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario
Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: Classificacdo dos impostos. 3
Obrigagao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extincdo; garantias
e privilégios, substituicao tributdria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e
prescricdo do crédito tributdrio. 5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos
federais, estaduais e municipais. IX NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios.
Descentralizacdo e desconcentra¢do. 2 Administracdo Direta e Indireta. X NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS: Lei n? 8.112/90 e alteragdes. XI LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso. 2 Lei n2 9.784/90 e alteragdes.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais, nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2 Poder legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo.
4 Forma e sistema de governo; chefia de estado e chefia de governo; atribui¢cOes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Ordem Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao,
cultura e esporte; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente
e idoso. I NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eleitoral (Lei n2 4.737/65 e respectivas atualiza¢des,
inclusive lei n2 9.504/97). 1.1 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral: dos Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2 Dos
Juizes Eleitorais. 1.3 Das Juntas Eleitorais: composi¢do e atribuicdes. 2 Resolucdo TSE n? 21.538/2003
(DJU do dia 03/11/03). Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo
publica; conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo;
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poderes, deveres e prerrogativas;, cargo, emprego e funcdes publicas; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substitui¢ao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao,
autorizagdo. 6 Controle e responsabilizagao da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS: Lei n2 8.112/90 e alteragdes. V LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso. 2 Lei n29.784/90 e alteracgdes.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGCAO DE
SISTEMAS: | INFORMATICA. 1 Fundamento de computacdo. 1.1 Algoritmos. 1.1.1 Iterativos. 1.1.2
Recursivos. 1.1.3 Teste de mesa. 1.1.4 Légica de programacdo. 1.1.4.1 Tabela verdade. 1.1.4.2
Operacles logicas: negacdo; conjuncdo; disjuncdo; operacdo condicional; operacdo bicondicional;
contradicdo. 1.1.4.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; arvores binarias; grafos;
tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 1.1.4.4 Estruturas de repeticdo: repeticdo pré-testada;
repeticdo pos-testada; repeticdo com variavel de controle; iteracdo de cole¢do. 1.1.4.5 Estruturas de
decisdo: condicGes; operadores relacionais; operadores Logicos; selecdo. 1.2 Compilador, interpretador,
montador e link-editor. 1.3 Programacdo Orientada a Objetos (POO). 1.3.1 Fundamentos: abstracdo;
classe, objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranca; polimorfismo;
encapsulamento; coesdo; pacotes. 1.3.2 Construcdo de algoritmos. 1.3.3 Mapeamento objeto-relacional
(ORM). 2 Linguagens de programacdo. 2.1 Java. 2.1.1 Construcdo de programas. 2.1.2 Estrutura da
linguagem: JVM e bytecode; anotacdes; colecbes; serializacdo; reflexao; Swing; operadores; estruturas
de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores; matrizes. 2.1.3 J2EE: JDBC; Servlets; JSP; JSF; JTA; EJBs;
JCA; JPA; Web Services; noc¢oes de uso e administracdao de contéineres (Tomcat, JBoss AS). 2.1.4 SWT.
2.1.5 Eclipse. 2.2 Delphi. 2.2.1 Construgao de programas. 2.2.2 Estrutura da linguagem - Object Pascal:
estruturas de decisdao e de repeti¢ao; tipos; enumeradores; matrizes. 2.2.3 IDE. 2.2.4 Acesso a bancos de
dados. 2.3 PL/SQL. 2.3.1 Estrutura da linguagem. 2.3.2 Stored Procedures. 2.3.3 Tratamento de erros.
2.3.4 Cursores. 2.3.5 SQL dinamico. 2.3.6 Package. 2.3.7 Function. 2.3.8 Array. 3 Desenvolvimento para
web. 3.1 HTML. 3.2 CSS. 3.3 Javascript. 3.4 XML. 3.4.1 Estrutura da linguagem. 3.4.2 Transformagao
XSLT. 3.4.3 DTD. 3.4.4 XML Schema. 3.5 Web Services. 4 Nogdes de Engenharia de Software. 4.1
Conceitos. 4.2 Ciclo de vida. 4.3 Ciclo de desenvolvimento. 4.4 Modelos de processo de software. 4.5
Métodos e modelos de desenvolvimento. 4.6 Modelagem. 4.7 Processos de software. 4.8 Requisitos,
qualidade do software, métricas e prototipagem. 4.9 RUP. 4.10 Métricas de Processo e Projeto. 4.11
Anilise de pontos de fungdao. 4.12 Arquitetura de aplicagBes para o ambiente Web. 4.13 Sistemas
Legados. 4.14 Mudanga de software. 5 UML. 5.1 Conceitos gerais. 5.2 Diagramas. 5.2.1 Casos de Uso.
5.2.2 Sequéncia. 5.2.3 Classes. 5.2.4 Estados. 5.2.5 Atividades. 5.2.6 Andlise e Deployment. 6 Testes de
Software. 6.1 Tipos de Testes. 6.2 Planos de Testes. 6.3 JUnit. 7 Banco de Dados. 7.1 Projeto e
modelagem de banco de dados relacional. 7.2 Conceitos da modelagem dimensional. 7.3 SQL: definicao
de dados (DDL); manipulacdo de dados (DML); controle de dados (DCL); transacdo de dados (DTL);
expressOes regulares; gatilho (trigger); visdo (view). 8 Noc¢cGes de Governanca de TI. 8.1 Conceito. 8.2
Nocbes de COBIT 4: conceito; dominios. 9 Noc¢Ges de boas praticas de Tl. 9.1 Conceito. 9.2 Nog¢Ges de
ITIL 3: conceito; estrutura; terminologia (em inglés e portugués). 10 No¢Ges de gerenciamento de
projetos. 10.1 Conceito. 10.2 Papéis. 10.2.1 Patrocinador. 10.2.2 Gerente de projeto. 10.2.3 Membro da
equipe. 10.3 Noc¢Ges do Guia PMBOK 3: conceito; areas de conhecimento. 11 No¢Oes de Gerenciamento
de Processos. 11.1 Conceito. 11.2 Terminologia: atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 12 Nogdes
de Seguranca da Informac3o. Il LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de
Mato Grosso. 2 Leis n2 8.112/90 e 9.784/90 e alteragdes.
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CARGO 8: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: OPERACAO DE
COMPUTADORES: | INFORMATICA. 1 Arquitetura dos computadores. 1.1Gabinetes e fontes de
alimentacdo. 1.2 Processadores. 1.2.1 Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nog¢bes das tecnologias CISC e
RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3 Memdria. 1.3.1 Meméria Principal. 1.3.2 Memoéria Secundaria:
discos rigidos; dispositivos removiveis; barramentos ATA, SATA e SAS. 1.3.3 Tecnologias de memoria
RAM. 1.3.4 Memdria Cache. 1.3.5 Barramentos. 1.4 Dispositivos de Entrada/Saida (E/S). 1.4.1 Teclado.
1.4.2 Mouse. 1.4.3 Impressoras, scanneres e multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP;
FireWire (IEEE 1394); IrDA; PCl; PCI Express; Pipeline; USB; PS/2. 2 Sistemas Operacionais. 2.1 Instalag3o,
configuragdo e suporte de Windows XP. 2.2 Instalagao, configuragao e suporte de Windows 2003 Server.
2.3 Nogdes de instalacdo, configuracdo e suporte de Linux. 2.4 Estruturacdo de diretérios e arquivos. 2.5
Compartilhamentos de diretérios e impressoras (Windows XP e 2003). 2.6 PermissOes de acesso a
diretorios, arquivos e impressoras (Windows XP e 2003). 3 Aplicativos (instalacdo, configuracdo e
suporte). 3.1 Microsoft Office e BrOffice.org. 3.2 Outlook Express. 3.3 Internet Explorer. 3.4
Compactadores e descompactadores. 4 Noc¢des de rede de dados. 4.1 Fundamentos. 4.2 Topologias. 4.3
Protocolo TCP/IP. 4.4 WAN e LAN. 4.5 Modelo OSI. 4.6 Configuracdo de redes de dados. 4.7 Cabeamento
estruturado (EIA/TIA 568). 4.8 Redes sem fio (wireless). 4.9 Roteadores e switches. 4.10 Proxies. 4.11
Internet e Intranet. 5 Manutencdo de equipamentos de informatica. 5.1 Computadores. 5.2 Monitores.
5.3 Impressoras. 6 Nocdes de Governancga de Tl. 6.1 Conceito. 6.2 No¢cdes de COBIT 4. 6.2.1 Conceito.
6.2.2 Dominios. 7 No¢dOes de boas praticas de Tl. 7.1 Conceito. 7.2 Nogbes de ITIL 3. 7.2.1 Conceito. 7.2.2
Estrutura. 7.2.3 Terminologia (em inglés e portugués). 8 NogcBes de gerenciamento de projetos. 8.1
Conceito. 8.2 Papéis: patrocinador; gerente de projeto; membro da equipe. 8.3 Nocdes do Guia PMBOK
3: conceito; areas de conhecimento. 9 Nog¢des de Gerenciamento de Processos. 9.1 Conceito. 9.2
Terminologia: atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 10 No¢bes de Seguranca da Informacdo. 10.1
Fundamentos. 10.2 Cépias de seguranca (criacdo e restauracdo). Il LEGISLACAO. 1 Regimento Interno do
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso. 2 Leis n2 8.112/90 e 9.784/90 e alteragdes.

Desembargador Evandro Stabile
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso
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ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

Vagas reservadas

Careo Area de Especialidade Lotaco Vagas aos candidatos Total de
8 Atividade P ¢ portadores de vagas
deficiéncia
Judiciaria i Cartérios Eleitorais do interior 5 1 6
do Estado
Administrativa - Secretaria do TRE-MT CR* CR*
Analista Administrativa Contabilidade Secretaria do TRE-MT 3 CR*
Judiciario
Apoi E hari /
poto neennaria Secretaria do TRE-MT CR* CR*
Especializado Civil
AF.)OI.O Ar.1al|se de Secretaria do TRE-MT 4 CR*
Especializado Sistemas
Administrativa i Cartdrios Eleitorais do interior CR* CR*
do Estado
Tecnico Apoio Programador Secretaria do TRE-MT 4 1 10
Judiciario Especializado de Sistemas
AF.)OI.O Operador de Secretaria do TRE-MT 4 1
Especializado Computadores

CR*- ndo ha vagas, sendo formado cadastro de reserva.
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