PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO (TRE/MT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
EDITAL N.° 1/2004— TRE/MT, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DEMATO GROSSO, nostermos
da Resolucdo TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicadano Diério de Justicade 1.°dejulho de 2004, e
da Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diério de Justica de 14 de seembro de
2004, edeacordo comal e n.10.842, de 20 defevereiro de 2004, tornapublicaaredizacdo de concurso publico
para o provimento de cargos de Andista Judiciario e de Técnico Judiciario e para a formacéo de cadastro de
reserva, mediante as condigdes estabel ecidas neste editd.
1 DASDISPOS QGES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sdlegdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente parao cargo de
AndigtaJudiciario, todas as &reas/especiaidades, ambas de cardter diminatorio e classificatdrio e, ainda, deprovas
préticas, para os cargos de Andista Judiciario — &ea. Apoio Especiadizado — especiaidades: Biblioteconomia e
Engenharia e de Técnico Judici&rio — &ea: Administretiva, de carater diminatorio.
1.3 As provas serdo realizadas na cidade de CuicbdMT.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.
2DOS CARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades privativas de bachare em Direito rel acionadas
com processamento de feitos, gpoio a julgamentos, execugdo de mandados e demais atividades previstas na
Resolucéo TSE n.© 20.761, de 19 de dezembro de 2000.
VAGAS: 60, das quais 3 serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduaco de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
consalho regiona da categoria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com andise
contabil, auditoria e demais atividades previstas na Resolucéo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo, eregistrono
conselho regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel superior relacionadas com
manutencao, conservacdo, divulgacdo e recuperacdo de acervo hibliografico e de multimeios, bem como com

1



implantac@o e desenvolvimento de bibliotecas, e demais atividades previstas naResolucdo TSENn.°20.761, de19de
dezembro de 2000.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduac@o de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, eregigrode
Engenheiro de Seguranga do Traba ho, concedido pelo conselho regional da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar aividadesde nivel superior relacionadas com projetosde
edificacao, reformae manutencdo de prédios e edificios, executar atividades paraprotecéo do traba hador no que se
refere & questdo de seguranca, inclusive higiene do trabaho, e demais atividades previstas na Resolu¢do TSE n.°
20.761, de 19 de dezembro de 2000, e na Resolugéo n.° 359 do Consalho Federal de Engenharia, Arquiteturae
Agronomia, de 31 de julho de 1991.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo consalho regional da categoria

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com asssténcia
psicol 6gica, nosdiversosramosdaPsicologia, e demais atividades previstas naResolucéo TSEN.©20.761, de19de
dezembro de 2000.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢céo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusio de curso de ensino médi o técni co (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas com as
fungbes de administracdo de recursoshumanos, materiai's, patrimonials, orgamentériosefinanceiros, controleinterno,
bem como com as de desenvolvimento organizaciond e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizecionas e, anda, demais atividades previstas na Resolugdo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000.
VAGAS: 60, das quais 3 seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
HIGIENE DENTAL

REQUISITOS. certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pel o Ministério da Educacéo; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino meédio técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtituicéo de
ensno reconhecida pel o Ministério daEducacéo; comprovante de conclusdo de curso de Técnico em Higiene Dentdl
devidamente reconhecido e respectivo registro no Consalho Regiona de Odontologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de higiene denta e de preparacio do
atendimento odontolégico e demais atividades previstas na Descricdo e Especificacéo de Cargos do Tribuna
Superior Eletord.

VAGAS: cadagtro de reserva

2.3DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO




2.3.1 A remuneracéo inicid serade R$ 3.180,00 paraos cargos de nivel superior e de R$ 1.903,97 para os cargos
de nivel médio, sendo que o servidor seré posicionado na classe “A”, padréo |, da respectiva carreira.

2.3.2 Para todos 0s cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada de trabalho serd de até quarenta horas
semanais, naformado artigo 19 daLei n.°8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespeciadidade, 5% seréo providas naformado paragrafo 2.2, do artigo
5.9 daLe n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolucéo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004,
publicadano Diario de Justica de 14 de setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igua dade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ao da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qua
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé lo, estara sujeito a avaiagcdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, parafins de habilitacdo no estagio probatorio;

b) encaminhar laudo médico origina ou copiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aepécieeograu
ou nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo Internaciona de Doengas
(CID-10), bem como a provave causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de janeiro de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessoadmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copia smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Indtituto
Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte — Asa Norte, Brasilia/lDF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postadoimpreterivelmenteatéodiall
de janeiro de 2005, para 0 Nucleo de Avaiacéo de Potenciais do CESPE — Concurso TRE/MT, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970 — BresilialDF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 degte ediitd, atendimento
especid, no ato dainscricdo, para o diade realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita paraa
redlizag80 destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.°e2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.4 0 laudo médico (origina ou copia smples) terd vaidade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas cpias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condig&o e 0 ndo-atendimento as condigdes especiais necessrias.

3.6 Oscandidatos que, no ato dainscricéo, declararem-se portadores de deficiéncia, segprovados e classificadosno
concurso, terdo seus nomes publicadosem ligaaparte e, caso obtenham classificacéo necessiria, figurardo também
nalistade classificacdo gera por cargo/arealespecialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
parasubmeterem-se a periciamédica, na cidade de CuiabdM T, por equipe multiprofissiond de responsabilidade do
CESPE, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade parao
exercicio do cargo.

3.8 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamédica, munidos delaudo médico que ateste aespécieeo grau ou
nivel de deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provéavel causadadeficiéncia

3.9 A inobservanciado disposto no subitem 3.8 ou areprovacdo napericiamédicaacarretar 8o aperdado direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigles.

3.10 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demai's serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

3.11 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia
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gorovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observeda a ordem gerad de classficagdo no
cargo/arealespecididade.
4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA
4.1 Ter nacionaidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do
artigo 12, 81.5 da Congtituicéo Federd.
4.2 Edtar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste editdl.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.
4.5 Ter gptiddo fisicae menta parao exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Cumprir as determinacOes deste editd.
4.7 Ser gprovado no concurso publico.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo |1 deste edita ou vialnternet,
conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 23 de dezembro de 2004 a 7 dejaneir o de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para Andista Judici&rio;

R$ 40,00 para Técnico Judiciario.
5.2.4 Paraefetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato deverd
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no loca de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRI QAO VIA INTERNET
5.3.1 Serdadmitidaainscricdo vialnternet, no enderego e etrénico http:/Mmww.cespe.unb.br/concursos/tremt2005,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de dezembr o de 2004 e 20 horasdo dia 9 dejaneir o de 2005,
observado o horario oficia de BrasilialDF.
5.3.2 O CESPE ndo se responsabilizara por solicitacéo deinscricdo vial nternet ndo recebidapor motivosde ordem
técnicados computadores, fal has de comuni cago, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar suainscricéo vialnternet poderaefetuar o pagamento dataxadeinscricéo das
seguintesformas:
a) por meio de déhito em conta: corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;
c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda arede bancaria.
5.3.3.10 documento de arrecadacd e o boleto bancéario estardo disponivels no enderego eetrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/tremt2005 e deverdo ser impressos parao pagamento dataxadeinscricao gpos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento dataxadeinscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser
efetuado até o dia 10 de janeir o de 2005.
5.3.5 AsinscrigOes efetuadas via I nternet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento dataxade
iNscricao.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetronico
http//Awww.cespe.unb.br/concursos'tremt2005, gpds 0 acatamento dainscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco eetronic o
http://www.cespe.unb.br/concursog/tremt2005.



5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer o editd e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos. Umavez efetivadaainscricao, ndo serapermitida, em hipGtese dguma, asuadteragdo no quese
refere & opcéo de cargo/arealespeciaidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serdadmitida ainscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuracdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscricao.

5.4.3 O candidato insarito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuai s erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscricdo e em sua entrega.

54.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, aviapodtd, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.5 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6 Asinformacfes prestadas no formulario deinscricdo ou nasolicitacdo deinscricéo vialnternet srdo deinteira
responsabilidade do candidato, dispondo 0 CESPE do direito de excluir do concurso publico aguele que néo
preencher o formul&io de forma completa, correta e legive.

5.4.7 O vdor referente a0 pagamento dataxadeinscricao ndo serddevolvido em hipdtese dguma, sdvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo Publica

5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venhaa
ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.4.8 Néo haveraisenco totd ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante deinscri¢éo deveraser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizacéo
dasprovas.

5.4.10 O candidato, portador dedeficiénciaou ndo, quenecessitar de atendimento especia paraaredizacéo das
provas deveraindicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet, 0s recursos especials
necessarios e, ainda, enviar, até o dial0 dejaneirode2005, impr eterivelmente, viaSEDEX, parao Nucleo de
Avdiacgo de Potenciais do CESPE— Concurso TRE/M T, Campus Universitéio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de
Ciéncias (ICC), subsob, alanorte—AsaNorte, CaixaPostal 04521, CEP 70919-970, Brasilia/DF, laudo médico
quejustifique o atendimento especia solicitado. Apdsesse periodo, asolicitacdo seraindeferida, slvo nos casosde
forcamaior e nos que forem de interesse da Administragéo Plblica

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dial0 dejaneir o de 2005,
das 8 horas as 19 horas, pessodmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado na Universdade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC),
mezanino, da norte— Asa Norte, BrasilialDF.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizacéo das provas deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficaraem salareservada para essa finaidade e que serdresponsével pelaguardadacrianca A
candidata que ndo levar acompanhante ndo redlizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico (origina ou copia smples) tera vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido seré divulgada no endereco
eletrénico http:/Mmww.cespe.unb.br, em dataaser informadano edita delocais e horarios de redizacéo das provas.
5.4.10.5 A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo deinscricdo vialnternet, quetem
ciénciaeaceitaque, caso aprovado, deveraentregar os documentos comprobatérios dosrequisitosexigidosparao
cargo/arealespecialidade por ocasido da posse.



6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de caréter eiminatdrio e classficatorio, aorangendo os

objetos de avaiacdo constantes deste ediital, e, ainda, provas préticas, conforme 0s quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (&rea Judicidria, ar ea Administr ativa—especialidade: Contabilidade e

area Apoio Especializado — especialidade : Psicologia)

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVATIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P2) Discursiva - — CLASSIFICATORIO

6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (érea Apoio Especializado — especialidades: Biblioteconomia e

Engenharia)
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE )
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P2 Discursiva - - CLASSIFICATORIO
(P, Prética - - ELIMINATORIO
6.1.3 TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
(P») Prética — — ELIMINATORIO

6.1.4 TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: HIGIENE

DENTAL
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de AnalistaJudiciario teréo a duracdo de4 horase30
minutos e serdo aplicadas no dia 27 de fevereir o de 2005, no turno damanha.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo

aplicadas no dia 27 de fevereiro de 2005, no turno datarde.

6.3 Oslocais e os horarios de redlizaco das provas serdo publicados no Diério Oficial da Uni&o edivulgadosna
Internet, no enderego e etronico http://mww.cespe.unb.br, nadataprovavel del6 oul7 defevereiro de 2005. S0
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaggo correta de seu loca de realizagéo das provas e o

comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
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pessod dirigidaao candidato, para o enderego congtante no formul&rio deinscricdo ou nasolicitacdo deinscrico via
Internet, informando o locd e o horério de redizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, corsoante o que dispde 0 subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de suaexclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eetrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horérios de redizacdo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e os comunicados aserem divulgados naformado subitem 6.3.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado paraaredizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no locd de redizacéo das provas apds o horério fixado parao seu
inido.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma

6.7 Serdo considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pdas Secrearias
de Seguranca Publica, pelos I ndtitutos de | dentificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pel os orgéos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
resarvigta; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por le
federd, vdham como identidade; carteirade traba ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o model o aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Néo serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, néo-identificavels e/ou danificados.

6.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Caso 0 candidato estgjaimpossibilitado de apresentar, no diade realizago das provas, documento deidentidade
origina, por motivo de perda, roubo ou furto, deveraser gpresentado documento que ateste o registro daocorréncia
em orgdo policid, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasi& em que serd submetido aidentificacdo especid,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio proprio.

6.8.1 A identificacdo especid serdexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificaco gpresente dividas
relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido daredlizacéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste editdl, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente diminado do
concurso puablico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante aredizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatosnemadtilizago de
méquinas ca culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cal cul o, impressos ou qualquer outro materid de
consulta

6.11.1 No dia de redizacdo das provas, nd sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
gparelhos eetronicos (ip, telefone cdular, redgio do tipo data bank, walkman, agenda € etronica, notebook,
pal mtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de cacular etc.). Caso o candidato leve dgumaarma
e/ou algum aparelho e etrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidosaofind das
provas. O descumprimento da presente instru¢do implicara a diminag@o do candidato, congtituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a redizaco das provas, nem por danos neles causados.

6.11.2 Paraasegurancados candidatos e agarantiadalisurado certame, o CESPE podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.



6.12 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automética do candideto.

6.13 O candidato somente poderaretirar-sedo loca de redlizacdo das provaslevando o caderno de provaseafdha
derascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trintaminutos anteriores ao horério previsto
para o seu término.

6.14 Tera suas provas anul adas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
suaredizaco:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das proves,

b) utilizar-sedelivros, méguinas de cacular e/ou equipamento Smilar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos €/ou gue se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook , maquina fotografica e/ou
equipamento smilar;

d) fatar com o devido respeito paracom qua quer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagles relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizagao;

g) afastar- se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir asinstrugdescontidas no caderno de provas, nafolhade respostas, nafolhade rascunho e/ou nafolha
de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovaco propriaou deterceiros, em quaquer
etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No diaderealizago das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap seu contelido e/ou aos critérios de avdiacdo e de
classficac@o.

6.17 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio e etronico, estatistico, visua, grafol gico ou por investigagdo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e €le sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aguel e correspondente aresposta julgada correta, de acordo com o comando daquestéo.
6.18.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, paracadaquestdo, um, e somente um, doscinco camposda
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.18.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolhade respostas, que serao Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edita e nafolhade respostas. Em hip6tese a guma havera substituicéo dafolhade respostas por erro do candidato.
6.18.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitasincorretamente na
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com afolha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacéo
néo-preenchido integramente.



6.18.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar asuafolhade
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de redizacéo da leitura éptica
6.18.6 N&o sera permitido que as marcagdes nafolha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especia paraesse fim. Nesse caso, se necessrio, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursivavaera 10,00 pontos e cons stira de redacéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
6.19.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaiar a capacidade de expressio na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contetido, de acordo com os objetos de
avaiacdo estabelecidos para cada cargo/arealespecididade. O candidato devera produzir, com base em tema,
Stuacdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo, com extensio maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.19.3 A provadiscursvadeveraser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferogréficadetintapr eta, nBosendo
permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador dedeficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especid,
observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oradmente a grafia das palavras e os Snais
gréficos de pontuacéo.

6.19.4 A folhadetexto definitivo daprovadiscursvango podera ser assinada, rubricada, nem conter, emoutro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva
Assm, adeteccdo de qual quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricdo detexto definitivo acarretara
aanulacdo da provadiscursva.

6.19.5 A folha de texto definitivo ser& o Unico documento vadido paraaavdiacdo daprovadiscursva A folhapara
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd parata findidade.

6.20 DASPROVASPRATICAS

6.20.1 DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Biblioteconomia e Técnico Judiciario— &rea: Adminigtrativa)

6.20.1.1 Sera aplicada prova prética de informética para os cargos de Analista Judiciario — érea: Apoio
Especializado — especialidade: Biblioteconomia e de Técnico Judiciario —érea: Administrativa.
6.20.1.1.1 A provapréticadeinforméticaterdcaréer eliminatdrio, sendo automaticamente eiminado do certame o
candidato que ndo comparecer areferida prova, por caracterizar abandono do concurso.

6.20.1.1.2 A provapréticadeinforméticaterao vaor de 5,00 pontos e consstirade € aboracdo de umaplanilhano
Excel 2003, que deveraser convertidaem umatabelade um documento do Word 2003 e, posteriormente, enviada
por meiodecorreioeetrénico (Outlook 2003). O candidato deveraestar apto adigitar em qua quer tipo deteclado.
6.20.1.1.3 Néo serdpermitida, em hipGtese alguma, ainterferénciae/ou aparticipacdo deterceiros naredizacéo da
prova prética de informética.

6.20.1.1.4 A data, o loca e o horério de redizacdo da prova prética de informética seréo publicados no Diario
Oficial da Uni&o, juntamente com arelacdo dos candidatos convocados para essa fase.

6.20.1.1.5 No dia de realizagdo da prova prética de informética, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricéo e de documento de identidade origindl.

6.20.1.2 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA
6.20.1.2.1 A notade cada candidato dependera do estagio de desenvolvimento do trabaho por edaborado. Além
disso, serdo apenados errosrelativosao uso do Excel, doWordedo correio eetrénico, dém de erros de digitacdo.
6.20.1.2.2 Serd aprovado na prova prética de informética o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.
6.20.1.2.3 Demaisinformactesarespeito daprovapréticade informéaticaparaoscargosde Analista Judiciario—
area: Apoio Especializado — especialidade: Biblioteconomiae de Técnico Judiciario—&rea: Adminigrativa
constardo de edita especifico de convocagdo para essa fase.



6.20.2 DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Engenharia)

6.20.2.1 A prova prética para o cargo de Analista Judiciario — ar ea Apoio Especializado — especialidade:
Engenharia vaera 5,00 pontos e congstira de teste que aferira conhecimentos do sistema autocad.

6.20.2.2 A prova prética para o cargo de Analista Judicidrio — ar ea Apoio Especializado — especialidade:
Engenharia consistira da elaboragdo de um desenho em autocad a partir de um croqui que serafornecido aos
candidatos.

6.20.2.3 A notade cada candidato dependera do estégio de desenvol vimento do desenho por el eelaborado. Além
disso, serdo apenados erros de desenho técnico e de comandos do autocad.

6.20.2.4 Seraaprovado na prova prética de informética o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.
6.20.2.5 Demais informactes a respeito da prova pratica de informética o cargo de Analista Judiciario— area:
Apoio Especializado—especialidade: Engenharia constaréo de edital especifico de convocagéo paraessafase.
7 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 A notado candidato em cada prova objetivaserdigud a10 x NQ/ N, em que:

NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = nimero total de questdes da respectiva prova

7.3 Seraeliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.).

7.4 Paracada candidato néo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.3, ser calculadaanotafinad nas
provas objetivas (NFPO) pelamédia aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P; e P, atribuindo-se os
pesos 1 e 3, respectivamente.

7.5 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).

7.6 Com base narelagéo citada no subitem 7.5, serdo convocados paraa prova prética os candidatos ao cargo de
Técnico udici&io— &ea Adminigrativagprovados nas provas objetivas e classificados em atétr és vezes onimao
de vagas previsto neste edita, respeitados os empates na Ultima posicdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia

7.6.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judici&io —&ea: Administrativa ndo convocados para a prova prética
edtardo automaticamente eiminados e ndo terdo classificacdo dguma no concurso publico.

7.6.2 Oscandidatos ao cargo de Técnico Judiciario—area: Administrativaque ndo obtiverem notaigud ousupaior a
2,50 pontos na prova prética estaréo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo aguma no concurso
publico.

7.7 Com base nardagéo citadano subitem 7.5, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de
Andista Judici&io —area: Judiciariagprovados nas provas objetivas e classificados em atétr és vezeso nimero de
vagas previsto neste edita, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia; e dos
candidatos aos cargos de Andista Judiciaio — area: Adminigtrativa— especididade: Contabilidade e &ea Apoio
Especidizado — especididades. Biblioteconomia, Engenharia e Psicologia aprovados nas provas objetivas e
classficados aé a 60.2posi ¢cao, e até 3.2 posi cao para os candidatos portadores de deficiéncia, sendo respeitados,
paratodos os cargos, os empates na Ultima colocacao.

7.7.1 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.8 seréo
automati camente diminados e ndo teréo classficacdo agumano concurso.

7.8 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.8.1 Em casosdefugaao tema, dendo haver texto ou deidentificacdo em loca indevido, o candidato receberanota
zero na prova discursiva avdiada.

7.8.2 A apresentacao, aestruturatextua e o desenvolvimento do tema/ andlise dasituacdo motivadoraou do estudo
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de caso totaizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.8.3 A avdiacéo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totdizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuaco, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, trandineaco etc.

7.8.4 Sera computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.8.5 Seré desconsiderado, para efeito de avdiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do local
gpropriado ou que ultrapassar a extensdo maximade trinta linhas.

7.8.6 Seracaculada, entéo, para cada candidato, anotanaprovadiscursva(NPD) como sendo igua aNC menos
o0 resultado do quocienteNE / TL.

7.8.7 Seraatribuida nota ZERO a0 candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.8.8 Seradiminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos na prova discursiva.

7.8.9 O candidato diminado na prova discursiva estard autometi camente eliminado do concurso.

7.9 Seréo convocados para a prova prética os candidatos ao cargo de Andista Judici&io — aea: Apoio
Especidizado — especididades. Biblioteconomia e Engenharia gorovados na prova discursiva

7.9.1 Oscandidatos ao cargo de Andlista Judiciario—area: Apoio Especidizado — especididades Biblioteconomiae
Engenharia ndo convocados para a prova prética estaréo automaticamente eliminados e néo teréo classificacio
adgumano concurso.

7.9.1.1 Oscandidatos ao cargo de Andista Judiciério— area: Apoio Especidizado— epedididades Biblioteconomia
e Engenharia que ndo obtiverem nota igua ou superior a 2,50 pontos na prova prética serdo automaticamente
eliminados e néo ter&o classificagéo algumano concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Parao cargo de Andista Judici&rio, todas as areas/especiaidades, anotafina no concurso (NFC) seraigud a
média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P; P, e P3;, considerando-se os pesos 1, 3 e 2,
respectivamente.

8.2 Paraos cargos de Técnico Judici&rio, anotafina no concurso (NFC) serdaigud anotafind obtidanasprovas
objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os va ores decrescentesdanota
fina no concurso publico.

8.4 Serdo eliminados e néo terdo classificagdo algumano concurso os candidatos que obtiverem NF C inferiora6,00
pontos.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no corcurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitord;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, naforma prevista no artigo 98 da L&l n.° 9.504/97,
d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uni&o;

€) tiver maior tempo de servico publico.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados nalnternet, no enderego e etronico http:/Mww.cespe.unb.br, em dataa ser determinadano cader no de
provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horé&rio das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais prdiminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
model os de formulérios disponivei sno Sistema El etroni co de I nterposicéo de Recurso, http:/iAww.cespe.unb.br, e
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Seguir asingtrugdes di contidas.

10.4 O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso incongstente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preiminarmente indeferido.

10.6 Sedo examederecursos resultar anulagéo de questdo integrante de prova, apontuacdo correspondenteaessa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Sehouver alteracdo, por forcadeimpugnactes, de gabarito oficid preliminar de questéo integrantede provas,
adteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo andisados e asjustificativas das dterages de gabarito serdo divulgadas no endereco
e etrénico http:/AMww.cespe.unb.br quando dadivul gacéo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou viacorreio eetronico.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabaito oficid definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A formae o prazo de interposicao de recursos contra o resultado provisdrio naprovadiscursvaenaprova
prética serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1.0 provimento dos cargos criados pela Lel n° 10.842/2004 sera gradual, nos termos da Resolugéo TSE n.°
21.832/2004, sendo que a distribuicdo dos referidos cargos observard o disposto na Resolu¢o TRE/MT n°
530/04.

11.2 O quantitativo de cargos vagos e a respectiva lotagcdo poderdo apresentar alteragbes, por motivos
supervenientes, inclusive remogdes, nos termos da Resolucdo TSE n° 21.883/04 e do subitem 11.1.

11.3 A critério e de acordo com as necessidades administrativas do Tribunal, o candidato gprovado e classificado
poderdoptar pelalotacdo na Secretariado TRE/M T ou em qual quer umadas zonas el eitorais, locdizadas no Estado
de Mato Grosso, conforme 0 Anexo | deste edital,

11.4 Ser&o lotados um Andista Judici&rio— area: Judiciaiaeum Técnico Judici&rio—area: Adminidrativa, em cada
uma das zonas deitorais referidas no Anexo | deste edital, em vagas apuradas apds o concurso de remogao.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas of erecidas seréo convocados para, no prazo de
cinco dias Utels, optar pelas locdidades onde houver vages.

11.6 Havendo coincidénciade opgdes, esta seraresolvida de acordo com aordem de classificacdo dos candidatos.
11.7 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocagdo de quetratao subitem 11.5 perderao direito a
opcdo pelalocaidade onde houver vaga, que sera definida pelo Presidente do TRE/MT.

11.8 O candidato nomeado deveraredizar treinamento na Secretaria do TRE/M T, CAE e Zonas da Capitd, num
periodo maximo detrintadias, antes de sualotacdo definitivana zonaeeitoral escolhida, correndo as expensasdo
servidor os custos de sua estada na Capitd.

11.9 As vagas que surgirem durante a vaidade do concurso, inclusive na Secretaria do Tribund, poderdo, a
exclusivo critério de conveniénciada Administracdo do TRE/MT, ser providas pel os candidatos habilitados, deforma
aatender as necessdades adminigrativas do Tribund.

11.10 O candidato nomeado que, por qual quer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.11 No caso de desisténciaforma da nomeagdo, prosseguir- se-4anomeacdo dos demais candidato shebilitados,
observada a ordem classficatéria

11.12 A lotagdo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar-se-ana Secretariado Tribund, de
acordo com a conveniéncia da Administracéo Pablica

11.13 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da Administracdo do Tribund, ser cedidos e
nomeados por outro orgao do Poder Judicidrio da Uni&o, obedecida a respectiva classificagéo e a conveniéncia

12



adminigtrativa, com observancia daidentidade de cargo e do expresso interesse do candidato.

11.14 O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢do nalistagem de
classificagéo do concurso.

11.15 Por ocasi&o da posse, seréo exigidos do candidato nomeado:

a) copia dacertidao de nascimento ou certidao de casamento;

b) cdpiada cédulaoficid deidentidade e do CPF;

¢) copiado cartdo de inscri¢do no cadastro do PASEP ou do PIS, caso sgja participante;

d) provade quitacdo com as obrigacdes deitorais,

€) prova de quitagdo com as obrigagbes militares, se candidato do sexo masculing;

f) comprovagéo daescolaridade exigidaparao cargo aquefoi nomeado e, paraos cargosexigidos, apresentacéo do
respectivo registro no conselho da categoria;

g) declaracdo de ndo ter sofrido as penalidades previstas no artigo 137, caput e parégrafo Unico, daLe n.°
8.112/90, caso tenha exercido ou exerca funcdo publica;

h) declaracdo de bens naformadalLei n.°8.730/93;

i) declaracdo negativa da acumulacdo de cargo publico;

}) gozar de boasalde fiscae mental comprovada por meio de exame médico, determinado pelo Tribund, conforme
disposto no item 12 deste editd;

k) declaracéo de que ndo éfiliado a partido politico;

) certid@o negativa de antecedentes criminais expedida pel os Foros das Justicas Federd, Eleitora e Edadua dos
locai's de residéncia do candidato nos Ultimos cinco anos,

m) apresentacdo de duas fotos 3x4.

11.16 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e as fotocdpias que ndo estiverem autenticadas
deverdo estar acompanhadas dos originas.

11.17 A néo- gpresentacdo dos documentos comprobatdrios fixadosnesteitem, subitem 11.5 deste edital, dentrodo
prazo lega paraa posse, implicara que sgjatornado sem efeito o ato de nomeacéo.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecéo de salide,
conformeartigo 14, paragrafo tnico, daL e n.°8.112/90, aser redlizadapor profissionais do Quadro de Pessoal do
Tribunad Regiond Eleitora de Mato Grosso e/ou por profissonais previamente designados pela Presdéncia do

Tribund.

12.2 O candidato devera providenciar, por seus préprios meios, 0s exames complementares necessarios e o

atestado de salide mentdl.

12.2.1 O exame de aptiddo menta devera ser efetuado e atestado por um psiquiatra.

12.2.2 Osexames solicitados deverdo ser apresentados ao Servigo de AssisténciaMédica, Odontol égicae Socid —
SAMOS do TRE/MT, durante aingpegéo de salide, em complementacéo ao exame clinico.

12.2.3 A partir do resultado dos exames fisico e mental e da avali agéo dos exames complementares, o candidato
sera considerado gpto ou inapto para o exercicio do cargo.

12.2.4 O Servico de Asssténcia Médica, Odontoldgica e Socid — SAMOS do TRE/MT, por meio de suajunta
médica, emitira parecer conclusivo da gptidéo ou inaptidao de cadacandidato.

12.2.4.1 Néo sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

12.3 Além dos exames complementares rotineiros poder-se-aexigir aredizagcdo de outros exames e/ou pareceres
especidizados, a critério dajunta médica designada para essafinalidade.

12.4 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo méximo previsto em e, ou sgjatrintades
acontar da publicacéo do ato de nomeagéo.

12.5 Néo seréo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido na
inspecdo de salide.

13 DASDISPOSICOES GERAIS
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13.1 A inscricéo do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso pulblico contidas nos comunicados,
neste editd e em outros a serem publicados.

13.2 0 candidato podera obter informagtes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribero, Indtituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http:/Amww.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste editdl.

13.3 O candidato que desgjar rel atar a0 CESPE fatos ocorridos durante arealizagdo do concurso deverafazé-loao
NUcleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondénciaparaaCaixaPostal 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o enderego eetronico
sac@cespe.unb.br.

13.4 O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de sua homol ogacéo, podendo ser prorrogado por
igud periodo, a critério do TRE/MT.

13.5 A gprovacéo e aclassificacdo no concurso publico geram para o candidato gpenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O TRE/MT resarva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atendaas necessi dadesdo
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

13.6 O candidato deveramanter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e
no TRE/MT se aprovado.

13.7 Os casos omissos seréo resolvidos pelo TRE/MT, ouvido o CESPE.

13.8 Legidacéo com entradaem vigor gpos adata de publicacéo deste edital, bem como dteragbes em dispositivos
legais e normativos a de posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.9 Quaisguer dteracies nas regras fixadas neste edita sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOSOBJETOSDE AVALIAQAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)
14.1HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas dyjetivas poderdo avdiar habilidades que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, agplicacdo, andise, sintese e avdiaco, vaorizando a cgpacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma &rea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovas objetivas, serdo avaiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme espeificacdo aseguir.
PROVA DE CONHECIMENTOSBASICOS (comum atodos os car gos de niveis superior e médio)
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretagio e reescritura de textos, com dominio das relagtes
morfossntéticas, seménticasediscursivas. 1 Tipologiatextud. 2 Paréfrase, perifrase, sintese eresumo. 3 Significacéo
literal e contextua de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego
das classes de palavras. 7 Estrutura, formaco e representacdo das palavras. 8 Ortografiaoficid. 9 Pontuacdo. 10
Concordéncia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/l ntranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eetrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 2.2 Conceitosde protocol os, World Wide Web, organizacdo deinformacdo parauso nalnternet, acessoa
disténcia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos, gplicativos de audio, video, multimidia, uso da
Internet na educacéo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas
tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos dehardwar e e desoftware. 3.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para redizacéo de copia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programeas, instaacéo de periféricos. 3.3
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Principais aplicativos comerciais para: edicéo de textos e planilhas, geracdo de materid escrito, visud e sonoro e
outros. 4 Conceitos dos principais Sistemas comercials e outros.

NOCOESDE ARQUIVOL OGIA: (somentepara o cargo de Técnico Judiciario—Area: Administrativa: 1
Conceitosfundamentaisde arquivologia 2 O gerenciamento dainformacao e agestdo de documentos. diagnésticos,
arquivos correntes e intermedidrios, protocolos, avaiacdo de documentos, arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentai se suportesfiscos. microfilmagem; automagéo; preservaco, conservacao e restalracdo de documentos.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECI FICOS (car gos de niveis superior e médio)

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1

Condtituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Congtituicgo. 1.2 Aplicabilidade das normas
condtitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas condtitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e
garantiasfundamentais. 2.2 Dosdireitos e deveresindividuais e coletivos. 2.3 Dosdireitos paliticos. 2.4 Dos partidos
politicos. 3 Da organizacéo do Estado. 3.1 Da organizacéo politico-administrativa. 3.2 Daunido. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracéo publica. 3.7
Disposigdes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Daorganizacéo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legidativo.
4.2 Do processo legidativo. 4.3 Dafiscalizacdo contébil, financeirae orcamentéria. 4.4 Do Tribunal de Contas da
Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder

Judiciario. 5.1 Disposigdesgerais. 5.2 Dostribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribund Federd. 5.4 Dostribunais
ejuizesdeitorais. 5.5 Dasfungdes essenciaisajugtica. 5.6 Do Minigtério Piblico e dadefensoria. 6 Do controle da
congtituciondidade: sstemas. 6.1 A¢fo declaratdria de congtitucionalidade e aco direita deincongtituciondidade.
6.2 O controle de congtituciondidade dasleismunicipais. 7 Do sistematributario naciond. 7.1 Dos principiosgerais.
7.2 Das limitagBes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da
reparticao das receitas tributérias. 8 Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lé n.° 201, de
1957, et alii; Le n.° 7.106, de 1983). 9 Rel agdes entre os Poderes Executivo e L egidativo naatua Congtituicéo. 10
Mandado de injungo e incondituciondidade por omissio. Exame in abstractu da congtituciondidade de
proposicOes legidativas: pressupostos condtitucionas, legais e regimentais para sua tramitagdo. 11 A ordem
econdmicae socid naCongtituicgo. 11.1 Intervencdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de
servigo publico. 11.4 Das Forgcas Armadas e da Seguranca Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato
adminigtrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies einvalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogacdo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade adminigtrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle daadministragdo publica. 2.1
Controlesadminigtrativo, legidativo ejudiciaio. 2.2 Dominio pablico. 2.3 Bens plblicos: dassificacdo, administracdo
eutilizacdo. 2.4 Protecéo e defesa de bens de vaor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
adminigtrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios,

obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modaidades. 3.2 Contratos de concesséo de servigos
publicos. 4 Agentes adminigtrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcéo publica 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo adminigtrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 5
Poderes daadministracdo. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder
depolicia: conceito, finaidade e condigdes de vaidade. 6 Principios basi cos daadministragéo. 6.1 Responsabilidede
civil daadministracéo: evolucdo doutrinariae reparacao do dano. 6.2 Enriquecimentoilicito e uso e abuso de poder:

sangdes penais e civis. 7 Servicos pablicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competénciade
prestacdo. 7.2 Concessao e autorizagdo dos servicos publicos. 8 Organizagdo administrativas nogoes gerais. 8.1
Adminigtracéo diretaeindireta, centraizadae descentralizada. 8.2 Agénciasreguladoras. 9 Processo Adminigrativo:

Normas Bésicas no ambito da Administracéo Federal (Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO ELEITORAL e
PARTIDARIO: Conceito efontes. Le n.24.737/65 (Codigo Elditoral). Organizagio daJusticaEl eitoral : composicao
e competéncias. Minigtério Publico Eleitord: atribuicbes. Aligamento Eleitord: ( Resolucdo TSE n.° 21.538/03,
publicada no Didrio da Justica da Unido de 03 de novembro de 2003. Ato e efeitos da inscricdo, tranferénciae
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encerramento. Cancelamento e exclusio do deitor. Revisio Eleitord. Domicilio eeitord. Elegibilidede: conceito e
condigBes. Indegibilidede (Lei Complementar n.° 64/90): conceito, fatos geradores de indegibilidede. Partidos
politicos (Lei n.° 9.096/95 e ateracies pogteriores): conceituacdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo,
incorporacéo e extingdo, finangas e contabilidade, filiagdo, fiddidade e disciplina partidarias. Eleicbes (Le n.°
9.504/97 e dteracbes pogeriores). Sistema deitora: principio maorit&io e proporciond, representacdo
proporciona. Coligagtes. Convengdes para escol ha decandidatos. Registro de candidatura: pedido, substituicéo,
cancelamento, impugnacdo. Propaganda politico-partidaria (acesso gratuito ao rédio e a television). Propaganda
eleitord: agpectos gerais, propaganda mediante outdoors, naimprensa, no radio e nateevisio.O dever deitora
(voto): sancBes ao inadimplemento, isencao, justificacdo pelo ndo comparecimento aeleicdo. Sistemae etronico de
votacdo. Privilégiose garantias detorals (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufrégio, fornecimento gratuito
de transporte, em dias de €eicdo, aeeitores residentes nas zonas rurais - Lel n.°6.091/74). Apuracdo nas Juntas
Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribuna Superior Eleitord. Prestagéo de contas das campanhas eetorals.
Diplomacéo dos eletos. naturezajuridica, competénciaparadiplomar efiscalizacdo. Recursosdeitorais. cabimento,
pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso de poder e corrupcdo no processo
eetord: Investigacdo Judicid Eleitord (Le Complementar n° 64/90); Representacdo por Captacdo de Sufrégio (
at. 41 A daLe n°9.504/97); Recurso Contra Diplomacéo; Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo. Crimes
eetorais. normas gerais. Boca de urna. Processo Pend Eleitoral: acdo pend, competéncia em matériacrimina
eetord, rito processua pena eeitora com aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Pend. IV DIREITO
CIVIL: 1 Le: vigéncia; aplicacéo dalei no tempo e no espago; integracdo e interpretacdo. 2 Lel de introducéo ao
Cadigo Civil. 3 Das pessoas naturaisejuridicas. Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio
civil. 5 Dos bens (classificagdo adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e aos juridicos (modaidades, validade e
defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescricéo e decadéncia. 9 Do direito de familia: das relaces de
parentesco. 10 Contratos: disposi¢ies gerais e espécies (comprae venda, locacdo de coisas, comodato, prestacéo
de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogBes gerais. 12 Registros Piblicos. V DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Dajurisdicdo: conceito; modaidades, poderes; principiose érgaos. 2 Daacdo: conceito;
natureza juridica; condigdes, classficacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territoria, objetiva e funciona;
modificaco e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: 4.1 Natureza e principios, formacéo;
Suspensao e extingdo. 5 Pressupostos processuais, tipos de procedimento. 6 Prazos processuais. 6.1 disposicoes
gerais, contagem, precluso, prescricéo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: 7.1 das
partesedos procuradores; do Juiz; do Ministério Plblico, dos serventuariosdajustica, do oficid dejustica: funges,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercdmbio processual: da citacdo, daintimac@o e da notificacéo (conceito,
forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas. precatdria, de ordem e rogatdria. 10 Capacidade processua. 11
Suspeicéo eimpedimento. 12 Das nulidades. 13 Dacompeténciainterna: territorid, funcional eemrazéo dametéria
14 Das modificagbes dacompeténcia. 15 Das provas. nocdes fundamentais e espécies. 15.1 Testemunhas e peritos:
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 16.1 Dos despachos, das decisdes e das
sentencas. conceitoserequisitos. 17 Dacoisajulgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisajulgadaformd e
coisajulgadamaterial. 18 Do mandado de seguranca, individua e coletivo. 19 Daacdo civil publicae acdo popular.
20 Dosrecursos. nogesfundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo deinstrumento e
dos embargos de declaracdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo contra a Fazenda Plblica. 22 Priséo Civil. VI
DIREITOPENAL: 1 Daaplicacio dalLe Pend: principiosdalegaidade e daanterioridade; alei pena notempo e
no espaco; o fato tipico e seus dementos, rdacdo de causdidade; culpabilidede; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento pogterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicéo; erro sobre a pessoa; coagéo
iresgivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes daiilicitude. 4 Da imputabilidade pend: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies; cominacao; aplicacdo; da suspensdo condiciond dapena;
do livramento condiciond; efeitos da condenaco e da resbilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acéo penal
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publicae privada: daextingéo dapunibilidade; daexecucao das penas em especie: das penas privativas deliberdade,
das penas dternativas (lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remicao eincidentes da execucéo. 7
Dos crimes contra a fé pablica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de
abuso de autoridade (lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contraasfinangas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que dterou o
Codigo Pend. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL : 1 Principiosgerais. gplicacéo dale processud no tempo, no
egpaco em relacdo as pessoas, sujeitos da relacdo processud; inquérito processud. 2 Agdo pend: conceito;

condicdes; pressupostos processuais, acdo penal publica: titularidade, condigdes de procedibilidade; dentincia: forma
e contetido, recebimento eregjeicao; acdo pend privada: titularidade, queixa, rentincia, perdéo, perempgao; acdo civil.
3 Jurisdicdo: competéncia- critérios de determinacdo e modificagao; incompeténcia efeitos; das questdes e processos
incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, onus, limitagbes congtitucionais das provas,

sistemade gpreciacéo. 5 Do Juiz, do Ministério Pablico, do Acusado, do Defensor, dos AssistentesedosAuxiliares
daJustica. 6 Daprisdo e daliberdade provisoria. 7 Das citagfes e dasintimagdes: forma, lugar e tempo. 8 Atosdas
partes, dos Juizes, dosAuxiliaresdaJusticae de Terceiros. 9 Dos prazos. caracteristicas, principios e contagem. 10
Da sentenca: conceito; requisitos, classificacdo; publicacao; intimacao; sentenca absolutéria: providéncias e feitos,
sentencacondenatdria: fundamento dapenaeefeitos, dacoisajulgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais(Le n.°
9.099/95 e Lei n.°10.259/01). 12 Dasnulidades. Darevisdo criminal. 13 Das excegdes. 14 Do Habeas Corpus. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 15 Do processo e do

julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacio telefonica (Iei n.° 9.296/96). VIII NOCOES DE

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios. Descentralizagio e desconcentraggo. 2 Administracio Direta e
Indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. X REGIMENTO

INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO.

CARGO 2. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: 1Lé n.° 6.404 elegidacéo complementar. 2 Contabilidade Plblica: Plano de contas Unico
paraos orgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contébei s de operagtestipi cas em Unidades Orcamentarias
ou Adminigtrativas (Sstemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacéo). 2.2 Balango e demongtragdes
dasvariagcOes patrimoniaisexigidas pelaL e n.°4.320/64. 3 Contabilidade comercial: € aboragéo de demonstragdes
contébels pela legidacdo societé&ia e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacéo de
demonstragtes contébels. 5 Andise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: e aboragcéo, acompanhamento e
fiscalizac80. 6.1 Créditosadicionals, especias, extraordinarios, ilimitadose suplementares. 6.2 Plano plurianud.. 6.3
Projeto de Lel Orcamentéria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacao. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 Méodos, técnicas eingtrumentos do Orgcamento PUblico.
6.8 Normas legais gplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita piblica: categorias, fontes, estégios; divida ativa.
6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exerciciosanteriores. 6.15 A contaunicado Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagBes de contas. 7 Efeitosinflacionarios
sobre o patrimonio das empresas. 8 Avaiacéo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacéo de
resultado. 10 Imposto de renda de pessoajuridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢do socia sobre o lucro. 14
PASEP. 15 COFINS. 16 Custos paraavaliacdo de estoques. 17 Custos paratomada de decisies. 18 Sistemasde
custoseinformagdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo ver sus volume ver suslucro. 20 Maeméticafinancera
20.1 Regrade trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos. capitalizacéo e desconto.
20.3 Taxasdejuros. nomina, efetiva, equivaentes, rea e gparente. 20.4 Rendas uniformes evariaveis. 20.5 Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Caculo financeiro: custo red efetivo de operagtes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaiacéo de dternativas de investimento. 20.8 Taxas deretorno,
taxainternaderetorno. 21 Le n.° 8.666/93 e suas ateraghes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (L&l de
Responsabilidade Fisca).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
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BIBLIOTECONOMIA: 1 Documertagéo: conceitos basicos e finaidades da documentac@o gera ejuridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos bésicos e finaidades. 2.2 Nogdes de informética para
bibliotecas: dispositivosde memaria, de entrada e saidade dados. 3 Normastécni cas paraaédreade documentacéo:

referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicagbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacfes, preparacéo de guias de

bibliotecas, centros de informagéo e de documentaggo. 4 Indexagéo: conceito, defini¢o, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagéo
decima universa (CDU): estrutura, principios e indices principals e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catd ogacéo
(AACR-2): catd ogacéo descritiva, entradas e cabega hos, catal ogacao de multimeios: CD-ROM, fitasdevideose
fitas cassetes. 8 Catdogo: tipos e fungdes. 9 Organizagdo e adminisiracdo de bibliotecas. principios e fungdes
adminigtrativas em bibliotecas, estruturaorganizaciond, as grandes &easfuncionais dabiblioteca, marketing; centros
de documentagZo e servigos de informagdo: plangamento, redes e Sstemas. 10 Desenvolvimerto de colegdes:

politicas de sdlegéo e de aguisicio, avdiacdo de colegdes; fontes de informaco: enciclopédias e dicionarios de
direito. 11 Estruturae caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12 Servigo dereferéncia: organi zacdo de servigos
de natificacdo corrente (servicos de derta), disseminacdo sdletiva da informacdo (DSl): estratégia de busca de
informacdo, plangamento e etapas de eaboracdo, atendimento ao usu&io. 13 Estudo de usuario-entrevista. 14
Automacdo: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangjamento da
automacao, principaiss semas deinformacdo automeatizados necionaseinternacionais. 15 Bibliografia: conceituacéo,
teorias, classficacdo, histdrico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informagao nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA: 1 Programacéo deobras. 1.1 Engenhariade custos, orgamento e compos 2o de custos unitarios,
parcias e totais levantamento de quantidades. 1.2 Plangiamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e
execucao de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instal agfes provisorias. 2.2
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3
Fundacles. 2.4 Escavaghes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdicas, de madeira e de concreto; formas;
armacao; dvenaria estrutura; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnol gico. 2.8 Argamassas, 2.9 Instd agbes
prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermesbilizacéo.
2.15 Segurangae higiene do trabal ho. 2.16 Ensaios de recebimento daobra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiaisde
congtrucdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem; tecnologiado concreto. 3.5 Acgo. 3.6 Madeira 3.7 Materiaisceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintasevernizes.
4 Mecénica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidede das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundacBes profundas. 5 Andise estruturd. 5.1 Esforcos em uma segéo:
esforgo normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 5.2 Relag@o entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagramade esforgos. 5.5 Estudos das estruturasi sostéticas (vigas smples, vigas Gerber, quadros, arcosetrelicas);
deformactes e ded ocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em edruturasisostéticas; esforgos sob
acao de carregamento, variagdo de temperaturae movimentos nos gpoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestéticas;
métodos dos esforgos; método dos ded ocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteridticas
mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armago. 6.3 dimensionamento de
seqes retangul ares sob flexdo. 6.4 Cisdhamento. 6.5 Dimens onamento de pegas de concreto armado submetidasa
torcdo. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Deta hamento de armacéo em concreto armado. 7 Instdaces prediais.
7.1 Instdlagles elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Ingtalagies de esgoto. 7.4 Instalacles de telefone e
instalaches especiais (protecdo e vigilancia, gés, a comprimido, vacuo e &guaquente, sonorizagdo). 8 Estruturasde
aco. 9 Estruturasdemadeira. 10 Fiscalizacgo. 10.1 Acompanhamento daaplicacao de recursos (medigdes emissto
defaturaetc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
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ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execuc@o de obras e servigos. 10.4 Documentacdo da obra: diérios e
documentos de legdizacdo. 11 L egidacdo especifica para obras de engenhariacivil: normasda ABNT, nogdesda
Le n.210.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patol ogiadas obrasdeengenhariacivil. 13 Engenhariade
avaiaghes legidacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaiagéo. 14 Licitagdes e contratos da
administracéo publica(Le n.°8.666/1993). 15 Segurancado trabaho: 15.1 evolucao: agpectos politicos econdmicos
e sociais. 15.2 Redlidade e tendéncias. 15.3 Acidente de trabaho: teoria dos acidentes e ettatisticas. 15.4
Investigacéo de acidentes do traba ho: método arvore de causas. 15.5 Legidacdo de segurancado trabaho. 15.6
Legidacao previdenciéiaaplicadaao acidente do trabal ho. 15.7 Programas de prevencao de acidentes do traba ho.
16 Prevencéo e controle de risco em méquinas, equipamentos e indalagdes. 16.1 Protecdo de méguinas e
ferramentas. seguranca com caldeira e vasos de pressfo. 16.2 Movimentagdo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. 16.3 Riscos em obras de construcdo, demolicdo ereforma. 16.4 Osriscoselétricose
seu controle. 16.5 Protegdes coletivaseindividuas. 17 Higiene do trabal ho: 17.1 Conceito e classificacdo dosriscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e hiologicos. 17.2 Objetivos da higiene ocupaciond. 17.3 Ruidos e
vibragdes. 17.4 Iluminacdo. 17.5 Riscos respiratorios. 17.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 17.7
Ventilacdo e exaustdo. 17.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 17.9 Programa de protegéo
respiratdria. 18 Protecdo do meio ambiente: 18.1 Poluicdo ambiental. 18.2 Tratamento deresiduos. 19 Prevencéo e
combateaincéndios: 19.1 Incéndios. 19.2 Protecéo e prevencdo. fisicae quimicado fogo. 19.3 O comportamento
do fogo e aintegridade estrutural. 19.4 Sistemas de deteccdo e darme deincéndios. 19.5 Sistemas e equi pamentos
parao combate deincéndios. 20 Ergonomia: 20.1 Introducéo aandise ergondmica. 20.2 Metodologiade Andlise
ergondmicas. 20.3 Andise ergondémica de demanda e datarefa. 20.4 Os comportamentos do homem no trabalho.
20.5 Andlise ergondmica da atividade: model os, métodos e técnicas. 20.6 Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. 20.7 Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. 21 Doencasprofissonaisedo trabaho: 21.1 Agentes
patogénicos causadores de doencgas profissonais ou do trabalho. 21.2 Programa de controle médico de salde
ocupaciond (PCMSO). 21.3 Toxicologia. 21.4 Controles bioldgicos de exposicéo. 22 Legidacdo: 22.1 Normas
regulamentadoras de Seguranca e Medicinado Trabalho— NR.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:

PSICOLOGIA: | PSICOLOGIA SOCIAL EORGANIZACIONAL: 1 Transformagfesno mundo do trabaho e
mudancas nas organizagdes. 2 Andise e desenvolvimento organizaciond. 3 Cultura organizaciond: paradigmas,
conceitos, eementos e dindmica 4 Poder nas organizagdes. 5 Clima organizaciond: evolugéo conceitud,
componentes e etratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7 Motivagéo, satisfacdo e comprometimento. 8
Liderancanas organizagtes. 9 Processo de comunicagdo naorganizagdo. 10 Grupos nas organizagdes. abordagens,
model os de intervencéo e dinamica de grupo. 11 Equipes de traba ho e desempenho organizaciond em diferentes
organizagdes. 12 Condigdes e organizagéo do trabal ho: traba ho prescrito, ambiente fisico, processosdetrabaho e
relagdes socio-profissonais. 13 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabaho. 14
Trabaho, subjetividade e salide psiquica. 15 Seguranga no trabaho e salide ocupaciona. 16 Fatorespsicossociais
daDORT e outrosdistirbiosrelacionados ao trabaho. 17 Andise detarefae desenho do traba ho. 18 Recrutamento
depessod. 19 Selecdo de pessoa: plangjamento, técnicas, avaiacdo e controle de resultados; preditores em selegéo:
entrevigtas, testes, dindmicas de grupo, técnicas Situacionals, gpresentacao de resultados: laudos, relatérios, listasde
classficacdn. 20 Dedigamento. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessod: levantamento de necessidades,

plangamento execucdo e avaliacdo. 22 Avaliacado de desempenho. 23 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 24
Orientacéo, acompanhamento e readaptacéo profissonais. 24.1 Entrevista de acompanhamento; real ocagdo em

outro posto de trabaho; readaptacéo e reabilitacdo. 24.2 Entrevista de saida. 25 Pesguisa e intervencdo nas
organizaghes. plangamento, instrumentos (escadas, questionarios, documentos, entrevistas, observages),
procedimentos eandise. 26 O individuo e 0 contexto organizaciond: varidvesindividuas, grupais e organizacionas.
27 Comportamento humano no trabalho: motivac@o, satisfacdo e comprometimento. 28 Grupos e equipes de
trabalho. 29 Ergonomia. 30 Salde no trabaho. 31 Gestéo de comportamento nas organizaces. 32 Testes
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psicolégicos. 32.1 Tipos de testes. testes de habilidades, testes de persondidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. 33 Gestao por competéncias. 1| PSICOLOGIA CLINICA: 1 Relagdes humanas. 2 Trabaho em
equipeinterprofissond: relacionamento e competéncias. 3 Redacdo e correspondénciaoficiais: laudos, parecerese
relatdrios psicologicos, estudo de caso, informacéo e avdiacdo psicolégica. 4 Teorias da persondidade. 5
Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 7 Psicodiagnostico. 8 Diagndgtico diferencial. 9 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 10 Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12
Psicologiadasalde: fundamentos e prética. 13 Programas em sallde mentd : atuacdo em programas de prevencéo e
tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO-AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOESDEADMINISTRACAC:
1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relacdes humanas. 3 Nogbes de arquivamento e procedimentos

adminigtrativos. 4 Conhecimentos de administracdo e de administracgo gerencial. 4.1 Caracteristicas basicas das
organizagdesformais: tipos de estrutura organizaciond, natureza, findidades e critérios de departamentaizaco. 4.2
Processo organizaciond: plangamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 4.3 Comportamento
organizaciond: motivacéo, liderancae desempenho. 4.4 Principios e s stemas de administragdo federd. 4.5 Estrutura
efuncionamento do servigo publico no Brasil. 5 Administragéo Financeirae Orcamentaria. 5.1 Orgamento publico.
5.2 Principios orcamentarios. 5.3 Diretrizes orcamentarias. 5.4 Processo orcamentario. 5.5 Métodos, técnicas e
ingrumentos do orcamento publico. 5.5.1 Normas legais aplicaveis. 5.6 SIDOR, SIAFI. 5.7 Receita publica:

categorias, fontes, estégios; dividaativa. 5.8 Despesapublica: categorias, estégios. 5.9 Suprimento de fundos. 5.10
Restos a pagar. 5.11 Despesas de exercicios anteriores. 5.12 A conta Unica do Tesouro. 5.13 Licitages:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6 Conhecimento das terminologias médicas bésicas. Il NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Diretos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,

direito avida, aliberdade, aiguadade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionaidade; cidadania e
direitos politicos, patidos politicos, garantias congtitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociase
politicos 2. Poder legidativo: fundamento, atribuigdes e garantias deindependéncia. 3. Poder Executivo. 4. Formae
sstema de governo; chefia de estado echefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Ordem Socid: base e objetivos daordem socid ; seguridade socid; educac@o, culturae esporte; ciénciae
tecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia, crianga, adolescenteeidoso. |11 DIREITOELEITORAL: 1
Cadigo Eletord (Le n.° 4.737/65 e respectivas atualizages, inclusive lel n.° 9.504/97): 1.1 Dos 6rgéos da Justica
Eleitord: dos Tribunais Regionas Eleitorais, 1.2 Dos Juizes Eletorais, 1.3 Das Juntas Eleitorais. composicéo e
atribuigdes. 2 Resolucdo TSE n.©21.538/03 (DJU do dia03/11/03). IV DIREITOADMINISTRATIVO: 1 Estado,
governo e administragdo publica; conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2

Organizacdo adminigrativa da Unido: administracéo diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificacio;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocéo, redistribuicdo e subgtituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade aivil, crimind e
adminigrativa. 4 Poderesadministrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder depolicia;
uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e
requisitos, delegaco: concessan, permissao, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizagdo daadministragéo: controle
administrativo; controlejudicial; controle legidativo; responsabilidade civil do estado. | NORMAS APLICAVEIS
AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. VI REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE MATO GROSSO.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
HIGIENE DENTAL 1 OdontologiaSocid: 1.1 Introducdo a Administracéo Pdbli ca. 1.2 Problemasde Salde. 1.3
Plang amento em Salide PUblica Bucd. 1.4 Evolucéo do Sistema Naciona de Satide. 1.5 Técnicas para Estudos
Epidemioldgicos. 1.6 Atendimento em Salide Bucd. 2 Técnicas Auxiliares de Odontologia: 2.1 Nogoes de
Dentidtica, Prétese, Radiologia, Cirurgia, Odontopediatria, Ortodontia, Periodontia, Endodontia, Recepcéo,
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Instrumentacéo e Administracéo. 3 Higiene Dentd: 3.1 Doencgas Periodontais. 3.2 Técnicas paraHigienizacdo Buca
3.3 Odontologia Preventiva. 3.4 Manutencao periddica e sstemética da cavidade ord. 3.5 Agdes Coletivas em
Salde Bucd. 4 Materiais, Equipamentos e Insrumentais. 4.1 Materiais Odontolégicos. 4.2 Equipamentos
Odontolégicos. 4.3 Instrumental Odontolégico. 4.4 Ergonomia do Consultério Odontologico. 4.5 Odontologiaa
quatro méos. 4.6 Organizacéo funciona do servico. 5 Fundamentos De Enfermagem: 5.1 Limpeza, Desinfeccéo e
Edterilizacdo dos equipamentos e instrumentais odontolégicos. 6 Nogdes Gerais de Anatomia. 7 NogOes de
Anatomia, Fisologia e Patologia Bucd. 8 Nogbes Sobre Farmacos, Cadeia de Transmissdo das Doengas,

Microbiologia Bucal, Primeiros Socorros.

Desembargador FLAVIO JOSE BERTIN
Presidente do Tribund Regiond Eletora de Mato Grosso
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ANEXO|

MUNICIPIO Zona Eleitoral
CUIABA A B,C,D,EF
GUIARATINGA 23 ZE
ROSARIO OESTE 32 ZE
POCONE 42 7E
POXOREO 52 ZE
CACERES 62 ZE
DIAMANTINO 73 ZE
ALTO ARAGUAIA 82 ZE
BARRA DO GARCAS 92 ZE
RONDONOPOLIS 102 ZE
ALTO GARCAS 112 ZE
CAMPO VERDE 122 ZE
BARRA DO BUGRES 132 ZE
JACIARA 142 ZE
SAO FELIX DO ARAGUAIA 152 ZE
VILA RICA 162 ZE
ARENAPOLIS 172 ZE
MIRASSOL D'OESTE 182 ZE
TANGARA DA SERRA 19 ZE
VARZEA GRANDE 202 ZE
LUCAS DO RIO VERDE 212 ZE
SINOP 222 7E
ALTA FLORESTA 242 7E
PONTES E LACERDA 258 ZE
NOVA XAVANTINA 262 ZE
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JUARA 272 ZE
PORTO ALEGRE DO NORTE 282 ZE
SAO JOSE DO RIO CLARO 292 ZE
AGUA BOA 308 ZE
CANARANA 313 ZE
PEDRA PRETA 323 7E
PEIXOTO DE AZEVEDO 332 ZE
CHAPADA DOS GUIMARAES 342 7E
JUINA 352 ZE
MQUIRA 362 ZE
PRIMAVERA DO LESTE 408 ZE
ARAPUTANGA 413 ZE
SAPEZAL 422 7E
SORRISO 432 ZE
VARZEA GRANDE 442 7E
RONDONOPOLIS 452 7ZE
RONDONOPOLIS 462 ZE
BARRA DO GARCAS 472 ZE
VARZEA GRANDE 492 ZE
CACERES 522 7E
PARANATINGA 572 ZE
VARZEA GRANDE 582 ZE
CAMPO NOVO DO PARECIS 60° ZE
COMODORO 612 ZE
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ANEXOI

Enderegos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para provimento de
vagas e formagdo de cadasiro de reserva nos cargos de Andista Judiciario e de Técnico Judiciario do Tribuna

Regiona Eletorad de Mao Grosso — TRE/MT.

UF| CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
MT |Cuigba 13 de Junho Rua Treze de Junho, n.° 877, Edificio Albert Sabin — Centro Sul
- 5 —

MT | cuisba Coxip6 Avenida Fernando Correa da Costa, n.° 2.206 Boa
Esperanca

MT |Cuiaba Migud Sutil Avenida Rubens Mendonca, n.° 1.097 — Bosgue da Salide

MT [Cuiaba Morada da Serra AvenidaBrasl, n. 770 — CPA I

MT |Cuiaba Paiaguas Rua Baréo de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte

MT |Cuiaba Prainha Avenida Tenente-Coronel Duarte, n.° 1003 — Centro

MT |Cuiaba Universidade Federdl de Avenida Alziro Zarur, §n.° — Boa Esperanca

Cuiaba
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