TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, nos termos da Resolugéo
TSE n° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1° de julho de 2004, da
Resolugao TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de
2004 e da Resolugao TRE n°® 669, publicada no “Minas Gerais” — Diario do Judiciario de 02 de abril de 2005,
tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagao Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais,
datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais,
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos criados pela Lei n° 10.842, de 20 de fevereiro de 2004
e dos cargos vagos do Quadro de Pessoal do TRE/MG, num total de 330 (trezentas e trinta) vagas,
sendo 328 (trezentas e vinte e oito) para o cargo de Analista Judiciario e 02 (duas) para o cargo de
Técnico Judiciario, distribuidas conforme o Anexo Il deste Edital, e dos cargos que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatoéria.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/90 com as alteragdes posteriores, Lei n® 9.421/96 e Lei n® 10.475/2002).

4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do art. 19 da Lei n°® 8.112/90.

5. As atividades inerentes aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria serdo desenvolvidas nos
Cartorios Eleitorais do Estado e na Sede do TRE/MG, enquanto as dos demais cargos, na Sede e nos
Anexos do TRE/MG.

. A descri¢ao das atribui¢cdes e especificagdes dos cargos constam no Capitulo 11l deste Edital.

. O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital.

. O quantitativo de vagas por localidade consta no Anexo |l deste Edital.
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Il. DOS CARGOS

Ensino Superior Completo

ANALISTA JUDICIARIO
Remuneraca N° Total RE\P =2 Vzgas
. . . . e ota eservadas a
Area Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos o Inicial de Portadores
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe A - Vagas* de
FEEEE ) Deficiéncia***
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 395 +
Judiciaria ; curso de graduagdo de ensino superior em Direito, | po 5 784 14 | Cadastro 17
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Reserva®
Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 1+
- . ) curso de graduacdo de ensino superior, inclusive
Administrativa licenciatura plena, fornecido por instituicao reconhecida R$3.784,14 g:g:i};ﬁ 0
pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao de ensino superior em Ciéncia da
Computagdo, Processamento de Dados, Engenharia
) . Elétrica com énfase em Andlise de Sistemas, Eletronica 24+
Apoio Analisede | ou  Telecomunicagdes, ~Engenharia  Eletronica, | Rg 3.784,14 | Cadastro 1
Especializado Sistemas Engenharia de Telecomunicagdes; ou curso de Reserva®
graduagédo de ensino superior acrescido de curso de
especializagdo em Analise de Sistemas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.




Experiéncia minima de 3 (trés) anos em
desenvolvimento de sistemas, banco de dados ou na
area de redes e comunicagdo de dados, comprovada
em Carteira Profissional ou, se servidor publico, por
meio de certiddo expedida pelo Orgdo, ou, se
auténomo, mediante certiddo de execugéo de servigos
e/ou consultoria para Orgdo da Administracdo Publica
Direta, Indireta (Autarquia, Fundagdo Publica,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e
Agéncia Reguladora).

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.

Ensino Médio (antigo 2° Grau) Completo

TECNICO JUDICIARIO
~ N° de Vagas
. . _ Remur}e_raga N° Total | Reservadas a
< o Escolaridade/Pré-requisitos o Inicial
Area Especialidade de Portadores
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe A - v oy
~ agas de
Padrao 1) Ak
Deficiéncia
Servicos Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, 1+
Ger;;is Artes Gréficas | expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da | R$ 2.289,71 | Cadastro 0
Educacéo ou equivalente. Reserva*
Certificado de conclusdo de curso técnico em
Programacao de Sistemas de Computador, de Ensino
Médio, expedido por instituicho reconhecida pelo
. = Ministério da Educagdo ou equivalente, acrescido de 1+
APO'.O Progr_amagao curso de programagao de sistemas de computador com | R$ 2.289,71 | Cadastro 0
Especializado | de Sistemas - . : ’ .
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; ou Reserva
curso de Ciéncia da Computagéo ou Processamento de
Dados em andamento, com no minimo 50% (cinqlienta
por cento) do curso concluido.

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.

Il. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Descricdo sumaria: Executar atividades privativas de bacharel
processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados.
Descricdo especifica: Executar atividades de andlise processual; pesquisar e analisar legislagao,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informagdes, relatérios, e outros
documentos de informagdo técnico-juridica; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo
relacionada com a sua area de atuagao; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional,
a execugao e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agées para o alcance dos objetivos da organizagao;
Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes
internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

em Direito relacionadas com

2. ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descrigcao sumaria: Executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungées de administracao
de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as
de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricao especifica: Executar atividades de pesquisa de legislagao, jurisprudéncia e doutrina; elaborar
pareceres técnicos, atos administrativos, informacgdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da
instrugao processual, de acordo com a area de atuagdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacao relacionada com a sua area de atuagao; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugao e o monitoramento de projetos, programas e planos de agédo; Acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizacgao; Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados,



na execugao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

3. ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE
SISTEMAS

Descricao sumaria: Realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento, implantacao
e manutencao de sistemas informatizados.

Descri¢ao especifica: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenagao e
manutengdo dos sistemas informatizados; Executar atividades relacionadas com planejamento,
implantacdo, seguranga e manutengcdo de rede, banco de dados e comunicagdo de dados; Elaborar
pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informacgdes técnicas; promover pericias e
auditorias de projetos e sistemas de informagao; Executar atividades de especificagdes técnicas de
equipamentos, softwares e servigos de informatica; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugdao e o monitoramento de projetos, programas e planos de ac¢do; Acompanhar e
analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgagao
tecnolégicas; Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

4. TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS
Descricdo sumaria: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a produgao grafica de
documentos.

Descricdao especifica: Executar atividades de impressdo e reprodugdo grafica; encadernagdo e
acabamento de livros, folhetos, revistas, cartazes, folders e publicagbes similares; Elaborar informacgdes,
relatérios e outros documentos de suporte gerencial; Proceder a especificagdo, a requisicdo e ao controle
de utilizacdo e manutencdo de pecas e materiais; Acompanhar os servicos sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao; Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo de projetos, programas e planos de agao;
Executar as atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes
internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

5. TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

Descricdo sumaria: Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programagédo de
sistemas informatizados.

Descri¢ao especifica: Executar atividades de elaboracdo de programas de computagao, baseando-se nos
dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo processos operacionais que permitam o
tratamento automatico de dados; Preparar os manuais de instru¢cdes de operagao de sistemas e programas
informatizados; Acompanhar a implantagdo e promover a manutengcao, a alteracdo e a ampliacao de
sistemas; Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes, atos
e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial; Acompanhar a publicagao da
legislacao relacionada com sua area de atuagado e organiza-la sistematicamente; Acompanhar as matérias
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acbes para o alcance dos objetivos da
organizacgao; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugéo de projetos,
programas e planos de agao; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

IV. DAS VAGAS

1. As vagas serao distribuidas por Polos, na forma do Anexo Il deste Edital.

2. As localidades integrantes de cada Pélo sdo as constantes do Anexo |l deste Edital.

3. Havendo, no prazo de validade do Concurso, surgimento de vaga decorrente da criagdo ou
desmembramento de Zona Eleitoral em localidade n&o relacionada no Anexo Il, o provimento dos
respectivos cargos observara a listagem classificatoria correspondente ao Pélo de cuja jurisdicdo a sede
da nova unidade tenha sido criada ou desmembrada.



4.

Se néo restarem candidatos classificados em um Pélo para preenchimento de vaga disponivel, poder-se-a

aproveitar os candidatos dos outros Polos, a serem nomeados de acordo com a ordem de classificagdo geral.

4.1 Ocorrendo empate entre candidatos aproveitados de acordo com o item 4, serdo utilizados os
critérios de desempate contidos no item 5 do Capitulo XIII deste Edital.

V. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.

Vv

1.

2.

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os

brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il e

os documentos constantes no item 6 do Capitulo XVII deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada na forma do item 6,

letra n, do Capitulo XVII;

h) ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) nado pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (art. 365 do
Cadigo Eleitoral);

j) possuir bons antecedentes.

b
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e
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. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito a investidura no referido cargo.
O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital serd& nomeado, em
carater efetivo, para investidura em classe e padrao inicial da categoria funcional para a qual concorreu.

. DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos requisitos e condicdes exigidos para o
Concurso.

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de

30/05 a 09/06/2005, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA -

Caixa Econdémica Federal, a seguir relacionadas, no periodo de 30/05 a 10/06/2005, em seus

respectivos horarios de expediente:

Belo Horizonte — MG

Ag. ABC - Av. Getulio Vargas, 470 - Funcionarios

Ag. Barro Preto - Av. Augusto de Lima, 1578 - Barro Preto
Ag. Calafate - Rua Platina, 1328 - Calafate

Ag. Floresta - Av. do Contorno, 1528 - Floresta

Ag. Inconfidéncia - Rua Curitiba, 888 - Centro

Ag. Padre Eustaquio - Rua Padre Eustaquio, 2571 - Padre Eustaquio
Ag. Santo Agostinho - Av. Alvares Cabral, 1700 - Lourdes
Ag. Savassi - Av. Cristovao Colombo, 373 - Funcionarios
Ag. Século - Rua Carijés, 218 - Centro

Ag. Tupinambas - Rua Tupinambas, 462 - Centro

Governador Valadares - MG
Ag. Governador Valadares - Praga Serra Lima, 637 - Centro

Juiz de Fora - MG
Ag. Manchester - Av. Barao do Rio Branco, 2340 - Centro

Montes Claros - MG
Ag. Montes Claros - Rua Dr. Santos, 103 - Centro

Uberlandia - MG
Ag. Uberlandia - Praga Osvaldo Cruz, 390 - Centro

Varginha - MG
Ag. Varginha - Praga Getulio Vargas, 55 - Centro



3. Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigées, Programas e Ficha
de Inscrigao, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informacgdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o
requerimento constante do verso da Ficha de Inscrigéo;

c) estar munido de documento de identidade — s&do considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
Servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 73,00 (setenta e trés reais).
Para os cargos de: Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Administrativa e Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de
Sistemas.

- Ensino Médio Completo: R$ 42,00 (quarenta e dois reais).
Para os cargos de: Técnico Judiciario - Area Servigcos Gerais — Especialidade Artes Graficas
e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagao de Sistemas.

3.1.1A Ficha de Inscrigao sera retida pela CAIXA apds sua autenticagao.

3.2 No valor da inscrigao estao incluidas as despesas da CAIXA relativas a inscricao.

3.3 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.
3.3.1Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a

automaticamente sem efeito a inscrigao.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragado nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da
mesma, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, através dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigido, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugées constantes no
endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscrigdes, no valor correspondente a
opcéo de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

4.3.10 boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢gao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo on-line.

4.4 A partir de 17/06/2005, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacgao Carlos
Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigédo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscri¢coes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscri¢ao.

4.6 As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de
encerramento das inscrigdes, ndo serao aceitas.



10.

1.

12.

13.

14.

Vil
1.

4.7 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ndo se responsabilizam
por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricao via Internet implicara a nao efetivacao da inscricao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricao via

Internet, o Codigo da Opgéo de Cargo/Polo de Classificagao/Cidade de Prova para o qual pretende

concorrer, conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital, e da barra de op¢cdes do Formulario de

Inscricao via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigdo via Internet o
Cdédigo da Opgao de Cargo/Pdlo de Classificagdo/Cidade de Prova ou fizer indicagao de codigo
inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

5.2 O candidato, ao optar pelo Pélo de Classificagcao, estara indicando, automaticamente, a cidade de
realizagcédo das provas, conforme tabela constante no Anexo Il deste Edital.

Ao candidato recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em Concurso, tendo em vista a

possibilidade de as provas serem realizadas no mesmo dia e horario.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao por cargo de mesmo nivel de escolaridade tera a(s)
primeira(s) inscricdo(des) cancelada(s). Nao sendo possivel identificar a(s) primeira(s)
inscricao(des) efetivada(s) todas serdo canceladas.

O candidato, ao optar pelo Cargo/Pélo de Classificagao, concorda prévia e expressamente com a

nomeagcao para qualquer uma das cidades integrantes daquele Polo.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigao via Internet seréo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e a

Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao de Codigo da Opgao de Cargo/Polo de

Classificagao/Cidade de Prova, bem como ndo havera em hipdtese alguma devolugdo da importancia

paga.

9.1 N&o serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigéo, seja qual for o motivo

alegado.

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas

com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serao aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagcao da prova

devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao

Carlos Chagas (Nucleo de Execugédo de Projetos — Ref.: Solicitagado/TRE-MG — Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

13.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢ao atendida.

13.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um

acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

14.1 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagado no tempo de duragao de prova.

. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o

direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como

na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e do art. 12 e §§ da Resolugdo TSE n°

21.899/04, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem

a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria serdo reservadas 17 (dezessete) vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme Capitulo Il deste Edital, distribuidas entre os Pdlos
de Classificagcéo, conforme segue:



- Pdlo Belo Horizonte: 02 vagas;

- Pdlo Regidao Metropolitana: 02 vagas;

- Pélo Governador Valadares: 02 vagas;

- Pdlo Juiz de Fora: 02 vagas;

- Pélo Montes Claros: 02 vagas;

- Pdlo Passos: 01 vaga;

- Pdlo Pouso Alegre: 02 vagas;

- Pdlo Uberlandia: 02 vagas e

- Pélo Varginha: 02 vagas.

211 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

2.2 Para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de
Sistemas sera reservada 01 (uma) vaga aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme
Capitulo Il deste Edital.

2.2.1 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, sera
nomeado o candidato portador de deficiéncia, por ordem de classificagdo, a cada intervalo
de vinte cargos providos.

2.3 Para os demais cargos, sera aplicado o disposto no subitem 2.1.1 deste Edital.

2.4 O quantitativo de vagas de que tratam os subitens 2.1 e 2.2, corresponde a 5% (cinco por cento)
do total de vagas existentes para os cargos.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugado das atribuigdes do cargo é

obstativa a inscrigdo no Concurso.

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto

Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos

critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, a Fundacao Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na

Ficha/Formulario de Inscrigao via Internet e, no periodo das inscrigbes, devera encaminhar via SEDEX

ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execucéo de Projetos —

Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRE/MG — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo/Pélo de
Classificagao/Cidade de Prova.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacédo indicada na letra “a@”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgcdo de prova
especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagado da prova, reglete e puncao podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 7 —letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 7 —letra “b” — Nao terado a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

— Item 7 —letra “c” — Nao terao tempo adicional para realizagado das provas, seja qual for o motivo

alegado.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

7.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrucées constantes neste

Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas com pontuacao: a primeira

contendo a classificacdo de todos os candidatos, por cargo e Pdélo de Classificagdo, inclusive a dos

portadores de deficiéncia, a segunda contendo a classificagdo geral por cargo e a terceira somente a

classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por cargo e Polo de

Classificagao.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica, a ser

realizada por Junta Oficial indicada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, objetivando

verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as

atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes

disposicgdes:

10.1 A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

10.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item
7 deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 10.

10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

10.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na Ficha de Inscri¢ao,

nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral e do respectivo Pélo.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos portadores

de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar a concessao de

aposentadoria.

VIIl - DAS PROVAS
1. O Concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duragao:

N° de Duragao da
Cargo Prova Questoes Peso Prova
Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas e 30 min.
Prova Discursiva - Redagao 2
Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas e 30 min.
Prova Discursiva - Redagao 2
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado | Conhecimentos Basicos 30 1 4 horas
— Especialidade Analise de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3
Técnicp \_Judiciério - Are’a_ Servigos Gerais — 83::22:222:22 Eg;:;?l cos :358 :13 3 horas
Especialidade Artes Graficas —
Prova Pratica 2 horas
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado | Conhecimentos Basicos 30 1 3 horas
— Especialidade Programacao de Sistemas | Conhecimentos Especificos 30 3

2. As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de

multipla escolha e versarao sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo | deste Edital.



3. A Prova Discursiva - Redacdo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista

Judiciario — Area Administrativa sera realizada no mesmo dia/periodo das Provas Objetivas, conforme
disposto no Capitulo XI deste Edital.

4. A Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Artes

Graficas sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo Xll deste Edital.

IX. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

A aplicagao das provas esta prevista para o dia 17/07/2005 (Provas Objetivas para todos os cargos, e

Discursiva - Redacdo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario —

Area Administrativa) e para o dia 11/09/2005 (Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario — Area

Servigos Gerais — Especialidade Artes Graficas).

1.1 As Provas seréo realizadas nas cidades de Belo Horizonte - MG (Pdlos de Classificagdo: Belo
Horizonte e Regido Metropolitana), Governador Valadares - MG (Polo de Classificagao:
Governador Valadares), Juiz de Fora - MG (Pdlo de Classificagao: Juiz de Fora), Montes
Claros - MG (Pdlo de Classificagao: Montes Claros), Uberlandia - MG (Polo de Classificagao:
Uberlandia) e Varginha - MG (Pdlos de Classificagao: Varginha, Passos e Pouso Alegre),
conforme opgao de Cargo/Polo de Classificagao/Cidade de Prova indicada pelo candidato, na
Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢ao via Internet.

1.2 A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados nas cidades indicadas no subitem 1.1 deste Capitulo, a Fundacao Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacao
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

1.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente

através de Editais de Convocacéao para Provas a serem publicados no Diario Oficial da Unido e Diario

Oficial do Estado de Minas Gerais, através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por meio dos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante na Ficha de

Inscrigao esteja completo e correto, inclusive com indicagéo do CEP.

2.1 Nao serao postados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderegco na Ficha de Inscrigao
esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagédo do CEP.

2.2 A comunicagao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais a
publicacao do Edital de Convocacao para realizagao das provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocacao para Provas.

2.3 O candidato que desejar receber as informagdes sobre local de provas apenas por e-mail devera
assinalar o campo especifico, na Ficha de Inscricdo ou Formulario de Inscricao via Internet, e
informar corretamente o endereco eletronico.

O candidato que nao receber o Cartado Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das

provas, devera:

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 17 horas ou
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, Av. Prudente de Morais, 320, Cidade
Jardim — Belo Horizonte — MG, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 8 as 19 horas, para verificar
em listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizacao de sua prova ou consultar o site
do TRE/MG: www.tre-mg.gov.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na respectiva data e no local constantes nas

listas afixadas, no Cartdo Informativo, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no site do Tribunal

Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato quanto a nome,

numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente

no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgéo de Cargo/Pdlo de Classificagdo/Cidade de Prova

e/ou a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia da data de realizagado da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.



10.

1.

12.

13.

6.1 A alteragédo de opgao de Cargo/Pdlo de Classificagdo/Cidade de Prova somente sera processada
na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da
Fundacgao Carlos Chagas e do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

6.2 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Pdlo de Classificagao/Cidade de Prova.

6.3 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias

de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos

de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as

da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo no Concurso Publico.

A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é

de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara

aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, unico

documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis

preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao

Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso

nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip,

telefone celular, reloégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagédo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

[) nao devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o

Caderno de Questdes personalizado.

A Fundacao Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos

ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagao Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado
pela CAIXA ou boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 16, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do

Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipotese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual for o motivo alegado.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagédo Carlos

Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito

publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas

Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletrénico

www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagao das provas.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2.

A prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério e
classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Serao aprovados na prova objetiva somente os candidatos que obtiverem, simultaneamente, no minimo
60% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e no minimo 60% de acerto na prova de
Conhecimentos Especificos.

. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO
. A Prova Discursiva - Redacao sera aplicada para todos os candidatos inscritos nos cargos de Analista

Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo X.

. A Prova Discursiva versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos especificos

constantes dos programas para os respectivos cargos (Anexo | deste Edital).

. Aredacao sera avaliada considerando-se:

3.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica
na exposicao das idéias. Este tdpico valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

3.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua
(adequacéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao). Este tépico valera de 0 (zero) a
5 (cinco) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a redagao nos seguintes casos:

4.1 fugir ao tema proposto;

4.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou forma em verso);

4.3 for assinada fora do local apropriado;

4.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

4.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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6.
7. A prova de Redacéo tera carater habilitatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10

8.

4.6 estiver em branco;
4.7 apresentar letra ilegivel.

. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da redagéo pela banca examinadora.
A Redacao devera ter uma extensao minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

(dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

XIil. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS -

1.

2.

3.

4

ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS
Para a Prova Pratica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade Artes
Gréficas serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas até
a 10? (décima) posigao.
1.1 Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nessas condi¢des serao convocados.
A Prova Pratica, de carater exclusivamente eliminatério, destina-se a avaliar a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade na execugao de tarefas tipicas do cargo. Constara de resolucdo e
execucgao de atividades praticas propostas, pertinentes ao programa de conhecimentos especificos
constante do Anexo | deste Edital, adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicdes do cargo.
A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).
O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

XIlil. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.

Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area
Administrativa aprovados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva - Redagao, a nota final de
aprovagao no Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas de suas provas
utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés);

c) prova discursiva: peso 2 (dois).

Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Analista de Sistemas, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programacao
de Sistemas e Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Graficas aprovados
nas Provas Obijetivas, a nota final de aprovagcdo no Concurso correspondera a média aritmética
ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés).

. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serao classificados por Cargo e Pdlo

de Classificagao, em ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que n&o obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdao considerados reprovados

e eliminados do Concurso Publico.

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, de

acordo com o art. 21 da Resolugao/TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, os seguintes critérios:

) maior idade;

II) maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, como servidor do Quadro, requisitado ou cedido.

[lI) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504, de
30 de setembro de 1997;

IV) maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido; e

V) maior tempo de servico publico.

5.1 A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Eleitoral ficara responsavel pelas

informacodes relativas aos critérios estabelecidos nos itens 5.1l a 5.V.

Serao publicadas trés listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo, em ordem

classificatéria, com pontuacao: a primeira contendo a classificagao de todos os candidatos, por Pélo de

Classificacao, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda contendo a classificagdo geral e a

terceira somente a classificagcao dos candidatos portadores de deficiéncia, por Pélo de Classificacao..

XIV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacao das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas.
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10.

1.

12.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que

Ilhes disser respeito (aplicagdo das provas, formulagdo das questbes das provas, divulgacdo de

gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util

subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas

(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/TRE-MG, Av. Professor Francisco

Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

4.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverao ser

digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,

identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagao de Recurso
Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Candidato:
N° do documento de Identidade:
N° de Inscrigao:
Cargo:
Tipo de Gabarito:

(apenas para recursos sobre o item 1, "b")

N°da Questdo:_________ (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagéo e argumentacao logica:

Data: / /

Assinatura:

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagao
inicial obtida para uma classificacado superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisbdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

XV. DA HOMOLOGACAO

1.

XVI.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
TRE/MG e publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em trés
listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de
todos os candidatos, por Pdlo de Classificacao, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda
contendo a classificacdo geral e a terceira somente a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, por Polo de Classificagao.
1.1 As listas contendo todos os candidatos classificados por polo serdo afixadas na sede do TRE/MG,
bem como publicadas na Internet, nos enderegcos www.concursosfcc.com.br e www.tre-mg.gov.br.

DA CONVOCAGAO PARA OPCAO E DA DESISTENCIA

Os candidatos aprovados e classificados no numero de vagas oferecidas em cada pélo serdo
convocados por ordem de classificacdo - apds a aplicacdo dos critérios de desempate, previstos no
item 5 do Capitulo XllI deste Edital, se for o caso - para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, preencher o
Termo de Opgao no qual manifestardo, por ordem de sua preferéncia, sua opgao pelas Zonas
Eleitorais do pdlo para o qual concorreu, onde houver disponibilidade de vaga.

1.1 Em havendo coincidéncia de opgdes, esta sera resolvida de acordo com a ordem de classificagao

de candidatos.
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1.2 O candidato que nao atender, em qualquer hipotese, tempestivamente, a convocacao prevista
neste item, perdera o direito a opgéo, ficando a sua lotagdo a critério do Presidente do TRE/MG,
observado o pélo para o qual se inscreveu.

O candidato classificado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua opgao

pelas localidades para as quais pretende ser nomeado, podera dela desistir definitiva ou

temporariamente.

2.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Presidente do TRE/MG,
até o ultimo dia util anterior a data da posse.

2.2 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-
se em ultimo lugar na lista dos classificados do respectivo pélo, aguardando nova convocagao,
que podera ou nao se efetivar.

Para os pélos em que nao haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das

vagas existentes, poderdo ser nomeados candidatos aprovados em outros polos, desde que haja

concordancia expressa do candidato e renuncia a opg¢ao inicial.

3.1 Ocorrendo essa hipotese, a convocagao dos candidatos sera feita em obediéncia rigorosa a

classificacao geral dos mesmos.

XVIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Pdlo de Classificagao,
conforme a opgao feita no ato da inscricao e de acordo com as necessidades do Tribunal.
O candidato aprovado podera ser nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pelo Pdlo de
Classificagao para o qual optou.
2.1 E resguardado aos candidatos a serem nomeados o direito & escolha pela Zona Eleitoral
pertencente ao Pdlo, conforme o item 1 do Capitulo XVI deste Edital.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeagcao tornado sem efeito.
No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria do respectivo Pélo.
O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicagdo deste
Edital, sera feito observando-se o estabelecido no item 3 Capitulo IV do presente Edital.
O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢gdo para sua posse:
a) Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;
b) Certidao negativa de Filiagdo Partidaria;
c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
d) certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica;
e) Cédula de identidade;
Declaragao de bens: ultima declaragao do imposto de renda, contendo a declaragao de Bens e a de
rendimentos. Se casado(a) e a declaragao for feita em conjunto, apresentar a do conjuge;
g) declaragao de ndo-acumulagao de cargos publicos;
h) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
i) Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP;
j) certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme o Capitulo Il deste
Edital;
k) 4 (quatro) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);
[) Certidao de nascimento ou casamento;
m) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
n) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica oficial do
TRE/MG, mediante inspecao médica.
6.1 O candidato nomeado devera comparecer a Junta Médica do Tribunal Regional Eleitoral,
apresentando os resultados dos exames abaixo:
- Laudo psicoldgico expedido por Clinica credenciada pelo Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais;
- Hemograma completo;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- Colesterol total e fracionado;
- Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma cruzi;
- Urina Rotina;
- Eletrocardiograma;
- Raio X de térax PA e PE;
- Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

f
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10.

11.

- PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias nao

autenticadas.

A nao apresentagao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacao.

Somente serdao nomeados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de carater

eliminatorio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de

Minas Gerais e/ou de instituicdes especializadas, credenciadas pela Administracao do Tribunal.

9.1 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndao comparecimento para realizacao do Exame Médico na data
e horario agendado pelo Tribunal e comunicado previamente ao candidato, implicara eliminagao
do Concurso.

9.2 Nao serao admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecgao de saude.

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD e, na seqiiéncia, coletara a

assinatura do candidato e procedera a autenticacao digital no Cartao.

A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua

eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacédo do resultado final, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

XVIIl. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

1.

12.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a tacita aceitacdo das

condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagao do certame, acerca

das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRE/MG.

3.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéao do resultado final, o

direito de agao contra quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de que trata este Edital.

A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a

nomeagao.

O Presidente do TRE/MG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ndmero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de

vagas existentes, obedecido o escalonamento para provimento dos cargos estabelecido no paragrafo

Unico do art. 1° da Lei n°. 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, e nos Anexos | e Il da Resolugdo TSE n°.

21.832, de 22 de junho de 2004.

O candidato nomeado para a Zona Eleitoral do pélo de opgéo sera nela lotado até o término do estagio

probatério, ndo sendo apreciados pedidos de remocao antes de decorrido tal periodo.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados na

Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido, Segao 3 e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais).

8.1 Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima publicacéo
realizada.

Serao publicados no Diario Oficial da Unido — Sec¢ao 3 e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,

apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso.

Nao havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos

documentos apds as datas estabelecidas.

Na contagem dos prazos referidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o dia do

vencimento.

11.1 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em

que nao houver expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.
11.2 Os prazos expressos em dias sao contados de modo continuo.
11.3 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento nao
houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na

Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1 a sala de coordenacgao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

12.2 apbs a realizagao das provas, ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (Coordenadoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria de Recursos Humanos do TRE/MG, sita
a Av. Prudente de Morais, 320, Belo Horizonte, MG - CEP 30380-000), para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os

contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao

seja localizado.

13.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereg¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato,

desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagodes prestadas pelo candidato

ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdao, a critério da Presidéncia do TRE/MG, ser

nomeados por outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido que manifeste interesse, obedecida a

respectiva classificagdo, desde que observada a identidade do cargo e a concordancia expressa do

candidato.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos

para as provas correspondentes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a habilitacao, classificagao,

ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgao de

divulgagao oficial.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal e

pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdao para posse e

exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerias e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

A concretizagdo de novas convocacOes para prestagdo de Provas Praticas fica condicionada ao

interesse e conveniéncia da administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerias, observado o

prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificagao.

22.1 Arealizagao de Prova Pratica além dos limites de candidatos estabelecidos no Capitulo XIl deste
Edital sera de exclusiva competéncia do Tribunal, ficando a Fundagédo Carlos Chagas excluida
de qualquer responsabilidade com referéncia a prova mencionada.

|
Des. KELSEN CARNEIRO
Presidente

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de

Inscrigoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.
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NOCOES DE INFORMATICA — Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP.
Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizagado de arquivos (pastas/diretorios). Nogoes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicao: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Administracdo Publica:
disposigcdes gerais; servidores publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais
Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica;
Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de Seguranca.

DIREITO ELEITORAL — Cdbdigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/65): Introdugéo (arts. 1° a 11, com as alteragdes da
Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugédo n° 21.538/03/TSE).
Composicdo e Competéncia dos Orgaos da Justiga Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as altera¢des da Constituicdo da Republica
de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei Complementar n°® 86/1996 e da Lei 9.504/97). Alistamento
Eleitoral: Da Qualificagdo e Inscrigao (arts. 42 a 50, com as alteragdes das Leis n°s 6.996/82, 7.332/85 e
8.868/94 e da Resolugao n°® 21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da exclusédo de eleitores (arts. 71 a 81).
Eleicdes: Do Sistema Eleitoral (art. 82 a 86). Da Representagado Proporcional. Das Mesas Receptoras. Dos
Diplomas. Das Nulidades da Votagdo. Das Garantias Eleitorais (com as alteragbes da Constituicio da
Republica de 1988; da Lei Complementar n° 64/90 e da Lei n® 9.504/97). Recursos (arts. 257 a 282, com as
alteragcbes das Leis n° 4.961/66 e 9.840/99). Disposi¢cdes Penais: Disposi¢gdes Preliminares. Dos Crimes
Eleitorais. Dos Processos das Infracdes (arts. 283 a 364, com as alteragbes das Leis n° 9.504/97 e
10.732/03). Agéo de Impugnacao de Mandato Eletivo (art. 14, §§ 10 e 11 da Constituicdo da Republica de
1988). Resolugdo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do
Restabelecimento de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagcdo da Situagcdo do
Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do Acesso as Informagdes Constantes do Cadastro (art. 1° ao 58). Da Hipdtese
do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos Politicos. Da Revisdo do Eleitorado. Da Justificagdo do N&o-
Comparecimento a Eleigdo (com a alteragéo do Acérdao n° 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario do
Judiciario de 18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n°® 64/90 (arts. 1° a 28, com a
alteracéo da Lei Complementar n° 81/94). Lei n® 9.504/97 — Lei das Eleigbes: Das Condutas Vedadas aos
Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Disposi¢gdes Finais. Lei n° 9.096/95 — Lei Organica dos
Partidos Politicos: Disposi¢cdes Preliminares. Da Criacdo e do Registro dos Partidos Politicos (com a
alteracado da Lei n°® 9.259/96). Da Filiagao Partidaria (com a alteragao da Lei 9.504/97. Da Prestacédo de
Contas. Do Fundo Partidario (com a alteracao da Lei 9.504/97).

DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragdo Publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; 6rgéos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos. Licitagdo: principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. Lei n° 8.429/92 (Lei de
improbidade administrativa).

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugao ao Cédigo Civil: vigéncia da lei; aplicagdo da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretagdo. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicilio. Fatos e atos juridicos. Negocios juridicos: requisitos; defeitos, modalidades,
nulidade e anulabilidade. Forma e prova dos atos juridicos. Atos ilicitos. Abuso de direito. Responsabilidade
civil. Caso fortuito e forca maior. Prescricao e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da
agao: conceito; natureza juridica; condigoes; classificacdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial;
objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conex&do e continéncia. Processo e procedimento: natureza e
principios; formagao; suspensdo e extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos:
conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Atos processuais. Peticao inicial:
conceito, requisitos. Citacdo. Resposta do réu: contestacdo; excegdes; revelia. Audiéncia. Sentenca:
requisitos; publicagdo. Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
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julgada material. Recursos: conceito; fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Nulidades.

DIREITO PENAL - Aplicagao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos. Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Imputabilidade penal: do concurso
de pessoas; do concurso de crimes. Penas: espécies; efeitos da condenagao e da reabilitagdo. Agao penal
publica: extingao da punibilidade. Crimes contra a Administracao Publica. Crimes de abuso de autoridade.
DIREITO PROCESSUAL PENAL - Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito; condig¢des;
pressupostos processuais; acao penal publica: titularidade, condicdes de procedibilidade; denuncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo. Jurisdicdo: competéncia - critérios de determinacdo e modificagao;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. Juiz; Ministério Publico; acusado; defensor;
Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo e liberdade provisoéria. Citagdes e intimagdes: forma, lugar e
tempo. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. Sentenga: conceito; requisitos; classificagdo; publicagdo; intimagao; sentenca
absolutéria: providéncias e efeitos; sentenga condenatéria: fundamentagdo da pena e efeitos; da coisa
julgada. (art. 89 da Lei n° 9.099/1995). Nulidades. Habeas-corpus.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90: provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).

REGIMENTO DE JUIZOS E CARTORIOS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS —
Resolugao TRE-MG n° 614, de 05 de agosto de 2002.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS — Resolugdo TRE-
MG n° 557 de 30 de junho de 1997.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituigdo: conceito, objeto e classificagao; supremacia da Constitui¢cao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos.
Organizagao dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungdes
essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de
Segurancga.

DIREITO ELEITORAL — Cdbdigo Eleitoral (Lei n°® 4.737/65): Introdugéo (arts. 1° a 11, com as alteracdes da
Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugao n° 21.538/03/TSE).
Composicdo e Competéncia dos Orgaos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as altera¢des da Constituicao da Republica
de 1988; do Decreto-Lei n° 441/69; da Lei Complementar n°® 86/96 e da Lei n° 9.504/97). Alistamento
Eleitoral: Da qualificagdo e inscricao (arts. 42 a 50, com as alteragdes das Leis n°s 6.996/82, 7.332/85,
8.868/94 e da Resolucao n° 21.538/03/TSE). Do cancelamento e da exclusdo de eleitores (arts. 71 a 81).
Eleicdes: Do sistema eleitoral. Da representagdo proporcional. Lei n°® 9.504/97 — Lei das Eleigdes:
Disposicoes gerais e coligagdes (arts.1° ao 9°). Do sistema eletronico de votagao e totalizagdo dos votos
(com as alteragbes da Lei n° 10.740/03). Lei n° 9.096/95 — Lei dos Partidos Politicos: Disposigdes
preliminares. Da criagédo e do registro dos partidos politicos (com a alteragao da Lei n® 9.259/96). Da filiagao
partidaria (com a alteragao da Lei n°® 9.504/97).

DIREITO ADMINISTRATIVO — Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Licitagdo: principios,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas.
Inexecugao do contrato: causas justificadoras, conseqiéncias. Lei n° 8.429/92 (Lei de improbidade
administrativa).

ADMINISTRACAO PUBLICA — Administragdo Publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; 6rgéos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA — Orcamento Publico: conceitos e principios.
Orgcamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O Orgamento na
Constituicdo da Republica de 1988. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Conceituagao, Classificagcdo e Despesas Publicas.
Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n° 4.320/64. Decreto n° 93.872/86.
Decreto-Lei n° 200/67. Crédito Especial. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
defini¢oes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestao fiscal.
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NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao: Lei n° 8.112/90: provimento e vacancia; regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).

REGIMENTO DE JUIZOS E CARTORIOS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS —
Resolugao TRE-MG n° 614, de 05 de agosto de 2002.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS — Resolugdao TRE-
MG n° 557, de 30 de junho de 1997.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposi¢cées gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — Cdédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Composi¢cdo e Competéncia dos
Orgados da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.
Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragbes da Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n°
441/69; da Lei Complementar n° 86/96 e da Lei n° 9.504/97). Lei n® 9.504/97 — Lei das Eleig¢des:
Disposicdes Gerais e Coligagdes (arts.1° ao 9°). Do Sistema Eletronico de Votagao e Totalizagdo dos Votos
(arts. 59 a 62, com as alteracdes da Lei n°® 10.740/03). Resolugédo n° 21.538/03/TSE: Do alistamento. Da
transferéncia. Da segunda via. Do restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco. Do formulario de
atualizacdo da situagao do eleitor. Do titulo eleitoral. Do acesso as informagdes constantes do cadastro.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos. Licitagao: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n°® 8.429/92
(Lei de improbidade administrativa).

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n°® 8.112/90: provimento, vacancia, regime
disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n°® 9.784/99).

REGIMENTO DE JUIZOS E CARTORIOS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS —
Resolucédo TRE-MG n° 614, de 05 de agosto de 2002.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS — Resolugdo TRE-
MG n° 557, de 30 de junho de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SISTEMAS OPERACIONAIS - Windows NT 4.0 Server: Conceitos de Dominios e Grupos de Trabalho;
administracdo de contas e grupos de usuarios; perfis de usuarios e diretivas do sistema; seguranca dos
recursos locais e compartilhados; configuragdo de rede para conectividade TCP/IP. HP-UX e Linux:
Administracdo de contas e grupos de usuarios; shell scripts; agendamento de tarefas (cron); administragao
SAM (somente HP-UX); inicializagao e finalizagdo de servicos (daemon); processo de boot; configuragao do
sistema operacional para conectividade TCP/IP; configuragdo e gerenciamento dos servigos DNS (BIND 9),
DHCP, PROXY (Squid), servidor Web (Apache), OpenSSH, Netfilter/Iptables (somente Linux) e servidor de
correio eletrénico (Postfix). Nogdes basicas de Windows XP e Windows 2000 Professional.

REDES - Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de transporte TCP e UDP;
enderecamento IP; nocdes do protocolo ICMP; padrao IEEE 802; nogbes dos protocolos Frame Relay, ATM,
FDDI e PPP; servicos e principais utilitarios TCP/IP; ativos de rede (Hubs, Switches e Roteadores); meios
de transmisséo (par trangado, fibra 6tica e redes sem fio); topologia de redes locais e WANSs; fundamentos
de cabeamento estruturado.

Seguranca em redes de computadores: conceitos de criptografia simétrica e assimétrica, assinatura digital,
certificados digitais (SSL), caracteristicas do RSA, DES, e AES, Fungdes hash: MD5 e SHA-1, firewall,
proxy e redes privativas (VPN).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Analise e programacao: metodologias de desenvolvimento; analise
e projetos orientados a objeto; Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software
(design patterns); Técnicas de teste de software; aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e
estruturas de dados e objetos; programacgao estruturada; programacgao orientada a objetos. Linguagens de
programagcao: tipos de dados elementares e estruturados; fun¢des e procedimentos; estruturas de controle
de fluxo; caracterizagdo das linguagens de programagdo Java, Delphi e PHP; ambientes de
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desenvolvimento integrados (Delphi e Eclipse); Caracterizagao J2EE (componentes e servidores); servidor
de paginas dinamicas Tomcat.

Desenvolvimento web: linguagem HTML; linguagem XML; Cascading Style Sheets (CSS), javascript.
Bancos de dados: projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados orientados a objetos;
modelo relacional de dados; modelagem de dados; linguagem de consulta estruturada (SQL); linguagem de
programagao PL/SQL; otimizagdo de comandos PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS E TECNICO
JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposi¢cées gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — Cdédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Composi¢cdo e Competéncia dos
Orgados da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.
Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragbes da Constituicdo Federal de 1988; do Decreto-Lei n°
441/1969; da Lei Complementar n° 86/96 e da Lei n® 9.504/97). Lei n® 9.504/97 — Lei das Eleig¢des:
Disposicoes Gerais (arts. 1° ao 5°). Do sistema eletrénico de votagao e totalizagdo dos votos (arts. 59 a 62,
com as alteragdes da Lei n°® 10.740/03).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos. Licitagao: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n° 8.429/92
(Lei de improbidade administrativa).

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90: provimento, vacancia, regime disciplinar. Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n® 9.784/99).

REGIMENTO DE JUIZOS E CARTORIOS DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS -
Resolucédo TRE-MG n° 614, de 05 de agosto de 2002.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - Resolugédo TRE-MG
n°® 557, de 30 de junho de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

Equipamentos, processos e técnicas de pré-impressao, impressao e acabamento. Fases e seqlienciamento
da producgéao grafica de livro, periodico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e cartonagem. Equipamentos
utilizados em impressao/acabamento. Equipamentos: funcionamento e manutencdo. Produtividade de
equipamentos de impressdo e acabamento. Técnicas de corte de papel e de impressos em geral.
Montagem de past-ups e gravacao de chapas para off-set. principios e técnicas. Intercalagédo, vincagem,
alceamento, encadernagdo e furagdo: principios e técnicas. Papéis e similares usados na industria
grafica/editorial. Tipos de papel para impresséo e texturas. Dimensdes de papel e similares. Gramaturas de
papel. Principios de aplicagdo das distintas tipologias de papel. Quantitativo e especificagdo de papéis.
filmes, chapas e produtos quimicos de uso corrente na industria grafica. Tipos de produto: especificagao,
cuidados na utilizagdo e estocagem. Aplicagao dos diferentes tipos de produto na producdo de impressos.
Quantificacdo de produtos necessarios a producdo. Revisdo e correcdo. Marcas de revisdo: uso e
reconhecimento. Correcdo de provas de texto e manchas gréaficas. Nogdes de orgcamento e custos de
impressoes graficas. Off-set. Gravar chapa no processo eletrostatico e de aluminio. Cortar e refilar papel na
guilhotina elétrica. Operar picotadeira.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS

INFORMATICA - Conhecimentos em microinformatica: sistemas operacionais Windows 2000, Windows XP
e Linux; gerenciador de banco de dados Access. Conhecimento das linguagens de programacao:
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Linguagem SQL (Struture Query Language); Linguagem Delphi 7.0; Linguagem Java; Linguagem PHP.
Conhecimento de Inglés técnico.

ANEXO Il
QUANTITATIVO DE VAGAS POR POLO DE CLASSIFICAGAO E MUNICIPIO
< ‘ TOTAL DE
POLO MUNICIPIO CARGO VAGAS
Analista Judiciario — Area Judiciaria 32
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - 02
BELO Espt'ecialida'dg,Anélise de Sist_el'nas i
HORIZONTE Belo Horizonte Af\all_sta Judlmgr.p - Area Ac,imlnlstratlv.a . 01
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — 01
Especialidade Artes Graficas
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — 01
Especialidade Programacéao de Sistemas
Cargo: Analista Judiciario — Area Judiciaria
Lotagao: Zonas Eleitorais do Estado
POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Bardo de Cocais 01
Betim 03
Bonfim 01
Brumadinho 01
Caeté 01
Conceicao do Mato Dentro 01
Congonhas 01
Contagem 04
Entre Rios de Minas 01
Esmeraldas 01
Ibirité 01
Itabira 01
Itabirito 01
Itaguara 01
Italina 01
Jaboticatubas 01
Jodo Monlevade 01
REGIAO METROPOLITANA DE |Lagoa Santa 01
BELO HORIZONTE Mariana 01
Mateus Leme 01
Matozinhos 01
Nova Era 01
Nova Lima 01
Nova Serrana 01
Ouro Preto 01
Para de Minas 01
Paraopeba 01
Pedro Leopoldo 01
Pitangui 01
Ribeirao das Neves 02
Rio Piracicaba 01
Rio Vermelho 01
Sabara 01
Santa Barbara 01
Santa Luzia 02
Sao Domingos do Prata 01
Vespasiano 01
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POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Acucena 01
Aguas Formosas 01
Aimorés 01
Almenara 01
Aracuai 01
Capelinha 01
Caratinga 02
Carlos Chagas 01
Conselheiro Pena 01
Coronel Fabriciano 01
Ferros 01
Galiléia 01
Governador Valadares 03
Guanhaes 01
Inhapim 01
Ipanema 01
Ipatinga 02
Iltamarandiba 01
Iltambacuri 01

GOVERNADOR VALADARES | \tanhomi 01
Jacinto 01
Jequitinhonha 01
Malacacheta 01
Mantena 01
Medina 01
Mesquita 01
Minas Novas 01
Mutum 01
Nanuque 01
Novo Cruzeiro 01
Pecanha 01
Pedra Azul 01
Resplendor 01
Sabindpolis 01
Santa Maria do Suagui 01
Sao Jodo Evangelista 01
Tarumirim 01
Teofilo Otoni 02
Timéteo 01
Virgindpolis 01

POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Abre Campo 01
Além Paraiba 01
Alto Rio Doce 01
Alvinépolis 01
Barbacena 03
Bicas 01
Carangola 01
Cataguases 01
Divino 01

JUIZ DE FORA Ervalia 01
Espera Feliz 01
Eugendpolis 01
Guarani 01
Lajinha 01
Leopoldina 01
Lima Duarte 01
Manhuacu 01
Manhumirim 01
Mar de Espanha 01
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POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Matias Barbosa 01
Mercés 01
Miradouro 01
Mirai 01
Muriaé 01
Palma 01
Piranga 01
Pirapetinga 01
Ponte Nova 02
Raul Soares 01
Rio Casca 01

JUIZ DE FORA Rio Novo 01
Rio Pomba 01
Rio Preto 01
Santos Dumont 01
Sao Jodo Nepomuceno 01
Senador Firmino 01
Teixeiras 01
Tombos 01
Uba 01
Vigosa 01
Visconde do Rio Branco 01

POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Abaeté 01
Arinos 01
Bocailva 01
Bom Despacho 01
Brasilia de Minas 01
Buendpolis 01
Coracéo de Jesus 01
Corinto 01
Curvelo 01
Diamantina 01
Dores do Indaia 01
Espinosa 01
Francisco Sa 01
Grao Mogol 01
Janauba 01
Januaria 01
Manga 01
Monte Azul 01

MONTES CLAROS Montes Claros 03
Morada Nova de Minas 01
Paracatu 01
Pirapora 01
Pompeu 01
Porteirinha 01
Presidente Olegario 01
Rio Pardo de Minas 01
Salinas 01
Sao Francisco 01
Séao Joao da Ponte 01
S&do Romao 01
Serro 01
Taiobeiras 01
Trés Marias 01
Unai 01
Varzea da Palma 01
Vazante 01
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POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Alfenas 01
Arcos 01
Areado 01
Bambui 01
Candeias 01
Carmo da Mata 01
Carmo do Cajuru 01
Carmo do Rio Claro 01
Cassia 01
Claudio 01
Divinépolis 01
Formiga 01
Guapé 01
Guaranésia 01

PASSOS Guaxupé 01
Iguatama 01
Itamoiji 01
Itapecerica 01
Lagoa da Prata 01
Luz 01
Machado 01
Monte Belo 01
Monte Santo de Minas 01
Muzambinho 01
Oliveira 01
Passos 01
Pium-i 01
Santo Anténio do Monte 01
Sao Sebastido do Paraiso 01

POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Aiuruoca 01
Andradas 01
Baependi 01
Botelhos 01
Brasopolis 01
Bueno Brandao 01
Cabo Verde 01
Cachoeira de Minas 01
Caldas 01
Camanducaia 01
Cambuquira 01
Campanha 01
Campestre 01
Caxambu 01
Conceicao do Rio Verde 01

POUSO ALEGRE Extrema 01
Itajuba 01
Iltamonte 01
Iltanhandu 01
Jacutinga 01
Lambari 01
Monte Sigo 01
Quro Fino 01
Paraisopolis 01
Passa Quatro 01
Pedralva 01
Pouso Alegre 01
Santa Rita do Sapucai 01
Sao Gongalo do Sapucai 01
Sao Lourengo 01
Silvianoépolis 01
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POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Araguari 01
Araxa 01
Campina Verde 01
Canapolis 01
Capinopolis 01
Carmo do Paranaiba 01
Conceigao das Alagoas 01
Conquista 01
Coromandel 01
Estrela do Sul 01
Frutal 01
Ibia 01
Itapagipe 01

UBERLANDIA ltuiutaba 01
lturama 01
Monte Alegre de Minas 01
Monte Carmelo 01
Patos de Minas 01
Patrocinio 01
Perdizes 01
Prata 01
Rio Paranaiba 01
Sacramento 01
Santa Vitoria 01
Sao Gotardo 01
Tupaciguara 01
Uberaba 02
Uberlandia 04

POLO MUNICIPIO NUMERO DE VAGAS
Alpinépolis 01
Andrelandia 01
Boa Esperanca 01
Bom Sucesso 01
Borda da Mata 01
Cambui 01
Campo Belo 01
Campos Gerais 01
Carandai 01
Carmo de Minas 01
Cristina 01
El6i Mendes 01
Ibiraci 01
Jacui 01
Lavras 01

VARGINHA Natércia 01
Nepomuceno 01
Nova Resende 01
Paraguacu 01
Passa Tempo 01
Perddes 01
Poco Fundo 01
Pocos de Caldas 01
Prados 01
Pratapolis 01
Resende Costa 01
Sao Jodo Del Rei 01
Trés Coragdes 01
Trés Pontas 01
Varginha 01
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ANEXO Il

POLO DE CLASSIFICAGAO, CARGO, CODIGO DE OPGAO E CIDADE DE PROVA

POLO DE CLASSIFICAGAO CARGO C%?,'ggoDE CIDADE DE PROVA
Analista Judiciario — Area Judiciaria ABH1
Analista Judiciario — Area_ Apoio Especializado — BBH1
Especialidade Analise de Sistemas
BELO HORIZONTE Analista Judiciario — Area Administrativa CBH1 Belo Horizonte
Técnicp ) Judiciario - ) Area Servigos Gerais — DBHA
Especialidade Artes Graficas
Técnicp _Judiciério - Are~a Apoi_o Especializado - EBH1
Especialidade Programacéao de Sistemas
REDGéABC:Erg L%%TgéﬂéNA Analista Judiciario — Area Judiciaria ARM1 Belo Horizonte
RN OR Analista Judicirio — Area Judiciaria AGO2 Governador
JUIZ DE FORA Analista Judiciario — Area Judiciaria AJF3 Juiz de Fora
MONTES CLAROS Analista Judiciario — Area Judiciaria AMC4 Montes Claros
UBERLANDIA Analista Judiciario — Area Judiciaria AUBS Uberlandia
PASSOS Analista Judiciario — Area Judiciaria ASS6
POUSO ALEGRE Analista Judiciario — Area Judiciaria APA6 Varginha
VARGINHA Analista Judiciario — Area Judiciaria AVG6

26




