PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO (TRE/MA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
EDITAL N.°1/2005 - TRE/MA, DE 4 DE MAIO DE 2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, nos termos
da Resolucéo TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diéario de Justica de 1.° de julho de
2004, da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de
setembro de 2004, da Resolucéo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000, publicada no Diéario de
Justica de 12 de fevereiro de 2001, da Resolucdo TRE/MA n.° 5.384/05, publicada no Diéario de Justica
do Estado do Maranh&o de 27 de janeiro de 2005, e de acordo com aLe n.° 10.842, de 20 de fevereiro de
2004, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos do quadro permanente do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A sdlecdo para 0s cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova de redacéo,
somente para 0s cargos de nivel superior, ambas de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas serdo redlizadas nas cidades de Barra do Corda/MA, CaxiasMA, ImperatrizZMA,
Pinheiro/MA, Santa InéMA e S0 LuigMA.

1.3.1 Na eventua indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagcdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
as funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo
nas unidades organizacionais.

VAGAS: 46, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer curso da area de Informatica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atvidades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantacéo e manutencéo de sistemas informatizados.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificacdo, reforma e manutencéo de prédios e edificios.
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VAGA: 1, ndo hareserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia psicol 6gica, nos diversos ramos da psicologia.

VAGA: 1, ndo ha reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucao de mandados.

VAGAS: 46, sendo 3 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou
certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com as funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico e
administrativo nas unidades organizacionais.

VAGAS: 95, sendo 5 reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
habilitacdo em curso de operacdo em equipamentos de informatica com carga horaria de, no minimo,
sessenta horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com a operacdo e a manutencado de equipamentos de informatica.

VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracdo inicial sera de R$ 3.724,24 para os cargos de nivel superior e de R$ 2.229,84 para 0s
cargos de nivel médio, sendo que o servidor serd posicionado na classe “A”, padrdo |, da respectiva
carreira

2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada de trabalho sera de até quarenta
horas semanais, naformado artigo 19 daLe n.°8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo providas na forma do paragrafo 2.°,
do artigo 5.2 da Le n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de
agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004, exceto para 0s
cargos/areas/especialidades para os quais haja somente uma vaga.



3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré&:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo para o
gual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estégio probatorio;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificago Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de junho de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia ssimples) a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia6 de junho de 2005, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso TRE/MA,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edita,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto ro artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo/area/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo
convocados para submeteremse a pericia médica por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, dterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovacdo na pericia médica acarretardo a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta. A partir da sexta vaga, os demais candidatos deficientes serdo nomeados para
ocupar, a cada intervalo de vinte cargos providos, a Ultima vaga deste, salvo se obtiverem melhor
colocagdo na lista de classificagéo geral.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/arealespecialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.
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4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Cumprir as determinagOes deste edital.

4.7 Ser aprovado no concurso publico.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a sua inscri¢do, considerando o seguinte quadro.

LOCALIDADE DE INSCRIC;AO CIDADE DE PROVAS
Bacabal/MA
Pedreirass M A SantaInésMA
Santa InéMA
Barrado Corda/MA
Barrado Corda/M A

Presidente Dutra/M A
AcailandiaMA

ImperatrizZMA
Imperatriz/MA
Pinheiro/MA Pinheiro/MA
S0 LuissMA S0 LuissMA
CaxiasMA
Codd/MA Caxias’MA
Timon/MA

5.2 As inscrigbes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3 DA INSCRI QAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.3.1 PERIODO: de 23 de maio a 3 de junho de 2005.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXAS: R$ 54,00 para nivel superior;
R$ 37,00 para nivel médio.
5.3.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar ataxa de inscricéo.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Sera admitida a iNscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de maio
de 2005 e 20 horas do dia 5 de junho de 2005, observado o horéario oficial de Brasilia/lDF.




5.4.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢éo via Internet néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
Inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacédo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estar8o disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
deverd ser efetuado até o dia 6 de junho de 2005.

5.4.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o andidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no gue se refere a opcado de cargo/area/especialidade.

5.5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.5.2 E vedada a inscrico condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.5.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.4 As informagBes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que nédo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

5.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.5.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.5.6 O candidato realizara as provas na cidade correspondente a localidade onde fez a inscrigéo,
conforme o quadro do subitem 5.1 deste edital, exceto se a inscricdo for via Internet, ocasido em que
deverd optar pela localidade onde desgja redizar as provas, de acordo com o subitem 1.3 deste edital.
ApOGs efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de localidade de provas.

5.5.7 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.5.8 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

5.5.9 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 6 de junho de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso
TRE/MA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, aa rorte —
Asa Norte, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracéo Publica.



5.5.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.5.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 6 de junho de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.5.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.5.9.3 O laudo médico (original ou copia ssimples) tera \alidade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizacdo das provas.

5.5.95A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e prova
de redacao, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE :
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 35 E
gggazré%va de - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ;
PROVAITIPO | cONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 35 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 17 de julho de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para 0s cargos de nivel médio ter&o a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 17 de julho de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005, na data
provavel de 6 ou 7 de julho de 2005. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE poderda enviar, como complemento as informacBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS



6.4.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE)
€ uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada quest&o, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

6.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DE REDACAO

6.5.1 A prova de redacdo, somente para os cargos de nivel superior, valera 10,00 pontos e consistira de
redacéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.5.2 A prova de redacdo tem o objetivo de avaiar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contetido, de acordo com
0s objetos de avaliacdo estabelecidos para cada cargo/arealespecialidade. O candidato devera produzir,
com base em tema, situagdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e
pela coesdo.

6.5.3 A prova de redagdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5.9. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.5.4 A folha de texto definitivo da prova de redacéo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo da
prova de redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacéo da prova de redacéo.

6.5.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacdo. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva seraigua a10 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nimero total de questdes da respectiva prova.

7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Seguir:

a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).
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7.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.3, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1 e
P», atribuindo-se 0s pesos 1 e 3, respectivamente.

7.5 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.6 Com base na relagéo citada no subitem 7.5, seréo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos ao
cargo de Analista Judiciario — areas. Administrativa e Judiciaria aprovados nas provas objetivas e
classificados até a 368.2 posicao e até a 24.2 posicao para os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia; seréo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos ao cargo de Anadlista Judiciario — area:
Apoio Especializado — especialidades. Andlise de Sistemas, Engenharia Civil e Psicologia aprovados nas
provas objetivas e classificados até a 40.2 posicao, respeitados, em todos os casos, os empates na Ultima
colocagdo.

7.6.1 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova de redacdo corrigida na forma do subitem 7.7 seréo
automati camente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso.

7.7 A prova de redacdo sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova de redacéo avaliada.

7.7.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema/analise da situacéo
motivadora ou do estudo de caso e 0 dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.7.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa considerara aspectos tais como
acentuecdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular,
trandlineagdo etc.

7.7.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova de redacéo (NPR) < 4,00 pontos.
7.76 O candidato eliminado na prova de redagdo estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

7.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nUmero para cima, se o0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os cargos de nivel syperior, a nota final no concurso (NFC) serd igua a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P;, P, e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente.

8.2 Para os cargos de nivel médio, a nota fina no concurso (NFC) serda a igua a nota fina obtida nas
provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

8.4 Serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem NFC
inferior a 6,00 pontos.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitord;

C) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n.°
9.504/97,

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uni&o;

€) tiver maior tempo de servigo publico.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005,
em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagcdo desses gabaritos, no horério
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das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas
nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/trema2005,
e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de provas, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trema2005 no momento da divulgagdo do
gabarito definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e/ou recurso de gabarito oficia
definitivo.

10.11 Recursos cyo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova de redacéo
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos cs atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais também seréo
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://mwww.cespe.unb.br/concursos/trema2005.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, locaizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviéla para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).



11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

11.7.2 N&@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formul&rio proprio.

11.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE poderéa proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de redizacdo das
provas.

11.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apos o0 horério fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

11.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automética do candidato.

11.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.17.1 No dia de realizac8o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda el etrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méquina fotogréfica, maguina de calcular etc.).
Caso 0 candidato esteja portando alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacdo; os demais
objetos deverdo ser recolhidos a mesa do chefe de sala e somente seréo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.17.1.1 O CESPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propriaou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

11.19 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a0 seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.21 O provimento das vagas oferecidas para os cargos de Anaista Judiciario — areas. Administrativa e
Judiciaria e de Técnico Judicidrio — area: Administrativa sera gradual, nos termos dos Anexos | e Il da
Resolugdo TSE n.° 21.832/2004, sendo que a distribuicdo dos referidos cargos observaré ao disposto na
Resolugdo TRE/MA n.° 5.384/2005.

11.21.1 Seréo lotados um Andista Judiciario — éeas. Judiciaria ou Administrativa e um Técnico
Judiciario — area: Administrativa, em cada uma das Zonas Eleitorais onde houver vagas, de acordo com o
Anexo Il deste edital.

11.21.2 De acordo com as necessidades administrativas do Tribunal, o candidato aprovado e classificado
podera optar pela lotacdo na Secretaria do TRE/MA ou em qualquer uma das Zonas Eleitorais localizados
no Estado do Maranh&o, conforme o Anexo Il deste edital.

11.21.3 O provimento das vagas criadas para as Zonas Eleitorais dar-ser-a obedecendo a ordem
decrescente de nUmero de e eitores, nos termos da relagdo prevista no Anexo |l.

11.21.4 A lotagdo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar-se-4 na Secretaria do
Tribunal, de acordo com a conveniéncia da Administracéo.

11.22 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas para os cargos de
Andista Judici&rio — areas: Administrativa e Judiciaria e de Técnico Judicidrio — é&rea: Administrativa
serdo convocados para, no quinto dia Gtil apds a homologacdo do resultado final do concurso publico,
efetuar a opcéo pelas localidades onde houver vagas, na forma do subitem 11.21.

11.22.1 A escolha do local de lotac8o sera efetuada pel os candidatos, em audiéncia publica, obedecida a
ordem de classificagdo, sendo que para os candidatos aprovados para 0 cargo de Analista Judiciario —
areas. Judiciaria e Administrativa, o direito de opgdo tera inicio com o candidato primeiro colocado
dentre os Analistas Judiciarios — area: Judiciaria, seguindo de forma alternada entre os aprovados para as
duas &reas de atividades. Em caso de ndo-comparecimento do primeiro colocado ao cargo de Analista
Judiciario — &rea: Judiciaria, sera dado inicio a opg¢do ao primeiro colocado dentre os aprovados ao cargo
de Andlista Judiciario — &rea: Administrativa

11.22.2 Aplicamse aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, aprovados no cargo de Analista
Judiciario — &reas: Judici&ria e Administrativa, as mesmas regras estabel ecidas no subitem anterior.
11.22.3 A audiéncia publica sera redlizada na sede do TRE/MA, na Avenida Senador Vitorino Freire,
gn.% Areinha, Sdo LUigMA.

11.22.4 Os candidatos faltosos ou que, mesmo comparecendo, ndo efetuarem opcdo, perderdo o direito a
escolha e teréo sua lotacdo definida pelo Presidente do TRE/MA, entre as vagas remanescente apés a
lotacéo dos demais convocados.

11.22.5 O candidato impossibilitado de comparecer a audiéncia publica poderd ser representado por
procurador legalmente habilitado.
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11.23 Em caso de vacancia de qualquer cargo de Analista Judiciario criado pela Lel n.° 10.842/2004, sera

nomeado o candidato classificado dentro da mesma area de atividade do ocupante anterior, obedecida a

ordem de classificagéo.

11.24 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Regiona Eleitoral do Maranhdo, na

forma do artigo 19, inciso XXIX, do Regimento Interno do TRE/MA (Resolucédo TRE/MA n.° 1.533, de

1997).

11.25 O concurso tera validade de um ano, a contar da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado

por igual periodo, acritério do TRE/MA.

11.26 A aprovacdo e a classificacdo no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa de

direito a nomeacdo. O TRE/MA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

11.27 Os candidatos aprovados deverdo realizar treinamento interno a ser promovido pelo TRE/MA.

11.28 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por dois anos, em efetivo exercicio no

cartorio eleitoral.

11.29 O candidato devera manter atualizado seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do

concurso, e no TRE/MA se aprovado.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo TRE/MA, ouvido o CESPE.

11.31 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteraces em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.32 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade

deraciocinio.

12.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS): 1 Compreenso e interpretacio

de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de

palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Portuacdo. 9

Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo.

NOCOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO -

AREAS. ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA E TECNICO JUDICIARIO - AREA:

ADMINISTRATIVA): 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel

2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrénico. 4Internet Explorer. 6

Outlook Express.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO —

AREA: ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia 2 O gerenciamento da

informacdo e a gestdo de documentos. diagnésticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos,

avaiacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos.

microfilmagem; automacao; preservacdo, conservagao e restauracéo de documentos.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO

CONSTITUCIONAL. 1 Congtituicdo: conceito; objeto; classificagBes, principios fundamentais. 2

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais, nacionalidade;

cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Administracdo publica: disposicOes gerais, servidores

publicos. 4 Organizacdo dos poderes. 4.1 Poder Legislativo: Congresso Nacional; Camara dos Deputados;

Senado Federal; deputados e senadores, processo legidativo. 4.2 Poder Executivo: forma e sistema de
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governo; chefia de Estado e chefia de governo; do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 4.3 Poder Judiciario: disposicdes gerais, o
Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais,
Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. Conselho
Nacional de Justica: composicdo e competéncia. 4.4 Das funcdes essenciais a justica: do Ministério
Plblico; da Advocacia e da Defensoria Plblica. 5 Da Ordem socid: da seguridade social; do meio
ambiente, da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. || DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo
Eleitoral (Lei n. 4.737, de 1965). 1.1 Introducdo. 1.2 Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais. composi¢do, competéncias
e atribuicbes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 1.4 Crimes
eleitorais. conceito, natureza e classificacdo. 2 Lei n.° 9504, de 1997: Disposicbes gerais, Coligacoes;
Convenc0es para escolha de candidatos; Registro de candidatos; Arrecadacao e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. prestacdo de contas; Pesguisas e testes pré-eleitorais; Propaganda eleitoral; Sistema
eletrénico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n.° 9.096, de 1995: Disposicdes preliminares; Criacdo
e registro dos Partidos Politicos; Filiagdo partidaria; Fusdo, incorporacéo e extingdo; Do acesso gratuito
ao rédio e a televisdo: propaganda partidéria. 4 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 2003. IIl DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica: conceitos, natureza, fins e principios. 2 Organizagéo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; Agéncias. 3
Agentes publicos. espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos. 4 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 5 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legidlativo; responsabilidade civil do Estado. 6 Licitagdo: principios, dispensae
inexigibilidade; modalidades. 7 Processo Administrativo (Lei n° 9.784, de 1999). 1V
ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administraciio Piblica: Plangjamento e gestdo. 1.1 Estruturaciio da
maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e estratégia
organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracdo publica: do modelo raciona-lega ao
paradigma pos-burocrético. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 6
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagGes publicas e sobre 0s processos
de gestéo. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 9 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.
10 O paradigma do cliente na gestédo publica. 11 Gestdo estratégica. 12 Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. 13 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 14 Nogdes
de elaboracdo, anélise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. V ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento pUblico no Brasil. 3 O ciclo orcamentério. 4
Orcamento-programa. 5 Plangamento no orgcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo Federal. 7
Conceituagdo e classificacdo de receita publica 8 Classificacdo orcamentaria de receita publica por
categoria econdémica no Brasil. 9 Classificagéo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 2000. VI NOCOES DE DIREITO
CIVIL. 1 Le de Introdugéo ao Cadigo Civil. 2 Cédigo Civil (Lei n.°10.406, de 2002): Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos da personaidade; Domicilio; Bens; Do direito de familia:
das relagdes de parentesco. VII NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo;
competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em
juizo. 2 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Pablico e dos
auxiliares da justica. 3 Do tempo e do lugar dos atos processuais. 4 Processo e procedimento: natureza e
principios; formacao; suspensdo e extingcdo. 4.1 Procedimento ordinério e sumério. 4.2 Defesa do réu;
especies de defesa; das excegdes; da contestagdo; da reconvencdo. 4.3 Prova: principios gerais. 4.4 Da
audiéncia. 4.5 Dos recursos e suas espécies. 5 Processo cautelar: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautel ares especificos. V111 NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracdo penal: elementos,
espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Concurso de crimes. 7 Extincdo da punibilidade. 8 Dos crimes contra a administracdo publica. 1X
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Ac&o penal:
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espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Das citagdes e das intimacdes. forma, lugar e tempo. 5 Dos prazos.
caracteristicas, principios e contagem. 6 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado, do defensor, dos
assistertes e dos auxiliares da justica. 7 Da prova: limitagdes constitucionais das provas. 8 Da sentenca:
publicacdo e intimacdo. X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.° 8.112, de 1990. XI REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO. Resol ucdo TRE/MA n°
1.533, de 1997, alterada pela Resolucdo TRE/MA n.° 3.597, de 2001.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizacao e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informac&o. 1.7 Organizagdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e
CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e €l os,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcao e programacao. 2.1 Construcéo de
algoritmos: tipos de dados smples e estruturados, varidvelis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacado, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
néo-lineares, contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, &rvores, deques, métodos
de busca, insercéo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientac80 a objetos. conceitos fundamentais, principios de
concepcao e programacao orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, DELPHI e
Java. 2.5 UML e ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcgoes,
caracteristicas, componentes e classificagcdo. 3.1 Sistemas de arquivos:. facilidades esperadas, diretorios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupcao,
tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos
e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organizagao, administracéo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de
otimizagdo, consideragtes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 4 Desenvolvimento de
aplicacdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas
e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. 4.9 Visdo conceitua sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacBes para o ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/rel acionamentos.
4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacoes. 4.20
Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Conceitos de qualidade de software. 5
Comunicagéo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugéo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucéo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissédo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢éo de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulacdo: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulacdo,
sistemas em banda larga e banda bésica. 5.7 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificac8o e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
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transmissdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12 Modelo OSl da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padréo |EEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/1P.
5.16 Consideracfes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacé@o inter-redes. repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.18 Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e
splitting, servicos oferecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte
da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier
e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM e gigabit:. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicao,
implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legidacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de
sistemas de informagdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de plangjamento. 7.3 Plangamento estratégico
empresarial. 7.4 Plangamento estratégico de informacdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de
plangamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de informacdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de
informagdo. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes e priorizagcdo. 8 Formalizacdo e controle. 8.1
Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e nodelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas
de reuni&o. 9 Modelos CMM, Cobit e ITIL. Il NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eleitoral
(Lei n.° 4.737, de 1965): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais
Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais. composi¢éo, competéncias e atribuicdes. 2 Lei n.° 9.504,
de 1997: disposicoes gerais, sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. 3 Regimento Interno
do Tribuna Regiona Eleitora do Maranhdo (Resolucdo TRE/MA n.° 1.533, de 1997, dterada pela
Resolucdo n.° 3.597, de 2001): Arts. 1.2 a 42. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.° 8.112, de 1990: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Progamacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Plangamento e cronograma fisico-
financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 Topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalacbes provisorias. 2.2 Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depésito e
armazenamento de materials, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundacdes. 2.4 EscavagOes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de corcreto; formas, armacéo; avenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes, estabilidade das fundages superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. 5 Andise
estrutural. 5.1 Esfor¢cos em uma secéo: esforco normal, esforco cortante, tor¢cdo e momento fletor. 5.2
Relacdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e telicas); deformagdes e deslocamentos em
estruturas isostéticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforcos sob acéo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestéticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas
mecéanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
6.3 Dimensionamento de secOes retangulares sob flex&o. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de
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pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de
armagdo em concreto armado. 7 Estruturas de ago. 8 Estruturas de madeira. 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 9.3
Controle de execucdo de obras e servicos. 9.4 Documentacdo da obra: didrios e documentos de
legalizacdo. 10 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢cdes da Lei n.°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 11 Patologia das obras de engenharia civil. 12 Licitagdes e contratos
da administracéo publica (Lel n° 8.666, de 21.06.93 e suas atualizacbes). 13 Seguranca do trabalho. 13.1
evolugdo: aspectos politicos econdmicos e sociais. 13.2 Redidade e tendéncias. 13.3 Acidente de
trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. 13.4 Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de
causas. 13.5 Legidacdo de seguranca do trabalho. 13.6 Legislacdo previdenciéria aplicada ao acidente do
trabalho. 13.7 Programas de prevencao de acidentes do trabalho. 14 Prevencdo e controle de risco em
méguinas, equipamentos e instalagbes: 14.1 Protecéo de méquinas e ferramentas: seguranca com caldeira
e vasos de pressdo. 14.2 Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 14.3 Riscos
em obras de construcdo, demolicdo e reforma. 14.4 Os riscos elétricos e seu controle. 14.5 Protecdes
coletivas e individuais. 15 Higiene do trabalho. 15.1 Objetivos da higiene ocupacional. 15.2 Ruidos e
vibragdes. 15.3 lluminag&o. 15.4 Riscos respiratorios. 15.5 Medidas de controle dos riscos ocupacionais.
15.6 Ventilagéo e exaustéo. 15.7 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 15.8 Programa de
protecdo respiratoria. 16 Protecdo do meio ambiente: 16.1 Poluicdo ambiental. 16.2 Tratamento de
residuos. 17 Legislagdo: Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho — NR. Il

NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o
(Resolugdo TRE/MA n.° 1.533, de 1997, alterada pela Resolugdo TRE/MA n.°3.597, de 2001): Arts. 1.°a
42. 111 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da
Unido: Lei n.° 8.112, de 1990: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigoes, acumulagéo, responsabilidades, penalidades. Processo
administrativo disciplinar.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: | PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL: 1 Transformagdes no mundo do
trabaho e mudancas nas organizagbes. 2 Andise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizagcbes. 5 Clima
organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7
Motivagdo, satisfacdo e comprometimento. 8 Lideranca nas organizagdes. 9 Processo de comunicagdo na
organizacdo. 10 Grupos nas organizacOes. abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. 11
Equipes de trabalho e desempenho organizacional. 12 Condigdes e organizacdo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socio-profissionais. 13 Carga de trabalho e
custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabalho. 14 Trabaho, subjetividade e salide psiquica. 15
Seguranca no trabalho e salde ocupacional. 16 LER/DORT: conceito, medidas preventivas. 17 Andlise e
plangiamento das condigbes de trabalho. 18 Recrutamento de pessoal. 19 Selecdo de pessoal:
plangamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados,; preditores em selecdo: entrevistas, testes,

dindmicas de grupo, técnicas situacionais, apresentacdo de resultados. laudos, relatérios, listas de
classificacdo. 20 Desligamento: conducdo do processo. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, plangamento execucéo e avaliagdo. 22 Avaliagdo de desempenho. 23
Andise de cargos. objetivos e métodos. 24 Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais.

24.1 Entrevista de acompanhamento; realocagéo em ouro posto de trabalho; readaptacéo e reabilitacéo.
24.2 Entrevista de saida. 25 Pesquisa e intervencdo nas organizagdes. plangamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacfes), procedimentos e andlise. 26 O individuo e
0 contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 27 Comportamento humano
no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 28 Grupos e equipes de trabalho. 29 Ergonomia.
30 Saude no trabalho. 31 Gestdo de comportamento nas organizagdes. 32 Testes psicol égicos. 32.1 Tipos
de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 33
Gestdo por competéncias. || PSICOLOGIA CLINICA: 1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em equipe
interprofissional: relacionamento e competéncias. 3 Redacdo e correspondéncia oficiais: laudos, pareceres
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e relatorios psicol 6gicos, estudo de caso, informagao e avaliacdo psicoldgica. 4 Teorias da personalidade.
5 Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 7 Psicodiagnéstico. 8 Diagnostico diferencial. 9
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 10 Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas
especificos. 12 Psicologia da salde: fundamentos e pratica. 13 Programas em salde mental: atuacdo em
programas de prevencgo e tratamento, intervencao em grupos vivenciais e informativos. |11 NOCOES DE
DIREITO ELEITORAL: Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o (Resolugéo
TRE/MA n.° 1.533, de 1997, alterada pela Resolucdo TRE/MA n.° 3.597, de 2001): Arts. 1. a42. IV
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o:
Lei n.°8.112, de 1990: provimento, vacancia, remocgao, redistribuicéo e substituicdo; direitos e vantagens,
regime disciplinar: deveres, proibigbes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades. Processo
administrativo disciplinar.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituigdo: conceito; objeto; classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretacéo das normas constitucionais. 2 Controle da constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado. 3 Principios fundamentais: direitos e garantias fundamentais; direitos e
deveres individuais e coletivos; dreitos sociais;, nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. 5 Administracdo publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes. 6.1 Poder Legidativo: Congresso Nacional; Camara dos
Deputados; Senado Federal; deputados e senadores; processo legislativo. 6.2 Poder Executivo: Presidente
e Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 6.3 Poder
Judiciério: disposi¢des gerais, 0 Supremo Tribuna Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Estadleis e do Distrito Federal
e Territorios, Conselho Naciona de Justica. 6.4 Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico e
da Advocacia e Defensoria Publica. 7 Da Ordem social: da seguridade social; do meio ambiente, da
familia, da crianga, do adolescente e do idoso. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 1.1 Extin¢do: anulacdo e revogacdo. 1.2
Prescricdo. 2 Controle da administracdo publica: conceito e espécies. 3 Dominio publico. 3.1 Bens
publicos. classificacdo, administracdo e utilizagdo. 3.2 Protecdo e defesa de bens de vaor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 4 Licitacdo: conceito, principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos e modalidades. 5 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, inexecucdo, rescisdo. 6 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades (Lei n.° 9.784, de 1999). 7 Poderes da administragdo. 7.1 Poder vinculado, discricionario,
hierérquico, disciplinar e regulamentar. 7.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. 8 Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 9
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 10 Improbidade administrativa: Lei
n° 8429, de 1992. Il DIREITO ELEITORAL: 1 Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965). 1.1
Introducgo. 1.2. Orgaos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais,
Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicdo, competéncias e atribuigdes. 1.3 Ministério Publico
Eleitoral: atribuigdes. 2 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. 3
Registro de candidatos. 4 Da votag&o. 4.1 Atos preparatorios, inicio e encerramento. 4.2 Dos lugares de
votacdo, das segOes eletorais e das mesas receptoras. 4.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas
receptoras. 4.4 Da apuracdo. 4.5 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais. 4.6 Das
impugnacdes perante as juntas eleitorais. 4.7 Da proclamacdo e da diplomagdo dos eleitos. natureza
juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. 5 Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, efeitos e prazos. 5.1 Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais.
6 Crimes Eleitorais. conceito, natureza e classificagdo. 6.1 Tipos previstos na legislacdo eleitoral. 7
Processo Penal Eleitoral. 7.1 Investigacdo criminal eleitoral. 7.2 Acdo penal. 7.3 Competéncia em matéria
criminal eleitoral. 7.4 Rito processual penal eleitoral. 8 Abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral.
8.1 Investigacdo Judicial Eleitoral. 8.2 Representacdo por Captacdo de Sufragio. 9 Recurso Contra
Diplomagdo. 10 Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo. 11 Elegibilidade: conceito e condicdes. 12 Lei
Complementar n.° 64, de 1990. 12.1 Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de inelegibilidade. 12.2
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Impugnacéo de registro de candidatos. 13 Lei das Eleicdes (Lei n.° 9.504, de 1997). 14 Partidos Politicos
(Lei n.° 9.096, de 1995). 15 Resolucdo TSE n.° 21.538, de 2003. IV DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia;
aplicacdo dalei no tempo e no espacgo; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. 3
Das pessoas naturais. personalidade; capacidade; direitos da personalidade. 4 Das pessoas juridicas. 5
Domicilio. 6 Bens. 7 Dos fatos juridicos. dos negécios juridicos; requisitos; dos atos juridicos licitos; dos
atos ilicitos; prescricdo e decadéncia. 8 Responsabilidade civil. 9 Do direito de familia: das relacdes de
parentesco. 10 Unido estéavel. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito;
modalidades; poderes; principios e 0Orgdos. 2 Da acdo: conceito; natureza juridica; condicoes;
classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagcdo e
conflito; conex&o e continéncia. 4 Do tempo e do lugar dos atos processuais. 4.1 Prazos. conceito;

classificagdo; principios;, contagem; preclusdo; prescricdo. 5 Sujeitos do pocesso: das partes e dos
procuradores; do litisconsorcio, da assisténcia, daintervencéo de terceiros; do juiz; do Ministério Piblico
e dos auxiliares da justica. 6 Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspenséo e
extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 7 Antecipacdo de tutela. 8 Nulidades. 9
citacdo. 11 Daresposta do réu: contestacao; excecdes, reconvencao; revelia. 12 Providéncias preliminares
e julgamento conforme o estado do processo. 13 Prova: conceito; modalidades; principios gerais; objeto;
Onus; procedimentos. 14 Da audiéncia. 15 Da sentenca: requisitos; publicacdo. 16 Da coisa julgada:

conceito; limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada material. 17 Recursos:
conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de
meérito; espécies. 18 Acdo rescisoria. 19 Processo de execucao: pressupostos e principios informativos;
espéecies de execucdo. 20 Processo e acdo cautelares. procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 21 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Le n.° 10.259/01). 22 Acdo
popular (Lei n.° 4717, de 1965). 23 Mandado de seguranca (Lei n.° 1.533, de 1951). VI DIREITO
PENAL. 1 Da aplicacéo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicéo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 5 Da imputabilidade
penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 6 Das penas. espécies; cominacdo; aplicacdo; da
suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacéo; das
medidas de seguranca. 7 Da agdo penal publica e privada. 8 Da extingdo da punibilidade. 9 Dos crimes
contra a fé publica. 10 Crimes contra a administragdo publica. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios gerais. aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Inquérito
policial. 2 Acéo penal: conceito; condicdes; pressupostos processuais; acdo pena publica: titularidade,
condicles de procedibilidade; deniincia: forma e contetido, recebimento e rejeicéo; acdo penal privada:
titularidade, queixa, renlncia, perddo, perempcdo; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia; critérios de
determinacéo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciagcdo. 5 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da
justica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das citacfes e das intimagfes. forma, lugar e tempo. 8
Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 9 Dos prazos. caracteristicas,
principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificagdo; publicacdo; intimacao;
sentenca absolutoria: providéncias e efeitos; sentenca condenatoria: fundamentacéo da pena e efeitos; da
coisa julgada. 11 Das nulidades. 12 Dos recursos. 13 Da revisao criminal. 14 Do habeas corpus. 15 Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lel n.° 10.259/01). 16 Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 17 Crimes de responsabilidade: Decreto-lei n.°
201/67 e Le n° 1.079/51. VIII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Organizagio
administrativa: nogdes gerais, principios. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
3 Agéncias. IX NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n.° 8.112, de 1990. X REGIMENTO INTERNO DO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO. Resolugio TRE/MA n. 1.533, de 1997,
alterada pela Resolugdo n.° 3.597, de 2001.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito; classificagbes, principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais, nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Da administracéo publica: disposi¢Oes gerais;, dos
servidores publicos. 4 Poder Legislativo: do Congresso Nacional; da Camara dos Deputados; do Senado
Federal; dos deputados e dos senadores. 5 Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica. 6 Poder Judiciério: disposi¢les gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores,
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Estaduais
e do Didtrito Federa e Territérios. 6.1 Do Conselho Naciona de Justica: composicdo e competéncia. 7
Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico. 8 Da Ordem socia: da seguridade social; do meio
ambiente, da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. 11 NOCOES DE DIREITO ELEITORAL. 1
Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965): 1.1 Introducdo. 1.2 Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal
Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais. composicéo,
competéncias e atribui¢des. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo.
2 Lei n° 9504, de 1997: DisposicOes gerais; Coligagbes, Convencdes para escolha de candidatos,
Registro de candidatos; Sistema eletrénico de votacéo e totalizacdo dos votos. 3 Lei n.° 9.096, de 1995:
Disposicdes preliminares; Filiagio partidéria. 4 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 2003. 11l NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativas nocBes gerais, principios. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; cargo, emprego e fungéo
publicos. 5 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6 Licitacdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle
e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legidativo;
responsabilidade civil do Estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 1990):
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar:
deveres, proibicoes, acumulacéo, responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar. V
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO. Resolucéo
TRE/MA n.° 1.533, de 1997, aterada pela Resolucdo TRE/MA n.° 3.597, de 2001.

CARGO 7: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES: | NOCOES DE INFORMATICA: 1 Instalaci0 e customizagio
do sistema operacional Windows XP. 2 Computadores padrédo IBM PC, baseados em processador
Pentium 1l ou IV: conceitos;, etapas de processamento; arquitetura, componentes, caracteristicas e
funcionamento. 3 Instalagdo, configuracdo e syporte em: Antivirus Trend - Office Scan, Microsoft —
Office 97 e Office 2000, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio Eletrénico, Outlook Express.
4 Instalacdo e configuracdo de impressora local em rede. 5 Configuracéo de placa de rede em estacdo de
trabalho Windows NT e XP, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criagéo de imagem de pacote de software. 7
Suporte a clientes. 8 Instalagcdo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX,
Windows NT e XP. 9 Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. 10 Cadastramento de usuérios em
servidores NT e XP. 11 Realizag&o de copia de seguranca de arquivos em CD e servidores em rede. 12
Nocdes de rede de dados: topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI; configuragéo de rede de
dados, funcionamento de cabeamento estruturado. 13 Nocgdes basicas em eletronica. Manutencoes
corretiva e preventiva de equipamentos de informética (hardware em geral): microcomputadores,
impressoras, monitores e estabilizadores. 1| NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Heitoral
(Lei n.° 4.737, de 1965): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais
Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicao, competéncias e atribuicbes. 2 Lei n.° 9.504,
de 1997: disposicOes gerais, sistema eletronico de votacdo e totalizagdo dos votos. 3 Regimento Interno
do Tribuna Regional Eleitora do Maranhdo (Resolucdo TRE/MA n.° 1.533, de 1997, aterada pela
Resolucdo n.° 3.597, de 2001): Arts. 1.° a 42. |1l NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n.° 8.112, de 1990): provimento, vacancia, remocao,
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redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulacéo,
responsabilidades, penalidades. Processo administrativo disciplinar.

DESEMBARGADOR RAYMUNDO LICIANO DE CARVALHO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para
provimento de cargos do quadro permanente do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (TRE/MA).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
MA |Acailandia Acallandia Rua Bonaire, n.° 153 — Centro
MA |Bacabal Bacabal Rua Oswaldo Cruz, n.° 704 — Centro
MA |Barrado Corda Barrado Corda Rua Aardo Brito, n.° 450 — Centro
MA [Caxias Caxias Avenida Otavio Passos, n.° 691 — Centro
MA |Cod6 Codo Rua Afonso Pena, n.° 509 — Centro
MA |Imperatriz Imperatriz Rua Pernambuco, n.° 911 — Centro
MA |Pedreiras Pedreiras Avenida Rio Branco, n.° 552 — Centro
MA |Pinheiro Pinheiro Avenida Tarquinio Lopes, n.° 1.200 — Centro
MA |Presidente Dutra  |Presidente Dutra Praca Senador Vitorino Freire, n.° 545 — Centro
MA |Santalnés Santa Inés Avenida Luis Muniz, n.° 1.030 — Centro
MA |S8o Luis Areinha Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2.001 — Areinha
MA |S8o Luis Avenida K ennedy Avenida Kennedy, n.° 1.468 — Fatima
MA |S8o Luis CEFET Avenida Getulio Vargas, n.° 4 — Monte Castelo
MA |S8o Luis Cidade dos Azulgjos Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril
~ Avenida Jerbnimo de Albuquerque, bloco D -
MA | S Luls COHAB COHAB/ANIL II
MA |S%0 Luis Conceicio dos Mulatos Aveni_da Marecha Castelo Branco, n° 176 — Séo
Francisco
MA [S8o Luis Gongalves Dias Rua do Sol, n.° 23 — Centro
MA |S8o Luis Justica Federal Sdo Luis |Avenida Senador Vitorino Freire, n.°— Areinha
MA (S8 Luis Praca Deodoro Rua do Sol, n.° 440, Praga Deodoro — Centro
MA |S8o Luis So Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Jodo Paulo
MA |S%0 Luis Shopping S Luis f\\cl:(;rluhd; Euclides Figueiredo, n.° 1.000, loja 190 SH
MA |S%0 Luis Tropical Ave_nida Colares Moreira, n.° 444, Monumental —
Jardim Renascenca
MA |S&o Luis tJLz}lsvers dade Federal Sao Avenida dos Portugueses, §/n.° — Campus
MA [Timon Timon Avenida Presidente Médice, n.° 502 — Centro
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ANEXO 11

VAGASDISPONIVEISNA SECRETARIA DO TRE/MA EM 2005

CARGO AREA DE ATIVIDADE ESPECIALIDADE VAGAS
JUDICIARIA * 1
ANALISTA ANALISE DE SISTEMAS 1
JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO ENGENHARIA CIVIL 1
PSICOLOGIA 1
TECN[CO ADMINISTRATIVA opERA:;AO — 9
JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO COMPUTADORES 2
TOTAL 15

VAGAS DISPONIVEISNAS ZONAS ELEITORAIS PARA PROVIMENTO EM 2005

ZONA ELEITORAL

Analista Judiciario

Técnico Judiciério

Total

47— SAO JOSE DE RIBAMAR

1

1

2

702— SANTA LUZIA

102-SAO LUIS

152—- GRAJAU

PR

SIS

NIN[N

192—TIMON

712— ACAILANDIA

892—-SAO LUIS

77— SANTA INES

372— PINHEIRO

652— IMPERATRIZ

162 - ITAPECURU-MIRIM

742— LAGO DA PEDRA

882—-SAO LUIS

232— BARRA DO CORDA

912—-SAO LUIS

S R L L I Ll

542 — PRESIDENTE DUTRA

132—-BACABAL

12 —SAOLUIS

3 —SAOLUIS

762—SAO LUIS

22 _SAOLUIS

642— CANDIDO MENDES

922 — IMPERATRIZ

PRI (]I

902—-SAO LUIS

222 - BALSAS

482— DOM PEDRO

422 — CHAPADINHA

182—- ROSARIO

382—-SAO BENTO

332 - IMPERATRIZ

42 — CAXIAS

302— GUIMARAES

RlR(R|Rr PR PrRP| RPr| R R R|Rr[R|RP| R R R R[R| R R[] |

Sl S S Ll

NIN[IN[ININININER[EINININININERINE[(NINININNI[ININININN I

N
N




312—ICATU 1 1 2
242 — BREJO 1 1 2
142 — CURURUPU 1 1 2
72 —CODO 1 1 2
602— SAO DOMINGOS DO 1 1 2
MARANHAO

282— COELHO NETO 1 1 2
92 — PEDREIRAS 1 1 2
582— JOAO LISBOA 1 1 2
842— SAO MATEUS DO 1 1 2
MARANHAO

202—VIANA 1 1 2
502— VARGEM GRANDE 1 1 2
572— SANTA INES 1 1 2
632— SAO JOAO BATISTA 1 1 2
562 — BARREIRINHAS 1 - 1
612 — ESPERANTINOPOLIS 1 1 2
402-TUTOIA 1 1 2
872— OLHO D’'AGUA DAS 1 1 2
CUNHAS

122 — ARAIOSES 1 1 2
442 — PASSAGEM FRANCA 1 1 2
492 —VVITORINO FREIRE 1 1 2
62 —CAXIAS 1 1 2
462 — PORTO FRANCO 1 1 2
52 —CAXIAS 1 1 2
552 — CARUTAPERA 1 1 2
82 —COROATA 1 1 2
782—BOM JARDIM 1 1 2
512— SAO BERNARDO 1 1 2
832— SANTA HELENA 1 1 2
732— URBANO SANTOS 1 1 2
662 — BACABAL 1 1 2
682— COROATA 1 1 2
792— TUNTUM 1 1 2
TOTAL 63 58 121

VAGAS DISPONIVEISNAS ZONAS ELEITORAIS PARA PROVIMENTO EM 2006:

802 - SANTA LUZIA DO PARUA 1 1 2
692 - CODO 1 1 2
292— COLINAS 1 1 2
322-HUMBERTO DE CAMPOS 1 1 2
432— PINDARE-MIRIM 1 1 2
862 - MATINHA 1 1 2
362— PARNARAMA 1 1 2
412—VITORIA DO MEARIM 1 1 2
452 — PENALVA 1 1 2
672 — PEDREIRAS 1 1 2
399-TURIACU 1 1 2

N
w




532 SAO JOAO DOS PATOS

722— MIRADOR

822—-ESTREITO

212— BARAO DE GRAJAU

172— PASTOS BONS

27— ARARI

812_ MATOES

752—-RIACHAO

358—-SA0 LUIZ GONZAGA DO
MARANHAO

N N A R R

N N N R e

NIN[IN[INININININIDN

262 — CAROLINA

852—TIMBIRAS

252 —-BURITI

342— SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS

N T

Rl Rk

NIN[INIDN

622—-LORETO

592— PARAIBANO

522 - ALCANTARA

112— ALTO PARNAIBA

N T

Rl Rk

NIN[INIDN

TOTAL

N
(o]

N
(oe]

TOTAL

177
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