PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS (TRE/GO) c
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - TRE/GO, DE 21 DE OUTUBRO DE 2008

cespeunB

Centro de Selego e de Promogao de Evento

Missdo do TRE/GO: garantir o exercicio efetivo da soberania popular,
proporcionando ao cidaddo servicos de qualidade, primando pela
celeridade, eficdcia e melhoria continua

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS (TRE/GO), nos termos
da Resolucdao TSE n.° 21.899, de 19 de
agosto de 2004, publicada no Didrio de
Justica de 14 de setembro de 2004, alterada
pela Resolucao TSE n.° 22.136, publicada no
Didrio de Justica de 10 de fevereiro de 2006,

de 2006, publicada no Didrio de Justica de
1.° de novembro de 2006, e da Lei n.°
11.202, de 29 de novembro de 2005, torna
publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas e formacdao de
cadastro de reserva em cargos de Analista
Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro

da Resolucdao TSE n.° 22.138, de 19 de
dezembro de 2005, da Resolucdao TSE n.°
20.761, de 19 de dezembro de 2000, da
Resolucdo TSE n.° 22.447, de 10 de outubro

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova
discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, ambas de carater eliminatério e
classificatério.

1.3 As provas serdo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, poderao elas ser aplicadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de qualquer curso de graduacao de
nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com as
funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, e controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

VAGAS: cadastro de reserva.

de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com
analise contabil e auditoria.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

ESPECIALIDADE:

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificacdo, reforma e manutencao de prédios e edificios.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
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imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com
projetos de edificacdo, reforma e manutencao de prédios e edificios.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com
projetos de instalacdo e manutencao de redes de eletricidade.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, com especializacao em Clinica Médica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da
categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a
assisténcia médica ambulatorial, preventiva e curativa.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a
assisténcia odontolégica ambulatorial, preventiva e curativa.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos e apoio a julgamentos.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com as
funcoes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte técnico
e administrativo as unidades organizacionais.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
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OPERACAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, acrescido de cursos técnicos na area de montagem e
configuracao de equipamento eletronico de computacao, totalizando, no minimo, 120
horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com
operacdo e manutencao de equipamentos de informatica.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de cursos na area de programacao de sistemas
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a
programacao de sistemas informatizados.

VAGAS: 3, nao sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE
E TELECOMUNICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou
certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com instalacdo e manutencao de redes de eletricidade e de telecomunicacoes.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracao inicial sera de R$ 6.551,52 para os cargos de Analista Judiciario e de R$
3.993,09 para os cargos de Técnico Judiciario, a partir de dezembro de 2008, sendo que o
servidor sera posicionado na classe “A”, padrao |, da respectiva carreira.

2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste edital, a jornada maxima de trabalho sera
de quarenta horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990.

2.4 DA LOTACAO

2.4.1 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Judiciario - area: Judiciaria e de
Técnico Judiciario - area: Administrativa serdao lotados em quaisquer das Zonas Eleitorais do
Estado de Goias. Os candidatos aprovados para os demais cargos serdo lotados na Secretaria do
Tribunal.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do artigo 12 da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto
de 2004, publicada no Didrio de Justica de 14 de setembro de 2004.

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdao nomeados a cada intervalo
de vinte cargos providos, conforme § 3.° do artigo 12 da Resolucdo TSE n.° 21.899/04.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 5 de dezembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TRE/GO (laudo médico),
Prédio Sede do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 5 de dezembro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico
(original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.2e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou coépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como nao serdao fornecidas
coHpias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, na ocasido da divulgacdao do edital de locais e
horarios de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 11.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicbes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sua qualificacao
como deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.° 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica figurara na lista de
classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados
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em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral por cargo/area/especialidade.
3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
também militares.

4.6 Nao ser filiado a partido politico (Codigo Eleitoral, artigo 366).

4.7 Possuir carteira de identidade civil.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou funcao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.10 Apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado, a do
conjuge.

4.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade,
comprovada por junta médica oficial.

4.12 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracbes que se fizerem necessarios a
época da posse.

4.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS: R$ 65,00 para Analista Judiciario;

R$ 40,00 para Técnico Judiciario.
5.2 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10
de novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de dezembro de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
5.2.1 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).
5.2.2.1 A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao online.
5.2.2.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.2.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 5 de dezembro de 2008.
5.2.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.
5.2.2.5 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, apdés o acatamento da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
postos de inscricio com computadores, localizados nos enderecos listados no quadro a sequir,
no periodo de 10 horas do dia 10 de novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de
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dezembro de 2008, observado o horario de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

GO Goiania Liceu de Goiania |Rua 21, n.° 10- Setor Central

Avenida Rio Verde - Galeria Ipé Center, quadra 96,
lote 1 - Jardim Luz

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade. Uma vez efetivada a inscricio ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacodes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacao de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.4.7.2 Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio
do aplicativo para a solicitacdo de inscricao, nos dias 10 a 12 de novembro de 2008, no
endereco eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricio com isencao de
taxa.

5.4.7.3 0 TRE/GO consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdao sera analisado e julgado pela Comissdao designada pela Portaria
PRES n° 373/2008.

5.4.7.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 1.° de dezembro de
2008, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb/concursos/tre_go2008.

5.4.7.8.1 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de
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inscricao.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricao no concurso, acessar o} endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008 e imprimir a GRU COBRANCA, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de dezembro de 2008, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5
de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TRE/GO (laudo médico),
Prédio Sede do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 5 de dezembro de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a certiddo de nascimento da crianca,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdao somente
para este concurso e nao serao devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, na ocasidao da
divulgacao do edital de locais e horarios de realizacdao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacdao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 11.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndao serdao aceitos pedidos de
revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdao avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para
todos os cargos, e de prova discursiva, para os cargos de Analista Judiciario, todas de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste
edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO
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QUADRO DE PROVAS
< N.° DE <
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATI,ER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P)) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E )
(P,) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO
QUADRO DE PROVAS
< N.° DE <
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARA'I:ER
(P) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terdao a duracao
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 1.° de fevereiro de 2009, no turno da manha.
6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario terdao a duracao de 4 horas e serdo
aplicadas no dia 1.° de fevereiro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, nas datas provaveis de 7 ou 8 de janeiro de
2009. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdao de seu correio eletrénico e a informacao de
seu endereco completo e correto na solicitacdao de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B,
C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro
opcoes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

6.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas.

6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste regulamento e na folha de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndao-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura optica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

6.5.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
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realizacao das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do
CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.22, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, apdés a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos
da data de publicacao do resultado final do concurso publico.

6.5.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

6.6.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista
Judiciario valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, abordando temas atuais.

6.6.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.
6.6.4 A folha de texto definitivo sera o uUnico documento valido para avaliacio da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

6.6.5 A folha de texto definitivo nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
6.6.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo - conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = numero total de questdes da respectiva prova.

7.1.2 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que
se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P).

7.1.3 Para cada candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas
provas P, e P, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula NFPO
= (NP, + 3NP) / 4.

7.1.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.

7.1.3.2 Os candidatos nao-eliminados serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo
com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.2 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdao considerados aprovados no concurso publico os candidatos
aos cargos de Técnico Judiciario aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a
seguir:
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a) para o cargo de Técnico Judiciario - area: Administrativa: até a 300.2 colocacao;

b) para o cargo de Técnico Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidade: Operacao de
Computadores: até a 10.2 colocacao;

C) para o cargo de Técnico Judiciario - area: Apoio Especializado - especialidade: Programacao de
Sistemas: até a 15.2 colocacao;

d) para o cargo de Técnico Judiciario - area: Servicos Gerais - especialidade: Eletricidade e
Telecomunicacoes: até a 10.2 colocacao.

7.3 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacao, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos
de Analista Judiciario aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a sequir.

a) para o cargo de Analista Judiciario, todas a especialidades, exceto para Analista Judiciario -
area: Judiciaria: até a 40.2 colocacao;

b) para o cargo de Analista Judiciario - area: Judiciaria: até a 400.2 colocacao.

7.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que nao tiverem a sua prova discursiva corrigida
na forma do subitem anterior serdo eliminados do concurso e nao terdo classificacao alguma no
concurso.

7.3.2 A prova discursiva (P) sera corrigida conforme critérios a sequir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto ou de identificacio em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC);

¢) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno
de prova;

f) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual
a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

7.3.2.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.
7.3.2.2 Serao eliminados do concurso publico e nao terdao classificacdo alguma no concurso os
candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na prova
discursiva.

7.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) maior idade;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei
n.° 9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uniao;

e) tiver maior tempo de servico publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para o cargo de Analista Judiciario, todas as areas/especialidades, a nota final no concurso
(NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P]' P, e P,
considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente.

9.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso (NFC) sera a igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

9.3 Os candidatos serao ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os valores
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decrescentes da nota final no concurso publico.

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados
em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.
9.5 Serao eliminados os candidatos que obtiverem NFC inferior a 6,00 pontos.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, em data a ser determinada
no caderno de provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008 quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva serao disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da Unido
e/ou na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008.

11.3 O candidato podera obter informacbdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Prédio Sede do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008, ressalvado o
disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110;
ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.5 Ndao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 11.2.
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11.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao do candidato
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 11.4.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao
das provas.

11.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com
foto).

11.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.9 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

11.10.1 A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.
11.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

11.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
no minimo, uma hora apods o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

11.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese
alguma.

11.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno
de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas
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implicara a eliminacdao automatica do candidato.

11.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdao entre os candidatos
nem a utilizacdao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

11.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

11.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

11.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
11.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

11.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

11.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

11.23 No dia de realizacdao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
11.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Goias
(TRE/GO), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_go2008.

11.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e, ap6s essa data, perante o TRE/GO, se selecionado. Sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacdo de seu
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endereco.

11.29 Os candidatos habilitados no concurso e ndao nomeados poderao ser cedidos, a critério do
TRE/GO, para nomeacado por outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, observando-se a identidade do cargo e manifestacao
expressa de interesse pelo candidato.

11.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TRE/GO.

11.31 Alteracdo de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital sera
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

11.32 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndao serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

11.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdao ser feitas por meio de
outro edital.

11.34 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final e
homologacao em 6rgao de divulgacao oficial.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacio das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica. 2 Sistemas Operacionais LINUX.
3 BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 4 Conceitos de Internet e
ferramentas comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. )
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (somente para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
informacao e a gestdo de documentos: diagnosticos; arquivos correntes e intermediarios;
protocolos; avaliacio de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automacao; preservacao, conservacao e restauracao de
documentos.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 2. Da Administracao Publica. 3. Do Poder Judiciario; disposicoes
gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal; dos tribunais e juizes eleitorais;
das funcdes essenciais a justica. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacao
administrativa da Unido: administracao direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdao publicos; regime
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juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdao e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessao, permissdo, autorizacao. 6 Controle e responsabilizacio da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Il NORMAS APLICAVEIS AS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. IV ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais
e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracao
publica: do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico. 5 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos
sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos
servicos publicos. 9 Gestao de resultados na producdo de servicos publicos. 10 O paradigma do
cliente na gestao publica. 11 Gestao estratégica. 12 Tecnologia da informacdo, organizacao e
cidadania. 13 Comunicacdo na gestdo publica e gestdao de redes organizacionais. 14 Nocdes de
elaboracdo, analise, avaliacio e gerenciamento de projetos. V ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4
Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicao
Federal. 7 Conceituacao e classificacdo de receita publica. 8 Classificacdo orcamentaria de receita
publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de
créditos orcamentarios. VI NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Obrigacoes:
modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos
ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. VIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte;
capacidade de estar em juizo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumario.
VIII NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. 3. Imputabilidade penal. 4 Crimes contra o patrimonio. 5 Crimes
contra a administracdo publica. 6 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). IX NOCOES
DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acao penal: espécies. 3
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 4 Habeas corpus. X DIREITO
ELEITORAL. 1 Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade,
elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicao em seus
arts. 14 a 18. 2 Codigo Eleitoral (Lei n.> 4.737/65, e respectivas atualizacdes, inclusive Lei n.°
9.504/97). 3 Dos 6rgaos da Justica Eleitoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2 Dos
juizes eleitorais. 3.3 Das juntas eleitorais: composicao e atribuicdes. Resolucao TSE n.° 21.538,
de 14/10/2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de novembro de 2003. XI REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE. 1 Lei n.” 6.404/76 e legislacaio complementar. 2
Contabilidade Publica: Plano de contas uUnico para os o6rgaos da Administracdo Direta. 2.1
Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e alteracdes. 3
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracées contabeis pela legislacao societaria e
pelos principios fundamentais da contabilidade. 3.1 Principios Contabeis. 4 Consolidacdo de
demonstracoes contabeis. 5 Analise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacao. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6
Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8 Normas
legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar.
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6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacoes de contas. 7 IRRF. 8 ICMS. 9 Contribuicdo social sobre o lucro. 10 PASEP. 11 Custos
para avaliacao de estoques. 12 Custos para tomada de decisGes. 13 Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. 14 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 15 Matematica
financeira. 15.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 15.4 Rendas uniformes e variaveis. 15.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 15.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 15.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 15.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 16 Lei n.” 8.666/93 e suas alteracbes posteriores. 17 Lei
Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). XI REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: | ARQUITETURA. 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). 1.5 Controle
ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). 1.6 Programacao, comunicacao visual e
sinalizacdo. 2 NocoOes de projetos complementares: especificacio de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalacbes elétricas e hidro-sanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilacao/exaustdao. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 2.7
Cabeamento estruturado de dados e voz. 2.8 Compatibilizacdo de projetos complementares. 3
Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de
obras. 4.1 Construcdo e organizacao do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacao.
4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao
profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 AutoCAD 3D, Revit, Sketch Up - maquetes
eletronicas. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco,
mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei n.” 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 Conforto humano e ergonomia nas edificacoes. 11
Industrializacdao e racionalizacdao das construcdes. 12 Linguagem e representacdao do Projeto
Arquiteténico. 13 Urbanizacdao de logradouros e paisagismo. 14 Nocoes de design de interiores e
decoracdo. 15 Nocdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, foruns, juizados etc.).
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: | ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacbes elétricas e hidro-sanitarias - elaboracao de
termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilacao-
exaustao, ar condicionado, telefonia, prevencao contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. 3
Especificacao de materiais e servicos - caderno de encargos. 4 Planejamento e programacao de
obras: orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e
histograma de mao-de-obra. 5 Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6 Construcdo: organizacao do canteiro de obras - execucao de
fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicoes, emissdao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servicos,
tracos e consumo de materiais. 8 Nocdes de irrigacdo, pavimentacao de vias, terraplenagem e
drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacdao e engenharia legal. 10 Licitacbes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdao de
pareceres. 12 Principios de planejamento e de orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos.
14 Nocdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD). 16 Nocdes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, foruns,
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juizados etc.). Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: | ENGENHARIA. 1 Circuitos elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2
Leis de Kirchhoff. 1.3 Analise nodal e por malha. 1.4 Circuitos em corrente continua e em
corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solucao de circuitos no tempo e na
freqléncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico
e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdao e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas
TEM. 2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
2.7 Controle eletronico de maquinas elétricas. 3 Teoria de controle. 3.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2
Sistemas lineares. 3.3 Controle linear. 3.4 Sistemas digitais. 3.5 Sintese moderna de circuitos
modernos. 3.6 Comunicacdes analogas. 3.7 Conservacdao de energia. 3.8 Controle digital. 3.9
Comunicacodes digitais. 3.10 Organizacdao dos computadores. 3.11 Materiais em engenharia. 3.12
Comutacdo analdgica e digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de
poténcia. 3.16 Processamento de sinais. 3.17 Conversdo analdgica digital e digital analégica. 4
Principios de ciéncias dos materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Maquinas elétricas. 5.1 Principios
fundamentais de conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicacdes, principio
de funcionamento, operacao, ligacoes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores
e motores), motores de inducdo monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6
Subestacdes e equipamentos elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2
Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores
de forca. 6.4 Manutencao dos equipamentos elétricos. 7 Protecao de sistemas de energia. 7.1
Relés e suas funcdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacdao dos relés eletromecanicos.
7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial.
7.3 Protecdao de maquinas elétricas. 8 Protecdo de barramentos de baixa tensao domiciliares e
industriais. 9 Projetos de instalacdes elétricas prediais e industriais em AT e BT. 9.1 Diagramas
unifilares. 9.2 Quadros elétricos. 9.3 QGBT. 9.4 Sub-estacdes. 9.5 Grupo gerador. 10
Orcamentacao. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 10.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro, estudos de viabilidade técnico e
financeiro - elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 11 Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 12 Fiscalizacdao. 12.1 Acompanhamento da aplicacao de
recursos (medicoes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos. 12.3 Controle
de execucdo de obras e servicos. 12.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizacdo. 13 Nocdes das normas tarifarias da concessionaria de energia, memoria de massa e
analise de contas de energia. 14 Cabeamento estruturado (voz, dados, CFTV e outras midias),
cabos, acessorios e equipamentos ativos - projeto, execucdo e certificacdo. |l REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA): | MEDICINA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Epidemologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, prognostico e prevencao
de doencas. 2.1 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 2.2 Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 2.3
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepdtica cronica. 2.4 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 2.5 Doencas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarenais, disturbios das glandulas paratiredides. 2.6 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 2.8
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Doencas hematoldgicas. 2.9 Doencas imunolégicas. 2.10 Doencas neurolégicas. 3 Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. 4 Nocoes de Medicina Preventiva. 5 Nocdes de Medicina do
Trabalho. 6 Nocdes de Pericia Médica. 7 Doencas ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. 8
Doencas sexualmente transmissiveis. 9 Documentos médicos: prontuarios, afastamento do
trabalho, aposentadoria. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica médica. Il REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: | ODONTOLOGIA. 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3
Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais
odontolégicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal.
Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacdo radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9
Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia.
11 Exodontia: indicacdes, contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicacbes. 12
Traumatismos dento-alveolares: diagndstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e
suas indicacdes. 14 Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 15 Normas de biosseguranca. 16 Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontologica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e
saude publica. 20 Etica profissional. 21 Auditoria e pericia odontoldgica. Il REGIMENTO INTERNO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacao do Estado. 3.1
Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos
Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7
Disposicoes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizacao dos poderes no Estado. 4.1 Do
poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2
Dos tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais.
5.5 Das funcdes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do controle da
constitucionalidade. Sistemas. 6.1 Acao declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema
tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacdes do poder de tributar. 7.3 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticio das receitas tributarias. 8
Crimes de responsabilidade (Lei n.” 1.079/50; Decreto-Lei n.” 201/57; e Lei n.” 7.106/83). 9
RelacOes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 10 Mandado de injuncao
e inconstitucionalidade por omissdao. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem
econdmica e social na Constituicdao. 11.1 Intervencdao no dominio econémico. 11.2 Monopdlio.
11.3 Concessao de servico publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricao. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.’
8.429/92. 2 Controle da administracao publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e
judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacdo, administracao e utilizacdo. 2.4
Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao, execucao e inexecucao.
3.1 Licitacao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concessdao de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1
Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes
juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da
administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O
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poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Principios basicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracao: evolucao doutrinaria e reparacao do
dano. 6.2 Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder: sancdes penais e civis. 7 Servicos
publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2
Concessao e autorizacdao dos servicos publicos. 8 Organizacdao administrativa: nocdes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9
Processo Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracao Federal (Lei n.° 9.784/99).
[l DIREITO ELEITORAL. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicdo em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteragbes posteriores.
Organizacao da Justica Eleitoral: composicio e competéncias. Ministério Publico Eleitoral:
atribuicoes. Alistamento Eleitoral: (Resolucao TSE n.° 21.538/2003, publicada no Diario da Justica
da Uniao de 3/11/2003. Ato e efeitos da inscricao, transferéncia e encerramento. Cancelamento e
exclusao do eleitor. Revisao Eleitoral. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condicdes.
Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteracdes posteriores): conceito, fatos geradores
de inelegibilidade. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteracbes posteriores): conceituacao,
natureza juridica, criacao e registro, fusdo, incorporacdo e extincdo, financas e contabilidade,
filiacao, fidelidade e disciplina partidarias. Eleicoes (Lei n.° 9.504/97 e alteracdes posteriores).
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacao proporcional. Coligacoes.
Convencoes para escolha de candidatos. Registro de candidatura: pedido, substituicao,
cancelamento, impugnacdo. Propaganda politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a
televisao). Propaganda eleitoral: Lei n.° 11.300/2006. Propaganda eleitoral extemporanea e
propaganda irregular (multa). Representacdao por conduta vedada (Lei n.° 9.504/97). O dever
eleitoral (voto): sancdes ao inadimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndao comparecimento a
eleicdo. Sistema eletrénico de votacao. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais,
liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleicao, a
eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n.° 6.091/74 e alteracdes posteriores). Apuracao nas
Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior Eleitoral. Prestacao de contas das
campanhas eleitorais. Diplomacdao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizacao. Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos. Abuso de poder e corrupcdo no processo eleitoral: Investigacdo Judicial Eleitoral
(Lei Complementar n° 64/90 e alteracOes posteriores); Representacdao por Captacao de Sufragio
(art. 41 A da Lei n.° 9.504/97); Recurso Contra Diplomacao; Acao de Impugnacdao de Mandato
Eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Processo Penal Eleitoral: acao penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacao
subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n." 11.300/2006). Lei
sobre Voto Eletronico (Lei n.” 10.408/2002). Jurisprudéncia em matéria eleitoral, atualizada até 1°
de outubro de 2008. IV DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdao da lei no tempo e no espaco;
integracdo e interpretacdao. 2 Lei de introducdo ao Coddigo Civil. 3 Das pessoas naturais e
juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens
(classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e
defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescricao e decadéncia. 9 Contratos: disposicoes
gerais e espécies (compra e venda, locacao de coisas, comodato, prestacao de servico, seguro).
10 Da responsabilidade civil: nocdes gerais. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao:
conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acao: conceito; natureza juridica;
condicoes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: 4.1 Natureza e
principios; formacdo; suspensao e extincdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento.
6 Prazos processuais: 6.1 disposicoes gerais, contagem, preclusao, prescricao, das penalidades
(pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: 7.1 das partes e dos procuradores; do Juiz; do
Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: funcdes, deveres e
responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimacdao e da notificacao
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10
Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia
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interna: territorial, funcional e em razao da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das
provas: nocdes fundamentais e espécies. 15.1 Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 16.1 Dos despachos, das
decisOes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos
e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca,
individual e coletivo. 19 Da acao civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nocoes
fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos
embargos de declaracao. 21 Execucdo Fiscal: da execucao de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdao Civil. VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicacao da Lei Penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos;
relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da
imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies;
cominacao; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacado e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acdao penal publica e privada: da
extincdo da punibilidade; da execucdao das penas em espécie: das penas privativas de liberdade,
das penas alternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacoes de saida, remicao e
incidentes da execucdao. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracao
Puablica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes
contra as financas publicas (Lei n.° 10.028/2000 que alterou o Cédigo Penal. VII DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no espaco em
relacdo as pessoas; sujeitos da relacdao processual; inquérito processual. 2 Acao penal: conceito;
condicoes; pressupostos processuais; acao penal publica: titularidade, condicdoes de
procedibilidade; denuncia: forma e conteddo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada:
titularidade, queixa, renuncia, perdao, perempcao; acao civil. 3 Jurisdicdo: competéncia-critérios
de determinacao e modificacdao; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das
provas, sistema de apreciacdao. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos
Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 6 Da prisao e da liberdade provisoria. 7 Das citacoes e das
intimacoes: forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de
Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito;
requisitos; classificacao; publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos;
sentenca condenatéria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001). 12 Das nulidades. Da revisao
criminal. 13 Das excecoes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contra a
honra. 16 Interceptacdo telefonica (Lei n.° 9.296/96). VIl NORMAS APLICAVEIS AS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. IX NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios. Descentralizacdo e
desconcentracdo. 2 Administracao Direta e Indireta. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais,
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Da Administracdao Publica. 3.
Do Poder Judiciario; disposicdes gerais; dos tribunais superiores; do Supremo Tribunal Federal,
dos tribunais e juizes eleitorais; das funcdes essenciais a justica. I NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL. 1 Cdédigo Eleitoral (Lei n.° 4.737/65 e respectivas atualizacdes, inclusive lei n.°
9.504/97). 1.1 Dos 6rgaos da Justica Eleitoral: dos Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2 Dos Juizes
Eleitorais; 1.3 Das Juntas Eleitorais: composicao e atribuicoes. 2. Lei 9.096/95 (Lei dos Partidos
Politicos). 3. Resolucdo TSE n.° 21.538/2003 (DJU do dia 03/11/03). Il NOCOES DE DIREITO
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ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracao publica; conceitos, elementos, poderes e
organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacdao administrativa da Unido: administracao
direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito,
classificacdao, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao,
permissao, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacio da administracao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do estado. IV NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. V REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES: | INFORMATICA. 1 Instalacdo e customizacdo do sistema
operacional Windows XP, 2003, Vista e LINUX. 2 Computadores padrao IBM PC, baseados em
processador Pentium IV e superiores: conceitos; etapas de processamento; arquitetura,
componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalacao, configuracao e suporte em: Mcafee
Viruscan Enterprise; Microsoft - Office 2003, BR Office, Navegador Microsoft - Internet Explorer
7.0 e Correio Eletronico, Outlook 2003. 4 Instalacao e configuracdo de impressora local e em
rede. 5 Configuracao de placa de rede em estacdao de trabalho Windows XP e Windows 2003,
utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criacdo de imagem de pacote de software. 7 Suporte a clientes. 8
Instalacdo e estruturacdo de diretoérios em sistemas operacionais Windows XP e LINUX. 9
Atribuicio de permissdes em pastas e arquivos. 10 Realizacao de copia de seguranca de
arquivos. 11 Nocodes de rede de dados: topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI;
configuracdo de rede de dados; funcionamento de cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568);
fibras 6pticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX e Redes sem fio (wireless). 12
Nocoes basicas em eletronica. 13 Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica (Hardware em geral, microcomputadores, impressoras, scanner e monitores). Il
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS: | INFORMATICA. 1 Nocdes de administracio de sistemas
operacionais: LINUX; MS-WINDOWS. 2 Nocdes de linguagens de programacao: légica; estrutura de
programacao; linguagens de Script (Shell, SQL , JCL, BAT, VBS). 3 Conceito de banco de dados:
arquitetura; estrutura; administracao. 4 Geréncia de projetos: conceitos basicos; alocacdo de
recursos; cronograma; estrutura analitica. 5 Gerenciamento de servicos de TI: conceitos da
biblioteca ITIL® - suporte e entrega de servicos. 6 Seguranca da informacao: conceitos basicos. 7
Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacdo: conceitos basicos; Workflow e
gerenciamento eletronico de documentos; arquitetura cliente-servidor; arquitetura orientada a
servico; arquitetura distribuida; arquitetura de grande porte; conceitos basicos de Datamining. 8
Conceito de armazenamento de dados: sistemas de fitoteca; sistemas de Armazenamento em
disco. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE: ELETRICIDADE
E TELECOMUNICACOES: | ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES. 1 Poténcias em circuitos
monofasicos no regime alternado: poténcia no circuito RLC; correcao do fator de poténcia. 2
Circuitos trifasicos: tipos de ligacdo; tipos de cargas; nocdes de componentes simétricos;
poténcia trifasica; correcao do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas: medicdes de poténcia em
circuitos monofasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos opto-
eletronicos. 6 Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessérios; tipos
de testes; manutencdo; tipos e caracteristicas de ligacdes; transformadores para instrumentos;
auto-transformadores. 7 Instrumentacdao e controle de processos: introducdo a sistemas de
controles e automacdo; sensores digitais e analdgicos; transdutores; sistemas de controles
analégicos com realimentacao; controladores l6gico-programaveis; sistema digital de controle
distribuido. 8 Sistemas elétricos de poténcia: sistema de energia elétrica; geracdo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica; perturbacdes no sistema; aparelhos de comando e protecao;
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equipamentos e acessorios; projeto de redes urbanas; manutencdao de rede elétrica predial. 9
Eletronica digital. 10 Principios de comunicacdo digital e 6ptica. 11 Principios de transmissao e
comutacdao digital. 12 Principios de comunicacdo de dados. 13 Cabeamento estruturado
(dados/voz). 14 Automacao predial. 15 Nocoes de redes de computadores, protocolos de
comunicacdo e bancos de dados. 16 Manutencao de linhas de audio coletivas, de sistemas de
antena coletiva e de sistemas de som ambiente. 17 Operacao de mesa de som e equipamentos de
projecao de imagem. Il REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS.

Desembargadora Beatriz Figueiredo Franco
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Goias



