EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2003

Fundacgéo
Carlos Chagas

O Presidente do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, tendo em vista o Contrato celebrado com
a Fundagéao Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagado Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. As Categorias Funcionais, a escolaridade/pré-requisitos, os vencimentos mensais, as vagas e os cédigos de opcéo séo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo:

profissional no CRESS

N° DE VAGAS
. o Escolaridade/Pré-requisitos .
Categoria A - Cadigo Vencimento
> Area Especialidade = (a serem comprovados no ato da
Funcional de Opcao Mensal (R$) Portadores de
posse) Total** o et
Deficiéncia
Curso Superi let S+
Judiciaria - A01 , Lurso superior completo em 2.358,42 Cadastro 1
Direito, devidamente reconhecido -
Reserva
Curso Superior completo, 1+
.. . devidamente reconhecido
Administrativa - B02 . 2.358,42 Cadastro 0
observado, quanto ao magistério, R -
X . eserva
a licenciatura plena
Curso Superior completo em
Apoio Arquitetura, devidamente 1+
poit Arquitetura Co03 i . 2.358,42 Cadastro 0
Especializado reconhecido, e registro R -
L eserva
profissional no CREA
Analista
Judiciario Curso Superior completo em 1+
Apoio . Engenharia Civil, devidamente
PoI¢ Engenharia D04 Ly 3 2.358,42 Cadastro 0
Especializado reconhecido, e registro R -
. eserva
profissional no CREA
Curso Superior completo em
Apoio . . Psicologia, devidamente 1+
p. . Psicologia EO05 . . 2.358,42 Cadastro 0
Especializado reconhecido, e registro R -
. eserva
profissional no CRP
Curso Superior completo em 1+
Ap_0|_o Assstc_enma G06 Servico Soc!al, dewdzflmente 2.358,42 Cadastro 0
Especializado Social reconhecido, e registro S m——

*

*%

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°® 3.298/99.
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Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau):

. - i i . . N° DE VAGAS
Categoria Area Especialidade Caodigo Escolaridade/Pré-requisitos (a serem | Vencimento
Funcional de Opgio comprovados no ato da posse) Mensal (R$) Total** Portadores de
Deficiéncia***
Ensino Médio completo (antigo 2° 21+
Administrativa - HO7 grau) ou equivalente, devidamente 1.412,06 Cadastro 2
reconhecido Reserva*
Apoio Operagdo de Ensino Médio completo (antigo 2° 1+
E L 108 grau) ou equivalente, devidamente 1.412,06 Cadastro 0
specializado Computadores ; .
reconhecido Reserva
Ensino Médio completo (antigo 2°
grau) ou equivalente, devidamente 1+
£ Apoio Higiene Dental K09 reconhecido, diploma de Técnico 1.412,06 | Cadastro 0
specializado em Higiene Dental, devidamente R .
; L . eserva
reconhecido, e registro profissional
no CRO
Ensino Médio completo (antigo 2°
Técnico grau) ou equivalente, devidamente
Judiciario reconhecido, e Certificado de 1+
sg"’"-??s Mecanica M10 Habilitagao em Curso de Mecanica, | 4 41506 | cadastro 0
erais com carga horaria minima de 160 Reserva®
horas, ou Certificado de Conclusao
de Curso Técnico Profissionalizante
de Nivel Médio na area de Mecanica
Ensino Médio completo (antigo 2°
grau) ou equivalente, devidamente
reconhecido, e Certificado de
Servigos Eletricidade e Habilitagao em Curso de’ 1+
Gerais Telecomunicagdes o11 Eletricidade, com carga horaria 1.412,06 Cadastro 0
minima de 160 horas, ou Certificado Reserva*
de Conclusao de Curso Técnico
Profissionalizante de Nivel Médio
na area de Eletricidade

*

*%

Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto n°® 3.298/99.

3. O Concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

4. Os candidatos eventualmente nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (Lei n® 8.112/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei n® 9.527/97).

5. Os candidatos empossados nos cargos objeto deste Concurso ficarao sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

6. As atribuigbes das categorias funcionais s&o as relacionadas no Anexo |, deste Edital.

—

I. DAS INSCRICOES

1. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para o
concurso.

2. As inscri¢des ficarao abertas, através da Internet, de acordo com o item
6 deste Capitulo, no periodo de 11 a 21/08/2003 até as 20:30 (horario de
Brasilia), e nas agéncias credenciadas dos Correios a seguir
relacionadas, no periodo de 11 a 22/08/2003, no horario de expediente:

SALVADOR - BA

AC Aeroporto Luis Eduardo Magalhdes - Praga Gago Coutinho, 25 -
Térreo - Sao Cristovao

AC Amaralina - Av. Amaralina, 908 - Amaralina

AC Baixa dos Sapateiros - Rua José Joaquim Seabra, 234 - Baixa dos
Sapateiros

AC Brotas - Av. Dom Joé&o VI, 1050 - Loja 02 - Brotas

AC Calgada - Av. Frederico Pontes, 298/300 - Calgada

AC Campo Grande - Rua Visconde de Sao Lourengo, 66 - Campo
Grande

AC Central Salvador - Praga da Inglaterra, s/n - Comércio

AC Centro Administrativo da Bahia - Av. Luiz Viana Filho, s/n - Paralela

AC Cidadela - Av. Antonio Carlos Magalhaes, 250 - Candeal Brotas

AC Estrada da Liberdade - Rua Adelino Santos, 3 - Liberdade

AC Férum Ruy Barbosa - Praga Dom Pedro Il, s/n - Campo da Pdlvora -
Nazaré

AC Foérum Teixeira de Freitas - Rua Ulysses Guimardes, 2631 -
Sussuarana

AC Pelourinho - Rua Padre Anchieta, 20 - Terreiro de Jesus

AC Periperi - Rua Frederico Costa, 2, Shop. Periperi, térreo - Periperi

AC Pituba - Av. Paulo VI, 190 - Pituba

AC Plataforma - Rua Antonio Balbino, 107 - Plataforma

AC Rio Vermelho - Rua Jodo Gomes, 140 - Rio Vermelho

AC Sao Caetano - Rua Direta de Sdo Caetano, 490 - Sao Caetano

AC Tribunal Regional do Trabalho - Rua Inacio Tosta, 161 - Nazaré

AC Universidade Federal da Bahia - Av. Adhemar de Barros, s/n -
Ondina

4.

BARREIRAS - BA
AC Barreiras - Rua 24 de Outubro, 202 - Centro

EUNAPOLIS - BA
AC Eunapolis - Av. Ruy Barbosa, 479 - Centro

FEIRA DE SANTANA - BA
AC Capuchinhos - Av. Presidente Dutra, 1376 - Capuchinhos
AC Feira de Santana - Av. Getulio Vargas, 78 - Centro

ITABUNA - BA
AC lItabuna - Av. Inacio Tosta Filho, 139 - Centro

JUAZEIRO - BA
AC Juazeiro - Rua Santos Dumont, 235 - Centro

VITORIA DA CONQUISTA - BA
AC Vitoria da Conquista - Praga Joaquim Correia, 41 - Centro

Sao condigdes de inscrigdo:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;
b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
c) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3.1 Quando da posse serado exigidos dos candidatos:
a) comprovagao de idade minima de 18 anos;
b) prova de quitagdo com as obrigagbes eleitorais;
c) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo
masculino);
d) comprovagcdo dos pré-requisitos/escolaridade,
estabelecido no item 2 do Capitulo I; e
e) comprovagao das exigéncias estabelecidas no item 3 acima.
No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfaga no
ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do concurso.
Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato
devera, no periodo das inscrigbes:
5.1 apresentar-se nas agéncias dos Correios, relacionadas no item 2
deste Capitulo, e:
a) adquirir o Material de Inscrigdo contendo o Edital de Abertura
de Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao
Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

conforme



b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a
Ficha de Inscrigéo e assinar o requerimento;

c) apresentar-se munido de documento de identidade - séo
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, frente e verso;

e) pagar a importdncia indicada a seguir, a
ressarcimento de despesas com material e servigos:
— Ensino Superior Completo: R$ 58,00 (cinglienta e oito

reais).
Para as categorias funcionais: Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquitetura, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Engenharia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Assisténcia Social.
— Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 45,00
(quarenta e cinco reais).
Para as categorias funcionais: Técnico Judiciario - Area

titulo de

Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade  Operagdo de
Computadores, Técnico Judiciario - Area Apoio

Especializado - Especialidade Higiene Dental, Técnico
Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade
Mecanica, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Eletricidade e Telecomunicagoes.
5.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pelos Correios apds sua
autenticagao.
No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas dos Correios
relativas a inscrigao.
O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os pagamentos
efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.
5.3.1 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.
Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias dos
Correios, mediante entrega do original da mesma, acompanhada
de copia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentagao da identidade do procurador.
5.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.
5.4.2 Na procuragado particular
reconhecimento de firma.
O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes
prestadas no formulario de inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.
Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.fcc.org.br durante o periodo das inscricbes e, através
dos links correlatos ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:
6.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario
de Inscrigéo e transmitir os dados pela Internet.
Efetuar o pagamento da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, da Internet e bancarias relativas a inscrigao, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data
limite para encerramento das inscrigdes, no valor de:
— Ensino Superior Completo: R$ 56,80 (cinqiienta e seis reais e
oitenta centavos).
Para as categorias funcionais: Analista Judiciario - Area
Judiciaria, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Arquitetura, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Psicologia, Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Assisténcia Social.

— Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 43,80 (quarenta
e trés reais e oitenta centavos).
Para as categorias funcionais: Técnico Judiciario - Area
Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Operacdo de Computadores, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Higiene
Dental, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Mecanica, Técnico Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Eletricidade e Telecomunicagoes.
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Ill. DAS

6.3 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o

pagamento do valor da inscricdo das seguintes formas:

a) débito em conta corrente, apenas para os correntistas do
Banco Bradesco, BCN e Mercantil; ou

b) por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

6.3.1 O boleto bancario disponivel no enderego -eletrénico
www.fcc.org.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

A partir de 29/08/2003, o candidato devera conferir no enderego

eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscrigcdo

efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com

o Servigo de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Carlos

Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9

as 17 horas, para verificar o ocorrido.

As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apos a comprovacgao do pagamento do valor da inscrigéo.
As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo serao
aceitas.
O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.
A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet

implicara na nao efetivagao da inscrigao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no

Formulario de Inscrigdo via Internet, o Cédigo da Opgédo da Categoria

Funcional para o qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes

no item 2 do Capitulo I, deste Edital e das barras de opgdes do

Formulario de Inscri¢éo via Internet.

7.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscricdo via Internet o Cddigo da Opcgdo da
Categoria Funcional ou fizer indicagdo de cédigo inexistente, tera
sua inscrigao cancelada.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar

atentamente informacgdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo V, itens

1 e 2), uma vez que s6 podera concorrer a uma categoria funcional por

periodo.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo

via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-

se o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia o direito de excluir do Concurso

Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel efou fornecer dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Opgao

de Categoria Funcional, bem como n&o havera devolugédo da importancia

paga em hipétese alguma.

10.1 Na&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e a Fundacéo Carlos Chagas se

eximem das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar

as provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,

fac-simile (fax), condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra

via que ndo as especificadas neste Edital.

AINSCRICOES PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, é assegurado o
direito de inscricdo para as categorias funcionais em concurso, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.
O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, por
Opgao de Categoria Funcional, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagdo obtida, conforme quadro de
vagas constante do item 2 do Capitulo |, deste Edital.

1.1 Para as categorias funcionais Técnico Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Mecanica e Técnico Judiciario -
Area Servicos Gerais - Especialidade Eletricidade e
Telecomunicagdes, ndo havera reserva de vagas para deficientes,
em razdo das peculiaridades das atribuicbes das aludidas
categorias.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais

concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.4
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10.

11.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato

portador de deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, conforme arts. 43 e 44 do Decreto Federal

n° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais

previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no

referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscri¢des, via SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera

encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos

Chagas (Nucleo de Execugdo de Projetos - Ref.: Concurso Publico do

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900):

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de
prova.

b) Solicitagéo de prova especial Braile ou Ampliada.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema

Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncgéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas

ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3 Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das

inscricdes, aos dispositivos mencionados no:

6.3.1 Item 6 - letra “a” - serdo considerados como né&o
portadores de deficiéncia;
6.3.2 Item 6 - letra “b” - ndo terdo a prova preparada, sejam

quais forem os motivos alegados.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.
A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive
a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos.
Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera
se submeter a exame médico realizado por 6rgdo credenciado pela
Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia que lhe permita exercer o cargo.
Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.
Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida
para justificar a concessao de aposentadoria.

IV. DAS PROVAS

O concurso constara das seguintes provas: .
Para as categorias fu,ncionais: Analista Judiciario - Area Judiciéria,
Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Arquitetura, Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Assisténcia §ocial, Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Operagédo de
Computadores, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Higiene Dental:

e Conhecimentos Gerais - Peso 1

e Conhecimentos Especificos - Peso 2
Para a categoria funcional Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -
Especialidade Mecanica

e Conhecimentos Gerais - Peso 1

e Conhecimentos Especificos - Peso 2

e Prova Pratica de Mecanica
Para a categoria funcional Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -
Especialidade Eletricidade e Telecomunicagodes:

e Conhecimentos Gerais - Peso 1

e Conhecimentos Especificos - Peso 2

e Prova Pratica de Eletricidade
As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos

4

constardo de questdes objetivas de mlltipla escolha e versardo sobre
assuntos dos programas constantes no anexo Il deste Edital.

As Provas Praticas de Mecanica para a categoria funcional Técnico
Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Mecanica e de
Eletricidade para a categoria funcional Técnico Judiciario - Area Servigos
Gerais - Especialidade Eletricidade e Telecomunicagdes serdo
realizadas em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo VII.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagéo das provas esta prevista para 21/09/2003 (Provas Obijetivas)
para todos os cargos e 08 ou 09/11/2003 (Prova Pratica para as
categorias funcionais Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais -
Especialidade Mecanica e Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais -
Especialidade Eletricidade e Telecomunicagoes) e serdo realizadas na
cidade de Salvador - BA.

1.1 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

1.2 Havendo alteragéo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer
em sabados, domingos e feriados.

As Provas Obijetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes

periodos:

2.1 No periodo da MANHA: as categorias funcionais cuja escolaridade
exigida é Ensino Médio Completo (antigo 2° grau).

2.2 No periodo da TARDE: as categorias funcionais cuja escolaridade
exigida é Ensino Superior Completo.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo

divulgados oportunamente através de Editais de Convocagédo para

Provas a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario do

Poder Judiciario do Estado da Bahia e através de Cartdes Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para

tanto, é fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscrigdo
esteja completo e correto, inclusive com indicagdo do CEP.

3.1 Nao serdo postados Cartées Informativos de candidatos cujo
endereco na Ficha de Inscrigdo esteja incompleto ou sem indicagao
do CEP.

3.2 A comunicagao feita por intermédio dos Correios ndo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial da Unido e no Diario do Poder
Judiciario do Estado da Bahia, a publicagdo do Edital de
Convocacgéao para Provas.

3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo no recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para Provas.

O candidato que nédo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia

que antecede a aplicagédo das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da

Fundagado Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas, ou consultar o
site da Fundagéo Carlos Chagas: www.fcc.org.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, situado na Primeira

Avenida do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Salvador - BA, de
segunda a sexta-feira, uteis, das 8 as 19 horas, para verificar em
listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizagao de sua
prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva

data e no local constante das listas afixadas, do Cartdo Informativo e do

site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado

ao candidato, quanto a nome, niumero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddao na informagdo relativa a Opgédo de Categoria

Funcional, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da

prova, através do telefone (0XX11) 3721-4888.

7.1 A alteracdo de Categoria Funcional somente sera procedida na
hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de
Inscrigéo ter sido transcrito erroneamente para o Cartéo Informativo
ou nas listas.

7.2 Nao sera admitida troca de Cédigo de Opgéo de Categoria Funcional.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar

documento que bem o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; a

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei

Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da

OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°

9.503/97).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a

permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade

do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagéo das provas, a autenticagédo digital das

Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato néo

autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo

especifico, por trés vezes.

O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o unico documento

valido para a corregao das provas, sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha

de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas,

com caneta esferografica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite

na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes nado assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo

das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato e/ou nas Instrugdes

constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido;

b) n&o comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagdo (agendas eletronicas, relogios digitais,
telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e
outros equipamentos similares);

f)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nédo o
fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) estiver portando armas;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j)  nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas

e o Caderno de Questoes.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato néo

constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de

inscricdo autenticado pelos Correios ou boleto bancario com
comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

15.1 A inclusdo de que trata o item 15 sera realizada de forma

condicional, e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 15, a

mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua

prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a

aplicagédo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de

prova.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo

podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova

como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,

qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultara na sua eliminagéo no Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma

das formas de avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, a Fundagdo Carlos Chagas nao fornecera exemplares dos

Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou

privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes

das Provas Obijetivas e respectivas respostas consideradas como certas

11.2

15.2

Vi.

Vil.

7.

serdo divulgadas no endereco eletronico www.fcc.org.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicagéo das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

As provas serdo estatisticamente avaliadas,
desempenho do grupo a elas submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das
provas.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

A nota do candidato resultard da diferenca entre o seu escore bruto e a
média do grupo, dividida pelo desvio padréo da distribuicdo, multiplicada
por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinglenta).

de acordo com o

A-X

S x 10 + 50

Férmula utilizada: EP =

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos dos candidatos
S = Desvio padrao
EP = Escore padronizado

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas
em cada uma das provas multiplicadas pelos pesos correspondentes.
Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 150 (cento e cinglenta).

DAS PROVAS PRATICAS DE ELETRICIDADE
PARA A CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO
JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS -
ESPECIALIDADE ELETRICIDADE E
TELECOMUNICACOES E DE MECANICA PARA A
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO JUDICIARIO -
AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE
MECANICA

Para a Prova Pratica de Eletricidade serdo convocados os candidatos
habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas até a 10?2
(décima) posigao.

Para a Prova Pratica de Mecanica serdo convocados os candidatos
habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas até a 10?2
(décima) posigao.

Havendo empate nessa ultima colocagéo, todos os candidatos nestas
condic¢des serdo convocados.

As provas praticas destinam-se a avaliar a experiéncia prévia do
candidato e sua adequabilidade na execugéo de tarefas tipicas do cargo.
As provas praticas terdo carater exclusivamente eliminatério e serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nelas obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera
atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados seré atribuida nota 0
(zero).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Viil. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

2.

IX.

A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de
pontos obtido nas Provas Objetivas.

Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificacdo para cada cargo.

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

e obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

o tiver maior idade;

e tiver maior tempo de servigo publico federal;

o tiver maior tempo de servico publico.

DOS RECURSOS

Serao admitidos recursos em trés fases distintas:

a) Fase 1-recurso de aplicagdo das provas: nesta fase somente
serdo admitidos recursos referentes a aplicagdo das provas;

b) Fase 2-recurso de divulgagido das questdes das provas:
nesta fase somente serdo admitidos recursos referentes as provas
(formulagdo das questbes e respostas consideradas como certas);



c) Fase 3 -recurso de resultado do candidato: nesta fase serédo
admitidos recursos referentes a divulgacdo do resultado do
candidato.

O prazo para interposicéo de recurso de cada uma das fases sera de 2

(dois) dias uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,

tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento a ser

recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.

Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido

no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser protocolados no Tribunal Regional Eleitoral da

Bahia (Primeira Avenida do Centro Administrativo da Bahia, 150 -

Salvador — BA) e dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato da

Fundacao Carlos Chagas.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito

sendo considerada, para tanto, a data do Protocolo.

Os candidatos deverdo entregar trés conjuntos de recursos (original e

duas copias). Cada conjunto devera ser apresentado com as seguintes

especificagdes:

— capa Unica constando os dados especificados no modelo a seguir;

— folhas individuais para cada questéo, devidamente identificadas com
o0 nome do candidato, indicagdo do numero da questdo da prova
divulgada (apenas para a Fase 2) e resposta divulgada como certa
pela Fundagdao Carlos Chagas (apenas para a Fase 2),
fundamentagéo e argumentagao légica e consistente do recurso;

— digitado ou datilografado.

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Nome: N° de Inscrigao:
Categoria Funcional:

N° da Questédo da prova divulgada: (apenas para a Fase 2)

Resposta divulgada pela Fundacdo Carlos Chagas como certa:
(apenas para a Fase 2)

Questionamento:
Enderecgo:
Data:

Assinatura:

10.

11.

12.

X.

Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo ndo seréo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

Na ocorréncia do disposto no item 9, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

O candidato que desejar receber resposta ao recurso interposto devera
juntar ao recurso, envelope devidamente enderegado e selado.

DO PROVIMENTO DE CARGOS

O provimento de cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia e obedecera a ordem de classificagdo
especifica dos candidatos habilitados, conforme a opgéo feita no ato de
inscricao e de acordo com a necessidade do Tribunal.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeacgao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a
nomeagado dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

O candidato estara sujeito a nomeagdo para qualquer unidade
administrativa ou judiciaria do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, a
critério da Administragéo.

Caso o candidato ndo aceite a vaga para qual foi destinada a sua
nomeagado devera declara-lo expressamente, passando de imediato a
ocupar a ultima posi¢ao na lista de classificagao.

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia podera ceder candidatos
aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgéos do

10.

Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeagdo, obedecida a
respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia
da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

6.1 O candidato que nado aceitar a nomeagdo para outro 6rgéao
permanecera na mesma posigdo na listagem de classificagdo do
concurso.

Por ocasiéo da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade previstos no item 2, do

Capitulo I;

b) comprovagéo dos itens estabelecidos no item 3, do Capitulo I;

c) Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros

das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do

candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

Cédula de Identidade;

Comprovante de inscricdo no CPF;

f)  Certiddo de nascimento ou casamento;

Declaragado de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as

penalidades previstas no art. 137 da Lei n° 8.112/90, bem como de

ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas
esferas Estadual e Federal,

h) Declaragao de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

i) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

j) Declaragao de desvinculagao politico-partidaria;

k) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico,

determinado pelo Tribunal, conforme disposto no Capitulo XI.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias

ou xerocopias nao autenticadas.

A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados no presente

Capitulo, item 7, dentro do prazo legal, implicara que seja tornado sem

efeito o ato de nomeagao.

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, no momento do recebimento dos

documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no

Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na seqliéncia, coletara a

assinatura do candidato e procedera a autenticacao digital no Cartéo.

XI. DO EXAME MEDICO

Xll.

Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em
inspecdo de saude de carater eliminatério, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia e/ou por profissionais previamente designados pela Presidéncia do
Tribunal.

Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realizagdo
do Exame Médico na data e horario agendado pelo Tribunal e
comunicado previamente ao candidato, implicara na sua eliminagdo do
Concurso.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragao
ou recurso do julgamento obtido na inspegéo de saude.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Concurso tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial da Uniéo e
Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia) e afixados no Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia.

Serao publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario do Poder
Judiciario do Estado da Bahia apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificacdo no Concurso.

Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundagdo Carlos Chagas,
documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia, e publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario do
Poder Judiciario do Estado da Bahia.

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
Concurso contidas nos comunicados, nas Instrugdes aos Candidatos, no
Edital e em outros, a serem publicados.

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia reserva-se o direito de proceder
as nomeacgdes, em numero que atenda as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a
publicagéo do ato de nomeagéo no Diario do Poder Judiciario do Estado
da Bahia, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos néo
empossados no prazo referido. Em se tratando de servidor que, na data
de publicacdo do ato de provimento, esteja em licenca prevista nos
incisos I, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI
e VIll, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f", IX e X do art. 102, da Lei n°® 8.112/90,
alterada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o prazo sera
contado do término do impedimento.



9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato) constantes do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera
dirigir-se:

9.1 a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregao;

9.2 apds a realizacdo das provas, ao Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia, para atualizar os dados.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para
viabilizar os contatos necessarios.

11. O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e a Fundagéo Carlos Chagas néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A concretizagdo de novas convocagdes para prestagdo das Provas
Praticas fica condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragao
do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, observado o prazo de validade do
Concurso e a rigorosa ordem de classificagao.

12.1 A realizagédo de Prova Pratica além dos limites de candidatos
estabelecidos no Capitulo VII, sera de exclusiva competéncia do
Tribunal, ficando a Fundagéo Carlos Chagas excluida de qualquer
responsabilidade com referéncia a prova mencionada.

13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem
efeito a nomeagédo de candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou
nos documentos.

14. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagéo Carlos
Chagas e pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia no que tange a
realizagdo deste Concurso.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
(De acordo com a Resolugédo TSE n° 20.761, de 19/12/2000)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Descricdo sumaria — Executar atividades privativas de bacharel em direito
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execugéo de
mandados.

Descricao especifica — Executar atividades de analise processual, pesquisar e
analisar legislagéo, jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres juridicos, atos
administrativos, informagdes, relatérios e outros documentos de informagéo
técnico-juridica; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo
relacionada com a sua area de atuacgao; Executar atividades relacionadas com
o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagéo; Executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados, na execugéo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigdes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
as fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais.

Descrigao especifica — Executar atividades de pesquisa de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informagbes, relatérios e outros documentos decorrentes da instrugédo
processual, de acordo com a area de atuagdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagao;
Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugao
e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para
o alcance dos objetivos da organizagédo; Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento
aos clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados, na execugcdo de suas atividades;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢des.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -

ESPECIALIDADE ARQUITETURA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificagéo, reforma e manutengao de prédios e edificios.

Descricao especifica — Executar atividades de planejamento, especificagéo,
elaboragéo, monitoramento, fiscalizagao e avaliagdo de projetos arquiteténicos,
urbanisticos, paisagisticos e de ambientacdo de interiores; Emitir pareceres
técnicos para determinar as condicdes e os métodos essenciais dos projetos,
bem como elaborar relatérios, laudos e outros documentos decorrentes de
informagao técnica; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo
relacionada com a sua area de atuagdo; Acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o alcance dos
objetivos da organizagédo; Executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar os equipamentos disponiveis
e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades;
Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificagéo, reforma e manutengao de prédios e edificios.

ESPECIALIZADO -

Descrigao especifica — Executar atividades de especificagdo, elaboragao,
planejamento operacional, monitoramento, execugéo, fiscalizagéo e avaliacdo
de projetos de engenharia civil; Emitir pareceres para determinar as condigdes,
0s métodos essenciais e as exigéncias técnicas para a execugao dos projetos
de obras ou reformas; Elaborar laudos, relatérios e outros documentos de
informagdes técnicas; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de
edificagdo, reformas ou de manutengdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagéao;
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agbes para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria
do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigbes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

Descricao especifica — Prestar assisténcia clinica psicolégica de
aconselhamento e apoio, bem como orientagdo funcional e profissional;
Promover diagnésticos e orientacdes organizacionais; Executar atividades
relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e
organizacional, aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do
comportamento humano; Executar atividades de avaliacdo em programas de
capacitagdo e diagnosticar dificuldades de desempenho; Elaborar pareceres
técnicos, laudos e relatérios; Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo, o monitoramento de projetos,
programas e planos de agdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislagéo relacionada com a sua area de atuacdo; Acompanhar as matérias
sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance
dos objetivos da organizagéo; Executar as suas atividades de forma integrada
com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados, na execugéo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribui¢des.

ESPECIALIZADO -

ANALISTA JUDICIARIQ - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia social.

ESPECIALIZADO -

Descrigao especifica — Executar atividades de assisténcia social visando a
adequada integracé@o das pessoas ao seu ambiente funcional, familiar e social;
Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios; Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execugao, o monitoramento
de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuagao;
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover ag¢des para o alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria
do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugado de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no @mbito de suas atribuigbes.



TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com as fungbes de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

Descrigdo especifica — Executar atividades de pesquisa, organizagdo e
armazenamento de legislagao, jurisprudéncia e doutrina; Instruir procedimentos
administrativos e elaborar relatérios, informagdes, atos e documentos internos
e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area
de atuagdo; Proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens
materiais e patrimoniais; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de agéo;
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; Promover o
atendimento aos clientes internos e externos; Acompanhar a publicagdo da
legislagdo relacionada com sua drea de atuagdo e organiza-la
sistematicamente; Executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar os equipamentos disponiveis
e os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribui¢des.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE OPERAGAO DE COMPUTADORES

Descrigdo sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com operagéo e manutengao de equipamentos de informatica.

Descricao especifica — Executar atividades de preparagdo, instalagao,
operagédo e manutengdo de equipamentos de informatica; Executar atividades
de instalagdo, operacdo e manutencdo de sistemas e programas de
informatica, bem como zelar pela guarda da respectiva documentagao; Instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios,
informagoes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de
suporte gerencial; Acompanhar a publicacao da legislacéo relacionada com sua
area de atuagdo e organiza-la sistematicamente; Acompanhar a execugéo dos
servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para
o alcance dos objetivos da organizagéo; Executar atividades relacionadas com
o planejamento operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de
acao; Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados,
na execugao de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

ESPECIALIZADO -

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL

Descrigao sumaria — Executar atividades de higiene dental e de preparagao
do atendimento odontolégico.

Descrigao especifica — Efetuar a marcagao de consultas; Preencher e anotar
fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Preparar o paciente para o
atendimento odontoldgico; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria; Promover o isolamento do campo
operatorio; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e
apés os atos cirargicos; Manipular, inserir e condensar substancias
restauradoras; Remover suturas; Executar a aplicagdo de substancias para a
prevengéao da carie dental; Revelar e montar radiografia intra-oral; Confeccionar
modelos de gesso; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Controlar prazos de validade e estoque de
materiais destinados ao atendimento odontoldgico; Organizar, controlar, limpar
e esterilizar os instrumentos de trabalho, observando sua conservagao e
manutengdo; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengédo do
patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugao
e o0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Operar
os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execucdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

ESPECIALIZADO -

TECNJCO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE
MECANICA

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com manutengdo e conservagao de veiculos automotivos.

Descrigao especifica — Executar atividades de revisdo geral preventiva em
veiculos automotivos; Efetuar reparos, substituicdo e ajustes de pecas
relacionados com a mecanica e os componentes elétricos e eletrbnicos de
veiculos automotivos, bem como efetuar socorro mecéanico; Elaborar
informagdes técnicas, relatérios e outros documentos de suporte gerencial;
Proceder a especificagdo, a requisicio e ao controle de utilizagdo e
manutengdo de pegas e materiais; Acompanhar o0s servicos sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos

objetivos da organizagdo; Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional e a execugao de projetos, programas e planos de
acdo; Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados,
na execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE
ELETRICIDADE E TELECOMUNICAGOES

Descrigao sumaria — Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com instalagdo e manutengao de redes de eletricidade e de telecomunicagdes.

Descrigao especifica — Executar atividades de instalacdo, reparagdo e
manutengao de redes de eletricidade, e de equipamentos de audio, video, som
e telefonia; Elaborar informagdes técnicas, relatérios e outros documentos de
suporte gerencial; Proceder a especificagdo, a requisicdo e ao controle de
utilizagdo e manutencdo de pegas e materiais; Acompanhar os servicos sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizagdo; Executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional e a execugdo de projetos, programas e planos de
acado; Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados,
na execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(Legislacdo vigente até a data de publicacdo do Edital de Abertura de
Inscrigoes)

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Interpretacéo de texto.

Nocoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogbes de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrdnico.
Internet Explorer. Outlook Express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituigdo: conceito e classificagdo. Interpretagdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos (principios constitucionais
sobre a organizacéo partidaria). Organizagéo politico-administrativa do Estado
Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios,
intervencdo federal. Administragdo Publica: estrutura basica, principios
constitucionais, servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento, atribuigdes. Processo legislativo.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. Poder
Executivo: estrutura, o6rgdos superiores de consulta, atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario: 6rgéos e
competéncias. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunais e Juizes Eleitorais. Garantias da magistratura. Fungdes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia-Geral da Uniao, Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: do Estado de
Defesa, do Estado de Sitio. Das Forgas Armadas e da Seguranga Publica.
Sistema Tributario Nacional (principios gerais). Financas publicas (normas
gerais). Ordem econd6mica e financeira: principios gerais da atividade
econdmica e sistema financeiro nacional. Ordem Social (principios
constitucionais da seguridade social). Ag¢des constitucionais e legislagéo
correlata: mandado de seguranca e habeas corpus.

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e principios constitucionais. Organizagao
administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao,
classificagdo, espécies, extingdo. Processo administrativo: normas basicas no



ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99). Licitagdes: conceito,
principios informativos, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades
e tipos (Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores). Contrato administrativo:
normas constitucionais, conceito, caracteristicas, formalizagdo, execucéo,
reajuste de prego, recomposicdo do equilibrio econdémico e financeiro do
contrato, prorrogagdo, rescisdo e extingdo contratual (Lei n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores). Teoria da imprevisdo. Servigos publicos: conceito,
principios, elementos e classificacdo. Agentes publicos: definicdo e
classificagcdo. Cargos publicos: criacédo, acessibilidade, classificagdo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e alteragdes
posteriores): provimento e vacancia, direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades. Sindicancia e Processo Administrativo-Disciplinar.

Direito Eleitoral

Direito Eleitoral: conceito e fontes. Lei n° 4.737/65 (Cdédigo Eleitoral).
Organizagdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério
Publico Eleitoral: atribuicdes. Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscrigao,
cancelamento e excluséo. Elegibilidade: conceito e condigbes. Inelegibilidade
(Lei Complementar n° 64/90): conceito, fatos geradores de inelegibilidade.
Partidos politicos (Lei n°® 9.096/95 e alteragbes posteriores): conceituagéo,
natureza juridica, criacéo e registro, fuséo, incorporacéo e extingéo, finangas e
contabilidade, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias. Eleigbes (Lei n°
9.504/97 e alteragdes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representacdo proporcional. Coligagbes. Convengdes para
escolha de candidatos. Registro de candidatura: pedido, substituigao,
cancelamento, impugnagédo. Propaganda politico-partidaria (acesso gratuito ao
radio e a televisdo). Propaganda eleitoral: aspectos gerais, propaganda
mediante outdoors, na imprensa, no radio e na televisdo. Direito de resposta.
Pesquisas e testes pré-eleitorais. O dever eleitoral (voto): sangbes ao
inadimplemento, isencéo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigéo.
Sistema eletrdnico de votagdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos
gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte,
em dias de eleigdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n° 6.091/74).
Apuragao nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior
Eleitoral. Prestagdo de contas das campanhas eleitorais. Diplomagao dos
eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recursos
eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos
e prazos. Abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral. Investigagdo
judicial eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. A¢do de Impugnacédo de Mandato Eletivo. Crimes eleitorais: normas
gerais. Boca de urna. Processo Penal Eleitoral: agdo penal, competéncia em
matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagéo
subsidiaria do Codigo de Processo Penal.

Direito Civil

Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Do domicilio
civil. Dos bens: classes. Dos fatos juridicos: negécio e atos juridicos. Atos
juridicos (modalidades, validade e defeitos). Dos atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Contratos: disposicdes gerais e espécies (compra e venda,
locagdo de coisas, comodato, prestagdo de servico, seguro). Da
responsabilidade civil: nogdes gerais.

Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Jurisdi¢do, processo e agao. Condi¢des da
acgao e pressupostos processuais. Partes e procuradores: capacidade, deveres
e substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengéo de terceiros.
Ministério Publico. Juizes: poderes, deveres, responsabilidade, garantias,
impedimentos e suspeigdo. Competéncia: critérios de determinagao,
modificagdo, conflito. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos,
comunicagdes (citagdo, intimagao, notificagéo e cartas). Formagéao, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento ordinario: petigdo inicial, resposta do
réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo, provas, audiéncia, sentenga e coisa julgada. Recursos: disposi¢des
gerais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacdo de texto.

Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nog¢des de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrénico.
Internet Explorer. Outlook Express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicado: conceito e classificagao. Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos (principios constitucionais
sobre a organizagéo partidaria). Organizagéo politico-administrativa do Estado
Brasileiro, Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios,
intervencdo federal. Administragdo Publica: estrutura basica, principios
constitucionais, servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder

Legislativo: organizagdo, funcionamento, atribuigdes. Processo legislativo:
nogdes gerais. Fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de
Contas da Unido. Poder Executivo: estrutura, atribuigdes e responsabilidade do
Presidente da Republica. Poder Judiciario: Tribunais e Juizes Eleitorais.
Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia-Geral da Uniéo,
Advocacia e Defensoria Publica. Sistema Tributario Nacional (principios
gerais). Finangas publicas (normas gerais). Ordem econdmica e financeira:
principios gerais da atividade econdmica e sistema financeiro nacional. Ordem
Social (principios constitucionais da seguridade social).

Direito Administrativo

Direito Administrativo: conceito e principios constitucionais. Organizagao
administrativa da Unido: administragdo direta e indireta. Processo
administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n°
9.784/99). Licitagdes: conceito, principios informativos, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos (Lei n° 8.666/93 e alteragbes
posteriores). Contrato administrativo: normas constitucionais, conceito,
caracteristicas, formalizacdo, execugéo, reajuste de preco, recomposi¢cdo do
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, prorrogagéo, rescisdo e extingdo
contratual (Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores). Teoria da impreviséo.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e
alteragdes posteriores): provimento e vacancia, direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades. Sindicancia e Processo Administrativo-Disciplinar. Nogdes
gerais da Lei Complementar n° 101/2000 e da Lei n°® 4.320/64.

Direito Eleitoral

Organizagao da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Ministério
Publico Eleitoral: atribuigbes. Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscrigao,
cancelamento e exclusdo. Elegibilidade: conceito e condi¢gdes. Partidos
politicos (Lei n° 9.096/95 e alteragbes posteriores): conceituagdo, natureza
juridica, criag@o e registro. Eleigdes (Lei n° 9.504/97 e alteragbes posteriores).
Sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagéo
proporcional. Coligagdes. Convengbes para escolha de candidatos. Registro de
candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento, impugnagdo. Propaganda
eleitoral: aspectos gerais. O dever eleitoral (voto): san¢des ao inadimplemento,
isencao, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo. Sistema eletrénico de
votagdo. Apuragao nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. Diplomacao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para
diplomar e fiscalizagdo. Abuso de poder e corrupgdo no processo eleitoral.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes
eleitorais: normas gerais. Boca de urna.

Administragao Geral, Financeira e Orgcamentaria e de Recursos Humanos
Conceito e importancia da administracdo. Eficiéncia e eficacia organizacionais. As
fungbes do administrador: planejamento, organizagdo, lideranga e controle.
Estruturas organizacionais e departamentalizagdo. Motivagdo e comunicagao
humanas. Trabalho em equipe. O processo decisério. Gestdo da qualidade:
principios e objetivos basicos. Gerenciamento de projetos. Administragdo
Financeira e Orgamentaria. Orgamento: Conceituagdo, Principios, Elaboragéo e
Aprovagdo Orgamentaria. Orcamento Programa. Receita Publica. Despesa
Publica: conceituagdo e classificagdo. Realizagdo de despesas: Empenho,
Liquidagdo, Pagamentos e Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Ordenador de despesa. Unidade Orgamentaria e Unidade
Administrativa. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e Selegéo
de Pessoal, Rotatividade de Pessoal, Absenteismo; Descricdo de Analise de
cargos, Avaliagéo de Desempenho Humano, Treinamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos. Organizagdo e Métodos: caracteristicas e relatorios;
Formularios, Organograma Linear, Técnica de Fluxograma.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Interpretacéo de texto.

Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogbes de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrdnico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nocgoes de Direito

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos (principios constitucionais sobre organizagéo
partidaria). Administragdo Publica: disposi¢cbes gerais, servidores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90 e
alteragbes posteriores): provimento e vacancia, direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades. Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e competéncia.
Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e exclusdo. O
dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento, isengao, justificagdo pelo ndo
comparecimento a eleigdo. Sistema eletrénico de votagéo.

ESPECIALIZADO -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo:
arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagbes hidrossanitarias;
prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia.



Fundacbes de edificios: Tipos. Edificagbes: concepgéo estrutural adequada ao
projeto arquitetonico; paredes e vedagOes; revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdes. Licitagdo e Contratos Administrativos: relativos as obras e
servicos de engenharia; licitagdo de obras; contratagéo e fiscalizagdo de
servigos - Lei n.° 8.666/93; analise de contratos para execugdao de obras;
vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do
Arquiteto. Custo de uma obra: Composicdo de pregos; Quantificacdo dos
Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupagdo do solo:
Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagéo
Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do
Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupagao;
Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes: Tipos de Edificacdes;
Insolagéo, lluminagao e Ventilagéo; Circulagao vertical e horizontal. Segurancga
nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga; Sistemas de protegdo aos
usuarios: Alarme; Emergéncia; Deteccéo; Brigadas; Locais de reunides. Codigo
de Obras do Municipio de Salvador: Lei Municipal n° 3.903/88, alterada pela Lei
Municipal n® 5.534/99*. Autocad 2000: manipulagdo de arquivos, configuragao
do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagao;
criagao e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos ultilitarios; layouts;
plotagem e impresséo.

* Textos disponiveis nos sites da Fundagcéo Carlos Chagas (www.fcc.org.br) e
do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (www.tre-ba.gov.br).

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO

ESPECIALIDADE ENGENHARIA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacédo de texto.

Nocgoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nog¢des de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrénico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nocoes de Direito

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos (principios constitucionais sobre
organizacao partidaria). Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n® 8.112/90 e alteragbes posteriores): provimento e vacancia, direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades. Orgdos da Justica Eleitoral:
composi¢cdo e competéncia. Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscri¢ao,
cancelamento e exclusdo. O dever eleitoral (voto): sangbes ao inadimplemento,
isengao, justificagdo pelo ndo comparecimento a eleigdo. Sistema eletronico de
votacao.

ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Topografia: Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico:
poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos:
elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagédo: arquitetonico;
estrutural; instalagbes elétricas; instalacdes hidraulicas; outros projetos
complementares. Fundagbes de edificios: sondagens de reconhecimento do
subsolo: tipos e apresentagdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo
geral; tipos de fundacdes. Muros de arrimos: tipos e calculo. Edificagbes:
concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do concreto; formas
e desformas; paredes e vedagbes: revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdo; pavimentagédo; cobertura. Uso e ocupagdo do solo:
conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagéo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa
de ocupacao, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental. Edificagbes.
Metodologia e avaliagéo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos
recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; prego unitario; prego
global. Especificagbes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e
dos servigos; critérios para comparacgao de prego; critérios e medi¢cao de obras
para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra.
Legislagdo complementar: Licitagcdes e contratos relativos as obras e servigos
de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos. Autocad 2000: manipulagdo de arquivos; recursos de
visualizagao; criagdo de textos e cotas; plotagem e impressao.

ANALISTA  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacédo de texto.

ESPECIALIZADO
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Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogdes de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletronica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletronico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nogcoes de Direito

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos (principios constitucionais sobre
organizagéo partidaria). Administragdo Publica: disposigdes gerais, servidores
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n® 8.112/90 e alteragdes posteriores): provimento e vacancia, direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades. Orgdos da Justica Eleitoral:
composi¢cdo e competéncia. Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscrigéo,
cancelamento e exclusdo. O dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento,
isengao, justificagcdo pelo ndo comparecimento a elei¢cdo. Sistema eletronico de
votagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Psicologo na organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos.
Psicologia organizacional. Organizagbes: tipos e estruturas. Comportamento
organizacional: clima, motivacgao, lideranga, comunicagéo na organizagao. Cultura
e poder nas organizagdes. Teorias da personalidade. Técnicas de entrevista. Uso
de testes psicoldgicos. Tipos de deciséo: individuais e institucionais. Testes de
habilidades. Testes de personalidade, inventarios, técnicas projetivas e técnicas
graficas. Testes psicomotores. Recrutamento de pessoal. Planejamento do
recrutamento: levantamento de necessidades e mercado de trabalho.
Recrutamento interno: tipos e vantagens. Recrutamento externo: principais
fontes. Selegdo de pessoal: conceituagdo de selecao, classificagdo e colocagéo
de pessoal. Preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo,
técnicas situacionais. Combinagdo de preditores. Apresentagdo de resultados:
laudos, relatérios e listas de classificagdo. Critérios para validagao de selegao:
medidas diretas e indiretas do comportamento ocupacional. Descri¢gdo e andlise
de cargos. Avaliagdo de Desempenho: conceito, objetivo e aplicagdes; beneficios;
métodos; principais erros envolvidos na avaliagdo. Orientagdo. Acompanhamento
e readaptagao profissionais. Avaliagdo no periodo de experiéncia. Entrevista de
acompanhamento. Recolocagdo em outro cargo. Readaptagéo e Reabilitagdo.
Entrevista de saida. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Papel,
planejamento e objetivos do treinamento. Levantamento de necessidades.
Métodos e técnicas de treinamento. Avaliagao dos resultados. Planos de carreira.
Programa de integragdo. Outras areas de atuacdo: Psicodiagndstico.
Psicopatologia. Acompanhamento e assisténcia psicolégica aos empregados.
Administracdo de salarios: relagbes trabalhistas e sindicais. Prevengéo de
acidentes. Andlise e avaliagdo organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos.

ANALISTA JUDICIARIOA AREA APOIO ESPECIALIZADO
ESPECIALIDADE ASSISTENCIA SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Interpretacéo de texto.

Nocoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogbes de arquivos, pastas e operagdes mais frequientes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletronico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nogoes de Direito

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Partidos politicos (principios constitucionais sobre organizagéo
partidaria). Administragdo Publica: disposicdes gerais, servidores publicos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n® 8.112/90 e alteragbes posteriores): provimento e vacancia, direitos e
vantagens, deveres e responsabilidades. Orgéos da Justica Eleitoral: composigao
e competéncia. Alistabilidade eleitoral: qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e
exclusdo. O dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento, isengéo,
justificacao pelo ndo comparecimento a eleigéo. Sistema eletronico de votacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Estado e a Politica Social: Concepgao de Politica Social. A Politica Social
nos Setores: Saude, Habitagdo, Crianga/Adolescente, Trabalho, Assisténcia
Publica; A Politica Social e os Movimentos Sociais. O Servigo Social como
instrumento de Politica Social. A Instituicdo e o Servigo Social: Concepgao de
Instituicdo. A Pratica Profissional do Assistente Social na Instituigao:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Anadlise e
Fundamentagdo das Relagbdes Sociais no ambito das Instituicbes. Pratica
Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo
Social: Métodos utilizados na Ag¢éo Direta com individuos, Grupos e Segmentos
Populacionais. Instrumentos e Técnicas utilizadas na Pratica do Servigo Social.
O Servico Social e a Assisténcia Social. Administragcdo e Servigo Social:
Concepgao de Burocracia. As Instituigdes Burocraticas e o Servigo Social. O
Assistente Social no Desempenho das Fungdes Administrativas. Servigo Social



e Interdisciplinaridade. O Servigo Social e as Relagdes de Trabalho. O Servigo
Social e a Administragao de Beneficios. Etica e Servigo Social: A Etica Social e
a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao Bindmio Instituicdo-Cliente. Os
Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos. Os
Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da Pratica
Profissional.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacédo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores. Numeros
racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagcdes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes de 1° e 2°
graus; graficos; equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos:
decimal e ndo decimal.

Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogbes de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletronico.
Internet Explorer. Outlook Express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Constitucional

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Administragdo Publica: disposigdes gerais, servidores publicos civis. Poder
Judiciario: disposigbes gerais, Tribunais e Juizes Eleitorais.

Nocoes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes,
organizacao, natureza, fins e principios. Lei n® 8.112/90 - Regime Juridico dos

Servidores Publicos Civis da Unido (provimento, vacancia, direitos e
vantagens). Regime disciplinar (deveres, proibigdes, responsabilidades,
penalidades, acumulagdo proibida de cargos). Sindicancia e processo

administrativo-disciplinar. Lei n°® 8.666/93 - Lei das Licitagdes: conceito, normas
gerais, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 9.784/99 - Lei do
Processo Administrativo.

Nogoes de Direito Eleitoral

Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo, competéncia e atribuigdes.
Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizagdo. Soberania
popular: direito de votar e ser votado. Sufragio, elegibilidade e inelegibilidade.
Garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto.
Votagdo. Sistema eletrdnico de votagdo. Apuragdo: o6rgdos apuradores.
Diplomacédo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagéo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO
ESPECIALIDADE OPERAGAO DE COMPUTADORES

ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacédo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores. Numeros
racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungbes de 1° e 2°
graus; graficos; equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos:
decimal e ndo decimal.

Nogoes de Direito

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos  sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. Lei n°
8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(provimento, vacancia, direitos e vantagens). Regime disciplinar (deveres,
proibicdes e penalidades). Orgdos da Justiga Eleitoral: composicdo e
competéncias. Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos da
arquitetura  cliente-servidor.  Sistemas operacionais: funcionamento e
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configuragdo do Windows, nog¢des de Unix e Linux. Redes de computadores:
principios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais meios de
transmissdo de dados; nogcdes sobre operagdo e manutengdo de redes.
Estagbes e servidores. Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos
microcomputadores do padrdao IBM-PC; arquitetura geral de um
microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de
microprograma, linguagem de maquina e assembly; mapeamento de memodria
e I/O, placas-mae e chipsets, tipos de memdria, memédria RAM (estatica e
dinamica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire,
floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video,
incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagédo, configuragéo e
utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems;
instalagdo, montagem, configuracdo e manutengdo de microcomputadores e
impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranga: senhas, criptografia,
backup e arquivamento, virus e os programas de protecdo e remogao.
Microsoft Word. Microsoft Excel. Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e
Internet (www e correio eletronico).

TECNICO  JUDICIARIO AREA APOIO
ESPECIALIDADE HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Interpretacéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores. NUmeros
racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes de 1° e 2°
graus; graficos; equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos:
decimal e ndo decimal.

Nogodes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogdes de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrénico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nocoes de Direito

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos  sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. Lei n°
8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(provimento, vacancia, direitos e vantagens). Regime disciplinar (deveres,
proibicdes e penalidades). Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias. Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizagao.

ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Social: Introdugédo a Administragdo Publica; Problemas Basicos de
Saude; Planejamento em Saude Publica Oral; Evolugado do Sistema Nacional
de Saude; Técnicas para Estudos Epidemioldgicos; Atendimento em Saude
Bucal. Técnicas Auxiliares de Odontologia: Nogbes de: Dentistica, Protese,
Radiografia, Cirurgia, Odontopediatria, Ortodontia, Periodontia, Endodontia,
Recepgéo, Instrumentagdo e Administracdo. Higiene Dental: Doencgas
Periodontais; Técnicas para Higienizacdo Bucal; Odontologia Preventiva;
Manutencao periddica e sistematica de cavidade oral; Fluoretagdo das aguas
de abastecimento; Agdes coletivas em Saude Bucal. Materiais, Equipamentos e
Instrumental:  Materiais Odontolégicos; Equipamentos  Odontolégicos;
Instrumental Odontolégico; Ergonomia do Consultério  Odontoldgico;
Odontologia a quatro maos; Organizagao funcional do servico. Fundamentos
de Enfermagem: Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentais odontoldgicos. Nogdes gerais de Anatomia. Nogbes especificas
de Anatomia Bucal, Fisiologia: Patologia Bucal; Nogdes sobre: Farmacos,
Bacteriologia Geral, Ecologia Bucal; Primeiros Socorros, Atendimento
odontoldgico a gestantes e criangas.

TECNJCO JUDICIARIO - AREA SERVIGOS GERAIS — ESPECIALIDADE
MECANICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Interpretacéo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores. Numeros
racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes de 1° e 2°



graus; graficos; equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos:
decimal e ndo decimal.

Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nog¢des de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrénico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nocoes de Direito

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. Lei n°
8.112/90 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(provimento, vacancia, direitos e vantagens). Regime disciplinar (deveres,
proibigdes e penalidades). Orgdos da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias. Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identificacdo de defeitos mecanicos e execugdo dos competentes reparos;
montagem, desmontagem, reparo e ajuste de cubo de roda, carburador, manga-
de-eixo de transmissdo, bomba d’agua, bomba de gasolina, caixa de mudancas,
freios, embreagem, rolamentos, retentores, radiadores, valvulas, diferencial,
distribuicdo, diregdo, engrenagem, amortecedor, mancais, bielas e pistons;
esmerilhamento de valvulas, reparo de molas de seguimento, regulagem de
tuchos; montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores a combust&o.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE
ELETRICIDADE E TELECOMUNICAGOES

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao. Interpretagéo de texto.

Matematica
Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores. Numeros

racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal. Numeros e grandezas
proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungdes de 1° e 2°
graus; graficos; equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos:
decimal e ndo decimal.

Nogoes de Microinformatica

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows (nogbes de arquivos, pastas e operagdes mais frequientes). Editor de
texto - Microsoft Word (ferramentas mais comuns). Planilha eletrénica -
Microsoft Excel. Conceitos basicos de Intranet, Internet e correio eletrdnico.
Internet Explorer. Outlook Express.

Nocoes de Direito

Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.
Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. Lei n°
8.112/90 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido
(provimento, vacancia, direitos e vantagens). Regime disciplinar (deveres,
proibigdes e penalidades). Orgdos da Justiga Eleitoral: composigdo e
competéncias. Alistamento eleitoral: requisitos, procedimento e fiscalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagem e desmontagem de motores de tipos diversos. Materiais e
equipamentos de uso na fungdo. Instalagdes e reparos em circuitos elétricos de
prédios. Montagem, reparos e instalacdo de disjuntores de baixa tenséo,
chaves magnéticas e automaticas. Reparos e instalacdo de aparelhos elétricos
de sinalizagdo, redes telefonicas, linhas de alimentagdo, redstatos, chaves
(térmicas, magnéticas, automaticas e manuais) e painéis internos. Execugéo de
servigos e barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranca e
lampadas indicadoras. Execugdo de servigos de instalagdo, manutengédo e
reparos de instalacdo e aparelhos elétricos em geral. Montagem de painéis de
controle de motores elétricos, inclusive com comando a distancia. Montagem e
reparos em conjuntos de resistores de aparelhos de calefagcdo e aquecimento
d’agua de pequeno volume, com regulagem de temperatura. Cabine primaria.
Leitura de projetos elétricos e tarefas similares. Equipamentos eletroénicos de
audio e video. Eletronica digital. Principios de comunicacédo digital e dptica.
Principios de comunicagao de dados.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
11/08/2003 Abertura das Inscri¢coes
21/08/2003 Encerramento das Inscrigdes via Internet
22/08/2003 Encerramento das Inscrigdes via Correios
15/09/2003 Data prevista para publicagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas
21/09/2003 Data prevista para aplicagéo das Provas Objetivas

O

local de realizagéo das provas e resultados por e-mail.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da ficha de inscricdo, um enderecgo eletronico para contato, poderdo receber informagdes sobre

AS INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: http://www.fcc.org.br
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