Fundacgéo
Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, nos termos da Resolugéo TSE n° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diario da Justiga de 1°
de julho de 2004, da Resolugédo do TSE n° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario da Justica de 14 de setembro de 2004, e da Resolugdo TRE-AP n° 252, de 26
de julho de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa de 27 de julho de 2005, e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagéo Carlos Chagas, faz saber
que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e coordenado pela Comissédo instituida
pelas Portarias n°® 135, de 25/04/2005, publicada no DOE n° 3.509, de 02/05/2005 e n° 264, de 19/07/2005, publicada no DOE n° 3.567, de 02/07/2005.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos criados pela Lei n° 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, com lotagdo nas Zonas Eleitorais do Estado e dos cargos vagos lotados na
Secretaria do TRE/AP, num total de 37 (trinta e sete) vagas, sendo 04 (quatro) para o cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa, 11 (onze) para o cargo de Analista
Judiciario — Area Judiciaria e 22 (vinte e duas) para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, distribuidos na forma do Anexo Il deste Edital e dos cargos que vierem
a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatoria.

3.  As descrigbes das atribuigbes e especificagdes dos cargos constam no Capitulo IV deste Edital.

4. O conteldo programatico, consta no Anexo | deste Edital.

5. O quantitativo de vagas por localidade, consta no Anexo Il deste Edital.

6. Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa o candidato devera optar pela Classificagdo na Sede (Tribunal) e/ou na Zona Eleitoral (Cartério), conforme disposto no

Capitulo VIl deste Edital.
ll. DOS CARGOS

Ensino Superior Completo

. . . . s VAGAS
Cargos Area EscolarldadeéPre-requlst;to EfmunerAagia,o‘ljmcla’ll Portadores de
AN a k%’
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe adrao 1) Total (**) Deficiéncia ()
. Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
Angl!s:tg Administrativa graduagdo de ensino superior, observada a licenciatura plena, R$ 3.784,14 04 + Cadaitro 1
Judiciario fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Analista Judiciaria graduagéo de ensino superior em Direito, fornecido por instituigio R$ 3.784,14 "+ Cadaitro 1
Judiciario reconhecida pelo Ministério da Educagao. Reserva
Legenda:
* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99.
Ensino Médio Completo (antigo 2° grau)
Cargos A Escolaridade/Pré-requisito Remuneracgao Inicial VAGAPSO adores de
¥ . %1 a2 ek’
(a serem comprovados no ato da posse) (Classe “A” Padrao 1) Total (**) Deficiéncia ()
L Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio completo (antigo
Técnico Administrativa 2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da R$ 2.289.71 22 + Cadastro 2
Judiciario EducagZo e Cultura. ’ Reserva*

Legenda:

* Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

** Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*** Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99.

Ill. DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuices.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

1. Regime de trabalho: Os candidatos homeados estaréo subordinados ao Regime Juridico
dos Servidores Pulblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Descrigdo sumaria: Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas
Federais (Lei n° 8.112/90 com as modificagdes introduzidas pela Lei n® 9.527/97). com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execugéo de mandados.
2. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 19 da Lei n° 8.112/90. Descricdo especifica: Executar atividades de andlise processual; pesquisar e
3. As atividades inerentes aos cargos lotados na Sede do Tribunal serdo desenvolvidas na analisar legislag&o, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos

Capital (Macapd) e as inerentes aos cargos lotados nas Zonas Eleitorais serdo
desenvolvidas nas respectivas localidades em que funcionam os Cartérios das Zonas
Eleitorais do Estado do Amapa, conforme Anexo Il do presente Edital.

IV. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Descrigdao sumaria: Executar atividades de nivel superior relacionadas com as
fungcdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais.

Descricdo especifica: Executar atividades de pesquisa de legislagéo,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informacdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da instrugdo
processual, de acordo com a area de atuagdo; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagao relacionada com a sua area de atuagéo; Executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o
alcance dos objetivos da organizagdo; Executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas

administrativos, informagdes, relatérios, e outros documentos de informagao técnico-
juridica; Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com a sua
area de atuacdo; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional,
a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agéo;
Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
agbes para o alcance dos objetivos da organizagao; Executar as suas atividades de
forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos
clientes internos e externos; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigées.
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Descrigdo sumaria: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricdo especifica: executar atividades de pesquisa, organizagdo e
armazenamento de legislagé@o, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos
administrativos e elaborar relatérios, informagdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de
atuagdo; proceder a requisigdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execucdo de projetos, programas e planos de agdo; acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos clientes internos e externos;



acompanhar a publicagdo da legislacdo relacionada com sua area de atuagédo e
organiza-la sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com as
das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados, na execucédo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

V. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.

Os requisitos basicos para investidura nos cargos, relacionados a seguir, deverao ser

comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condigédo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigéo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituigéo
da Republica;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

c) comprovar o nivel de escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme indicado no Capitulo Il deste Edital;

d) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal,
nos termos do artigo 137 da Lei n° 8.112/90;

g) nao possuir antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

h) ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade
partidaria (art. 366 do Codigo Eleitoral);

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

O candidato que, na data da posse, nédo reunir os requisitos enumerados no item 1

deste Capitulo perdera o direito a investidura no referido cargo.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital sera

nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e padréo inicial da categoria

funcional para a qual concorreu.

VI. DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO DE 2004

10.

Os candidatos inscritos no Concurso Publico aberto em janeiro de 2004, e paralisado por

decisé&o judicial, deveréo observar as seguintes regras:

1.1 Aos candidatos inscritos, que optarem por revalidar suas inscrigdes, fica resguardado
o direito de participar do presente Concurso, sem 6nus adicional.

12 Aos candidatos inscritos para os cargos de Analista Judicidrio — Area
Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa ndo sera permitida a
alteragéo de Opgao de Cargo.

1.3 E considerada como “Sede do Tribunal” a Unidade de Lotagdo dos candidatos
inscritos para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa.

1.3.1  Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa que
desejarem concorrer também as vagas oferecidas para as Zonas Eleitorais
(Cartérios), deverdo efetuar uma inscrigdo complementar e o pagamento da
importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), referente a mais uma opgao
de Unidade de Lotagao.

1.4 Os candidatos inscritos que se declararam portadores de deficiéncia, para o ato da
revalidagéo de suas inscricbes, deverao atender ao disposto no Capitulo VIII deste
Edital, especialmente as regras contidas no item 7, letras “a”, “b” e “c” do referido
Capitulo, relativamente a documentagéo a ser remetida a Fundagdo Carlos Chagas
e a solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas.

A revalidagdo de que trata o item 1.1, bem como a opgéo de Unidade de Lotag&o na Zona

Eleitoral de que trata o item 1.3.1, para o cargo de Técnico Judiciario — Area

Administrativa, serdo realizadas somente por meio da Internet no enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br, no periodo de 16/11/2005 a 05/12/2005, até as 20h30min

(horario de Brasilia), através dos links referentes ao Concurso Publico.

21 Nao serdo aceitas revalidagdes ef/ou inscrigdbes complementares através dos
Correios.

2.2 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa que
desejarem concorrer também as vagas das Zonas Eleitorais (Cartdrios) deverdo
efetuar o pagamento indicado no item 1.3.1 deste Capitulo, por meio de boleto
bancario, pagavel em qualquer banco, de acordo com as instrugdes constantes no
enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para encerramento
das inscricdes. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo complementar.

221 As solicitagdes de inscrigdo complementar, cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

Os candidatos inscritos que revalidarem as suas inscrigdes sujeitar-se-d0 as novas

alteragdes, atualizagdes e acréscimos deste Edital.

Os candidatos que néo revalidarem suas inscrigdes, no periodo mencionado no item 2

deste Capitulo, ficardo automaticamente eliminados do cadastro de inscritos.

Nao serdo aceitas solicitagdes de revalidagao da inscricdo apds o periodo mencionado no

item 2 deste Capitulo, ficando estes candidatos automaticamente eliminados do cadastro

de inscritos.

Nao serdo aceitas solicitacdes de devolugéo de inscrigdo por qualquer motivo alegado.

Apdbs concluir a revalidagdo da inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o

Comprovante de Confirmagéo de Revalidagéo.

A partir de 14/12/2005, o candidato devera conferir no enderego eletronico da Fundagéo

Carlos Chagas se os dados da revalidagcdo da inscricdo efetuada pela Internet foram

recebidos e, no caso de inscrigdo complementar, se o valor foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC

da Fundagdo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9

as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

O descumprimento das instrugdes para a revalidagdo da inscrigdo via Internet implicara a

nao efetivacdo da revalidagao.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa disponibilizard um terminal de computador em sua

sede, objetivando facilitar o acesso a revalidagéo das inscrigdes dos candidatos inscritos

no Concurso de 2004.

VIl. DAS INSCRICOES

1.

A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscricbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste
Capitulo, no periodo de 16/11/2005 a 05/12/2005, até as 20h30min (horario de Brasilia),
e nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira dos Correios e Telégrafos -
ECT, a seguir relacionadas, no periodo de 16/11/2005 a 06/12/2005, em seus
respectivos horarios de expediente:

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS NO AMAPA
AMAPA

- AC Amapa - Av. Guarani, 342 - Centro

CALGOENE

- AC Calgoene - Av. Euldlio Modesto, s/n° - Centro
FERREIRA GOMES

- AC Ferreira Gomes - Av. Costa e Silva, 388 - Centro
LARANJAL DO JARI

- AC Laranjal do Jari - Rua Tancredo Neves, 2795 - Agreste
MACAPA

- AC Equatorial - Rua Alvaro Carvalho Barbosa, 2256 - Novo Horizonte
- AC Macapa - Av. Coriolano Jucd, 125 - Centro

MAZAGAO

- AC Mazagéo - Av. Presidente Vargas, 990 - Centro
OIAPOQUE

- AC Oiapoque - Av. Rio Branco, 261 - Centro
PORTO GRANDE

- AC Porto Grande - Trav. Lourengo Frazao de Araujo, 552 - Centro
PRACUUBA

- AC Pracuuba - Av. Sao Pedro, 350 - Centro

SANTANA

- AC Santana - Av. Castro Alves, 1314 - Centro

SERRA DO NAVIO

- AC Serra do Navio - Rua BC-4, 156 - Vila Primaria
TARTARUGALZINHO

- AC Tartarugalzinho - Rua Mae Veronica, 222 — Centro

Para inscrever-se nas agéncias dos Correios credenciadas, o candidato devera, no

periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias dos Correios relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

a) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e
assinar o requerimento constante do verso da Ficha de Inscrigéo;

b) estar munido de documento de identidade — s&o considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97);

)  entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

d) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com

material e servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 100,00 (cem reais) — Para os cargos de
Analista Judicidrio — Area Administrativa e Analista Judiciario - Area
Judiciaria.

- Ensino Médio Completo - Para o cargo de Técnico Judiciario — Area
Administrativa o candidato podera inscrever-se optando pela Unidade de
Lotagdo na Sede (Tribunal) e/ou nas Zonas Eleitorais (Cartérios), cujo
pagamento devera ser efetuado da seguinte forma:

a) 1 (uma) Opgéo de Unidade de Lotagdo — R$ 70,00 (setenta reais) — Para
os candidatos que desejarem concorrer ou as vagas da Sede (Tribunal) ou
as vagas das Zonas Eleitorais (Cartérios);

b) 2 (duas) Opgdes de Unidade de Lotagdo — R$ 105,00 (cento e cinco
reais) — Para os candidatos que desejarem concorrer as vagas da Sede
(Tribunal) e as vagas das Zonas Eleitorais (Cartorios). Neste caso, o
candidato devera preencher apenas uma ficha de inscrigao, indicando o
codigo de opgao correspondente, constante no Anexo Il deste Edital.

3.1.1  AFicha de Inscrigao sera retida pelos Correios ap6s sua autenticagéo.

3.2 No valor da inscri¢cao estéo incluidas as despesas dos Correios relativas a inscrigdo.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensagéo.

3.3.1  Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias dos Correios, mediante
entrega do original da mesma, acompanhada de cdpia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentagéo da identidade do procurador.

34.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara
retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha
de Inscrigdo, arcando o candidato com as consequliéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, através dos links

referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o Formulario de Inscrigéo e
transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as
instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento
das inscricdes, no valor correspondente a opgdo de Cargo/Unidade de Lotagdo,
conforme estabelecido no item 3.1, letra “d” deste Capitulo.

4.3 O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco até o dia
06/12/2005.

431 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigao on-line.

44 A partir de 14/12/2005, o candidato devera conferir no enderego eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo



10.

11.

12.

13.

Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as
17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

4.6 As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados
cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa néo se
responsabilizarao por solicitagcdes de inscrigbes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario

de Inscrigéo via Internet o Cddigo da Opgéao de Cargo/Unidade de Lotagéo para o

qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo Il deste Edital, e da

barra de op¢des do Formulario de Inscrigao via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de
Inscrigdo via Internet o Codigo da Opgédo de Cargo/Unidade de Lotagdo ou
fizer indicagdo de coédigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, devendo,

entretanto, ser observada a incompatibilidade do periodo de aplicagéo das provas

dos cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa e de Analista Judiciario —

Area Judiciaria, nos termos do Capitulo X, item 1.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por cargo de mesmo periodo
de aplicagdo de provas tera a(s) primeira(s) inscricdo(des) cancelada(s). Nao
sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s) todas
serdo canceladas.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via

Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal

Regional Eleitoral do Amapa e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Codigo de

Opgéo de Cargo e/ou Unidade de Lotagdo, bem como ndo havera devolugdo da

importancia paga em hipé6tese alguma.

8.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se

das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do

Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente

ao estabelecido neste Edital.

O candidato nao Portador de Deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de Execugdo de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRE-AP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.

12.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas

devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera responsavel

pela guarda da crianga.

13.1 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo ao tempo de prova da
candidata.

ViIi. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
desde que a deficiéncia, de que sdo portadoras, seja compativel com o
desempenho do cargo ou fungéo.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, e do art. 12 e §§ da Resolugédo TSE n° 21.899/04, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das que vierem a surgir

ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 As vagas reservadas para portadores de deficiéncia sdo as constantes do
Capitulo Il deste Edital, sendo 01 (uma) para Analista Judiciario — Area
Administrativa, 01 (uma) para Analista Judiciario — Area Judiciaria, 01
(uma) para Técnico Judiciario — Area Administrativa, com lotagdo na Sede
(Tribunal) e 01 (uma) para Técnico Judiciario — Area Administrativa, com
lotagdo nas Zonas Eleitorais (Cartérios).

2.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado no
concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta. Para as
vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, a
cada 20 (vinte) cargos vagos serd nomeado 01 (um) candidato da lista
especifica de portadores de deficiéncia, por ordem de classificacao.

2.3 Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no
numero de vagas reservadas para as Zonas Eleitorais, para os cargos de
Técnico Judiciario — Area Administrativa e Analista Judiciario — Area
Judiciaria, aplicam-se as regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital,
em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia, serdo estas preenchidas pelos demais concursados, em estrita

observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteragdes.

10

11.

12.

13.

14.

15.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,

no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,

deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a

Fundagdo Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das

inscricbes, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo

Médico - Concurso Publico do TRE-AP — Av. Professor Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do
CPF, opgao de Cargo e Unidade de Lotagéo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo
atenderem os dispositivos mencionados no:

— ltem 7 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

— Item 7 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

— ltem 7 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

7.4 No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

O candidato portador de deficiéncia que né&o realizar a inscrigdo conforme

instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua

condigao.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas com

pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos, por cargo

e Unidade de Lotagdo, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda

contendo a classificagdo, por cargo e Unidade de Lotagdo, dos candidatos ndo-

portadores de deficiéncia e a terceira, somente a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia, por cargo e Unidade de Lotagao.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a

pericia médica, a ser realizada por Junta Oficial indicada pelo Tribunal Regional

Eleitoral do Amap4d, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao

do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim

como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a

ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes

disposigoes:

10.1 A avaliagéo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

10.2 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste Capitulo, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagédo tratada
no item 10.

10.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

10.5 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, ele sera
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na

Ficha de Inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de

Classificacdo Geral e da respectiva Unidade de Lotagéo.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia

médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a

ordem classificatoria.

A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo

implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e

n&o sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para

justificar a concessao de aposentadoria.



IX. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duragéo.
Cargo Prova N° de Questoes Peso Duracdo da Prova
i Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas 30 minutos
Discursiva — Redac&o 2
| Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas 30 minutos
Discursiva — Redac&o 2
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhec!mentos Basmqs 20 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
2. As provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha e versarédo sobre assuntos dos programas constantes no Anexo |
deste Edital.
3. Aprova Discursiva — Redagao, descrita no Capitulo Xl deste Edital, para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Administrativa sera realizada no mesmo

dia/periodo das Provas Objetivas.

X. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

10.

11.

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 15/01/2006 (Provas Objetivas para todos
os cargos e Discursiva — Redaggo para os Cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria
e Analista Judiciario — Area Administrativa), sendo no periodo da manha, para os cargos
de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Técnico Judiciario — Area Administrativa e, no
periodo da tarde, para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa.

1.1 As provas serao realizadas na cidade de Macapa - AP, em local a ser divulgado pela
Fundagéo Carlos Chagas.

1.2 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na cidade de Macapa, a Fundagdo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas

oportunamente através de Editais de Convocagdo para Provas a serem publicados no

Diario Oficial da Unido, através de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por meio dos Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante na

Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo via Internet esteja completo e correto, inclusive

com indicagdo do CEP.

2.1 Néo serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de
Inscrigao/Formulario de Inscrigdo via Internet esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem
indicagéo do CEP.

2.2 A comunicagao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Uni&o a publicagdo do Edital de
Convocagao para realizagéo das provas.

221 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

2.3 O candidato que desejar receber as informagdes sobre local de provas apenas por e-
mail devera assinalar o campo especifico, na Ficha de Inscrigdo ou Formulario de
Inscrigao via Internet, e informar corretamente o enderego eletronico.

O candidato que ndo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a

aplicagao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b)  dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, na Av. Mendonga Junior, n°® 1502,
Centro, Macapa — AP, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8 as 12 horas e de 14 as
18 horas, para verificar em listas afixadas, o horario e o local definidos para a
realizagdo de sua prova ou consultar o site do TRE/AP: www.tre-ap.gov.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data e no local

constantes nas listas afixadas, no Cartdo Informativo, no site da Fundagao Carlos Chagas

e no site do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato

quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.

deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgao de Cargo/Unidade de Lotagéo e/ou a

condicao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone

(0XX11) 3721-4888.

A alteragéo de opgéo de Cargo/Unidade de Lotagdo somente sera processada na hipétese

de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito

erroneamente para o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites da

Fundagéo Carlos Chagas e do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

N&o sera admitida troca de opgao de Cargo/Unidade de Lotagéo.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, contendo fotografia, como: Carteiras efou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,

pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fomecidas por Orggos ou Conselhos de Classe que,

por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da

OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

11.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

11.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso

Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem

como sua autenticidade, solicitaréa aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a

autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato

ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, Unico documento valido para a corregcdo da prova. O preenchimento da

Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Cadermo de

Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas

por erro do candidato.

13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de

tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

14.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta. Se estiverem com outra cor de
tinta, deverao ser cobertos com grafite, evitando rejeicdo da Folha de Respostas pela
Leitora Otica.

14.2 N&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3 Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou

as Instrugcdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,

anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacéo (bip,

telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,

receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

h) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagao Carlos
Chagas no dia da aplicag&o das provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k)  langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

1) nao devolver integralmente o material recebido;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados na

alinea “g”, tera o aparelho desligado.

16.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do colégio.

A Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos

ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de

Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a

Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do

comprovante de inscrigdo autenticado pelos Correios ou boleto bancario com

comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

19.1 A inclusdo de que trata o item 19 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

19.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 19, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo

Carlos Chagas ndo fornecera exemplares dos Cadermnos de Questdes a candidatos ou a

instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
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Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como
certas serdo divulgadas no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br , em data a
ser comunicada no dia da aplicagéo das provas.

XI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo
carater habilitatério e classificatorio e seréo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a
10 (dez).

Serdo aprovados na Prova Objetiva somente os candidatos que obtiverem,
simultaneamente, no minimo, 60% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e, no
minimo, 60% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

Xil. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1. A Prova Discursiva — Redag&o sera aplicada para todos os candidatos inscritos nos cargos de

Analista Judicidrio — Area Judiciaria e Analista Judicidrio — Area Administrativa e
somente sera avaliada a dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do
Capitulo XI.

A Prova Discursiva - Redagéo versara sobre tema relacionado com as disciplinas de

conhecimentos especificos constantes dos programas para os respectivos cargos (Anexo |

deste Edital).

A redagdo sera avaliada considerando-se:

3.1 Estrutura e contetido: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposigédo das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos.

3.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas
da lingua (adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo). Este
tépico valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a redag&o nos seguintes casos:

4.1 fugir a proposta apresentada;

4.2 apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou forma em verso);

4.3 for assinada fora do local apropriado;

44 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

4.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

4.6 estiver em branco;

4.7 apresentar letra ilegivel.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da redacédo

pela banca examinadora.

A Redacgdo devera ter uma extensao minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

A prova de Redacéo tera carater habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de

0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota

igual ou superior a 6 (seis).

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

Os candidatos poder&o interpor recurso efou ter a vista de sua prova, de acordo com o

estabelecido no Capitulo XIV — Dos Recursos.

Xill. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista
Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa aprovados
nas Provas Objetivas, a nota final de aprovagdo no Concurso correspondera a média
aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b)  prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) prova discursiva: peso 2 (dois), quando for o caso.

Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) seréo classificados

por Cargo e Unidade de Lotagao, em ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo

considerados reprovados e eliminados do Concurso Publico.

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,

sucessivamente, de acordo com o art. 21 da Resolugdo/TSE n° 21.899, de 19 de agosto

de 2004, os seguintes critérios:

l. maior idade;

II.  maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, como servidor do Quadro,
requisitado ou cedido;

Ill.  maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da
Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997;

IV.  maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uni&o; e

V. maior tempo de servigo publico.

41 A Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Eleitoral ficara
responsavel pelas informagdes relativas aos critérios estabelecidos nos itens 4.11a 4.V.

Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de nota final, observar-se-a o que

estabelece o Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/06 (Lei do Idoso).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas com

pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo de todos os candidatos, por cargo e

Unidade de Lotagdo, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda contendo a

classificagdo, por cargo e Unidade de Lotagdo, dos candidatos n&o-portadores de

deficiéncia e a terceira, somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia,

por cargo e Unidade de Lotag&o.

XIV. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) aaplicagdo das provas;

b)  as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas;

d) avista da prova discursiva.

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulagdo das questdes das
provas, divulgagao de gabaritos preliminares e divulgagao do resultado das provas e da
vista da prova discursiva), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do
evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Sera concedida vista da Prova Discursiva, aos candidatos que a requererem no
prazo de 2 (dois) dias apos a divulgacdo do resultado, em local e horario a serem
divulgados por meio do Diario Oficial da Unido e do site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4.1 Né&o sera permitida a vista de prova por procurador.
4.2 Para vista da Prova Discursiva, os candidatos deverdo estar munidos de um dos
documentos exigidos para a prestagao das Provas.
4.3 Arealizagdo de vista de prova sera na cidade de Macapa — AP.
Os recursos e/ou solicitagdo de vista da Prova Discursiva deverao ser remetidos através
dos Correios, por SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC - Ref.: Recurso/TRE-AP, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim
Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP 05513-900).
5.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.
5.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas cdpias). Os recursos
deverdo ser digitados ou datilografados. Cada quest&o ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.
Modelo de Identificagdo de Recurso

Tipo de Gabarito:
N° da Questao:
Fundamentag&o e argumentagao logica:
Data: /I

Assinatura:

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
Candidato:

N° do documento de Identidade:

N° de Inscrigdo:
Cargo:
Unidade de Lotagao:

(apenas para recursos sobre o item 1, "b")
(apenas para recursos sobre o item 1, "b")

10.

11.

12.

13.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nado seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 deste Capitulo, podera haver, eventualmente,
alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nido obtiver a nota minima
exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

XV. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo TRE/AP e publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do
Estado do Amapa.

As listas contendo todos os candidatos classificados por Unidade de Lotagdo serdo
afixadas na sede do TRE/AP, bem como publicadas na Internet, nos enderegos
www.concursosfcc.com.br e www.tre-ap.gov.br.

XVI. DA NOMEACAO, DA DESISTENCIA E DO TERMO DE OPCAO

1.

Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas serdo nomeados

por ato publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do Estado do Amapa,

segundo a ordem de classificagéo - ap6s a aplicagéo dos critérios de desempate, se for o

caso, previstos no item 4 do Capitulo XlII deste Edital.

O candidato classificado no concurso, quando nomeado, podera desistir da vaga

oferecida.

2.1 A desisténcia devera ser manifestada dentro do prazo legal para a posse, mediante
preenchimento de formulario préprio, a ser retirado pelo candidato na Coordenadoria
de Recursos Humanos do TRE/AP, o qual sera submetido a apreciagdo do
Presidente do TRE/AP.

2.2 Em caso de desisténcia formal, realizada nos termos do subitem 2.1 deste Capitulo,
o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na
lista dos classificados, aguardando nova nomeag&o, que podera ou néo se efetivar.

2.3 Sera considerada desisténcia tacita e definitiva do candidato que, quando nomeado,
deixar de tomar posse no prazo legal, perdendo o direito a vaga oferecida e a
qualquer outra que surgir ou vier a ser criada durante o prazo de validade do
CONCurso.

Apds a publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial do

Estado do Amapa, os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas para os

cargos de Analista Judicidario — Area Judiciaria e Técnico Judicidrio — Area

Administrativa, com lotagdo nas Zonas Eleitorais, serdo notificados, via SEDEX, para

comparecerem na Coordenadoria de Recursos Humanos do TRE/AP, no prazo de 05

(cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da notificagdo, para preencherem o

Termo de Opgao, no qual indicarao, por ordem de preferéncia, 11 (onze) opgdes de Zonas

Eleitorais em que pretendem ser lotados, conforme as vagas constantes da Tabela do

Anexo Il deste Edital.

3.1 A lotagdo dos candidatos sera apurada conforme a ordem decrescente de
classificacdo e observada a ordem de preferéncia de Zona Eleitoral indicada no
Termo de Opgao.

3.2 Havendo coincidéncias de opgdes entre candidatos, estas serdo resolvidas de
acordo com a ordem de classificagdo, nessa hipétese, o candidato de classificagéo
inferior sera lotado na Zona Eleitoral imediata na ordem de preferéncia.

O candidato que nado se apresentar para preencher o Termo de Opgao, ou ndo entrega-lo,

no prazo previsto no item 3 deste Capitulo, perdera o direito a opgéo e sera lotado na Zona

Eleitoral que restar, depois de apurada a lotagdo dos candidatos que manifestaram suas

opgdes tempestivamente.

XVil. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Amapa e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Unidade de
Lotagdo, conforme a listagem de candidatos aprovados, observando-se, quanto aos
cargos de lotagdo nas Zonas Eleitorais, o disposto nos itens 3, 3.1 e 3.2 do Capitulo XVI
do presente Edital.



2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
tera o ato de nomeacao tornado sem efeito e aplicado o disposto no item 2.3 do Capitulo
XVI deste Edital.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, sera aplicado o disposto no item 2.2 do
Capitulo XVI deste Edital, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria do respectivo Cargo/Unidade de Lotagéo.

4. No prazo de validade do Concurso, os cargos que vierem a vagar nas Zonas Eleitorais e/ou
0s que para elas forem criados por Lei, serdo preenchidos mediante realizago de concurso
interno de remog&o entre os servidores de mesma categoria funcional em exercicio nas
Zonas Eleitorais, que se habilitarem conforme dispuser o regulamento especifico, apds o que,
serdo preenchidas as vagas abertas pelos candidatos remanescentes da listagem de
classificagao, observando-se o disposto no item 1 deste Capitulo.

5. O critério estabelecido no item 4 deste Capitulo também sera adotado, caso venha a vagar
ou ser criado por Lei, no prazo de validade do Concurso, cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria, com lotagéo na Sede (Tribunal).

6. O candidato nomeado devera apresentar, como condigdo para sua posse, 0s seguintes
documentos:

a) Titulo de eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral, expedido pelo Cartério da
Zona Eleitoral em que o candidato é eleitor;

b) Certiddo negativa de Filiagdo Partidaria, expedida pelo Cartério da Zona Eleitoral em
que o candidato é eleitor;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelas Secretarias de
Segurancga Publica;

e) Cédula de identidade;

f) Declaragado de bens: ultima declaragéo do imposto de renda, contendo a declaragao
de Bens e a de rendimentos. Se casado(a), e a declaragdo nao foi feita em conjunto,
apresentar a do conjuge;

g) Declaragéo de ndo-acumulagdo de cargos publicos;

h)  Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP;

Diploma referente ao grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme Capitulo Il

deste Edital;

k) 4 (quatro) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);

1) Certiddo de nascimento ou casamento;

m) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas
no art. 137 e seu paragrafo nico da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

n) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
meédica oficial indicada pelo TRE/AP, mediante inspegdo médica.

6.1 O candidato nomeado devera comparecer a Junta Médica indicada pelo Tribunal
Regional Eleitoral, apresentando os resultados dos exames abaixo:

a) Laudo psicolégico expedido por Clinica credenciada pelo Conselho Regional de
Psicologia do Amap3;

b)  Hemograma completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) Colesterol total e fracionado;

f) Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma cruzi;

g) Urina Rotina;

h)  Eletrocardiograma;

Raio X de térax PA e PE;

Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

k)  PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — candidatos do sexo masculino acima de 45
anos.

7.  N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo
autenticadas.

8. A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, o candidato tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito e
sera eliminado do Concurso.

9.  Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos na Inspegéo de Saude, de
carater eliminatério, a ser realizada pela Junta Médica Oficial indicada pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa.

10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagédo da Inspecdo de
Saude na data e horario agendado pelo TRE/AP e comunicado previamente ao candidato,
o candidato tera o ato de nomeagao tornado sem efeito e sera eliminado do Concurso.

11.  Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragéo ou recurso do
julgamento obtido na Inspecéo de Saude.

12. O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagao Digital -
CAD e, na seqléncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagéo
digital no Cart&o.

13. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura, dentro do prazo legal
para a posse, ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulag&o de todos os atos com respeito a ele praticados, pelo TRE/AP, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

XViIl.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3.  Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagcdo nas provas do Concurso.

4. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacéo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
TRE/AP, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.112/90.

4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado
final dos diversos cargos deste Concurso.

5.  Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de
que trata este Edital.

6. A aprovacéo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeagao.

7. O Presidente do TRE/AP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes, obedecido o escalonamento para provimento
dos cargos estabelecido no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°. 10.842, de 20 de fevereiro de
2004, e nos Anexos | e Il da Resolugéo TSE n° 21.832, de 22 de junho de 2004.

8. Durante o periodo de estagio probatério, os candidatos lotados nas Zonas Eleitorais ndo
poderdo deduzir quaisquer pedidos de remogéo, salvo o disposto nos itens 4 e 5 do
Capitulo XVII deste Edital.

9. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial da Uni&o, Se¢édo 3, e no Diario Oficial do
Estado do Amapa).

10. Serdo publicados na Imprensa Oficial descrita no item 9 deste Capitulo apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

11. Os prazos serdo contados a partir da Ultima data de circulagdo dos veiculos oficiais
descritos no item 9 deste Capitulo.

11.1 Na contagem dos prazos referidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento.

11.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento cair
em dia em que n&o houver expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.

11.3 Os prazos expressos em dias sdo contados de modo continuo.

11.4 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
termo o ultimo dia do més.

11.5 Os prazos para posse e exercicio so os previstos na Lei n° 8.112/90.

11.6 N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem
seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1 A sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.2 Ap6s a homologacdo do resultado final, ao Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
(Coordenadoria de Recursos Humanos do TRE/AP, sito a Av. Mendonga Junior, n®
1502, Centro, Macapa — AP - CEP 68.900-020), para atualizar os dados.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.4 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

13. O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou torar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou informagdes
por ele prestadas ou irregularidades em suas provas, documentos ou inscri¢ao.

15. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderao, a critério da Presidéncia do TRE/AP,
ser nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido que manifeste interesse,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo, desde que observada a identidade do
cargo, a concordancia expressa do candidato e a renuncia formal a eventual vaga que
venha surgir ou ser criada por Lei no Quadro de Pessoal do TRE/AP.

16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enqguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e da homologag&o na Imprensa Oficial descrita no item 9 deste Capitulo.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal e pela Fundag&o Carlos Chagas, no que a cada um couber.

19. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso, a apresentagdo para
posse e ao deslocamento para as Zonas Eleitorais ou Sede do Tribunal para entrada em
exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

20. O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagodes: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagao do Edital de
Abertura de Inscri¢des.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas). Intelecgdo de texto.

ATUALIDADES — O mundo contemporaneo; globalizagdo; o Brasil contemporaneo; o
regimento militar e a reconstrugdo democratica; aspectos relevantes dos dias atuais nas
diversas areas, a exemplo de economia, politica, relagbes internacionais, educagéo,
cultura, segurancga, sociedade, desenvolvimento sustentavel, energia, transportes, ciéncia
e tecnologia.

NOGOES DE INFORMATICA - Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do
ambiente Windows XP. Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet
Explorer. Correio eletrénico (webmail). Coépias de seguranga (backup). Conceito e
organizagao de arquivos (pastas/diretérios). Nogbes basicas de armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituigao: conceito, objeto e classificagao; supremacia
da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos
politicos; partidos politicos. Administracdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos.



Organizagcdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder Judiciario:
disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de Seguranga.
DIREITO ELEITORAL - Cddigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65): Introdugdo (arts. 1° a 11,
com as alteragbes da Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e
9.504/97 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Composicdo e Competéncia dos Orgdos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais.
Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteracées da Constituicdo da Republica de 1988; do
Decreto-Lei n°® 441/1969; da Lei Complementar n° 86/1996 e da Lei n° 9.504/97). Alistamento
Eleitoral: Da Qualificagéo e Inscrigdo (arts. 42 a 50, com as alteragdes das Leis n°s 6.996/82,
7.332/85 e 8.868/94 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Do Cancelamento e da excluséo de
eleitores (arts. 71 a 81). Eleicdes: Do Sistema Eleitoral (art. 82 a 86). Da Representagdo
Proporcional. Das Mesas Receptoras. Dos Diplomas. Das Nulidades da Votagéo. Das Garantias
Eleitorais (com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988; da Lei Complementar n°®
64/90 e da Lei n° 9.504/97). Recursos (arts. 257 a 282, com as alteragdes das Leis n°s 4.961/66
e 9.840/99). Disposicoes Penais: Disposicdes Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos
Processos das Infracdes (arts. 283 a 364, com as alteragdes das Leis n°s 9.504/97 e 10.732/03).
Agao de Impugnacéo de Mandato Eletivo (art. 14, §§ 10 e 11 da Constituicdo da Republica de
1988). Resolugéo n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do
Restabelecimento de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagédo da
Situagao do Eleitor. Do Titulo Eleitoral. Do Acesso as Informagdes Constantes do Cadastro. Da
Hipétese do llicito Penal. Da Restricdo de Direitos Politicos. Da Revisdo do Eleitorado. Da
Justificacdo do Nao-Comparecimento a Eleigdo (com a alteragdo do Acorddo n° 649/TSE, de
15/2/2005, publicado no Diario do Judicidrio de 18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei
Complementar n° 64/90 (arts. 1° a 28, com a alteragdo da Lei Complementar n° 81/94). Lei n°
9.504/97 — Lei das Eleigdes: Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais. Disposigdes Finais. Lei n® 9.096/95 — Lei Organica dos Partidos Politicos: Disposicdes
Preliminares. Da Criagdo e do Registro dos Partidos Politicos (com a alteragdo da Lei n°
9.259/96). Da Filiagdo Partidaria (com a alteragdo da Lei n® 9.504/97. Da Prestagéo de Contas.
Do Fundo Partidario (com a alteragdo da Lei n® 9.504/97).

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
entidades politicas e administrativas; o6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos. Licitagdo: principios, dispensa, inexigibilidade,
modalidades e tipos. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecugédo do
contrato: causas justificadoras, consequéncias. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. Lei n® 8.429/92 (Lei de improbidade
administrativa).

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil: vigéncia da lei; aplicagédo da lei no
tempo e no espaco; integragdo e interpretacdo. Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Fatos e atos juridicos.
Negécios juridicos: requisitos; defeitos, modalidades, nulidade e anulabilidade. Forma e
prova dos atos juridicos. Atos ilicitos. Abuso de direito. Responsabilidade civil. Caso
fortuito e forga maior. Prescricdo e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e o6rgdos. Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagéo.
Competéncia: conceito; competéncia territorial; objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios;
formagéo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da
Justica. Atos processuais. Petigdo inicial: conceito, requisitos. Citagdo. Resposta do réu:
contestacdo; excegdes; revelia. Audiéncia. Sentenga: requisitos; publicagcdo. Coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Recursos: conceito; fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade;
efeitos. Nulidades.

DIREITO PENAL - Aplicagao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a
lei penal no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos. Crime: consumado,
tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. Imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Penas: espécies; efeitos da condenacgdo e da reabilitagdo. Acado
penal publica: extingdo da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
de abuso de autoridade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL - Principios gerais: aplicagdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos da relagdo processual. Inquérito
policial. Agao penal: conceito; condi¢des; pressupostos processuais; acao penal publica:
titularidade, condi¢des de procedibilidade; denuncia: forma e contelddo, recebimento e
rejeigdo. Jurisdigdo: competéncia - critérios de determinagdo e modificagdo;
incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. Juiz; Ministério Publico;
acusado; defensor; Assistentes e Auxiliares da Justi¢a. Prisdo e liberdade provisoria.
Citagdes e intimagdes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares
da justica e de terceiros. Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Sentenca:
conceito; requisitos; classificagdo; publicagdo; intimagdo; sentenga absolutéria:
providéncias e efeitos; sentenga condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos; da
coisa julgada. (art. 89 da Lei n® 9.099/1995). Nulidades. Habeas-corpus.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90: provimento e vacancia; regime
disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n°® 9.784/99).

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA —
Resolugéo n° 107, de 11 de abril de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O AMAPA - Distribuigdo geografica das Zonas
Eleitorais (quantas e quais). Populagéo e quantidade de eleitores. Segundo turno em eleicdes
municipais. Representatividade no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagao
das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Organizacdo
dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposigdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e

Juizes Eleitorais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica;
Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de Seguranca.

DIREITO ELEITORAL - Coédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Introdugdo (arts. 1° a 11,
com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988; das Leis n°s 6.091/74 e
9.504/97 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Composigdo e Competéncia dos Orgados
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes
Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as alteragdes da Constituicdo da
Republica de 1988; do Decreto-Lei n® 441/69; da Lei Complementar n° 86/96 e da Lei n°
9.504/97). Alistamento Eleitoral: Da qualificagdo e inscricdo (arts. 42 a 50, com as
alteracbes das Leis n° 6.996/82, 7.332/85, 8.868/94 e da Resolugdo n°
21.538/03/TSE). Do cancelamento e da exclusdo de eleitores (arts. 71 a 81). Eleigdes:
Do sistema eleitoral. Da representagdo proporcional. Lei n°® 9.504/97 — Lei das Eleigdes:
Disposigdes gerais e coligagdes (arts.1° ao 9°). Do sistema eletronico de votagdo e
totalizagcdo dos votos (com as alteragdes da Lei n° 10.740/03). Lei n® 9.096/95 — Lei dos
Partidos Politicos: Disposi¢gdes preliminares. Da criagdo e do registro dos partidos
politicos (com a alteragao da Lei n® 9.259/96). Da filiagado partidaria (com a alteragédo da
Lei n°® 9.504/97).

DIREITO ADMINISTRATIVO - Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitagdo: principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecugéo do contrato: causas justificadoras,
consequiéncias. Lei n° 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

ADMINISTRAGAO PUBLICA — Administragdo Publica. Estrutura administrativa:
entidades politicas e administrativas; o6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - Orcamento Publico: conceitos e
principios. Orgamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboragdo, aprovacéo, execugéo e
avaliagdo. O Orgamento na Constituigdo da Republica de 1988. Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Conceituagao, Classificagdo e Despesas Publicas. Regime de
Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n°
4.320/64. Decreto n°® 93.872/86. Decreto-Lei n°® 200/67. Crédito Especial. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestao fiscal.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90: provimento e vacancia; regime
disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar (Lei n° 9.784/99).

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -
Resolugdo n° 107, de 11 de abril de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O AMAPA - Distribuigdo geografica das
Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populagdo e quantidade de eleitores. Segundo turno
em eleicdes municipais. Representatividade no Congresso Nacional e na Assembléia
Legislativa.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

ATUALIDADES — O mundo contemporaneo; globalizagédo; o Brasil contemporaneo; o
regimento militar e a reconstrugdo democratica; aspectos relevantes dos dias atuais nas
diversas areas, a exemplo de economia, politica, relagdes internacionais, educacéao,
cultura, seguranca, sociedade, desenvolvimento sustentavel, energia, transportes,
ciéncia e tecnologia.

NOGOES DE INFORMATICA - Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do
ambiente Windows XP. Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet
Explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento de
dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos politicos;
partidos politicos. Poder Judiciario: disposigbes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Atividade administrativa: conceito;
natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e
o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; invalidagdo. Lei
n° 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa).

NOGOES DE DIREITO ELEITORAL - Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965): Introdug&o:
O dever eleitoral (voto); sangdes ao inadimplemento; isencdo, justificagdo pelo nao-
comparecimento a eleicdo. Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral,
Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais: composigéo,
competéncias e atribuicdes. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricao,
cancelamento e exclusdo. Eleigdes: sistema eleitoral; representagdo proporcional.
Garantias eleitorais. Lei n° 9.504/1997: Disposi¢cdes Gerais. Coligagdes. Convengdes
para escolha de candidatos. Registro de candidatura. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Sistema eletronico de votacdo e totalizagdo dos votos. Mesas
receptoras. Fiscalizagao das eleigdes. Partidos Politicos: Lei n° 9.096/1995. Disposigdes
preliminares. Criagéo e registro dos Partidos Politicos. Filiagdo partidaria. Prestagédo de
contas.

NOGOES DAS NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/1990: provimento,
vacancia; regime disciplinar.

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA -
Resolugdo n° 107, de 11 de abril de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O AMAPA - Distribuicido geografica das
Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacédo e quantidade de eleitores. Segundo turno
em eleicdes municipais. Representatividade no Congresso Nacional e na Assembléia
Legislativa.
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CARGOS, CODIGOS DE OPGAO, VAGAS DISTRIBUIDAS NAS UNIDADES DE LOTAGAO (SEDE - TRIBUNAL E ZONAS ELEITORAIS - CARTORIOS)

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

OPGAO PELAS VAGAS DA SEDE (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA)

CODIGO DE - TOTAL DE
OPCAO UNIDADE DE LOTAGAO CARGO VAGAS
SA01 Sede Analista Judiciario — Area Administrativa 4
Obs.: O candidato estara concorrendo as vagas da Sede do Tribunal (Macapa).
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
OPGAO PELAS VAGAS DAS ZONAS ELEITORAIS (CARTORIOS)
CODIGO DE TOTAL DE
OPCAO UNIDADES DE LOTAGAO CARGO VAGAS
12 ZE - Amapa Analista Judicirio — Area Judiciaria 1
22 ZE - Macapa Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
32 ZE - Calgoene Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
42 ZE - Oiapoque Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
2102 52 ZE - Mazagao Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
6° ZE - Santana Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
72 ZE - Laranjal do Jari Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
8?2 ZE - Tartarugalzinho Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
92 ZE - Ferreira Gomes Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
10? ZE - Macapa Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
112 ZE - Serra do Navio Analista Judiciario — Area Judiciaria 1
Obs.: O candidato estara concorrendo as vagas das Zonas Eleitorais (Cartérios) sediadas nos Municipios correspondentes.
TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
OPCAO PELAS VAGAS DA SEDE (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA) OU PELAS VAGAS DAS ZONAS ELEITORAIS (CARTORIOS)
OPGAO PELAS VAGAS DA SEDE (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA)
CODIGO DE = TOTAL DE
OPCAO UNIDADE DE LOTAGCAO CARGO VAGAS
STO1 Sede Técnico Judiciario — Area Administrativa 1"
Obs.: O candidato estara concorrendo as vagas da Sede do Tribunal (Macapa).
OPGAO PELAS VAGAS DAS ZONAS ELEITORAIS (CARTORIOS)
CODIGO DE X TOTAL DE
OPCAO UNIDADES DE LOTACAO CARGO VAGAS
12 ZE - Amapa Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
22 ZE - Macapa Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
32 ZE - Calgoene Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
42 ZE - Oiapoque Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
ZT03 5° ZE - Mazagao Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
6° ZE - Santana Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
7?2 ZE - Laranjal do Jari Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
8?2 ZE - Tartarugalzinho Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
92 ZE - Ferreira Gomes Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
102 ZE - Macapa Técnico Judiciario — Area Administrativa 1
112 ZE - Serra do Navio Técnico Judiciario — Area Administrativa 1

Obs.: O candidato estara concorrendo as vagas das Zonas Eleitorais (Cartorios) sediadas nos Municipios correspondentes.

OPGAO PELAS VAGAS DAS ZONAS ELEITORAIS (CARTORIOS) E PELAS VAGAS DA SEDE (TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA)

cODIGO DE

OPCAO UNIDADE DE LOTAGAO CARGO
SEDE ZONA
12 ZE - Amapa Técnico Judiciario — Area Administrativa
22 ZE - Macapa Técnico Judiciario — Area Administrativa
32 ZE - Calgoene Técnico Judiciario — Area Administrativa
42 ZE - Oiapoque Técnico Judiciario — Area Administrativa
52 ZE - Mazagao Técnico Judiciario — Area Administrativa
DT04 Macapa 62 ZE - Santana Técnico Judiciario — Area Administrativa

72 ZE - Laranjal do Jari

Técnico Judiciario — Area Administrativa

8?2 ZE - Tartarugalzinho

Técnico Judiciario — Area Administrativa

92 ZE - Ferreira Gomes

Técnico Judiciario — Area Administrativa

102 ZE - Macapa

Técnico Judiciario — Area Administrativa

112 ZE - Serra do Navio

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Obs.: O candidato estara concorrendo as vagas da Sede do Tribunal (Macapa) e as vagas das Zonas Eleitorais (Cartérios) sediadas nos Municipios correspondentes.

CRONOGRAMA

DATAS
16/11/2005
05/12/2005
06/12/2005
15/01/2006

EVENTOS

Abertura das Inscrigoes.

Encerramento das Inscri¢bes via Internet.

Encerramento das Inscrigdes nas Agéncias dos CORREIOS.

Data prevista para aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva.

Os candidatos que indicarem, no campo especifico da um enderego eletrébnico para contato poderdo receber
informagdes sobre local de realizagdo das provas e resultados por e-mail.
INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

Fundacgéo

Carlos Chagas



