TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2004 — TRE/AL, DE 19 DE MAIO DE 2004

O Centro de Selegdo e de Promogdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB)
torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, na Secretaria do TRE e nos Cartorios
Eleitorais, conforme o Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitora de Alagoas, a Resolugdo n.°
20.761, de 19 de dezembro de 2000, a Lei n.° 10.475, de 27 de junho de 2002, e mediante as condic¢des
estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a
aplicacdo de provas objetivas, de carédter eliminatorio e classificatorio.

1.3 Asinscricdes e as provas serdo redlizadas na cidade de Macel 6/ALL.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacéo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com
as fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros,
de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagéo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
andlise contébil e aauditoria.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de nivel superior relacionadas com o
desenvolvimento, aimplantagdo e a manutencdo de sistemas informati zados.



REMUNERACAO: R$ 3.027,87.
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.
JORNADA DE TRABALHO: guarenta horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIAL I DADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
manutencdo, a conservacdo, a divulgacdo e a recuperacdo de acervo bibliografico e de multimeios, bem
como com aimplantagéo e o desenvolvimento de bibliotecas.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com a
assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a especificidade médica.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com o
diagndstico e o tratamento odontol gico.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIAL I DADE:
TAQUIGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
certificado de curso de taguigrafia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com o
registro, atraducao e a revisdo de notas taquigréficas.

REMUNERACAO: R$ 3.027,87.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com o processamento de feitos, o apoio a julgamentos e a execugao de mandados.
REMUNERACAOQ: 3.027,87.



VAGAS: 1, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: guarenta horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedi&rio relacionadas
com as fungbes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e
financeiros, de controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais.

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

VAGAS: 57, sendo mantido cadastro de reserva, das quais 3 serdo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
DIGITACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivaente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com a operagdo de equipamentos de informética.

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: gquarenta horas semanais.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
certificado de conclusdo de curso técnico de auxiliar de enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com os servicos de enfermagem.

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERA(;AO DE COMPUTADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de curso de operacdes com equipamento el etronico de computaco.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedi&rio relacionadas
com a operacao e a manutencao de equipamentos de informética.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA.

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivalente, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
acrescido de curso de programagéo de sistemas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com a programagéo de sistemas informatizados.



VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

JORNADA DE TRABALHO: guarenta horas semanais.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TELEFONIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedidrio de
atendimento, realizacdo e redistribuicdo de ligagdes tel ef onicas no sistema de PABX.

REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico equivalente, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas
com a seguranca das pessoas, de informagdes, de documentos, de materiais e do patrimonio.
REMUNERACAO: R$ 1.836,81.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA.

JORNADA DE TRABALHO: guarenta horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/drealespecialidade, 5% ficardo reservadas aos portadores de
deficiéncia, naformado Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera declarar-se portador de deficiéncia e, ainda:

a) encaminhar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou hivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sobre a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado, se for o caso, para o dia de redizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo Quarenta, paragrafos 1.°
e 2.2 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, naforma prevista no subitem 5.4.10;

¢) requerer tempo adicional para arealizac&o das provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme subitem 5.4.10 deste edital.

3.2.1 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara 0 ndo-atendimento as condicbes especiais
necessarias.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, os
documentos a que se referem as alineas“a’ e “c” do subitem 3.2.

3.2.2.1 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 21 de junho de 2004.

3.3 O candidato que, no ato dainscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagcdo necessaria, figurara também na
listagem de classificag@o geral dos candidatos ao cargo/arealespecialidade de sua opgéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, que verificard sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.



3.4.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico gue ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo dentro do cargo.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Possuir, na data da posse, 0s requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de 18 anos compl etos na data da posse.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 7 a 18 de junho de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para Andista Judicidrio e R$ 40,00 para Técnico Judiciério.

5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscri¢ao;

b) pagar ataxa de inscricéo;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/treal 2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de junho de 2004 e 20 horas do dia 20 de junho de 2004,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancério estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/treal 2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 21 de junho de 2004.



5.3.5 As inscrigOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/treal 2004, apos o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas dalei.
5.3.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/treal 2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢éo.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscricao condicional, a extemporanea, aviapostal, aviafax ou a via correio eletrénico.
5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipbtese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcéo de cargo/area/especialidade.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢éo.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.8 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera enviar, até o dia 21 de junho de 2004, impreterivelmente, via SEDEX,
para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, o laudo médico em que conste o tipo de atendimento a ser realizado; os
candidatos portadores de deficiéncia deverdo enviar para 0 endereco citado os documentos referidos no
subitem 3.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forcamaior e
nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.10.1 A relacdo dos pedidos de condicéo especial deferidos ser& publicada no Diério Oficial da Unido
e no Diério Oficial do Estado de Alagoas e divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 20 ou 21 de julho de 2004.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.



5.4.10.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢gdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de cardter eliminatorio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'II'EaES CARATER
P;) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
J \
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de Anadista Judiciério, para todas as areas/especialidades, de
Técnico Judiciério — &rea: Apoio Especializado — especiaidade: Telefonia e de Técnico Judicidrio — area:
Servicos Gerais — especialidade: Seguranca Judiciéria terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 1.° de agosto de 2004, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciério, para as demais &reas/especialidades, teréo a
duragéo de 3 hor as e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 1.° de agosto de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da
Unido e no Diério Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provével de 20 ou 21 de julho de 2004. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag&o das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitac8o de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para
o seuinicio.

6.6.1 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd



submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos el eitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de caculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagédo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que n&o os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gual quer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento do candidato da sala de provas.



6.16 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova obj etiva seré constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag8o: 0 campo
designado com o codigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.18.2 Para obter pontuagéo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seréd de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo hagja marcagdo ou haja marcagéo dupla (C e E).

7.3 O céculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seré igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado naforma do subitem 7.4 deste edital ndo teré classificagdo alguma no concurso
publico.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso (NFC) serd a nota final nas provas objetivas, correspondente a soma
algébrica das notas obtidas em P; e P..

8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/érealespecialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);



c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P).

9.1.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgag&o dos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para ainterposi ¢ao.
10.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.5 0 candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos, mediante a apresentacdo do
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o sera aceita a interposi ¢do de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulédrio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “ Justificativa de Recurso”, devera constar a apresentacao de argumentacdo légicae
consistente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”’, argumentacdes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

10.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11 DASDISPOSICOES FINAIS
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11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

11.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco constante no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111 ou envia-la para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Uni&o e no Diario Oficial do Estado
de Alagoas, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br.

11.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e até o nimero de vagas existente.

11.7 Os candidatos poderdo ser lotados na Secretaria do TRE ou nos Cartérios Eleitorais, de acordo com a
decisdo do Tribunal Superior Eleitoral, observada rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso.
11.8 A area de atuacdo do cargo de Analista Judiciério dos quadros dos Cartorios Eleitorais dependera do
que disciplinar o Tribunal Superior Eleitoral, por meio de instru¢des a serem expedidas.

11.9 O prazo de validade do concurso seré de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

11.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com o Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

11.12 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.13 Quaisguer ateractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOSOBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo e valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (par a todos os car gos de nivel médio e superior)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo de informag&o para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educac&o, negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicéo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
Sistemas comerciais e outros.

ATUALIDADES: dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

12.2.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Conhecimentos de
administragdo e de administragdo gerencial. 1.1 Caracteristicas bas cas das organizagfes formais: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2 Processo
organizacional: plangamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. 1.3 Comportamento
organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 1.4 Principios e sistemas de administragdo federal.
1.5 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 2 Administracéo Financeira e Orcamentéria.
2.1 Orcamento publico. 2.2 Principios orcamentérios. 2.3 Diretrizes orcamentérias. 2.4 Processo
orcamentério. 2.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2.5.1 Normas legais
aplicaveis. 2.6 SIDOR, SIAFI. 2.7 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 2.8 Despesa
publica: categorias, estagios. 2.9 Suprimento de fundos. 2.10 Restos a pagar. 2.11 Despesas de exercicios
anteriores. 2.12 A conta Unica do Tesouro. 2.13 LicitagBes. modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lel
n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 2.14 Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei
n.% 8.112/90 atualizada). 3 Nogdes de direito do trabalho. 3.1 Limitacdo do tempo de trabalho: jornada de
trabalho; horario de trabalho; trabalho extraordinério; trabal ho noturno; remuneracdo do trabalho noturno.
3.2 Repouso semana e em feriados. 3.3 Férias anuais remuneradas. 3.4 Contrato individual do trabal ho;
sujeitos, caracterizacdo e modalidades. 3.5 Da remuneragdo e do salario: salério por unidade de tempo,
por unidade de obra e forma mista (tarefa); parcelas integrativas do salério. 3.6 Gratificacdo natalina. 3.7
Salério minimo: irredutibilidade e garantia; piso sdarial. 3.8 Salaio maternidade. 3.9 Licenca
paternidade. 3.10 Salario-familia e sua aplicacéo, condi¢des de percepcdo. 3.11 Causas de dissolucdo do
contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. 3.12 Aviso
prévio. 3.13 Estabilidade sindical; garantia de emprego. 3.14 Fundo de garantia do tempo de servigo. 3.15
Convencdo coletiva do trabalho e acordo coletivo de trabalho: regras atuais no Brasil. 3.16 O direito de
greve, Congtituicdo Federal de 1988; legislagdo brasileira. 4 Organizacdo e método. 5 Arquivo e
documentac@o. 6 Técnica comercial. 7 Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventariagdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. 8 Nogdes sobre
gerenciamento de estoques. 9 Contratagdo de servicos. 10 Contabilidade. 10.1 Conceito. 10.2 Objetivos e
finalidades. 11 Gestdo. 11.1 Empresas de prestacdo de servigos, comerciais e industriais. 12 Receitas. 13
Despesas. 14 Custos e resultados. 15 Regimes contabeis. 16 Exercicio socia e periodos contébeis. 17
Patrimonio. 17.1 Conceito. 17.2 Componentes. 17.3 Variagdes e configuragdes. 18 Contas. 18.1 Conceito.
18.2 Edtrutura e espécies. 19 Escrituragdo. 19.1 Mecanismo de débito e crédito. 19.2 Lancamentos. 19.3

12



Livros obrigatorios e facultativos. 19.4 Método e espécies de escrituragdo. 19.5 Fatos contébeis. 19.6
Registros contabeis. 19.7 Corregdo de erros. 20 Apuragdo de resultados. 20.1 Amortizagdo. 20.2
Depreciagdo. 20.3 Exaustdo e provisdes. 21 Lucro. 21.1 Bruto. 21.2 Custo de vendas. 21.3 Lucro
operaciona e lucro liquido. 22 Avaliacdo de estoques. 23 Apropriago de resultado. 24 Reserva de lucros
de capital e de reavaliagdo. 25 Balancetes e demonstrativos contébeis. 25.1 Espécies. 25.2 Finalidades. 26
Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contdbeis. 27 Levantamentos. 28
Inventérios.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: 1 Le n. 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas
Unico para os 6rgaos da Administragdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operaces tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacao).
2.2 Balango e demonstragoes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercial: elaboracdo de demonstrages contdbeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacéo de demonstragBes contdbeis. 5 Andlise econdmico-
financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei
Orcamentéaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento
Pdblico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacOes de contas. 7 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimbnio das empresas. 8 Avaiacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avadiacdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagcdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lel n°. 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores. 22 Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informag&o. 1.7 Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.10 Arquitetura bésica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e
CISC. 1.12 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.13 Conceitos e
funcbes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de paginas e €l os,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepgéo e programacao. 2.1 Construcéo de
algoritmos:. tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliac8o de expressdes, comandos de entrada e saida, funcGes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programagao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
nado-lineares, contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
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de busca, inser¢éo e ordenacgdo, hashing. 2.3 Orientac8o a objetos: conceitos fundamentais, principios de
concepcdo e programacdo orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, DELPHI e
Java. 2.5 UML e ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungoes,
caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes. conceito de interrupgao,
tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos
e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de meméria: organizagdo, administracdo e hierarquia de
memaria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de
otimizagdo, consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 4 Desenvolvimento de
aplicagBes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas
e estratégias de validagdo. 4.8 Geréncia de projetos. estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. 4.9 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos.
4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 4.20
Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Conceitos de qualidade de software. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolucéo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢éo de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacdo na freqUéncia, técnicas de modulacdo,
sistemas em banda larga e banda bésica. 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo. 5.10 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da ISO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 5.14 Padréo |EEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
5.16 ConsideragBes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligagdo inter-redes. repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.18 Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderegcamento, multiplexacdo e
splitting, servigos of erecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte
da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier
e cliente-servidor, modulo cliente, modulo servidor; redes ATM e gigabit:. 6 Seguranca em redes de
computadores. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicéo,
implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicagfes. 6.4 Ataques e protegOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacles, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informac&o. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangjamento de
sistemas de informacgdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Méodos de plangamento. 7.3 Plangamento estratégico
empresarial. 7.4 Plangiamento estratégico de informagdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de
plangjamento. 7.6 Identificagdo de necessidades de informagdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de
informagdo. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes e priorizagdo. 8 Formalizagdo e controle. 8.1
Organizagdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas
dereuni&o. 9 Modelos CMM, Cobit e ITIL.
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CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentagdo: conceitos bésicos e finalidades da documentagdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informac&o. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogbes de
informatica para bibliotecas. dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviagdo de titulos de periodicos e publicagBes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentagdo. 4 Indexagéo:
conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagéo, tipos de indexacdo. 5
Resumos e indices:. tipos e fungdes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabeca hos; catalogagdo de multimeios. CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catél ogo:
tipos e funcBes. 9 Organizag&o e administracdo de bibliotecas: principios e funcBes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentagéo e servigos de informagdo: plangjamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colegbes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegBes; fontes de informag&o: enciclopédias e
dicionarios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicacfes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia:
organizacao de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacéo seletiva da informagéo
(DSl): estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario.
13 Estudo de usuério-entrevista. 14 Automacéo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, plangamento da automacdo, principais sistemas de informacdo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16
Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA: 1 Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2 Doencgas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;, doenga pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecigtite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distlrbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diria. 11
Emergéncias clinicas.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de ionébmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
Posices: relacdo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8 RestauracOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relagdo dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
RestauracGes em amalgama. 15 Fldor. 15.1 Mecanismo de acéo do fltor. 15.2 Farmacocinética do flUor.
15.3 Toxicologia
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CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TAQUIGRAFIA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oracéo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Constituicdo: conceito; objeto; classificagOes, supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. dos direitos e
garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. 3 Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados
federados, dos municipios; da intervencdo no estado, e no municipio. 4 Da administragdo publica:
disposicOes gerais, dos servidores publicos. 5 Da organizagdo dos poderes: do Poder Legidlativo:
processo legidativo, fiscalizag8o contébil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do
Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciério:
disposigoes gerais; 0 Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As funcdes essenciais a
justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Pablicas. O estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. 7 Do Sistema Tributério
Nacional: principios gerais, das limitaces do poder de tributar; dos impostos da Uni&o, dos estados e dos
municipios, da reparticdo das receitas tributarias. 1l DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e
revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da
administragdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judici&rio. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo. 2.4 Protecéo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecucdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fun¢do publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administrag&o. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade.
6.1 Desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacdo administrativa
6.2 Direito de construir e seu exercicio. 6.3 Loteamento e zoneamento. 6.4 Reversibilidade dos bens
afetos ao servico. 7 Principios bésicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracéo:
evolugdo doutrinéria e reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des
penais e civis. 8 Servicos publicos. 8.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. 8.2 Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogdes
gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 9.2 Agéncias reguladoras. 10
Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decretar
desapropriacdo. 10.3 Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagdo e seu
conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado. 1
DIREITO ELEITORAL e PARTIDARIO: 1 Codigo Eleitora (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas
atuaizagbes) 2 Dos 0rgdos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eletorais. 2.2 Dos juizes
eleitorais. 2.3 Das juntas eleitorais. composicao e atribuicdes. 3 Alistamento deitoral. 3.1 Ato e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. 3.2 Cancelamento e exclusdo do eletor. 3.3 Domicilio eletoral. 4
Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2 Impugnacdo de registro de candidatos. 5 Da
votacdo. 5.1 Atos preparatorios, inicio e encerramento. 5.2 Dos lugares de votacao, das segles eleitorais e das
mesas receptoras. 5.3 Da policia e da fiscalizagdo perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1
Lei n.°9.096 de 1995. 6.1 Do registro e funcionamento partidrio. 6.2 Dafiliaggo partidéria. 6.3 Das finangas
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e contabilidade dos partidos. prestacdo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao radio e a televisdo: propaganda
partidéria. 7 Da apuragdo. 7.1 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais. 7.2 Das
impugnagles perante as juntas eleitorais. 7.3 Da proclamagdo e da diplomagdo dos eleitos. 8 Recursos
eleitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2 Recursos perante as Juntas e Juizos
Eleitorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscalizacdo da propaganda eleitoral. 9 Acdo de impugnacéo de
mandato eletivo. 9.1 Investigagdo judicial eleitoral. 9.2 Recurso sobre a diplomagdo. 10 Crimes eleitorais.
10.1 Conceito, natureza e classficagdo. 10.2 Tipos previstos na legislacdo eleitoral. 11 Processo penal
eleitoral. 11.1 Investigagdo crimina eeitoral. 11.2 A¢do penal. 11.3 Competéncia em matéria crimina
eleitora. 11.4 Rito processual penal eeitora. 11.5 Invalidagdo e nulidade de atos eleitorais. 11.6 Lei das
Eleicdes (Le n.° 9.504, de 1997).

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Redagio de expedientes. 2
NogOes de relagbes humanas. 3 Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4
Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial. 4.1 Caracteristicas basicas das
organizacbes formais. tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagcdo. 4.2 Processo organizaciona: plangiamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliacgo. 4.3 Comportamento organizaciona: motivagdo, lideranca e desempenho. 4.4 Principios e
sistemas de administracdo federal. 4.5 Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5
Administragdo Financeira e Orcamentaria. 5.1 Orcamento publico. 5.2 Principios or¢camentarios. 5.3
Diretrizes orcamentérias. 5.4 Processo orcamentério. 5.5 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico. 5.5.1 Normas legais aplicaveis. 5.6 SIDOR, SIAFI. 5.7 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 5.8 Despesa publica: categorias, estagios. 5.9 Suprimento de fundos. 5.10 Restos a
pagar. 5.11 Despesas de exercicios anteriores. 5.12 A conta Unica do Tesouro. 5.13 Licitaches:
modalidades, dispensa e inexigibilidade.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
DIGITACAO: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagio de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa
2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizac&o de informagdo para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia,
uso da Internet na educagdo, negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e
seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizacgo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo
de copia de seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Enfermagem em Salide Publica. 2 Administragdo em Enfermagem. 3 Vigilancia
Sanitaria. 4 Vigilancia Epidemioldgica. 5 Assisténcia de Enfermagem a salde do trabahador. 6
Assisténcia de Enfermagem em situagBes de emergéncia. 7 Legislagdo aplicada a salide do trabalhador. 8
Educacéo para a Satide.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADOR: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de
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busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagéo de informag&o para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet na educac&o, negécios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicéo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
Sistemas comerciais e outros.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizacéo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6
Principios de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8
Aplicagbes de informética e microinformatica. 1.9 Ambientes Windows (2000 e UNIX. 2
Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado.
2.3 Modelagem funcional e de dados. 2.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE (engenharia de software apoiada por computador). 2.5 Aspectos de linguagens de programagéo,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programagdo estruturada. 2.7 Programagdo orientada a
objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de
dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e
manipulagdo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos e comandos SQL
SERVER e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programagdo. 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2 Fungles e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais linguagens de
programacdo Java e Delphi. 4.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, e Java). 4.7 Linguagens
de programagdo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.8 Linguagem de méquina. 5 Redes de
computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo. 5.3
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 EstacOes e
servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de
redes de comunicagdo. 5.7 Modelo de referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-
servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
TELEFONIA: 1 Etica profissional. 2 Plangjamento do trabalho. 2.1 Fraseologia. 2.2 Normas bésicas no
trabalho. 2.3 Cuidados com equipamentos. 3 Meios de comunicagdo. 3.1 Historico. 3.2 Evolucéo da
telecomunicagdo. 4 Codigo Nacional de Telecomunicagdes. 5 Consulta a listas telefonicas. 5.1 Por
endereco. 5.2 Por assinante. 6 Sistema de Telecomunicagfes. 6.1 Telebrés. 6.1.1 Normas. 6.2 Central
Privada de Comutacdo Telefonica (CPCT). 6.2.1 Tipos e caracteristicas gerais. 6.2.2 Termos em
telefonia. 6.2.3 Facilidades CPCT. 6.3 Equipamentos PBX. 6.3.1 Caracteristicas. 6.3.2 Opcionais. 6.3.3
Comportamento operacional. 6.4 Equipamento PABX. 6.4.1 Caracteristicas. 6.4.2 Opcionais. 6.4.3
Comportamento operacional. 6.5 Equipamento PABX CPA. 6.5.1 Caracteristicas. 6.5.2 Comportamento
operacional. 6.6 Ligacbes. 6.6.1 Urbanas. 6.6.2 Interurbanas. 6.6.2.1 Nacionais. 6.6.2.2 Internacionais.
6.6.3 Discagem direta a distancia (DDD). 6.6.4 Discagem direta internacional (DDI). 6.6.5 Discagem
direta aramal (DDR). 6.6.6 Discagem direta a cobrar (DDC). 7 NogOes de relagbes humanas. 8 Nogoes
de cidadania. 9 Técnicas de atendimento ao publico.
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CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patrimonial das
instalacbes. 3 Prevencdo e combate a incéndio. 4 Defesa pessoal. 5 Armamento e tiro. 6 Direcdo
defensiva. 7 Seguranca de dignitarios. 8 Primeiros socorros. 9 Crimes contra o patriménio. 10 Nogdes de
cidadania. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagcdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizagdo dos Poderes; servigo publico; direitos do consumidor. 11 Relagdes publicas.
11.1 Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizagso do trabalho;
prioridade em servico. 11.2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo;
atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 11.3
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e
opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensio matua.

Romilda Guimardes Macarini
Diretora-Geral do CESPE
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser0 recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciério e de Técnico
Judiciario do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AL |Macei6 Bardo de Jaragua Rua Sa e Albuquerque, n.° 367 — Jaragua
AL |Maceid Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL |Macei6 Graciliano Ramos Rua do Sol, n.° 297 — Centro
AL |Macei6 Gruta de Lourdes Avenida Fernandes Lima, n.° 2.631 — Farol
- : - Avenida Comendador Gustavo Paiva, n.° 2.990, loja 1]
AL |Macei6 Igatemi Macelo _ Mangabeiras
AL |Macei6 Jatiuca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3.309 — Ponta Verde
AL |Macei6 Macei6 Rua Cincinato Pinto, n.° 53 — Centro
AL |Macei6 Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
AL |Macei6 Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AL |Macei6 Rua do Comeércio Rua do Comeércio, n.° 138 — Centro
AL Maceio Shopping Miramar Avenida Juca Sampaio, n.° 2.247, Shopping Miramar —

Barro Duro
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