TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA DR. VILA NOVA, 285 — SAO PAULO/SP

CONCURSO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA
DA JUSTICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O Juiz Clovis Santinon, Vice-Presidente do Tribunal de Justica Militar
do Estado de Sao Paulo e Presidente da Comissédo de Concurso, faz saber que
estardo abertas, no periodo de 14 de marco a 15 de abril de 2016, as
inscricbes para o Concurso de Provas e Titulos para ingresso no cargo de Juiz de
Direito do Juizo Militar Substituto da Justica Militar do Estado de Sao Paulo, nos
termos do disposto nos artigos 93, I, e 96, |, alinea “c”, da Constituicdo Federal e
na Resolugéo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.

1. DAS VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas para ingresso no
cargo de Juiz de Direito do Juizo Militar Substituto da Justica Militar do Estado de
Séo Paulo.

1.2. Este Concurso expirara sua validade apés 2 anos de sua homologacéo.

1.3. A nomeacdao observara a dotacdo orcamentaria e a necessidade do servico.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1. A Comissao de Concurso e Examinadora seré presidida pelo Juiz Clovis
Santinon, Vice-Presidente do Tribunal de Justica Militar do Estado de Séo Paulo, e
terd como membros: o Dr. Waldir Sebastido de Nuevo Campos, Desembargador
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo; o Dr. Lauro Ribeiro Escobar
Junior, Juiz da Segunda Auditoria Militar do Estado de Sdo Paulo; e o Dr. André
Ramos Tavares, representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Séo
Paulo.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. Este Concurso Publico sera regido por este Edital, coordenado e executado
pela Comisséo de Concurso do Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o
Paulo, doravante denominada Comissdo de Concurso, com o auxilio da
Fundagcdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista, doravante
denominada Fundacdo VUNESP, relativamente a primeira, a segunda, a terceira
e a quinta etapas deste Concurso.

3.2. A Fundacdo VUNESP prestard contas da execugdo do contrato e
submeter-se-a a supervisdo da Comissao de Concurso.

3.3. A remuneracdo mensal do cargo é de R$27.500,17 (vinte e sete mil,
quinhentos reais e dezessete centavos).



3.4. Este Concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, de

seguintes etapas:

acordo com as

ETAPAS PROVAS/TIPOS AREAS DE CONHECIMENTO FORMAS CARATER PESOS
Bloco I:
a) Direito Penal Militar;
b) Direito Constitucional;
c) Direito Penal Comum; e 35 questdes
d) Direitos Humanos.
(Anexo | deste Edital)
Bloco II:
a) Direito Processual Penal Militar;
b) Direito Administrativo;
12 Etapa c) Di_rei_to Civil; e 35 questdes o
(prova Prova Objetiva Seletiva d) Direito Processual Penal Comum. E|I|m|rj§1tor[0_e 1
objetiva) ' classificatério
(Anexo | deste Edital)
Bloco Il
a) Organizagdo Judiciaria Militar;
b) Legislagdo Estadual e Federal
relativas as Organizacdes Militares do
Estado de S&o Paulo; ~
c) Direito Processual Civil; e 30 questdes
d) Legislagho Comum Especial e
Extravagante.
(Anexo | deste Edital)
. . Areas de conhecimento constantes | 1 dissertagéo
Prova Discursiva . ~
22 Etapa dos Anexos | e Il deste Edital. 4 questbes o
(provas EI|m|r_l§\tor|,0_e 3
escritas) . ) - classificatdrio
Prova Pratica de | Areas de conhecimento constantes 1 sentenga
sentenca dos Anexos | e Il deste Edital. criminal
| — Inscrigéo definitiva.
Il - Sindicancia da vida
pregressa e investigacao
social do candidato.
32 Etapa | lll - Exames de sanidade | - | - Eliminatério | -----
fisica e mental.
\% - Avaliacao
psicoldgica.
Sorteio na
forma
estabelecida
42 Etapa | Oral Areas de conhecimento_ constantes no art. 65 e EIimir_l{;\tc’)rio_e 2
dos Anexos | e Il deste Edital. paragrafos da classificatorio
Resolugédo
CNJ n°
75/2009
52 Etapa | Prova de Titulos Avaliacédo de titulos | - Classificatorio 1

3.5. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apos
a habilitacdo na etapa anterior.
3.6. A prova da primeira etapa versara sobre as disciplinas constantes do
Anexo | deste Edital e as provas da segunda e da quarta etapas versardo

sobre as disciplinas constantes dos Anexos | e Il deste Edital.




4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA
4.1. SO podera participar deste Concurso quem comprovar regularmente, a
juizo da Comissao de Concurso:

a) ser aprovado neste Concurso Publico de provas e titulos;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares;

d) ser bacharel em Direito, ha 3 (trés) anos, no minimo, por instituicao
de ensino superior oficial ou reconhecida, com diploma registrado pelo Ministério
da Educacéo;

e) ter 3 (trés) anos de atividade juridica exercida a partir da obtencéao do
grau de bacharel em Direito, na forma definida no artigo 93, | da Constituicdo
Federal e na Resolugdo n°® 75/2009, do Conselho Nacional de Justica,
comprovada por intermédio de documentos e certiddes;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) nédo registrar antecedentes criminais;

h) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por préatica
de atos desabonadores no exercicio profissional; e

i) ter até 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

4.2. A comprovacado dos requisitos constantes do item 4.1. e suas alineas deste
Edital devera ser feita/realizada nos respectivos momentos fixados neste Edital.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢cdes
e a tacita aceitacdo das condi¢cdes deste Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo
deste Certame.

5.1.1. A inscricdo preliminar sera realizada somente pela internet, no
site www.vunesp.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF, a partir das
10 horas do dia 14 de marco de 2016 até as 16 horas de 15 de abril de 2016.

5.1.2. Para inscrever-se o candidato devera:

|. acessar, durante o0 periodo de inscricdo, o0 site
www.vunesp.com.br;

Il. localizar, nesse site, o link correlato a este Concurso Publico;

lll. preencher o formulario de inscricdo, bem como a declaracédo
de que possui 0s requisitos constantes deste Edital,

IV. gerar o boleto bancério; e

V. efetuar — até as 16 horas do Ultimo dia destinado as
inscricdes — 0 pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$200,00 (duzentos
reais).
5.2. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais,
nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.
5.3. Em conformidade com a Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, estara isento
do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar o candidato que cumulativamente
atenda aos seguintes requisitos:


http://www.vunesp.com.br/

a) seja estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular, ou
curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
esteja desempregado.

5.3.1. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as
condicdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.3., deste Edital,
podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 10
horas de 14/03/2016 até as 23h59min de 15/03/2016, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

I. preencher total e corretamente o formulario com os dados
solicitados;

[I. imprimir o formulario gerado nesse momento; assinar o
mesmo; bem como encaminha-lo em envelope contendo a indicagao “Ref:
Isencdo do valor da taxa de inscricao preliminar — Concurso Publico de Provas
e Titulos para Ingresso na Magistratura da Justica Militar do Estado de Sao
Paulo” — no periodo de 14/03/2016 a 16/03/2016, juntamente com o0s
documentos comprobatorios adiante descritos (por SEDEX) — a Fundacéo
VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, Sado Paulo/SP:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condicdo estudantil ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou declaracédo, por
escrito, da condicao de desempregado (vide modelo no Anexo Il deste Edital);

5.3.1.1. Os documentos comprobatorios citados nas alineas “a” e
“b”, do inciso Il, do item 5.3.1. deste Edital, deverdo ser encaminhados por meio
de fotocopias simples.

5.3.2. Nao seréo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que nao o estabelecido neste Edital.

5.3.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé puablica, situacdo que acarretara a sua eliminacao
deste Concurso.

5.3.4. O candidato devera, a partir de 05/04//2016, acessar o0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo de isencao
pleiteada (a partir de 10 horas).

5.3.5. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo deferida tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

5.3.6. O candidato que tiver a solicitacdo de isenc&o indeferida:

5.3.6.1. que desejar efetivar a sua inscricdo sem interposicao de
recurso, devera:

a) acessar, no site www.vunesp.com.br, o “link” préprio na
pagina deste Concurso;

b) digitar seu CPF;

c) imprimir o boleto bancario; e
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d) proceder ao pagamento desse boleto bancario — com
valor da taxa de inscricdo plena — até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdes.

5.3.6.2. que desejar recorrer do indeferimento de solicitacéo
de isencdo de taxa de inscricdo, deverd interpor recurso contra esse
indeferimento utilizando o campo préprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, no periodo de 06/04/2016 a 07/04/2016, acessando o
icone “RECURSOS”.

5.3.6.2.1. O resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de isencao do valor da taxa de inscricdo sera divulgado somente no
www.vunesp.com.br, no dia 14/04/2016, a partir de 10 horas.

5.3.7. O candidato que nao efetivar a inscricdo (ou seja, proceder ao
pagamento do valor da taxa, dentro do periodo destinado as inscri¢des), ter4 o
pedido de inscricdo preliminar invalidado.

5.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera enviar (por SEDEX) a Fundacdo VUNESP, na Rua Dona
Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, S&o Paulo/SP, até 15/04/2016:

a) solicitacdo, por escrito, contendo todas as solicitacdes e 0s recursos
necessarios, explicitando, ainda, para qual(quais) etapa(s) deste Concurso.se
referem, inclusive de tempo estendido (se for o caso);

b) atestado médico (original ou coOpia autenticada em cart6rio) que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

5.4.1. O envelope devera conter a seguinte indicacdo: “Ref: Solicitacdo
de atendimento especial para a realizacdo da(s) prova(s) — Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura da Justica Militar do Estado de Sao
Paulo”.

5.4.1.1. O ndo envio do atestado médico (original ou copia
autenticada em cartério) para qualquer solicitacdo de atendimento especial
solicitada com base no item 5.4. deste Edital implicara o ndo atendimento a
respectiva solicitacao.

5.4.1.2. A relacdo dos candidatos que requererem atendimento
especial para a realizacdo da(s) prova(s), contendo o deferimento e o
indeferimento, serd publicada/disponibilizada no Diario da Justica  Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgada no site www.vunesp.com.br.

5.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da(s) prova(s) da 12 e/ou da 22 etapas deste Concurso, e tdo somente
nesses casos, devera levar um acompanhante, maior de idade, portando
documento oficial de identificacdo (em original), que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca. A candidata ndo tera
acesso ao local de realizacdo da respectiva prova sem acompanhante a quem a
crianca possa ser confiada.

5.4.2.1. Para tanto, a candidata devera — na semana que
antecede a respectiva data de realizacdo da(s) prova(s) da 12 e/ou da 22
etapas deste Concurso — entrar em contato com a Funda¢do VUNESP, por meio
do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira
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a sabado, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial.

5.4.2.2. No momento da amamentacdo, e sem a presenca do(a)
responsavel pela crianca, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

5.4.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao a
duracédo da respectiva prova da candidata.
5.5. A solicitagdo de condi¢cdes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.6. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo
Presidente da Comisséo de Concurso.

5.6.1. A relacdo dos candidatos com inscricdo preliminar deferida
e/lou indeferida sera publicada/disponibilizada no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletronico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgada no site www.vunesp.com.br.

5.7. A inscricdo preliminar deferida habilitard o candidato para a realizacdo da
primeira etapa deste Concurso Publico.

5.7.1. Cabera recurso, a Comissao de Concurso, no prazo de 2 (dois)
dias, contados do dia imediatamente seguinte ao da publicacdo, no Diario da
Justica Militar Eletronico — DJME, do indeferimento da inscrigao preliminar.

5.7.2. A relacdo dos candidatos que recorrerem nos termos do disposto
no item 5.7.1. deste Edital — contendo os deferimentos e os indeferimentos — seré
publicada/disponibilizada no Diario da Justica Militar Eletrbnico — DJME (no
endereco eletrbnico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm) e divulgada no site
www.vunesp.com.br.

5.7.3 Todas as comunicacdes individuais e coletivas aos candidatos
inscritos neste Concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por
sua publicacdo/disponibilizacdo no Diario da Justica Militar Eletrdnico — DIJME (no
endereco eletrbnico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm) e divulgada no site
www.vunesp.com.br.

5.7.4. Qualquer candidato inscrito neste Concurso podera impugnar
este Edital, em peticdo escrita e fundamentada enderecada ao Presidente da
Comisséo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s o término do prazo para a
inscricao preliminar, sob pena de precluséo.

5.7.4.1. Essa peticdo devera ser realizada no campo préprio
para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, no periodo fixado no
item 5.7.4. deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA ou DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a
ser criadas no «curso do certame, 5% (cinco por cento) seréao
reservadas/destinadas a pessoas com deficiéncia.

6.1.1. Serédo considerados candidatos com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999; na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justi¢ca, bem
como no artigo 75, da Resolucéao n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica.
6.2. Se o candidato for portador de deficiéncia devera:

6


http://www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm
http://www.vunesp.com.br/
http://www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm
http://www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm
http://www.vunesp.com.br/

a) declarar o tipo de deficiéncia em campo proprio do formulario de
inscricao; e

b) entregar (pessoalmente, no horario das 9 as 16 horas) ou
encaminhar (por SEDEX), em envelope contendo a indicagdo “Ref: Concurso
Pablico de Ingresso na Magistratura da Justica Militar do Estado de Séo
Paulo/entrega de atestado médico ref. inscricdo de pessoa com deficiéncia” —
até 15 de abril de 2016 - na Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine
Burchard, 515, CEP 05002-062, S&o Paulo/SP:

b.1. atestado médico (original ou copia autenticada) que comprove
a deficiéncia alegada na ficha de inscricdo que contenha:
b.1.1. a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é
portador;
b.1.2. a CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a
provavel causa dessa deficiéncia.

6.2.1. A data da emissdo do atestado médico referido na alinea “b.1.”
do item 6.2. deste Edital devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data
da publicacdo deste Edital.

6.2.2. A ndo apresentacdo/entrega dos documentos especificados nas
alineas “a” e/ou “b” do item 6.2. deste Edital ou o ndo cumprimento de qualquer
das disposicdes especificadas nas alineas “b.1.1.” e/ou “b.1.2.”, do item 6.2., deste
Edital, implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva
de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos, ou seja como
nao portador de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos
neste Edital.

6.2.3. A relacdo dos candidatos que participardo como pessoa com

deficiéncia sera publicada/disponibilizada no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgada no site www.vunesp.com.br.
6.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia submeter-se-a, nos termos
do disposto no item 75, da Resolucdo n® 75/23009, do Conselho Nacional de
Justica, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliacao da
Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia declarada no
formuléario de inscricdo e sua extensao.

6.3.1. O candidato, nessa mesma ocasido, devera entregar atestado
médico e demais exames necessarios que comprovem a deficiéncia alegada no
formulério de inscrigédo.

6.3.2. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de
Concurso, sera composta de 2 (dois) Desembargadores e presidida pelo mais
antigo deles, 2 (dois) médicos e 1 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil — Secéo de Sao Paulo.

6.3.3. A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer
de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os
guais nao terdo direito a voto.

6.3.4. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao
reservadas/destinadas a pessoas com deficiéncia.
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6.3.5. Cabera recurso, a Comissao de Concurso, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do dia seguinte da publicacdo da relacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia que se submeteram a avaliacdo pela Comissao
Multiprofissional.

6.3.6. O candidato que desejar interpor recurso contra ato da Comissao
Multiprofissional (nos termos do disposto no item 6.3.5. deste Edital) devera
entrega-lo (pessoalmente, no horério das 9 as 19 horas,) ou encaminha-lo (por
SEDEX), no Protocolo do Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo, na
Rua Dr. Vila Nova, n° 285, Sdo Paulo/SP, CEP 01222-0200. O envelope devera
conter a seguinte indicagao: “Ref: Concurso Publico de Ingresso na Magistratura
da Justica Militar do Estado de Sao Paulo — recurso contra ato da Comissao
Multiprofissional”.

6.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que tange ao
conteudo, avaliacdo, horario e local de aplicagdo das provas, ressalvada, quanto a
forma de prestacédo das provas, a deliberacdo da Comissédo de Concurso sobre o
requerimento previsto no item 5.4. deste Edital.

6.3.8. O tempo de duracdo da respectiva prova podera ser estendido, a
critério da Comissao Multiprofissional, aos candidatos portadores de deficiéncia,
em até 60 (sessenta) minutos, desde que solicitado conforme previsto no subitem
5.4. deste Edital.

6.3.9. As vagas reservadas/destinadas a pessoas com deficiéncia nao
preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de classificacdo
neste Concurso.

6.4. A cada etapa deste Concurso, a Comissao de Concurso fara publicar,
além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos
candidatos portadores de deficiéncia que alcancarem a nota minima exigida.

6.4.1. A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.4.2. A publicacdo do resultado final deste Concurso sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacado desses ultimos,
0s quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas/destinadas a pessoas
com deficiéncia.

6.4.3. A inscricdo do portador de deficiéncia que ndo observar as
instrucbes deste Edital implicara sua participacdo em igualdade de condic6es com
os demais candidatos.

6.4.4. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao
ingressar na magistratura, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez, observado o que consta do artigo 80 da Resolugdo n° 75/2009, do
Conselho Nacional de Justica.

7. DAS PROVAS (DISPOSICOES GERAIS)
7.1. Todas as provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo/SP.

7.1.1. O cronograma previsto para este Concurso consta do Anexo V
deste Edital.



7.1.2. A confirmagédo das datas das provas e as informagdes sobre
horérios e locais serdo publicadas/disponibilizadas no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletronico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgadas no site www.vunesp.com.br.

7.1.3. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

7.2. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver:

7.2.1. portando documento de identidade original, que bem o
identifique, com fotografia, tais como:

a) carteira e cédula de identidade expedida ha, no maximo, 10
anos, pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelo Instituto de Identificacdo ou
pelas Forgcas Armadas ou pelas Policias Militares ou por orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (OAB, CREA, CRM, CRECI etc);

b) passaporte de nacionalidade brasileira;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (na forma da
Lei n° 9.503/97).

7.2.2. trajado de forma compativel com a tradicdo forense (no que se
refere a realizacdo das provas escritas e da prova oral).

7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir — com clareza — a identificacdo do candidato.

7.3.1. Caso esteja impedido de apresentar o documento de
identificacdo solicitado (nos termos do disposto nos itens 7.2., 7.2.1. e suas
alineas, deste Edital), por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera
entregar — na data da prova — cépia (autenticada ou acompanhada do original) de
Boletim de Ocorréncia—BO, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30
dias anteriores a realizacao da respectiva prova.

7.3.2. Se o0 documento apresentado pelo candidato gerar duvidas
quanto a identificacdo, podera o candidato ser submetido a identificacdo especial
e coleta de impressao digital.

7.3.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato quando o documento de identificacéo gerar davidas quanto a fisionomia,
a assinatura ou a condicao de conservacao do documento.

7.3.3. A Fundacdo VUNESP podera solicitar de todos candidatos a
coleta de impressao digital.

7.4. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido deste Concurso.

7.5. Na definicdo dos horarios de realizagcdo das provas sera considerado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos da
hora fixada para o seu inicio.

7.5.1.1. O horério de fechamento dos portdes ndo corresponde ao
efetivo inicio das provas. Assim que fechados os portdes serdo iniciados 0s
procedimentos que antecedem o inicio das provas. Os candidatos terdo garantido
o tempo de duracdo da prova para a sua realizacao.

9


http://www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm
http://www.vunesp.com.br/

7.5.2. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo
das provas apdés o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.5.3. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

7.5.4. E obrigatéria a permanéncia do candidato na sala de realizag&o
de prova por, no minimo, 75% do tempo destinado a prova, a contar de seu
efetivo inicio (ou seja, apds as explicagdes do Juiz/fiscal de sala).

7.5.5. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da
prova objetiva seletiva levando o rascunho do gabarito, apds decorrido 75% do
tempo destinado a prova, a contar de seu efetivo inicio (ou seja, apds as
explicagbes do Juiz/fiscal de sala).

7.5.6. ApOs o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao
recinto em nenhuma hipétese.

7.6. O ndo comparecimento as provas (excecdo a prova de titulos, que
tem caréater eminentemente classificatorio), por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste
Concurso.

7.7. Durante a realizacdo das provas nao sera permitido:

I. qualguer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il. para a prova objetiva seletiva, o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagoes;

[ll. portar armas;

IV. portar ou fazer uso de telefone celular para qualquer fim, pager,
pontos eletronicos, ou qualquer outro meio eletrébnico de comunicagdo, assim
como de computador portatil, palms, tablets ou similares.

7.7.1. O candidato que incorrer em qualquer das alineas previstas no
item 7.7. deste Edital seré excluido deste Concurso.

7.8. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, nao portar
aparelho eletrénico. Caso seja necessario portar algum aparelho eletrénico, o
candidato — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela
Fundagdo VUNESP; lacrar essa embalagem e manté-la lacrada ao lado da
mesal/carteira do proprio candidato durante todo o periodo de realizacéo da prova;

d) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

7.8.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos — tais como
bolsas, sacolas, mochilas, bonés (ou similares), gorros (ou similares), protetores
auriculares, 6culos de sol — deverédo ser acomodados ao lado da mesa/carteira do
préprio candidato, devendo assim permanecer durante todo o periodo de
realizacdo da prova e até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

7.8.2. A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica Militar do Estrado
de Sao Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
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7.9. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
altimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando
termo respectivo.

7.10. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

7.11. Sera excluido deste Concurso o candidato que, além das além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no Edital de Convocacao
oficial para as provas e demais etapas deste Concurso, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial para as
provas e demais etapas deste Concurso;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anota¢des nao
permitidos;

f) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo
para a sua permanéncia na sala de provas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP ou pelo Tribunal de Justica Militar no dia da aplicacdo das
provas;

i) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Prova ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo expressa do
fiscal, a constar da respectiva ata do fiscal ou do relatorio do coordenador;

j) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

k) utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

I) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao
com outro candidato ou com outras pessoas (oralmente ou por escrito), ou
utilizando maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, relégio do tipo Data
Bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
blackberry ou outros equipamentos similares) ou com protetor auricular ou usando
boné/gorro/chapéu ou com 6culos de sol de forma néo prevista neste Edital;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.11.1. Motivara, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos a este
Concurso, aos comunicados, as instrugcdes ao candidato ou as instrucdes
constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
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8. DA PRIMEIRA ETAPA (DA PROVA OBJETIVA SELETIVA)

8.1. A prova objetiva seletiva serd aplicada na data prevista de 12 de junho
de 2016, com inicio as 13 horas e duracdo de 5 (cinco) horas.

8.2. A prova objetiva seletiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera
composta de 100 (cem) questdes objetivas, conforme conteddo programético
constante do Anexo | deste Edital), valendo 0,1 cada resposta certa, distribuidas
em trés blocos de matérias a seguir especificados:

a) bloco I: questdes de Direito Penal Militar, de Direito Constitucional,
de Direito Penal Comum e de Direitos Humanos;

b) bloco II: questdes de Direito Processual Penal Militar, de Direito
Administrativo, de Direito Civil e de Direito Processual Penal Comum; e

c) bloco llI: questbes de Organizacdo Judiciaria Militar, de Legislacao
Estadual e Federal relativas as Organiza¢Bes Militares do Estado de Sdo Paulo,
de Direito Processual Civil e de Legislacdo Comum Especial e Extravagante.

8.3. O candidato somente podera apor seus dados no(s) lugar(es)
especificamente indicado(s) para tal finalidade, sob pena de anulacdo da
prova e sua consequente eliminacéo deste Concurso.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha definitiva
de respostas, conforme especificacbes nela constantes, ndo sendo permitida a
sua substituicdo em caso de marcacao incorreta.

8.5. Seréd nula a resposta dada pelo candidato quando:

I. a folha definitiva de respostas apresentar emendas e rasuras, ainda
que legiveis;

II. a folha definitiva de respostas apresentar mais de uma opcao
assinalada para a mesma questéao;

[ll. a questdo ndo estiver assinalada na folha definitiva de respostas;

IV. a folha definitiva de respostas for preenchida com inobservancia as
suas especificacoes.

8.6. Finda esta prova, o candidato deveré entregar ao fiscal da sala o caderno
de questbes e a folha definitiva de respostas, devidamente preenchida e
assinada.

8.7. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado/disponibilizado,
no maximo 3 (trés) dias apbés a sua realizacdo, no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgada no site www.vunesp.com.br.

8.7.1. Nos 2 (dois) dias seguintes, contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo, no Diario da Justica Eletrénico — DIJME, do gabarito
da prova objetiva seletiva, o candidato podera interpor recurso dirigido a
Comissdo de Concurso acessando o site www.vunesp.com.br na pagina
especifica deste Concurso Publico, conforme disposto no Capitulo 15 deste Edital,
seguindo as instrucdes ali contidas.

8.8. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual
sera corrigida a prova objetiva seletiva.

8.9. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva seletiva corrigida por meio
de processamento eletronico.

8.10. Sera considerado habilitado na prova objetiva seletiva, o candidato que
obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco
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e, satisfeita essa condicdo, alcancar, também, média final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos
trés blocos.

8.11. Classificar-se-80 para a segunda etapa (provas escritas):

a) havendo até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva seletiva apés o
julgamento dos recursos; ou

b) havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova objetiva seletiva
apos o julgamento dos recursos.

8.11.1. Todos os candidatos empatados na Uultima posicdo da
classificacdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o
respectivo limite previsto nas alineas “a” ou “b”, do item 8.11., deste Edital.
8.12. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva, o Presidente da
Comissdo de Concurso fard publicar/disponibilizar no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgard no site www.vunesp.com.br, edital com a relacdo dos candidatos
habilitados a se submeterem a segunda etapa (provas escritas) deste Concurso.

8.12.1. Nos 2 (dois) dias seguintes, contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo mencionada no item 8.12. deste Edital, no Diario da
Justica Eletrénico — DJME, o candidato podera requerer vista da prova.

8.12.1.1. Nos 2 (dois) dias imediatamente seguintes ao do prazo
fixado no item 8.12.1. deste Edital, o candidato podera interpor recurso dirigido a
Comisséo de Concurso, conforme disposto no Capitulo 15 deste Edital, seguindo
as instrucdes ali contidas.

8.12.2. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comisséo de
Concurso publicara edital de convocacdo dos candidatos habilitados para a
realizacdo da segunda etapa deste Concurso (provas escritas), com
antecedéncia minima de 15 dias.

9. DA SEGUNDA ETAPA (DAS PROVAS ESCRITAS)

9.1. A segunda etapa deste Concurso - de carater eliminatério e
classificatério — sera composta de 2 (duas) provas escritas, a serem realizadas
em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana.

9.1.1. A Comissao de Concurso convocara os candidatos para a
realizacdo destas provas com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.2. A primeira prova escrita (discursiva), com duracdo de 5
(cinco) horas, sera discursiva e consistira:

. de 1 (uma) dissertacdo, conforme conteldo programatico
constante dos Anexos | e Il deste Edital; e

. de 4 (quatro) questbes, conforme conteddo programatico
constante dos Anexos | e Il deste Edital.

9.1.3. Asegunda prova escrita (prova pratica de sentenca), com
duracdo de 5 (cinco) horas, consistird na lavratura de uma sentencga criminal,
conforme conteudo programatico constante dos Anexos | e Il deste Edital.

9.1.4. Para a realizacao destas duas provas escritas:
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a) sera permitida ao candidato a consulta a legislagéo,
desacompanhada de anotacéo ou comentario (impresso ou a lapis e/ou caneta);
b) sera vedada a consulta as obras doutrinarias, simulas e
orientacdo jurisprudencial, exposicdo de motivos e outros textos que contenham
qualguer conteudo similar e livros com modelos e guias de préatica forense. Neste
caso — se constar dos livros a serem consultados pelos candidatos esses itens
vedados — o candidato ser& responsavel por isolar por fita adesiva ou grampear
e envolver a parte vedada em papel, de forma que impeca sua utilizacao.
9.1.4.1. Poder4d haver verificagdo (pelo Juiz/fiscal da sala) a
legislacado utilizada pelos candidatos.
9.1.4.2. O candidato que estiver de posse de legislacdo que n&o
esteja na forma determinada no item 9.1.4. e suas alineas deste Edital, sera
excluido deste Concurso.
9.2. A Comissdo de Concurso devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e
a sua capacidade de exposicdo. Em todas as provas considerar-se-a, também,
o conhecimento do vernaculo.
9.3. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra
legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica
fluorescente.
9.4. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.
9.5. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da
respectiva prova, inserir no corpo da prova:
a) 0 seu nome, a sua rubrica, a sua assinatura em locais diferentes do
especificado;
b) qualquer anotagéo, marca, sinal ou informacédo que possa identifica-lo;
c) acrescentar/juntar (ou inserir folhas adicionais a prova) ou excluir/tirar
folha do corpo da prova,;
d) uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto.
9.6. Durante a realizacdo das provas escritas a Comissdao de Concurso
permanecera reunida para dirimir eventuais davidas suscitadas.
9.7. As provas escritas serdo avaliadas na seguinte conformidade:
a) prova discursiva (na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo:
a.1. de 0 (zero) a 6 (seis) pontos a dissertagao; e
a.2. de 0 (zero) a 1 (um) ponto cada uma das 4 (quatro) questoes;
b) prova pratica de sentenca: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
c) sera atribuida nota O (zero) a prova que:
c.1. fugir ou tangenciar ao tema proposto;
c.2. apresentar peca ou resposta inadequada ao tema proposto;
c.3. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou
informagé&o nao pertinente ao solicitado na questao;
c.4. apresentar algum sinal que possa permitir a identificagcdo do
candidato;
c.5. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta
marca-texto;
c.6. estiver faltando folhas ou com folhas suplementares;
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C.7. estiver em branco;

c.8. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for
redigida em portugués;

c.9. for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de
azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

c.10. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c.11. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para
tal.

9.7.1. Para aprovacao, nesta etapa, exige-se nota minima de 6 (seis)
em cada uma das 2 (duas) provas.

9.7.2. A correcdo das provas escritas dar-se-4 sem identificacdo do
candidato.

9.8. Somente serdo corrigidas as provas praticas de sentenca dos candidatos
que obtiverem, na prova discursiva, notaigual ou superior a 6,0 (seis).

9.9. A identificacdo de cada uma das provas escritas (discursiva e pratica
de sentenca) e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo, pela Comissdo de Concurso,
para a qual serdo convocados os candidatos, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, mediante edital publicado/disponibilizado no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletronico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgacdo no site www.vunesp.com.br.

9.10. Apurados os respectivos resultados de cada uma das provas escritas
(discursiva e préatica de sentenca) e identificados os candidatos, o Presidente
da Comissao de Concurso fara publicar/disponibilizar no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgard no site www.vunesp.com.br, edital com a relacdo dos candidatos
aprovados.

9.10.1. Nos 2 (dois) dias seguintes, contados do dia imediatamente
seguinte ao da respectiva publicacédo (da nota da prova discursiva e da nota da
prova pratica de sentenc¢a), conforme mencionado no item 9.10. deste Edital, no
Diario da Justica Eletrébnico — DJME, o candidato podera requerer vista da
respectiva prova.

9.10.1.1. Nos 2 (dois) dias imediatamente seguintes ao do
respectivo prazo fixado no item 9.10.1. deste Edital, o candidato podera
interpor o respectivo recurso dirigido a Comissdo de Concurso, conforme
disposto no Capitulo 15 deste Edital, seguindo as instru¢cdes ali contidas.

9.10.2. Julgados os eventuais e respectivos recursos (relativos a nota
da prova discursiva e relativos a nota da prova pratica de sentenca) o
Presidente da Comissdo de Concurso publicar4d edital de convocacdo dos
candidatos habilitados para a terceira etapa deste Concurso.

10. DA TERCEIRA ETAPA
10.1. A terceira etapa deste Concurso — de carater eliminatério — consistira de:

a) inscrigao definitiva (itens 10.2. até 10.5.3. deste Edital);

b) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social do candidato
(itens 10.6. até 10.6.1. deste Edital);
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c) exames de sanidade fisica e mental (itens 10.7. até 10.7.4. deste
Edital); e
d) avaliacdo psicoldgica (itens 10.8. até 10.8.4. deste Edital).

INSCRICAO DEFINITIVA

10.2. Os candidatos aprovados nas provas escritas serdo convocados, mediante
edital, para requerer a inscricdo definitiva neste Concurso Publico, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

10.3. O candidato deverd requerer a inscricdo definitiva ao Presidente da
Comisséo de Concurso, mediante requerimento (vide modelo no Anexo IV deste
Edital), a ser entregue, pessoalmente ou por procurador, em endereco a ser
oportunamente divulgado no edital de convocacéo.

10.4. O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato ou por procurador, sera
instruido com:

a) copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) copia autenticada do documento de identidade;

c) 3 (trés) fotos, tamanho 3x4 iguais e datadas recentemente;

d) cépia autenticada do diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacéao;

e) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado,
a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, mediante
efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo, exercida apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, conforme disposto no item 10.5. deste
Edital;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de
obrigagdes concernentes ao servico militar (se do sexo masculino);

g) coOpia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da
Justica Eleitoral;

h) certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a
inexisténcia de crime eleitoral;

i) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal, bem como da Justica Militar dos lugares onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal, onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) os titulos definidos no item 12.3. deste Edital;

I) declaragéo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da
qgual conste nunca haver sido indiciado ou investigado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

m) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o
candidato especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata
indicacdo dos periodos e locais de sua prestacdo, bem como as principais
autoridades com quem atuou em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;
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n) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacao
sobre a situacdo do candidato advogado perante a instituicao;

o) certiddo fornecida pelo érgdo competente quanto a inexisténcia
de penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de qualquer
cargo ou funcdo pulblica, ou quanto a natureza de eventual procedimento
disciplinar findo ou em andamento;

p) prova de contar com pelo menos 3 (trés) anos de atividade
juridica — a data da inscricdo definitiva — exercida apds a obtencédo do grau de
bacharel em Direito, conforme disposto no item 10.5. deste Edital, comprovada
por:

p.1. certidBes expedidas por cartorios ou secretarias de juizo,
ou relacéo fornecida por servico oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento de, no minimo, 5 (cinco) processos por ano, relacionando os feitos,
com numero e natureza em que o candidato teve ou tem atuacdo como patrono de
parte, ou;

p.2. cOpia autenticada de atos privativos de advogado, ou;

p.3. certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o
advogado exerca funcéo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados, ou;

p.4. certiddo do exercicio do cargo, emprego ou funcéo
publica privativa de bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area
juridica.
10.5. Considera-se atividade juridica, para efeito das alineas “e”, “m” e “p” do
item 10.4., deste Edital:

I. aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il. o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogados (Lei
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, artigo 1°) em causas ou questdes distintas;

lll. o exercicio de cargos, empregos ou funcbes inclusive de
magistério  superior, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento
juridico;

IV. o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais,
juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de
varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano;

V. o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na
composicao de litigios.

10.5.1. E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao
do curso de Direito.

10.5.2. A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a
cargos, empregos ou funcdes nao privativos de bacharel em Direito sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as
respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em
decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

10.5.3. Ser& considerado o computo de atividade juridica decorrente da
conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacao
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comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolu¢do n°® 75/2009,
do Conselho Nacional de Justica.

SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL
10.6. A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social do candidato, de
carater eliminatério, serdo realizadas pela Comissdo do Concurso e pelo érgao
competente do Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo, a partir da
documentacdo mencionada no item 10.4, deste Edital, com excecdo dos titulos
referidos no item 12.3. deste mesmo Edital.

10.6.1. Em caso de informacédo sigilosa negativa a respeito de
candidato, a Comissdo de Concurso diligenciara no sentido de apurar/esclarecer
os fatos apontados, resguardando o sigilo do informante.

EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
10.7. Os exames de salude — de carater eliminatério — tém a finalidade de apurar o
grau de higidez fisica e mental do candidato.

10.7.1. O candidato realizara a avaliacdo meédica sob a
responsabilidade do Tribunal de Justi¢a Militar do Estado de S&o Paulo.

10.7.2. O edital de convocacédo para a realizacdo da avaliacdo médica
indicara os exames especificos que deverdo ser providenciados pelos candidatos,
as suas proprias custas. Os resultados e laudos serdo submetidos a apreciacéo
dos profissionais indicados pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo
gue poderdo, se entender necessario, solicitar ao candidato que se submeta a
NOVos exames e a exames complementares.

10.7.3. A data dos exames especificos e do atestado, conforme
disposto no item 10.7.2. deste Edital, devera ser inferior a, no maximo, 30 (trinta)
dias da data designada para a avaliagdo médica.

10.7.4. Os exames de sanidade fisica e mental ndo poderdo ser
realizados por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, dentre os
candidatos.

AVALIACAO PSICOLOGICA

10.8. A avaliacao psicoldgica — de carater eliminatorio — tém como objetivo geral
conhecer e avaliar as condicfes psicolégicas dos candidatos para assumir e se
desenvolver na fungao judicante.

10.8.1. O candidato realizara a avaliagcdo psicologica sob a
responsabilidade do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo.

10.8.2. O edital de convocacdo para a realizacdo da avaliacéo
psicoldgica indicara os exames especificos que deverdo ser providenciados pelos
candidatos, as suas proéprias custas. Os resultados e laudos serdo submetidos a
apreciacdo dos profissionais indicados pelo Tribunal de Justica Militar do Estado
de Sado Paulo que poderédo, se entender necessario, solicitar ao candidato que se
submeta a novos exames e a exames complementares.

10.8.3. A data dos exames especificos e do atestado, conforme
disposto no item 10.8.2. deste Edital, devera ser inferior a, no maximo, 30 (trinta)
dias da data designada para a avaliacéo psicologica.
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10.8.4. A avaliacdo psicolégica ndo poderd ser realizada por
profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, dentre os candidatos.

DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A PROVA
ORAL

10.9. O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, avaliacdo médica e
avaliacdo psicoldgica, bem como solicitar ao candidato que apresente/entregue
documentos, por escrito, que justifiquem situacdes ou, ainda, convoca-lo a prestar
esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

10.9.1. Findas a sindicancia da vida pregressa e a investigagcao social, a
avaliacdo médica e a avaliacdo psicologica, o Presidente da Comissédo de
Concurso fard publicar — no Diario da Justica Militar Eletrénico — DIJME (nho
endereco eletrébnico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm) e divulgarda no site
www.vunesp.com.br — relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo
definitiva deferida.

10.9.1.1. Nessa mesma publicacao, o Presidente da Comisséo de
Concurso convocara os candidatos habilitados a quarta etapa deste Concurso
para a realizacdo do sorteio dos pontos da prova oral, bem como para a ordem
de realizacéo das arguicoes.

10.9.2. O candidato que nao entregar qualquer um dos documentos
arrolados no item 10.4 deste Edital ou for contraindicado (na avaliacdo médica
ou na avaliagdo psicolégica ou na sindicancia e investigacdo social) tera a
inscricao definitiva indeferida sendo eliminado deste Concurso.

10.9.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razbes de
indeferimento de inscricdo e de eliminacéo de candidato.

10.9.3.1. Nos 2 (dois) dias seguintes, contados do dia
imediatamente seguinte ao da publicacdo mencionada nos itens 10.9.1. e
10.9.1.1. deste Edital, no Diario da Justica Eletrébnico — DJME, o candidato podera
requerer as razdes do indeferimento.
10.9.3.1.1. Nos 2 (dois) dias imediatamente seguintes ao do
prazo fixado no item 10.9.3.1. deste Edital, o candidato podera interpor recurso
dirigido a Comisséo de Concurso, conforme disposto no Capitulo 15 deste Edital,
seguindo as instrucdes ali contidas.

10.9.4. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comisséo
Concurso publicara edital de convocacdo dos candidatos habilitados para a
realizacdo da quarta etapa deste Concurso.

10.9.5. Na mesma publicacdo a que se referem os itens 10.9.1.
e 10.9.4. deste Edital, o Presidente da Comissdo de Concurso convocara o0s
candidatos habilitados & quarta etapa deste Concurso para a realizacdo do
sorteio dos pontos da prova oral, bem como para a realizagdo das arguicoes.

11. DA QUARTA ETAPA (PROVA ORAL)

11.1. A prova oral — de carater eliminatério e classificatério — consistird na
arguicdo do candidato pelos membros da Comissédo de Concurso, em sessao
publica, em data e horario previamente designado no edital de convocagéo,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.
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11.1.1. Os temas e as disciplinas objeto da prova oral sdo os
concernentes a segunda etapa deste Concurso, cabendo a Comissdo de
Concurso agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa
especifico.

11.1.2. O programa especifico sera divulgado no sitio eletrdnico do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo (www.tjmsp.jus.br) até 5
(cinco) dias antes da realizacao da prova oral.

11.2. Havera registro em gravacdo de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reprodugao.

11.3. Os membros da Comissdo de Concurso arguirdo os candidatos sobre
pontos do programa, sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, atribuindo, sigilosamente, nota O (zero) a 10 (dez) ao conjunto das
respostas dadas pelo candidato.

11.3.1. A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico
acerca das matérias relacionadas nos Anexos | e Il deste Edital, cumprindo a
Comissédo de Concurso avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

11.3.2. A ordem de arguicao dos candidatos definir-se-& por sorteio, no
dia e hora marcados para o inicio da prova oral.

11.3.3. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para
a arguicao do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Durante a arguicdo, o0 candidato podera consultar cédigos ou legislacédo
esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comisséo de Concurso.

11.3.4. As notas serdo recolhidas em envelopes individuais, que
serdo lacrados e rubricados pelos examinadores imediatamente ap6s o término
da prova oral de cada candidato.

11.3.5. A nota da prova oral corresponderd a média aritmética simples
das 4 (quatro) notas atribuidas ao candidato pelos 4 (quatro) membros da
Comisséo de Concurso, sendo considerados aprovados e habilitados para a
proxima etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis).

11.3.6. Apuradas as notas da quarta etapa, 0 Presidente da
Comissao de Concurso far4 publicar — no Diario da Justica Militar Eletrénico —
DJME (no endereco eletronico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e divulgard no site
www.vunesp.com.br — relacdo dos candidatos aprovados na 42 etapa.

11.3.6.1. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

12. DA QUINTA ETAPA (DA AVALIACAO DOS TiTULOS)
12.1. A comprovacgdo dos titulos — de carater classificatorio — far-se-4 no
momento da inscrigcdo definitiva, considerados, para efeito de pontuagéo, o0s
titulos obtidos até entéo.
12.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por
ele entregue.
12.3. Serdo admitidos os titulos a seguir discriminados:

I. exercicio de cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel
em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):
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a.l. até 3 (trés) anos: 2,0 pontos;
a.2. acima de 3 (trés) anos: 2,5 pontos.

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral
da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer oOrgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

b.1. até 3 (trés) anos: 1,5 ponto;
b.2. acima de 3 (trés) anos: 2,0 pontos.

Il. exercicio do magistério superior na érea juridica pelo periodo minimo
de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas e titulos: 1,5 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas e titulos: 0,5 ponto.

lll. exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de
bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, deste item, neste Edital, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso:

a.l. até 3 (trés) anos: 0,5 ponto;
a.2. acima de 3 (trés) anos: 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso:

b.1. até 3 (trés) anos: 0,25 ponto;
b.2. acima de 3 (trés) anos: 0,5 ponto.

IV. exercicio efetivo da advocacia:

a) pelo periodo minimo de 3 (trés) até 5 (cinco) anos: 0,5 ponto;

b) pelo periodo entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos: 1,0 ponto;

c) pelo periodo acima de 8 (oito) anos: 1,5 ponto.

V. aprovacdo em concurso publico, desde que néo tenha sido utilizado
para pontuar nos incisos | e Ill deste item neste Edital, conforme segue:

a) judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcao privativa
de bacharel em Direito ndo constante da letra “a”, deste item, neste Edital: 0,25
ponto.

VI. Diplomas em Cursos de Pds-Graduagéo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 2,0 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 1,5 ponto.

c) especializacdo em Direito, na forma da legislagédo educacional
em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula,
cuja avaliacao considerou monografia de final de curso: 0,5 ponto.

VII. graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparacdo a magistratura ou ao Ministério Publico, com duracao
minima de 1 (um) ano, com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)
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horas-aula, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e com nota
de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII. curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100)
horas-aulas, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e com
nota de aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso: 0,25 ponto;

IX. publicacdo de obras juridicas, conforme segue:

a) livro ou obra de autoria exclusiva do candidato com contetdo
juridico (desde que qualificado/qualificada, na data da avaliacdo, pela area do
Direito, na Capes, como L1, L2, L3 ou L4): 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, com conteudo juridico (desde que em
periodico qualificado, na data da avaliacdo, pela area do Direito, na Capes, nos
extratos Al, A2, B1, B2, B3, B4 ou B5): 0,25 ponto;

X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl. participagdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da Magistratura, do Ministério Publico, da Advocacia Publica,
da Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino
superior: 0,75 ponto;

XIl. exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, das atribuicdes de
conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica
voluntéaria: 0,5 ponto.

12.4. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo esta a nota maxima, ainda que obtida, na avaliagdo, pontuagéo superior a
essa.

12.5. N&o constituem titulos:

I. simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

II. trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;

lll. atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional;

IV. certificado de concluséo de cursos de qualguer natureza, quando a
aprovacao do candidato resultar de mera frequéncia;

V. trabalho forense (sentencas, pareceres, razées de recursos etc).
12.6. Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas ou por
certidbes detalhadas — pessoalmente ou por procurador, em endereco a ser

oportunamente divulgado no edital de convocacdo — acompanhados de
requerimento detalhado a ser disponibilizado, oportunamente, no site da
Fundacdo VUNESP.

12.6.1. Essa documentacdo sera organizada em pastas,
individualizadas para cada um dos candidatos, pela Secretaria do Concurso,
com auxilio da Fundacdo VUNESP, para avaliacdo da Comissao de Concurso.
12.7. Apuradas as/os notas/pontos relativos a quinta etapa, o Presidente da
Comissdo de Concurso fara publicar/disponibilizar, no Diario da Justica Militar
Eletronico — DJME (no endereco eletrénico www.timsp.jus.br/n_djme.htm) e
divulgara no site www.vunesp.com.br — relacdo dos candidatos que entregaram
titulos e suas respectivas pontuacgdes.
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12.8. Nos 2 (dois) dias seguintes, contados do dia imediatamente seguinte ao da
publicacdo mencionada no item 12.7. deste Edital, no Diario da Justica
Eletrénico — DJME, o candidato podera requerer vista da pontuacgéo dos titulos.

12.8.1. Nos 2 (dois) dias imediatamente seguintes ao do prazo fixado no
item 12.8. deste Edital, o candidato podera interpor recurso dirigido a Comisséo
de Concurso, conforme disposto no Capitulo 15 deste Edital, seguindo as
instrugdes ali contidas.

12.8.2. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de
Concurso publicara edital de classificagdo dos candidatos neste Concurso.

13. NOTA FINAL NESTE CONCURSO

13.1. A nota final do candidato correspondera a média aritmética ponderada obtida
da soma das notas da primeira, da segunda, da quarta e da quinta etapas deste
Concurso, respeitando-se, respectivamente, 0s seguintes pesos:

I. da primeira etapa (prova objetiva e seletiva): peso 1;

Il. da segunda etapa (composta da prova discursiva e da prova pratica
de sentenca): peso 3 para cada uma das provas;

lll. da quarta etapa (prova oral): peso 2;

IV. da quinta etapa (prova de titulos): peso 1.

13.1.1. Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fracdes além do centésimo nas avaliacdes de cada etapa deste
Concurso.

13.1.2. A nota final sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

13.1.3. Os candidatos ser&o ordenados em ordem decrescente da mota
final deste Concurso Publico.

13.1.4. Considerar-se-4 aprovado, para 0 provimento do cargo, O
candidato que for habilitado em todas as etapas deste Concurso.

13.1.5. Aprovado pela Comissédo de Concurso o quadro classificatério,
sera, o resultado final deste Concurso, submetido a homologa¢do do Pleno do
Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo.

13.2. Ocorrera a eliminacao do candidato, neste Concurso, que:

I. ndo comparecer a realizacdo da 1% etapa (prova objetiva
seletiva); e/ou da 22 etapa (prova discursiva e prova préatica de sentenca); e/ou da
32 etapa (da inscricdo definitiva; da sindicancia da vida pregressa e investigacao
social; dos exames de sanidade fisica e mental; da avaliacdo psicoldgica) e/ou da
42 etapa (prova oral) no dia, hora e local determinados pela Comissdo de
Concurso;

Il. comparecer a realizacdo das etapas deste Concurso sem portar
documento oficial e habil de identificacdo, nos termos do disposto neste Edital;

lll. ndo obtiver a pontuagcdo minima (em qualquer das fases)
conforme exigido neste Edital,

IV. for contraindicado na 32 etapa deste Concurso;

V. for excluido da realizacdo de quaisquer provas/etapas por
comportamento inconveniente, a critério da Comissédo de Concurso;

VI. ndo obtiver classificacdo neste Concurso, observado o redutor
previsto no item 8.11. deste Edital, ficando assegurada a classificagcdo dos
candidatos empatados na ultima posicéo de classificacéo.
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13.3. A ordem de classificac@o prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de
notas/pontuacao:

I. a nota das duas provas escritas somadas;

II. a nota da prova oral,

lll. a nota da prova objetiva seletiva.

IV. a da prova de titulos.

13.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, em uma das
seguintes hipoteses:

a) contra os gabaritos oficiais preliminares (da prova objetiva seletiva;
ou da grade da prova discursiva ou da grade da prova de prética de sentenc¢a) no
prazo de 2 dias contados do dia imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato
impugnado no Diario da Justica Militar Eletrébnico — DIJME (no enderecgo
eletrbnico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm);

b) contra os resultados (da 12 ou da 22 ou da 32 ou da 52 etapas
deste Concurso) no prazo de 2 dias contados do dia imediatamente seguinte ao
da publicagcdo do ato impugnado no Diario da Justica Militar Eletrénico — DIME
(no endereco eletrénico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm);

c) contra os demais atos: no prazo de 2 dias contados do dia
imediatamente seguinte ao da publicacdo do ato impugnado no Diario da
Justica Militar Eletronico — DIJME (no endereco eletrbnico
www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm).

15.1.1. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera:

a) acessar o campo préprio para a interposicao de recursos, no
site www.vunesp.com.br, na pagina especifica deste Concurso Publico, seguindo
as instrucdes ali contidas;

b) dirigi-lo ao Presidente da Comisséo de Concurso;

€) no caso de recurso relativo ao gabarito (da prova objetiva de
selecdo, ou da grade da prova escrita ou da grade da prova préatica de sentenca)
devera ser interposto um recurso para cada questdo combatida.

15.1.2. O candidato devera identificar-se somente na peticdo de
interposicdo, sendo vedada qualquer identificacdo nas razdes ou no corpo do
recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2. Se do provimento de recurso resultar anulagdo de questdo de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova, independentemente de terem recorrido.

15.3. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso,
devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo e, em caso de impugnar
mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razbes de forma
destacada, para cada questao recorrida.
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15.4. A Comisséo de Concurso convocada, especialmente para julgar os recursos,
reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencéo
ou pela reforma da decisao recorrida.

15.5. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos
membros da Comissdo de Concurso, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocratico.

15.6. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso fara
publicar a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razdo dos
recursos, tornando publica a relacdo dos candidatos aprovados neste Concurso,
com suas respectivas classificacoes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdes concernentes as espécies
analogas e, na falta destas, os principios gerais de direito, suprindo a Comissao
do Concurso, por deliberacdo prépria, tudo quanto seja necessario a consecucao
dos seus objetivos.

16.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des
e a aceitacdo tacita das condi¢cdes deste Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a
serem publicados oficialmente no Diario da Justica Militar Eletrdbnico — DJME (no
endereco eletronico www.tjimsp.jus.br/n_djme.htm) e divulgados, para consulta, no
site www.vunesp.com.br.

16.4. O Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo e a Fundacédo VUNESP
nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado
no Diario da Justica Militar Eletronico — DJME (no endereco eletrénico
www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm).

16.6. A aprovacgdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao.

16.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos deste Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que nao
terd direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

16.8. Os resultados de todas as etapas deste Concurso (exce¢éo ao deferimento
e ao indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, que sera
divulgada unicamente no site www.vunesp.com.br) serédo publicados no Diério
da Justica Militar Eletronico - DJME (no endereco eletrdnico
www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm).

16.9. Nas etapas deste Concurso onde for permitido ao candidato
praticar ato por meio de procurador, sera exigida a procuracdo por instrumento
particular, com firma reconhecida do candidato, bem como a apresentacao de
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documento de identificagdo do procurador (em original), com foto que permita sua
identificacao.

16.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo-comunicacao.

16.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial; seus
telefones e seu e-mail:

a) desde a inscricdo preliminar até a publicagdo da classificacéo final deste
Concurso: na Fundacdo VUNESP, por meio de carta assinada pelo candidato,
enviada com Aviso de Recebimento, na Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Perdizes-Agua Branca, S&o Paulo/SP, CEP 05002-062, ou por meio de fax
assinado pelo candidato, a ser enviado em numero a ser informado pelo
Disque Vunesp, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias uUteis compreendidos
entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas;

b) ap6s a homologacdo deste Concurso: no Tribunal de Justica Militar do
Estado de Sdo Paulo, por meio de carta assinada pelo candidato (dirigida a
Presidéncia desse Tribunal) e enviada com Aviso de Recebimento, para a Rua Dr.
Vila Nova, 285, Vila Buarque, S&o Paulo/SP, CEP 01222-020.

16.12. Nas provas deste Concurso serdo consideradas as leis vigentes na época
de suas respectivas aplicacoes.
16.13. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

16.13.1. até a publicacéo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por
meio do telefone (0Oxx11l) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre
segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site
www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso; e

16.13.2. apds a homologagéao: pelo Tribunal de Justica Militar do Estado de
Séo Paulo, por meio de comunicacado a sua Presidéncia.

16.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital,
bem como alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, serao
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

16.15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando
qualquer o6bice, é facultado o descarte das provas e demais registros escritos,
mantendo—se porém, pelo prazo de validade deste Concurso, 0s registros
eletronicos.

16.16. Toda mencédo a horério neste Edital e outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0S casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Justica Militar
do Estado de Séo Paulo e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada um couber.
16.18. O candidato devera comparecer as 22 etapa (prova discursiva e prova
pratica de sentenca) e a 32 etapa (prova oral) convenientemente trajado, de
forma compativel com a tradicéo forense.

16.19. A noticia dos atos deste Concurso, desde a publicacdo deste Edital e até a
homologacdo deste Concurso, inclusive para a ciéncia dos interessados, sera
disponibilizado/publicado no Diario da Justica Militar Eletrbnico — DIJME (no
endereco eletrénico www.tjmsp.jus.br/n_djme.htm).
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16.20. Até o julgamento final deste Concurso o candidato poderd ser dele
excluido, por deliberacdo fundamentada da Comissdo de Concurso, com recurso
para o Pleno do Tribunal de Justica Militar do Estado, no prazo de 48 horas.
16.21. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | — contetdo programatico valido para a 123 a 22 e a 42
etapas deste Concurso;

b) o Anexo Il — contetdo programatico valido para a 22 e a 42 etapas
deste Concurso:

c) 0 Anexo lll — declaracéo para candidato desempregado;

d) o Anexo IV — modelo de requerimento de inscricao definitiva; e

e) o Anexo V — cronograma previsto.

ANEXO |
(CONTEUDO PROGRAMATICO VALIDO PARA A 13, A22E A 42 ETAPAS)

1 - DIREITO PENAL MILITAR

Direito Penal Militar: conceito; importancia para a disciplina na tropa; método de
estudo; funcdo exercida na hierarquia militar; relacbes com outras ciéncias
juridicas; objeto de estudo. Da Norma Penal Militar: conceito; eficacia e validade
no tempo e no espacgo; interpretacdo; fontes; jurisdicdo dos costumes e da
analogia; espécies; estrutura. Dos Crimes Proprios e Improprios: crimes
propriamente militares e crimes impropriamente militares; critérios determinativos
dos crimes impropriamente militares, praticados por militares em atividade, na
reserva ou reformados. Elementos Essenciais do Crime Militar: tipicidade;
antijuridicidade e culpabilidade. Tipicidade e culpabilidade na nova parte geral do
Cédigo Penal comum. Estudo comparado com a nova parte do Cédigo Penal
comum. Da Relacédo de Causalidade: a acao, o resultado, o nexo. Os atos reflexos
e a coacdo fisica. Causas de Exclusao: atipicidade, excludentes da criminalidade e
dirimentes da culpabilidade. Da Resposta Penal Militar: as penas principais e as
penas acessorias; da cominacdo, aplicacdo e execucao das penas; causas de
extincdo da punibilidade. Da Acéo Penal Militar - Dos Crimes contra a Disciplina e
a Autoridade Militar. Dos Crimes contra a Pessoa: vida, liberdade, honra,
integridade, patriménio e contra os costumes. Dos Crimes contra a Administracao
Militar, contra a Fé Publica e contra a Justica Militar.

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1001/69): Da Aplicacdo da Lei Penal Militar;
Do Crime; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de Agentes; Das Penas; Das
Medidas de Seguranca; Da Acéo Penal; Da Extincdo da Punibilidade; Dos Crimes
contra a Seguranca Externa do Pais; Dos Crimes contra a Autoridade ou
Disciplina Militar; Dos Crimes contra o Servico Militar e o Dever Militar; Dos Crimes
contra a Pessoa; Dos Crimes contra o Patrimonio; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Dos Crimes contra a Administracdo Militar; Dos Crimes
contra a Administragéo da Justica Militar.

2 — DIREITO CONSTITUCIONAL

Estado. Origem. Formagédo. Conceito e elementos. Formas de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. Hermenéutica Constitucional. Concretizagdo da
Constituicdo. Mutacdo Constitucional. Métodos, principios e limites da
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interpretacdo constitucional. Interpretacdo conforme a Constituicdo. Declaragéo
parcial de inconstitucionalidade sem reducdo do texto. Positivismo. POs-
Positivismo. Principios Constitucionais. Conceito. Regras e Principios.
Proporcionalidade e Razoabilidade. Direito Processual Constitucional.
Constituicdo e processo. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral.
Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por omissédo. Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca, individual e coletivo. Acdo popular. Acao Civil Publica. Eficacia e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Organizacdo do Estado e do Poder.
Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagé&o dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regies Metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual.
Separacdo dos Poderes. Fungdes Tipicas e Atipicas. Poder Legislativo.
Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das comissfes. Dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extin¢ao
do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcao Fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicéo, caracteristicas e atribuices dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade e Crimes
Comuns do Presidente da Republica. Prisédo. Imunidade Formal. Poder Judiciario.
Funcbes do Poder Judiciario. Jurisdigdo. Estatuto da Magistratura. Reforma do
Poder Judiciario (EC n. 45/04). Garantias do Judiciario. Garantias Constitucionais
e Deveres Institucionais do Poder Judiciario. Garantias e fungbes dos Juizes.
VedacOes e Deveres no exercicio de Jurisdicdo. Estrutura do Poder Judiciario.
Orgédos do Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do
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Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Justica Militar
Federal Justica Militar Estadual. Organizacdo, estrutura, composicdo e
competéncias. Tribunais e Juizes dos Estados. Da Justica de Paz. Conselho
Nacional de Justica: composicdo, autoridade institucional, competéncias e
funcbes. Funcdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Organizacédo e
Principios institucionais do Ministério Publico. Garantias e Impedimentos.
Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia Publica. Pareceres e
Sumulas. Advocacia-Geral da Unido. Procuradoria-Geral dos Estados e do Distrito
Federal. Procuradoria Geral dos Municipios. Advocacia. Estatuto da OAB.
Defensorias Publicas. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Estado
de Defesa. Estado de Sitio. For¢cas Armadas. Seguranca Publica. Policias Militar e
Civis. Policias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos
Territérios. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Fundamentais Explicitos e Implicitos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira. Educacéo. Cultura. Comunicacdo Social.
Familia, adolescente, jovem e idoso. Constituicdo econdmica. Principios da Ordem
Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica
urbana. Da Politica agricola. Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica.
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Fundamentos do Estado; Do Poder
Judiciério; Das func¢des esséncias a Justica; Da Justica Militar do Estado; Dos
Servidores Publicos Militares; Da Segurancga Publica; Da Policia Militar.

3 — DIREITO PENAL COMUM

Finalidades do Direito Penal. Teoria Constitucionalista do Delito. Funcionalismo e
Imputagédo Objetiva no Direito Penal. Teoria do Garantismo Penal. Tipicidade
Penal. Tipicidade Conglobante. Principios constitucionais penais. O Tempo do
crime. A lei penal no tempo e no espac¢o. Do Crime. Relagdo de causalidade.
Culpabilidade e exculpantes. Do crime consumado, tentado e impossivel. Crimes
de dano e de perigo. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Do Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo.
Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Causas excludentes da ilicitude. Perdado judicial. Da imputabilidade
penal. Da acdo e da omissédo. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes.
Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Das penas alternativas e
substitutivas. Da suspenséo condicional da pena. Do livramento condicional.
Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranca. Da acao
penal publica e privada. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a vida.
Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade
individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a liberdade sexual.
Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica.
Violéncia familiar e domeéstica contra a mulher. Idosos. Crimes de preconceito de
raca ou cor. O adolescente em conflito com a lei. Ato infracional. Medidas
socioeducativas. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Convencao
Internacional sobre os Direitos da Crianga — ONU, 20.11.1989.
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4 - DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos na Historia. Fase do constitucionalismo liberal e do Estado
social. Fase do Estado desenvolvimentista. Dimensdes. A questdo terminoldgica.
Fundamentos: positivismo, jushaturalismo, racionalismo, utilitarismo. Finalidades.
Classificagcbes. Caracteristicas e especificidades: universalidade, universalismo,
transnacionalidade, inexauribilidade, dupla abertura, interdependéncia, unidade.
Limites dos limites. Espécies de restricbes. Sistema Universal (ONU). Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, de 1948. Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos, de 1966. Demais Convencdes integrantes do Sistema. Regras
Minimas das Nacfes Unidas para o Tratamento de Presos. Pacto internacional de
Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, de 1966. Sistema regional americano
(OEA). Convencao Americana de Direitos Humanos (“Pacto de San Jose da Costa
Rica”). Demais Convengdes Interamericanas integrantes do Sistema. Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Jurisdicdo consultiva. Tribunal Penal internacional. Direitos e garantias em
espécie. Internalizacéo de direitos no Brasil.

5 - DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Processo Penal Comum e Processo Penal Militar: aplicacdo; fontes; aplicacao
subsidiéria; interpretacdo; aplicacdo intertemporal. Policia Judiciéria: competéncia;
instauracdo de IPM; desenvolvimento; apuracado; flagrante. Acdo Penal Militar:
titularidade; assisténcia; principio da obrigatoriedade; direito de representacao;
Ministério Publico Militar; denuncia. Sujeitos do Processo: Juiz; Ministério Publico;
assisténcia; réu e Defensor. Jurisdicdo e competéncia. Composi¢cdo de Conselho.
Instrucdo Criminal: contraditorio; acusacdo e ampla defesa. Incidentes do
processo (de insanidade mental do acusado e falsidade documental). Exceg¢des
(incompeténcia, suspeicdo, impedimento, coisa julgada, litispendéncia). Formas
procedimentais. Comunicacdo dos Atos Processuais: citagdo, intimacado e
notificacdo. PrisGes - Liberdade Provisdria — Menagem. Prova: conceito; espécies
(interrogatério, confissdo, testemunhal, documental, acareacdo, reconhecimento
de pessoas e de coisas). Valor probante do Inquérito Policial Militar. Nulidades
Processuais: absolutas e relativas; espécies; decretacdo; efeitos. Recursos:
principios; interposicao; prazos; admissibilidade. Recursos em espécie: especial e
extraordinario. Habeas Corpus. Execucado: principios; das penas em espécie;
incidentes da execucao.

Cdédigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1002/69): Da Lei de Processo
Penal Militar e da Sua Aplicacdo; Da Policia Judiciaria Militar; Do Inquérito Policial
Militar; Da Ag¢do Penal Militar e do Seu Exercicio; Do Processo Penal Militar em
Geral; Do Juiz, Auxiliares e Partes do Processo; Da Denuncia; Do Foro Militar; Da
Competéncia; Dos Conflitos de Competéncia; Das Questbes Prejudiciais; Dos
Incidentes; Das Medidas Preventivas e Assecuratorias; Da Citacéo, da Intimacao e
da Notificagdo; Dos Atos Probatorios; Do Processo Ordinario; Dos Processos
Especiais; Das Nulidades; Dos Recursos; Da Execucdo da Sentenca; Dos
Incidentes da Execucédo; Do Indulto, da Comutacdo da Pena, da Anistia e da
Reabilitacdo; Da Execucéo das Medidas de Seguranca.
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6 — DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Direito
administrativo como Direito constitucional aplicado. Direito administrativo como
defesa da sociedade e como defesa do Estado. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Fungdo administrativa: definicdo e distincdo de outras funcdes
estatais. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Supremacia do interesse publico e supremacia dos direitos fundamentais.
Interesse primario e secundario. Principios informativos: legalidade, probidade
administrativa, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, continuidade,
indisponibilidade,  autotutela, igualdade, presuncdo da legitimidade,
autoexecutoriedade, especialidade, eficiéncia, hierarquia, isonomia, razoabilidade,
da seguranca juridica. Poderes de Estado, Administracdo Direta e funcao
administrativa. Poderes: policia administrativa ou seguranca institucional. Poder
regulamentar e obediéncia hierarquica. Dignidade humana, servico essencial e
gratuidade. Orgdos publicos. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Autarquias. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundacbes publicas. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Regime juridico da empresa prestadora de servicos publicos e
da empresa que explora atividades econémicas. Consorcios publicos. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Poderes Administrativos.
Poder de policia, poder hierarquico e poder disciplinar. O uso e o abuso do poder.
Excesso de poder, desvio de finalidade, omissdo da Administracdo. Poder de
policia: caracteristicas, espécies e limites. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo e espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Mével do
agente. Siléncio. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Correcdo do ato administrativo:
convalidagdo, conversao, reducdo ou reforma. Estabilizacdo. Efeitos dos vicios.
Limites procedimentais e temporais a correcdo. Licitacbes. Disciplina normativa.
Conceitos e principios. Normas Gerais. Modalidades. Pregdo. Regime
Diferenciado de Contratacbes Publicas. Procedimento. Registros cadastrais e
Registro de Precos. Dispensa, dispensabilidade e inexigibilidade. Processo
licitatério. Licitacdo na administracdo indireta. Revogacdo. Sancles
Administrativas. Chamamento publico. Contratos administrativos: Regime juridico.
Requisitos e formalidades. Causa do contrato. Formalidades do contrato. Garantia.
Direitos do contratante e do contratado. Espécie de Contratos Administrativos.
Contratos de obra, de servicos, de fornecimento e de concessdo. Duracdo do
contrato — prorrogagéo, renovacao e inexecucgdo. Controle. Desbalanceamento da
equacao econdmico-financeira do contrato. Reajuste-revisdo. Fiscalizacdo pelos
Tribunais de Contas. Extincdo do contrato administrativo. Concessoes, permissdes
e autorizagbes. Concessdo de Servigos Publicos. Atribuicbes proprias das
policias. Delegagbes e terceirizagdo. Bens publicos. Classificagdo dos bens
publicos. Aquisicdo dos bens publicos. Dominio publico e dominio eminente.
Regime juridico dos bens publicos. Gestdo patrimonial. Alienacdo de bens
publicos. Afetacdo, desafetacdo. Gestdo dos bens publicos. Desapropriacao.
Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos.  Principios

31



constitucionais aplicaveis aos servidores publicos: concurso publico, estabilidade,
disponibilidade, proibicdo de acumular, teto remuneratorio, irredutibilidade e
isonomia de vencimentos. Acumulacdo de cargos publicos. Servidor Publico e
mandatos eletivos. Regime juridico. Cargo, emprego e funcdo publica.
Classificacdo dos cargos publicos. Criacdo, transformacéo e extincdo de cargos.
Provimento. Investidura, reingresso. Direito adquirido dos servidores.
Responsabilidade do Servidor Publico. Agentes publicos: direito de greve e
sindicalizacdo. Aplicabilidade dos direitos sociais. O estagio probatorio e o devido
processo legal. Regime juridico dos cargos em comissdo. Agentes Publicos.
Exoneracdo. Demissdo. Promocdo e progressao funcional. Aposentadoria. Dos
servidores publicos litares. Responsabilidade do Estado. Historico da
responsabilidade estatal. Responsabilidade civil da Administracédo por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Responsabilidade por
atos omissivos. Responsabilidade por atos praticados por prestadores de servico
publico, pessoa juridica de direito privado. Responsabilidade por dano decorrente
do planejamento. Responsabilidade extracontratual do Estado: responsabilidade
objetiva do Estado e subjetiva do funcionério. Da acdo regressiva. Danos
indenizaveis. Danos morais. Excludentes da responsabilidade. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Coisa julgada administrativa. Prescricdo administrativa.
Controle da administracdo publica. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/00.

Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n°® 12.527/11.

Lei Anticorrupgao - Lei Federal n° 12.846/13.

7 — DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Fontes do direito; Técnicas e
critérios de interpretacdo das normas; Solucbes para hipéteses de antinomia e
anomia; Direito intertemporal. Principios do Direito Civil; Capacidade civil e direitos
inerentes a personalidade. Emancipacdo. Protecdo as pessoas com transtornos
mentais; Auséncia; Pessoas juridicas de direito publico e privado. Domicilio; Bens.
Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teoria da aparéncia. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social; Prescricdo e decadéncia; Prova: teoria geral e meios de prova; Direito
das obrigacdes. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade pela perda de uma chance; Preferéncias e privilégios
creditérios. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

8 — DIREITO PROCESSUAL PENAL COMUM

Principios constitucionais do processo penal. Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual.
Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais.
Acao penal publica. Titularidade, condigbes de procedibilidade. Dendncia: forma e
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conteudo; recebimento e rejeicdo. Ag¢do penal privada: Titularidade. Queixa.
Rendncia. Perddo. Perempcdo. Extincdo da punibilidade. Jurisdicao.
Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo. Incompeténcia. Conexao e
continéncia. Das questfes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios
bésicos, objeto, meios, 6nus, limitacbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciacdo. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citacbes e intimacdes.
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos diversos procedimentos
processuais penais, incluindo leis especiais e Tribunal do Jari. Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacao,
publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatodria: fundamentacdo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentenca penal.
Da coisa julgada penal. Inimputabilidade e processo penal. Das nulidades. Dos
recursos em geral: principios basicos, modalidades e fungibilidade. Da revisao
criminal. Das excecdes. Do habeas corpus. Do desaforamento. Da Execucédo das
penas em espécie. Dos incidentes da execucéo penal.

9- ORGANIZAQAO JUDICIARIA MILITAR

Justica Militar Estadual: composicéo, sede, jurisdicdo, 6rgdo e competéncia; A
Justica Militar Estadual na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei
Complementar n® 59/2001 e no Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar de
Sao Paulo; Tribunal de Justica Militar: composi¢cdo; competéncia; nomeacao;
posse; exercicio; substituicdes; suspeicdes; impedimentos e incompatibilidades
dos Juizes; atribuicdes do Presidente, do Vice-Presidente e do Corregedor. O
Ministério Publico junto ao Tribunal. Magistratura na Justica Militar: 6rgédos de
jurisdicao e 6rgaos auxiliares de Primeira e Segunda Instancias; carreira: ingresso,
nomeacao, posse, exercicio e promocao. Constituicdo das Auditorias: Conselhos;
secretarias do Juizo Militar. Ministério Publico e Defensoria na Primeira Instancia.
Competéncia do Juiz de Direito do Juizo Militar e do Juiz Direito do Juizo Militar-
Substituto. A disciplina judiciaria dos magistrados e servidores da Justica Militar.
Garantias, prerrogativas, deveres, nomeacdo, posse, exercicio, substituicdes,
impedimentos e aposentadoria dos magistrados da Justica Militar. Conselhos de
Justica: categorias; composi¢do; instalacdo; substituicdo; compromisso e
competéncia. Normas da organizacao judiciaria aplicaveis a magistratura comum e
a magistratura da Justica Militar.

LC 35/79 (Lei Organica da Magistratura Nacional).

Regimento Interno do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo.
Regimento Interno de Execucdo Penal do Presidio da Policia Militar “Romao
Gomes”.

10 — LEGISLACAO ESTADUAL E FEDERAL RELATIVAS AS ORGANIZACOES
MILITARES DO ESTADO DE SAO PAULO

O militar do Estado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Definigdo, competéncia, estrutura,
organizacao, conceituacao, ensino, instrucdo, material das Organizacfes Militares
do Estado. O pessoal, o exercicio do cargo ou fungdo e emprego operacional das
OrganizacOes Militares do Estado. Estrutura geral da Policia Militar do Estado de
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Séao Paulo. Direitos, prerrogativas, deveres e responsabilidades do pessoal militar
do Estado. Hierarquia e precedéncia militar. Posto e graduacao. Principios de
hierarquia e disciplina, ética militar, transgressdes e sangdes disciplinares,
recompensas. Procedimento Disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar.
Conselho de Disciplina. Conselho de Justificagdo. Indignidade e incompatibilidade.
Perda da Graduacéo de Praca. Perda do Posto e da Patente.

Legislag&o pertinente:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Constituicao do Estado de S&o Paulo.

Decreto-Lei Federal n°® 667/69 - Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias.

Decreto n°® 88.777/83 - Aprova o regulamento para as Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares - R-200.

Lei n° 616/74 - Dispbe sobre a organizacao basica da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo.

Decreto n° 7.290/75 - Aprova o Regulamento Geral da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo.

Decreto n° 60.175/14 - Dispde sobre a estruturacdo da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo e déa providéncias correlatas.

Decreto-Lei n° 260/70 - DispBe sobre a inatividade dos componentes da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo.

Lei Federal n° 5.836/72 — Dispde sobre o Conselho de Justificagéo.

Lei n°® 186/73 — Dispbe sobre o Conselho de Justificacdo.

Lei Complementar n°® 893/01 — Institui o0 Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo.

Instrucdes do Processo Administrativo da Policia Militar (1-16-PM).

11 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Direito Processual
Intertemporal. Jurisdicdo. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria.
Distincdo em relacdo as demais funcbes do Estado. Competéncia. Critérios de
determinacdo e de modificacdo. Funcbes essenciais a Justica. Magistratura.
Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Ministério Publico. Orgéos
auxiliares da justica. A acdo. Conceito e natureza. Condi¢cdes da acdo. Elementos
da acdo. Acéo e tutela jurisdicional. Cumulacdo da acado. Classificacdo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais.
Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades
processuais. Preclusbes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais
eletrbnicos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio,
assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Peticdo
inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Defesa do réu. Contestacéo,
excecbes, reconvencdo, impugnacdo ao valor da causa. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
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Conteudo. Defeitos das sentengas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia.
Cumprimento de sentenca e processo de execucdo. Execucao de obrigacdo de
fazer, de nédo fazer, de dar e de pagar quantia. Execucdes especiais e especificas.
Defesas do executado. Liquidacdo de sentenca. Embargos de terceiro. Tutela
antecipada. Natureza. Requisitos. Antecipacdo na sentenca e antes dela.
Fungibilidade com a tutela cautelar. Recursos. Requisitos de Admissibilidade.
Efeitos. [Espécies. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacao. Processo de Execucéo.
Principios gerais. Espécies. Execucdes especiais. Execucdo contra a Fazenda
Publica. Regime de Precatoérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de
obrigacdo de fazer e de nédo-fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-
executividade. Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucao.
Uniformizagdo de jurisprudéncia. Recursos aos tribunais superiores. Cabimento.
Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizacao.
Sumulas, Sumula Vinculante. Acdo rescisOria e sucedaneos recursais. Acgao
Anulatéria do art. 486 do CPC. Acbes Cautelares. Poder geral de cautela.
Procedimento cautelar. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado
de seguranca. Acdo Popular. Habeas Corpus Civil, Habeas data. Pedido de
Suspenséo de liminares e de sentencgas.

12 — LEGISLACAO COMUM ESPECIAL E EXTRAVAGANTE

Lei n® 1.521/1951 (Crimes Contra a Economia Popular).

Lei n° 2.889/1956 (Crime de Genocidio).

Lei n°® 4.737/1965 (Cdodigo Eleitoral).

Lei n°® 4.898/1965 (Abuso de Autoridade).

Lei n°® 5.553/1968 (Dispbe sobre a apresentacdo e uso de documentos de
identificacdo pessoal).

Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do indio).

Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucao Penal).

Lei n® 7.492/1986 (Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional).

Lei n°® 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor).

Lei n® 7.960/89 (Prisdo Temporaria).

Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei n°® 8.072/1990 (Crimes Hediondos).

Lei n® 8.137/1990 (Crimes contra a Ordem Tributaria, Econémica e outras relacées
de consumo).

Lei n® 8.176/1991 (Crimes Contra a Ordem Econémica e Sistemas de Estoques de
Combustiveis).

Lei n® 8.429/1992 (Enriquecimento llicito).

Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes).

Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais).

Lei n°® 9.296/1996 (Escuta telefénica).

Lei n° 9.434/1997 (Lei do Transplante de Org&os).

Lei n°® 9.455/1997 (Crimes de Tortura).

Lei n°® 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro).
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Lei n°® 9.605/1998 (Crimes contra 0 Meio Ambiente).

Lei n®9.612/1998 (Lei da Radios Comunitarias).

Lei n°® 9.613/1998 (Lavagem ou Ocultacéo de Bens, Direitos e Valores).

Lei n°®9.807/1999 (Programa de Protecdo a Testemunha).

Lei n°® 10.446/2002 (Disp0Oe sobre infracbes penais de repercussao interestadual).
Lei n°® 10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor).

Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Lei n°® 10.826/2003 (Sistema Nacional de Armas).

Lei n°® 11.105/2005 (Lei de Biossegurancga).

Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher).

Lei n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas).

Lei n°®12.016/2009 (Mandado de Seguranca).

Lei n°® 12.037/2009 (Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado).

Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Lei n®12.299/2010 (Prevencéo e Repressédo a Violéncia).

Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Lei n°®12.683/2012 (Crimes de Lavagem de Dinheiro).

Lei n® 12.850/2013 (Organizag&o Criminosa e Investigagéo Criminal).

Lei n°® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

Decreto-Lei n° 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais).

Decreto-Lei n° 3.914/1941 (Lei de Introducdo do Cdédigo Penal e da Lei das
Contravengdes Penais).

Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

ANEXO II
(CONTEUDO PROGRAMATICO VALIDO PARA A 22 E A 42 ETAPAS)

1 - SOCIOLOGIA DO DIREITO

A Sociologia como instrumento de compreensdo da sociedade. A importancia do
Judiciario no Estado Democréatico de Direito. Direito, Comunica¢do Social e
opinido publica. Conflitos sociais e mecanismos de resolugcdo. Sistemas nao
judiciais de composicdo de litigios. Relac¢des juridicas virtuais. Direitos étnicos,
raciais e protecdo as minorias e aos vulneraveis.

2 — PSICOLOGIA JUDICIARIA

Conceito de Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicologia e Comunicacao:
relacionamento interpessoal, relacionamento do Magistrado com a sociedade e
midia. Problemas atuais de Psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e
assédio sexual. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas. Infancia e juventude. Criminalizacdo da
pobreza. Justica terapéutica. Doutrina da protecdo integral a luz da Psicologia.
Justica restaurativa. A equipe interprofissional e a rede de atendimento a crianca e
ao adolescente.
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3 - ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

Regime Juridico da Magistratura Nacional: carreiras, ingresso, promocoes,
remogdes. Direitos e deveres funcionais da Magistratura. Cddigo de Etica da
Magistratura Nacional. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario:
Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiga.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos Magistrados. Administracao
Judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gestao.

4 — FILOSOFIA DO DIREITO

Equidade. Direito e Moral. Hermenéutica, interpretacdo juridica e racionalidade
pratica. Teorias da Justica e da Argumentacdo. O método de interpretacdo pela
|6gica do razoavel.

5 - TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

Autonomia do Direito como ciéncia. Ramos do direito e pensamento formal. Direito
objetivo e Direito subjetivo. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais do Direito.
Principios do Direito e Principios constitucionais. Jurisprudéncia. Precedentes
vinculantes. Eficacia da Lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito Brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho. Invalidade, inconstitucionalidade e legalidade. Teoria Concretista do
Direito. Fins e fungdes do Estado.

ANEXO Il
(DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO)

DECLARACAQO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concessao de

isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢c@o, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007,
publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de
Inscri¢cbes e InstrugBes Especiais do Concurso Puablico de Provas e Titulos para Ingresso na
Magistratura do Tribunal de Justica Militar do Estado de S&o Paulo, que me encontro na condigédo

de desempregado(a).

, de de 201__.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV )
(MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DEFINITIVA)

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA MILILTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

Eu, , abaixo
qualificado, venho requerer inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos de Ingresso na
Magistratura do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo, entregando os documentos e
as declarac@es exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢cdes e Instrucdes Especiais.

QUALIFICACAO
RG:

CPF:

Nacionalidade:
Naturalidade:

UF:

Filiacao:

Pai:

Mae:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

Nome da Faculdade:
Ano de concluséo:
Endereco residencial (nome + nimero + complemento):

Cidade

UF:

CEP

Profisséo:

Endereco profissional/comercial (home + nimero + complemento):

Cidade

UF:

CEP

Telefones:

Residencial: ( )

Celular ( )
Profissional/comercial: ( )
DECLARACAO

1. Este requerimento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estdo
corretos, podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados
ou declaracgdes;
2. nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢gbes e Instrucdes Especiais deste Concurso, declaro
ndo registrar antecedentes criminais ou haver sofrido penalidades administrativas, no ambito
profissional; e
3. ainda, nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢des e Instru¢cbes Especiais, declaro estar
ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como desatendimento dos prazos ou
exigéncias da Comissdo Examinadora, implicar4d minha exclus&o deste Concurso.

, de de 201__.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

(CRONOGRAMA)
EVENTOS DATAS
Inicio do periodo de inscricédo preliminar 14.03.2016
Periodo para solicitacao de isencdo de taxa de inscri¢céo 14 e 15.03.2016

Divulgacgdo do resultado da solicitacdo de isen¢&o de taxa de inscricdo

(somente no site www.vunesp.com.br — a partir de 10 horas)) 05.04.2016

Periodo para interposicdo de recurso relativo ao indeferimento da

o : o . S 06 e 07.04.2016
solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo

Divulgacdo da decisdo do julgamento de recurso(s) relativo(s) ao

indeferimento da solicitacdo de iseng&o de taxa de inscricdo 14.04.2016
(somente no site www.vunesp.com.br — a partir de 10 horas)

Término do periodo de inscrigdo preliminar 15.04.2016
Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscri¢des preliminares 26.04.2016

Periodo para interposicdo de recurso relativo ao indeferimento das

X o - 27 e 28.04.2016
inscricdes preliminares

Publicacdo da andlise do(s) recurso(s) relativo(s) ao indeferimento das

inscricdes preliminares 06.05.2016
Publicacdo da convocacao para prova objetiva seletiva 25.05.2016
Aplicacédo da prova objetiva seletiva 12.06.2016
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva seletiva 14.06.2016

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o
presente Edital.

Séo Paulo, em 04 de margo de 2016.
Presidente da Comissao de Concurso
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