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EDITAL DE ABERTURA

O Desembargador IVAN RICARDO GARISIO SARTORI,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, considerando o
contrato celebrado com a Fundagao para o Vestibular da UNESP - VUNESP e
os termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concurso
publico para o cargo de ADVOGADO, referéncia “8-A”, Nivel |, Escala de
Vencimentos - Cargos Efetivos - Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, do SQC — Il (LC 1111/2010), do Quadro do Tribunal de Justiga, na
Comarca da CAPITAL, ficando designado o MM. Juiz de Direito abaixo
mencionado para presidir a Comissédo Examinadora do Concurso, como segue:

Presidente da Comissdo Examinadora: Doutor HOMERO MAION, Juiz de
Direito Diretor da 12 Regido Administrativa Judiciaria.

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Atuar em todas as areas do direito, assessorando o Tribunal de Justica — em
juizo ou fora dele - nas questdes de seu interesse institucional.

Nos termos do artigo 2° da Lei n° 14.783/2012 é exigido dedicacao integral e
exclusiva do Advogado, sendo vedado o exercicio de outros cargos.

DAS VAGAS EM CONCURSO

Cargos vagos: 2 (dois), sem reservas de vagas para pessoas com deficiéncia,
nos termos das Leis Complementares n°s. 683/1992 e 932/2002.

O provimento dos cargos ocorrera segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orgamentaria existente.

As listas classificatorias serdo compostas apenas pelos 04 (quatro)
candidatos habilitados e melhores classificados da lista geral.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estarao abertas no periodo de 05/06/2013 a 28/06/2013, as inscrigdes para
O concurso acima mencionado.

2. O candidato aprovado que vier a ser nomeado estara sujeito a Jornada de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo os vencimentos e
demais vantagens, num total de R$ 11.703,63 (onze mil, setecentos e trés reais
e sessenta e trés centavos), valor referente a 01/03/2013, mais auxilios
alimentacgao, saude e transporte.
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3. Os ocupantes dos cargos de Advogado hdo farao jus aos honorarios de
sucumbéncia, nos termos do paragrafo unico do artigo 3° da Lei n°
14.783/2012.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Sao condigdes para inscricio:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

C) se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

e) nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, a Administragéo, a fé
publica, os costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 23.08.2006;

f) ndo ter sido condenado por ato de improbidade previsto na Lei n°® 8.429/92;
g) ter, até a data da posse, habilitacdo profissional em Ciéncias Juridicas em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com diploma de Direito registrado no érgao
competente;

h) estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), ha pelo menos
cinco anos consecutivos;

2. As inscricdbes devem ser efetuadas apenas via internet — site
WWW.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site
www.vunesp.com.br durante o periodo de 05/6/2013 a 28/06/2013, localizar os
“links” correlatos ao Concurso até as 16h do dia 28/06/2013 quando o
cadastro (ou ficha de inscrigdo) sera retirado(a) do sistema e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso
pelo site acima mencionado, no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) em
qualquer agéncia bancaria, até o dia 28/06/2013, atentando-se para o horario
bancario.

b) No valor da inscrigcéo ja estéo inclusas as despesas bancarias.

c) A partir de 04/07/2013, conferir no site www.vunesp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se 0 pagamento da taxa de
inscricao foi efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, em dias uteis, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

d) A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo n&o
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

e) O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na nao efetivagéao
da mesma.
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2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscricdo e respectivo depdsito, ndo serdo aceitos pedidos de
devolugao da importancia depositada.

3. A inscrigao implicara na satisfagao das exigéncias relacionadas no item 1
deste Capitulo, ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos
ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato
habilitado no momento de sua posse, quando serdo confrontados com os
dados da inscrigao.

3.1. O candidato devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em
especial as estabelecidas no Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal
de Justica de Sao Paulo, na Lei 10.261 de 28.10.68 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo), com suas atualizagbes e nas Leis
Complementares n°s. 683/1992 e 932/2002, bem como as editadas pela
Comissédo Examinadora.

3.2. Nao havera devolugédo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais,
nem isengao parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei
Estadual n°. 12.782, de 20.12.2007.

3.3. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera
direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa
de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes
requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso
superior, em nivel de graduagao ou pos- graduagao; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja
desempregado.

3.4. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens “a” e “b”
supra, devera solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 05/06/2013 as 23h59min de
06/06/2013, o “link” proprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;

3.4.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

3.4.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os
documentos comprobatdérios adiante descritos, no periodo de 05/06/2013 a
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07/06/2013, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — (AR), ou pessoalmente a
Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, Sao
Paulo - SP, indicando no envelope: Ref: Reducdo do valor de inscricdo —
“Concurso TJSP - Advogado - Capital”:

a) certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condigao estudantil; ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representacao
estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior
a 2 (dois) salarios minimos; ou

b1) declaragao, por escrito, da condigdo de desempregado — Anexo |.

3.4.4. Os documentos comprobatérios citados neste Capitulo deverdo ser
encaminhados por meio de fotocdpias simples.

3.4.5. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por
outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.46. O candidato devera, a partir de 18/06/2013, acessar o site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagéo.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitacao deferida devera acessar novamente o

“link” préprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto
bancario, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até o dia 28/06/2013,
atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O candidato que tiver a solicitacao indeferida devera acessar novamente
o “link” proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto
bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 28/06/2013,
atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de redugédo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo devera
utilizar o campo préprio para interposicédo de recursos, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br, no periodo de 19/6/2013 a 23/6/2013, acessando o icone
“RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 27/06/2013, estara divulgado no site www.vunesp.com.br
o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducéo do
valor de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de
inscrigdo invalidado.
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lll - DAS PROVAS

1. As provas do concurso serao divididas em trés etapas:

1.1. 12 ETAPA - Prova Objetiva

1.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
composta de 100 (cem) questdes, que tera duragdao de 4
(quatro) horas e visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.1.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla
escolha, com 05 alternativas cada uma, de acordo com o
contetdo programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste edital,
sendo:

Lingua Portuguesa (de carater eliminatério):

20 questdes

Noc¢oes de Informatica:

10 questdes

Conhecimentos especificos da area do Direito (de carater
eliminatoério):

20 questdes de Direito Administrativo e Legislacado Especifica
20 questdes de Direito Constitucional

05 questdes de Direito Penal

05 questdes de Direito Civil

10 questdes de Direito Processual Civil

10 questdes de Direito de Pessoal e Previdenciario Publico

1.1.3. Apenas serao convocados para a 22 ETAPA (prova discursiva)
os 10 (dez) candidatos habilitados e melhores classificados.

1.2. 22 ETAPA - Prova Discursiva

1.2.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada somente aos candidatos habilitados e melhores
classificados na prova objetiva, conforme disposto no item 1.1.3
acima e visa avaliar a capacidade de o candidato expor com
clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos
ligados a formac&o académica. Levara, também, em conta a
capacidade de organizagao do texto, de analise e sintese dos
fatos e ideias examinados e, ainda, capacidade de expressédo na
modalidade escrita.

1.2.2. A prova discursiva consistira na elaboragdo de uma pega juridica
de até 60 (sessenta) linhas, e de 6(seis) questdes discursivas de
até 10 (dez) linhas cada uma, abordando temas relacionados ao
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conteudo programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste edital;

1.2.3. Apenas serao convocados para a 32 ETAPA (prova de titulos) os
04 (quatro) candidatos habilitados e melhores classificados.

1.2.4. Havendo empate nas ultimas colocagdes, os candidatos nessas
condicdes também terdo seus titulos analisados.

1.3. 32 ETAPA - Prova de Titulos

1.3.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada
somente aos 04 (quatro) candidatos habilitados e melhores
classificados, conforme disposto no item 1.2.3 acima;

1.3.2. A prova de titulos sera avaliada conforme item 3 do Capitulo IX;

1.3.3. Havendo empate nas ultimas colocagbes, os candidatos nessas
condicdes também terdo seus titulos analisados.

2. Nao havera segunda chamada ou repeticao de qualquer uma das provas acima
citadas.

IV - DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 04/08/2013.

2. A confirmacdo da data e as informag¢des sobre horarios e locais seréo
divulgadas oportunamente, através de edital de convocagdo para a prova
objetiva e cartdes de convocagdo, que serdo encaminhados pela Fundagao
VUNESP aos candidatos pelos Correios.

2.1. A comunicacdo feita pelos Correios nao tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario da Justica
Eletrébnico (DJE), Caderno 1 - Administrativo - Secdo VII, no site
www.dje.tjsp.jus.br, a publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova
Objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato que nao receber o cartdo de convocacao até trés dias antes
da aplicacdo da prova, devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
através do telefone (0xx11) 3874 6300 nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou
consultar o site www.vunesp.com.br.

3. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data e no
local constante no Edital de Convocacgao, no Cartdo de Convocacgao e no site
da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.
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4. Nao havera segunda chamada ou repetigcdo da prova.

4.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia.

4.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagcéo do concurso.

5. Os eventuais erros de digitagdo, verificados no Cartdo de Convocacéao
enviado ao candidato, quanto a nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego, etc, deverao ser corrigidos somente no
dia e no local da prova, em formulario especifico.

6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento original que o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteiras Profissionais fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia) na forma da Lei n°.
9.503 de 16.09.1997.

6.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir
com clareza a identificagdao do candidato.

6.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que nao possua validade como
documento de identidade.

7. No interesse publico e, em especial dos candidatos, sera solicitada, durante
a aplicacédo das provas, a autenticagdo digital do candidato na folha de
respostas personalizada.

7.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a impressao digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, pelo menos 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.

9. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala formulario especifico para tal
finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou
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sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

10.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

11. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
prova.

12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tao
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

12.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo na duragao da
prova da candidata.

13. Excetuada a situagao prevista no item 12 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nio participacao
do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

14. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15. A duracéao da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas
ap6s 2h30min (duas horas e trinta minutos) do seu inicio, levando somente o
material fornecido para a conferéncia da prova realizada.

15.2. A prova objetiva estara disponibilizada no site www.vunesp.com.br .

16. A Fundacao VUNESP podera no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar
varredura (detector de metais) em ambientes do local de aplicagéo.

17. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas;

e) for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com
outras pessoas e/ou realizando qualquer espécie de consultas a livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro material que nao tenha sido
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fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou ainda com protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e oculos de sol;

f) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagado das provas, devendo
os aparelhos permanecerem desligados;

g) estiver portando armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18. Em hipotese alguma havera revisdo de prova objetiva, seja qual for o
motivo alegado.

19. O candidato que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicagao da
prova, devera registrar a ocorréncia junto ao fiscal da VUNESP do local da
aplicagao da prova.

V - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. O candidato devera obter, obrigatoriamente, no minimo 50% de acertos nas
questdes de Lingua Portuguesa e nas questdes de Conhecimentos Especificos
da Area do Direito, por serem de carater eliminatério.

2. A pontuacéao da prova objetiva sera na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo as questdes de Lingua Portuguesa e as questdes de Conhecimentos
Especificos da Area do Direito, eliminatérias, e as de Nocgdes de Informatica,
classificatoria.

2.1 A nota da prova objetiva do candidato sera igual a soma do total de acertos
das questdes, tendo cada uma o valor de 0,1 (um décimo) ponto, observando-
se que o candidato que nao atingir 50% de acertos nas questbes de Lingua
Portugués e 50% nas questdes de Conhecimentos Especificos da Area do
Direito sera eliminado do concurso.

3. Sera considerado habilitado na prova obijetiva, o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos, consideradas todas as questdes da prova
objetiva.

4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

5. Também serdo excluidos do concurso os candidatos habilitados e néao
classificados dentre os 10 (dez) melhores classificados na lista geral.

5.1. Havendo empate na ultima colocagao das listas geral todos os candidatos
nessa condigao serao considerados habilitados.

VI - DA APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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1. Apenas serdo convocados para a Prova Discursiva os 10 (dez) candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva.

2. A dada da aplicagao da prova discursiva sera divulgada oportunamente.

3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo
divulgadas oportunamente, através de edital de convocagdo para a prova
discursiva e cartdes de convocagao, que serdo encaminhados pela Fundagao
VUNESP aos candidatos pelos Correios.

3.1. A comunicacdo feita pelos Correios ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario da Justica
Eletrénico (DJE), Caderno 1 — Administrativo - Sec¢do VII, no site
www.dje.tjsp.jus.br, a publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova
Objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. O candidato que nao receber o cartdo de convocacao até trés dias antes
da aplicacao da prova, devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
através do telefone (0xx11) 3874 6300 nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou
consultar o site www.vunesp.com.br.

4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data e no
local constante no Edital de Convocacéao, no Cartdo de Convocagao e no site
da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br.

5. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova.

5.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia.

5.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagcéo do concurso.

6. Os eventuais erros de digitagcao, verificados no Cartdo de Convocacgao
enviado ao candidato, quanto a nome, numero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego, etc, deverdo ser corrigidos somente no
dia e no local da prova, em formulario especifico.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento original que o identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteiras Profissionais fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) na forma da Lei n°.
9.503 de 16.09.1997.

10
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7.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
com clareza a identificagdo do candidato.

7.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que ndo possua validade como
documento de identidade.

8. No interesse publico e, em especial dos candidatos, sera solicitada, durante
a aplicacédo das provas, a autenticagdo digital do candidato na folha de
respostas personalizada.

8.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a impressao digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, pelo menos 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala formulario especifico para tal
finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver
prestando a prova.

11.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
prova.

13. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tao
somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

13.1. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

13.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo na duragdo da
prova da candidata.

14. Excetuada a situacdo prevista no item 13 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao
do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11
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15. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

16. A duragao da prova discursiva sera de 4 (quatro) horas.

16.1. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas
ap6s 2h30m (duas horas e trinta minutos) do seu inicio, levando somente o
material fornecido para a conferéncia da prova realizada.

16.2. A prova discursiva estara disponibilizada no site www.vunesp.com.br.

17. A Fundagao VUNESP podera no transcorrer da aplicagéo da prova, efetuar
varredura (detector de metais) em ambientes do local de aplicagéo.

18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorridas 2h30m (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas;

e) for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com
outras pessoas e/ou realizando qualquer espécie de consultas a livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro material que nao tenha sido
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou ainda com protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol;

f) utilizar o telefone celular e similar durante a aplicagdo das provas, devendo
os aparelhos permanecer desligados;

g) estiver portando armas;

h) langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

19. Em hipdtese alguma havera revisdao de prova discursiva, seja qual for o
motivo alegado.

20. O candidato que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicagao da
prova, devera registrar a ocorréncia junto ao fiscal da VUNESP do local da
aplicagao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

1. A prova discursiva consistira de duas partes:

1.1 Elaboracdo de uma pega juridica de até 60 (sessenta) linhas, no valor de 5
(cinco) pontos, que versara sobre direito material atinente ao programa de

Direito Constitucional ou Direito Administrativo, conforme o Anexo |l -
CONTEUDO PROGRAMATICO que faz parte integrante deste edital;

12



:HE PODER JUDICIARIO
— TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

1.2 Seis questdes discursivas de até 10 (dez) linhas cada uma versando sobre

temas do conteudo programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste edital, com a seguinte
pontuacao:

1 (um) ponto para a questao de Direito Constitucional;

1 (um) ponto para a questao de Direito Administrativo;

1 (um) ponto para a questdo de Direito Previdenciario Publico;
1 (um) ponto para a questao de Direito de Processo Civil;

0,5 (meio) ponto para a questao de Direito Civil;

0,5 (meio) ponto para a questao de Direito Penal.

2. A prova discursiva, que abrange a pega juridica e as cinco questdes
discursivas, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3. Sera atribuida nota 0 (zero) a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte)
linhas.

4. Sera considerado habilitado na prova discursiva, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na soma total.

5. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso.

VIl - DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

1. Apenas serao analisados para a prova de Titulos os documentos entregues
pelos 04 (quatro) candidatos habilitados e melhores classificados na provas
discursivas.

2. Serao excluidos do concurso os candidatos habilitados e nao classificados
dentre os 04 (quatro) melhores classificados nas provas discursivas.

3. Havendo empate na ultima colocacao todos os candidatos nessa condicéo
serdo convocados para a 3% ETAPA.
IX - DOS TIiTULOS

1. Os Titulos deverdo ser entregues em data e local a ser divulgado pela
VUNESP.

2. Apenas serao analisados para a prova de Titulos os documentos dos

candidatos habilitados nos termos do Capitulo VIII, ficando os demais excluidos
do concurso.
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3. A pontuagdo obtida com os Titulos sera acrescida na média aritmética
simples da nota da prova objetiva e da nota da prova discursiva para efeito de
classificagao.

4. Sera de 3,5 (trés pontos e cinco décimos) a pontuagdo maxima que podera
um candidato alcangar com os Titulos, a qual seguira a seguinte tabela:

Titulo Valor Valor

Unitério | Maximo | COMProvante

Certificado ou  Declaragdo de

, o conclusao de curso de Doutorado e
a) Titulo de Doutor em Direito, ~ )
. ) obtencao do Grau, em papel timbrado
concluido até a data de 0,5 0,5 e .
~ ., da Instituicdo, com assinatura e
apresentacao do titulo.

carimbo do responsavel, nimero de

horas e data do documento.
Certificado ou Declaracdo de
b) Titulo de Mestre em Direito, conclus~a0 de curso de Me;trado ©
. . obtencéo do Grau, em papel timbrado

concluido até a data de 0,5 0,5 L .
~ . da Instituicdo, com assinatura e

apresentagao do titulo. . . .
carimbo do responsavel, nimero de

horas e data do documento.
Certificado ou  Declaragdo de
conclusao de curso, em papel

c) Curso de Especializagéo,
com duragdo minima de 360

horas, relacionado a Area de 0,2 0,8 t|mt_)rado da . Instituicao, com

.y , . assinatura e carimbo do responsavel,
Direito e concluido até a data .

~ . nimero de horas e data do
de apresentagao dos titulos.
documento.

d) Participagao em congressos,
seminarios, encontros e
simpésios relacionados a area Certificado ou  Declaragdo ou
de Direito, realizados nos 0,1 0,6 Atestado de participagao, constando o
ultimos trés anos anteriores a nome do candidato.
data de abertura das inscrigdes
do presente concurso.
€) Publicagao de livro(s) e/ou Apresentar copia do artigo/livro
artigo(s) pertinente(s) a Area de 0,3 0,6 inFc)iexado P 9

Direito.

Comprovacdo de tempo de pratica

0,1a profissional na funcdo de Advogado
0,5 . I :

cada ano em entidade publica ou privada, em
papel timbrado da Instituicdo.

f) Tempo de servigo

4.1. Das condi¢des para analise dos Titulos:

4.1.1. Nos Titulos acima especificados deverao constar o numero de horas e o
periodo de realizagdo do curso e conter timbre e identificagdo do Orgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

4.1.2. O tempo de servico sera o tempo bruto, considerando-se a data de inicio
e término de cada exercicio e/ou data de inicio de exercicio até a data de
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expedicdo do documento, o que devera estar expresso nos respectivos
comprovantes.

4.1.3. No caso da letra “e”, cada tema ou titulo sera considerado uma unica
vez, devendo apresentar copia do artigo/livro indexado na publicagao.

4.1.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser
apresentados em copias simples acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor.

4.1.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugcdo efetuada por tradutor
juramentado.

4.2. Os candidatos poderao, se for necessario, ser convocados a comparecer

na VUNESP para a apresentagao dos documentos comprobatorios dos critérios
de desempate.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final correspondera a soma simples das notas das provas: objetiva e,
discursiva, divida por dois, e acrescida dos pontos de titulos, se houver.

2. Sera divulgada a lista de classificacdo final dos candidatos habilitados em
ordem de classificagao e outra em ordem alfabética com a classificagéo.

3. A lista mencionada no item “1” deste Capitulo observara o disposto nos
Capitulos V, VIl e IX do presente Edital.

4. A lista classificatéria final sera publicada no Diario da Justica Eletronico
(DJE): www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 — Administrativo - Sec&o VII, para
ciéncia dos interessados, apods procedido ao desempate de notas, conforme
abaixo mencionado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
encerramento das inscri¢gdes (Lei 10.741/2003);

b) tiver obtido o maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) tiver obtido o maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento
Especifico da Area do Direito;

d) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade;

f) for casado;

g) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;
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h) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;
i) tenha prestado servigo a Justica Eleitoral;
j) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenga do Tribunal do Juri.

4. Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da publicagao,
para Recurso - Capitulo Xl, ap6s o qual a Comissao Examinadora homologara
o Resultado Final do Concurso e publicara a data da Homologag&o no Diario
da Justica Eletrénico (DJE): www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 — Administrativo -
Secao VII, remetendo o Resultado Final a Presidéncia do Tribunal de Justica
para eventual nomeacao.

Xl - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, o candidato podera apresentar Recurso em face de
todos os Editais, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagdo do ato recorrido no Diario
da Justica Eletrénico (DJE): www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 — Administrativo -
Secao VII.

2. O recurso devera ser interposto exclusivamente pela Internet (site:
www.vunesp.com.br) e dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora,
devidamente fundamentado.

2.1. O candidato devera utilizar o campo proéprio para interposicao de recursos
no endere¢co www.vunesp.com.br , na pagina especifica do concurso publico e
seguir as instrugdes ali contidas.

3. O recurso interposto fora do prazo ou fora do local especificado no item 2
deste Capitulo ndo sera aceito.

4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao os especificados neste Capitulo.

5. Nao havera vista de provas.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condicdes do Concurso estabelecidas neste

Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos eliminarao
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigéo
ou a prova do candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou
irregularidade quando da realizagao da prova.

4. No interesse publico e, em especial dos candidatos, sera solicitado, durante
as aplicagdes da prova objetiva e discursiva, a autenticagdo digital do
candidato na folha de respostas personalizada.

4.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

5. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

a) a Sala de Coordenacao do local de aplicagdo das provas, acompanhado de
um fiscal;

b) apds a divulgacdo do resultado final, na Secretaria de Planejamento de
Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, sita a Rua
da Consolagao, n°. 1.483 — térreo — Bairro da Consola¢ao — Sao Paulo/SP.

6. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica,
podendo abranger os cargos vagos e 0s que vierem a ser criados no decorrer
do prazo de validade do concurso, se houver interesse do servigo e
disponibilidade orgamentaria.

7. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, reservando-
se ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo o direito de nomear os
candidatos aprovados na medida de suas necessidades e da disponibilidade
orgamentaria existente.

8. Todas as convocacgdes, os avisos e resultados do Concurso Publico seréao
publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DJE), Caderno 1 - Administrativo -
Secao VI, no site: www.dje.tisp.jus.br e estardo disponiveis no site da
Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

9. Nos termos do artigo 2° da Lei n°® 14.783/2012 é exigido dedicacgéo integral e
exclusiva do Advogado, sendo vedado o exercicio de outros cargos.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do

Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Sao Paulo, 28 de maio de 2013.

IVAN RICARDO GARISIO SARTORI
Presidente do Tribunal de Justica
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CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Solicitacdo de reducao de taxa de inscrigao 05/6 a 06/6/2013
Envio de documentagdo relativa a solicitagdo de

reducao de taxa de inscricao 05/6 a 07/6/2013
Divulgagéo da lista de candidatos que tiveram deferida

e indeferida a solicitacdo de redugdo da taxa de 18/6/2013
inscricao (site www.vunesp.com.br.)

Periodo de recursos referentes ao indeferimento da

solicitacdo de reducdo do valor do pagamento da taxa | 19/6 a 23/6/2013
de inscricao

Divulgacédo no site www.vunesp.com.br dos resultados

dos recursos ao indeferimento da solicitacdo de 27/6/2013
reducdo da taxa de inscricéo

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das Inscrigdes 05.06.2013
Término das Inscricoes 28.06.2013
Divulgacdo no site (www.vunesp.com.br) sobre o

recebimento da inscri¢do e respectivo pagamento 04.07.2013
Data prevista para a aplicagao da prova objetiva 04.08.2013
Data prevista para a divulgagao do Gabarito 06.08.2013
Data prevista para a aplicagao da prova discursiva A definir
Recebimento de Titulos A definir
Data do Resultado Final A definir
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ANEXO | — DO EDITAL DE CONCURSO PARA ADVOGADO

MODELO DA DECLARAQAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EM FACE
DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Eu, , RG
n° , CPF n° , DECLARO , sob pena das

sangdes cabiveis, para fins de concessao de reducdo de pagamento do valor

da taxa de inscrigao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso Publico de ADVOGADO do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, Capitulo Il — “Das Inscrigdes”, itens 3.3. e 3.4. e subitens,

que me encontro na condi¢gdo de desempregado(a).

, de de 2013.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PARA ADVOGADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA, de carater eliminatério

1. Interpretagédo e inteleccdo de texto. 2. Ortografia — Sistema Oficial (anterior ao Decreto
Federal n° 6.583, de 29.09.2008, com redacdo alterada pelo Decreto n°® 7.875/2012). 3.
Acentuacdo grafica. 4. Pontuagdo. 5. Emprego de classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem
as relagbes que estabelecem. 6. Vozes verbais: ativa e passiva. 7. Colocagdo pronominal. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia nominal e verbal e nominal. 10. Ocorréncias de
crase. 11. Sinénimos, anténimos e parénimos. 12. Sentido proéprio e figurado das palavras. 13.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows 7). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010). 2.1 Manipulagdes com Processador de Texto
Word, Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. 3. Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. 3.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome). 3.3. Programa de
correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.. 4. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5. Nogdes
basicas de seguranga da informacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DO DIREITO - de carater
eliminatério

DIREITO ADMINISTRATIVO e LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material.

2. Conceito de direito administrativo.

3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes;
principios gerais; tratados internacionais; costume.

4. Descentralizagdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagado juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
orgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo.

5. Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da administragéo publica.

6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagédo e delegagéo de
competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia.

7. Auséncia de competéncia: agente de fato.

8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes.

9. Administragao Publica direta e indireta.

10. . Fatos da administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formacao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.

11. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo.

12. Atos administrativos simples, complexos e compostos.

13. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais.

14. Atos administrativos gerais e individuais.

15. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade.

16. Controle do ato administrativo.
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17. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéao, anulagao
e convalidagado dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.

18. Processo Administrativo (Lei n°® 9784/99).

19. Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito
e caracteres juridicos.

20. Formagédo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagao.

21. Execucgao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao.
22. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas.

23. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei
n°® 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publicas privadas (Lei 11.079/2004).

24. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e
poder de policia.

25. Principais setores de atuagéo da policia administrativa.

26. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo
publico.

27. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao;
aforamento; concessao de dominio pleno.

28. Limitagdes administrativas: conceito

29. Serviddes administrativas.

30. Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial;
indenizagao.

31. Desapropriagao por zona. Direito de extensao. Retrocesséao. “Desapropriagao indireta”.

32. Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.

33. Controle interno e externo da administragéo publica.

34. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdigdo una.

35. Controle jurisdicional da administragédo publica no direito brasileiro.

36. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugéo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado.

37. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito
brasileiro.

38. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.

39. Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigées. Entendimentos com carater normativo
exarado pela Corte de Contas.

40. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

41. Principios de Direito Financeiro

42. Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e equilibrio
orcamentario.

43. Classificacdo das receitas. Alienacdo de bens. Condigdes para renuncia de receitas.
Vinculagéo de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento.

44, Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de capital, execugao
orcamentaria e programacgao financeira. Contingenciamento de dotagbes. Sistematica de
pagamento de precatdrios.

45. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

46. Improbidade administrativa - Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificagao.

2. Normas constitucionais: classificacao.

3. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
4. Hermenéutica constitucional.

5. Poder constituinte.

6. Controle de constitucionalidade. normas constitucionais inconstitucionais.
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7.

Declaragdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracdo conforme a

constituigao.

8.

Inconstitucionalidade por omissao.

9. Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolugao e estado atual.

10
11
12
13
14
15
16
17
18

. Acao declaratdria de constitucionalidade.

. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

. Direitos e garantias individuais e coletivos.

. Principio da legalidade e da reserva legal.

. Principio da isonomia.

. Regime constitucional da propriedade.

. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data.

. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito

comparado.

19
20
21
22
23
24

. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.

. Direitos sociais e sua efetivacao.

. Principios constitucionais do trabalho.

. Direito a Nacionalidade.

. Direitos Politicos.

. Estado federal: conceito e sistemas de reparticio de competéncia, direito comparado,

discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da
simetria constitucional.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios.
Organizagao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.

Uniao: competéncia.

Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes.
Estado-membro: competéncia e autonomia.

Administragao publica: principios constitucionais.

Servidores publicos: principios constitucionais.

Poder Legislativo: organizagéo; atribuigbes; processo legislativo.

Poder Executivo: poder regulamentar; medidas provisorias.

Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes.

Processo Legislativo.

Poder Judiciario: organizagao; estatuto constitucional da magistratura.
Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Sumula Vinculante.
Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico.

Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e

competéncia.

40
41
42

. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
. Ministério Publico: principios constitucionais.
. Advocacia Publica: representagéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito

publico

43
44
45

. Ordem econdmica e ordem financeira.
. Interesses difusos e coletivos.
. Disposigdes constitucionais transitérias

DIREITO PENAL

1.

Aplicacado da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no

espaco.

2.

Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.

Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coacgao irresistivel e
obediéncia hierarquica.

3.
4.

Exclusao de ilicitude e da culpabilidade.
Imputabilidade penal.

5. Concurso de pessoas.
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6. Efeitos da condenacéo e da reabilitagio.

7. Acao penal publica e privada.

8. Extingdo da punibilidade.

9. Crimes contra a administragao publica e Lei n°® 8.429, de 2/6/1992.

10. Crimes relativos a licitagao (Lei n° 8.666, de 21/6/1993).

11. Crimes contra a fé publica.

12. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de 9/12/1965).

13. Crimes contra a ordem econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n° 1.521, de 26/12/1951; Lei n° 8.078, de 11/9/1990; Lei n°
8.137, de 27/12/1990; artigo 34 da Lei n® 9.249, de 26/12/1995; Lei n°® 8.176, de 8/2/1991; Lei
n° 8.884, de 11/6/1994).

14. Crimes Contra a Honra

15. Crime de preconceito (Lei n® 7.716, de 5/1/1989).

16. Crime organizado (Lei n°® 9.034, de 3/5/1995).

17. Suspenséo condicional do processo (Lei n°® 9.099, de 26/9/1995).

18. Interceptacgao telefénica (Lei n® 9.296, de 24/7/1996).

19. Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998).

20. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n°® 7.492/86).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Aplicagdo da lei no tempo € no espago;
interpretacao da lei; integragao da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

3. Dos bens. Das diferentes classes de bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricéo e da decadéncia. Da prova.

5. Do direito das obrigacées. Das modalidades das obrigagcdes. Da transmissdo das
obrigagoes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagées.
Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

6. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso.

7. Responsabilidade civil do Estado e do particular.

8. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados.
9. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico.

10. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicao civil.

2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagcbes da competéncia e conflito; conexdo e
continéncia.

3. Da agao: conceito; acao e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificagao.
4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspensao e extingdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.

5. Prazos: conceito, classificagcdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da
Fazenda Publica.

6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da
justica.

7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser
parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual.
Intervengdo de terceiros; oposigdo; nomeagao a autoria; denunciagéo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia.

8. Formacéo suspensao e extingdo do processo.

9. Dos atos processuais.
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10. Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de
pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. Da
citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestagcdo, excegbes, reconvengdo. Revelia.
Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacao de tutela. Tutela de especifica.

11. Despesas processuais e honorarios advocaticios.

12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia.
Da sentencga: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusao.

13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagio.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso ordinario. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/2008). Repercusséo
geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Agao rescisoria. Nulidades.

14. Liquidagao de sentenca.

15. Cumprimento de sentenga.

16. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugéo.
Embargos a arrematagéao adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao
fiscal. Da execugao contra a fazenda publica.

17. Processo e agdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
18. Juizados especiais.

19. Acéo civil publica, agao popular e agao de improbidade administrativa.

20. Mandado de seguranca individual e coletivo.

21. Mandado de Injungao.

22. Habeas data.

23. Agao monitdria.

24. Reclamagao Constitucional.

25. Suspenséo de Seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela.

26. Agao de desapropriagao.

27. Agéo civil originaria nos Tribunais.

28. Lei n° 11.419/06 (Informatizagao do Processo Judicial)

DIREITO DE PESSOAL e PREVIDENCIARIO PUBLICO

1. Agentes publicos. Servidores publicos.

. Cargo, emprego e fungéo.

. Regimes juridicos.

. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo.

. Direitos e deveres.

. Estabilidade e efetividade.

. Sistema remuneratério dos servidores do Governo do Estado de Sdo Paulo

. Acumulagéao de cargos, empregos e fungdes.

. Exercicio de fato e exercicio de atividade privada por servidor publico.

. Regimes Previdenciarios Publicos

. Aposentadorias. Regras Permanentes e Transitérias. Proventos. Calculo e reajuste.
Pensbes. Acumulagao de proventos.

10. SPPREYV - Lei Complementar n° 1.010/2007 e PREVCOM - Lei n° 14.653/2011.
11. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Infragbes e sangdes disciplinares.

12. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sao Paulo e legislagdo complementar.
13. Funcionario ocupante de cargo em comisséao e fungao de confianga.

14. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.

15. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego
publico.
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