PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADRD DO RO GRANDEDQ SUL

EDITAL N.°© 31/2011 — DRH — SELAP — RECSEL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE GUARDA DE SEGURANGCA — CLASSE H

FACO PUBLICO, de ordem do Excelentissimo Senhor Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado,
que estardo abertas, no periodo de 28/09 a 17/10/2011, as inscricdes para o Concurso Publico para provimento do
cargo de GUARDA DE SEGURANCA - CLASSE H - do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servicos
Auxiliares do Tribunal de Justica, sob a responsabilidade da Fundagc&@o de Apoio da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — FAURGS -, quanto a prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados do referido
Concurso, em conjunto com a Comissdo do Concurso e o Servico de Selecdo e Aperfeicoamento do Departamento
de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado. O Concurso reger-se-a4 nos termos da legislacao
pertinente em vigor e pelas normas constantes deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATAS

Disponibilizacao de Edital de Abertura do Concurso Publico 23/09/2011

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet), nos sites
www.tjrs.jus.br e/ou www.faurgsconcursos.ufrgs.br

28/09 a 17/10/2011

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigdo 18/10/2011

Disponibilizacdo de Edital de Homologacdo Preliminar de

o 01/11/2011
Inscri¢cdes

Prazo para recurso contra a ndo-homologacdo preliminar de

04 a 08/11/2011
inscri¢c6es (dirigido a Comissao do Concurso)

Prazo para recurso contra a decisdo da Comissédo do Concurso
referente a ndo-homologacéao preliminar de inscrigdes (dirigido ao A definir
Conselho de Recursos Administrativos - CORAD)

Disponibilizagdo de Edital de Convocacdo a Prova Escrita

09/11/2011
Objetiva
Aplicacao de Prova Escrita Objetiva 20/11/2011
Divulgacéo de Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 21/11/2011
Disponibilizacdo de Edital de Resultado Preliminar da Prova 12/12/2011

Escrita Objetiva

Prazo para recurso contra questdes da Prova Escrita Objetiva

14 a 19/12/2011
(dirigido & Comissédo do Concurso) a

Prazo para recurso contra questdes da Prova Escrita Objetiva

- . . A definir
(dirigido ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD)
Disponibilizagéo de Edital de Convocacao para a Prova Prética Abril de 2012, sujeita a confirmacgéo
Disponibilizacdo de Resultado da Prova Prética A definir
P traP Pratica (dirigido a Comisséo d
razo para recurso contra Prova Pratica (dirigido a Comissédo do A definir

Concurso)




ATIVIDADE DATAS
Prazo para recurso contra a Prova Prética (dirigido ao Conselho A definir
de Recursos Administrativos — CORAD)
Di D . ~ L
|sp0n|b|,I|?a<;ao de Edital de Convocagdo para o Estagio A definir
Preparatério
Disponibilizacdo de Edital de Classificacdo Preliminar, com A definir
casos de empate, se houver
Sorteio Publico para desempate em classificacéo (se houver) A definir
Disponibilizacdo de Edital de Classificacéo Final A definir
1 DA DIVULGACAO
11 As condicdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estarao a

disposicéo dos interessados, nos seguintes enderecos:

a) na internet, no Diario da Justica Eletrdnico e nos enderecos eletronicos  http://www.tjrs.jus.br e/ou
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.° 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Setor de Concursos, Campus
Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicacdes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelos sites acima. Ndo serdo encaminhados avisos/convocacdes
diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovacdo do critério de desempate por idade, constante no
subitem 5.2.a deste Edital.

2 DO CARGO

2.1 Vagas

O Concurso destina-se ao provimento de 47 (quarenta e sete) vagas existentes para o cargo de Guarda de
Seguranga, mais as que vagarem no periodo da validade do Concurso, essas Ultimas até o limite de 100 (cem)
vagas. Devido as peculiaridades da categoria funcional, ndo havera reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

2.2 Atribui¢cdes do Cargo

2.2.1 Sintese dos Deveres

Efetuar o policiamento nas dependéncias do Poder Judiciario.

2.2.2 Exemplos de Atribuicbes

Efetuar o policiamento ostensivo e de seguranga nas dependéncias do Poder Judiciario; auxiliar na manutencgéo da
ordem nos recintos indicados no item anterior; efetuar os servicos de seguranca pessoal dos membros do Poder
Judiciario; resguardar a ordem nos locais a que o publico tenha acesso; investigar as ocorréncias anormais
verificadas na sua area de acdo; vedar o ingresso de estranhos nos recintos privativos de Magistrados e de
servidores da Justica em geral; efetuar prisbes em flagrante e, quando for o caso, fazer apreensdes de armas;
fiscalizar a entrada e saida de volumes, mdéveis e materiais; proceder a abertura e o fechamento dos locais de
trabalho e acesso as dependéncias do Poder Judicidrio; exercer outras atividades de policiamento interno e de
seguranca pessoal determinadas pelo Presidente do Tribunal de Justica; exercer tarefas afins.

2.3 Jornada de Trabalho

2.3.1 Geral: a jornada de trabalho desenvolve-se em regime normal de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
plant&o.

2.3.2 Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos, feriados e em caso
de emergéncia, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Tribunal de Justica.
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2.4 Local de Trabalho

As atividades proprias do cargo serdo realizadas no Tribunal de Justica, no Palacio de Justi¢a, nos Foros Central e
Regionais, no Setor de Transportes, no Departamento de Artes Gréaficas, no Departamento de Material e Patriménio
e em outros locais do Poder Judiciario, dentro da Capital, onde se fizer necessario.

25 Vencimentos

O vencimento basico bruto inicial, no més de setembro de 2011, é de R$ 2.617,31 (dois mil, seiscentos e dezessete
reais e trinta e um centavos), mais Risco de Vida de R$ 916,05 (novecentos e dezesseis reais e cinco centavos),
totalizando R$ 3.533,36 (trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos).

2.6 Condic¢des de Provimento
2.6.1 O preenchimento das condi¢des abaixo e a entrega de documentos comprobatorios deste subitem deverédo
ocorrer no curso dos procedimentos para a posse, sob pena de anulacédo de todos os atos decorrentes da inscri¢éo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter maioridade civil;

c) ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. Esse requisito deve ser comprovado mediante a entrega de
documento oficial que comprove a conclusao do Ensino Médio.

2.6.2 A posse fica condicionada, ainda, ao que dispde o subitem 7.2 deste Edital.
3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario e Enderecos

As inscri¢cfes ficardo abertas a partir da zero hora (horario de Brasilia) de 28/09/2011 até as 24 horas (horario
de Brasilia) de 17/10/2011 e deverédo ser efetuadas exclusivamente pela internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.tjrs.jus.br e/ou www.faurgsconcursos.ufrgs.br .

A FAURGS disponibilizara computador para candidatos que néo tiverem acesso a internet, em sua Sede, na Av. Bento
Gongalves, n.° 9500, Prédio 43.609, 3.° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia,
Porto Alegre, RS, em dias Uteis, no horério das 9h as 17h.

3.2 Procedimentos para a Realizag&o de Inscricdo

3.21 O candidato deverd acessar um dos seguintes enderecos eletrdnicos http://www.tjrs.jus.br e/ou
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de Inscri¢do, indicando o nimero de seu documento de
identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste Edital.

3.2.2 O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo das Provas. Os documentos, com fotografia atualizada, validos, para inscrigdo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Préatica de Aptidao Fisica e do Estagio
Preparatério, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas por 6rgédo publico; d) Carteira de
Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes (sem avarias e inviolado), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato. N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato deve envia-lo eletronicamente, imprimir seu
registro provisério de inscricdo e o documento (boleto bancéario) que sera emitido em nome do requerente, para
pagamento da Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele indicada.

3.2.3 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva devera formalizar
seu pedido até 20/10/2011 a FAURGS, por meio de preenchimento de formulario para esse fim, disponivel no endereco
eletrébnico www.faurgsconcursos.ufrgs.br. Esse formulario devera ser entregue ou remetido por correio, por SEDEX,
para a FAURGS no endereco constante no subitem 1.1 deste Edital, juntamente com Atestado Médico (original ou
fotocopia autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessitem.
A solicitacdo sera analisada pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS e atendida dentro da
disponibilidade e da razoabilidade do pedido.

Tribunal de Justica RS — FAURGS 3 Edital N.° 31/2011 — GUARDA DE SEGURANCA — CLASSSE H




3.2.4 0O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais).
3.3 Regulamento das Inscricdes
3.3.1 O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacéo.

3.3.2 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, reconhece, automaticamente, a declaragdo nele
constante, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢cdes previstas neste Edital e na legislagao
pertinente em vigor.

3.3.3 Na&o serdo aceitas inscrigdes por correio eletrdnico (e-mail), fac-simile, via postal ou em carater condicional.

3.3.4 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao,
arcando com as consequiéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo-preenchimento de qualquer campo necessario a
inscricao.

3.3.5 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria
responsavel a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o Tribunal de Justica do RS néo se
responsabilizam por inscrices ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes acima implicara a ndo efetivacéo da inscri¢ao.

3.3.6 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de
sua inscricdo no Concurso.

3.3.7 Na&o serdo homologadas inscrices pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem
provisdo de fundos néo serdo reapresentados.

3.3.8 A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada
no documento para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

3.3.9 N&o havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigcao
homologada.

3.3.10 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter a
FAURGS qualquer documentacao, a excec¢do do disposto no subitem 3.2.3 deste Edital.

3.4 Homologacé&o das InscricGes
Para fins de homologacédo de inscri¢cdes, serdo verificados o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e o
pagamento da Taxa de Inscricao.

4 DAS PROVAS
O Concurso constara de 3 (trés) Etapas:

1) Prova Escrita Objetiva , subdividida em 4 (quatro) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos,
Topicos de Legislacédo e Microinformatica;

2) Prova Prética de Aptidao Fisica : para os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a
400.2 (quadringentésima) colocagéo;

3) Estagio Preparatério: para os candidatos aprovados na Prova Pratica de Aptidédo Fisica e classificados até a
224.° (ducentésima vigésima quarta) colocacao.
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4.1 PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes, divididas em 4 (quatro) partes: 30 (trinta)
guestdes sobre Lingua Portuguesa, 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes sobre Tépicos
de Legislacéo e 10 (dez) questdes sobre Microinformatica, conforme o quadro abaixo:

Partes da Prova Namero de | Numero Minimo Carater
Escrita Objetiva Questdes de Acertos
Eliminatério
1. Lingua Portuguesa 30 15 e
e Classificatorio
. - Eliminatério
2. Conhecimentos Especificos 20 10 e
e Classificatorio
3. Topicos de Legislacao 10 05 El|m|n.<'?1t0r|f).
e Classificatorio
4. Microinformatica 10 — Classificatério

4.1.2 As partes 1, 2 e 3 da Prova Escrita Objetiva terao carater eliminatério e classificatorio, e a parte 4, carater
exclusivamente classificatério. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, 35 (trinta e cinco) acertos no total de 70 (setenta) acertos da Prova, e, simultaneamente, um ndmero igual
ou superior a 15 (quinze) acertos na parte de Lingua Portuguesa, 10 (dez) acertos na parte de Conhecimentos
Especificos e 5 (cinco) acertos na parte de Topicos de Legislacéo.

4.1.3 Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva seréo classificados na ordem decrescente de nota final.
4.1.4 A nota final do candidato correspondera ao somatorio de acertos obtidos em cada parte da Prova Escrita Objetiva.
4.1.5 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de Porto Alegre (RS), com duracao prevista de 4 (quatro) horas.

4.1.6 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer ao local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munidos, preferencialmente, do mesmo documento vdlido para identificacdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, a saber: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de
Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas por
orgao publico; d) Carteira de Trabalho; €) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido
na forma da Lei n.° 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes (sem avarias e inviolado), de
forma a permitir, inequivocamente, a identificacdo do candidato. N&o sera aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.1.7 O ingresso, na sala de Provas, s6 serd permitido a candidato que apresentar documento valido de
identificacdo, conforme subitem 4.1.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgédo policial que ateste o
registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no
dia de aplicacéo da Prova e, apds a sua realizagao, devera entregar, pessoalmente, na FAURGS, documento valido
de identificagcao pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a aplicagdo da Prova. O candidato que se enquadrar na
situacao descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento de Termo de Realizacao de Prova
em Carater Condicional.

4.1.8 A lista de candidatos inscritos, com a designacéo de respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel
na Sede da FAURGS, bem como nos enderecos eletrdnicos http://www.tjrs.jus.br e/ou www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
conforme Cronograma de Execucéo deste Edital. Nao serdo encaminhados informativos sobre local, data e horario de
Provas, por e-mail ou por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

4.1.9 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos enderecos constantes no
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subitem 1.1 deste Edital, e ndo apresentar o documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento, ndo sera
permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Escrita Objetiva.

4.1.10 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita Objetiva.

4.1.11 Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresentar fora do local de Prova que
Ihe foi designado por lista de local de Prova do Edital de Convocacao para Realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

4.1.12 Nao sera admitido, para realizagcdo de Prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

4.1.13 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, nem aplicacdo de Prova fora de horario, data e
local pré-determinados.

4.1.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, reldgio de qualquer espécie, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen-drives ou quaisquer aparelhos eletrdnicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos,
aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca, os olhos e os ouvidos.

4.1.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da Prova portando qualquer objeto ou adereco acima
especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletrdnico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio
candidato, antes do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo
ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso.
Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo
de permanéncia do candidato no local de Prova. A FAURGS e o TJ/RS néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles
causados.

4.1.16 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo permitidas, por parte do candidato, consultas de
qualquer espécie, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos e/ ou aderecos especificados no subitem
4.1.14 deste Edital.

4.1.17 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera colhida a impresséo digital de candidatos e podera ser
realizada a revista com aparelhos eletrdnicos portateis detectores de metais.

4.1.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato receberda um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscri¢cdo. A Folha
de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposigdo de sua
assinatura no local designado.

4.1.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova 1 (uma) hora apés o seu inicio. Se quiser levar o
Caderno de Questbes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar da sala de Prova 3 (trés)
horas ap6s o inicio.

4.1.20 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os banheiros destinados a
candidatos nas dependéncias do local de Prova.

4.1.21 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim néo
proceder, sera excluido do Concurso.

4.1.22 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, 0 candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a
revista com aparelhos detectores de metais.
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4.1.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou através de
investigacdo policial, a utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

4.1.24 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis

sanc¢des penais, o candidato que, durante a realizacdo da Prova:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados nos subitens 4.1.6 e 4.1.7;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas com algum dos documentos validos para identificacdo constantes no
subitem 4.1.6 ou ndo se enquadrar nas situacdes expressas nos subitens 4.1.7 e 4.1.9 deste Edital.

c¢) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos, conforme especificado no subitem 4.1.14;

d) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderec¢os especificados no subitem 4.1.14 deste Edital, na sala de
realizacdo de Prova e/ou nas dependéncias do local de Prova;

€) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 4.1.15;

f) recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicacdo de Provas conforme especificado no subitem 4.1.17;

g) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter
entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 4.1.19;

h) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme
especificado no subitem 4.1.23;

i) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

j) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

4.1.25 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacao da Prova, deverda fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 3.2.3 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de
amamentacao, utilizado pela candidata, no tempo de duracdo da Prova.

4.1.26 Serao selecionados para a Prova Préatica de Aptiddo Fisica apenas os candidatos que, de acordo com o critério
constante no subitem 4.1.2 deste Edital, tenham sido aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados até a 4002
(quadringentésima) colocacao. No caso de haver empates até essa posicao, serdo selecionados todos os candidatos que
se encontrem nessa situacdo. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso.

4.1.27 Os programas para cada uma das partes da Prova Escrita Objetiva estdo apresentados no Anexo | deste Edital.
42  SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA

4.2.1 A Prova Pratica de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, e seu resultado sera expresso
sob a forma de conceito — APTO ou INAPTO. A Comissao do Concurso podera solicitar a gravacao da Prova pela
FAURGS.

4.2.2 A Prova Pratica de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de Porto Alegre (RS), em data, horario e local a
serem posteriormente divulgados por meio de Edital, exclusivamente para os candidatos selecionados nos termos do
subitem 4.1.26 deste Edital.

4.2.3 Os candidatos convocados para essa Prova deverdo comparecer ao local de Prova 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio e apresentar-se munidos de documento valido de identificagdo, conforme subitem 3.2.2 deste Edital,
com roupa apropriada para a realizacdo de exercicios fisicos e calcando ténis. Deverdo estar munidos de
ATESTADO MEDICO (original ou fotocOpia autenticada), emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia
a data da Prova (inclusive), que certifique, especificamente, estar apto para realizar 0s esforgos fisicos descritos no
Anexo |l deste Edital.

4.2.4 O Atestado Médico, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, devera conter, também, assinatura, carimbo com
registro do nimero no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional, e devera ser entregue no momento da
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identificacdo do candidato, antes do inicio da Prova Pratica de Aptidao Fisica. Em hipdtese alguma, sera aceita a entrega
do Atestado Médico (original/fotocOpia autenticada) em outro momento que ndo o descrito neste subitem. O candidato que
nao apresentar Atestado Médico (original/fotocopia autenticada), devidamente preenchido, néo realizara a Prova Prética
de Aptidao Fisica, em hipétese alguma, sendo, conseqlientemente, eliminado do Concurso.

4.2.5 Na&o havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocada pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.
Caso seja autorizada a realizagdo de nova Prova Pratica de Aptiddo Fisica pela Comissdo do Concurso, em fase
recursal, deverdo ser realizados todos os 4 (quatro) testes que compdem a Prova.

4.2.6 O aquecimento prévio e a preparacdo para a Prova sédo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso, em qualguer momento em que se dé a convocacgdo para a realizacdo
da Prova Pratica de Aptidao Fisica.

4.2.7 Se, por razdes decorrentes de condi¢gfes climaticas ou por razdes involuntarias, a Prova Pratica de Aptidao
Fisica for cancelada ou interrompida, ela sera adiada, a critério da Comisséo do Concurso, ouvida a Coordenacao do
Setor de Concursos da FAURGS, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes,
desde o inicio, desprezando-se os resultados até entéo obtidos.

4.2.8 A Prova desta Etapa — Aptiddo Fisica — sera composta de 4 (quatro) testes a serem realizados na seguinte
ordem: um teste de velocidade de deslocamento (verificacdo da capacidade anaerdbica por meio de corrida de 50
(cinquenta) metros, em linha reta, com tempo maximo determinado); um teste de resisténcia abdominal (teste
classico para resisténcia muscular localizada); um teste de forca e resisténcia de membros superiores (flexdo de
bracos em barra fixa); e um teste de capacidade aerébica (corrida de resisténcia de 12 (doze) minutos), conforme
detalhamento constante no Anexo Il deste Edital.

4.2.9 Serdo considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica os candidatos que obtiverem o conceito APTO em
cada um dos testes, 0 que consiste em executar todos os testes na forma exigida, conforme detalhamento constante
no Anexo Il deste Edital. Os demais candidatos (INAPTOS) estardo automaticamente eliminados do Concurso. O
candidato considerado INAPTO em qualquer um dos testes ndo podera realizar os testes subseqiientes. Somente os
candidatos aptos em cada teste deverdo dar seqiiéncia aos demais testes.

4.2.10 Durante a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, sera colhida a impresséo digital dos candidatos.

4.2.11 Sera excluido do Concurso, nesta Etapa, o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo se apresentar para a realizacdo de Prova Pratica de Aptiddo Fisica com documento de identificacdo valido,
conforme determinado no subitem 3.2.2 deste Edital;

d) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme subitem 4.2.3 deste Edital e modelo constante no Anexo |I;

e) recusar a coleta de sua impressao digital durante a aplicacdo da Prova, conforme especificado no subitem 4.2.10;

f) ndo realizar as atividades solicitadas na Prova Pratica de Aptidao Fisica, segundo detalhamento constante no
Anexo Il deste Edital.

4.2.12 Os candidatos considerados aptos na Prova Pratica de Aptidao Fisica permanecerdo com a mesma nota
obtida na Prova Escrita Objetiva.

4.2.13 Os candidatos somente poderdo ingressar no local da Prova em seu respectivo horario de apresentacao.

4.2.14 A aplicacdo da Prova dessa etapa se dara por turmas, de forma a permitir a realizacdo dos testes com
intervalos para descanso. Os candidatos podem ser chamados para até 2 (dois) turnos diferentes, ao longo do
periodo de aplicagao da Prova Pratica de Aptidao Fisica. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, e os
testes serdo aplicados na seqiiéncia prevista neste Edital. O candidato reprovado em qualquer dos testes néo

podera realizar os testes subsequientes.
4.2.15 O equipamento eventualmente necessario para a realizacdo da Prova sera fornecido no momento de sua
aplicacéo.
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4.2.16 Cada teste concluido pelo candidato tera seu resultado anotado na ficha de avaliacdo e cabera ao candidato
assinar a referida ficha, atestando ciéncia da avaliacdo realizada.

4.2.17 Os candidatos, tanto APTOS quanto INAPTOS, ap0s realizarem os testes e receberem seu documento de
identificacdo, deverdo retirar-se do local de Prova, ndo podendo ali permanecer para assistir as Provas dos demais
candidatos.

4.2.18 Os candidatos ndo poderdo manifestar-se, com incentivos ou vaias, durante a realizagdo dos testes de
outros candidatos.

4.2.19 Na prova de corrida de resisténcia de 12 (doze) minutos, os candidatos que terminarem o percurso minimo
nado poderdo continuar correndo na pista com o intuito de ajudar (“puxar”) outro(s) candidato(s).

4.2.20 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o acesso ao local da Prova de familiares, treinadores ou qualquer
outra pessoa que ndo seja candidato, devidamente identificado e em seu periodo de prova.

4.2.21 Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de Prova fora do local indicado, nem serdo aceitos pedidos de
alteragdo de data ou horario de prestagao de Prova.

4.2.22 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes
etc.) que impossibilitem o candidato de se submeter aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado na Prova.

4.2.23 Serdo selecionados para o Estagio Preparatério, apenas os candidatos APTOS na Segunda Etapa e
classificados até a 224.2 (ducentésima vigésima quarta) colocacao. No caso de haver empates até essa posicao,
serdo selecionados todos os candidatos que se encontrem nessa situacdo. Os demais candidatos estaréo
automaticamente eliminados do Concurso.

4.3 TERCEIRA ETAPA — ESTAGIO PREPARATORIO

4.3.1 Os candidatos habilitados a Terceira Etapa, de acordo com os critérios do item 4.2.23, serdo convocados
para realizarem o Estagio Preparatério, que tera carater exclusivamente eliminatério, por meio de Edital divulgado
nos enderecos constantes no subitem 1.1 deste Edital. Ndo sendo preenchidas todas as vagas, serdo chamados
candidatos, na ordem de classificagdo, em namero suficiente para compor o quantitativo previsto no subitem 4.2.23.
Os demais candidatos ficam automaticamente eliminados do Concurso.

4.3.2 Os candidatos que forem convocados para a realizagdo da Terceira Etapa e ndo comparecerem nos dias e
nos horarios estabelecidos no Edital de Convocacao para o Estagio Preparatério serdo eliminados do Concurso.

4.3.3 Os candidatos serdo organizados em 2 (duas) turmas, obedecida a ordem alfabética. O Estagio Preparatério,
com duracéo de 16 (dezesseis) horas/aula, sera realizado somente em Porto Alegre, em 2 (dois) finais de semana
consecutivos, sendo um final de semana para cada turma.

4.3.4 O candidato devera comparecer nos dias e horarios estabelecidos no Edital de Convocacao para o Estagio, levando
consigo documento de identificagéo, constante no subitem 3.2.2 deste Edital, em todos os dias e turnos do Estagio.

4.3.5 O programa completo sera divulgado no Edital de Convocacdo para o Estagio Preparatério. Dentre as
matérias constarao Relac¢des Interpessoais e Atendimento ao Publico.

4.3.6 Sera considerado aprovado no Estagio Preparatério o candidato que obtiver frequéncia integral e que demonstrar
comportamento compativel com o cargo, permanecendo com a mesma nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

4.3.7 Durante a realizacdo do Estagio Preparatdrio, sera colhida a impressao digital dos candidatos, cabendo a
Comisséo do Concurso avaliar eventual omissao.
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5 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos habilitados nas trés (3) Etapas do concurso serdo classificados na ordem decrescente da
pontuacéo que obtiveram na Prova Escrita Objetiva.

5.2 Na hipétese de igualdade da nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente,

0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos , nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja, fica
estabelecido que o candidato devera ter completado 60 (sessenta) anos até a data de publicacdo do Edital de
Convocacédo para Sorteio Publico. A FAURGS fara contato com os candidatos que se encontrarem nessa
situagédo, para que apresentem documentagédo comprobatoria referente a idade declarada;

b) maior nimero de acertos na parte de Lingua Portuguesa;

¢) maior niUmero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de acertos na parte de Tépicos de Legislacao;

e) participagdo efetiva, como jurado em Tribunal do Jari, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal,
com redacdo dada pela Lei n.° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo sera mediante apresentacédo de atestado de
participagdo em juri, ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008), em data a ser divulgada em edital;

f) Sorteio Publico.

5.2.1 Os candidatos que se enquadrarem na situagéo referida na alinea “a” do subitem 5.2, deverdo apresentar ou
remeter por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para FAURGS — Setor de Concursos —, Caixa Postal 15039,
CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, documento original ou fotocépia autenticada para comprovar a idade, informada
no Requerimento de Inscrigdo. A nao-apresentacdo de comprovacdo de idade implicard a ndo-aplicagcdo desse
critério de desempate, passando o candidato a concorrer em igualdade de condigbes com os demais candidatos
empatados em sua classificacédo.

5.3 Sera publicado o Edital de Classificagdo Preliminar, antes do Sorteio Publico, contendo a classificacédo e a
indicacao de empates. Com base nessa listagem, sera feita a convocacédo para Sorteio Publico, se houver empates
na classificagdo. Realizado o sorteio, serd publicado o Edital de Classificagéo Final do Concurso, contendo apenas
os candidatos aprovados.

5.4 Se ocorrer Sorteio Piblico como critério de desempate, a data e o local de realizacéo serao divulgados por edital,
a ser publicado no Diério da Justica Eletronico e na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderao ingressar com recursos, dirigidos a Comissédo do Concurso contra:
a) a ndo-homologacéo de inscricao;

b) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

¢) o resultado da Prova Préatica de Aptidao Fisica;

d) o resultado do Estagio Preparatorio;

e) a Classificacdo Final.

6.2 Os candidatos poderdo também interpor recursos ao Conselho de Recursos Administrativos — CORAD — das
decis@es proferidas pela Comissdo do Concurso. O recurso serd julgado pelo CORAD, em carater definitivo.

6.3 Todos os recursos interpostos deverdo obedecer a preceitos estabelecidos neste Edital e ser entregues na
sede da FAURGS, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do respectivo Edital, no Diario da Justica
Eletrénico ou, dispensado esse, da intimacao pessoal, na forma da legislacéo processual civil.

6.4 Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo escrita e assinada, em formulario proprio, a
ser obtido na FAURGS ou no site www.faurgsconcursos.ufrgs.br, com a citacdo do Concurso e a identificacdo do
candidato, conforme instrucdes ali constantes, e deverao ser entregues na sede da FAURGS.
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6.5 N&o se conhecerdo de recursos que nado forem formulados por escrito, que ndo contiverem fundamentacdo
ou que ndo apresentarem a documentacédo adequada para instrui-los.

6.6 Os recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva (de nulidade de questfes) deverdo referir-se a erros
ou imprecisdes na elaboracao de itens de Prova ou a discordancias com o gabarito preliminar. As questdes objetivas
que, eventualmente, venham a ser anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a
Prova, com a consequente atribuicdo de pontos a elas correspondentes.

6.7 N&o se conhecerdo de recursos que contenham identificacdo de candidato no arrazoado, ou marcas e/ou
sinais, a excegédo dos dirigidos ao CORAD, que deverdo observar o regimento préprio.

6.8 Os recursos contra as decisdes proferidas pela Comissédo do Concurso deverdo ser digitados, ter margem
esquerda de 4cm e ser formulados com os critérios de apresentacdo estabelecidos no formulario disponibilizado no site
www.faurgsconcursos.ufrgs.br . A peticao devera ser protocolada na FAURGS e dirigida ao CORAD.

6.9 N&o se conhecerao de recursos ao CORAD formulados por candidatos que ndo recorreram a Comisséo do
Concurso, nos respectivos periodos recursais, salvo se relativos a deciséo de anulagao de questao da Prova Escrita
Objetiva, pela Comisséo de Concurso.

6.10  Asrespostas a recursos serdo disponibilizadas nos enderecos constantes no subitem 1.1 deste Edital.

6.11  Nao serao aceitos recursos encaminhados por via postal, e-mail, fac-simile ou outra forma néo prevista neste Edital.

6.12  Nao serao considerados recursos formulados fora de prazo ou que néo contenham elementos indicativos deste Edital.

6.13  As fundamentac¢fes de decis6es de recursos serdo divulgadas no site www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

6.14  N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.
7 DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1 No decorrer dos procedimentos de posse, deverd ser apresentada a documentacdo comprobatéria de
atendimento integral as condices estabelecidas no subitem 2.6 do presente Edital. O ndo-cumprimento do previsto
neste subitem acarretara eliminagdo automatica do Concurso.

7.2 A posse estara condicionada a entrega dos seguintes documentos:

a) cédula de identidade que comprove o atendimento a alinea "a" do subitem 2.6;

b) documentos que comprovem o atendimento as alineas “b” e "¢" do subitem 2.6;

¢) laudo médico que comprove aptiddo para a funcdo publica, com avaliacdo especifica para o desempenho do
cargo, expedido pelo Departamento Médico Judiciario ou 6rgdo competente;

d) Titulo de Eleitor;

e) folha corrida judicial da(s) comarca(s) de residéncia nos ultimos cinco (5) anos;

f) certiddo de quitagéo eleitoral;

g) atestado de antecedentes emitido pela Secretaria da Justica e Seguranca;

h) certidao de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

i) certiddo de distribuicdo emitida pela Justica Federal,

j) comprovante de exoneracao ou demissédo, no caso de ter sido funcionario publico;

k) comprovacao de estar em dia com as obrigacfes militares (para candidatos do sexo masculino);

[) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m) cartdo de inscrigcdo ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado).

A entrega dos documentos acima listados podera ser efetuada em fotocépias simples acompanhadas de originais,

para conferéncia, ou em fotocopias autenticadas. Os documentos listados nas alineas “e”, “f", “g”, “h” e “i” devem, no

entanto, ser originais.
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7.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo constante da Lista Final de Classificacdo do Concurso.

7.4 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de chamar os aprovados mediante publicacdo na imprensa local.

7.5 Durante a realizacdo do Concurso os candidatos devem manter atualizado o cadastro junto a FAURGS.
Apos a homologacao do concurso os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seu e-malil, telefone e
endereco no Servico de Selecdo e Aperfeicoamento do Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica
(drhselap@tjrs.jus.br), para fins de comunicacao pessoal de atos decorrentes do presente Concurso.

7.6 O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, contada a partir da data de homologagdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Qualquer impeditivo legal ou moral relativo a candidato inscrito, conforme trata o paragrafo Unico, do artigo
12, da Resolugéo n.° 431/2003-CM, podera ser apresentado, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagéo
do Edital de Convocacédo a Prova e ser entregue na FAURGS ou remetido por SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), no mesmo enderec¢o antes especificado.

8.2 A falsidade de informacdes e/ou de documentos fornecidos, verificada em qualquer tempo, resultara na
anulacdo de todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3 Excluir-se-ao, ainda que depois de publicada a Lista Final de Classificacdo do Concurso, os candidatos que
ndo tiverem preenchido as condi¢des para provimento.

8.4 A divulgacédo de resultados far-se-a por publicacao de Edital no Diario da Justica Eletrbnico, por listagem
disponivel na sede da FAURGS e/ou, ainda, pelos enderecos eletrénicos http://www.tjrs.jus.br e/ou
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

8.5 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou estadia para a realizacdo de qualquer uma
das Etapas do Concurso ocorrerdo por conta dos candidatos.

8.6 No transcorrer das 3 (trés) Etapas do Concurso, eventuais situacdes de excepcionalidade serdo analisadas e
decididas pela Comissdo de Concurso, ouvida a Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS.

8.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho da Magistratura, observada a legislagéo pertinente.

SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO, Servico de Selecéo e Aperfeicoamento do Departamento de
Recursos Humanos, em Porto Alegre, aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e onze (21-09-2011).

Bela. TERESINHA WESZ
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

VISTO:
ANTONIO VINICIUS AMARO DA SILVEIRA
Presidente da Comissao — Juiz-Assessor
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ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Ndo serdo elaboradas questfes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

Leitura e Andlise De Texto
Estruturacdo do texto e recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Interpretacdo do
texto.

Aspectos Gramaticais

Estrutura sintatica da oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia e crase. Classes de palavras. Estrutura e
formacao de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Processos de coordenacdo e
de subordinacéo entre oracdes. Equivaléncia entre estruturas. Reestruturacdo de estruturas. Pontuacéo. Grafia das
palavras (incluindo acentuacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnicas, Téticas e Operacionalizacdo: Manuseio de Armas, Imobilizacdo e Defesa Pessoal;

- Seguranca da Gest&o das Areas e Instalacéo - Brigada de Incéndio: prevencdo e combate de incéndios - Ato
n.° 038/2006 — P, art. 1.°, 2.° e 6.°, disponivel em:

<http://www1.tjrs.jus.br/site/concursos e estagios/ser vidores/concurso/guarda _de seguranca 2011.html  >;

- Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista (imobilizacdo, massagem cardiaca, encaminhamento para atendimento
meédico ou SAMU);

- Ato Regimental n.° 02/94 - Titulo | - Cap. | art. 1°; Titulo Il - Cap. | art. 6.°, 7.° e 8.°; Cap. Il art. 9.°, disponivel em:
<http://www1.tjrs.jus.br/site/concursos_e_estagios/s ervidores/concurso/guarda_de_seguranca_2011.html>;

- Seguranca Fisica de Instalacfes: controle de acesso, identificacdo de vulnerabilidades de uma instalacédo fisica,
medidas construtivas empregadas em uma instalacdo, a fim de prevenir/minimizar a ocorréncia de crimes;

- Equipamentos Eletrénicos de Seguranca: identificagdo, emprego e utilizacdo de equipamentos deste tipo -
sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisao) e seu monitoramento.

TOPICOS DE LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL

Dos direitos e deveres individuais e coletivos: art. 5.°
Da administracdo publica: art. 37

Do Poder Judiciario: arts. 92 a 126

Das fungdes essenciais a Justica: arts. 127 a 135

CONSTITUIGAO ESTADUAL

Dos servidores publicos civis: arts. 29 a 45

Do Poder Judiciério: arts. 91 a 106

Das funcdes essenciais a Justiga: arts. 107 a 123

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO G RANDE DO SUL (Lei Estadual n.° 7.356/80)
Dos érgdaos judiciarios e da composicao e competéncia dos 6rgédos judiciarios: arts. 5.°a 9.°.

Dos érgaos de direcao e fiscalizacdo do Tribunal de Justica: arts. 30 a 45.

Das audiéncias: arts. 170 a 184.

ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUB LICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94)

Dos direitos e das vantagens: arts. 62 a 157

Do regime disciplinar: arts. 177 a 197

ESTATUTO DO DESARMAMENTO (Lei Federal n.° 10.826/03 )
Capitulo Ill (arts. 4.° a 10.9)

Capitulo IV (arts. 12 a 20)

Capitulo V (art. 25)
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MICROINFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows 7

Pastas, atalhos e arquivos. Tipos de arquivos (executaveis e de dados). Menu Iniciar. Desktop. Usuarios e senhas.
Processador de Texto Microsoft Word 2003

Nocdes sobre o uso do aplicativo. Comandos de arquivos (abrir, salvar, novo, imprimir).

Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003

NocBes sobre o uso do aplicativo. Comandos de arquivos (abrir, salvar, novo, imprimir).

Programa de Correio Eletrdnico Microsoft Outlook 20 03

Visualizagdo de e-mails. Composicao e envio de e-mail. Preenchimento de cabecalho (assunto e destinatario(s).
Seguranca (senhas, virus, spam).

Navegador Microsoft Internet Explorer 8

Conceitos de Internet (enderecos, protocolos, tipos de conexéo, cabos, links). Barras de status e de ferramentas.
Ferramentas. Favoritos. Uso em programas de busca e aplicacdes.

Obs: A legislagédo referida no Anexo | levara em con  ta eventuais alteracGes ocorridas até a publicagao deste
Edital.
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ANEXO I
PROVA PRATICA DE APTIDAO FiSICA

1.° teste — Velocidade de Deslocamento (corrida de 50 metros): O candidato devera percorrer a distancia de
50 metros em um tempo igual ou inferior a 7,5 segundos, se do sexo masculino, e igual ou inferior a 8,5 segundos,
se do sexo feminino. Os candidatos poderdo, a critério da coordenacéo, correr individualmente ou em grupos. O
crondmetro marcador do tempo da corrida sera acionado quando, ap6s o sinal de largada, o candidato tocar o pé no
solo apdés a primeira passada e sera travado, marcando o tempo oficial, quando ultrapassar a linha de chegada. Para
a largada, o candidato devera postar-se em qualquer ponto da raia a ele atribuida, atrds da linha de largada, sem
toca-la com qualquer parte do seu corpo. Os tempos cronometrados serdo individuais e cada candidato tera seu
tempo aferido por trés cronémetros. Sera utilizado o critério da Federagéo Internacional de Atletismo (IAAF), segundo
o qual o tempo oficial sera considerado primeiramente aquele em que houver coincidéncia do tempo de pelo menos
dois crondmetros e, em havendo discrepancia entre os trés tempos cronometrados, sera considerado o tempo
intermediario (ndo sera considerada a média dos tempos). Cada candidato tera até duas tentativas para obter o tempo
maximo estabelecido e sera informado apenas se foi APTO ou INAPTO, nao serdo informados os tempos obtidos.

2.° teste — Resisténcia Abdominal: Partindo de posicéo de decubito dorsal, em um colchonete ou tatame, m&os a
nuca, pernas flexionadas em um angulo inferior a 90.° com os pés apoiados no solo e seguros pelo fisc al avaliador,
o candidato deverd movimentar seu tronco para frente, tocar com os cotovelos simultaneamente nos joelhos e
retornar a posicao inicial, encostando os ombros no solo. Cada vez que o candidato tocar com os cotovelos nos
joelhos sera contada como uma tentativa. Quando isso nao ocorrer, sera repetido pelo fiscal o nimero da tentativa
anterior (somente serdo contadas as tentativas com execucao completa). O candidato tera um minuto para executar
0 numero minimo de execucfes que sdo: 36 flexdes para os do sexo masculino e 30 flexdes para os do sexo
feminino. Sera permitida uma segunda tentativa para os candidatos que ndo conseguirem executar 0 nimero minimo
de repeticdes, sem que sejam computadas as repeticdes da primeira tentativa.

3.° teste — Forga e Resisténcia de Membros Superiores
O(a) candidato(a) deve realizar o teste da barra fixa da seguinte forma:

a) ao comando "em posigdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada em pronacdo e bragos
estendidos. O candidato podera fazer uso de um caixote de madeira que estara a disposicéo para acessar a barra.
Uma vez acessada, devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo, quando o caixote sera retirado;

b) ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial;

¢) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

I) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos;

II) a ndo-extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢ao, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:

| - tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execucdes,
sendo, para tanto, permitida a flexdo dos joelhos;

Il - receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l - utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

IV - apoiar o queixo na barra.

O candidato do sexo masculino devera realizar no minimo 5 (cinco) flexdes completas para obter a condicéo
de APTO. A ndo-execucao de pelo menos 5 (cinco) flexdes validas eliminara o candidato.

O candidato do sexo feminino devera realizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a condi¢éo de
APTO. A ndo-execucdo de pelo menos 3 (trés) flexbes validas eliminara o candidato.

O candidato devera optar por uma das 4 barras fixas colocadas a disposi¢éo para a execucdo deste teste.
Uma vez eleita a barra e iniciado o teste, ndo serd permitido ao candidato trocar de barra e efetuar uma nova
tentativa. As barras a disposicdo tém o diametro de 32mm (aproximadamente 1 polegada) e apresentardo as
seguintes alturas:

a) 2m;

b) 2,21m;

c) 2,38m;

d) 2,46m
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4.° teste — Capacidade Aerobica (corrida de resisténcia de 12 minutos): O candidato devera percorrer, na
pista de 400 metros, correndo (podendo alternar a corrida com caminhadas), durante o tempo maximo de 12
minutos, a distancia minima de 2400 metros, se do sexo masculino, e de 2000 metros, se do sexo feminino. O
candidato ndo podera se retirar da pista para a parte interna ou externa da mesma antes de terminar o percurso
minimo e de ser autorizado pelo fiscal controlador de sua corrida. Caso isso ocorra, sera considerado que o
candidato abandonou o teste e sera declarado INAPTO. Ap6s ser informado de que completou o percurso minimo, o
candidato devera permanecer préximo ao local de chegada, em um espaco reservado para a recuperacgao, até que o
coordenador do teste o libere para sair do recinto.

Ao findar o 12.° minuto dessa prova, soard uma sirene indicando o fim da prova. Os candidatos que né&o
completarem a distancia prevista no teste serdo considerados INAPTOS.
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ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA PRATICA DE APT IDAO FiSICA

LAUDO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que (nome do Candidato) encontra-se apto

para realizar a Segunda Etapa do Concurso Publico para Guarda de Seguranga — Classe H — do Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul, podendo realizar os esforgos fisicos previstos no Anexo Il do edital que rege o referido

Concurso — Edital n.° 31/2011-DRH-SELAP-RECSEL.

Data e Local

Assinatura do Profissional

Carimbo do Profissional com o nimero no Conselho Regional de Medicina (CRM)
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