TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
DE NIiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — TJRR, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006

O PRESIDENTE DA COMISSAO PARA A REALIZACAO DO IV CONCURSO PUBLICO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, tendo em vista o que dispde a Resolucdo
n.° 29/2005, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante

condigoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital compreenderd o exame de conhecimentos e de habilidades, mediante
aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Boa Vista/RR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 2, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar
métodos e técnicas administrativas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior
em Direito, emitido por institui¢ao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
VAGAS: 30, sendo 3 destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior nos Oficios Judiciais
de Primeiro Grau e de Segundo Grau de Jurisdi¢do, a fim de fornecer suporte técnico, favorecendo o
exercicio da funcao judicante pelos magistrados e/ou 6rgdos julgadores; auxiliar o Escrivdo na execucao
das atividades cartorarias e os Secretarios do Tribunal Pleno e da Camara Unica, junto as respectivas
Secretarias.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.300,00.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 3: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
de bacharelado em Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGA: 1, nao havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: pesquisar, estudar e proceder registros bibliograficos de



documentos e informacoes.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
de bacharelado em Ciéncias Contéabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgao de classe.

VAGAS: 3, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar e executar a politica contabil,
financeira, or¢camentaria e patrimonial do Tribunal.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.300,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 5: AGENTE DE PROTECAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
VAGAS: 6, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover a execugao das leis de assisténcia e protegao
ao menor e ao adolescente.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.430,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 6: ASSISTENTE JUDICIARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
VAGAS: 17, sendo 2 destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de nivel intermediario nas atividades de
primeira e segunda instancias.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.430,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 7: OFICIAL CONTADOR DISTRIBUIDOR PARTIDOR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
VAGAS: 5, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e supervisionar as atividades do Cartorio
Contador/ Distribuidor/ Partidor de 1.* Instancia.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.650,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 8: OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
VAGAS: 13, sendo 2 destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer cumprir as ordens da Justica de 1.2 e 2.2 Instincias.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.650,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

VAGAS: 15, sendo 2 destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar o Escrivio na execugdo das atividades



cartorarias e os Secretarios do Tribunal Pleno e da Camara Unica, junto as respectivas secretarias.

REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.650,00.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 10: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

VAGAS: 3, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manutengio dos prédios do Poder Judiciario; servigos de
copa e jardinagem em geral; limpeza e conservagao, propiciando as condigdes de higiene exigidas no
ambiente de trabalho.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 11: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) e
Carteira Nacional de Habilitacdo categorias A e D ou superior.

VAGAS: 13, sendo 2 destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir veiculo automotor.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providas na forma do artigo 5.°, § 3.° da Lei n.° 53/01 ¢
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia simples), emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até¢ o dia 7 de novembro de 2006, das 8 horas
as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original
ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 7 de novembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/RR
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB nao se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.10.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo



serd devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condig¢do de portadores
de deficiéncia sera publicada no Didrio do Poder Judiciario do Estado de Roraima e divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, no edital de locais e
horarios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas, a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, nos
enderecos citados no subitem 11.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao
necessdaria, figurardo também na lista de classifica¢do geral.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverao submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Estado de
Roraima, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato, para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovagdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, serd eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, quando for o caso, registro no
respectivo 6rgdo de classe.

4.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS: R$ 70,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 40,00 para os cargos de nivel médio;

R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental.
5.2 Serda admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de outubro
de 2006 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 5 de novembro de 2006, observado o horario oficial de



Brasilia/DF.

5.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.4.1 A GRU estarad disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006 e
deverd ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo, imediatamente apos a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo online.

5.4.2 A GRU podera ser paga em qualquer banco, nas casas lotéricas ou nas agéncias dos correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 7 de novembro de 2006.

5.6 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.7 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006.

5.9 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizarad posto de
inscricdo com computadores na Escola de Governo do Estado de Roraima, localizada na Rua Bardo do
Rio Branco, 1.445 — Centro, Boa Vista, no periodo de 23 de outubro de 2006 a 5 de novembro de 2006
(exceto sabados, domingos ¢ feriados), das 8 horas as 18 horas.

5.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.10.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5.10.2 E vedada a inscricio condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros concursos.
5.10.4 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.10.5 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.10.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.10.7 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 167, de 29 de abril de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.10.7.1 Podera solicitar a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.° 167, de 29 de abril de 1997.

5.10.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, neste concurso publico, devera comparecer no seguinte
endereco: Escola de Governo do Estado de Roraima, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, 1.445 —
Centro, Boa Vista, no periodo de 23 a 25 de outubro de 2006, das 8 horas as 12 horas ¢ das 14 horas as
17 horas, entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, instruindo-o com cdpia dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho e contracheque atual; ou

b) certiddo comprobatéria de sua condigdo de doador regular, expedida por banco de sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da
data de publicacdo do presente edital.

5.10.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de



inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.10.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.10.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.10.7.2 deste edital.

5.10.7.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacgao, bem como revisdo e/ou recurso.

5.10.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricdo por via postal, via fax
ou via correio eletronico.

5.10.7.7 Cada pedido de iseng¢do sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

5.10.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 3 de novembro de 2006, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006.

5.10.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, deverao acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006 € imprimir a
GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 7 de novembro
de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.10.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.10.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.10.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 7 de novembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/RR (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou copia simples), que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que
forem de interesse da Administragcdo Publica. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10.9.1 O laudo médico (original ou cdpia simples), referido no subitem 5.10.9, poderd, ainda, ser
entregue, até¢ o dia 7 de novembro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.10.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia simples), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse orgao.

5.10.9.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou copia simples), para qualquer solicitacdo de
atendimento especial, implicara o ndo-atendimento desta solicitagao.

5.10.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.10.9.5 O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido, nem serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.10.9.6 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio do Poder Judiciario do Estado de Roraima e
divulgada na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, no edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

5.10.9.6.1 O candidato dispora de 24 horas, a partir da divulga¢do da relacdo citada no subitem anterior,
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, nos



enderecos citados no subitem 11.4 deste edital.

5.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo, por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constituidas de cem
(100) questdes, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 CLASSIFICATORIO
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ELIMINATORIO
NiVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
CLASSIFICATORIO
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 E
ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 10 de dezembro de 2006, no
turno da manha, para os cargos de nivel fundamental e superior e no turno da tarde, para os cargos de
nivel médio.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio do Poder
Judiciario do Estado de Roraima e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, nas datas provaveis de 29 ou 30 de novembro de 2006. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e
o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualiza¢do de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgoes (A, B,
C e D) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

6.4.2 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.4.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este



edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.

6.4.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo ¢ o numero de seu documento de identidade.

6.4.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, na data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacao do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, obtida com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —0,33 (menos zero virgula trinta e trés) ponto, para cada resposta do candidato em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacido ou
haja marcagao dupla.

7.3 O calculo da nota final nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que as compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 30,00 pontos nas provas objetivas.
7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital nao tera classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30,00 pontos serdo ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, em caso de empate na nota final no
concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

8.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, em caso de empate na nota final no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paradgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

8.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso, para todos os candidatos, sera a nota obtida nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, em data a ser determinada no caderno de provas.
10.2 O candidato que desejar interpor recurso, contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, dispord de 2 dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario de Brasilia/DF),



ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢gdo de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, € seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes do gabarito oficial preliminar, de questao integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 Nao sera aceito recurso por via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recurso, cujo teor desrespeite a banca, serd preliminarmente indeferido.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico, contidas nos
comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, no Didrio do Poder Judiciario do Estado de Roraima e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006.

11.3 O candidato poderé obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006, ressalvado o disposto no subitem 11.5
deste edital.

11.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB, fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso,
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac(@cespe.unb.br.

11.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ¢ do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

11.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias da Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.



11.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias antes da realizacdo das
provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

11.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da
provas.

11.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminacao do candidato, do concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas, para acompanhamento,
pelos candidatos, do tempo previsto para a aplicagao das provas.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de
provas, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagao automatica do candidato.

11.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

11.20 O candidato terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico se,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, MP3 player,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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1) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital.

11.21 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve qualquer dos objetos citados no subitem
anterior, ao local de provas, no dia da sua realizacao.

11.21.1 O CESPE/UnB nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.21.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

11.22 No dia de realizagao da provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato utilizou-se de processo ilicito para realizacdo da sua prova, esta
sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.24 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 anos, contados a partir da data da publicagdo
da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

11.25 O resultado final do concurso serda homologado pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima
(TJ/RR), publicado no Didrio do Poder Judicidrio do Estado de Roraima e divulgado no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjrr2006.

11.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco, perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB e perante o Tribunal de Justica do Estado de Roraima (TJ/RR), se selecionado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

11.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, junto com o Tribunal de Justi¢ca do Estado de
Roraima (TJ/RR).

11.28 Legislacio com vigéncia apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.29 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando
a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao relativos a
mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significa¢do das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento de dados e métodos de acesso.
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ATUALIDADES DO ESTADO DE RORAIMA: 1 Aspectos geograficos, historicos, socio-econdmicos
e literarios do Estado de Roraima, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. 2 Regimento Interno
do Tribunal de Justica de Roraima. 3 Cédigo de Organizagao Judicidria do Estado de Roraima. 4 LC n°
053/01 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima).

12.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuagdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sindnimos, antonimos,
denotacdo e conotacgao.

MATEMATICA: 1 Operagdes fundamentais com numeros inteiros (adi¢do, multiplicagdo, subtragdo e
divisdo). 2 Sistema legal de medidas. 3 Multiplos ¢ divisores. 4 Area e perimetro de tridngulos e
paralelogramos.

INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos de computagio e microinformatica. 2 Conhecimentos basicos dos
principais aplicativos comerciais para edi¢ao de textos e planilhas. 3 Conceito de Internet e Intranet.
ATUALIDADES DO ESTADO DE RORAIMA: 1 Aspectos geograficos, historicos, sdcio-economicos e
literarios do Estado de Roraima, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. 2 Regimento Interno do
Tribunal de Justica de Roraima. 3 Codigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Roraima. 4 LC n°
053/01 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima).

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO

CARGO 1 — ADMINISTRADOR: 1 Nog¢des de Direito Administrativo. 1.1 Administragdo Publica.
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. 1.3 Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. 1.4 Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e
revogacdo. 2 Administragdo financeira e orcamentaria. 2.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos.
2.2 Planejamento. 2.3 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4 Andlise horizontal e vertical. 2.5
Projetos e suas etapas. 2.6 Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. 2.8 Cronograma fisico-financeiro. 2.9 Gestdo empresarial e viabilidade.
2.10 Principios or¢amentarios. 2.11 Execucao or¢amentaria. 3 Organizagdo Administrativa Brasileira. 3.1
Administragdo direta e indireta; centralizagao e descentralizagcdo. 3.2 Os sistemas federais de recursos
humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacgao e
informatica, de servigos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de
contabilidade e de administracdo financeira. 4 Administracdo de recursos humanos, de materiais, de
patrimonio e de servicos. 4.1 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacdo, controle e
avaliacdo. 4.2 Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca ¢ desempenho. 4.3 Principios e
sistemas de administracdo federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5 Teoria
Geral da Administragdo. 6 Organizagdo de Sistemas e Métodos. 7 Sistemas de Informagdes Gerenciais. 8
Gestao Contemporanea. 9 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 10 Programa da Qualidade no
Servigo Publico. 11 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Roraima. 12 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 13 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CARGO 2 - ANALISTA PROCESSUAL: 1 DIREITO CONSTITUCIONAL 1.1 O Direito
Constitucional: natureza; conceito ¢ objeto. 1.2 Constitui¢do: sentido sociologico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 1.3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte;. reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisio;
emendas a Constituicdo. 1.4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. 1.5 Dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca ¢ a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.6
Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes e garantias de independéncia. 1.7 Poder Executivo: forma e
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sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. 1.8 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais ¢ Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados e do DF;
garantias da magistratura: funcdes essenciais a justica; Ministério Publico; Advocacia-geral da Unido. 1.9
Defesa do Estado e das Instituigdes democraticas: Seguranca publica; organizacdo da seguranga publica.
1.10 Ordem Social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 2
DIREITO PENAL 2.1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2.2 A lei penal no tempo. 2.3 A lei
penal no espago. 2.4 Interpretacao da lei penal. 2.5 Infragdo penal: elementos, espécies. 2.6 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 2.7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.8 Excludentes
de ilicitude e de culpabilidade. 2.9 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 2.10 Imputabilidade penal. 2.11
Concurso de pessoas. 2.12 Crimes contra a pessoa. 2.13 Crimes contra o patrimonio. 2.14 Crimes contra a
Administragdo Publica. 2.15 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.16 Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.17 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90).
2.18 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 DIREITO PROCESSUAL PENAL 3.1 Inquérito policial;
notitia criminis. 3.2 A¢ao penal; espécies. 3.3 Jurisdi¢do; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 3.5 Prisao em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 DIREITO
ADMINISTRATIVO 4.1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4.3
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracao;
organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 4.6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagao; vinculagdo e discricionariedade. 4.7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 4.8 Controle e responsabilizagdo da administragio:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9 Lei
n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administragdo
publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias). 5 DIREITO CIVIL. 5.1 Lei de
introdugdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 5.2 Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade movel, direito
real sobre coisa alheia. 5.3 Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. 5.4 Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e
prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5.5 Separagdo e divorcio. 5.6 Unido estavel:
caracterizacgdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucdo. 5.7 Das relagdes de parentesco. 5.8 Da
tutela, da curatela e da auséncia. 5.9 Sucessdo: disposi¢des gerais, ordem de vocacdo hereditaria,
capacidade sucessoria, direito de representagdo, transmissdo da heranga, heranca jacente, aceitacdo e
reniincia da heranga. 5.10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo,
deserdagdo, substitui¢do, sonegados, indignidade, cola¢do, pagamentos das dividas e garantias, partilha e
sobrepartilha. 6 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos
da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do
litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciacao a lide, do
chamamento ao processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6.4
Citagdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegdes, da contestacdo, da
reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. 7 LEGISLACAO
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ESPECIAL. 7.1 Lei de Execugdo Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072,
de 25/7/90). 7.3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de
13/5/97). 7.4 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de
identificacao pessoal. 7.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representagao e o processo de
responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de
20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias. 7.8
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Trafico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76). 7.10 Lei n® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis
e Criminais). 7.11 Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha).

CARGO 3 — BIBLIOTECONOMISTA: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informacdo. 1.1 Pesquisa:
conceito. 1.2 Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesquisa bibliografica. 1.4 Ciéncia da informacao:
contexto na sociedade atual. 1.5 Informagdo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia: conceitos basicos. 1.7 Bibliotecario: legislagdo, formag¢do e mercado de trabalho. 1.8 O
moderno profissional da informacdo. 1.9 ética profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informagao.
2.1 Controle bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representacdo descritiva e tematica:
politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servicos de informagdes. 3.1
Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais e internacionais de
normaliza¢do. 3.3 Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizacdo. 3.4
Documentos eletronicos: produgdo e armazenamento, conservagdo e disseminagdo. 3.5 Etica e
privacidade de dados. 3.6 Tecnologias de informacdo: redes de informagdo eletronicas; servigos de
provisdo e acesso. 3.7 Intera¢do usudrio x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecério
de referéncia: fungdes. 3.10 Educagdo de usudario. 3.11 Informagdo comunitaria: geragdo, comunicagao e
uso. 3.12 Fontes de informacgao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestao de sistema de informacgao.
4.1 Administragdo: conceitos e funcgdes. 4.2 Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais.
4.3 Gestao de recursos informacionais: organizagdo, prevencao ¢ manutencao dos suportes de informagao.
4.4 Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagdo, preservacdo, manutengdo, controle e
seguranga. 4.5 Ergonomia: principios e fungdes. 4.6 Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude do
Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informacdo. 4.7 Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. 4.8
Controle e avaliagdo de servigos de informagdo. 4.9 Informatizacdo em unidades de informagdo. 4.10
Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e
aquisi¢do. 5 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 5.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 5.2 Do Poder Judiciario: disposi¢des
gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais Superiores; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Tribunais de Justi¢a Estaduais. 5.3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica;
organizagio da seguranca publica. 6 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 6.1 Estado, governo
e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 6.2
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 6.3 Organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. 6.4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego ¢ fun¢do publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 6.5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 6.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 6.7
Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 6.8 Controle e responsabilizagdo da administracio:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

CARGO 4 — CONTADOR: 1. Contabilidade Publica. 1.1 Conceito, objeto e regime. 1.2 Campo de
aplicacdo. 1.3 Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64). 1.4 Receita e despesa publica: conceito, classificacido
econOmica e estagios. 1.5 Receitas e Despesas orcamentérias e extra-or¢amentdrias: interferéncias e
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mutacoes. 1.6 Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo. 1.7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
logicos. 1.8 Sistema Integrado de Administragdo Financeira para estados e municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. 1.9 Balancos financeiro, patrimonial, org¢amentario e
demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 2 Contabilidade Geral. 2.1 Principios
Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC n.°
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Sec¢ao I, pag. 21.582). 2.2 Patriménio. Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢ao Liquida (ou Patriménio Liquido). 2.3 Diferenciag¢do entre Capital
e Patriménio. 2.4 Equacdo Fundamental do Patrimonio. 2.5 Representacdo Grafica dos Estados
Patrimoniais. 2.6 Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7 Conta: Conceito. Débito,
Crédito ¢ Saldo. Teorias, Fungdo ¢ Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais ¢ de Resultado. 2.8
Apuragao de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9 Sistema de Contas; Plano de
Contas. 2.10 Provisdoes em Geral. 2.11 Escrituragdo: Conceito ¢ Métodos; Langamento Contabil: Rotina e
Formulas; Processo de Escrituracdo; Escrituragdo de Operacdes Financeiras; Escrituragdo de operagoes
tipicas. 2.12 Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituragdo e suas Correcdes. 2.13 Sistema de Partidas Dobradas. 2.14 Balancete de Verificacdo. 2.15
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo; Contetido dos Grupos e Subgrupos. 2.16
Classificacao das Contas: Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo; Avaliagdo de investimentos;
Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 2.17
Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas ¢ Elaboragao de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 2.18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 2.19 Demonstra¢ao de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 2.20 Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatorio. 2.21 Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3
Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avaliagio de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL. 4.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 4.2 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais Superiores; dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais
de Justiga Estaduais. 4.3 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranca publica;
organizagio da seguranca publica. 5 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 5.1 Estado, governo
e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 5.2
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 5.3 Organizacdo administrativa da Unido;
administracao direta e indireta. 5.4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5.5 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 5.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 5.7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 5.8 Controle e responsabilizagdo da administragio:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

CARGO 5 — AGENTE DE PROTECAO: 1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 1.2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 1.3 Processo
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legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 1.4 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. 1.5 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
estados. 1.6 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da
seguranga publica. 1.7 Ordem social: base e¢ objetivos da ordem social; seguridade social; educacao,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso. 2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 A lei penal no tempo. 2.2 A lei penal no espaco. 2.3
Infragdo penal: elementos, espécies. 2.4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal. 2.5 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo;
erro de proibicdo. 2.8 Imputabilidade penal. 2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11
Crimes contra o patrimonio. 2.12 Crimes contra a Administragao Publica. 2.13 Abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). 2.14 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.15
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 A¢do penal;
espécies. 3.3 Jurisdi¢ao; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdao em flagrante. 3.6
Prisao preventiva. 3.7 Prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4.3 Organizagdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 4.7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 4.8 Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9 Lei
n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90e posteriores atualizacdes (regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido). 4.10 Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65 (dispoe
sobre as peculiaridades do regime juridico dos funciondrios publicos civis da Unido e do Distrito Federal,
ocupantes de cargos de atividade policial). 4.11 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). S NOCOES DE DIREITO CIVIL. 5.1 Lei de introdugdo ao codigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescri¢dao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 5.2
Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 5.3 Obrigagdes:
modalidades e efeitos da liqliidacdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 6 NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da
assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao
processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6.4 Citagdo,
notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengao,
da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da ac¢io resciséria. 7 LEGISLACAO ESPECIAL.
7.1 Lei de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90).
7.3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 7.4
Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal.
7.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade civil
e penal, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de 20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455,
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de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias. 7.8 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76).

CARGO 6 — ASSISTENTE JUDICIARIO: 1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e¢ a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 1.2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 1.3 Processo
legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 1.4 Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribui¢des e
responsabilidades do Presidente da Republica. 1.5 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
estados. 1.6 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da
seguranga publica. 1.7 Ordem social: base e¢ objetivos da ordem social; seguridade social; educacao,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente
e idoso. 2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 A lei penal no tempo. 2.2 A lei penal no espaco. 2.3
Infra¢do penal: elementos, espécies. 2.4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 2.5 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo;
erro de proibicdo. 2.8 Imputabilidade penal. 2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11
Crimes contra o patrimonio. 2.12 Crimes contra a Administragdo Publica. 2.13 Abuso de autoridade (Lei
n.° 4.898/65). 2.14 Tréfico ilicito e uso indevido e substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.15
Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Agdo penal;
espécies. 3.3 Jurisdi¢do; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdao em flagrante. 3.6
Prisao preventiva. 3.7 Prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4.3 Organizagdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 4.7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdao. 4.8 Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9 Lei
n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90e posteriores atualizacdes (regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido). 4.10 Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65 (dispoe
sobre as peculiaridades do regime juridico dos funciondrios publicos civis da Unido e do Distrito Federal,
ocupantes de cargos de atividade policial). 4.11 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). 5 NOCOES DE DIREITO CIVIL. 5.1 Lei de introdugdo ao cédigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 5.2
Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes:
modalidades e efeitos da liquidag@o das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos. 5.3 Obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 6 NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdicao, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da
assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeacao a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao
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processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6.4 Citagao,
notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengao,
da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da acio rescisoria. 7 LEGISLACAO ESPECIAL.
7.1 Lei de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90).
7.3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 7.4
Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal.
7.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade civil
e penal, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de 20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455,
de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias. 7.8 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76). 7.10 Lei n°® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 7.11 Lei n°
11.340/06 (Lei Maria da Penha).

CARGO 7 - OFICIAL CONTADOR DISTRIBUIDOR PARTIDOR: 1. Matematica financeira. 1.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 1.2 Juros simples e compostos: capitalizagcdo e desconto.
1.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 1.4 Rendas uniformes e variaveis. 1.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 1.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 1.7 Avaliagdo de alternativas de investimento.
1.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 2. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 2.1
Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2.2 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais
Superiores; dos Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justica Estaduais. 2.3 Defesa do Estado
e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga publica. 3. NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1 Estado, governo e¢ administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 3.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3.3 Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 3.4 Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego ¢ fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remog¢ao, redistribui¢do e substituicao; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.5 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3.6 Ato
administrativo: validade, efic4cia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e
exterioriza¢do; vinculagdo e discricionariedade. 3.7 Servigos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacao. 3.8
Controle e responsabilizacio da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 4.1
Jurisdig¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
nomeagao a autoria, da denunciacao a lide, do chamamento ao processo. 4.2 Processo e procedimento. 4.3
Procedimento ordinério e sumarissimo. 4.4 Citagdo, notificagdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da agdo rescisoria. 5 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 5.1 Inquérito policial;
notitia criminis. 5.2 A¢ao penal; espécies. 5.3 Jurisdi¢do; competéncia. 5.4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5.5 Prisao em flagrante. 5.6 Prisdo preventiva. 5.7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 5.8
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 5.9 Habeas corpus.

CARGO 8 — OFICIAL DE JUSTICA: 1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Do
Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais Superiores; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Tribunais de Justi¢a Estaduais. 1.3 Defesa do Estado e das institui¢cdes
democraticas: seguranca publica; organizagdo da seguranca ptblica. 2 NOCOES DE DIREITO PENAL.
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2.1 A lei penal no tempo. 2.2 A lei penal no espago. 2.3 Infracdo penal: elementos, espécies. 2.4 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 2.5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 2.8 Imputabilidade penal.
2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11 Crimes contra o patrimonio. 2.12 Crimes
contra a Administragdo Publica. 2.13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.14 Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.15 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Ac¢do penal; espécies. 3.3 Jurisdi¢do;
competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7
Prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
ptblicos. 3.9 Habeas corpus. 4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 4.2
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4.3 Organizagdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fun¢do publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 4.7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 4.8 Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Roraima. 4.10 Codigo de Organizagao Judiciaria
do Estado de Roraima. 5 NOCOES DE DIREITO CIVIL 5.1 Lei de introdugio ao codigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescri¢dao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 5.2
Propriedade: aquisi¢cdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, 5.3 Obrigagdes:
modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 6 NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da
assisténcia, da interveng¢ao de terceiros, da nomeagao a autoria, da denunciagao a lide, do chamamento ao
processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6.4 Citagdo,
notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengao,
da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da a¢do rescisoria. 7 LEGISLACAO ESPECIAL.
7.1 Lei de Execugao Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90).
7.3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 7.4
Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal.
7.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade civil
e penal, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de 20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455,
de 7/4/97, que define os crimes de tortura e d& outras providéncias. 7.8 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76). 7.10 Lei n°® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 7.11 Lei n°
11.340/06 (Lei Maria da Penha).

CARGO 9 — TECNICO JUDICIARIO: 1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 1.3 Processo legislativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 1.4 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 1.5 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. 1.6
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Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacao da seguranga publica.
1.7 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunica¢do social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 2
NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 A lei penal no tempo. 2.2 A lei penal no espacgo. 2.3 Infracdo penal:
elementos, espécies. 2.4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 2.5 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 2.6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo; erro de
proibigdo. 2.8 Imputabilidade penal. 2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11 Crimes
contra o patrimonio. 2.12 Crimes contra a Administragdo Publica. 2.13 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 2.14 Trafico ilicito e uso indevido e substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.15 Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 2.16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 3 NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Acao penal; espécies. 3.3
Jurisdi¢dao; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisao em flagrante. 3.6 Prisao
preventiva. 3.7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 3.9 Habeas corpus. 4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado,
governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios.
4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 4.3 Organiza¢do administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego ¢ fun¢do publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4.5 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 4.7
Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdao e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 4.8 Controle e responsabilizagdo da administragio:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9 Lei
n.° 8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90e posteriores atualizagdes (regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido). 4.10 Lei n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65 (dispde
sobre as peculiaridades do regime juridico dos funcionarios publicos civis da Unido e do Distrito Federal,
ocupantes de cargos de atividade policial). 4.11 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispoe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). 5 NOCOES DE DIREITO CIVIL. 5.1 Lei de introdugio ao cédigo civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 5.2
Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 5.3 Obrigagdes:
modalidades e efeitos da liquidacao das obrigagdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 6 NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 6.1 Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia,
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatoria do litisconsorte da
assisténcia, da intervenc¢do de terceiros, da nomeag¢do a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao
processo. 6.2 Processo e procedimento. 6.3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 6.4 Citagdo,
notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengao,
da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo resciséria. 7 LEGISLACAO ESPECIAL.
7.1 Lei de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210, de 11/7/84). 7.2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/90).
7.3 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97). 7.4
Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal.
7.5 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representagdo e o processo de responsabilidade civil
e penal, nos casos de abuso de autoridade. 7.6 Dos crimes da Lei n.° 9.437, de 20/2/97. 7.7 Lei n.° 9.455,
de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da outras providéncias. 7.8 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 7.9 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76). 7.10 Lei n°® 9.099/95 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 7.11 Lei n°
11.340/06 (Lei Maria da Penha).



12.2.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO 10 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. 2 Nocodes de cidadania. 3 Nogodes de Primeiros Socorros. 4 Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacao
dos poderes; servi¢o publico. 5 Conhecimentos bésicos para instalagdo, inspe¢do, manutencao e reparos.
5.1 Hidréaulica. 5.2 Eletricidade. 5.3 Eletronica e equipamentos de dudio. 5.4 Carpintaria. 5.5 Alvenaria e
pintura. 6 Identificagdo e uso de ferramentas. 7 Prote¢do contra choques elétricos. 8 Relagdes humanas.
CARGO 11 - MOTORISTA 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97. 2 Nogdes de Primeiros
Socorros. 3. Nocoes de Diregao Defensiva. 4 Nogoes de cidadania. 5 Nogdes de Relagdes Humanas. 6
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizagdo dos poderes; servi¢o publico.

Desembargador ALMIRO PADILHA
Presidente da Comissao



