XLV CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA
DE CARREIRA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

O Desembargador SERGIO LUCIO DE OLIVEIRA E CRUZ, Presidente da
Comisséo de Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, FAZ PUBLICO aos interessados que
sera realizado o XLV Concurso para o Ingresso na Magistratura de Carreira do
Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Regulamento (Resolugédo TJ/OE/RJ
N° 09/2013, de 01/04/2013, publicado no Diario da Justica Eletrénico de
03/04/2013, Caderno |, Pags. 22/25), em conformidade com as normas abaixo
estabelecidas:

1. DAS VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de todas as vagas ora existentes
para os cargos de Juiz Substituto, em numero de 28 (vinte e oito), e as que
existirem quando da homologag¢ao do Concurso.
1.2. Poderao ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem
durante a validade do Concurso, uma vez observadas a dotagcdo orgcamentaria,
a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1. A Comissao de Concurso sera composta pelos Desembargadores Sergio
Lucio de Oliveira e Cruz, que a presidira, Leila Maria Rodrigues Pinto de
Carvalho e Albuquerque (Secretaria), Mario Robert Mannheimer e Gilda Maria
Dias Carrapatoso, e pelo Doutor Sérgio Eduardo Fisher, representante da
Ordem dos Advogados do Brasil, Rio de Janeiro, como titulares e como
suplentes a Desembargadora Jacqueline Lima Montenegro e o Doutor Mauro
Abdon Gabriel, como representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Rio de
Janeiro.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O ingresso na carreira da magistratura do Estado do Rio de Janeiro, cujo
cargo inicial sera o de Juiz Substituto, dependera da aprovagdo em todas as
etapas do Concurso Publico de Provas e Titulos, respeitada a ordem de
classificagao.
3.2. O concurso publico sera regido por este edital, coordenado e executado
pela Comissdo de Concurso do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, doravante denominada Comissado de Concurso e pela Fundagao para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista, doravante denominada
VUNESP, relativamente a primeira etapa do concurso.

3.2.1. A VUNESP prestara contas da execugédo do contrato e submeter-
se-a a supervisao da Comissao de Concurso.
3.3. A remuneragao do cargo de Juiz Substituto & de R$ 21.711,74 (vinte € um
mil, setecentos e onze reais e setenta e quatro centavos).
3.4. A admissao de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
ingresso na magistratura de carreira do Estado do Rio de Janeiro far-se-a



mediante prévia inscricdo que sera efetivada em duas etapas: preliminar e
definitiva.

3.4.1. A inscrigao preliminar habilitara os candidatos a se submeterem as
primeira e segunda etapas (prova objetiva e provas escritas).

3.4.2. A inscrigao definitiva habilitara os candidatos a se submeterem a
terceira, quarta e quinta etapas.
3.5. O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as
seguintes etapas:
. Primeira etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
ll. Segunda etapa: duas provas escritas, de carater eliminatério e
classificatério;
lll. Terceira etapa: inscrigdo definitiva, sindicAncia da vida pregressa e
investigacdo social, exame de sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e
avaliagao social, de carater eliminatorio;
IV. Quarta etapa: uma prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;
V. CQuinta etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatorio.
3.6. A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente,
apods a habilitagao na etapa anterior.

3.6.1. As provas escritas e orais versardo sobre as disciplinas
constantes dos Anexos | e |l
3.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologagao do resultado.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

c) ser bacharel em Direito, ha 03 (trés) anos, no minimo, por instituicdo de
ensino superior oficial ou reconhecida, com diploma registrado pelo Ministério
da Educacgao;

d) ter 03 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscricdo definitiva,
exercida a partir da conclusao do curso de Direito, na forma definida no art. 93,
| da Constituicdo Federal e na Resolugdo n° 75, de 12.5.2009, do Conselho
Nacional de Justica, comprovada por intermédio de documentos e certiddes;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) néo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

h) contar o candidato com até 65 (sessenta e cinco) anos de idade a data da
inscricao definitiva.

5. DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
disposicOes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do concurso, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizagao do certame.

5.1.1. A inscricdo preliminar sera realizada pela internet, no site:
www.vunesp.com.br, observado o horario oficial de Brasilia, a partir das 10



horas do dia 15 de maio de 2013 até as 16 horas do dia 28 de junho de
2013.

5.1.2. Para inscrever-se o candidato devera:
I. Acessar o site: www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢ao;
Il. Localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;
lll. Ler total e atentamente este edital;
IV. Preencher o formulario de inscricido e a declaracdo de que possui 0s
requisitos constantes deste edital;
V. Gerar o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa até a data limite
para o encerramento das inscrigdes, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);
5.2. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo se efetuada a maior.
5.3. Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo
preliminar, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

5.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo preliminar o
candidato que ao mesmo tempo:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.3.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscricdo, no
periodo de 15 a 24 de maio de 2013, no enderego eletronico
www.vunesp.com.br, contendo:

. A indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

Il. Declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do subitem
5.3.1 deste edital.

5.3.3. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo, a ser
disponibilizado na internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, o
qual podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
situacdo que acarretara a sua eliminagao do concurso.

5.3.4. Também estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que tiver sido aprovado nas provas de sentenca do XLIV Concurso
para Ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do Rio de Janeiro.

5.3.5. O candidato devera, a partir das 10 horas do dia 10 de junho de
2013, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

5.3.6. O candidato que tiver a solicitagdo deferida tera a inscricdo
automaticamente efetivada.

5.3.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagao da inscrigao, imprimindo e pagando o
boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 28 de junho de
2013, atentando-se para o horario bancario.

5.3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento
da solicitacdo de redugao do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera
utilizar o campo préprio para interposi¢cao de recursos, no endereco eletronico



www.vunesp.com.br, no periodo de 11 a 12 de junho 2013, acessando o
icone “RECURSOS”.

5.3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacido de
reducdo do valor de pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no site
www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas do dia 18 de junho 2013.

5.3.10. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento

do respectivo valor da taxa, tera o pedido de inscri¢cdo invalidado.
5.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcédo das
provas devera enviar via Correios, por SEDEX, a Fundagao VUNESP, Rua
Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, Sao Paulo - SP, até o dia 01
de julho de 2013, solicitagdo por escrito dos recursos necessarios juntamente
com atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado, salvo nos casos de for¢ga maior.

5.4.1. A inexisténcia do atestado médico (original ou copia autenticada
em cartorio) para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o nao-
atendimento dessa solicitagao.

5.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera encaminhar ou entregar a Fundagao VUNESP, Rua Dona Germaine
Burchard, 515, CEP 05002-062, Sao Paulo — SP, até o dia 09 de agosto de
2013, copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga e levar, no dia
da prova, um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

5.4.3. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera disponibilizada no site da VUNESP: www.vunesp.com.br.

5.5. A solicitacdo de condi¢cbdes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. A inscricao preliminar deferida habilita o candidato para a realizacdo das
primeira e segunda etapas do concurso publico.

5.7. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo
Presidente da Comisséo de Concurso.

5.7.1. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02 (dois)
dias, contados da publicagdo do indeferimento da inscri¢do preliminar no Diario
da Justica Eletrénico.

5.7.2. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo preliminar
deferida sera publicada no Diario da Justica Eletrénico e divulgada no site do
Tribunal de Justiga, com prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo do
edital, para recebimento de reclamagdes ou informacgdes sigilosas, por escrito,
sobre fatos que possam desabonar os candidatos.

5.7.3. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente a relagéo
dos candidatos com inscricdo preliminar deferida, mediante o oferecimento ou
a indicagao das provas acerca da alegagao.

5.7.4. A impugnacgao somente sera recebida e processada desde que o
impugnante esteja devidamente identificado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, pela Lei Federal 7.853/89, poderdo, nos termos do



presente edital, concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas destinadas e
daquelas que forem criadas no curso do certame.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, os candidatos que

se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de
20 de dezembro de 1999.
6.2. Se o candidato for pessoa com deficiéncia, devera declarar o tipo de
deficiéncia em campo préprio do formulario de inscricio e encaminhar
pessoalmente ou via correio, por SEDEX, até o dia 01 de julho de 2013,
atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que ¢é portador, a CID
(Classificagao Internacional de Doencgas) e a provavel causa dessa deficiéncia
a COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DE
CARREIRA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro, Av. Erasmo Braga, 115 — Lamina | — 9° andar — sala 901 —
Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20020-903, indicando no envelope: Ref:
“XLV Concurso de Ingresso na Magistratura”.

6.2.1. A data da emissdo do atestado médico referido no subitem 6.2,
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da publicacdo deste
edital.

6.2.2. A n&o-apresentacdo de qualquer um dos documentos

especificados no subitem 6.2 implicara o indeferimento do pedido de inscricdo
no sistema de reserva de vaga de que trata o presente item, passando o
candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos que
nao tenham deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos
neste edital.
6.3. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, em dia, hora e local
designados pela Comissao de Concurso, antes da prova objetiva seletiva, a
avaliacdo da Comissao Multiprofissional, que verificara a existéncia da
deficiéncia.

6.3.1. A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao de
Concurso, sera composta de 2 (dois) Desembargadores e presidida pelo mais
antigo deles, 2 (dois) médicos e 1 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, Secg¢ao do Rio de Janeiro.

6.3.2. A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias
antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva seletiva, proferira
decisado sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e sobre sua aptidao
para o exercicio do cargo.

6.3.3. A seu juizo, a Comissado Multiprofissional podera solicitar parecer
de profissionais capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada,
0s quais nao terao direito a voto.

6.3.4. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da
deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas
nao reservadas.

6.3.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange ao conteudo,
avaliagao, horario e local de aplicagao das provas, ressalvada, quanto a forma
de prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo de Concurso sobre o
requerimento previsto no subitem 5.4.



6.3.6. O tempo de duracdo da prova podera ser estendido, aos
candidatos com deficiéncia, em até 60 (sessenta) minutos, desde que solicitado
conforme previsto no subitem 5.4.

6.3.7. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com
deficiéncia serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, em estrita
observancia da ordem de classificagdo no concurso.

6.3.8. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista
geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com
deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

6.3.9. A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos

mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
6.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses ultimos,
0s quais serdo chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.4.1. A inscricdo da pessoa com deficiéncia que nao observar as
instrucdes deste edital implicara sua participagdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.4.2. O grau de deficiéncia que tiver o candidato, ao ingressar na
magistratura, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

7. DAS PROVAS - DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. Todas as provas serao realizadas na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

7.1.2. O cronograma estimado do concurso consta do Anexo Il deste
edital.

7.1.3. A confirmacédo das datas das provas e as informacdes sobre

horarios e locais serdo divulgadas por meio de edital de convocacgéo, publicado
no Diario da Justica Eletronico e disponibilizado nos sites: www.tjrj.jus.br e
www.vunesp.com.br.
7.2. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver portando
documento de identidade original, que bem o identifique, tais como: carteira
e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelo Instituto de Identificagdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares,
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM,
CRECI etc, e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei
n. 9.503/97).

7.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.2.2. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagdo
solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera
apresentar Registro de Ocorréncia, emitido por autoridade policial no prazo
maximo de 30 dias anteriores a realizagao da prova.

7.2.3. Se o documento apresentado pelo candidato gerar duvidas quanto
a sua identificacao, podera este ser submetido a coleta de impressao digital.
7.3. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o
horario oficial do Rio de Janeiro.



7.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacado das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
fixada para o seu inicio.

7.3.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado no Edital de Convocacgao.

7.3.3. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

7.3.4. E obrigatdria a permanéncia do candidato no local por, no minimo,
1 (uma) hora, a contar do inicio da realiza¢ao da prova.

7.3.5. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das
provas, levando o rascunho do gabarito, no decurso das 2 (duas) horas
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.4. O ndo-comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
certame.

7.4.1. Durante o periodo de realizagao das provas nao sera permitido:
I. Qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il. Para a Prova Objetiva Seletiva, o uso de livros, codigos, manuais, impressos
ou anotacgoes;

lll. O porte de arma.

IV. Utilizar-se de telefone celular para qualquer fim, pager ou qualquer outro
meio eletrénico de comunicagado, bem como de computador portatil, palms ou
similares.

8. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera aplicada na data prevista de 18 de agosto de 2013,
com inicio as 9 horas e duracao de 05 (cinco) horas.
8.2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de
80 (oitenta) questdes, valendo 0,125 cada resposta certa, distribuidas em trés
blocos de matérias a seguir especificados:
a) bloco I: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito
da Criancga e do Adolescente;
b) bloco Il: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e
Direito Eleitoral:
c) bloco llI: Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito
Administrativo.
8.3. O candidato somente podera apor sua assinatura em lugar
especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e
sua consequente eliminagao do concurso.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
folha definitiva de respostas, conforme as especificacbes nela constantes, e
nao sera permitida a sua substituicdo em caso de marcagao incorreta.

8.3.2. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:
I. A folha definitiva de resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
Il. A folha definitiva de resposta apresentar mais de uma opc¢ao assinalada para
a mesma questao;
lll. A questdo néo estiver assinalada na folha definitiva de resposta;



IV. A folha definitiva de resposta for preenchida com inobservancia das
especificagoes.

8.4. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de
respostas, devidamente preenchida.

8.5. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo 03 (trés)
dias apos a sua realizagao, no Diario da Justica Eletrénico e disponibilizado
nos sites www.tjrj.jus.br e www.vunesp.com.br.

8.5.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagcao do resultado do gabarito
da prova obijetiva seletiva no Diario da Justiga Eletrénico, o candidato podera
interpor recurso dirigido a Comissdao de Concurso, acessando o site
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico, seguindo as
instrugdes ali contidas.

8.5.2. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base
no qual sera corrigida a prova objetiva.

8.6. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva corrigida por meio de
processamento eletrénico.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 30% (trinta por cento) de acerto das questbes em cada bloco e,
satisfeita essa condigcdo, alcancar, também, média final de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas
dos trés blocos.

8.7.1. Classificar-se-d0 para a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apdés o julgamento dos recursos. Havendo mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as maiores
notas apods o julgamento dos recursos.

8.7.2. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de
classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem o
limite previsto no subitem 8.7.1.

8.8. Os redutores previstos no subitem 8.7.1 ndo se aplicam aos candidatos
que concorram as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, os quais
serdo convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica,
desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

8.9. Apurados os resultados da prova objetiva e identificados os candidatos que
lograram a classificagéo, o presidente da Comissao de Concurso fara publicar
edital com a relagdo dos candidatos habilitados a se submeterem a segunda
etapa do certame.

9. DA SEGUNDA ETAPA - DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. A segunda etapa do concurso sera composta de provas escritas, a serem
realizadas em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana, com
possibilidade de consulta a legislagdao, desacompanhada de anotagdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacéo
jurisprudencial.

9.1.1. A primeira prova escrita, com duragdo de 5 (cinco) horas, sera
discursiva, com 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 0,40 cada resposta, e
consistira:



I. De questdes relativas a No¢des Gerais de Direito e Formagcdo Humanistica,
previstas no Anexo Il.

Il. De questdes sobre pontos do programa especifico do Anexo |, referente a
relagdo de disciplinas minimas do concurso para provimento do cargo de Juiz
de Direito Substituto da Justica Estadual.

9.1.2. As provas praticas de sentenca consistirdo na lavratura de
sentencas, uma de natureza civel e outra de natureza penal, com duracéo de 5
(cinco) horas cada, realizadas em dias distintos.

9.2. A Comissdao Examinadora devera considerar, em cada questdo, o
conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial
€ a sua capacidade de exposicao.

9.3. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material
transparente, em letra legivel, vedado o uso de corretor de texto, de caneta
hidrografica fluorescente ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova.

9.4. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do
candidato.

9.5. Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de nulidade da
prova, inserir no corpo da prova 0 seu nome, a assinatura ou qualquer outra
anotacao ou sinal que possa identifica-lo.

9.6. Durante a realizacdo das provas escritas a Comissao de Concurso
permanecera reunida para dirimir duvidas porventura suscitadas.

9.7. A corregao das provas escritas dar-se-a sem identificagdo do candidato.

9.7.1. A nota final de cada prova sera atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).

9.7.2. Somente serdo habilitados a prova pratica de sentenga os
candidatos aprovados na prova discursiva, exigindo-se para a aprovagao nota
minima de 6 (seis).

9.7.3. Na prova de sentenga exigir-se-a, para a aprovagao, nota minima

de 6 (seis) em cada uma delas.
9.8. A identificagdo das provas escritas e a divulgacado das notas serdo feitas
em sessao publica no Tribunal, pela Comissdo de Concurso, para a qual se
convocardo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias,
mediante edital veiculado no Diario da Justiga Eletrénico do Tribunal de Justica.
9.9. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissao de
Concurso determinara a publicacdo de edital, no Diario da Justiga Eletrénico,
contendo a relacédo dos candidatos aprovados.

9.9.1. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicagcéo, o candidato podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, apresentar recurso dirigido a
Comisséao de Concurso, conforme disposto nos subitens 17.1.2 e 17.1.3.

9.9.2. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissdo de
Concurso publicara edital de convocacgao dos candidatos habilitados a requerer
a inscri¢ao definitiva.

10. DA TERCEIRA ETAPA

10.1. A terceira etapa do concurso consistira na inscricdo definitiva, exames de
sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e avaliagdo social e na
investigacao social, de carater eliminatério.

DA INSCRICAO DEFINITIVA



10.2. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante
edital, para requerer a inscrigao definitiva ao concurso publico, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

10.3. Requerer-se-a a inscricao definitiva ao Presidente da Comissao de
Concurso, mediante requerimento, a ser entregue, pessoalmente ou por
procurador, na Av. Erasmo Braga, 115 — Lamina |, sala 901, Rio de Janeiro,
RJ, sala da Comissédo de Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira
do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro.

10.4. O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato ou por procurador, sera
instruido com:

a) copia autenticada do documento de identidade;

b) 06 fotos 3x4 iguais e recentes;

c) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo;

d) certiddo ou declaragcéo idbnea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou fungao, exercida apos a obtengédo do grau
de bacharel em Direito;

e) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacgdes eleitorais ou certiddo negativa da Justiga
Eleitoral;

g) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

h) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) os titulos definidos no subitem 14.3, deste edital;

j) declaracao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

k) formulario fornecido pela Comissdao de Concurso, em que o candidato
especificara as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos
periodos e locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com
quem haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional,
discriminados em ordem cronoldgica;

I) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a
situacado do candidato advogado perante a instituicao.

m) certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando a
inexisténcia de crime eleitoral;

n) certiddo fornecida pelo o6rgdo competente quanto a inexisténcia de
penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante o exercicio de qualquer
cargo ou fungdo publica, ou quanto a natureza de eventual procedimento
disciplinar findo ou em andamento;

o) prova de contar com pelo menos 3 (trés) anos de atividade juridica, exercida
apods a concluséo do curso de Direito, comprovado por:



I. Certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, comprovando o
efetivo exercicio da advocacia, bem como atividade de consultoria, assessoria
e direcao juridica, sob a inscrigdo da OAB, ou;

Il. Certidbes expedidas por cartorios ou secretarias de juizo, ou relagao
fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento de, no minimo, 05 (cinco) processos por ano, relacionando os
feitos, com numero e natureza em que o candidato teve ou tem atuagdo como
patrono de parte, ou;

lll. Certiddo do exercicio do cargo, emprego ou fungédo publica privativa de
bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area juridica, ou;

IV. Certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, do exercicio do
cargo, emprego ou fungdo publica nao privativa de bacharel em Direito,
indicando as atribui¢des exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacado preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de
Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

10.5. Considera-se atividade juridica, para efeitos do subitem 10.4., alinea “0”:
I. Aquela exercida apds a conclusao do curso de Direito;

II. O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogados (Lei n.
8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

lll. O exercicio de cargos, empregos ou fungdes inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagcdo preponderante de conhecimento juridico;

IV. O exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

10.5.1. E vedada, para efeito de comprovacédo de atividade juridica, a
contagem do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a
concluséao do curso de Direito.

10.5.2. Sera considerado o cdmputo de atividade juridica decorrente da
conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduacéo
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugéo n° 75, do
Conselho Nacional de Justigca, de 12 de maio de 2009.

10.6. Os requerimentos e documentos relativos a inscricdo definitiva serdo
juntados aos autos referentes ao respectivo candidato. Estando em termos o
pedido, e ndo havendo necessidade de diligéncias ou esclarecimentos, o
Presidente convocara a Comissdao de Concurso para julgar os pedidos de
inscrigdo definitiva.

10.7. Os candidatos que nao responderem a convocagao, bem como os que
nao apresentarem os documentos ou que formularem pedido de inscricdo
definitiva em desconformidade com as normas do certame, serdo eliminados
do concurso publico objeto deste edital.

10.8. Da decisdao fundamentada que indeferir o pedido de inscricdo definitiva
cabera recurso ao Orgdo Especial, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicagao no Diario da Justica Eletrénico.

10.9. Finda a analise da documentacéao da inscricao definitiva, a realizagao dos
exames de sanidade fisica e mental, exame psicotécnico e avaliagao social, a
sindicancia da vida pregressa e a investigacdo social, o Presidente da
Comissao de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos candidatos que
obtiveram a inscricdo definitiva, convocando-os para a realizagdo do sorteio
dos pontos para a prova oral.



10.10. Nao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razbes de
indeferimento de inscri¢cdo e de eliminacédo de candidato.

11. DOS EXAMES DE SANIDADE FISICA E MENTAL E DO EXAME
PSICOTECNICO E AVALIACAO SOCIAL

11.1. O candidato, no ato da inscricao definitiva, recebera da Secretaria do
Concurso, instrugcdes para submeter-se aos exames de saude e exame
psicotécnico, por ele custeados.

11.2. Os exames de saude fisica e mental, de carater eliminatério, tém a
finalidade de apurar o grau de higidez do candidato, e o exame psicotécnico e
avaliagdo social, a de avaliar as condigdes psiquicas para o exercicio do cargo.
11.3. O nao comparecimento do candidato aos exames importara na
desisténcia do concurso.

11.4. Os laudos serao sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da Magistratura. Poderdo ser fornecidas copias aos
candidatos, desde que requeridas por escrito.

11.5. Os exames de que trata este Capitulo ndo poderado ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer
candidato.

11.6. O candidato julgado inabilitado, por decisdo fundamentada, podera
interpor recurso ao Orgdo Especial, no prazo de 02 (dois) dias, contados de
sua intimagao pessoal.

12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12. A investigacdo social consiste na coleta de informacdes sobre a vida
pregressa e atual do candidato.

13. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

13.1. A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
argui¢ao do candidato pelos membros da Comissdo Examinadora, em sesséo
publica, em data e horario previamente designado no edital de convocacgéo,
vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

13.2. Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

13.3. A arguigao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca das
matérias relacionadas nas provas escritas, podendo ser feito programa
especifico para tal fim, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequagéo da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentacgao e o uso correto do vernaculo.

13.3.1. Os membros da Comissdo Examinadora arguirdo os candidatos
sobre pontos do programa, sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, atribuindo, sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto
das respostas dadas pelo candidato.

13.3.2. A ordem de argui¢cdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no
dia e hora marcados para o inicio da Prova Oral.

13.3.3. Cada Examinador dispora de até 15 minutos para argui¢cdo do
candidato. Durante a arguicdo, o candidato podera consultar cdédigos ou
legislacdo esparsa ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao
Examinadora.



13.3.4. A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples
das notas atribuidas ao candidato pelos membros da Comissdo Examinadora,
sendo considerados aprovados e habilitados para a préoxima etapa os
candidatos que obtiverem nota nao inferior a 6 (seis).

13.4. Apuradas as notas da quarta etapa, a Comissdo de Concurso avaliara os
titulos dos candidatos aprovados.

14. DA QUINTA ETAPA - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

14.1. A comprovacgao dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
considerados, para efeito de pontuagao, os obtidos até entao.

14.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por
ele apresentado.

14.3. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a
média obtida na primeira, segunda e quarta etapas:

I. Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgédo ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 03 (trés) anos — 1,5; acima de 03 (trés)
anos - 2,0;

Il. Exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 1,5;

b) mediante admissao no corpo docente sem concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 0,5;

lll. Exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel
em Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (irés)
anos —1,0;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés)
anos — 0,5;

IV. Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) até 5 (cinco)
anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos — 1,5;

V. Aprovagdo em concurso publico, desde que n&o tenha sido utilizado para
pontuar nos incisos | e lll:

a) judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou funcéo privativa de bacharel
em Direito ndo constante do inciso V deste subitem, “a”: 0,25;

VI. Diplomas em Cursos de Pés-Graduacgéo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;



c) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, cuja avaliagédo
haja considerado monografia de final de curso: 0,5;
VII. Graduagcdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparagao a magistratura ou ao Ministério Publico, com a duragdo minima de
1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula,
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de
aproveitamento: 0,5;
VIIl. Curso de extensao sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-
aulas, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25;
IX. Publicagcio de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo
juridico: 0,75;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo juridico: 0,25;
X. Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
Xl. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento
de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75;
XIll. Exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador
nos juizados especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;
14.4. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da
Comissédo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.
14.5. Nao constituem titulos:
I. Simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;
Il. Trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;
lll. Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV. Certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovacao do candidato resulta de mera frequéncia;
V. Trabalho forense (sentencgas, pareceres, razdes de recursos etc.).

14.5.1. Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas
ou por certidées detalhadas.

14.5.2. Nos 2 (dois) dias seguintes ao da publicacdo do resultado da
avaliagdo dos titulos, no Diario da Justica Eletrénico, o candidato podera
requerer vista e apresentar recurso ao Orgao Especial.

15. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

15.1. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
decrescente da média final, observada a seguinte ponderagéao:
I. Da prova objetiva: peso 1;
Il. Da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
lll. Da prova oral: peso 2;
IV. Da prova de titulos: peso 1.

15.1.1. Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota,
desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagdes de cada etapa do
certame.



15.2. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa com 03 (trés) casas
decimais.

15.3. Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes
da média final no concurso publico.

15.4. Considerar-se-a aprovado, para o provimento do cargo, o candidato que
for habilitado em todas as etapas do concurso.

15.5. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, sera, o
resultado final do concurso, submetido & homologacao pelo Orgdo Especial.
15.6. Ocorrera a eliminacao do candidato que:

I. Nao obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 8.7.1.,
ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima
posicao de classificacao;

ll. For contraindicado na terceira etapa;

lll. Nado comparecer a realizacdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no
dia, hora e local determinados pela Comissdo de Concurso, munido de
documento oficial de identificacéo;

IV. For excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a
critério da Comisséo de Concurso;

15.7. A ordem de classificacao prevalecera para a nomeacao dos candidatos.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
I. A das duas provas escritas somadas;
Il. A da prova oral;
lll. A da prova objetiva;
IV. A da prova de titulos.
16.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

17. DOS RECURSOS

17.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de
2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do
ato impugnado.

17.1.1. O candidato que interpuser recurso contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas devera utilizar o campo préprio para a
interposigcéo de recursos, no site: www.vunesp.com.br, na pagina especifica
do concurso publico objeto deste edital, e seguir as instrugdes ali contidas, nao
se admitindo nenhuma outra forma.

17.1.2. Os recursos das demais etapas serao dirigidos ao Presidente da
Comissdo de Concurso e protocolizados na COMISSAO DE CONCURSO
PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Av. Erasmo
Braga, 115 — Lamina | — 9° andar — sala 901 — Centro — Rio de Janeiro — RJ —
CEP 20020-903, indicando no envelope: Ref: “XLV Concurso de Ingresso na
Magistratura”.

17.1.3. O candidato devera identificar-se somente na peticdo de
interposicao, sendo vedada qualquer identificacdo nas razées do recurso, sob
pena de n&o conhecimento do recurso



17.2. Se do provimento de recurso resultar anulagéo de questado integrante da
prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.3. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento dos
recursos, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo e, em caso de
impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas
razoes de forma destacada, para cada questao recorrida.

17.4. A Comissdo de Concurso, convocada especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidira pela
manutengao ou pela reforma da decisao recorrida.

17.5. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos
membros da Comissao de Concurso, que funcionara como relator, vedado o
julgamento monocratico.

17.6. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo de Concurso fara
publicar a relacdo dos candidatos eventualmente aprovados em razao dos
recursos, convocando-os a participar da etapa seguinte.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas neste edital ou em outros atos pertinentes a serem
publicados.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso publico objeto deste edital, no
Diario da Justica Eletrénico.

18.3. Para aqueles que encaminharem pedidos de inscricdo, isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, recursos ou qualquer outra postulagdo via
correios, sera considerada a data da postagem, para todos os efeitos juridicos.
18.4. A atividade da Comissédo de Concurso cessara com o encaminhamento
dos autos do concurso ao Presidente do Tribunal de Justica, que submetera o
trabalho da referida Comissao e a relagao dos aprovados a homologacao do
Orgao Especial na primeira sessdo ordinaria administrativa.

18.5. Homologado o resultado do concurso pelo Orgdo Especial, o Presidente
do Tribunal de Justiga providenciara, no prazo legal, a nomeagdo dos
candidatos habilitados, na ordem de classificagcdo, em conformidade com as
vagas existentes a data do recebimento do expediente.

18.6. O concurso devera ser concluido no prazo, maximo, de 18 (dezoito)
meses, contados da inscricdo preliminar até a homologacédo do resultado final.
18.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente edital.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2013.

Desembargador SERGIO LUCIO DE OLIVEIRA E CRUZ
Presidente da Comissao de Concurso



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO |

DIREITO CIVIL
1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

3. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos.
Da prescri¢cao e decadéncia. Da prova.

4. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obriga¢des. Da transmissao das
obrigac¢des. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento
das obrigagodes.

5. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de
dominio. Da doagdo. Da locagdo de coisas. Do comodato e do mutuo. Da
prestacdo de servico. Da empreitada. Do depdsito. Do mandato. Da
corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianga. Arrendamento Mercantil.

6. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido.
Do enriquecimento sem causa.

7. Da responsabilidade civi. Da indenizacdo por dano moral.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideragdo da
Personalidade Juridica.

8. Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de
propriedade em relagdo com sua funcdo social e ambiental. Dos direitos de
vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio. Da propriedade resoluvel.
Da propriedade fiduciaria. Alienacdo fiduciaria em garantia. Direito de
Superficie. Loteamento e Incorporagao Imobiliaria.

9. Das serviddes. Do compromisso de venda e compra. Garantias de dividas:
penhor e hipoteca.

10. Do direito de familia. Da eficacia do casamento. Da dissolucdo da
sociedade e do vinculo conjugal. Da protecdo da pessoa dos filhos. Das
relagdes de parentesco. Da filiacdo. Do reconhecimento dos filhos. Do poder
familiar, disposicbes gerais, exercicio, suspensado e extincdo. Do regime de
bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel. Tutela. Curatela.

11. Do direito das Sucessdes. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Do
inventario e da partilha.

12. Direito do Idoso.



13. Direito autoral.

14. Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios Gerais do Direito Processual Civil.

2. Direito Processual Constitucional. Agdes Constitucionais. A¢ao Civil Publica.
Mandado de Seguranga. Agao Popular. Mandado de Injungédo. Habeas Data.

3. Natureza juridica da agéo. Classificagao das agdes. Condi¢des da agéo.

4. Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da relagao juridica
processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Validade, invalidade e
convalidagdo dos atos processuais. Prazos no processo, contagem e
preclusdo. Gratuidade de Justica.

5. Poder Judiciario e Orgaos Jurisdicionais. Organizagdo Judiciaria do Estado
do Rio de Janeiro. Juizados Especiais Civeis. Servigos auxiliares da Justica.

6. Ministério Publico. Partes em geral. Advogados e Defensoria Publica.

7. Jurisdicdo e competéncia dos Orgdos Jurisdicionais. Conflito de
Competéncia.

8. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Petigao inicial, Comunicagdes dos
atos processuais. Defesa do Réu, revelia. Antecipacado da tutela jurisdicional,
saneamento do processo. Prova. Audiéncia.

9. Audiéncias. Prova. Julgamento conforme o estado do processo. O Juiz € a
prova. Sentencga e coisa julgada. Agao Resciséria.

10. Recursos. Requisitos de Admissibilidade. Efeitos. Espécies.

11. Cumprimento de sentenca e processo de execugdo. Execucédo de
obrigacdo de fazer, de nao fazer, de dar e de pagar quantia. Execugdes
especiais e especificas. Defesas do executado. Liquidacdo de sentenca.
Embargos de terceiro.

12. Processo cautelar. Procedimentos cautelares especificos.

13. Procedimentos especiais de Jurisdicdo contenciosa e voluntaria regulados
no CPC e em outras Leis. Arbitragem.

DIREITO DO CONSUMIDOR
1. Principios e conceitos gerais do Cédigo de Defesa do Consumidor e demais

normas pertinentes. Cddigo Civii e CODECON. Pontos de divergéncia e
convergéncia.



2. Direitos basicos do consumidor.
3. Fato e vicio do produto e do servigo. Responsabilidade do fornecedor.
4. Prescricao e decadéncia.

5. Clausulas e praticas comerciais abusivas, interpretacdo e abrangéncia.
Oferta e publicidade. Revisao contratual.

6. Cobrancga de dividas. Bancos de dados e cadastros.

7. Defesa do consumidor em juizo. Prova. Inversdao do 6énus probatério.
Desconsideracao da personalidade juridica.

8. Acdes coletivas.
9. Responsabilidade especifica das concessionarias de servicos publicos,
instituicdes financeiras, planos de saude, seguradoras e profissionais liberais.

Contratacao.

10. Sancbes administrativas e penais. A politica nacional de relacbes de
consumo.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Principios e definicbes gerais do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2. Dos Direitos fundamentais da crianga e do adolescente.

3. Da familia substituta. Guarda. Adogao. Tutela.

4. Medidas de protecédo. Medidas aplicadas aos pais e responsaveis.

5. Da Prevencgao.

6. Pratica de ato infracional. Da remisséo. Medidas socioeducativas.

7. Do Juizo da Infancia e da Juventude, sua competéncia, seus procedimentos
e recursos. Ministério Publico. Advogado e Defensoria Publica. Servigos
Auxiliares. Autorizagao para viagem.

8. Conselho Tutelar.

9. Crimes e Infracbes Administrativas.



BLOCO Il

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais penais. Lei penal no tempo e no espago. Teoria da
agao. Causalismo. Finalismo. Tipo e tipicidade. Tipicidade conglobante. Crimes
comissivos dolosos. Omissivos proprios. Comissivos por omissao.

2. Erro. Crime culposo. Cédigo de Transito Brasileiro.

3. Antijuridicidade. Causas de justificacdo. Culpabilidade. Excludentes.
Concurso de agentes. Autoria. Participacao.

4. Consumacéao e tentativa. Desisténcia voluntaria. Arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel.

5. Teoria da pena. Pena privativa de liberdade. O sistema prisional. Penas de
multa e restritivas de direitos. Aplicacdo da pena. Punibilidade. Causas de
extingdo. Descriminalizagdo. Abolicionismo penal.

6. Execucado penal e seus incidentes. Efeitos da condenagdo. Principios
limitadores ao poder punitivo. Crimes contra a pessoa.

7. Crimes contra o patriménio. Violéncia familiar e doméstica contra a mulher.
Idosos. Tortura. Crimes de preconceito de raga ou cor.

8. Crimes contra a fé publica. Crimes falimentares. Trafico ilicito de drogas (Lei
11.343/06). Politica de redugao de danos. Crimes contra a saude publica.

9. Crimes hediondos. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo. Crimes contra o meio ambiente.

10. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a administragdo publica.
Crimes contra a honra.

11. Contravengdes penais. Crimes de menor potencial ofensivo. Crimes contra
o sistema financeiro. Lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

12. O adolescente em conflito com a lei. Ato infracional. Medidas so&cio-
educativas. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Convencao
Internacional sobre os Direitos da Crianga — ONU, 20.11.1989.

13. Crimes militares. Codigo Penal Militar. Policiais militares e bombeiros
militares. Crimes de abuso de autoridade. Estatuto do Desarmamento. Crimes
da Lei 10.826/03.

14. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes dos prefeitos municipais e
vereadores. Crimes eleitorais.



15. Imputabilidade. Medidas de seguranga. Crimes qualificados pelo resultado.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. O processo penal. Principios. Interpretagdo prospectiva. Sistema inquisitério.
Sistema acusatorio.

2. Principios constitucionais do processo penal. Dignidade humana. Devido
processo legal. Juiz natural.

3. Principio da igualdade. Contraditério. Ampla defesa. Duragao razoavel do
processo.

4. Duplo grau de jurisdicdo a luz do Pacto de S&o José. Presuncdo da
inocéncia. Direito ao siléncio. Inadmissibilidade das provas ilicitas. Intervengdes
corporais no Processo Penal.

5. A investigacao. O inquérito policial. Agao penal. Condigdes da ag¢do. Acao
penal publica. Acdo penal privada. Denuncia. Aditamento. Queixa.

6. Jurisdicdo. Competéncia. Questbes e processos incidentes. Prova. Das
provas em espécie.

7. Sujeitos processuais. O Juiz. O Ministério Publico. Assistente de acusacao.
Acusado. Defesa.

8. Interceptacdo telefébnica e quebra de sigilo bancario. Organizagdes
criminosas. Prisdo em flagrante, prisdo temporaria, prisdo preventiva e medidas
cautelares (Lei 12.403/11). Liberdade provisoéria.

9. Atos processuais. Procedimento comum (art. 394/405, CPP). O
procedimento do Juri.

10. Sentenca. Principio da correlagdo/congruéncia. Coisa julgada. Revisao
criminal.

11. Habeas Corpus. Mandado de seguranca. Nulidades.

12. Juizados Especiais Criminais. llicitos de menor potencial ofensivo. Medidas
protetivas da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Natureza juridica. Processo
por crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

13. Recursos. Principios gerais e efeitos. Apelagao. Recurso em sentido estrito.
Reclamacdo. Carta testemunhavel. Embargos Infringentes e de Nulidade.
Embargos de Declaragao.

14. Processo da Execugao Penal (Lei 7210/84). Processo dos crimes militares
praticados por policiais militares e bombeiros militares. Processo dos crimes
relativos a entorpecentes.



15. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Imposicdo de medidas protetivas e
socio-educativas. Garantias processuais da crianga e do adolescente na Lei
8069/90. O principio da protecédo integral (art. 227, da Constituicdo da
Republica) e a Convencgao sobre os Direitos da Crianga — ONU, 20.11.19809.
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Poder Constituinte originario, derivado e decorrente.

2. Classificagdes das Constituicdes. Rupturas institucionais.

3. Evolugao politico-constitucional brasileira.

4. Organizagao do Estado Brasileiro.

5. Os mecanismos de participagao do cidadao, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa Brasileira dispostos na Constituicdo Federal de 1988.

6. Hermenéutica constitucional.

7. Positivismo e pos-positivismo.

8. Sistema de controle de constitucionalidade das leis e atos normativos.

9. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos federais,
estaduais e municipais em relacdo a Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.

10. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos federais,
estaduais e municipais em relacédo as Constituicbes Estaduais.

11. Arguigao de inconstitucionalidade no Estado do Rio de Janeiro.
12. Processo legislativo e espécies normativas.

13. Direitos humanos.

14. Direitos fundamentais explicitos e implicitos.

15. Garantias ativas e passivas dos direitos fundamentais.

16. Convencdes e tratados internacionais sobre direitos humanos. Conflito
entre direitos fundamentais.

17. Direitos da cidadania
18. Intervencgao Federal e intervencéo Estadual.

19. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.



20. Forgcas Armadas e seguranga publica.

21. Principios constitucionais da Administracao Publica.

22. Principios constitucionais da ordem econémica.

23. Organizagao do Poder Judiciario na Constituicdo Federal de 1988. Ordem
social na Constituicdo Federal de 1988: educacdo e cultura, ciéncia e
tecnologia, comunicagao social, meio ambiente, familia, crianca, adolescente,
idoso; direito a protecao especial; indios.

DIREITO ELEITORAL

1. Normas constitucionais eleitorais - principios de direito eleitoral

2. Organizagao da justica eleitoral.

3. Competéncia da justica eleitoral.

4. Direitos politicos. Nacionalidade. Cidadania. Sufragio e suas espécies.

5. Alistamento eleitoral. Domicilio eleitoral.

6. Votacgao e apuracéo.

7. Sistemas eleitorais.

8. Inelegibilidade e elegibilidade eleitorais.

9. Perda e suspensao dos direitos politicos.

10. Partidos politicos.

11. Contencioso eleitoral. Ac¢des eleitorais. Investigagéo judicial eleitoral por
abuso do poder econémico e/ou politico. Agao rescisoria eleitoral.

12. Recursos eleitorais. Recurso contra a diplomacéo.
13. Minirreforma eleitoral de 2006.
14. Propaganda eleitoral.

15. Crimes eleitorais.



BLOCO il

DIREITO EMPRESARIAL

1. Objeto, fontes e autonomia do Direito Empresarial. O Direito de Empresa no
novo Cadigo Civil. Perfis da empresa. A empresa e a livre iniciativa. Limites ao
exercicio da empresa. O empresario. O comerciante. Caracterizacao.
Atividades ndo empresariais. Contrato de locacdo empresarial.
Particularidades. Disciplina legal. A¢ao renovatéria. Condig¢des. Legitimidade.
Prazos. Dispensa de renovacao. Procedimento na agao renovatoria. Teoria dos
Titulos de Crédito. Conceito de titulo de crédito no Cdédigo Civil. Titulos de
credito, titulos de legitimagao e valores mobiliarios. Caracteristicas e atributos
dos titulos de crédito. A emissao do titulo a partir de caracteres eletronicos.
Classificacao dos titulos de crédito quanto ao conteudo e circulagdo. Titulos a
ordem, ndao a ordem, ao portador e nominativos.

2. Nome empresarial. Espécies: firma individual, razdo social e denominagao.
Formacéo. Protecéo legal. Titulo de Estabelecimento, insignia, marca e sinais
de propaganda. A protecao legal a estes elementos da empresa. Contrato de
alienacgao fiduciaria em garantia. Nogdes Gerais. Estrutura. Disciplina legal.
Partes. Requisitos do Contrato. Inscrigdo. Inadimplemento. Constituicdo em
mora do fiduciante. Acdo processual adequada. Alienacdo fiduciaria de
imoveis. Letra de Cambio. Legislacdo. Convencado de Genebra e Decreto n°
2044/1908. A questao das reservas a lei uniforme. No¢des Gerais. Requisitos
essenciais. Modalidades. Vencimento e pagamento. Lugar de apresentagao.
Saque. Obrigagdo do sacador. Aceite. Langamento e Modalidades.
Responsabilidade do Aceitante.

3. Estabelecimento empresarial. Natureza juridica. Estabelecimento e empresa.
Elementos corpéreos e incorpdreos. A cessao do estabelecimento comercial.
Contratos para a exploracédo do estabelecimento. Vedacéo de concorréncia. Os
atributos da empresa: clientela e aviamento. Contrato de arrendamento
mercantil. Nogbes Gerais. Elementos do contrato. Disciplina Legal. Natureza
Juridica. Obrigagdes das partes. Pagamento de valor residual garantido (VRG).
Lease-back. Arrendamento residencial. Protesto. Fungdo e importancia.
Documentos eletrdnicos. Efeitos. Legislagdo. Procedimento. Modalidades de
protesto. Dispensa do protesto. Prazos. Sustagcao e Cancelamento do protesto.

4. Empresario Individual. Capacidade. Impedimentos ao exercicio da empresa.
O prosseguimento da empresa pelo incapaz. Autorizagao judicial. Participacéo
de pessoas casadas em sociedade. Arquivamento de documentos na Junta
Comercial que impliqguem em alteragao na situacao patrimonial do empresario.
Contrato de franquia empresarial. Disciplina legal. Natureza juridica. A circular
de oferta de franquia. Direitos e obriga¢des das partes. Contratos acessorios.
Endosso. Conceito e natureza juridica. Endosso e cessdo de crédito.
Modalidades. Endosso parcial. Pluralidade ou cadeia de endossos. Endosso
mandato, endosso caugao e endosso postumo. Cancelamento.



5. Sociedades Empresarias. Caracterizacdo. Tipos societarios. Elementos.
Classificacdo. Natureza do ato constitutivo. Personalidade Juridica. Sociedades
em comum. Contrato de cartdo de crédito. Sistema de cartdo de crédito.
Natureza Juridica. Caracteristicas. Direitos e obriga¢des das partes. Incidéncia.
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Aval. Finalidade.
Caracteristicas. Aval e Fianga. Langcamento e modalidades. Aval de pessoa
casada e de sociedade. Responsabilidade do avalista. Pluralidade de avais.
Avais Simultdneos e Sucessivos. Aval posterior ao vencimento.

6. Sociedades por acdes. Espécies. Sociedade Anbénima. Origem e evolugao.
Caracteristicas principais. Constituicdo. Subscricdo publica e particular do
capital. Projeto de estatuto. Natureza do ato constitutivo. Companhia aberta e
fechada. Registro na C.V.M. Contratos bancarios. Caracteristicas. Operagdes
bancarias. A intervencdo do Estado nos negdcios bancarios. Incidéncia do
Cddigo de Defesa do Consumidor. Contrato de utilizagdo de cofre de
seguranca. Letra de cambio. Prescricdo. Ac¢ado de locupletamento. A
responsabilidade em caso de desapossamento da letra de cambio: teorias da
criacdo e da emissao. Acao de anulagao e substituicao de titulos.

7. Faléncia. Principios Gerais. Pressupostos. Caracterizacdo da faléncia.
Declaragao. Efeitos da Faléncia quanto aos socios. Contratos de agéncia e
distribuicdo. Distingdo. Obrigacbes do proponente e do agente. Garantia de
zona. Remuneracdo do agente. Contrato de corretagem. Obrigagcbes do
corretor. Remuneracdo. Pluralidade de corretores. Dispensa do corretor.
Acionistas: direitos e obrigagdes. Direito a voto e seu exercicio abusivo. Acordo
de acionistas. Acionista controlador. Abuso do poder de controle.

8. Sociedade Anénima. Capital social. Formacdo. Avaliacdo. Aumento e
reducao do Capital Social. Direito de preferéncia. A sociedade anbénima de
capital autorizado e as op¢des de compra de acdes. Processo Falimentar.
Juizo da faléncia. Legitimidade ativa e passiva na faléncia. Procedimento nos
requerimentos de faléncia com base no art. 94 da Lei de Faléncias. Defesas do
devedor. Matéria relevante. Depdésito elisivo. Sentenca de faléncia: conteudo,
publicidade e recursos. Sentenca denegatoria. Agdo cambial. Relagdo cambial.
Defesas admissiveis. Cambial. Prescricdo. Acao de locupletamento.

9. Dos efeitos juridicos da sentenca de faléncia em relagdo aos direitos dos
credores e em relagcao a pessoa do falido. Prisdo do falido. Direitos e deveres
do falido. Pedido de continuagao proviséria do negécio. Dos efeitos juridicos da
sentenca de faléncia em relagao aos bens do falido e em relacdo aos contratos
da empresa falida. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades.
Modalidades de dissolugcao de liquidacdo. Deveres e responsabilidades do
liquidante. Partilha do acervo remanescente. Direito dos credores n&o
satisfeitos. Transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo de sociedades.
Protocolo e justificacdo. Direito dos credores. Direito de Recesso. Shopping
Centers. Aspectos juridicos do shopping center. Conceito. Estrutura do negécio
juridico. Personagens. Aplicacao da Lei n° 8.245/91.

10. Administracdo da faléncia. Juiz. Orgao do Ministério Publico. Administrador
Judicial. Nomeagao, impedimentos, investidura, deveres, substituicdo e



destituicdo. Assembléia Geral de Credores. Comité de Credores. Sociedade
limitada. Caracteristicas. Disciplina legal. Nota Promissoéria. Caracteristicas.
Requisitos essenciais. Emissdo em branco e ao portador.

11. Da ineficacia dos atos praticados pelo devedor antes da faléncia. Atos
revogaveis. Acao Revocatdria. Capital social. Constituicdo. Integralizagao.
Aumento e redugao do capital. Regéncia supletiva pelas normas da sociedade
simples. Aplicagcdo das normas da sociedade anb6nima a sociedade limitada.
Nota promisséria vinculada a contrato. Responsabilidade do emitente ou
subscritor. Nota promissoria emitida no interesse exclusivo do mandatario.

12. Dos efeitos juridicos da sentenca de faléncia. Em relagdo aos bens do
falido. Arrecadagao dos bens do falido. Inventario. Custédia de bens. Vend
antecipada de bens. Aquisi¢ao e adjudicagao dos bens pelos credores. Pedido
de restituicdo e embargos de terceiros. Habilitagéo, verificagdo e classificagéo
dos créditos. Créditos nao sujeitos a habilitacdo. Pedido de reserva. Habilitagdo
retardataria. Quadro geral de credores. Agao revisional de crédito admitido a
faléncia. Sociedade limitada. A figura do sécio. Sécio pré-morto. Sucessao.
Sécio remisso. A responsabilidade do sécio que se retira ou € excluido.
Apuragao de haveres. Tipos de cheques. Formas de circulagdo. Endosso e
aval. Nocbes Gerais. Natureza Juridica. Requisitos intrinsecos e extrinsecos.
Pressupostos de emisséao.

13. A liquidacdo na faléncia. A realizagdo do ativo e o pagamento do passivo.
Formas de alienacdo. Pagamento dos credores. Encerramento da faléncia e
extingdo das obrigagbes do falido. Reabilitacdo civil do falido. Sociedade por
quotas. Cessao de quotas. Forma de transferéncia. Aquisicao das quotas pela
sociedade. Propriedade Industrial. Legislagdo. Marcas. Espécies. Classificagéo.
Ambito da protecdo. Marca notéria e de alto renome. Registro. Cessdo de
direitos. Extincdo. Desenho Industrial.

14. Recuperagdo judicial da empresa. Assembléia Geral. Objetivo.
Legitimidade. Requisitos. Meios de recuperacgéo. Plano de recuperacgéo. Prazo.
Procedimento da recuperagdo. Plano de recuperagao para microempresa €
empresas de pequeno porte. Concessao. Efeitos. Convolagao da recuperacéo
judicial em faléncia. A quota social. Natureza. Co-propriedade. Indivisibilidade.
Cessao, penhor e penhora da quota. Cheque. Acg¢dao de cobranca.
Facultatividade do protesto. Prescricdo. Agao de locupletamento.

15. Recuperacado extrajudicial. Requisitos. Efeitos. Procedimento. Credores
abrangidos pelo plano. Desisténcia do pedido. Disciplina Juridica da
Concorréncia. Principio constitucional da livre iniciativa. Concorréncia desleal.
Modalidades de concorréncia desleal. Repressdes: civil e penal. Infragdo da
ordem econdmica. Orgdos administrativos de repressao as infracdes. CADE e
INPI. Condutas infracionais. Sang¢des por infragdo da ordem econdmica.
Duplicata mercantil. Natureza juridica. Requisitos. A vinculagdo da duplicata a
fatura.

16. Instituto da recuperagao ( Lei n° 11.101/05). Aspecto multidisciplinar da Lei.
Interpretagao principiolégica. Sucessao, de qualquer espécie, nas obrigacdes



do devedor. Contratos empresariais. Nog¢des gerais. Formagdo do contrato.
Contrato por correspondéncia. Momento de sua formacdo. Contratos de
adesdo. Remessa da duplicata e aceite. A duplicata sem aceite. A retencao da
duplicata. Endosso e aval. Agao de cobrancga. Triplicata. Fatura e duplicata de
prestacao de servigos.

17. Sistema Financeiro Nacional. Constituicdo. Estrutura e fun¢des do Sistema
Financeiro Nacional. Competéncias de suas entidades integrantes. Instituicbes
financeiras publicas e privadas. Contrato de transporte de pessoas. Formacgao
e classificagdo. Incidéncia do Codigo de Defesa do Consumidor. Clausulas
abusivas.Transporte de passageiros. Direitos e obrigagbes do passageiro e do
transportador. Bilhete de passagem. Transporte benévolo e responsabilidade
civil. Propriedade Industrial. Legislacdo. Patentes: invencdo e modelo de
utilidades. Requisitos para a concessdo de patentes. Cessdo de direitos.
Licengca compulsoria. Extingdo da patente.

18. Sociedade limitada. Administracdo. Indicagcao de administradores estranhos
ao quadro social. Investidura e destituicdo. Publicidade. Responsabilidade do
administrador. Delegagdo de poderes. Contrato de comissdo. Partes.
Obrigacdes e responsabilidades. Remuneragdo do comissario. Comissao del
credere. Contrato de Representagdo ou Agéncia. Caracteristicas da
representacdo. O representante € um empresario? Exclusividade da
representacdo. Comissao sobre as vendas. Foro competente. Natureza do
crédito na faléncia do representado. Conhecimento de frete ou de transporte.
Natureza juridica. Figuras intervenientes. Formas de circulagdo. A
responsabilidade do endossante. O stoppage in transitu. A responsabilidade do
emitente. Clausula de ndo indenizar. Conhecimento de transporte multimodal.

19. Deliberagdes sociais. O conceito de maioria. Assembléia e reunidao de
quotistas. Dispensa. Convocagdo e instalagdo. Quorum. llegalidade e a
responsabilidade dos soécios. O conselho fiscal na sociedade limitada.
Dissolugao, liquidacdo e extingdo da sociedade. Unipessoalidade temporaria.
Abuso do direito e fraude através da personalidade juridica. Doutrina da
desconsideragdo da pessoa juridica. Conhecimento de depdsito e warrant.
Legislagdo. Emissdo. Circulagdo. O primeiro endosso do warrant. A
responsabilidade do endossante do conhecimento. O procedimento de
cobranga do warrant. A execugéao do saldo.

20. Deveres e responsabilidades dos administradores. Acdo de
responsabilidade. Contrato de factoring. Definicdo. Caracteristicas. Partes:
faturizador (factor) e faturizado. A cessdo dos créditos ao factor. Obrigagcbes
acessorias. Cédulas e Notas de Crédito: rural, industrial, comercial e a
exportagdo. As garantias da cédula de crédito. Sua circulagcédo. A inscricao da
cédula. Processo de execugdo da cédula. A capitalizagdo de juros. Outros
titulos de crédito rural: duplicata rural e nota promissoéria rural. Cédula de
Produto Rural (CPR). Cédula de crédito bancario.



DIREITO TRIBUTARIO

1. Poder de tributar e competéncia tributaria. Imposto sobre servicos de
qualquer natureza — perfil do tributo. llicitos e sangdes tributarios.

2. Fontes da norma tributaria. Competéncia tributaria estadual. Medidas
coercitivas para cobranca do crédito tributario.

3. Principios tributarios da legalidade e da determinagdo conceitual.
Competéncia tributaria municipal. Execucéo contra a Fazenda Publica.

4. Principio da irretroatividade e da anterioridade da lei tributaria. Classificagao
dos tributos e, em especial, dos impostos. Processo administrativo tributario.

5. Principios tributarios de vedacao ao confisco e da livre circulagdo. Imposto
sobre a transmissao causa mortis e sobre doacgdes. ICMS - beneficios fiscais.

6. Principio da igualdade tributaria e subprincipios derivados. Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores. Limites da coisa julgada em matéria
tributaria.

7. Principio da capacidade contributiva e seus corolarios. ICMS — Seletividade.
Fato gerador da obrigagao tributaria.

8. Imunidades. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Obrigacao e créditos tributarios. Langamento tributario.

9. Vigéncia e aplicagdo da lei tributaria. Imposto sobre servigos de qualquer
natureza — competéncia. Execucgao fiscal: garantias do Juizo.

10. Interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria. Imposto sobre a
transmissao onerosa de bens imdveis. Imposto de Renda Retido na Fonte.

11. Obrigagao tributaria: sujeicdo ativa e passiva. Taxas. Agdes constitucionais
de controle concentrado em matéria tributaria.

12. Responsabilidade pro substituicdo tributaria. ICMS - ndo-cumulatividade.
Conflito ICMS x ISS.

13. Responsabilidade tributaria dos sucessores e de terceiros por infragdes.
Contribuicdes de melhoria. Execucao fiscal: defesa do executado e de terceiro.

14. Obrigacgao tributaria: base de calculo e aliquota. Contribuicbes especiais.
Excecdes na execucao fiscal.

15. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Garantias e privilégios da
Fazenda Publica. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

16. Extincdo do crédito tributario. Divida ativa. Processo judicial tributario:
acoes declaratérias e anulatorias.



17. Conflto IPTU x ITR. Evasdo e elisdo fiscais. Norma antielisiva.
Interpretagdo econémica. Processo judicial tributario: mandado de seguranca.

18. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Administragao e fiscalizagao
tributarias. Certiddes negativas. Processo judicial tributario: agao consignatéria.

19. Isengbes nao-incidéncia, aliquota zero. Precatérios nas relacdes tributarias.
Processo judicial tributario: agao repetitoria; acado com pedido compensatorio.

20. Excluséo do crédito tributario. Consulta Fiscal. Processo judicial tributario:
medidas cautelares.

DIREITO AMBIENTAL

1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza
publica da protegdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental.

2. Federalismo e Meio Ambiente. Sistemas de competéncia dos Entes
Federados.

3. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade
intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do
poluidor-pagador. Principio da fungcéo socioambiental da propriedade. Principio
da prevencao. Principio da precaucdo. Principio da participagdo. Principio da
informacdo ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o
meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema
constitucional.

4. Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. Conservacéao
Ecolégica. Protecdo do Solo. Protecdo do Ar. Protecdo da Agua. Protecdo
Marinha. Protecéo Florestal. Protegdo a Fauna.

5. A comunidade e a tutela do ambiente. Politica Nacional de Educacéao
Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacao
popular na administracédo, no Parlamento e no Judiciario.

6. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil
Ambiental. Dano e reparagao.

7. Patriménio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna, Patriménio
ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial. Patriménio genético,
biotecnologia e biosseguranga. Politica Nacional da Biodiversidade. Espagos
ambientais. Unidades de Conservagdo. S.N.U.C. Manejo sustentavel.
Zoneamento Ambiental.

8. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA.



9. Poluicdo da agua. Poluicdo Atmosférica. Poluigdo Visual. Poluigdo por
residuos solidos. Poluigdo por atividades nucleares. Agrotoxicos.

10. Responsabilidade Ambiental. San¢cdes ambientais. Lei Federal 9.605/98.

11. Etica Ambiental. Fundamento constitucional. Ecologia ou Antropologia.
Estado Constitucional Ecologico. A Etica e o ambiente natural, cultural e
artificial. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade.

12. Tutela Extrajudicial do Meio Ambiente. Tutela judicial do Meio Ambiente:
acgao civil publica, agao popular, agao objetivando obrigacao de nao fazer ou de
fazer. Agdo demolitéria. Mandado de Seguranga Coletivo. Mandado de
Injuncédo Ambiental. Prescrigéo.

13. Politica Ambiental e Urbanismo.
14. Constituicdo Federal e do Estado do Rio de Janeiro.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Funcao administrativa: definicdo e distincdo de outras fungdes estatais. Atos
administrativos: conceito, elementos, existéncia, validade e eficacia. Atributos
dos atos Administrativos. Desapropriacdo. Fontes normativas, competéncias,
destinagdo dos bens apropriados. Fase declaratéria. Agdo de desapropriagao.
Transferéncia da propriedade.

2. Administragao Publica. Aspectos formais, materiais e subjetivos. Principios
informativos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade,
continuidade, indisponibilidade, autotutela, supremacia do interesse publico,
igualdade, presungcdo da legitimidade, auto-executoriedade, especialidade,
eficiéncia, hierarquia, isonomia, principio da razoabilidade, da
proporcionalidade, da seguranca juridica. Atos administrativos quanto aos tipos
de provimentos, consideragcbes gerais. Atos administrativos em espécie.
Classificacdo dos atos Administrativos. Atos vinculados e discricionarios,
simples e complexos. Motivagdo — teoria dos motivos determinantes. Mérito
Administrativo. Acdo de Desapropriagdo. Sentenca — natureza juridica.
Indenizagdo — juros moratérios e compensatorios, atualizagdo monetaria,
honorarios, direitos de terceiros.

3. Funcdo administrativa: Regime juridico administrativo. Poderes
Administrativos. Poder regulamentar, poder de policia, poder hierarquico e
poder disciplinar. O uso e o abuso do poder. Excesso de poder, desvio de
finalidade, omissdao da Administracdo. Regime juridico do ato administrativo.
Direito de extensao, retrocessao, direito de preferéncia, desapropriagao rural,
desapropriacédo por zona. Desapropriagao confiscatoria. Desisténcia. Extenséo
do controle jurisdicional na acado de desapropriagdo. Desapropriagéo indireta.

4. Estado, Administracdo e Governo. Centralizagdo e descentralizagao.
Desconcentragcado. Orgaos e agentes publicos, Administracdo direta e indireta.
Principios — da reserva legal, da especialidade e do controle. Requisitos



extrinsecos dos atos administrativos e seus elementos. Classificacdo dos bens
publicos. Bens publicos. Dominio publico e dominio eminente.

5. Concessdao de Servigos Publicos. Fontes normativa constitucional e
infraconstitucional. Modalidade de concessdo. Natureza juridica. Politica
tarifaria, fiscalizagdo e encargos do concedente. Responsabilidade e encargos
do concessionario. Prazo da concessao, extincdo e reversdo. Elementos do ato
administrativo. Atos declaratorios, constitutivos e constitutivos formais. Regime
juridico dos bens publicos. Gestao patrimonial.

6. Permissdo de Servicos Publicos. Conceito, natureza, referéncias
constitucionais. Aplicacdo de regras das concessodes. Extingdo. Servigos
publicos autorizados. Atos administrativos Interna Corporis. Atos politicos.
Aquisi¢cao dos bens publicos.

7. Empresas Estatais. Regime juridico da empresa prestadora de servigos
publicos e da empresa que explora atividades econdmicas pelo Estado.
Vinculagdo e discricionariedade dos atos administrativos. Alienagdo de bens
publicos. Afetagao, desafetacao.

8. Autarquias e fundacgdes. Extingado dos atos administrativos. Gestdo dos bens
publicos.

9. Atuacdo do Estado no Dominio Econdémico. Estado Regulador, Estado
Executor e Estado Monopolista. Agéncia reguladora. Fonte normativa.
Natureza juridica. Funcdo. Invalidagdo dos atos administrativos. Agentes
publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Principios constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos: concurso publico, estabilidade,
disponibilidade, proibicdo de acumular, teto remuneratorio, irredutibilidade e
isonomia de vencimentos. Acumulagao de cargos publicos. Regime juridico.

10. Garantia dos administrados: mandado de segurancga individual e coletivo.
Revogagdo do ato administrativo: conceito. Fundamento da competéncia
revogatoria. Organizagao funcional. Cargo, emprego e fungdo publica.
Classificacdo dos cargos publicos. Criagdo, transformacédo e extingdo de
cargos. Provimento. Investidura, reingresso. Direito adquirido dos servidores.
Responsabilidade do Servidor Publico.

11. Garantias dos administrados. Acdo popular. Revogagdo do ato
administrativo: Regime juridico. Limites. Estrutura do provimento revogatorio.
Atos afins a revogagao. Agentes publicos: direito de greve e sindicalizagéo.
Aplicabilidade dos direitos sociais. O estagio probatério e o devido processo
legal. Regime juridico dos cargos em comisséo.

12. Garantias do administrado: Acgao civil publica. Poder de policia:
caracteristicas, espécies e limites. Agentes Publicos. Exoneragédo. Demissao.

13. Garantias do administrado: Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de
Injuncédo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Postulados do Estado



de Direito. Histérico da responsabilidade estatal. Responsabilidade por atos
omissivos. Agentes publicos. Promogao e progressao funcional. Aposentadoria.

14. Procedimento e processo administrativo. Processos revisivos,
sancionatorios e disciplinares. Procedimentos nominados e inominados.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Responsabilidade civil da
Administrag&o por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Crimes de
responsabilidade.

15. Procedimento e processo administrativo: Principios. Devido processo legal.
“Juiz  Natural” ou administrador competente. Amplo contraditério.
Responsabilidade extracontratual do Estado: responsabilidade objetiva do
Estado e subjetiva do funcionario. Da agao regressiva. Limitagcdes a liberdade e
a propriedade. Funcdo social da propriedade. Protegdo constitucional da
propriedade.

16. Procedimento e processo administrativo: Direito a producdo de provas.
Verdade material ou principio inquisitorio. Informalismo a favor do administrado.
Direito a revisibilidade (duplo grau). Direito a defesa técnica. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Danos indenizaveis. Danos  morais.
Responsabilidade por atos praticados por prestadores de servigo publico,
pessoa juridica de direito privado. Responsabilidade por dano decorrente do
planejamento. Distingdes entre as limitagbes e as restricbes a propriedade.
Poder de policia. Restrigdes administrativas.

17. Procedimento e processo administrativo: Sindicancia. Direito ao siléncio.
Proibicao da reformatio in pejus. Tipos de processos revisivos. Coisa julgada
administrativa. Responsabilidade extracontratual do Estado: Atos praticados
pelo Legislativo e Judiciario. Limitagdes e restricbes a propriedade. A
preservacao do patriménio histérico, artistico, cultural e estético. Tombamento.
Intervencédo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo da coisa e confisco.
Parcelamento e edificagdo compulsoria.

18. Procedimento e processo administrativo: fases propulsiva, instrutéria e
decisoria. As decisdes colegiadas. Fase integrativa ou de ingragao. Prescrigao
administrativa. Responsabilidade extracontratual do Estado. Excludentes da
responsabilidade. Medida Proviséria: seus pressupostos e limites. Medida
Proviséria nao convertida em lei. Limitacbes e restricdes a propriedade:
servidoes administrativas. Requisicdes. Ocupagao temporaria de imével.

19. Contratos administrativos: Regime juridico. Requisitos e formalidades.
Causa do contrato. Formalidades do contrato. Garantia. Direitos do contratante
e do contratado. Espécie de Contratos Administrativos. Contratos de obra, de
servigos, de fornecimento e de concessdo. O controle da administragédo
publica. Controle externo pelo legislativo com auxilio dos Tribunais de Contas.
O controle externo pelo Judiciario. O controle Parlamentar. Licitagdes.
Disciplina normativa. Conceitos e principios. Normas Gerais. Modalidades.
Procedimento. Dispensa, dispensabilidade e inexigibilidade.



20. Contratos administrativos. Duragédo do contrato — prorrogagao, renovagao e
inexecugao. Controle. Extingdo do contrato. Desbalanceamento da equacao
econdmico-financeira do contrato. Reajuste-revisdo. Fiscalizagdo pelos
Tribunais de Contas. Extingdo do contrato administrativo. Licitagdo: na
administracao indireta. Representacao, reconsideracao, recursos. Invalidacao.
Revogacgao. Sancbes Administrativas. Orgamento Publico. Elaboracao.
Aprovacéao. Execugéo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. A Sociologia como instrumento de compreens&o da sociedade.
2. A importancia do Judiciario no Estado Democratico de Direito.
3. Direito, Comunicac¢ao Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o judiciais de
composicgéao de litigios.

5. Relagdes juridicas virtuais.

6. Direitos étnicos, raciais e prote¢cao as minorias e aos vulneraveis.
PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Conceito de Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.

2. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
Magistrado com a sociedade e midia.

3. Problemas atuais de Psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e
assedio sexual.

4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas.

5. Infancia e juventude. Criminalizacdo da pobreza. Justica terapéutica.
Doutrina da protecgao integral a luz da Psicologia. Justica restaurativa. A equipe
interprofissional e a rede de atendimento a crianga e ao adolescente.



ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime Juridico da Magistratura Nacional: carreiras, ingresso, promogdes,
remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da Magistratura.
3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias,
Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos Magistrados.

6. Administracao Judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da gestao.
FILOSOFIA DO DIREITO

1. Equidade. Direito e Moral.

2. Hermenéutica, interpretacao juridica e racionalidade pratica.

3. Teorias da Justica e da Argumentacdo. O método de interpretacéo pela
l6gica do razoavel.

TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e Direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais do Direito. Jurisprudéncia.
Sumula Vinculante.

3. Eficacia da Lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito

Brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho.

ANEXO III - CRONOGRAMA

Data Evento

15.05.2013 Publicacao do Edital de Abertura.

15.05 até 28.06.2013 | Periodo de inscrigoes.

15 ate 24.05.2013 Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

10.06.2013 Divulgacao do resultado da solicitagdo de isengao.

11 até 12.06.2013 Perlofio de recurso contra indeferimento do pedido de
isencdo.

Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento
18.06.2013 ) . ~
do pedido de isencao.

At¢ 01.07.2013 Envio dos Laudos Médicos para o TJRJ.




Até 02.08.2013 Publica¢do da convocagdo para as provas objetivas.

Até 09.08.2013 Solicitagdo de acompanhante para candidatas lactantes
18.08.2013 Aplicacdo da prova objetiva.
20.08.2013 Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.

21 até 22.08.2013 Perio.do de recurso contra gabaritos/questdes da prova
objetiva.
Até 30.08.12 Revisdo das questdes das provas escritas.

18.09.2013 Envio do resultado da prova objetiva e dos recursos contra

gabaritos/questdes fundamentados.




