ESTADO DO PIAUI

PODER JUDICIARIO (3
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI cespeuns
EDITAL N.°1 - TJPI, DE 24 DE AGOSTO DE 2007 Peéun

Centro de Selecao e de Promogéo de Eventos.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PIAUI

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO publica a realizagdo de concurso ptublico para
ESTADO DO PIAUI (TJPI), nos termos da provimento de vagas no cargo de Juiz de
Resolucgdo n.° 4/07, de 10 de abril de 2007, Direito Substituto do Estado do Piaui,
republicada no Didrio da Justi¢a do Estado do mediante as condicOes estabelecidas neste
Piaui do dia 21 de agosto de 2007, torna edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), por delegagdo e supervisdo da Comissdo do
Concurso, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), na forma do artigo 93, I, da
Constituicao Federal.

1.2 A selecao para o cargo de Juiz de Direito Substituto do Estado do Piaui, constante deste edital, sera
composta das seguintes fases:

a) provas de habilidades e conhecimentos, de caréter eliminatério e classificatério, mediante aplicagdo de
prova escrita de multipla escolha e de prova escrita pratica;

b) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Durante todo o desenvolvimento do concurso, até antes da nomeacido, a Comissdo de Concurso
sindicara a vida pregressa e atual dos candidatos.

1.4 O concurso publico seré realizado na cidade de Teresina/PL

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DO CARGO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e trés anos de exercicio de atividade juridica.

2.2 SUBSIDIO: R$ 13.056,47.

2.3 VAGAS: 40, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas por candidatos portadores de deficiéncia na forma do artigo 6°, § 2°, da Lei
Complementar Estadual n.° 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui, com a redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n.° 84, de 7 de maio de 2007, e do
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo preliminar:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia 24 de setembro de 2007, o laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2 para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJPI (laudo médico), Campus



Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar o referido laudo (original ou cépia
simples), até o dia 24 de setembro de 2007 (exceto sdbado, domingo e feriado), das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.9.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do preliminar, para os dias de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a sua realizacao.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, nao serd devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia serd publicada no Didrio de Justica do Estado do Piaui e divulgada na Internet, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horéario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigodes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo preliminar, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.4 Ser titulado bacharel em Direito.

4.5 Comprovar o exercicio de trés anos, no minimo, de exercicio de atividade juridica, conforme o art. 93,
I, da Constitui¢do Federal e a Resolugdo n.° 11, de 31 de janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justica.
4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.7 Nao se encontrar, comprovadamente, cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico.

4.8 Nao registrar antecedentes criminais.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 150,00.
52Sera admitida a inscrigdo preliminar exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de
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setembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.3 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.4.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricao preliminar imediatamente ap6s a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo preliminar online.

542 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.5 O pagamento da taxa de inscricao preliminar devera ser efetuado até o dia 24 de setembro de 2007.
5.6 As inscrigdes preliminares somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscri¢do preliminar e o cumprimento dos procedimentos descritos no subitem 5.7 e seguintes.

5.7 Ap6s a solicitagdo de inscricdo preliminar online e o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar, os
candidatos deverao entregar o Requerimento de Inscri¢do Preliminar, disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007, no Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI) - praca
Desembargador Edgar Nogueira, s/n.° - Centro Civico, Teresina/Pl, até o dia 24 de setembro de 2007,
das 8 horas as 18 horas, acompanhado de duas fotos 3x4 e instruido com os seguintes documentos:

a) copia autenticada do diploma de bacharel em direito ou certiddo de conclusdo do seu curso expedido
por estabelecimento reconhecido oficialmente, devendo apresentar o diploma até a data da posse;

b) comprovacao de 3(trés) anos de atividade juridica, na forma de Resolucao n.° 11, de 31 de janeiro de
2006, do Conselho Nacional de Justica;

¢) copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo preliminar.

5.7.1 O candidato poder4, ainda, enviar o requerimento, as fotos 3x4 e a documentacao a que se referem
o subitem aterior, até o dia 24 de setembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para o Tribunal de
Justica do Estado do Piaui (TJPI) - praca Desembargador Edgar Nogueira, s/n.° - Centro Civico,
Teresina/PI, CEP 64000-830.

5.7.2 Encerrado o prazo, a relacao dos candidatos que requereram inscri¢ao preliminar serd publicada no
Didrio de Justica do Estado do Piaui e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.

5.7.2.1 No prazo de 2 (dois) dias, contados dessa publicagdo, qualquer pessoa podera representar ao
Presidente da Comissdo contra o requerimento de inscricdo preliminar de candidato, oferecendo ou
indicando provas, concedendo-se ao representado dois dias para se defender.

5.7.2.2 A representagdo sera distribuida a um dos membros da Comissao, a qual decidird em dois dias.
5.7.3 Decididos os requerimentos de inscri¢ao preliminar, a lista dos deferidos e dos indeferidos sera
publicada no Didrio de Justica do Estado do Piaui e divulgada na Internet, no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.

5.7.3.1 Contra a decisdo de indeferimento poderé ser deduzido pedido de reconsideracdo a Comissdo de
Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da publicagéo.

5.8 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, ap6és o acatamento da inscri¢do preliminar, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.9.1 Antes de efetuar a inscrigdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.9.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.9.3 E vedada a inscrigdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico, ressalvado o disposto no subitem 5.7.1.

5.9.4 Para efetuar a inscri¢ao preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.9.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.



5.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo preliminar ndo serd devolvido em hipoétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Pablica.

5.9.7 O comprovante de inscri¢do preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

5.9.8 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto nos casos
previstos no artigo 2.° da Lei Estadual n.° 4.835, de 23 de maio de 1996, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Piaui n.° 101, de 27 de maio de 1996, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.9.8.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.9.8.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico deverd entregar,
pessoalmente ou por terceiro, no Instituto Camillo Filho (ICF) - Diretoria-Geral - Prédio das Diretorias -
rua Nogueira Lima, n.° 1.347 - Joquei Clube, Teresina/PI, no periodo de 3 a 5 de setembro de 2007, das
10 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, por meio do aplicativo
de inscrigdo, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade, observado o subitem 16.7 deste edital;

b) laudo médico emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provével causa da deficiéncia.

5.9.8.3 As informacdes prestadas no formulario bem como a documentagao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.9.8.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢ao preliminar ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencao, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 5.9.8.2;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.9.8.2 deste edital.

59.8.5 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.9.8.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via postal,
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.9.8.7 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pela Comissdao do Concurso.

5.9.8.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada, até o dia 20 de setembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.

5.9.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao preliminar no concurso, acessar o endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007 e imprimir GRU COBRANCA, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 24 de setembro de 2007, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.9.8.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.9.9 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da inscricao preliminar
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.9.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do preliminar, os recursos especiais
necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 24 de setembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJPI (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Pablica. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9.10.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.9.10 podera, ainda, ser
entregue, até o dia 24 de setembro de 2007 (exceto sdbado, domingo e feriado), das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB (laudo médico), localizado na



Universidade de Brasilia, Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.9.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.10.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.9.10.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova escrita de multipla escolha, prova escrita pratica e prova oral, abrangendo os
objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes do item 17 deste edital, bem como
avaliacdo de titulos, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO I ULANEE (O D8 CARATER

QUESTOES

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Penal

Direito Processual Penal ELIMINATORIO
Direito Tributario 90 E

Direito Empresarial CLASSIFICATORIO
Direito Eleitoral

Direito Ambiental

Direito das Relagoes de Consumo
Organizacdo Judicidria do Estado
do Piaui

(P1) Prova escrita de
maltipla escolha

(P2) Prova escrita pratica Parte ] |[Uma sentenca civel ELIMINATORIO E

Parte II {Uma sentenca criminal CLASSIFICATORIO

Direito Civil
Direito Penal
(P+) Prova oral Direito Processual Civil B ELIMINATORIO

Direito Processual Penal E CLASSIFICATORIO
Direito Constitucional

Direito Administrativo

(P4) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova escrita de multipla escolha tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada no dia 20 de outubro de
2007, no turno da tarde.

6.3 A parte I da prova escrita pratica terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada no dia 21 de outubro de
2007, no turno da manha.

6.3.1 A parte II da prova escrita pratica terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada no dia 21 de outubro de
2007, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova escrita de multipla escolha e da prova escrita pratica
serdo publicados no Didrio de Justica do Estado do Piaui e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007, nas datas provaveis de 10 ou 11 de outubro de 2007. Sdo
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de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscri¢do preliminar, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 Cada questdo da prova escrita de multipla escolha valerd no maximo 1,00 ponto e serd composta de
cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.
Haver4, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma
das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente
a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

7.2 0 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita de multipla escolha para a folha de
respostas, que serd o inico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita de maltipla escolha, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007, apds
a data de divulgacdo do resultado final da prova escrita de multipla escolha. A referida imagem ficaré
disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso ptublico.

7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA PRATICA

8.1 A prova escrita pratica, de carater eliminatério e classificatério, valerd 15,00 pontos e consistira de
duas partes.

8.1.1 A primeira parte da prova escrita pratica consistird de lavratura de uma sentenga civel, valendo
7,50 pontos.

8.1.2 A segunda parte da prova escrita pratica consistird de lavratura de uma sentenca criminal, valendo
7,50 pontos.

8.2 A prova escrita pratica devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.3 As folhas de texto definitivo da prova escrita pratica ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que nao seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na respectiva prova escrita prética.



8.4 As folhas de texto definitivo serdo os tnicos documentos validos para a avaliagdo da prova escrita
pratica. As folhas para rascunho no caderno de prova sido de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

8.5 As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 16.19 e 16.19.1.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados na prova escrita pratica e classificados até a 50.* posic¢do, respeitados os
empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
convocados para a inscri¢do definitiva no concurso.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a inscrigdo definitiva serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

9.2 No ato do requerimento da inscricdo definitiva, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) curriculum vitae;

b) prova de estar quite com as obriga¢des eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também militares;

c) folha corrida civil e criminal passada pela Justica estadual e federal do local de residéncia, nos dltimos
cinco anos;

d) relagdo de trés autoridades para efeito de sindicancia, indicando cargos e enderecos.

9.3 O candidato que fizer declaracao falsa ou omitir quaisquer das informacdes exigidas na Resoluc¢do n.°
4/07 e neste edital terd sua inscricdo cancelada e sujeitar-se-a as sangoes legais.

9.4 F vedada a prorrogacéo de prazo para a juntada de documento ou para suprir falha do requerimento.
9.5 Os documentos exigidos para a inscri¢do definitiva deverdo ser entregues em dias e locais a serem
especificados em edital, diretamente pelo candidato ou por procurador.

9.5.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos, nos dias a serem estipulados, conforme o
subitem anterior, estardo eliminados do concurso.

9.6 Os requerimentos de inscrigdo definitiva serdo apreciados pela Comissdo do Concurso.

9.7 A lista dos candidatos inscritos serd publicada, uma tinica vez, no Didrio da Justica do Estado do Piaui e
divulgada no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.

9.8 Demais informagdes a respeito da inscri¢do definitiva constardo de edital de convocagdo para essa
fase.

10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre conhecimento técnico acerca do
conteddo de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas constante do
subitem 6.1 deste edital, e valerd 10,00 pontos.

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 5,00 pontos.

10.3 Na avaliacao da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernéculo.

10.4 Os candidatos ndo-aprovados na prova oral serdo eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo
alguma no certame.

10.5 Demais informacoes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagédo para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, valera até 1,00 ponto, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR

‘ ‘ VALOR DE CADA | MAXIMO

ALINEA TITULOS TITULO DOS
TITULOS
Exercicio de Judicatura. 08 Por periodo 08
A superior a 24 meses
0,6 por periodo 06
inferior a 24 meses ’
Exercicio de cargo na Ministério Publico, na Defensoria| 0,6 por periodo 06
B Pablica ou da Procuradoria do Estado. superior a 24 meses ’
0,4 por periodo 04
inferior a 24 meses ’
Exercicio da advocacia publica ou privada, comprovado .
) . 1~ . L 0,5 por periodo
mediante certiddes e copia de pegas processuais (inicial, . 05
superior a 24 meses
C resposta e recurso).
0,3 por periodo
oo 0,3
inferior a 24 meses
Exercicio de magistério juridico, desde que o candidato

D tenha sido admitido no corpo docente através de 05 05
processo seletivo ou esteja em atividade por tempo ’ ’
superior a trés anos.

Aprovagdo em concurso publico para a Judicatura (Juiz),

E o Ministério Pablico, a Defensoria Publica, a Advocacia 03 03
Pablica ou a Procuradoria do Estado, desde que ndo ! ’
sejam computados pontos com base nos itens I, II e I1II.

Exercicio de funcao publica que exija admissao mediante

F 1 . o 0,3 0,3
concurso publico e amplos conhecimentos juridicos.
Exercicio de funcdo publica que exija admissao sem

G - . o 0,15 0,15
concurso publico e amplos conhecimentos juridicos.
Curso preparatorio a magistratura por Escola Superior da

H . . . 0,4 0,4
Magistratura reconhecido pelo Tribunal.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de

I doutor), ou certificado/declaragio de conclusao 0,6 0,6
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino em qualquer area do Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de

J mestre), ou certificado/declaracdo de conclusao 0,5 0,5
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino em qualquer area do Direito.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo na &rea juridica,

K nacional ou estrangeira, com carga hordria minima de 0,3 0,3
360 horas, acompanhado de histérico escolar, conferido
ap0s atribuicdo de nota de aproveitamento.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00

11.3 Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no
local estipulados no edital de convocagédo para a avaliagdo de titulos.
11.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
11.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuléario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério deverd ser apresentada uma cépia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.




11.6 Nao serao recebidos documentos originais.

11.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

11.8 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

11.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

11.9.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para
essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TIiTULO

11.10.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C, D, F e G do quadro
constante do subitem 10.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na édrea privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacdo em Direito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusédo de curso de graduacdo em Direito;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao em Direito;

d) a comprovacdo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-d4 mediante certiddo expedida por
serventudrio da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado.

11.10.1.1 A declaragdo ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deveré declarar/ certificar também essa inexisténcia.
11.10.1.2 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 serd aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

11.10.1.3 Para efeito de pontuagdo das alineas A, B, C, D, F e G do quadro de titulos, serd computado
apenas o tempo de servico transcorrido até a data de encerramento das inscrigdes. Ndo serd considerada
fracao de ano nem sobreposigdo de tempo.

11.10.1.4 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

11.10.1.5 Para efeito de pontuagdo das alineas A, B, C, D, F e G do quadro de titulos, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

11.10.1.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado nas alineas A e C do quadro de titulos o
candidato podera, ainda, apresentar certiddes de atuacdo em processos judiciais emitidas pelas
respectivas varas de atuagéo.

11.10.2 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagdo de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

11.10.2.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia
de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo
e/ou a classificagdo, com identificagao clara do candidato.

11.10.2.2 Nao seré considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de anélise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.



11.10.2.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 11.10.2 e 11.10.2.1.

11.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o
candidato deverd entregar certificado/declaracdo, em que conste a carga horaria, emitido por Escola
Superior da Magistratura, reconhecida pelo Tribunal.

11.10.4 Para a comprovagdo da conclusdao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

11.10.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

11.10.4.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas I e J do quadro de titulos.

11.10.5 Para receber a pontuacado relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

11.10.5.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

11.10.5.2 N&o recebera pontuacdo na alinea G do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da institui¢ao referida no subitem 11.10.5.1.
11.10.5.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

11.10.5.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos deste
edital, serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengdo obtida.

11.11 Diploma ou certificado expedido por instituicoes estrangeiras serd aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para
a Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 serdo
desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita de mdltipla escolha corrigida por meio de
processamento eletronico.

12.1.1 A nota em cada questdo da prova escrita de multipla escolha, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja
marcacao dupla.

12.1.2 O célculo da nota na prova escrita de multipla escolha, comum as provas de todos os candidatos,
serd igual a soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

12.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 45 pontos na prova
escrita de multipla escolha P;.

12.1.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

12.1.3.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita de multipla escolha.
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12.2 Sera avaliada a prova escrita pratica dos candidatos aprovados na prova escrita de multipla escolha
e classificados até a 150.* posicao, respeitados os empates na tltima colocacado e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

12.2.1 A prova escrita pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 15,00 pontos, sendo 7,50
pontos para cada parte.

12.2.2 Cada parte da prova escrita prética serd avaliado quanto ao dominio do contetido - demonstragéo
de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

12.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota na parte igual a ZERO.

12.2.4 A avaliacao de cada parte da prova escrita pratica seré feita da seguinte forma:

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 7,50 pontos;

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;
e) Sera calculada, entdo, para cada candidato, as notas nas partes da prova escrita prética, como sendo
igual a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL,

f) Se NP; for menor que zero, i =1 ou 2, entdo considerar-se-a NP; = zero.

12.2.5 A prova escrita pratica serd anulada se o candidato nao devolver sua folha de textos definitivos.
12.2.6 A nota na prova escrita pratica serd igual a soma das notas obtidas na parte I e na parte II.

12.2.7 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 7,50 pontos na soma
das notas da parte I e da parte II.

12.2.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no concurso.
12.3 Serao convocados para a inscri¢do definitiva e para a prova oral todos os candidatos aprovados na
prova escrita pratica e classificados até a 50.* posicao, respeitados os empates na tltima colocagdo e a
reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.3.1 Os candidatos ndo convocados para a inscrigdo definitiva e para a prova oral serdo eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso.

12.3.2 Seré eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 5,00 pontos.

12.4 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova oral.

12.4.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

12.5 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade;

b) obtiver maior nota na prova escrita pratica;

c) obtiver maior nota na prova oral;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de multipla escolha.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no concurso publico serd a soma algébrica da nota na prova escrita de multipla escolha
Py, da nota final na prova escrita pratica P>, da nota final na prova oral P; e da pontuacdo total obtida na
avaliacao de titulos Ps.

14.2 Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscricao preliminar, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necessédria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita pratica serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, em data a ser determinada no caderno de
prova.
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15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
pratica dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da divulgacao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita prética, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007,
e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo dadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo de interposigdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisorios.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo preliminar do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio de Justica do Estado do Piaui, os quais também
serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.
16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpi2007, ressalvado o disposto no subitem
16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do comprovante de
pagamento de inscricdo preliminar e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).
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16.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.7 deste edital, ndao podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

16.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB procedera a
coleta da impressao digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo das provas.

16.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

16.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

16.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

1614 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

16.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

16.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

16.19 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova escrita de multipla escolha e da prova oral, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de qualquer material de consulta.

16.19.1 Na prova escrita pratica, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de cédigos comentados anotados ou comparados, anotagdes pessoais, manuscritas ou impressas,
simulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peti¢des, dicionarios ou
qualquer outro material de consulta, abrindo-se exce¢ao a consulta a legislagio ndo comentada, ndo
anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualizagdes dos cddigos e Leis), c6digos, leis
de introdugdo dos cédigos, exposicdo de motivos, instru¢des normativas, regimento interno, simples
remissdo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n° 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou trago ou
indice e/ou indice remissivo, vedado o exame de simulas.

16.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

16.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.20.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.20.3 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.
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16.20.4 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

16.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou nas folhas de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

16.22 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacgdo e de classificacao.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.25 A validade do concurso serd de dois anos, a contar da data de homologacado do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui, observadas as normas vigentes pela Administracdo Pablica do Estado do Piaui.

16.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui, publicado no Didrio de Justica do Estado de Piaui, e divulgado no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tjpi2007.

16.27 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso, e no Tribunal de Justica do Estado do Piaui, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

16.28 O Tribunal de Justica do Estado do Piaui ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

16.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso.
16.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.31 Quaisquer altera¢Ges nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.1.1 As provas avaliardo habilidades mentais que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacao, anélise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
17.1.2 Cada questdo da prova escrita de multipla escolha poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
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17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
seguir:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolugdo.
Relacoes com os demais ramos do Direito. 2 Constituigdo: conceito e tipos de Constituicdo. A
Constituicdo como norma fundamental. Poder constituinte. A estrutura da atual Constitui¢do. Reforma
da Constituicdo: revisdo e emenda. Hermenéutica constitucional. 3 O principio da supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e
concentrado. Ac¢ao direta de inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. A¢do declaratéria
de constitucionalidade. Argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. 5 Forma de Estado e forma de
Governo. Historico. A classificacdo de Aristételes. As modernas classificacdes das formas de governo: de
Magquiavel a Montesquieu. 6 Soberania: conceito e origem histérica. Soberania e separacdo dos poderes.
O sistema de freios e contra-pesos. As fungdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdo de
funcdes. Invasdes de competéncia. 7 Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Aquisi¢do, suspensdo
e perda dos direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Regime representativo. Sufragio. O sistema
eleitoral brasileiro. Os partidos politicos. 8 Direitos e garantias individuais. Bill of rights. Nacionais e
estrangeiros em face dos direitos individuais. As garantias da magistratura. Impedimentos impostos aos
magistrados. 9 A ordem econdmica e financeira na Constituicdo. Principios da ordem econ6émica. 10
Intervencdo do Estado. Prestacao de servigos publicos e exploracao da atividade econémica. 11 Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos difusos. 12 As garantias
constitucionais contra os abusos da Administracdo Publica. Agdes constitucionais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Acao popular. Acdo civil pablica. Mandado de injuncao.
Habeas data. 13 Principios constitucionais da organizacéo e fun¢do administrativas. Responsabilidade. 14
Regime constitucional da funcdo publica. Servidores publicos civis. Militares. 15 Organizacdo dos
Poderes: estruturacdo, exercicio e controle. Processo legislativo. 16 A ordem social na Constituigdo.
Principios. Seguridade social. Satde. Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da educacao, da Cultura e
do Desporto. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Meio ambiente. Competéncias
federativas. 17 Direito Constitucional Urbanistico, Agrario e Ecoldgico. Politicas urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria. 18 Funcdes essenciais a Justica. O Ministério Pablico e a Ordem dos
Advogados do Brasil. As Forcas Armadas. A Seguranca Publica. 19 Matriz constitucional do controle
jurisdicional da Administracao Pablica. A Justica Federal. Os Tribunais Regionais Federais. O Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. A Justica Estadual. As Justicas Especializadas. 20
Constituicdo do Estado do Piaui.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 A Administragdo Puablica como organizagdo na estrutura
governamental e como funcdo estatal. Funcdo administrativa material, subjetiva e formalmente
considerada. Diferencas para com a legislacdo e a jurisdicdo. Poder normativo e poder decisério da
Administracdo Puablica. Servicos publicos, poder de policia, intervengdo no dominio social. 2 Fontes do
Direito Administrativo. O regulamento. Hierarquia normativa. A norma juridico-administrativa.
Vigéncia. Eficdcia. Interpretacdo. Execucdo. Aplicacdo. 3 A Administracio Publica Brasileira.
Administracdo direta e indireta. Os colaboradores da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras.
Utilizagdo dos bens publicos por particulares. 4 Fato e ato administrativo. Ato complexo e ato composto.
Conceito. Espécies. O suporte fatico administrativo. Elementos. Existéncia. Validade. Eficacia. Nulidade,
anulabilidade e irregularidade. Legitimidade. Aproveitamento e convalidagdo. Poder vinculado e
discriciondrio. Revogacdo. 5 Licitagdo. Principios. Espécies. Procedimento. Anulagdo e revogacdo.
Contratos administrativos. Contetido, formalizacao, execugdo. Concessdao e permissdo. Extingdo dos
contratos. 6 Os bens do Direito Administrativo. Bens publicos. Conceito. Regime juridico. 7 Espécies.
Concessdo de uso especial para fim de moradia. Patriménio nacional. 8 Patrimoénio cultural. Patriménio
turistico. Dominio publico comum e social. 9 Meio Ambiente. Direito Urbanistico. Limitagdes, restrigdes e
ingeréncias em relagdo a propriedade. Desapropriagdo. Requisicdo. Ocupagdo. 10 Servidores publicos.
Regime juridico. Regime juridico dos servidores do Estado do Piaui. Estatuto. 11 O ilicito administrativo.
Direito Administrativo Punitivo. Sangdo administrativa. 12 Responsabilidade civil do Estado. 13 A
situacdo juridica do administrado. Direitos subjetivos e interesses simples e legitimos. Garantias e
instrumentos de defesa. 14 Direito Administrativo Processual. Processos e procedimentos
administrativos. Espécies. Principio de defesa. Pedido de reconsideragdo. Recursos. Revisdo. 15 Lei de
Registros Pablicos.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil (Decreto-lei n. 4.657/42): Interpretacdo e
integracdo das leis. Ordenamento juridico material. Direito e moral. Direito publico e privado. Direitos
absolutos e relativos. Norma juridica. Relagdo juridica material. 2 Fontes do direito. Classificagdo das leis
pela sua natureza. Vigéncia, eficicia, hierarquia e revogacdo das leis. Conflito de leis no tempo. Direito
objetivo e subjetivo. Faculdade juridica. Interesse legitimo. Direitos individuais e coletivos. Direito
adquirido e expectativa de direito. Pretensdo material. 3 Pessoa fisica. Personalidade. Direitos da
personalidade. Capacidade. Espécies de capacidade. Estado das pessoas. Incapacidade. A¢des de estado.
Protecdo aos incapazes. Opgdo de nacionalidade. Pessoas juridicas. Personalidade juridica. Classificacdo
das pessoas juridicas. Pessoas juridicas publicas. Grupos ndo personificados ou despersonalizados.
Despersonalizagao das pessoas juridicas. Domicilio. 4 Bens. Classificacao. Bens puiblicos. Bem de familia e
a Lei n. 8.009/90. Familia, conceito e alcance. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisigdo,
conservagdo, transferéncia modificacdo e perda dos direitos. 5 Ato juridico. Conceito e classificagdo.
Defeitos dos atos juridicos. Modalidades dos atos juridicos. Poder potestativo. Forma dos atos juridicos e
sua prova. Nulidades dos atos juridicos. Negocio juridico. Conceito e classificagdo. Elementos e forma.
Ato ilicito, conceito. Conseqiiéncias dos atos ilicitos. Ilicito contratual (relativo) e extracontratual
(absoluto). Ilicito penal, civil e administrativo. Prescri¢do e decadéncia. Prescrigdo contra a Fazenda
Pablica (Decreto n. 20.910/32 e Decreto-lei n. 4.597/42). 6 Direito das coisas. Posse. Conceito e
classificagdo. Modos de aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse. Protegdo possesséria (acdes
possessorias). Propriedade Conceito e classificagdo. Propriedade imével. Modos de aquisi¢do e perda.
Usucapido. Limita¢es da propriedade. Desapropriagdo. Parcelamento do solo urbano. Uso nocivo da
propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, servidao, penhor e hipoteca. Propriedade
industrial. Marcas e patentes. 7 Direito das obriga¢des. Obrigagdes. Conceito. Modalidades de obrigagodes.
Obrigacoes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes solidédrias. Efeitos das obrigacdes Extincao das
obrigacdes. Modalidades de pagamento. Novacdo, compensagdo e transagdo. Inexecucdo das obrigagdes.
Prisao civil. Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora. Purga da mora. Juros e
modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro. Correcdo monetaria. Cessao de crédito. Pagamentos
a cargo da Fazenda Publica. Precatérios. Liquidagdo das obrigacdes. 8 Contratos. Disposi¢des gerais.
Contratos unilaterais, bilaterais e plurilaterais. Sinal ou arras nos contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo.
Espécies de contratos. Compra e venda. Contrato preliminar. Clausula penal. Mdtuo. Comodato. Termo
de ocupagdo (imével funcional). Depésito. Mandato. Contrato de adesdo. Alienacdo fiducidria em
garantia. Contrato de seguro. Jogo e aposta. Fianca. Locacao de imodveis. Resolugdo dos contratos.
Distrato. Titulos ao portador. Sistema Financeiro da Habitagdo. Preferéncias e privilégios no concurso de
credores. 9 Responsabilidade das pessoas juridicas de direito publico. Responsabilidade das pessoas
juridicas publicas com personalidade de direito privado. Teorias sobre a responsabilidade civil do
Estado. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. 10 Fato do principe. Direito de regresso.
Solidariedade na acdo de indenizacdo. Dano material, dano estético e dano moral. Dano moral das
pessoas juridicas. Dano ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, histérico e
paisagistico. Efeitos da sentenga penal no juizo civel. Exclusdo de responsabilidade civil. Abuso de
direito. 11 Direito de familia. Do Direito Pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido Estavel. Da Tutela e
da Curatela. Separacao e Divércio. Alimentos. 12 Do Direito das Sucessdes. Da sucessdao em geral. Da
sucessdo legitima.Da sucessao testamentdria. Do inventdrio e da partilha. 13 Das disposicoes finais e
transitérias do Cédigo Civil. 14 Estatuto da crianga e o adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo e competéncia. Principios fundamentais da jurisdigdo.
Divisdes da jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntéria. Jurisdicdo constitucional das
liberdades. Classificagdo da competéncia. Competéncia internacional e competéncia interna.
Modificagdes da competéncia. Conexdo de causas. Prevencdo. Perpetuacdo da jurisdicdo. Declaragdo de
incompeténcia. Excecdo de incompeténcia. Conflito de competéncia. 2 Ag¢do. Conceito e classificagdo.
Condicoes e elementos e da a¢do. Questdes sobre o exercicio da agdo. Classificacdo das acdes. Espécies de
agoes. Concurso e cumulacdo de agdes. 3 Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade.
Impedimento e suspeicao. Ativismo judicial. Partes e procuradores. Capacidade processual. Litigancia de
ma-fé. Responsabilidade por dano processual e multa processual. Honorarios advocaticios. Sucessao e
substituicao das partes. Substitui¢do dos procuradores. Substituicdo processual. Pluralidade de partes:
litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros. 4 Ministério Pablico e Auxiliares da Justica. Fungoes
do Ministério Pablico. Intervencdo obrigatéria e facultativa do Ministério Pablico. Falta de intervencao
do Ministério Publico: conseqiiéncias. Auxiliares da Justiga. Escrivao ou chefe de secretaria. Oficial de
justia. Perito. Impedimento e suspeicao. Orgaos do foro extrajudicial. 5 Norma processual e norma
substancial. Interpretagdo e integracdo da norma processual. Fatos, atos e negoécios juridicos processuais.
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Forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Perfeicdo e eficicia
dos atos processuais. Comunicagdes dos atos processuais. Nulidades. Aproveitamento dos atos
processuais. Valor da causa. Incidente de impugnagdo ao valor da causa. 6 Processo e procedimento.
Principios processuais. Instrumentalidade, efetividade e utilidade. Principios procedimentais. Conversao
de ritos. Procedimento comum e procedimentos especiais. Formacdo, suspensao e extingdo do processo.
Pressupostos processuais. 7 Procedimento sumadrio. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestagdo,
excecdes e pedido contraposto. Revelia. Audiéncia de conciliacdo, instru¢do e julgamento. 8
Procedimento ordindrio. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo, excecdo e reconvengdo.
Reconvengdo e agdo duplice. Revelia. Excecdes processuais excecdes substanciais (ou preliminares de
mérito). Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Providéncias preliminares. Declaracdo incidente
(agdo declaratéria incidental). Audiéncia de conciliagdo, instrucdo e julgamento. 9 Antecipagdo dos
efeitos da tutela. Tutela especifica das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Tutela antecipada e tutela cautelar:
contatos e divergéncias. Limitacbes e proibi¢des na concessdo de provimentos liminares. Elementos
conaturais (ou componentes essenciais) do sistema de tutela juridica. Antecipagdo dos efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial (tutela antecipada antes da sentenca) e antecipacao dos efeitos da sentenga
(tutela antecipada na sentenga). Tutela antecipada no Tribunal. Forma de efetivagdo dos provimentos
liminares, cautelares e antecipatorios. Eficdcia da liminar e improcedéncia da demanda. 10 Julgamento
conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Saneamento do
processo. Saneamento escrito e saneamento oral nos processos. 11 Instrucdo do processo. Provas.
Disposicoes gerais. Onus probatério. Modalidades de prova. Producio da prova. Diligéncias probatorias:
art. 130 do CPC. Forca probante dos documentos. Admissibilidade e valor da prova testemunhal. Prova
de fato negativo. 12 Sentenca. Requisitos formais da sentenga. Efeitos da sentenca. Fung¢do da sentenga.
Classificagdo das sentencgas. Sentengas terminativas. Liquidacdo da sentenca. Sentengas extra, citra e ultra
petita. Fato e direito supervenientes. Efeitos principais e efeitos secundérios da sentenga. Embargos de
declaracdo. Do cumprimento da sentenga. 13 Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada material.
Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. Coisa julgada e preclusao. Coisa julgada e questdes
prejudiciais. A¢ao declaratéria incidental. Efeitos da sentenca penal na esfera civel. Efeitos da sentenca
civel na esfera penal. 14 Recurso. Conceito. Pressupostos recursais. Sucumbéncia. Tipologia recursal:
apelagdo. Agravos, embargos de declaracdo e embargos infringentes. Embargos infringentes na execucdo
fiscal. Remessa ex oficio. Proibicdo da “reformatio in pejus”. Juizo de retratacdo na esfera recursal.
Mandado de seguranca como sucedaneo recursal. 15 Execucdo em geral. Partes na execucao.
Competéncia. Requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo. Titulo executivo judicial e titulo
executivo extrajudicial. Execucdo proviséria da sentenca. Responsabilidade patrimonial. Disposicoes
gerais na execugdo. Ma-fé processual na execugdo. Espécies de execuc¢do. Execucdo para entrega de coisa.
Execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Penhora de titulos da divida publica. Impenhorabilidade do bem de familia. Formacado, suspensdo e
extingdo do processo de execucdo. Execugdo de sentenca de natureza alimentar. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Execucao fiscal. Execugdo de sentenca mandamental. Embargos do devedor. Embargos
a execucdo fundada em sentenca. Embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial. Embargos a
arrematacdo e a adjudicagdo. Embargos na execugdo por carta. Embargos a penhora. Embargos do
credor. Embargos na acdo monitéria. Embargos de terceiro. 16 Processo cautelar. Competéncia.
Condicoes da agdo cautelar. Peticdo inicial. Medida cautelar inaudita altera parte. Medida cautelar ex
officio. Justificagdo prévia. Defesa no processo cautelar. Revelia. Medida cautelar substitutiva. Medida
cautelar satisfativa. Eficdcia das medidas cautelares. Ma-fé e perdas e danos no processo cautelar.
Procedimentos cautelares especificos ou nominados. Arresto. Seqiiestro. Caugdo. Busca e apreensio.
Exibi¢do. Produgdo antecipada de prova. Justificagdo judicial Medidas cautelares inominadas.
Responsabilidade pela execucdo da medida cautelar. 17 Procedimentos especiais de jurisdicao
contenciosa. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdo de depdsito. Acdes possessérias. Agdo de
usucapido de terras particulares. A¢do de usucapido especial. Habilitagdo incidente. A¢do monitéria. 18
Acbdes coletivas. Legitimagdo e interesse de agir nas acdes coletivas. Litisconsorcio nas a¢des coletivas.
Execugdo de sentenga coletiva. A¢do popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. Mandado de
seguranca coletivo. Habeas data. Controle difuso da constitucionalidade das leis. A¢do resciséria. Acao
declaratéria de nulidade (querella nullitatis). Acdo daplice. Acdo de desapropriagdo. Ag¢des inibitdrias.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento comercial; nome comercial. 2
Comerciante individual. 3 Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificagdo e tipos de sociedades comerciais; direitos, deveres e responsabilidades dos
socios; administragdo e gerencia. 4 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5 Sociedade
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andnima. 6 Registro de empresas mercantis. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacao
fiduciaria em garantia, concessdo e representacao comercial. 8 Titulos de credito: conceito, caracteristicas
e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata.Lei®11.101/2005. Disposi¢do preliminares. Disposi¢bes comuns a
recuperacao judicial e a faléncia. Da recuperagdo judicial. Da convolagdo da recuperagdo em faléncia. Da
faléncia. Da recuperacdo extrajudicial. Disposi¢des penais. Disposices finais e transitérias. 10
Propriedade industrial e intelectual (Lei n®°9.279/1996, e respectivas atualizagdes). 11 Comércio
eletronico. 12 Consoércio para aquisi¢gdo de bens.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito Tributério. Fontes do Direito tributario. Sistema Tributario
Nacional.Constituicdo Federal e Codigo Tributario Nacional. 2 Competéncia tributdria. Reparticdo de
competéncia tributdria (discriminacdo de rendas). Limita¢es constitucionais ao poder de tributar
(principios constitucionais tributarios). 3 Tributos. Conceito, classificagdo e espécies de tributos. Tributo,
preco publico e tarifa. FungGes fiscal, parafiscal e extrafiscal do tributo. 4 Legislacdo tributéria. Leis,
medidas provisorias, tratados, convengdes internacionais e decretos. Delegagdo no campo tributario.
Normas complementares da legislacdo tributaria. Nocdes sobre a reforma tributdria. 5 Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretagdo e integracdo da Legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo
tributaria. Conceito, espécies e elementos. Fato gerador. Sujeitos da obrigagdo tributdria. Sucessao
tributaria. Substituicdo tributaria. Capacidade tributdria. Solidariedade e seus efeitos. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores e substitutos tributarios e de terceiros na relacao
tributaria. 7 Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributdrio. Tipos de langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Pagamento
indevido e compensagdo. Exclusdo do crédito tributario. Imunidade. Garantias e privilégios do crédito
tributédrio. Correcdo monetéria do crédito tributario. 8 Administracao tributaria. Fiscalizacdo e Divida
ativa. Certiddes negativas. Certiddo positiva com efeito de negativa. 9 Distribuicdo das receitas
tributarias. Imposto sobre a propriedade territorial rural e sobre a renda e proventos de qualquer
natureza. Fundo de Participagdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios. 10 Direito processual
tributario. Execucdo da divida ativa (Lei n. 6.830/80). Acdo de repeticdo de indébito. Mandado de
seguranca. Mandado de seguranca coletivo. A¢do declaratoria de inexisténcia de relacdo juridica e
tributaria. Agdo declaratéria de inexigibilidade de crédito fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. A¢des
coletivas no campo tributario. Acao civil pablica. Acao popular. Cédigo de Defesa do Consumidor e as
relacdes tributarias. Agdo de consignacdo em pagamento. Acdes cautelares no campo tributario.
Liminares cautelares e tutela antecipada no campo tributario. Controle difuso da constitucionalidade da
lei tributaria. Infracdes civis e penais da lei tributaria.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: 1 Dos direitos do consumidor. Da Politica Nacional de
Relagoes de Consumo. 2 Dos Direitos Basicos do Consumidor. Da Qualidade de Produtos e Servigos, da
Prevencao e da Reparacao dos Danos. Da Protecdo a Satide e Seguranca. Da Responsabilidade pelo Fato
do produto e do Servigo. Da Responsabilidade por Vicio do Produto e do Servigo. Da Decadéncia e da
Prescricdo. Da Desconsideracao da Personalidade Juridica. 3 Das Praticas Comerciais. Da Oferta. Da
Publicidade. Das Praticas Abusivas. Da Cobranca de Dividas. Dos Bancos de Dados e Cadastros de
Consumidores. 4 Da Prote¢dao Contratual. Das Clausulas Abusivas. Dos Contratos de Adesdo: art. 54. 5
Das Sangdes Administrativas. 6 Das Agbes Coletivas para a Defesa de Interesses Individuais
Homogeéneos. 7 Das A¢oes de Responsabilidade do Fornecedor de Produtos e Servicos.

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal no tempo e no espago. Imunidades diplomaticas,
parlamentares e “judicidria”. 2 A teoria do crime. Agdo, tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade.
Condigoes de punibilidade. Causas de justificacdo e de exculpagdo. Erro. 3 Fases de realizagdo do crime:
tentativa, consumacgdo, exaurimento. Crime impossivel. Concurso de crimes. Crime continuado.
Concurso aparente de normas. Aberratio ictus e aberratio delicti. 4 Concurso de pessoas. Participacao
dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Participacdo nas diversas espécies
de crimes. 5 As penas: fundamento e finalidades. Cominagdo, aplicacdo e execucdo. Penas privativas de
liberdade. Penas restritivas de direitos. Pena de multa. Medidas de seguranca. Suspensao condicional da
pena e livramento condicional. 6 Efeitos da condenagdo. Efeitos civis da sentenca penal. Extingdo da
punibilidade causas. Prescrigdo. Perddo Judicial. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a administragdo publica e contra a administracdo da justica. Crimes contra a organizacdo
do trabalho e decorrentes de greve. 9 Crimes contra a incolumidade, a paz e a fé publicas. 10 Crime de
tortura. Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor. Crimes contra os portadores de deficiéncia.
Crimes de responsabilidade. 11 Crimes contra o meio ambiente, a flora e a fauna. Crimes contra os
indios. Genocidio. 12 Crimes contra o sistema financeiro, a ordem econdmica e as relacdes de consumo.
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Crimes contra a previdéncia social e a ordem tributaria. 13 Crimes de toxicos. Crimes politicos. Abuso de
autoridade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Constituicdo e processo penal. Reparticdo constitucional de
competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicagdo da lei processual penal. 2 Inquérito
policial. Acdo penal publica. Agdo penal privada. Acdo civil. Acdo penal origindria. 3 Jurisdigdo e
competéncia. Questdes prejudiciais. Excecdes. Conflito de competéncia. 4 Medidas assecuratoérias.
Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas.
Perdimento. 5 Prova. Sujeitos da relagdo processual. Juiz. Ministério Ptblico. Acusado e seu defensor.
Assistente. Auxiliares do Juizo. 6 Prisao e liberdade proviséria. Atos processuais: forma, lugar, prazo.
Citacdes e intimagOes. Revelia. 7 Nulidades. Sentenca. Fixacdo da pena. 8 Recursos. Habeas corpus.
Mandado de seguranca em matéria penal. Revisdo Criminal. 9 Procedimento comum ou ordindrio.
Procedimento sumadrio. Lei n. 9.099/95. 10 Procedimentos especiais. Do jari popular. 11 Relacdes
Jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatérias. Homologacao de sentenca estrangeira.
Extradigdo. Expulsdo. Deportacdo. 12 Execugdo penal. Incidentes da execucdo. Remigdo. Anistia. Graga.
Indulto. Reabilitacao.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios fundamentais do Direito Ambiental. Principios do ambiente
ecologicamente equilibrado e do desenvolvimento sustentavel. Principios da prevencao e da precaugao. 2
A tutela constitucional do meio ambiente. Fun¢do socio-ambiental da propriedade. Competéncias
constitucionais ambientais. 3 Lei n° 6938/81. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. 4 Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. 5 A responsabilidade civil ambiental.
Responsabilidade objetiva. Solidariedade passiva. 6 Dano ambiental. Prevencao e reparagdo. 7 Recursos
naturais. Agua, ar e solo. Controle da poluicdo. Poluigdo do ar. Poluicao hidrica. Poluigdo por
agrotoxicos. 8 Codigo Florestal (Lei n® 4771/65 e suas alteragdes). 9 Espacos especialmente protegidos.
Areas de preservagdo permanente. Unidades de conservagao. Lei do Sistema Nacional de Unidades de
conservacdo (Lei n® 9985/2000). 10 Lei de Protecao da Fauna (Lei n° 5197/67). 11 Tutela penal do
ambiente. Sujeito ativo dos delitos contra o ambiente. Responsabilidade penal da pessoa juridica.
Responsabilidade penal do dirigente da pessoa juridica. Penas e sua aplicagdo. 12 Lei dos Crimes contra o
Meio Ambiente (Lei n° 9605/98).Delitos em espécie. 13 Acdo penal. Transagdo e suspensdo do processo.
14 Instrumentos processuais civeis. Acao Civil Pablica. A¢do Popular. Mandado de segurancga coletivo.
DIREITO ELEITORAL: 1 Direitos politicos e partidos politicos. 2 Alistamento. 3 Elegibilidade e
inelegibilidade. 4 Suspensdo e perda dos direitos politicos. 5 Sufrdgio: natureza e forma. 6 Processo
eleitoral. 7 Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular.

ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUT: 1 Lei Estadual n° 3.716, de 12 de dezembro
de 1979, e alteracbes posteriores. 2 Organizagdo Judicidria. Composi¢do do Tribunal de Justica.
Funcionamento. Tribunal Pleno. Camaras Reunidas e Especializadas. Presidente do Tribunal. Conselho
da Magistratura. Corregedoria-Geral da Justica. Competéncia de seus 6rgaos. Competéncia originario do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui. 3 Juizes de Direito. Incompatibilidades e suspeicoes. Tribunal do
Juri. Juizes de Direito Substitutos. Juizados Especiais. Juizes de Paz. Justica Militar. Direitos, deveres e
sangoes. Correi¢cdes. Magistratura Estadual. Acesso ao Tribunal de Justica. Ingresso na Magistratura de
carreira. Nomeacao. Posse. Promogdo. Remocao. Aposentadoria e disponibilidade. Exoneragdo. Perda do
cargo. Exercicio. 4 Divisdo Judicidria Estadual. Criagdo, alteracdo, extingdo e classificacdo das Unidades
Judiciarias - Zonas, Comarcas e Termos Judiciarios - Classificagdo das Comarcas e competéncia dos
Juizes.

Desembargador LUIS FORTES DO REGO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui
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