ESTADO DA PARAI'BA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2012

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA
RAMOS, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico n°. 01/2012,
destinado ao provimento de 80 (oitenta) cargos efetivos de Analista Judiciario (Especialidades: Assisténcia Social,
Contabilidade, Medicina Psiquiatrica, Pedagogia e Psicologia), definidos na Lei Complementar n°. 096/2010 (LOJE).
O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio & Pesquisa e
Extensdo de Sao José do Rio Preto — Faperp.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comissao
Especial, designada através da Portaria n°. 2.476 de 13 de dezembro de 2011.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n°® 58, de 31 de dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Paraiba) e altera¢cbes posteriores e submetidos ao regime préoprio de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, a contar da data de publica¢do de sua homologacéao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.6. As provas serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa, estado da Paraiba,

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1.S&@0 oferecidas 80 (oitenta) vagas para provimento de cargos efetivos de ANALISTA JUDICIARIO
(Especialidades: Assisténcia Social, Contabilidade, Medicina Pisiquiatrica, Pedagogia e Psicologia), conforme
estabelecido no quadro do subitem 2.2., deste edital.

2.2. Seguem as informac@es sobre as especialidades, nimero total de vagas oferecidas por especialidade, as vagas

reservadas, a remuneracdo mensal e 0s pré-requisitos para o ingresso no concurso publico.



REMUNERACAO
MENSAL ()

CONCORRENCIA

ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

CARGO
COD
TOTAL DE
VAGAS
AMPLA
VAGAS
RESERVADAS

ANALISTA JUDICIARIO

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

101 Assisténcia Social 32 30 02 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusédo de curso com a data de cola¢éo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contébeis, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

102 | Contabilidade 06 05 01 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colacdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Medicina — especialidade
Psiquiatria, expedido por instituigho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

103 | Medicina Psiquiatrica 02 01 01 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusdo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

104 | Pedagogia 10 09 01 R$ 3.467,57

a) certificado de conclusédo de curso com a data de cola¢éo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

105 | Psicologia 30 29 01 R$ 3.467,57

(*) A remuneragdo mensal € composta de Vencimento Basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria e sera acrescida
de auxilio-alimentagdo no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e auxilio-saude no valor de R$ 200,00 (duzentos

reais).

2.3. Nos termos da Lei Complementar n°. 96/2010 (LOJE), as atribuicdes béasicas do ANALISTA JUDICIARIO
(ESPECIALIDADES: Assisténcia Social, Medicina Psiquiatrica, Pedagogia e Psicologia) sao:

2.3.1. Exercer atividades de planejamento; organizacdo; coordenacao; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboracéo de laudos, pareceres ou informacdes e execucgdo de tarefas de elevado grau de complexidade.
Formacao de equipe multidisciplinar, com a finalidade de prestar apoio aos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher e as varas da infancia e da juventude das comarcas integrantes das respectivas
circunscricdes.

2.4. As atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO (ESPECIALIDADE: Contabilidade), sdo:

2.4.1. Exercer atividades de planejamento; organizacdo; coordenacdo; supervisdo técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboragéo de laudos, pareceres ou informacdes e execucgdo de tarefas de elevado grau de complexidade.
Efetuar todos os calculos, inclusive das custas e taxas judiciais, observada a norma aplicavel; proceder ao cOmputo
de capitais, seu rendimento e atualizacdo, juros, penas convencionais, multas e honorarios de advogado; lancar

esbocos de partilhas; exercer outras atribui¢cdes vinculadas a sua fungéo, ordenadas pelo diretor do férum.




3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo de Analista Judiciario, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

3.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter cumprido sanc¢Bes por inidoneidade ou qualquer outro tipo de penalidade grave no exercicio de funcdo
publica, aplicada por 6rgédo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢cbes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/03/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 10/04/2012, (horério de Brasilia).

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar o cargo e a especialidade para a qual deseja concorrer.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscri¢cao é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragéo, referente a cargo/especialidade para a qual se
inscreveu.

4.6. O candidato apenas podera participar do concurso publico sob uma Unica inscrigdo, ou seja, ndo serdo aceitas
inscrigcbes para mais de um dos cargos/especialidades.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto niumero do CPF, ocorridos quando da inscricéo,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulério préprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/tjpb

e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais).

4.8.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 11/04/2012. As
inscricfes cujos pagamentos forem efetuados ap6s essa data, ndo serdo aceitas.

4.8.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato

devera pagar o boleto antecipadamente.
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4.8.5. A Faperp e o Tribunal de Justica ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via internet ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. A partir do dia 17/04/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacgéo de sua inscricao.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de ddvidas por meio do telefone
(17) 3211-1080 ou do enderego eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolucédo da importancia paga, referente a inscricao, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolucdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isenc¢édo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n.°
7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.13. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico os doadores de sangue na
rede hospitalar pablica, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS), do Estado da Paraiba, nos termos da Lei
Estadual da Paraiba n.° 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

4.13.1. Para a comprovacdo da situacdo referida no item 4.13. é necessario a remessa de copia autenticada dos
seguintes documentos:

4.13.1.1. documento de Identidade;

4.13.1.2. carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
4.13.1.3. comprovacao de no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacédo deste Edital;

4.13.2. Os pedidos de isen¢do, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco eletrdnico

www.faperp.org.br/tipb e os demais documentos comprobatérios referidos no subitem 4.13.1, deverdo ser

encaminhados entre os dias 19/03/2012 e 23/03/2012, via carta registrada com AR, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite
até o dia 23/03/2012.

4.14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaracéo
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.15. As solicitagcdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 05/04/2012.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicita¢@o estaréo inscritos no concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencado indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo
inscrever-se normalmente até o dia 10/04/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancério.

4.18. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.19. Nao serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentacdo bem como reviséo.

4.20. Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.
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5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/especialidade as pessoas com
deficiéncia, as quais estéo inseridas no quadro do subitem 2.2, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislacdes pertinentes.
5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteddo das provas, critérios de avaliagcao, horéario e local de aplicacao das
provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718,
Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2011, Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
namero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados.

5.6. Apés analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados dentro do nimero de vagas
estabelecido neste edital, serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, que verificar4 a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estigio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificacdo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o candidato é portador com as
atribuicBes do cargo objeto de sua inscricao eliminam o candidato do certame.

5.11. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, pela equipe multiprofissional do Tribunal de Justica, a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuices do cargo/especialidade, sera exonerado.

5.12. ApOs sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho
pleno de suas atribuicdes.

5.13. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/especialidade.



6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigbes especiais para a realizacdo das
provas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2012,
declarando o tipo de condicdo especial necesséria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Gnico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condicdo especial para a prestacéo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacdo nao
sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responséavel pela guarda da crian¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacdo
da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicita¢gbes de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas serd divulgado no sitio da
Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O presente concurso sera composto de 2 (duas) fases. Sendo elas Prova Objetiva, com 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Gerais e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, e Prova Discursiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos cargos, tem carater eliminatdrio e classificatério e sera composta de 70 (setenta) questées de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro a seguir.

PROVA

CONTEUDO QUESTOES

PESO

CONHECIMENTOS GERAIS (Lingua Portuguesa,
Raciocinio Légico-Quantitativo e Nocdes de 20 1,0

ANALISTA JUDICIARIO - TODAS AS | Informatica)
ESPECIALIDADES

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme

Anexo |) 50 Lo

8.2. A prova versara sobre o conteldo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo |) e terd duracéo de

5h (cinco horas).



8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do niumero de acertos em cada
conteudo.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacéo igual ou
superior a, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos das questbes de Conhecimentos Gerais e 50%

(cinquenta por cento) dos pontos das questfes de Conhecimentos Especificos

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva visando também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuicBes dos cargos, tem carater eliminatorio e classificatério.

9.2. A prova sera composta de 2 (duas) questdes discursivas e versard sobre contetdo pertinente a Conhecimentos
Especificos para cada cargo/especialidade, conforme disposto no Anexo | — Contetido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com a prova objetiva para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 8.5 do presente edital,
melhores classificados para cada cargo/especialidade, em nimero 5 (cinco) vezes maior que o nimero de vagas

oferecidas para cada cargo/especialidade, conforme informagées que seguem.

CARGO COD. ESPECIALIDADES PROVAS AVALIADAS / CLASSIFICACAO
101 | Assisténcia Social 1602 (centésima sexagésima)
102 | Contabilidade 302 (trigésima)

ANALISTA JUDICIARIO | 103 | Medicina Psiquiatrica | 102 (décima)

104 | Pedagogia 502 (quinquagésima)

105 | Psicologia 1502 (centésima quinquagésima)

9.3.1. Havendo empate, na determinag&o do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos
candidatos empatados nesta posicao.

9.3.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as provas
de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5. do presente edital.

9.4. Cada uma das questdes discursivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se:
9.4.1. Estrutura e Conteddo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a
clareza e a l6gica na exposicao das ideias. Este critério valerd de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.2. Expresséo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacéo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este critério valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.3. Na afericdo do critério estrutura e conteldo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas
na prova.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a questao discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;



9.5.2. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.5.3. for assinada fora do local apropriado;

9.5.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.5.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.5.6. estiver em branco;

9.5.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.6. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

9.7. As respostas deverao ter uma extensdo maxima de 30 linhas para cada uma das questdes.

9.8. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na soma das
notas das 2 (duas) questdes.

9.9. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocacdo para as provas objetiva e dicursiva contendo os locais e horarios de prestagédo das
provas sera publicado, na data provavel de 20/04/2012, no Diario da Justica Eletrdnico, e no sitio da Faperp,

www.faperp.orqg.br/tjpb.

10.2. As provas objetiva e discursiva estao previstas para o dia 06/05/2012.
10.3. Havendo alteracdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/tipb, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocagéo.

10.4.1. Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.4.2. Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento (mesmo com foto);
10.4.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data
de expedicéo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condi¢cdo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente ddvidas, serd submetido a identificacao digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacéo.

10.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com

clareza.
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10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apés o horario determinado no Edital
de Convocacao para a realizacéo das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questbes, a folha
definitiva de respostas da prova objetiva e a folha para transcricdo das repostas discursivas.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno
de questdes.

10.5.3. O candidato ler4 as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de
respostas.

10.5.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. Nao serdao computadas questées ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questbes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
10.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrdnico www.faperp.org.br/tjpb, no segundo dia Gtil subsequente a aplicagdo da prova

e ficara a disposi¢céo dos candidatos durante o periodo de recurso.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar apoés o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizaco;

10.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
10.6.8. lancar m&o de meios ilicitos para execucao das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢éo, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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11.1.3. obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva;
11.1.4. obtiver maior pontuacéo na questfes de Conhecimentos Gerais;

11.1.5. tiver maior idade.
12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva, acrescida dos
pontos obtidos na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo/especialidade, em ordem decrescente da nota
final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncias.

12.3. Para os cargos/especialidades em que nao ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hip6tese
de auséncia de inscricbes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos
habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia util subsequente a data de divulgacao de edital contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e & opgéo considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao do gabarito das provas.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e discursiva. Tal recurso devera ser interposto até
0 segundo dia util subsequente as publica¢8es oficiais dos resultados.

13.4. Sera concedida vista a todos os candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida, nos termos do Capitulo
8 do presente edital, durante o periodo de recurso referido no subitem 13.3..

13.5. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relacdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.7. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/tjpb, seguindo as instru¢des

ali contidas no link “Recursos”.
13.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo légica e

consistente, de acordo com as especificagdes do formulério proprio, disponivel no sitio www.faperp.org.br/tjpb.

13.7.2. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.

13.8. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrdbnico www.faperp.org.br/tjpb.

13.8.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado
neste Edital.

13.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.
13.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do

candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.
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14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serao nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao
final, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio nas Unidades Judiciais e/ou

Administrativas deste Poder Judiciario.

14.2. A escolha da lotacao inicial pelos candidatos aprovados obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas,
observado o principio proibitivo da quebra da ordem de classificacdo, bem como os principios da moralidade e
impessoalidade.

14.2.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcbes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

14.2.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

14.2.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,

elencados no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacao de documentos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao das condic6es do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario da Justi¢a Eletronico.

15.4.1. Os candidatos poderédo utilizar as normas ortogréaficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no paragrafo Unico do
artigo 2° da citada norma.

15.5. As alteragdes de legislagcdo citadas nos itens de conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade com
entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital poderdo ser objeto de avaliagcéo.

15.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo.

15.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia
gue serd mencionada em Edital a ser publicado.

15.8. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nomeacéo,
cabendo ao Tribunal de Justica do Estado o direito de preencher somente o niUmero de vagas estabelecido neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.9. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Diretoria de Gestédo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado,

enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizacdo ou a atualizacdo efetuada em local
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diverso do informado neste subitem, isenta o Tribunal de Justica de qualquer responsabilidade pela ndo investidura
devido a impossibilidade de localizagcao do candidato.

15.10. O concurso publico ter4 validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
Tribunal de Justica do Estado, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologacao.

15.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
publicado no Diério da Justica Eletronico e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp
www.faperp.org.br/tipb.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial conjuntamente com a Faperp.

Jodo Pessoa, 07 de margo de 2012,

Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO (¥)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no paragrafo Unico do artigo 2° da citada norma.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES DO CONCURSO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico

que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocbes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Sistema operacional MS Windows.
Conceitos de Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrdnico. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel),

BrOffice, Brcalc. Conceitos de organizacao de arquivos (pastas/diretérios), tipos de arquivos. Conceitos de protegéo e

seguranca.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (*)

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na &rea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencado: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicéo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacbes Sociais. Analise e
fundamentac@o das relagBes sociais no dmbito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redacédo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. Atuacdo em programas de
prevencao e tratamento: Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questédo cultural, social e psicologica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado / Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogéo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocd@o a brasileira e adoc¢éo internacional. Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacéo.
Balanco Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica Social
e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacao
de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigco Social; salde, habitacdo, crianga/adolescente,
trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administragcao e Servico

Social: concepcao burocratica. O Servico Social e a administragdo de beneficios. Lei Federal 11.340/2006.
ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

| - Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Regime Federativo; Competéncia da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; Intervencdo Federal; Poder Judiciario. 2.Constituicdo Estadual: Organizacdo do Estado;
Administrac@o Publica; Organizacdo dos Poderes; Tributos e Orcamento; Ordem Econdémica. 3. Normas Gerais do
Direito Financeiro - Lei Federal n°® 4.320/64. 4. Normas de Responsabilidade na Gestdo Fiscal - Lei Complementar n®
101/00. 5. O Regime Juridico dos Servidores do Estado da Paraiba - Lei Complementar n°® 58/2003. 6. Lei de
Organizacé@o e Divisao Judiciarias do Estado da Paraiba - LOJE- Lei Complementar n° 96/2010 - Organizacao

Judiciaria; Auxiliares da Justica e Divisdo Judiciaria. 7. Reten¢des de Tributos nas contratacdes de prestacdes de
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Servicos - Pessoa Juridica e Fisica: INSS, IR, (PIS/CONFINS/CSLL), ISS. 8. Licitagdo: A Lei n.° 8.666/93.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitacdo. O pregdo. Il - Contabilidade Geral - 1.
Principios Fundamentais de Contabilidade. 2. Patrimdnio: Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao
liquida (ou patrim6nio liquido). Equacdo fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e respectivas variacdes
patrimoniais. 4. Conta: Conceito. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragéo de resultado.
5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Analise das Demonstracdes Contédbeis: Horizontal, vertical e por indice. IlI
- Contabilidade Publica - Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacéo. 3. Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64). 4.
Receita e despesa: Conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5. Receita e Despesas orgcamentarias e extra-
or¢camentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 6. Plano de contas da administracdo publica: Conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacédo. 7. Balanc¢os financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. 8. Orcamento Publico: Conceitos e
principios. Ciclo orgcamentario. Or¢camento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orcamentéaria Anual e Plano Plurianual. 9. Créditos Orcamentarios. 10. Técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacdo e pagamento. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). 12.

Fiscalizag&o e controle interno e externo dos orgamentos.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE MEDICINA PSIQUIATRICA

Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e
principais concorrentes. A doenga mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio e a doenca mental. O
desenvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos. Fun¢des do Ego. Mecanismos
de defesa. Crise vital. Reacbes a doenca fisica e a hospitalizagcao. O stress. O exame: a entrevista em Psiquiatria. O
exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O eletroencefalograma. A relacdo psiquiatra-paciente.
Psicopatologia das funcdes psiquicas. Neuroses. Personalidades psicopaticas. Psicoses funcionais e organicas.
Alcoolismo e toxicomanias. Distarbios psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco-Depressiva. Epilepsias.
Oligofrenias. Deméncias, Perturbacdes psicossexuais. Distarbios do ajustamento e do controle dos impulsos.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria infantil. Distdrbios infecciosos, hormonais e suas manifestacdes psiquiatricas.
Transtornos alimentares, do sono e das disfuncbes sexuais. O tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas
biologicas. Psicoterapias breve e focal, individual e grupal. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.

Intervencgdo hospitalar.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE PEDAGOGIA

Fundamentos filoséficos, histéricos, sociologicos e econdmicos da educagdo. A funcdo social da escola. Historia da
Educacdo: concepcdo e tendéncias pedagogicas. O papel da acdo supervisora: concepgdo, pratica e
desenvolvimento organizacional. Planos e Projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagéo.
Concepcdo de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Planejamento Participativo. Tendéncias
atuais da gestdo escolar. Dimensdo socio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdo democratica. A
participagdo da comunidade escolar. Organizacao do trabalho escolar: fundamentos séciopolitico-culturais. O direito a
educacgéo e as fungdes da escola. Funcionamento e desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal:
relagbes interpessoais, mecanismos de integracéo e participagdo de todos os membros do grupo. A construcdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de
aula: pluralidade e diversidade cultural. Relacdo professor-aluno. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola:

fundamentos e concepcdes. Dimensao sécio-politico cultural. Curriculo: concepc¢éo e organizagcdo do conhecimento.
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Parametros Curriculares Nacionais. A organizacdo curricular por projetos. Avaliacdo: dimens&o soécio-politica.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliagédo do trabalho escolar e do
trabalho técnico e administrativo inerentes a area de atuacado. Sistemas de Avaliacdo do ensino no Brasil. Formacédo
profissional: treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional nas areas técnicas e
administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formacao continuada e o compromisso com a qualidade
da acdo educativa. Legislacdo Nacional: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDB (Lei no 9.394/96)- atualizada. Plano Estadual de Educacéo. Instru¢cdes e Resolucdes do Conselho
Estadual de Educacéo — CEE/PB. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia clinica: relagbes humanas. Areas de atuacdo do psicologo juridico: conceito de instituicdo, estratégia de
trabalho da instituicdo, utilizacdo de recursos institucionais e comunitarios; psicologia da crian¢ca e do adolescente.
Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Avaliacdo psicolégica: processo
psicodiagnéstico. Entrevista clinica. Entrevista ludica. Exame do estado mental. Avaliagcdo psicodinamica. Avaliagédo
neuroldgica. Teorias da Personalidade. Psicopatologia: diagndstico descritivos dos transtornos mentais em adultos
criancas e adolescentes. Técnicas psicotergpicas. Pericia Psicoldgica: dano psiquico, capacidade civil, definicdo de
guarda e regulamentacdo de visitas. Novas Modalidades de Familia: diagndstico, estratégia de atendimento e
acompanhamento. Abordagem Sistémica em Situac8es de Conflito na Familia. Atuacdo em Programas de Prevencao
e Tratamento a Dissolu¢cdo da Sociedade Conjugal, Uso de Drogas Licitas e llicitas, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Violéncia Doméstica e Urbana, Questdes de Abandono e Situa¢des de Adolescentes em Conflito com
a Lei. Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei 8.069-90). Lei Maria da Penha ( n°® 11.340-2006). Sistema Nacional
de Atendimento Sdcioeducativo - SINASE e Plano Nacional de Promogéo Protecédo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. Sindrome de Alienacdo Parental. Falsas Memdrias. Maus
tratos e abusos sexual. Psicologia Organizacional. O Psicdlogo na organizacdo: aspectos éticos politicos e
administrativos. Processos Grupais. Codigo de Etica Profissional dos psicélogos. Elaboracdo de documentos

decorrentes de avalia¢des psicoldgicas. Resolucédo CFP n°. 007/2003.
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ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO Ne. 02/2012

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA
RAMOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico n°. 02/2012,
destinado ao provimento de (50) cargos efetivos de Analista Judiciario (Especialidades: Infraestrutura de Tecnologia
da Informacéo, Banco de Dados e Desenvolvimento de Sistemas) e Técnico Judiciario (Especialidade: Tecnologia da
Informacéo), definidos na Lei n° 9.471/2011. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéo e realizagcdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Extensado de Sao José do Rio Preto — Faperp.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comisséo
Especial, designada através da Portaria n°. 2.476 de 13 de dezembro de 2011.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n°® 58, de 31 de dezembro de 2003 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Paraiba) e alteragfes posteriores e submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, a contar da data de publicagdo de sua homologacéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacgéo.

1.6. As provas serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa, estado da Paraiba,

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas

poderdo ser realizadas em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.
2. DOS CARGOS

2.1. Sao oferecidas 50 (cinquenta) vagas para provimento de cargos efetivos de ANALISTA JUDICIARIO
(Especialidades: Infraestrutura de Tecnhologia da Informacdo, Banco de Dados e Desenvolvimento de Sistemas) e
TECNICO JUDICIARIO (Especialidade: Tecnologia da Informacg&o), conforme estabelecido no quadro do subitem
2.2., deste edital.

2.2. Seguem as informacg@es sobre as especialidades, nimero total de vagas oferecidas por especialidade, as vagas

reservadas, a remuneracdo mensal e 0s pré-requisitos para o ingresso no concurso publico.



CARGO
COD

REMUNERACAO
MENSAL ()

CONCORRENCIA

ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

TOTAL DE
VAGAS
AMPLA
VAGAS

RESERVADAS

ANALISTA JUDICIARIO

a) certificado de concluséo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacé@o de nivel superior, ou diploma de pds-
graduacdo, na area de Tecnologia da Informagdo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente, caso
existente.

Infraestrutura de
106 | Tecnologia da 15 14 01 R$ 3.467,57
Informacéo

a) certificado de concluséo de curso com a data de colagao de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior, ou diploma de pés-
graduacdo, na area de Tecnologia da Informagédo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente, caso
existente.

107 Banco de Dados 05 04 01 R$ 3.467,57

a) certificado de concluséo de curso com a data de colagdo de
grau ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacd@o de nivel superior, ou diploma de pos-
graduacdo, na area de Tecnologia da Informagédo, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente, caso
existente.

Desenvolvimento de

108 Sistemas

20 19 01 R$ 3.467,57

TECNICO

a) certificado de concluséo do ensino médio, acrescido de
curso técnico na area de Tecnologia da Informacéo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente, caso
existente.

JUDICIARIO

Tecnologia da

L Informacéo

10 09 01 R$ 2.795,58

(*) A remuneragdo mensal é composta de Vencimento Basico + Gratificagdo de Atividade Judiciaria e sera acrescida
de auxilio-alimentacao no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e auxilio-saude no valor de R$ 200,00 (duzentos

reais).

2.3. Nos termos do artigo 2° da Lei n°. 9.471/2011, as atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO (Especialidade:

Infraestrutura de Tecnologia da Informacao) séao:

2.3.1. Executar acdes para implementacao de solugbes de infraestrutura para atendimento aos projetos de tecnologia
da informacdo; administrar e analisar o desempenho de computadores servidores, solugbes de armazenamento,
seguranca e outros componentes do ambiente computacional; administrar servicos de rede, contas de usuario,
comunicacado e colaboracdo, bancos de dados, aplicagbes e servigcos da rede mundial de computadores; realizar a
configuracéo, instalacdo e manutencéo de sistemas e aplicacdes de servidores, bem como outros componentes do
ambiente computacional; administrar as areas de armazenamento, as ferramentas de copia e restauracao de dados
de seguranca, além das solu¢bes de agrupamento, virtualizagdo, redundancia e balanceamento de carga de
servidores; administrar e manter centro de dados; apoiar e dar suporte as areas responsaveis pela tecnologia da
informacao; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas e prestar informacgdes sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de infraestrutura de tecnologia e da informacgéo, indicando a fundamentacao
técnica, métodos e parametros aplicados, exames de viabilidade técnica e financeira de projetos de informatica e

seus servicos afins e correlatos.

2.4. Nos termos do artigo 3° da Lei n°. 9.471/2011, as atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO (Especialidade:

Banco de Dados) séo:




2.4.1. Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnologicas e nas
metodologias adotadas pelo Tribunal de Justica, monitorar o funcionamento das estruturas e ambientes de banco de
dados, para garantir a disponibilidade de uso e a otimizacdo da performance do ambiente, bem como assistir a
equipe de desenvolvimento na implantacdo e na manutencado de sistemas, quanto a utilizacéo dos recursos de banco

de dados.

2.5. Nos termos do artigo 4° da Lei n°. 9.471/2011, as atribuicdes basicas do ANALISTA JUDICIARIO (Especialidade:

Desenvolvimento de Sistemas) séo:

2.5.1. planejar, coordenar e gerenciar a implementacdo, sustentacdo e evolucdo de sistemas de informacéo;
coordenar a especificacdo da parte l6gica do aplicativo, a geracdo da documentacdo técnica de acordo com os
padrdes adotados e/ou desenvolvimento da parte fisica da aplicacdo em linguagem de programacéo e plataforma
tecnoldgica. realizar a especificacdo detalhada de negdcio, de requisitos funcionais e nao-funcionais, e de prototipos;
conceber e realizar a programacao visual de sistemas e portais; criar recursos visuais apropriados para os sistemas e
portais, levando em consideracdo o publico-alvo, facilitando a comunicacdo e a acessibilidade; elaborar planos,
estratégicas e casos de testes a partir dos requisitos ou casos de uso; monitorar a execucao de testes e da criagdo
de massas de testes; avaliar roteiros de testes de regresséo, performance, carga e estresse; supervisionar e elaborar
relatorios de avaliacdo dos testes, e histérico de testes para inspecdo e medigdo; estimar o tamanho do aplicativo
através das técnicas de contagem de pontos de fungéo; orientar a construgdo da rotina de producéo e respectivos
manuais de operagéo dos aplicativos desenvolvidos, desenvolvimento atualizando informag¢des quanto aos recursos,
cronogramas e problemas identificados; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas acerca de sistemas
que atendam aos requisitos dos usuarios e agreguem valor as rotinas de trabalho; gerenciar e executar a¢des para
implementacdo de processos de negdécio; gerenciar a manutencdo da documentagdo técnica dos processos;
desenvolver indicadores de desempenho, fluxo de processos com entradas e saidas e cadeia de valores para os

processos; e planejar e realizar auditorias para verificar a correta execugdo dos processos de trabalho.

2.6. Nos termos do artigo 2° da Lei n°. 9.471/2011, as atribuicdes basicas do TECNICO JUDICIARIO (Especialidade:
Tecnologia da Informag&o) séo:

2.6.1. coordenar e executar ac¢Bes para implementacdo de solucdes de suporte técnico de informética para
atendimento aos usudrios; detectar, registrar e classificar incidentes; pesquisar, investigar e diagnosticar incidentes,
efetuando comparacdo com problemas e erros conhecidos; monitorar e acompanhar incidentes, realizando contatos
com usuarios e técnicos; atuar na resolugcdo, recuperacdo e encaminhamento de incidentes para grupos de
especialistas, quando necessario, garantindo os acordos de nivel de servico; realizar atividades a fim de garantir a
adequada automatizacéo de rotinas por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, implantagdo, documentacéo e
manuten¢do das rotinas de atendimento de suporte técnico de informatica, apoiar a central de servicos e prestar
atendimento aos técnicos e usuarios, quando necessario; realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestar informacdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatérios em matérias da area de suporte
técnico, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados, exame de viabilidade técnica e

financeira de projetos de informéatica e seus servicos afins e correlatos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;



3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

3.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico;

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. nao ter cumprido san¢des por inidoneidade ou qualquer outro tipo de penalidade grave no exercicio de funcéo
publica, aplicada por 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico seréo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/03/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 10/04/2012, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar o cargo e a especialidade para a qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteracao, referente a cargo/especialidade para a qual se
inscreveu.

4.6. Os candidatos poderao participar do concurso publico sob, no méximo duas inscri¢gdes, sendo, uma para Analista
Judiciario e outra para Técnico Judiciario.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscricao,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario proprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.faperp.org.br/tjpb

e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de Analista Judiciario, e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de Técnico Judiciario.

4.8.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 11/04/2012. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serao aceitas.

4.8.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.8.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.8.5. A Faperp e o Tribunal de Justica ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricBes via internet néao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. A partir do dia 17/04/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscricdo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter

esclarecimentos.
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4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de davidas por meio do telefone
(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas (horério de Brasilia).

4.11. Nao haveréa devolucéo da importancia paga, referente a inscri¢cdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolucédo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n.°
7.716, de 28 de dezembro de 2004, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.13. Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico os doadores de sangue na
rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Sautde (SUS), do Estado da Paraiba, nos termos da Lei
Estadual da Paraiba n.° 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

4.13.1. Para a comprovacdo da situacdo referida no item 4.13. é necessario a remessa de cOpia autenticada dos
seguintes documentos:

4.13.1.1. documento de Identidade;

4.13.1.2. carteira de doador de sangue expedida por Orgédo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
4.13.1.3. comprovacao de no minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacéo deste Edital;

4.13.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrénico

www.faperp.org.br/tipb e os demais documentos comprobatérios referidos no subitem 4.13.1, deverdo ser

encaminhados entre os dias 19/03/2012 e 23/03/2012, via carta registrada com AR, & Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite
até o dia 23/03/2012.

4.14. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

4.15. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 05/04/2012.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo
inscrever-se normalmente até o dia 10/04/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancério.

4.18. As informagBes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.19. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacéo da documenta¢do bem como reviséo.

4.20. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/especialidade as pessoas com
deficiéncia, as quais estéo inseridas no quadro do subitem 2.2, de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legisla¢des pertinentes.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é

portadora.
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5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteldo das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicacdo das
provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscricao e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n°® 3718,
Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2011, Laudo Médico, original ou
copia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e
namero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. ApoOs andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificac¢éo.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados dentro do nimero de vagas
estabelecido neste edital, serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, que verificar4 a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificagdo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o candidato é portador com as
atribuicbes do cargo objeto de sua inscri¢céo eliminam o candidato do certame.

5.11. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, pela equipe multiprofissional do Tribunal de Justica, a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/especialidade, sera exonerado.

5.12. Apés sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicao a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcéo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho
pleno de suas atribuicdes.

5.13. O percentual de vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por

cargo/especialidade.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicbes especiais para a realizacdo das
provas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua
Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/04/2012,
declarando o tipo de condigcéo especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Unico laudo para

comprovacao de deficiéncia e solicitagdo de condi¢éo especial para a prestacéo da prova.



6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacdo nao
sera compensado no tempo para a realizacéo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacao
da prova.

6.3. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condicBes especiais para realizacao da prova,
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condicBes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O presente concurso sera composto de 2 (duas) fases. Sendo elas Prova Objetiva, com 20 (vinte) questbes de

Conhecimentos Gerais e 50 (cinquenta) questdes de Conhecimentos Especificos, e Prova Discursiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das
atribui¢cbes dos cargos, tem carater eliminatdrio e classificatério e serd composta de 70 (setenta) questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro a seguir.

PROVA
CARGOS - N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO

CONHECIMENTOS GERAIS (Lingua Portuguesa

ANALISTAS JUDICIARIOS (TODAS AS | ¢ Raciocinio Logico-Quantitativo) 20 1.0
ESPECIALIDADES)
E

TECNICO JUDICIARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (conforme

50 1,0
Anexo )

8.2. A prova versara sobre o conteddo programatico que € parte integrante deste Edital (Anexo I) e tera duracéo de
5h (cinco horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada
contetdo.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuacdo igual ou
superior a, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos das questbes de Conhecimentos Gerais e 50%

(cinquenta por cento) dos pontos das questdes de Conhecimentos Especificos



9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva visando também avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho
pleno das atribuic6es dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério.

9.2. A prova sera composta de 2 (duas) questdes discursivas e versara sobre contetdo pertinente a Conhecimentos
Especificos para cada cargo/especialidade, conforme disposto no Anexo | — Contelido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com a prova objetiva para todos os candidatos inscritos e somente
serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 8.5 do presente edital,
melhores classificados para cada cargo/especialidade, em nimero 5 (cinco) vezes maior que o nimero de vagas

oferecidas para cada cargo/especialidade, conforme informag8es que seguem.

CARGO COD. ESPECIALIDADES PROVAS AVALIADAS / CLASSIFICAGAO
106 | Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo 752 (septuagésima)
ANALISTA JUDICIARIO | 107 | Banco de Dados 252 (vigésima quinta)
108 | Desenvolvimento de Sistemas 1002 (centésima)
TECNICO JUDICIARIO | 109 | Tecnologia da Informag&o 502 (quinquagésima)

9.3.1. Havendo empate, na determinacédo do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos
candidatos empatados nesta posicao.

9.3.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as provas
de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5. do presente edital.

9.4. Cada uma das questdes discursivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se:
9.4.1. Estrutura e Conteldo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a
clareza e a ldgica na exposicao das ideias. Este critério valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.2. Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacao vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). Este critério valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.4.3. Na afericdo do critério estrutura e conteldo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentadas
na prova.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a questao discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.5.2. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.5.3. for assinada fora do local apropriado;

9.5.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.5.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.5.6. estiver em branco;

9.5.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.6. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

9.7. As respostas deverao ter uma extensdo maxima de 30 linhas para cada uma das questdes.



9.8. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na soma das
notas das 2 (duas) questdes.

9.9. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocagédo para as provas objetiva e dicursiva contendo os locais e horarios de prestacdo das
provas serd publicado, na data provavel de 20/04/2012, no Diario da Justica Eletrdnico, e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/tjpb.

10.2. As provas objetiva e discursiva para o cargo de Técnico Judiciario estdo previstas para o dia 06/05/2012, no
periodo da manha.

10.3. As provas objetiva e discursiva para o cargo de Analista Judiciario estdo previstas para o dia 06/05/2012, no
periodo da tarde.

10.4. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/tjpb, constando local, data e horario das provas.

10.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocagéao.

10.5.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.5.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certid6es de Casamento (mesmo com foto);
10.5.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.5.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data
de expedi¢do de, no méximo, 30 (trinta) dias.

10.5.5. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no item 10.5.4., ou ainda aquele cuja identificagdo
por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificag&o digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

10.5.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

10.5.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital
de Convocacdo para a realizacdo das provas.

10.5.8. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.6. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes, a folha
definitiva de respostas da prova objetiva e a folha para transcricdo das repostas discursivas;

10.6.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.
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10.6.2. O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno
de questdes.

10.6.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de
respostas.

10.6.4. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de
maéguina calculadora, reldgios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

10.6.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala;

10.6.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato;
10.6.7. O caderno de questdes, por razbes de seguranca, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrdnico www.faperp.org.br/tjpb, no segundo dia Gtil subsequente a aplicagdo da prova

e ficara a disposicdo dos candidatos durante o periodo de recurso.

10.7. Ser& excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.7.1. se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

10.7.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.7.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da
prova;

10.7.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;

10.7.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.7.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

10.7.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (pagers, celulares, etc);
10.7.8. langar mé&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.7.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.7.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais;

11.1.5. tiver maior idade.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados serd a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo/especialidade, em ordem decrescente da nota
final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncias.
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12.3. Para os cargos/especialidades em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese
de auséncia de inscric6es, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Gnica para todos os candidatos
habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia util subsequente a data de divulgacao de edital contendo as inscrigées deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulacéo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacao do gabarito das provas.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e discursiva. Tal recurso devera ser interposto
até o segundo dia util subsequente as publicac8es oficiais dos resultados.

13.4. Sera concedida vista a todos os candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida, nos termos do Capitulo
8 do presente edital, durante o periodo de recurso referido no subitem 13.3.

13.5. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.7. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/tipb, seguindo as instru¢cdes

ali contidas no link “Recursos”.
13.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo ldgica e

consistente, de acordo com as especificacdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.faperp.org.br/tipb.

13.7.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
13.8. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrbnico www.faperp.org.br/tipb.

13.8.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

13.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.
13.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do

candidato que néo obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagao.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacéo
final, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio nas Unidades Judiciais e/ou

Administrativas deste Poder Judiciario.

14.2. A escolha da lotacao inicial pelos candidatos aprovados obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas,
observado o principio proibitivo da quebra da ordem de classificacdo, bem como os principios da moralidade e
impessoalidade.

14.2.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

14.2.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao

fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.
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14.2.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,

elencados no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacdo das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

15.3. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario da Justica Eletrdnico.

15.4.1. Os candidatos poderao utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no paragrafo Unico do
artigo 2° da citada norma.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacao,
cabendo ao Tribunal de Justica do Estado o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.7. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologac¢éo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apés a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado,
enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizacdo ou a atualizagao efetuada em local
diverso do informado neste subitem, isenta o Tribunal de Justica de qualquer responsabilidade pela ndo investidura
devido & impossibilidade de localizacdo do candidato.

15.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do Tribunal
de Justica do Estado, a contar da data da publicag&o oficial de sua homologacéo.

15.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
publicado no Diério da Justica Eletrdnico e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp
www.faperp.org.br/tjpb.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial conjuntamente com a Faperp.

Joéo Pessoa, 07 de marco de 2012.

Desembargador ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderdo utilizar as normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transi¢éo previsto no paragrafo Gnico do artigo 2° da citada norma.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES DO CONCURSO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Inteleccédo de texto.
RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢cdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situacdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matemadtico, raciocinio seqiencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico

que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EM INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

| - Arquitetura de redes; Arquitetura de sistemas (basico); Certificacdo digital; Configuracdo de ambiente; Ethernet;
Funcionalidades de equipamentos de rede roteadores, switches); Gerenciamento de Autenticacdo e Autorizacgéo;
Instalacdo do Ambiente Operacional; Conceitos de Internet e Intranet SMTP, HTTP, HTTPS, FTP; Modelo OSI;
monitorac@o de redes; Projetos de redes locais; Projetos de redes de longa distancia; Protocolos de gerenciamento:
SNMP; Conceitos de Roteamento; RIP, IGRP, OSPF e BGP; Sistemas Operacionais like Unix; Modelo TCP/IP;
Enderecamento IP; Topologias de redes; VPN Seguranca de Rede e Controle de Acesso: no¢des de seguranca de
rede. Seguranca em redes de computadores: Prevencdo e tratamento de incidentes;Dispositivos de seguranca
(firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN); Tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; Conceitos de Alta Disponibilidade; Balanceamento de carga web; Fail-over e
replicacéo; Virtualizacdo; Conceitos de hypervisor; Cluster; Interoperabilidade; 1l - Gestdo e Governanca de TI:

Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fun¢des de estratégia, desenho,
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transicdo e operacao de servicos; Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da

informacao. Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle.

ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EM BANCO DE DADOS

I- Administracdo de Banco de Dados; Administracdo do Ambiente Operacional; Ambiente de Producao
(Infra/estrutura); Ambiente de Rede; Ambiente Fisico e Operacional; Analise de impactos, custos, riscos e beneficios
da mudanca; Analise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas; Armazenamento de
software; Analise e tratamento de vulnerabilidades; Arquitetura de sistemas; Controle de acesso ao banco de dados;
Carga e capacidade de producéo; Configuracdo de ambiente e especificacdo de hardware; Controle de qualidade das
imagens; Digitalizacdo de imagens; Desenvolvimento e analise do processo de producdo; Ferramentas de
monitoracdo do ambiente; Geréncia de falhas do ambiente de producédo; Contabilizacdo dos servicos de rede; Plano
de contingéncia; Politicas de seguranga; Redes de telecomunicacdes - LAN e WAN; Seguranca e contingéncia do
ambiente operacional, Monitoracdo e gerenciamento de acesso a rede; Solucdes de gerenciamento de redes;
Tecnologia de telecomunicagdes - LAN e WAN; Uso de métricas de desempenho. Il - Conceitos basicos de algebra
relacional e normalizacdo; Nocfes de SQL ANSI; Conceitos basicos de stored procedure e triggers; Tuning de banco
de dados; Seguranca de Banco de Dados; Ill - Gestdo e Governanca de TIl: Gerenciamento de servicos — ITIL v3.
Conceitos basicos e objetivos. Processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servigos;
Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos béasicos e objetivos. Requisitos da informagao. Recursos de tecnologia da

informacao. Dominios, processos e objetivos de controle.

ANALISTA JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

| - Introducdo a informética: linguagens de programacéo, compiladores e interpretadores, sistemas de numeracao e
representacdo de dados, aritmética computacional; Sistemas operacionais: Func¢des basicas, sistemas de arquivos e
gerenciamento de memoria; Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados, meios fisicos,
servicos de comunicacao, redes LANs e WANS, arquitetura TCP/IP, protocolos e servi¢os. |l — Programacéo Java e
PHP: Logica de programacdo; Operadores e expressdes, Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio.
Estruturas de dados; métodos de ordenacdo e pesquisa, estrutura de arquivos; programac¢do orientada a objetos.
Desenvolvimento em multiplas camadas; Padr6es de projeto; Linguagem SQL; Modelagem de dados; Geréncia de
Projetos: Conceitos basicos de metodologia para geréncia de Projetos (PMBOK). Conceitos basicos de processo de
desenvolvimento de software (Scrum). Verificacdo e validagdo de software, tipos de teste (unidade, integragéo,
funcional, aceitacdo, carga, desempenho, usabilidade); Atividades/artefatos associados ao teste de software; Gestado
de defeitos; Linguagens e ambientes de programacdo Java 6 e PHP 5; Web Services. Servidores de aplicacdo
Apache, JBoss, Tomcat; Concepgéo, projeto e implementacdo de interfaces; Recomendacfes de acessibilidade para
construcdo e adaptacdo de contetdos do governo brasileiro na internet; HTML/XHTML, CSS, webstandards (W3C),
Javascript, XML/XSD. Ill - Modelagem de processos de negécio: Conceitos basicos; Identificacdo e delimitacdo de
processos de negécio; Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS); Técnicas de andlise e simulacdo de
processos; Construcdo e mensuragao de indicadores de processos; Técnicas de modelagem de processos (modelos
TO-BE); Modelagem UML e BPMN; Conhecimentos em ferramentas para modelagem em UML e BPMN. IV - Gestéo
e Governanca de TI: Gerenciamento de servigos — ITIL v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e func¢des de
estratégia, desenho, transicao e operacao de servi¢cos; Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos basicos e objetivos.

Requisitos da informac&o. Recursos de tecnologia da informagéo. Dominios, processos e objetivos de controle.
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TECNICO JUDICIARIO - ESPECIALIDADE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

| - Nocdes Gerais sobre computadores e sistemas computacionais: Computadores: arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software), Sistemas operacionais: Funcfes basicas, sistemas de
arquivos e gerenciamento de memoria; Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados, redes
LANs e WANSs, arquitetura TCP/IP, protocolos. e servicos; Il — Sistemas Operacionais Windows e Linux;
administracdo de servidores Windows e Linux; Conceitos de servicos de armazenamento; ferramentas de backup e
Redes de computadores; Conceitos de Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; Administracdo de Servicos de
diretdrio: Active Directory e LDAP; Conceitos de Servicos de correio eletrdnico, SMTP, gateway; servicos de rede:
DNS, DHCP, WINS; Redes de computadores; Conceitos Gerenciamento de redes TCP/IP; Conceitos de Seguranca
em redes de computadores; Assinatura e certificacdo digital. Conceitos de Virtualizacédo; Interoperabilidade,
Conceitos de alta disponibilidade e escalabilidade; redundéncia e tolerdncia a falhas: RAID 1 e RAID 0 + 1;
Balanceamento de carga, cluster fail-over e replicacdo; Tecnologias de backup; Prevengdo e tratamento de
incidentes; Recuperacdo de Desastre. Ill — Gestdo e Governanga de TI: Gerenciamento de servigos — ITIL v3.
Conceitos bésicos e objetivos. Processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operagcdo de servicos;
Governanca de Tl — COBIT 4.1. Conceitos béasicos e objetivos. Requisitos da informacéo. Recursos de tecnologia da

informacao. Dominios, processos e objetivos de controle.
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