Publicado no DJ 2619
De 29.03.12

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO

Edital n°® 066.0.049.0001/2012-SCSM - de abertura

O EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DESEMBARGADOR LUIZ
CARLOS SANTINI, PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO, tendo em
vista as normas previstas na Constituicdo Federal, na Lei n.° 1.511, de 05 de
julho de 1994 e na Resolugéo n°. 64, de 21 de margo de 2012, torna publica a
realizacdo do 30° Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas no cargo de Juiz Substituto da carreira da Magistratura do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, mediante condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como a abertura das inscricbes no periodo
compreendido entre 23 de abril e 25 de maio de 2012.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado e organizado
pelo Tribunal de Justiga, através da Comissdo Examinadora do Concurso.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 24
(vinte e quatro) vagas no cargo de Juiz Substituto da carreira da Magistratura
do Estado de Mato Grosso do Sul, sendo 10% (dez por cento) do total das
vagas destinadas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos deste
Edital.

1.3 A remuneracgdo do cargo de Juiz Substituto € de R$ R$ 18.610,06 (dezoito
mil, seiscentos e dez reais e seis centavos).

1.4 O Concurso Publico para o cargo de Juiz Substituto da carreira da
Magistratura do Estado de Mato Grosso do Sul, constante deste Edital, sera
composto de cinco etapas, a primeira e a segunda a serem executadas pela
Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR) e as demais pela
Comissédo Examinadora do Concurso, conforme descrito a seguir:

|. primeira etapa — Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e
classificatério;

Il. segunda etapa — Provas Escritas e de Sentenga, de carater eliminatorio e
classificatério;

lll. terceira etapa — de carater eliminatorio, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

b) exame de sanidade fisica e mental;

C) exame psicotécnico.

IV. quarta etapa — Entrevista e Prova Oral, esta de carater eliminatorio e
classificatério;



V. quinta etapa — Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio.

1.5 A participacdo do candidato em cada fase do Concurso Publico ocorrera
necessariamente apos habilitacdo na fase anterior.

1.6 Todas as etapas do Concurso serdo realizadas na Cidade de Campo
Grande-MS.

1.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados da data da
publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Tribunal de Justica.

2 - DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1 A Comissdo Examinadora do Concurso é presidida pelo Excelentissimo
Senhor Presidente do Tribunal de Justica Desembargador, Dr. Luiz Carlos
Santini, e formada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Dorival
Renato Pavan, como representante do Tribunal Pleno, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Atapoa da Costa Feliz, representante do Conselho
Superior da Magistratura e o llustrissimo Senhor Doutor José Wanderley
Bezerra Alves, representante da Ordem dos Advogados do Brasil, para, sob a
Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do 30° Concurso
Publico de Provas e de Titulos para o cargo de Juiz Substituto da carreira da
Magistratura do Estado de Mato Grosso do Sul. Funciona como suplente do
representante do Tribunal Pleno o Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz
Tadeu Barbosa Silva, como suplente do representante do Conselho Superior
da Magistratura a Excelentissima Desembargadora Tania Garcia de Freitas
Borges, e como suplente do representante da OAB o llustrissimo Senhor
Doutor Ricardo Souza Pereira.

2.2 O Concurso Publico estara sob a supervisdao da Comissdo do Concurso do
TJ/MS, com a participagdo, em todas as etapas, de representante da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

2.3 A Comissdo do Concurso deliberara por maioria de seus membros,
cabendo, na auséncia de seu Presidente, ao Desembargador mais antigo
presidi-la.

2.4 O Presidente da Comissdo do Concurso designara servidores do Tribunal
para auxiliarem nos trabalhos relativos ao Concurso.

2.5 A Comissao do Concurso convocara os candidatos aprovados na primeira
etapa, até o quantitativo estabelecido no item 7.38 e 7.39 deste Edital.

2.6 A Comissao do Concurso convocara os candidatos habilitados na primeira
e segunda etapas para requererem a inscricdo definitiva e, em carater
reservado, apos a segunda etapa, investigara a vida pregressa a fim de apurar
se eles preenchem as condi¢des indispensaveis ao exercicio da Magistratura.

2.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso.



3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo:

|. ser brasileiro e achar-se em gozo e exercicio de seus direitos civis e politicos;
Il. estar quite com o servigo militar;

lll. possuir diploma registrado de bacharel em Direito por faculdade oficial ou
reconhecida;

IV. haver exercido, no minimo, como bacharel em direito, trés anos de atividade
juridica, assim considerada aquela definida neste Edital, posterior a obtencéo
do grau de bacharel em Direito.

V. ter, no minimo, vinte e trés anos e, no maximo sessenta e cinco anos de
idade, na data de encerramento da inscricao definitiva;

VI. n&o registrar antecedentes criminais;

Vll.estar em perfeita saude fisica e mental ou, se portador de deficiéncia,
cumprir os requisitos estabelecidos no item 4.2 e seguintes deste Edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Reservar-se-a as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas no Edital do Concurso Publico, vedado o
arredondamento para o numero inteiro superior, caso fracionario o resultado da
aplicagcdo do percentual. Sem prejuizo do disposto no item 4.7, a
proporcionalidade sera processada na época das nomeacgbes, quando,
levando-se em conta o numero de candidatos aprovados, sera apurada a
quantidade de vagas efetivamente existentes dentre as disponibilizadas no
Edital.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ficando vedada, apenas, a inscricdo dos portadores
da deficiéncia mencionada no inciso IV do mesmo artigo, tendo em vista a total
incompatibilidade daquela espécie para o exercicio da magistratura, atividade
tipica de Estado que requer plena capacidade intelectiva e mental.

4.3 O candidato que pretender concorrer as vagas aqui reservadas devera
declarar-se, no ato da inscricdo preliminar, sob as penas da lei, pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. O laudo médico que atesta a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que €& portador, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia, devera ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria
do Conselho Superior da Magistratura do TIMS até o dia 25 de maio de 2012.

§ 1° O atestado médico referido no caput deste artigo devera ser de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do Edital de abertura do
Concurso.



§2° A nao apresentacédo, no ato de inscri¢do, de qualquer um dos documentos
acima especificados, bem como o nado atendimento das exigéncias ou
condigbes ora referidas, implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo no
sistema de reserva de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o
candidato automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos nao
portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos
no Edital.

4.4 Sera processada como inscricdo de candidato ndo deficiente a requerida
por aquele que invoque a condi¢ao de deficiente, mas deixe de atendé-la em
seus exatos termos.

4.5 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados pela
Comissdo Examinadora, a avaliagcdo de quanto a existéncia, a espécie e ao
grau ou nivel da deficiéncia, sob o aspecto clinico.

§1° A avaliagdo sera realizada por uma Comissao Multiprofissional, composta
de 2 (dois) médicos, um deles especialista na area da deficiéncia apontada
pelo candidato, e de 3 (trés) membros da Comissdo de Concurso, cabendo ao
mais antigo destes presidi-la.

§2° Até 3 (trés) dias antes da data fixada para a realizagdo da prova objetiva, a
Comisséo Multiprofissional proferira decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente e, nesse caso, podera disputar as vagas reservadas.
§3° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou
por sua insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao
reservadas.

4.6 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas
oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido
aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilita-lo a nomeacao.

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo,
avaliacao e local de aplicagcdo das provas, com possibilidade de ampliagéo do
tempo de duracdo destas em até 60 (sessenta) minutos, de acordo com as
previsdes contidas no Decreto 3298/99.

4.8 Nao preenchidas as vagas reservadas por candidatos portadores de
deficiéncia, serao elas preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificacdo no concurso.

4.9 A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.10 A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com
deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.



4.11 A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas,
contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos com
deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacao destes ultimos, os quais serao
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.12 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na
magistratura n&o podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5 - DA INSCRIGAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes preliminares para o Concurso de Juiz Substituto do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul serdo recebidas unicamente via
Internet pelo site www.tjms.jus.br.

5.2 O recebimento da inscricdo se dara apenas no horario compreendido entre
08:00 horas do dia 23 de abril até as 16:00 horas do dia 25 de maio de 2012
(horario de Brasilia).

5.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 186,10 (cento e oitenta e seis reais e
dez centavos).

5.3.1 As inscrigbes pela Internet poderao ser prorrogadas por até 2 dias uteis,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.3.2 A prorrogacgao das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita
sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacao feita no site www.tjms.jus.br.

54 O interessado devera requerer a inscricdo preliminar mediante
preenchimento da ficha de inscrigdo e imprimir, em sua prépria impressora, 0
boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia do
prazo, observado o horario bancario.

5.5 As inscricbes somente serao processadas apoés o recolhimento da taxa de
inscrigao.

5.6 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estara disponivel no
enderego eletrébnico www.tjms.jus.br apés complementada a inscricdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a obteng¢do desse documento.

5.6.1 O candidato, que nao conseguir realizar a impressao do Comprovante de
Inscricdo apods finaliza-la, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, pelo telefone (0xx41) 3271-1271, de segunda a sexta-feira, uteis, das
10h as 20h (horario de Brasilia) ou por meio do enderego eletrénico
processoseletivotims2012@pucpr.br.

5.7 O TJMS nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento



das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao preliminar ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragao.

5.9 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008, publicado
no Diario Oficial da Unidao de 03/10/2008. A isencao devera ser pleiteada,
para a Comissao de Concurso e protocolada na Secretaria do Conselho
Superior da Magistratura do Tribunal de Justica, mediante requerimento
do candidato, no periodo compreendido entre 23 de abril a 2 de maio de
2012.

5.10 Nao serao aceitas inscri¢gdes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.

5.11 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que carecer de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitar via Internet,
até o dia 18 de julho de 2012, através do enderegco eletrbnico
processoseletivotims2012@pucpr.br 0s recursos especiais necessarios,
devendo o pedido ser acompanhado de laudo médico original digitalizado, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior examinados pela Comissao
Organizadora.

5.12 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.13 A nao-solicitagao de condi¢cdes especiais no ato de inscrigao implica a sua
nao concessao no dia de realizagédo das provas.

5.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar, ainda, um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pelos cuidados com a
crianga. A amamentacao sera acompanhada por fiscal de prova, sendo que o
tempo de duracéo nao sera descontado do tempo de prova da candidata.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

A N° DE CARATER
ETAPA PROVAS/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES
12 Etapa Prova Objetiva | Bloco 1 40 Eliminatério
Seletiva Lingua Portuguesa e
Direito Civil Classificatorio

Direito do Consumidor
Direito Processual Civil e
Organizagao Judiciaria
Direito da Crianga e do
Adolescente
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Bloco 2

Criminais

Direito Penal

Direito Processual Penal
Direito Constitucional
Direito Eleitoral

Juizados Especiais Civeis e

40

Bloco 3

Direito Administrativo
Direito Tributario

Direito Empresarial

Direito Ambiental

Direitos Difusos e Coletivos

20

ETAPA PROVAS/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO CARATER
Nog¢des Gerais de Direito, Formagao
. . Humanistica e todas as matérias da
Prova discursiva | o ,
prova objetiva, exceto Lingua Eliminatori
Portuguesa. |m|r;a orio
a
2" Etapa - Classificatério
. . Sentenga Civel
Prova discursiva Il
Prova discursiva llI Sentenca Penal
ETAPA PROVAS/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO CARATER
Sindicancia da vida
pregressa e investigagao -
social e
3?2 Etapa Exame de sanidade fisica e Eliminatdrio
mental -
Exame Psicotécnico .
ETAPA PROVAS/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO CARATER
Nogbes Gerais de Direito, Formagao Eliminatério
. Humanistica e todas as matérias da
a Entrevista e prova oral - . e
42 Etapa prova objetiva, exceto Lingua Classificatério
Portuguesa.
ETAPA PROVAS/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO CARATER
52 Etapa Avaliagao de titulos - Classificatorio

6.2 As Provas Obijetiva Seletiva, Discursivas e Oral versardo sobre o conteudo
programatico constante do Anexo | deste Edital.

7 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1 A Prova Objetiva Seletiva, com duragao de 5 (cinco) horas, constara de 100
(cem) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.




7.2 As questdes serao agrupadas por areas de conhecimento e nos respectivos
blocos, de acordo com o item 6.1 do capitulo 6.

7.3 A Prova Objetiva Seletiva realizar-se-a na cidade de Campo Grande-MS e
esta prevista para o dia 29 de julho de 2012.

7.3.1 A confirmacao da data e as informacgdes sobre horarios e locais da Prova
Objetiva Seletiva serdo divulgadas oportunamente por Edital de Convocagéo
para Provas, a ser publicado no Diario da Justica de Mato Grosso do Sul, em
listas afixadas no TJ/MS, divulgadas nos enderecos eletrébnicos do TJ/MS
(www.tjims.jus.br) e da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(www.pucpr.br/concursos) e e-mail que serdo encaminhados aos candidatos.

7.3.2 O candidato devera acessar o portal www.pucpr.br/concursos, de 24 a
29 de julho de 2012 e imprimir, obrigatoriamente, o ensalamento para a Prova
Objetiva, com local, data e horario.

7.4 A Pontificia Universidade Catdlica do Parana e o Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por informacgbes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por enderego eletrbnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel consultar o site da Pontificia Universidade Catodlica
do Parana (www.pucpr.br/concursos) para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes.

7.5 A comunicagdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario da Justica de Mato Grosso do Sul a publicagao
do Edital de Convocacgao para Prova Objetiva Seletiva.

7.6 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato que, por qualquer
motivo, ndo for recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagao para Prova Objetiva Seletiva no Diario da Justica de
Mato Grosso do Sul.

7.7 Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data,
local e horario constantes no Ensalamento, no site da Pontificia Universidade
Catodlica do Parana e no site do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
do Sul.

7.8 Caso haja inexatiddao na informagéo relativa a condigdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, pelo telefone (0xx41) 3271-1271, de segunda a sexta-feira (Uteis), das
10h as 20h (horario de Brasilia) ou por meio do enderego eletrénico
processoseletivotims2012@pucpr.br com, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova.



7.9 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

7.10 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe (OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia e validade
na data do certame, na forma da Lei n°® 9.503/97).

7.11 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.13 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia, a
assinatura ou a condi¢cao de estado de conservacédo do documento.

7.14 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, local e
horario definidos no Ensalamento e divulgados nos enderecos eletrénicos
www.tjms.jus.br do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e
www.pucpr.br/concursos da Pontificia Universidade Catélica do Parana.

7.15 O candidato nado podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.16 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcdo do
Concurso Publico.

7.17 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo da Prova
Objetiva Seletiva, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacéo
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico.

7.18 Na Prova Objetiva Seletiva, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
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instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.20 O candidato devera conferir os seus dados pessoais, em especial seu
nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade.

7.21 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido
de caneta esferografica de material transparente, de tinta azul e/ou preta,
facultando-se-lhe portar, ainda, lapis preto n° 2 e borracha.

7.22 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva Seletiva, com caneta esferografica de material transparente de
tinta azul e/ou preta. O preenchimento efetuado por outro modo importara
exclusao do candidato do certame.

7.23 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.24 Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, ndo serao
permitidos:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

b) o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

c) o porte de qualquer tipo de arma.

7.25 Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observacao dos fiscais da sala de prova.

7.26 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as instrucbes ao candidato ou as instrugbes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

7.27 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial,

C) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

g) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Pontificia



Universidade Catolica do Parana no dia da aplicagdo da Prova Objetiva
Seletiva;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo da prova,;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outras
pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgao (bip, telefone celular, relégios digitais, relégio do tipo Data Bank,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, blackberry
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) for colhido em flagrante comunicagado com outro candidato ou com pessoas
estranhas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.28 Os equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I’ e “m” do
item 7.27, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas,
utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana exclusivamente para tal fim.

7.29 Os pertences pessoais, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local de prova. A Pontificia Universidade Catdélica do Parana e o Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardao por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no
local de realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

7.30 Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

7.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

7.32 Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em
nenhuma hipotese.

7.33 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a
aplicagado das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.34 Em hipdtese alguma sera realizada a prova fora do dia, local e horario
determinados no Edital de Convocacéao para as provas.



7.35 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador responsavel
pelo local de provas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo,

procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador
responsavel pelo local de prova, apds contato com a Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado
para regularizagao do caderno.

7.36 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Questbes a
candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso.

7.37 O gabarito oficial e as questbes da Prova Objetiva Seletiva serdo
publicados, no maximo, 3 (trés) dias apds a realizagdo da prova, no Diario da
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e nos enderecos eletrbnicos do
TJIMS (www.tjims.jus.br) e da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(www.pucpr.br/concursos)

7.38 Sera eliminado do concurso o candidato que n&o alcangar o minimo de
30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de
60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das
notas dos trés blocos, classificando-se para a segunda etapa:

|. se houver até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

Il. se o concurso contar com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos
recursos.

7.39 Todos os candidatos empatados na ultima posigcao de classificagdo serao
admitidos as provas escritas, mesmo que ultrapassem os limites acima
previstos.

7.40 O redutor previsto nos incisos | e Il do item 7.38 ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
quais serao convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica,
desde que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos)
primeiros classificados, conforme o caso.

7.41 Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os
candidatos que lograram classificar-se, sera publicado Edital com a relagao dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.



7.42 O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e a Pontificia
Universidade Catdlica do Parana nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

7.43 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Justiga do
Estado de Mato Grosso do Sul e pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, no que a cada um couber.

8 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS

8.1 Na segunda etapa do concurso, serdao aplicadas trés provas discursivas,
conforme especificado a seguir.

a) Prova Discursiva | — consistirA em questdes tedricas ou praticas, cujas
respostas deverdo ser dissertativas e fundamentadas, relativas as seguintes
disciplinas: No¢des Gerais de Direito e Formagdo Humanistica, Direito Civil,
Direito Empresarial, Direito Processual Civil e Organizagdo Judiciaria, Direito
da Criangca e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Juizados Especiais Civeis e Criminais, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito do Consumidor, Direito Ambiental e
Direitos Difusos e Coletivos.

b) Prova Discursiva Il — consistira na lavratura de uma sentenga sobre matéria
penal, envolvendo problemas de direito material e processual.

c) Prova Discursiva lll — consistira na lavratura de uma sentenca sobre matéria
civel, envolvendo problemas de direito material e processual.

8.2 Em qualquer prova discursiva considerar-se-a também o conhecimento do
vernaculo.

8.3 Os locais e horarios de realizagao das provas discursivas serao publicados
por ocasido da convocagdo para a segunda etapa.

8.4 Cada prova discursiva valera dez pontos e devera ser feita pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o
item 4.2 deste Edital, se a incapacidade impossibilitar a redagao pelo proprio
candidato. Nesse caso, sera designado pela Coordenagdo do concurso um
agente, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

8.5 Estarao eliminados do concurso aqueles que nao obtiverem nota igual ou
superior a 6 (seis) em cada uma das provas discursivas.

8.6 As provas discursivas nao poderao ser assinadas, rubricadas e/ou conter,
em outro local que nao os previamente determinados, qualquer palavra ou



marca que as identifiquem, sob pena de serem anuladas. A detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacdo das provas discursivas e a consequente
eliminacao do candidato do certame.

8.7 As folhas de texto definitivo serdo os unicos documentos validos para a
avaliagao da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas
sédo de preenchimento facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

9 - DA INSCRIGAO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos classificados nas provas discursivas serdo convocados por
Edital para, no prazo de dez dias, requererem sua inscricao definitiva, para que
possam participar das etapas seguintes do concurso, com 0s seguintes
documentos:

|. copia do documento de identidade expedido por 6rgdo de identificacdo dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Territorios, ou pela Ordem dos Advogados
do Brasil, autenticado;

Il. duas fotos 3x4 recentes;

lll. copia do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado, ou
certificado de conclusdao do curso expedido por Universidade ou Faculdade
reconhecida pelo Ministério da Educacéao e Cultura, autenticados;

IVV. prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante certiddo da
zona eleitoral em que estiver inscrito;

V. prova de estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se o candidato
for do sexo masculino;

VI. certiddo do orgao disciplinar a que estiver sujeito o requerente,
comprovando ndo estar sendo processado, nem ter sido punido no exercicio da
profissdo, de cargo ou de funcédo, devendo apresentar, caso seja advogado,
certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil com informagéo acerca
de sua situagao perante aquela institui¢ao;

VIl. certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Estadual, inclusive a
Militar, Federal, Militar Federal e Eleitoral, referentes aos lugares em que haja
residido ou atuado nos ultimos cinco anos;

VIIl. prova de que nao tem titulo protestado, ndo sofreu execugdo nem
responde a agdes civeis desabonadoras;

IX. declaragéo de que nao responde a inquérito policial, Estadual, Federal ou
Militar, de que néo fez transagdo em juizado especial e de que n&o teve nem
tem contra si, em curso, agao penal por crime de qualquer natureza;

X. declaragcéo de que conhece as prescrigdbes do presente regulamento e do
Edital do concurso e se obriga a respeita-las;

XI. relagdo de, no minimo, dez autoridades, sendo cinco judiciarias, com
indicagdo de seus enderecos atualizados e completos, que possam fornecer
informacdes sobre o candidato;

XIl. formulario fornecido pela Comissdo Examinadora, em que o candidato
especificara, de forma detalhada e rigorosamente cronologica, os lugares em
que teve residéncia nos ultimos dez anos, além da exata indicagdo dos
periodos e dos locais de atuagdo como advogado, magistrado, membro do
Ministério Publico, da Defensoria Publica ou Delegado de Policia, bem como
empregos particulares e outras fungdes publicas exercidas, nominando as
principais autoridades com as quais tenha servido ou atuado;



Xlll. os titulos definidos no item 13 deste Edital;
XIV. comprovagao de que exerceu, ho minimo, trés anos de atividade juridica.

9.2 A atividade juridica exigida no inciso XIV do item anterior sera aquela
praticada pelo candidato tdo-somente apds a obtengao do grau de Bacharel em
Direito, vedada a contagem do tempo de estagio académico, de horas-aula em
Cursos da Escola Superior da Magistratura, do Ministério Publico ou similares,
bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico, ou qualquer outra atividade,
anteriores a colagao de grau de bacharel em direito.

9.3 Serdo admitidos no cdmputo do periodo de atividade juridica praticada
apos a obtencdo do grau de Bacharel em Direito os cursos de pos-graduagao
na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105, paragrafo unico, |,
e o artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da
Educacéo, e ainda os cursos de formagao aplicados por Escolas Superiores da
Magistratura, desde que integralmente concluidos com aprovacgéo.

9.4 Sera ainda considerada como atividade juridica a atuacdo do Bacharel em
Direito como juiz leigo ou conciliador do Sistema dos Juizados Especiais Civeis
e Criminais, desde que nao inferior a 16 (dezesseis) horas mensais e durante
no minimo um ano, assim certificada pelo respectivo Juizado onde atue o
candidato.

9.5 A comprovagao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativos do Bacharel em Direito sera realizada
mediante certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando
as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de
Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.

9.6 A comprovacgéo do periodo de trés anos de atividade juridica de que trata o
artigo 93, |, da Constituicdo Federal, e este Edital, devera ser realizada por
ocasiao da inscricao definitiva no concurso.

9.7 Em se tratando do exercicio da advocacia, a comprovagao do exercicio da
atividade juridica sera feita mediante certiddo expedida pelos cartérios do foro
judicial de primeira ou de segunda instancia ou de extrato de andamento do
feito onde o candidato atuou, de que até a data de encerramento da inscricao
definitiva, tenha exercido a advocacia, como advogado inscrito na OAB,
atuando efetivamente em pelo menos trinta processos, mencionando-se os
numeros dos processos, as datas de sua distribuicdo, a natureza dos feitos e
as datas de extincdo ou mencédo ao fato de que ainda se encontra em
tramitacao.

9.8 O formulario da inscricdo definitiva devera ser entregue pelo candidato,
pessoalmente ou através de procurador, juntamente com os documentos
necessarios, na Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, sendo
vedada a inscri¢gao pelo Correio.



9.9 O candidato que fizer declaracgao falsa ou omitir quaisquer das informacoes
exigidas na Resolugado n°® 64/2012, sera excluido do certame, tera sua inscri¢cao
cancelada e sujeitar-se-a as sangodes legais.

9.10 E vedada a prorrogacdo de prazo para a juntada de documento ou para
suprir falha do requerimento.

10 - DA INVESTIGAGAO SOBRE O CANDIDATO E DA SINDICANCIA
SOBRE SUA VIDA PREGRESSA

10.1 Apds a divulgacado dos resultados das provas discursivas e antes da
aplicagao da prova oral, o Presidente da Comissado do Concurso solicitara ao
Corregedor-Geral de Justica que promova investigagdes em carater reservado,
objetivando colher informagdes sobre idoneidade moral, educagéao,
sociabilidade, atividade profissional, conduta familiar e social do candidato,
bem como sobre informagdes e dados pessoais por estes prestados, cuja
falsidade implicara eliminagdo do certame, sem prejuizo de outras iniciativas
legais.

10.2 As informagbes serdo colhidas junto as autoridades do domicilio do
candidato, tais como juizes, promotores de justica, defensores publicos,
prefeitos, deputados, vereadores, delegados de policia e outros que o
Corregedor-Geral de Justica entender conveniente.

10.3 Obtidas as informacdes, o Presidente da Comissao distribuira os autos
entre os seus membros efetivos, a fim de serem examinados no prazo de cinco
dias.

10.4 Findo o prazo do artigo anterior, a Comissdo, em sessao reservada, da
qual participara o Corregedor-Geral de Justica, sem direito a voto, deliberara
sobre a manutencio da inscricado dos candidatos.

10.5 Se das informagdes obtidas pela Corregedoria Geral de Justica se
delinear que existe fato desabonador da conduta do candidato, ou fato que seja
passivel de o inabilitar a prosseguir no certame, ou ainda que evidencie
auséncia de aptiddes pessoais exigidas para o exercicio do cargo, este devera
ser ouvido no prazo de 03 (trés) dias, contados da intimagao veiculada no
Diario da Justica.

10.6 Fluido o prazo previsto no paragrafo anterior, com ou sem manifestagéo
do candidato, a Comissdo, em sessao reservada, da qual participara o
Corregedor-Geral de Justica, sem direito a voto, deliberard sobre a
manutencio da inscricdo do candidato.

10.7 Até o julgamento final do concurso, o candidato podera ser excluido do
certame por deliberacdo fundamentada da Comissdo do Concurso, observado
o procedimento disposto no item anterior.



11 - DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

11.1 O candidato, no ato de apresentacdo da inscricao definitiva, recebera, da
Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, instrugdes para submeter-se
aos exames de saude e psicotécnico, por ele proprio custeados.

11.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢cdes de higidez fisica
e mental do candidato. O exame psicotécnico avaliara as condigbes
psicolégicas do candidato, devendo ser realizado por meédico psiquiatra ou por
psicélogo, consistindo na aplicacdo de testes, entrevistas ou dinéamica de
grupo, entre outros, para avaliagdo psicoldgica do candidato nos seguintes
aspectos: ética, relacionamento interpessoal, adaptagdo, percepgao,
patologias, valores, poder, autoridade e autoritarismo, atitudes no trabalho,
potencialidades, espirito de independéncia e discernimento.

11.3 O candidato fara os exames de saude e psicotécnico com profissionais do
préprio tribunal ou por este credenciados, que encaminharao laudo a Comisséao
Examinadora.

114 Os exames de que trata o caput ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

11.5 O laudo psicotécnico contera relatério, fundamentagdo e concluséo,
devendo seu subscritor informar o método de avaliagao utilizado.

11.6 Se o laudo concluir pela falta de condic¢des fisicas e mentais do candidato,
este devera ser ouvido no prazo de 03 (trés) dias, contados da intimagéo
veiculada no Diario da Justiga, hipétese em que tera acesso ao laudo médico
apresentado.

11.7 Fluido o prazo acima previsto, com ou sem manifestacdo do candidato, a
Comissao Examinadora do Concurso deliberara sobre a manutencdo da
inscricdo do candidato.

12 - DA ENTREVISTA E DA PROVA ORAL

12.1 A Prova Oral sera realizada sob a responsabilidade do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul. A Comissao Examinadora do Concurso
fixara data, hora e local para a realizagcao da entrevista e da prova oral, com
pelo menos dez dias de antecedéncia, para os candidatos aprovados na prova
discursiva.

12.2 A entrevista é a oportunidade para a Comissdo Examinadora conhecer o
candidato através do didlogo, identificando suas qualidades morais, sociais,
educacionais e culturais, combinando os dados que obtiver, com as
informacdes obtidas na sindicancia.

12.3 Depois da entrevista, o candidato sorteara um ponto dentre aqueles
veiculados neste Edital, especificos para essa espécie de prova, a qual sera
realizada no dia seguinte aquele em que ocorrer o sorteio.



12.4 A prova oral, a realizar-se em local publico, tera a duracdo de até uma
hora para cada candidato, individualmente, e versara sobre temas juridicos
relacionados nos pontos sorteados por cada um, a fim de verificar o dominio do
conhecimento juridico, a adequacgao da linguagem, a articulagdo do raciocinio,
a capacidade de argumentagao e o uso correto do vernaculo.

12.5 O candidato ndo podera, durante a argui¢ao, consultar cédigos, obras
juridicas ou anotagoes.

12.6 Cada examinador dispora de até quinze minutos para a arguicdo do
candidato e atribuira o seu grau de avaliagdo de zero a dez pontos por
disciplina.

12.7 A nota da prova oral sera a média aritmética das notas atribuidas por um a
um dos examinadores.

12.8 Considerar-se-a eliminado o candidato que nao atingir a nota seis, como
meédia aritmética, em qualquer das disciplinas.

13 - PROVA DE TiTULOS

13.1 Publicada a relacdo dos aprovados na prova oral, seguir-se-a a quinta
etapa do certame, em que os candidatos terao seus titulos avaliados.

13.2 Constituem titulos:
|. exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Uniao,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5; acima de 3 (trés) anos
-2,0;

Il. exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo
publico de provas €e/ou titulos (1,5);

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos (0,5);

lll. exercicio de outro cargo, emprego ou fung&o publica privativa de bacharel
em Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:



a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés)
anos — 1,0;

b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés)
anos — 0,5;

IV. exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5
(cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0; acima de 8 (oito) anos —
1,5;

V. aprovagao em Concurso Publico, desde que n&o tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgéo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro Concurso Publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel
em Direito ndo constante do subitem V, “a”: 0,25;

VI. diplomas em Cursos de Pés-Graduacgéo:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 2,0;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagéo
haja considerado monografia de final de curso: 0,5;

VII. graduagcdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparagao a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdo minima de 1
(um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula,
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) e nota de
aproveitamento: 0,5;

VIII. curso de extensao sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusédo de curso e frequéncia
minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25;

IX. publicagao de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo
juridico, editado por Instituicbes de Ensino Superior ou editoras comerciais e
apresentados normalmente no comércio préprio: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada de circulacdo nacional, com conselho editorial, de apreciavel
conteudo juridico, editada por Instituicdes de Ensino Superior ou editoras
comerciais e apresentada normalmente no comércio préprio: 0,25;

X. laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;



XI. participagcdo em banca examinadora de Concurso Publico para o
provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo
publica de ensino superior: 0,75;

XII.

XII. exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigdes de conciliador nos
juizados especiais, ou na prestacéo de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

§1° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da
Comissédo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima atribuida a prova, ainda que a pontuacéo
seja superior.

§2° Os titulos serdao apresentados por meio de certiddes com as devidas
especificagdes, no original ou em fotocopia autenticada com a informacao do
orgao divulgador.

13.3 N&o constituirdo titulos:
|. a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;
Il. trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato ou cuja autoria
nao esteja comprovada;
lll. atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV. certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagao do candidato resultar de mera frequéncia;
V. trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razbes de recursos, entre
outros).
VI.

13.4 A apresentagdo dos documentos comprobatorios dos titulos devera ser
feita por ocasido da inscricdo definitiva, ndo se admitindo prorrogacao do prazo
para a juntada de novos documentos.

13.5 A avaliagédo de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 10
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

13.6 Recebera nota zero o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e
no prazo estipulados.

13.7 O candidato devera preencher e assinar um formulario, onde relacionara
os titulos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta
relagdo deve ser apresentada o original ou uma copia autenticada em cartorio
de cada titulo declarado. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em
hipétese alguma.

13.8 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacédo, as coépias nao-
autenticadas em cartorio.

13.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste



Edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros seus ou
de seu representante.

13.10 A comprovagao de tempo de servigo sera feita mediante apresentagao
de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou, o caso
de servidor publico, acrescida de certidao tempo de servigo, emitidas pelo setor
de pessoal.

13.11 A comprovagao de publicagdo de livro devera ser efetuada mediante a
apresentacao de exemplar, devidamente registrado no ISBN, (original ou cépia
de boa qualidade, com autenticagdo em cartorio das paginas em que conste a
autoria). Em todos os casos, € importante que conste claramente o nome do
candidato.

13.12 Livros publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados
de documento, emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a
autoria.

13.13 Para comprovacgao de conclus&o de curso de pds-graduagao em nivel de
mestrado ou doutorado, deve ser apresentado o diploma de titulo de mestre ou
doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das
respectivas disciplinas.

13.14 Os diplomas de conclusédo de cursos expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

13.15 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.

13.16 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo
previsto neste Edital, bem como os que excederem ao limite de 10 pontos ora
fixados.

14 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1 A média final (MF) sera apurada pela média ponderada de graus obtidos
na prova objetiva (A), na prova discursiva | (B), na prova discursiva |l —
Sentencga Civel (C), na prova discursiva lll — Sentenga Penal (D), na prova oral
(E) e na avaliagdo de titulos (F) e cujos pesos serdao 1 (um) para a prova
objetiva, 3 (trés) para cada prova discursiva, 2 para a prova oral e 1 (um) para
a prova de titulos, conforme férmula abaixo:

MF = (1A+3B+3C+3D+2E+1F) /13

14.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, sendo vedado o arredondamento de nota, que
sera expressa em trés casas decimais.

14.3 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que obtiver:



a) a maior pontuagao resultante da soma das provas discursivas;

b) a maior média final na Prova oral;

c) a maior nota na Prova Objetiva;

d) a maior nota na Prova de Titulos.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

15 - DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso contra os seguintes atos da Comissao
Examinadora:

l. indeferimento da inscricao preliminar;

Il. indeferimento da inscri¢cao definitiva;

[ll. resultado dos titulos;

IV. classificacdo final.

15.2 Sera admitido recurso contra os seguintes atos da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana:

|. aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva;

Il. divulgagéo das questdes da Prova Objetiva Seletiva e do gabarito;

lll. vista das Folhas de Resposta da Prova Objetiva Seletiva;

IV. resultado da Prova Objetiva Seletiva;

V. resultado das provas discursivas.

15.3 E irretratavel, em sede recursal, a nota atribuida na prova oral.

15.4 O prazo para a interposi¢ao de recursos, sem efeito suspensivo, é de dois
dias a contar do dia imediatamente seguinte ao da publicacéo do ato.

15.5 N&o sera aceito recurso encaminhado fora do prazo estabelecido em
Edital.

15.6 O candidato identificara somente a peticdo de interposicdo, vedada
qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento
deste.

15.7 Os recursos interpostos contra atos da Comissdo Examinadora e contra
as provas discursivas (escrita e sentenga) serdo protocolados na Secretaria do
Conselho Superior da Magistratura, que apora numeracao e retera a peticao de
interposicao, distribuindo somente as razées do recurso.

§1° — As razdes dos recursos referentes as provas escritas deverao ser
encaminhadas pelo Tribunal de Justica para a PUCPR, que sera a responsavel
pela analise dos recursos. A identificacdo dos candidatos devera permanecer
no Tribunal de Justica em envelope lacrado que sera aberto somente em
Audiéncia Publica.

§ 2° — A disposigao acima nao se aplica aos recursos referentes a Prova
Objetiva Seletiva, que deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processos
Seletivos da PUCPR, devidamente fundamentados e apresentados no



formulario disponibilizado eletronicamente no site
www.pucpr.br/processoseletivotims2012 mediante acesso pelo numero do
CPF do candidato. O recorrente devera observar os critérios estabelecidos
para a interposigao do recurso.

15.8 A fundamentacdo é pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questao da prova,
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada questao
recorrida.

15.9 Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido na forma e no formulario
especifico no site www.pucpr.br/processoseletivotims2012 ou que néo
estiver devidamente fundamentado. N&o sera aceito também recurso
encaminhado apos o prazo estipulado e/ou em forma diferente da estabelecida
neste Edital.

15.10 Se do exame de recursos da Prova Objetiva Seletiva resultar anulagao
de questao, a pontuacao correspondente a essa questio sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcédo de
gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugnagdes, as provas serao
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma
o quantitativo de questdes da Prova Objetiva Seletiva sofrera alteragdes.

15.11 Das decisbes proferidas pela Comissao Examinadora ou, se for o caso,
pela PUC/PR, nao cabera pedido de revisdo ou novo recurso.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1 Ao fim do concurso, a Comissdo Examinadora remetera ao Tribunal de
Justica o relatério final dos trabalhos, para efeito de homologacéo.

16.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados Juizes Substitutos, mediante
Portaria do Presidente do Tribunal.

16.3 A nomeagao obedecera a ordem de classificacdo, observando-se as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

17 - DO CURSO PREPARATORIO DOS JUIZES SUBSTITUTOS

17.1 Os Juizes Substitutos nomeados e empossados serao inscritos, de oficio,
na Escola Superior da Magistratura, MS, para o curso preparatério de que trata
este capitulo.

17.2 O curso tera a duragdo minima de trés meses, podendo ser prorrogado
por decisao do pelo Conselho Superior da Magistratura.

17.3 O Presidente do Tribunal, durante o curso, designara os juizes substitutos
para atuarem como coadjuvantes nas varas da capital, os quais exercerao a
judicatura em um dos periodos, sendo que no outro periodo participarao do
curso de que trata o artigo anterior.



17.4 A metodologia do curso consistira ndo s6 em aulas e eventos, presenciais
e a distadncia, com énfase na formagao humanistica e pragmatica, mas também
em estudos de casos.

17.5 O conteudo programatico minimo do curso compreendera os seguintes
itens:

|. elaboracao de decisdes e sentencgas e realizacao de audiéncias;

Il. relagdes interpessoais e interinstitucionais;

[ll. deontologia do magistrado;

V. ética;

V. administragao judiciaria, incluindo gestao administrativa e de pessoal;

V1. capacitagdo em recursos da informacéo;

VII. difusdo da cultura de conciliagdo como busca da paz social;

VIII. técnica de conciliag&o e psicologia judiciaria; e,

IX. impacto econdmico e social das decisdes judiciais.

17.6. No curso de formagao, ainda, os juizes substitutos serdo designados para
acompanhar as fung¢des inerentes a judicatura em varas da Capital, atuando
como auxiliares do juiz titular, quando sera dado destaque aos aspectos
praticos da judicatura.

17.7 A Diretoria da Escola podera, mediante entendimento com o Presidente
do Tribunal Regional Eleitoral e com o Corregedor Geral da Justi¢ca, promover
estagio dos juizes substitutos em 6rgdos da Justica Eleitoral sediados na
Capital do Estado e na Corregedoria-Geral da Justica.

17.8 O juiz substituto, no decorrer do curso, sera avaliado quanto ao conteudo
programatico e a conduta mantida no periodo. Para essa avaliagdo, sera
possivel contar com equipe multidisciplinar formada de profissionais como
psicologos, pedagogos, psiquiatras e outros meédicos especialistas, além dos
magistrados que participaram direta ou indiretamente no curso de formacao.

17.9 Os magistrados das varas onde juizes substitutos atuarem coadjuvando o
titular prestarado informagdes reservadas ao Conselho Superior da Magistratura
sobre a conduta e produtividade ao longo do curso de formagao.

17.10 Terminado o curso, o juiz substituto, no prazo de cinco dias uteis,
apresentara ao Conselho Superior da Magistratura relatério de suas atividades,
instruido com cépias de despachos e de sentencgas proferidos.

17.11 O Presidente do Tribunal de Justica podera nomear juizes
coordenadores, que auxiliardo a Escola Superior da Magistratura, na tarefa de
elaborar o conteudo programatico, contratacdo de professores e
acompanhamento da execuc¢ao do curso e das atividades dos juizes substitutos
ao longo do curso de formacgao.

17.12 O Tribunal de Justica podera, mediante convénio, atribuir a execugao do
curso a Escola da Magistratura de outros Tribunais, no todo ou em parte.

17.13 Ao fim do curso, cada juiz sera avaliado e, se aprovado, sera designado



para atuar ou auxiliar em comarcas ou varas, por determinagdo do Conselho
Superior da Magistratura. Caso contrario, com o relatério de sua atuacéo e
indicagdo dos motivos pelos quais é considerado inabil, o Tribunal de Justica
instaurara, por proposi¢cao do Conselho Superior da Magistratura, procedimento
administrativo destinado ao seu nado vitaliciamento, observando-se o
procedimento previsto nos §§ 2° a 5° do artigo 196 do Regimento Interno do
Tribunal de Justica, sem prejuizo de outras disposi¢des legais, notadamente as
orientagdes existentes a tal respeito, oriundas do Conselho Nacional de Justica
ou da Escola Nacional de Formacgéao e Aperfeigoamento do Magistrado.

18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os candidatos terdo ingresso nos locais das provas mediante a
apresentacdo de cédula de identidade original e deverdao estar
convenientemente trajados.

18.2 O pedido de inscricdo do candidato implica declaracdo de que conhece
este regulamento e se obriga a respeitar suas prescrigdes.

18.3 Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des concernentes as espécies
analogas e, na falta destas, os principios gerais de direito, suprindo a
Comissado Examinadora do Concurso, por deliberagao propria, tudo quanto seja
necessario a consecugao dos seus objetivos.

18.4 Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao Concurso Publico
no site www.tjms.jus.br.

18.5 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem publicados no Diario da Justica, afixados no TJ/MS e na internet no
site www.tjms.jus.br.

18.6 A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso,
o TJ/MS reserva-se o direito de proceder as nomeagcdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e até o numero de vagas existentes.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos
os procedimentos do Concurso Publico correrdo a conta do candidato, que néo
tera direito a alojamento, a alimentacao, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

18.8 Os resultados de todas as etapas do concurso, o resultado final e a
relagcdo das inscricdes definitivas deferidas serdo publicados no Diario da
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e divulgados pela Internet, no
endereco eletrdbnico www.tjms.jus.br.

18.9 O resultado final do concurso sera homologado pelo Orgdo Especial do
TJIMS.



18.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Secretaria
do Conselho Superior da Magistratura. Sado de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-comunicagdo de eventuais alteracdes
de endereco.

18.11 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital,
em como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nédo
serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

18.12 O candidato inscrito no concurso podera impugnar o presente Edital, em
peticdo escrita e fundamentada enderegada ao Presidente da Comissao de
Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias, apdés o término do prazo da inscrigao
preliminar, sob pena de preclusao.

Campo Grande, MS, 28 de margo de 2012.

Desembargador Luiz Carlos Santini
Presidente da Comissdao Examinadora do Concurso

Desembargador Dorival Renato Pavan
Representante do Tribunal Pleno

Desembargador Atapoa da Costa Feliz
Representante do Conselho Superior da Magistratura

Doutor José Wanderley Bezerra Alves
Representante da Ordem dos Advogados do Brasil



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencao: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1 - Constituigao: fontes; conceito; objeto; classificagdes estrutura Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

2 - Poder constituinte.

3 - Controle de constitucionalidade. Sistema. Acdo direta de
inconstitucionalidade. Ag¢ao declaratdria de constitucionalidade. Arglicao de
descumprimento de preceito fundamental. Acéo direta de inconstitucionalidade
por omissao. Efeitos da decisdo no controle abstrato. A fiscalizacido abstrata no
plano estadual. A Fiscalizagao incidental. Controle de constitucionalidade das
leis municipais. A acao direta de inconstitucionalidade no dmbito estadual e o
problema da norma repetida.

4 - Estado Federal.

5 - Principios fundamentais.

6 - Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Tratados e convengdes sobre direitos humanos. A razoavel duracéo
do processo. Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos politicos. Direitos de
nacionalidade. Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Mandado de
seguranca, individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas corpus. Habeas
data. Agao popular.

7 - Organizagao do Estado Brasileiro: Unido; Estados federados; Municipios;
Distrito Federal e Territorios. Organizagao politico-administrativa. Reparticao de
competéncias. Bens publicos.

8 - Intervencgéo nos Estados e nos Municipios.

9 - Administragao publica. Disposi¢cbes gerais. Servidores publicos. Regime
Juridico unico dos Servidores Publicos Federais e do Estado de Mato Grosso
do Sul.

10 - Organizagao dos Poderes na Constituicdo Federal. Poder Executivo.
Poder Legislativo. Imunidade parlamentar. Processo legislativo. Poder
Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Competéncia. Recurso Extraordinario.
Repercussdao Geral. Sumula vinculante. Superior Tribunal de Justica.
Competéncia. Recurso Especial. Conselho Nacional de Justiga. Dos Tribunais
e Juizes dos Eleitorais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Direitos e Deveres
da Magistratura. Garantias da magistratura. LOMAN. Fung¢des essenciais a
Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Advocacia e da
Defensoria Publica.

11 - Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul. Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Prefeito.

12 - Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul. Imunidade dos deputados
estaduais e dos vereadores. Processo legislativo estadual. Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas do Estado.

13 - Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul. Organizag&o Judiciaria
(Lei n°. 1.511/94 e suas alteragdes) Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso do Sul.



14 - Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica.
Da Politica Urbana. Tributacdo e orgcamento. Do Sistema Tributario Nacional.
Das Finangas Publicas.

15 - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Ordem Social.
Emenda Constitucional n° 45/04 - Reforma do Judiciario. Emendas
Constitucionais.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

1 - As fungdes do Estado. Origem do Direito Administrativo. O regime juridico-
administrativo Conteudo do regime juridico-administrativo.

2 - Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Restrigdes ao principio
da legalidade. Principios do Direito Administrativo.

3 - Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies.
Validade, invalidade, nulidade, Anulagao, convalidagao e revogacgao.

4 - Servidores Publicos. Agentes Publicos. Classificagdo. Os servidores
estatais na Constituicdo. Normas relativas a remuneracao dos servidores e de
agentes publicos. Regime constitucional dos servidores publicos e titulares de
cargos. Os cargos publicos. Provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo. Do provimento. Da nomeacgdo. Do Concurso Publico. Da posse e
do exercicio. Da estabilidade. Da transferéncia. Da readaptacéo. Da reverséao.
Da reintegracédo. Da recondugéo. Da disponibilidade e do aproveitamento. Da
vacancia. Da remoc¢ao. Da redistribuicdo. Da substituicdo. Direitos e vantagens
dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades dos servidores publicos.
Do regime disciplinar. O funcionario Publico Civil. Da seguridade social do
servidor: da aposentadoria; aposentadoria de magistrado, membros do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas; aposentadoria voluntaria,
aposentadoria compulséria. Normas relativas a remuneracao dos servidores e
de agentes politicos.

5 - Improbidade administrativa: agentes do polo ativo e passivo. Atos de
improbidade. Enriquecimento ilicito. Prejuizo ao erario. Principios. Penas.
Procedimento e prescri¢ao.

6 - Controles da administragcdo publica: Controle administrativo; Controle
legislativo ou politico; Controle judicial. Discricionariedade administrativa e
controle judicial. Controle interno e controle externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Dominio publico.

7 - Bens publicos. Classificagdo, Administragado e Utilizagao.

8 - Licitagdo: Principios, Obrigatoriedade, Dispensa e Exigibilidade,
Procedimentos e Modalidades, inclusive pregao presencial e eletrénico-federal.
Fases da licitagdo. A habilitagdo. O julgamento. Homologacéo e adjudicacéo.
Recursos administrativos. Crimes. Licitagdo e mandado de seguranca.

9 - Contrato administrativo. Espécies. Conceito. Caracteristicas. Prerrogativas
da Administracdo. Formalizagdo. Execucgao e inexecugao. A clausula “rebus sic
stantibus”. A Teoria da Imprevisdo. As clausulas de reajuste de precos.
Obrigagdes do Estado derivadas de contratos invalidos ou inexistentes.

10 - Convénios e Consorcios. Concessdes e Permissdes de servigos publicos.
Forma e condigbes da outorga do servico em concessdao. O prazo nas
concessdes e sua prorrogacdo. Os poderes do Concedente. Os direitos do
concessionario. As tarifas. Os direitos dos usuarios. Formas de extingdo da
concessao e seus efeitos juridicos. A reversdo dos Bens. Responsabilidades



civis do concessionario e do Poder concedente. Permissao. Parcerias Publico-
Privadas. Contratos de gestao. Organizagdes sociais: aspectos gerais.

11 - Infracbes e Sangdes Administrativas. Conceito. Sujeito infrator.
Excludentes da Infracdo. Principios. Dever de sancionar. Processo
administrativo. Conceito. Processo ou procedimento administrativo. Principios
do processo administrativo. Instauragdo do processo administrativo e fases do
processo. A sindicancia. Os sujeitos da relagdo processual administrativa.
Direitos e deveres das partes. Competéncia. Instrugcdo do processo
administrativo. Decisdo do Processo Administrativo: estrutura, tipologia.
Recurso Administrativo e seus efeitos. Coisa julgada administrativa. Da revisao
administrativa

12 - Poder de policia: conceito. Intervencdo do Estado na propriedade.
Desapropriacdo. Conceito. Requisitos. Bens suscetiveis de desapropriagao:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Competéncia para decreta-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica. Indenizagdo e seu conceito legal. Correcdo monetaria e
honorarios advocaticios. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do
imével desapropriado. Desapropriagao indireta. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacgao proviséria. Limitacdo administrativa. Direito de construir
e seu exercicio. Loteamento e zoneamento.

13 - Responsabilidade civil do Estado: evolugdo das teorias. Reparacdo do
dano. Responsabilidade objetiva e subjetiva.

14 - Prescrigédo e decadéncia. Organizagdo administrativa: nogdes gerais.

15 - Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias.
Autarquias comuns e especiais, incluindo: agéncias reguladoras e agéncias
executivas. Fundacgbes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

3. DIREITO ELEITORAL

1 - Dos o6rgaos da Justica Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos
Tribunais Regionais Eleitorais. Dos Juizes Eleitorais. Das Juntas Eleitorais.
Composicéao e atribuigdes. Do Ministério Publico Eleitoral.

2 - Do Alistamento Eleitoral: ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e
encerramento. Cancelamento e exclusao do eleitor. Do domicilio eleitoral.

3 - Do Sistema Eleitoral: Sistema Majoritario e Sistema Proporcional.

4 - Do registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Impugnacgao de
registro de candidatos.

5 - Da votacdo: atos preparatorios, inicio e encerramento. Dos lugares de
votagdo, das secbes eleitorais e das mesas receptoras. Da policia e da
fiscalizagdo perante as mesas receptoras. Da apuracgao.

6 - Das impugnacdes perante as juntas eleitorais. Da proclamacdo e da
diplomacéao dos eleitos.

7 - Dos recursos eleitorais. pressupostos de admissibilidade. Efeitos e prazos.
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais.

8 - Dos partidos politicos: registro e funcionamento partidario. Da filiagdo
partidaria. Das finangas e contabilidade dos partidos. Prestagao de contas.

9 - Da propaganda eleitoral (resolu¢des do TSE). Do acesso gratuito ao radio e
a televisdo. Propaganda Partidaria Fiscalizagao.

10 - Da acdo de impugnacédo de mandato eletivo. Da investigagao judicial
eleitoral. Do Mandado de Seguranca.



11 - Dos crimes eleitorais. Conceito, natureza e classificacdo. Tipos previstos
na legislacéo eleitoral.

12 - Do Processo Penal Eleitoral. Investigagdo criminal eleitoral. Agdo Penal.
Competéncia em matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral.
Invalidac&o e nulidade de atos eleitorais.

13 - Lei das Eleigoes.

14 - Lei Complementar n° 64/90

15 — Lei Complementar n°® 86/96.

4. DIREITO PENAL

1 - Finalidades do Direito Penal. Teoria Constitucionalista do Delito.
Funcionalismo e Imputagdo Objetiva no Direito Penal. Teoria do Garantismo
Penal.

2 - Tipicidade Penal. Tipicidade Conglobante.

3 - Principios constitucionais penais.

4 - O Tempo do crime. A lei penal no tempo e no espaco.

5 — Do Crime. Relacao de causalidade. Culpabilidade e exculpantes. Do crime
consumado, tentado e impossivel. Crimes de dano e de perigo. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Do Crime
doloso, culposo e preterdoloso.

6 - Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coacgao irresistivel e
obediéncia hierarquica. Causas excludentes da ilicitude.

7 - Perdao judicial. Da imputabilidade penal. Da agdo e da omisséo.

8 - Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes.

9 - Das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo. Das penas alternativas e
substitutivas. Da suspensao condicional da pena. Do livramento condicional.

10 - Efeitos da condenacgao e da reabilitagdo. Das medidas de segurancga.

11 - Da acgao penal publica e privada. Da extingao da punibilidade.

12 - Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a
honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o
patriménio. Dos crimes contra a liberdade sexual. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a administragao publica.

13 - Das contravengdes penais. Do crime organizado. Dos crimes de abuso de
autoridade. Dos crimes ambientais. A Lei Antidrogas.

14 - Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Dos crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e relagbes de consumo.

15 - Dos crimes do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes de lavagem
ou ocultacédo de bens, direitos e valores. Dos crimes praticados contra a
crianca e o adolescente.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGAO JUDICIARIA

1 - Teoria Geral do Direito Processual Civil. Normas processuais civis. Fontes
do Direito Processual Civil. Aplicagcao e Interpretacao da lei processual civil. Da
norma processual no tempo e no espago. Organizagao e Divisao Judiciarias do
Estado de Mato Grosso do Sul.

2 - Da jurisdigdo. Conceito. Caracteristicas. Principios. Extensdo. Poderes.
Orgaos. Jurisdicdo contenciosa. Jurisdicdo voluntaria. Da acdo. Natureza
juridica. Principios. Elementos identificadores da acdo. Condi¢gdes da Acéo.
Classificagao das Acoes.



3 - Competéncia. Conceito. Competéncia internacional. Competéncia interna.
Critérios para definir a competéncia. Competéncia absoluta. Competéncia
Relativa. Das causas de modificacbes da Competéncia: conexao, continéncia,
prevencdo. Casos de prorrogagdao legal da competéncia. Conflito de
competéncia. Conflito de atribui¢des. Perpetuatio jurisdicionis.

4 - Processo. Conceito. Classificagdo. Natureza Juridica. Principios
informativos do processo. Principios constitucionais do processo civil. As
garantias constitucionais do processo civil. A relacdo processual.
Caracteristicas da relagdo processual. Sujeitos da relagdo juridica: Sujeitos
principais. Sujeitos secundarios. Sujeitos Especiais.

5 - Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Legitimagao
ordinaria. Legitimagao extraordinaria. A substituicdo processual. Dos deveres
das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da assisténcia. Da
intervengdo de terceiros. Da oposicdo. Da nomeacdo a autoria. Da
denunciacio da lide. Pressupostos processuais.

6 - Do procedimento. Procedimento Comum Ordinario. Procedimento sumario.
7 - Dos atos processuais. Definicdo. Caracteristicas dos atos processuais.
Principios dos atos processuais. Classificagdo dos atos processuais. Atos do
Juiz. Atos das partes. Atos dos auxiliares das partes. Atos processuais simples
e complexos. Documentacédo dos atos processuais. Local da pratica dos atos
processuais. Da forma dos atos processuais. Tempo para a pratica dos atos
processuais. Das comunicagbes dos atos processuais. Das cartas. Das
citagbes. Das intimagdes. Das nulidades. De outros atos processuais. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Dos Prazos. Conceito.
Classificagdo. Principios. Contagem. Prazos especiais. Preclusdo. O juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. O Ministério Publico e os Auxiliares da
justica.

8 - Formacao, suspensao e extingdo do processo. Do Procedimento ordinario.
Peticdo inicial: conceito, requisitos. Do pedido: espécies, modificacéo,
cumulagdo. Causa de pedir. Dos documentos necessarios a propositura da
acdo. Despacho inicial: objeto, natureza. Do julgamento liminar de
improcedéncia das agdes repetitivas. Do recurso cabivel e seu procedimento.
Da decretacdo de oficio da prescricdo. Emenda da inicial. Do indeferimento
liminar da peticdo inicial. Do recurso cabivel e seu procedimento. Da
antecipagao dos efeitos da tutela de mérito. Requisitos. Da fungibilidade entre a
tutela antecipada e as medidas cautelares.

9 - Da citagdo Dos efeitos da citacdo. Da resposta do réu: contestacao,
excegcdes (incompeténcia, impedimento e suspei¢cao), reconvengdo. Da
Revelia. Dos efeitos da revelia. A revelia e os direitos indisponiveis. Da
declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do
direito do autor. Das alegagdes do réu.

10 - Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo
sem resolugcdo do mérito. Do julgamento antecipado da lide. Da resolugdo do
meérito. Da audiéncia preliminar. Das provas: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento.
Da sentenca. Requisitos e efeitos da sentenca. Classificacdo da sentenca.
Publicacdo. Intimagao das partes e dos procuradores. Sentenca em audiéncia
e inicio do prazo recursal. Condenacao do devedor na emissao de declaragao
de vontade. Coisa julgada. Conceito. Limites objetivos e subjetivos. Coisa



julgada formal e coisa julgada material. Principio do deduzido e do dedutivel.
Reexame da sentenca. Liquidagao da sentencga.

11 - Cumprimento da sentencga. Procedimento. Titulos executivos judiciais.
Impugnacédo. Execucgdo proviséria. Competéncia para o cumprimento da
sentenga. Cumprimento da sentengca condenatéria na indenizagdo por ato
ilicito. Acao Rescisoria.

12 - Recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Sumula
impeditiva do recurso. Apelacédo. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de
divergéncia. Embargos de declaragédo. Recurso de terceiro prejudicado.
Recurso pelo Ministério Publico. Recurso Adesivo. Recurso extraordinario.
Requisitos. Repercussao Geral. Recurso Especial. Requisitos. Prova da
divergéncia. Agravo de Instrumento ao STF ou ao STJ. Recurso Ordinario. Da
ordem dos processos no Tribunal. Poderes do relator no julgamento dos
recursos. Hipoteses para a concessao do efeito suspensivo, pelo relator.

13 - Processo de execucgado. Principios. Das partes. Da competéncia. Dos
requisitos necessarios para realizar qualquer execugao. Do inadimplemento do
devedor. Espécies de execugdo. Execugado para entrega de coisa certa e
incerta. Execucéo das obrigac¢des de fazer e ndo fazer. Da execugéao Fiscal. Da
execugao por quantia certa contra devedor solvente. Da penhora, avaliagao e
expropriagao. Da citacdo do devedor e da indicagado de bens. Da penhora e do
depdsito. Da avaliagcéo. Da adjudicacao. Da alienagao por iniciativa particular.
Da alienagdo em hasta publica. Do Pagamento ao credor. Da Execugao contra
a Fazenda Publica. Da execucgao da Prestagao Alimenticia. Dos embargos do a
execugdo. Prazos para embargos. Natureza juridica. Legitimidade e
procedimento. Dos embargos a execucdo contra a Fazenda Publica. Dos
embargos na execugao por carta. Da execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. Da suspensao e extingdo do processo. Do Processo
Cautelar. Das disposi¢des gerais. Dos procedimentos cautelares especificos.
14 - Dos procedimentos especiais. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicao
contenciosa. Dos procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria.

15 - Agdes de Despejo. Consignacao de Aluguel e Acessorios da Locagao
Revisional de Aluguel renovatoria. Acdo de Busca e Apreensao por alienagéo
fiduciaria. Pedido de suspensao de execug¢ao de liminar ou sentenga, em agdes
movidas contra o Poder Publico. Ag¢do de Alimentos. Desapropriacéo.
Dissolugdo do casamento e Divorcio. Execugdes Especiais. Investigacdo de
paternidade. Agcao Renovatéria da Locacdo Comercial. Acdo Revisional. Acéo
de Adjudicagdo Compulsoria. Acdo de imissao na posse. A¢des de execugao
de obrigacdo de fazer, ndo fazer, entrega de coisa certa e incerta. Agéo
Reivindicatoria. Usucapiao Especial. Ag¢ao Discriminatéria. Fraude contra
credores e Acao Pauliana.

6. DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 - Principios constitucionais do processo penal. Aplicagao da lei processual no
tempo, no espago e em relagao as pessoas.

2 - Sujeitos da relagao processual. Inquérito policial.

3 - Acgao penal: conceito, condicdes, pressupostos processuais. Agao penal
publica. Titularidade, condicbes de procedibilidade. Denuncia: forma e
conteudo; recebimento e rejeicdo. Agdo penal privada: Titularidade. Queixa.
Renuncia. Perdao. Perempc¢ao. Extingdo da punibilidade. Jurisdigao.



4 - Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. Incompeténcia.
Conexao e continéncia. Das questdes e processos incidentes.

5 - Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagao.

6 - Da prisédo e da liberdade provisoria.

7 - Das citagdes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais.

8 - Dos diversos procedimentos processuais penais, incluindo leis especiais e
Tribunal do Juri.

9 - Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros.

10 - Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.

11 - Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicagcado e intimacao.
Sentenga absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenga condenatoria:
fundamentagéo da pena e efeitos. Efeitos civis da sentencga penal.

12 - Da coisa julgada penal. Inimputabilidade e processo penal.

13 - Das nulidades.

14 - Dos recursos em geral: principios basicos, modalidades e fungibilidade.

15 - Da revisao criminal. Das exceg¢des. Do habeas corpus. Do desaforamento.
Da Execucgéao das penas em espécie. Dos incidentes da execugéao penal.

7. DIREITO CIVIL

1 - Aplicacéo da Lei no Tempo e no Espacgo. Interpretacdo da Lei. Analogia.
Principios Gerais do Direito e Equidade.

2 - Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.

3 - Dos bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos.

4 - Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos
ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova.

5 - Do direito das obrigacbes. Das modalidades das obrigagdes. Da
transmissao das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do
inadimplemento das obrigagoes.

6 - Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos
unilaterais.

7 - Dos titulos de crédito.

8 - Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

9 - Do direito das coisas.

10 - Da posse.

11 - Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das servidées. Do
usufruto. Do uso. Da Habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese.

12 - Do direito de familia. Do direito pessoal. Do direito patrimonial. Da uniao
estavel. Da tutela e da curatela.

13 - Do direito das sucessdes. Da sucessédo em geral. Da sucessao legitima.
Da sucesséo testamentaria. Do inventario e da partilha.

14 - Das disposigdes finais e transitérias do Cdédigo Civil Brasileiro, artigos
2.028 a 2.046.

15 —Registros publicos. Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. Registro
de titulos e documentos. Registros facultativos e obrigatorios de imdveis. Do
cédigo de aguas, Da alienacdo fiduciaria de coisa imovel. Da
impenhorabilidade do bem de familia. Da Cédula de produto rural. Da Cédula
hipotecaria. Do condominio em edificagcbes e as incorporagdes imobiliarias.



Dos contratos imobiliarios. Da desapropriagao por utilidade publica e por
interesse social. Direito Autoral. Estatuto da Terra. Estatuto do Idoso. Locacéo
de imodveis urbanos. Mutuo. Promessa de compra e venda e loteamento.
Seguros. Das pessoas juridicas de direito privado, sem fim lucrativo. Da
remogao de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante.

8. DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

1 - Aspectos Gerais do Direito da Crianga e do Adolescente. A protecao da
infancia no Brasil. O Direito Penal do menor. Situagao irregular.

2 - O Direito de ser Crianga e Adolescente. Retrospectiva Histdrica. A protegao
integral. O Principio do Melhor Interesse da Crianca.

3 - A Trilogia da Protecdo Integral. Aspectos Legais e Constitucionais.
Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianga.

4 - Responsabilidade Civil. Danos Causados por Criangas e Adolescentes.

5 - Direito a Vida e a Protegao ao Nascituro. Aspectos constitucionais e legais.
6 - Direito Fundamental a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Parentesco.
Poder Familiar. Aspectos gerais, constitucionais e legais.

7 - Colocagdo em Familia Substituta: Guarda, Tutela e Adogao. Abrigo e
alternativas de acolhimento familiar.

8 - Direito Fundamental a Educacao e Cultura. Fundamentos constitucionais e
legais. Os direitos infanto-juvenis na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

9 - O Direito a Profissionalizacao e a Protecado do Trabalho Urbano e Rural do
Adolescente

10 - Direito Fundamental a Saude da Crianca e do Adolescente.

11- A Justica da Infancia e Juventude. Aspectos Processuais e Procedimentos
Especiais. Atuacédo do Ministério Publico. Suspensao e perda do poder familiar.
Colocagédo em familia substituta. Apuragao de irregularidades nas entidades de
atendimento.

12 - A prevencgao geral e especial no Estatuto. Formas de controle. A agao civil
publica

13- Crimes e Infragbes Administrativas contra a Crianga e o Adolescente:
Cddigo Penal, Estatuto e Legislacao Especial. Aspectos constitucionais e legais
14- Ato Infracional. Garantias Processuais. Aplicacdo de Medidas de Protegcao
e Medidas Sécio-educativas.

15 -Conselho Tutelar. Fundo da Infancia e Adolescéncia.

9. DIREITO EMPRESARIAL

1 - Do Direito de Empresa. Do Empresario. Da caracterizagao e da inscri¢ao.
Da capacidade.

2 - Da Sociedade. Disposicboes gerais. Da sociedade nao personificada. Da
sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade
personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da
sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade
anbnima. Da sociedade em comandita por agdes. Da sociedade cooperativa.
Das sociedades coligadas.

3 - Da liquidacao da sociedade. Da transformacéao, da incorporagao, da fusao e
da cisao das sociedades. Da sociedade dependente de autorizagao.

4 - Do Estabelecimento. Disposigdes gerais.

5 - Dos Institutos Complementares.

6 - Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituragao.



7 - Da Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e a Faléncia do Empresario e da
Sociedade Empresaria.

8 - Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

9 - Da Letra de Cambio e da Nota Promissoria.

10 - Do Cheque.

11 - Do Protesto de Titulos.

12 - Dos Titulos de Crédito Comercial.

13 - Dos Titulos de Crédito Rural.

14 - Das Sociedades por Acgdes.

15 - Da Intervencéo e Liquidagao Extrajudicial de Institui¢des Financeiras.

10. DIREITO TRIBUTARIO

1 - O Estado e o poder de tributar. Fundamentos da imposicéo tributaria, suas
limitagbes no nosso ordenamento. Imunidade, isencdo, aliquota zero,
diferimento, incidéncia e ndo-incidéncia.

2 - Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia legislativa e Competéncia Tributaria. Limitagdes da competéncia
tributaria. Discriminagao, reparticdo, destinagdo e vinculagao constitucional da
receita tributaria. Fundos de participacéo.

3 - Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagao da
legislacéo tributaria no tempo e no espacgo. Legislagao tributaria. Conceitos. Lei
ordinaria e lei complementar, Lei Delegada, Decretos Legislativos, Resolugdes
do Senado, Atos Normativos de Autoridade Administrativa, Decretos e
Despachos Normativos do Executivo, Resolugdes Administrativas, Portarias,
Decisdes Administrativas e Consultas. Matérias reservadas a previsao por Lei
Complementar. Medida proviséria. Tratados e convengdes internacionais.
Convénios do CONFAZ.

4 - Regras de vigéncia, aplicacao, e integracao. Interpretagao e integragao da
legislagao tributaria.

5 - Obrigacado tributaria. Obrigacdo principal e acesséria. Fato Gerador:
ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. Elementos valorativos:
base de calculo e aliquota. Efeitos, consequiéncias, validade e invalidade dos
atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria e as convengodes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Preferéncia. Fraude a
execugao. Decretacdo de indisponibilidade no curso do processo executivo:
requisitos e procedimento.

6 - Decadéncia e Prescricdo em matéria tributaria (prescrigao intercorrente
judicial e administrativa).

7 - Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragcdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. Responsabilidade supletiva. Substituigao
tributaria. Pagamento indevido: Compensacéo e Repeticdo de Indébito.

8 - Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater
vinculado da atividade de langamento, efeitos e modalidades. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.

9 - Tributos. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes sociais.
Contribuicdes: espécies e natureza juridica. Pedagio. Tributacdo dos ganhos



de capital: tendéncias do sistema e seus fundamentos. Tributagdo sobre o valor
agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos.

10 - Administracdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica,
excesso de exacgao. Divida ativa: inscricdo, presungao de certeza e de liquidez
e consectarios. Certiddes negativas. Secretaria da Receita Federal. Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). Fiscalizagao. Arrecadacao.

11 - Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo.
Processo judicial Tributario. Agdes de iniciativa do fisco: execucgao fiscal,
cautelar fiscal. A¢cdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal,
declaratéria, de consignagdo em pagamento, de repeticdo de indébito,
mandado de seguranga.

12 - Tributacado internacional. Acordos para evitar a dupla tributagdo. Aspectos
tributarios da OMC, MERCOSUL, ALADI e ALCA. Incentivos fiscais.
Legislacdo. Analise critica do sistema e de seus reflexos no desenvolvimento
do Pais. Evaséo e elisdo tributarias. Direito financeiro: sede constitucional, seu
objeto e suas fontes. Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econdmicos e juridicos. Finalidades. Aspectos tributarios das leis:
de responsabilidade tributaria, de diretrizes orcamentarias, de orcamento anual,
Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragoes.

13 - Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. Divida ativa da Uni&o, de origem
tributaria e nao-tributaria. Certidao negativa. Administracéao tributaria.

14 - llicito tributario. llicito e sangéo. llicito administrativo tributario. llicito penal
tributario: crimes contra a ordem tributaria, apropriagdo indébita. Sancao
administrativa e sancédo penal. Responsabilidade penal. San¢des pessoais e
patrimoniais.

15 - Sistema integrado de pagamento de impostos e contribuigbes das
microempresas e das empresas de pequeno porte (SIMPLES).

11. DIREITO AMBIENTAL

1 - Meio Ambiente. Teoria Geral do Direito ambiental. Conceito. Natureza.
Fontes e Principios.

2 - Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecoldgicos e
regulamentagao da atividade econdmica na Constituicdo Federal.

3 - Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em matéria
ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes.

4 - Bens Ambientais. aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia.
Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas,
llhas, Paisagem, Mar Territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos
naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva.
Sitios arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos.
Terrenos marginais.

5 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios da PNMA. Objeto.
Finalidade. Instrumentos da PNMA.

6 - SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente. Objeto. Orgdos
integrantes. Org&o Superior. Conselho de Governo.

7 - Org&o Consultivo e Deliberativo (CONAMA). Orgdo Central — Ministério do
Meio-Ambiente. Recursos Hidricos e Amazénia legal. Orgdo executor — IBAMA.
Orgaos Setoriais. Orgaos Seccionais e 6rgédos locais. Fundo Nacional do Meio
Ambiente (FNMA). Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento.



8 - Tipos de Licenciamento (Licenga Prévia, Licencga de Instalacéo e Licenga de
Operagao). Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins especificos.
Funcgao e Natureza Juridica do Estudo de Impacto Ambiental.

9 - Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia Constitucional dos
Estudos de Impacto Ambiental. O EIA na legislagdo nacional. Competéncia
Legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir o EIA. Estados e Municipios.
Competéncia do CONAMA para estabelecer as diretrizes sobre o EIA. Normas
Gerais. Conteudo do EIA. RIMA. Audiéncia Publica. As licitacbes e o EIA.

10 - Conceito de Zoneamento Ambiental. Finalidade. Natureza juridica.
Zoneamento Ambiental Urbano. Zonas de Uso Industrial — ZUI. Zonas de Uso
Estritamente Industrial — ZUEI. Zona de Uso Predominantemente Industrial —
ZUPI. Zona de Uso Diversificado — ZUD. Zoneamento Ambiental Agricola e
Zoneamento Ambiental Costeiro.

11 - O Dano Ambiental. Apuragdo do Dano Ambiental. Reparagdo do Dano
Ambiental. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal por danos ao Meio
Ambiente. Infragdes Administrativas Ambientais. Sangbes para as infragdes
administrativas ambientais. O Poder de Policia e Direito Ambiental.

12 - Meios processuais para a defesa ambiental. Agdo Popular. A¢ao Civil
Publica. Competéncia para o processamento e julgamento das agdes civis
publicas por danos ao meio ambiente. Legitimidade ativa. Mandado de
Seguranga Coletivo. Desapropriagdo. Tombamento. A tutela inibitéria em
matéria de protecdo ao meio ambiente. A tutela de urgéncia no direito
ambiental. O acesso coletivo a tutela jurisdicional em matéria ambiental.

13 - Crimes contra o meio ambiente. Responsabilidade penal ambiental.
Responsabilidade penal da pessoa juridica. Agcdo e processo penal.
Competéncia para julgar os crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a
fauna. Crimes contra a flora. Crimes contra o ordenamento urbano e patriménio
cultural. Crimes de poluigao.

14 - O Direito Ambiental Internacional. Conceito. Fontes do Direito ambiental
internacional. Principios gerais do direito ambiental internacional. MERCOSUL
e Direito Ambiental Internacional. Procedimentos administrativos de prevencao
de dano ambiental nacional transfronteirico. As Organizagbes Na&o-
Governamentais. ONGs.

15 - Conceito de Poluigédo. Poluigdo das aguas. Poluicao Atmosférica. Poluicao
por residuos solidos. Poluigdo por rejeitos perigosos. Poluigdo por agrotéxicos.
Poluicdo sonora. Areas de Preservacdo Permanente e Unidades de
Conservagdo: Fundamento Constitucional. Mudanga do Clima e Mercado de
Carbono.

12. DIREITO DO CONSUMIDOR

1 - Do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das
disposi¢des gerais. Dos direitos basicos do consumidor.

2 - Da qualidade de produtos e servigos. Da preservacdo e da reparagao de
danos (da protegao a saude e segurancga).

3 - Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da responsabilidade
por vicio do produto e do servigo.

4 - Da decadéncia e da prescrigao.

5 - Da desconsideragao da personalidade juridica.

6 - Das praticas comerciais (das disposi¢des gerais). Da oferta. Da publicidade.
Das praticas abusivas. Da cobranga de dividas.



7 - Da protegao contratual: disposi¢cdes gerais. Das clausulas abusivas. Dos
contratos de ades&o.

8 - Da defesa do consumidor em juizo. Das disposi¢des do Cddigo de Defesa
do Consumidor relacionadas a defesa do consumidor em juizo.

9 - Das agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.
10 - Das agdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

11 - Da tutela especifica nas obriga¢des de fazer ou n&o fazer.

12 - Da sentencga. Da coisa julgada. Da liquidagao da sentenga coletiva.

13 - Do cumprimento da sentenca. Nocdo de verossimilhangca e
hipossuficiéncia para facilitacao da defesa em juizo dos direitos do consumidor,
inclusive com a inversdo do 6nus da prova.

14 - Sang¢bes administrativas e penais: Da competéncia concorrente. a multa,
apreensdo, inutilizagdo, cassagdo de registro, proibicdo de fabricagao,
suspensao temporaria de atividade, revogagao ou cassagao de concessao ou
permissao, da interdigcdo. Da Contrapropaganda.

15- O sistema nacional de defesa do consumidor: A politica nacional de
relagdes de consumo, o SNDC, o Procon estadual e municipal.

13. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1 -Interesses difusos e coletivos: Origem Histdrica e evolugéo.

2 - Tutela Jurisdicional dos Direitos e Interesses Difusos e Coletivos.

3 - Interesse publico e interesse privado. Interesse primario e interesse
secundario. Interesses difusos. Interesses coletivos. Interesses individuais
homogéneos. Interesses transindividuais e sua tutela coletiva.

4 - A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e
coletivos. Competéncia.

5 - Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria. Legitimagdo ativa e legitimagao
passiva. Litisconsorcio e assisténcia.

6 - Conexao, continéncia e litispendéncia. Liminares e recursos. A imposicao
de multas.

7 - Fundo para reconstituigho do bem lesado: fundos federais, fundos
estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, a reparacéo das lesdes
individuais.

8 - Sentenca. Desisténcia e renuncia do recurso. Efeitos. Desisténcia pelo
Ministério Publico. Oitiva do Conselho Superior do Ministério Publico.

9 - Coisa julgada na acédo coletiva. A coisa julgada coletiva e as acodes
individuais.

10 - Responsabilidade pelas custas, honorarios advocaticios e demais
encargos da sucumbéncia.

11 - Liquidagdo da sentencga. Legitimados para a liquidagdo. Escolha do foro
pelo lesado individual.

11 - Responsabilidade e culpa. Prescrigao e decadéncia.

12 - A atuacgéo do Ministério Publico no processo civil fundado na defesa dos
interesses difusos e coletivos, e limites de atuagdo. Responsabilidade dos
membros do Ministério Publico.

13 - A protecdo ao patrimbénio cultural e ao patriménio publico e social.
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico. A competéncia. A defesa das pessoas portadoras de deficiéncia.
14 - A acao civil publica no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da defesa
dos investidores no mercado imobiliario. A Defesa da ordem econdémica e da



economia popular. A defesa das pessoas idosas. A defesa da ordem
urbanistica.

15- O inquérito civil. Generalidades. Competéncia e objeto. Instrucéo.
Arquivamento e controle. Efeitos do arquivamento do inquérito civil. Recursos
no inquérito civil. Compromissos de ajustamento.

14. JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS

1 - Das atribuigdes dos Juizados Especiais Civeis. Dos principios processuais:
Da oralidade. Da simplicidade, informalidade, economia processual e
celeridade. Principio da instrumentalidade das formas. Da auto composi¢ao
(conciliagao e transacao).

2 - Da competéncia rationae materiae e rationae loci. Competéncia absoluta ou
relativa. Da opgao pelo procedimento especial sumarissimo dos Juizados e a
renuncia ao crédito excedente. Da composigdo dos Juizados e da competéncia
na legislagdo de Mato Grosso do Sul. Competéncia dos Juizados Especiais
Civeis em Mato Grosso do Sul. Dos confltos de competéncia. Da
complexidade da causa. Do valor da causa. Da impugnagé&o ao valor da causa.
3 - O principio da livre valoragdo. Do Juiz, dos conciliadores e dos Juizes
leigos. Poderes do Juiz e o principio dispositivo. Da valoragdo das provas e do
direito baseada em regras de experiéncia comum ou técnica. A decisao justa e
equanime. Dos conciliadores e Juizes Leigos. Do impedimento para o exercicio
da advocacia.

4 - Das partes. Da exclusdo das pessoas juridicas do polo ativo da relagao
processual. As pessoas sem personalidade juridica. A micro-empresa. Pedido
contraposto por pessoa juridica. A exclusdo das pessoas naturais cessionarias
de pessoas juridicas. Da assisténcia facultativa do advogado. Hipdteses em
que a intervengao do advogado € obrigatéria. A intervengdo do advogado em
segundo grau de jurisdicdo. Da representagao da pessoa juridica por preposto
credenciado. Da inadmissibilidade da intervencao de terceiro e da assisténcia.
Do litisconsércio. Da intervencao do Ministério Publico.

5 - Dos atos processuais. Atos das partes. Atos do juiz. Atos do conciliador e
do Juiz leigo. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos atos processuais
em comarcas distintas. Do registro dos atos processuais.

6 - Da propositura da ag¢do. Requisitos do pedido inicial e determinagao de
emenda pelo juiz. Da modificacdo do pedido ou da causa de pedir. Pedido
inicial e fato superveniente. Qualificacdo das partes. Causa de pedir. Pedido e
valor da causa. Das provas e seu requerimento. Pedido genérico.
Requerimento Oral. Cumulatividade e alternatividade dos pedidos.

7 - Da citacdo e suas modalidades. Do comparecimento espontaneo do réu.
Das intimagdes e contagem dos prazos. Da ciéncia dos atos praticados em
audiéncia. Da mudanca de endereco e seus efeitos. Da revelia e seus efeitos.
Efeitos decorrentes do ndo comparecimento do réu em audiéncia.

8 - Da conciliagdo e do Juizo arbitral. Das atividades conciliatérias. Da
presidéncia dos trabalhos. Da homologacédo do acordo. Do julgamento
antecipado em face da revelia. Da opgao pela arbitragem. Da instauragdo da
arbitragem. Da escolha do arbitro. Dos critérios para a condugao da arbitragem.
Da entrega do laudo arbitral e sua homologacdo por sentencga irrecorrivel.
Nulidades do laudo arbitral e recusa judicial a homologag¢ao. Da audiéncia de
conciliagdo, instrugdo e julgamento. Pedido contraposto e momento para
oferecimento da resposta.



9 - Das atividades instrutorias. Momento processual oportuno para a decisédo
das questdes incidentes. Das questbes a serem objeto de conhecimento na
sentenca. Da juntada de documentos e da manifestacdo sobre eles. Da
resposta do réu. Do prazo. Do conteudo. Das exce¢des. Da proibicdo de
reconvir. Do pedido contraposto e suas diferencas em relagdo a reconvencao.
Da manifestagédo oportuna do autor sobre a resposta do réu.

10- Das provas. Meios probatérios e sua admissibilidade. Tipos de prova.
Momento processual oportuno a producéo de provas. Poderes instrutorios do
Juiz. Limitacdo ao numero de testemunhas. Comparecimento das testemunhas.
Prazo para a apresentacdo do pedido de intimagdo das testemunhas.
Complexidade da matéria e prova técnica. Da realizacdo da prova técnica. Da
inspecao judicial. Dos termos em audiéncia e seu registro.

11 - Da sentenga. Conteudo. Liquidez. Hipbteses de extingdo do processo sem
a resolugdo do mérito. Coisa Julgada. Eficacia. A sentenca e as prestagdes
periddicas de trato sucessivo. Limite de algada ultrapassado em face da
incidéncia dos juros e correcdo monetaria. Sucumbéncia. Pena pecuniaria pela
litigadncia de ma-fé ou ato atentatério a dignidade da justica. Fixagdo de
astreintes. Sentenca proferida por juiz instrutor (juiz leigo).

12 - Recursos e meios de impugnagao. Dos embargos de declaragdo. Da
apelagdo. Do pedido de reconsideragdo. Prazo para a interposi¢cdo dos
recursos. Preparo e desercdo. Resposta ao recurso. Efeitos decorrentes do
recebimento do recurso. Transcricdo das fitas magnéticas. Das Turmas
Recursais. Composicdo das Turmas Recursais em Mato Grosso do Sul e sua
competéncia, segundo a legislagdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Recurso
Extraordinario e seus requisitos. Outros meios de impugnagéo.

13 - Liquidacdo da sentengca. Cumprimento da sentenga. Sentenca
condenatdria ao pagamento de quantia certa. Procedimento. Sentenga
condenatdria na obrigacdao de fazer, ndo fazer, entrega de coisa certa ou
incerta. Procedimento. A Execug¢do por Titulo Extrajudicial. Procedimento.
Inexisténcia de bens penhoraveis e seus efeitos. Penhora. Bens penhoraveis e
impenhoraveis. Momento para oferecimento dos embargos. Decisdo. A
expropriagdo de bens. Da composi¢ao judicial amigavel e da adjudicagao.
Aplicagédo subsidiaria das normas que regem o processo de execugdo. Das
despesas processuais em grau de recurso.

14 - A inexisténcia de sucumbéncia em primeiro grau de jurisdicdo. A
sucumbéncia em grau recursal. Das despesas e honorarios no processo de
execugdo. Das curadorias e assisténcia judiciaria. Da validade juridica do
acordo extrajudicial. Da extensao das hipoteses de conciliagdo. Do cabimento
do mandado de seguranga ou do habeas corpus. As peculiaridades do
procedimento nos Juizados Especiais Civeis em Mato Grosso do Sul.
Enunciados do FONAJE (Férum Nacional dos Juizados Especiais) sobre os
Juizados Especiais Civeis e Criminais.

15 - Dos Juizados Especiais Criminais. Composicdo. Da competéncia. Dos atos
processuais. Do procedimento no Juizado de Plantdo (fase preliminar). Da
audiéncia preliminar. Da composicdo dos danos. Do Procedimento
Sumarissimo. Da citagdo. Da defesa e do momento para sua apresentagéo. Da
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Da transagdo. Da instrucdo. Da
suspensdo do processo por proposicdo do Ministério Publico. Da sentenca.
Dos Recursos. Da execugao da sentenca. Do arbitramento do valor do dano.
Dos Juizados Especiais Adjuntos. Das Turmas Recursais Civeis e Criminais.



Composigcdo. Competéncia das Turmas Recursais Criminais. Do incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia. Do Conselho de Supervisdo dos Juizados
Especiais em Mato Grosso do Sul. Da composi¢ao. Da competéncia.

15. LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreenséo e interpretagao de textos.
2 - Tipologia textual.

3 - Ortografia oficial.

4 - Acentuagéo grafica.

5 - Emprego das classes de palavras.

6 - Emprego do sinal indicativo de crase.

7 - Sintaxe da oracgéao e do periodo.

8 - Pontuacao.

9 -Concordancia nominal e verbal.

10 - Regéncia nominal e verbal.

11 - Significagao das palavras.

12 - Redagéao de correspondéncias oficiais.

16. NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA (22
ETAPA)

1 — Sociologia do direito: Introdugcdo a sociologia da administracdo judiciaria.
Aspectos Gerenciais da atividade judiciaria (administragdo e economia).
Gestao. Gestao de pessoas.

2 - Relagdes sociais e relagbes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito.

3 - Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. Conflitos sociais e
mecanismos de resolugdo. Sistemas n&o-judiciais de composic¢ao de litigios.

4 — Psicologia judiciaria: Psicologia e Comunicagdo: relacionamento
interpessoal, relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

5 - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos.

6 - Técnicas de negociacédo e mediagao. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugao conciliada dos conflitos.

7 - O processo psicoldgico e a obtencao da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas.

8 — Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional: Regime juridico da
magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes. Direitos e
deveres funcionais da magistratura.

9 - Cadigo de Etica da Magistratura Nacional. Sistemas de controle interno do
Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho
Nacional de Justica.

10 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestao.

11 — Filosofia do direito: O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como
valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o conteudo do conceito.

12 - O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. A interpretagao do Direito.
A superagao dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio légico-
dedutivo. O método de interpretagao pela logica do razoavel.



13 — Teoria Geral do Direito e da Politica: Direito objetivo e direito subjetivo.
Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

14 - Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do
Trabalho.

15 - O conceito de Politica. Politica e Direito. Ideologias. A Declaragao
Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO Il

Modelo de formulario para a interposicao de recurso, referente a 12 Etapa —
Prova Objetiva Seletiva, e a 22 Etapa, quanto:

a) a aplicagao da Prova Objetiva Seletiva;

b) a divulgagéo das questdes da Prova Objetiva Seletiva e gabarito;

c) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva Seletiva;

d) ao resultado provisério da Prova Objetiva Seletiva;

e) contra o resultado provisorio na prova discursiva I;

f) contra o resultado provisoério na prova discursiva ll;

g) contra o resultado provisorio na prova discursiva lll.

Concurso: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

Cargo: JUIZ SUBSTITUTO

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricdo:
Prova:

N° da Questdo da prova: __ (apenas para recursos sobre alinea “b”)
Data: /|

Assinatura:

INSTRUGOES

O candidato devera:

- identificar-se apenas na capa do recurso;

- digitar o recurso de acordo com as especificagcoes estabelecidas neste Edital;
- usar formulario de recurso individual para cada questéo/item;

- apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no
indeferimento do recurso.



