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TERMOACU S.A.

O DIRETOR PRESIDENTE da TERMOACU S.A. (“TERMOACU") torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico 01/2007 para
provimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva para os cargos de acordo com o ltem 2 e consoante com as demais condi¢bes
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da etapa relativa as Provas
Objetivas (eliminatérias e classificatdrias) do presente Concurso.

1.3 - Os Exames Médicos, avaliacdo psicolégica, levantamento sociofuncional e os demais procedimentos pré-admissionais sdo de
responsabilidade da TERMOAGCU, tendo carater eliminatdrio.

1.4 - O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 55 (cinqiienta e cinco) vagas, distribuidas
de acordo com o item 2 deste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

1.5 - Os cargos oferecidos, vagas, requisitos basicos e remuneragao total, encontram-se especificados no item 2.

1.6 - As provas serdo realizadas nas cidades de Natal e Mossor6, ambas no Rio Grande do Norte.

1.7 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizag&o das provas, estas poderédo ser realizadas em
outras localidades.

1.8 - De acordo com as necessidades da TERMOAGCU, o candidato aprovado podera ficar lotado nas cidades de Natal ou Alto do
Rodrigues, ambas no Rio Grande do Norte.

1.9 - Os candidatos ndo-eliminados formardo um cadastro de reserva cuja admisséo estara condicionada a liberagéo e/ou criagdo futura de
vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2 - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

Remuneracgéo

Cargos de Nivel Médio Vagas Requisitos Béasicos R$

Curso Técnico completo de nivel médio em Eletromecanica, Eletricidade ou
Eletricista Especializado 2 Eletrotécnica, em institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 1.436,20
Orgéo de Classe especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Mecéanica ou Eletromecanica, em
Mecanico Especializado 4 instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Orgéo de Classe 1.436,20
especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Eletronica, Informatica Industrial,
Eletrotécnica, Eletromecanica, Automacgdo Industrial, Mecanica, Instrumentagao,
Operador | 20 Mecatronica, Quimica, Metalurgia, Tratamento de Residuos Industriais, Logistica, 1.436,20
Manutengéo de Sistemas Industriais, em instituicéo oficial de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Org&o de Classe especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Administracdo, Contabilidade,
Logistica, Suprimento, Comércio Exterior, Elétrica / Eletrotécnica, Eletronica,

Supridor 1 Mecanica, Mecatrdnica ou Quimica, em instituicdo oficial de ensino reconhecida 1.436,20
pelo MEC, e registro no Orgéo de Classe especifico.
Curso Técnico completo de nivel médio em Mecéanica ou Metalurgia, em instituicado

Técnico de Inspegédo de Equipamentos e 1 oficial de ensino reconhecida pelo MEC, curso de formagdo de Inspetor de 1.436.20

Instalagdes | Equipamentos de acordo com o estabelecido na Portaria n.16 do INMETRO, de 20

de janeiro de 2001, e registro no Orgéo de Classe especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Instrumentacédo, Eletronica ou
Técnico de Instrumentagéo 2 Automacdo Industrial, em instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e 1.436,20
registro no Orgéo de Classe especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Quimica ou Quimica Industrial, em
Técnico de Quimica 1 instituic@o oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Orgdo de Classe 1.436,20
especifico.

Curso Técnico completo de nivel médio em Seguranga do Trabalho ou de Ensino
Médio Completo acrescido de Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho, em
Técnico de Seguranca 1 instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, registro profissional no 1.436,20
Ministério do Trabalho e Emprego e Carteira Nacional de Habilitagcdo - Categoria
“C”, no minimo.




Remuneracéo

Cargos de Nivel Superior Vagas Requisitos Basicos Total R$
Curso superior completo raduacdo de bacharelado em Administracédo
Administrador Junior 11 Y .up I P T gracuag - - INISragao, 3.168,11
reconhecido pelo MEC, e registro no Orgdo de Classe especifico.
Curso superior completo, graduacdo de bacharelado na area de Computacéo e
. . . Informatica ou em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Analista de Sistemas Janior 1 . . L N L. L. . 3.413,46
Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica ou Matematica, reconhecido pelo MEC, e
registro no Orgéo de Classe especifico.
Contador Janior 4 Curso superior completo, graduacdo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, 3.168,11

reconhecido pelo MEC, e registro no Orgéo de Classe especifico.

Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Enfermagem e Curso de
Enfermeiro Janior 1 Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo MEC, e registro no 3.168,11
Orgao de classe especifico.

Engenheiro de Equipamentos Janior Curso superior completo, graduacdo de bacharelado em Engenharia Elétrica,

. . ! L - 3.413,46
(Elétrica) reconhecido pelo MEC, e registro no Orgdo de Classe especifico.

Curso superior completo, graduacéo de bacharelado em Engenharia Eletronica ou
1 Elétrica com énfase em Eletronica, reconhecido pelo MEC, e registro no Orgéo de 3.413,46
Classe especifico.

Engenheiro de Equipamentos Junior
(Eletronica)

Engenheiro de Equipamentos Junior Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia Mecanica,

) ) A p - 3.413,46
(Mecénica) reconhecido pelo MEC, e registro no Orgao de Classe especifico.

Curso superior completo de Engenharia Ambiental, Engenharia, Arquitetura,
Geologia ou Geografia, reconhecido pelo MEC, acrescido de curso de
especializagdo em nivel de poés-graduacdo, na area ambiental, exceto para os
graduados em Engenharia Ambiental, e registro no Orgéo de Classe especifico.

Engenheiro de Meio Ambiente Janior 1 3.413,46

Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia Quimica,

reconhecido pelo MEC, e registro no Orgéo de Classe especifico. 3.413.46

Engenheiro de Processamento Junior 1

Curso superior completo, graduagéo de bacharelado em Engenharia de Seguranga
ou qualquer outra engenharia, reconhecidos pelo MEC, acrescido de Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, exceto para os
graduados em Engenharia de Seguranca, registro no Orgdo de Classe especifico
de Engenharia de Seguranca e registro profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Engenheiro de Seguranga Junior 1 3.413,46

2.1 - Atribuicdes dos Cargos de Nivel Médio:

2.1.1 - Eletricista Especializado: Executar tarefas de manutencdo elétrica preventiva, preditiva e corretiva de modo permanente,
empregando métodos e ferramental adequados; executar atividades necessarias ou facilitadoras a execugdo de sua tarefa principal;
exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa da execucédo dos contratos de servicos de manutencao elétrica; elaborar estudos, andlises
técnicas, especificagdes, instrugbes, procedimentos e relatérios técnicos; e operar instalagées e equipamentos segundo padrdes técnicos e
normas operacionais pertinentes; conhecer a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

2.1.2 - Mecéanico Especializado: Executar tarefas de manutencdo mecénica preventiva, preditiva e corretiva de modo permanente,
empregando métodos e ferramental adequados; executar atividades necessarias ou facilitadoras a execugdo de sua tarefa principal;
exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execugéo dos contratos de servicos de manutencdo mecanica; elaborar estudos, andlises
técnicas, especificagdes, instrugdes, procedimentos e relatérios técnicos; e operar instalagées e equipamentos segundo padrdes técnicos e
normas operacionais pertinentes; conhecer a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 13.

2.1.3 - Operador I: Operar as instalacées e equipamentos dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais; instalar
equipamentos, dispositivos e sistemas em geral, testar e verificar suas condi¢des; preencher boletins e formularios e elaborar relatérios e
gréficos, bem como atualizar bancos de dados, e coletar amostras e efetuar analises que nédo exijam certificado; executar e acompanhar
servigos de manutencao corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e instalacdes; acompanhamento e gerenciamento do processo
produtivo por sistemas manuais e automatizados.

2.1.4 - Supridor: Executar as atividades de procura, aquisi¢cdo, classificacdo e catalogacdo de materiais, gestdo de estoques e
armazenamento de materiais; proceder de acordo com os padrdes técnicos e normas operacionais; e exercer fiscalizagdo de contratos de
servigos para a atividade de suprimento.

2.1.5 - Técnico de Inspecdo de Equipamentos e Instalagdes |: Planejar, fiscalizar, executar e testemunhar inspe¢des de equipamentos,
afericdes e calibragdes de instrumentos de inspecéo, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos, ensaios metalogréaficos, testes de presséo,
controle dimensional, testes de desempenho, determinacéo de taxa de corrosdo e tratamento térmico, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados; avaliar o comportamento de materiais quanto a corrosdo, deterioracédo e avarias e suas prevengdes; interpretar
resultados, elaborar relatérios técnicos e alimentar banco de dados; manter atualizados os registros de inspecdo de equipamentos;
proceder de acordo com os padrdes técnicos estabelecidos e as normas operacionais; e executar atividades necessarias ou facilitadoras a
execucdo de suas tarefas principais.




2.1.6 - Técnico de Instrumentacdo: Executar tarefas de instrumentacdo, de modo permanente, empregando métodos e ferramental
adequados; executar atividades facilitadoras ou necessérias & execucdo de suas tarefas principais; exercer a fiscalizagédo técnica e
administrativa da execugdo dos contratos de servicos de instrumentagdo pneumatica e eletronica; e atualizar Banco de Dados de
Sistemas.

2.1.7 - Técnico de Quimica: Executar e orientar analises e testes de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e biolégica, utilizando
métodos e equipamentos adequados; interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos; ministrar treinamento teérico e pratico; prestar
consultorias; proceder de acordo com os padrles técnicos estabelecidos e as normas operacionais e de seguranga, meio-ambiente e
salde, bem como as normas especificas de laboratdrio; e executar atividades necessarias ou facilitadoras a execucéo de suas tarefas
principais.

2.1.8 - Técnico de Segurancga: realizar estudos, avaliacbes e inspe¢des das condigbes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene
industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalagdes, veiculos e embarcagdes; indicar e orientar a
implementacdo de medidas preventivas de seguranca industrial e prote¢cdo ao meio ambiente; atuar e coordenar equipes no controle de
emergéncias e no combate a poluicdo; investigar acidentes e ocorréncias anormais; inspecionar e executar servicos de manutencdo em
equipamentos e instrumentos de seguranca industrial e de protecdo ao meio ambiente; ministrar treinamento teérico e pratico de
seguranca industrial, salvatagem e meio ambiente; proceder de acordo com os padrées técnicos e normas operacionais.

2.2 - Atribuic6es dos Cargos de Nivel Superior:

2.2.1 - Administrador Juanior: executar atividades especializadas que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a
Administragdo, tais como: gestdo de recursos humanos e administracdo de folha de pagamento; estruturacdo organizacional e de
processos; planejamento, orcamento e controle; gestdo e avaliagdo financeira; gestdo e avaliagdo de desempenho empresarial;
negociagao e relacionamento com clientes; auditoria interna; processos de licitagdo, logistica e suprimentos; lei das Sociedades Anénimas.
2.2.2 - Analista de Sistemas Junior: analisar as situacdes e oportunidades em que a automatizacdo das atividades ou o tratamento
automatizado de informag6es mostrem-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e econdmicas. Apoiar, supervisionar, implementar,
prospectar ou coordenar a utilizacéo de recursos computacionais conforme as demandas da Empresa.

2.2.3 - Contador Junior: executar atividades especializadas que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a
Ciéncia Contabil, tais como: contabilidade financeira, patrimonial e de custos; escrituragdo de livros contabeis e fiscais; elaboracao de
demonstracdes financeiras; analise e revisao de contas; planejamento, orcamento e controle; lei das Sociedades Andnimas.

2.2.4 — Enfermeiro Janior: prestar assisténcia direta de enfermagem, principalmente em emergéncias, aos empregados acidentados ou
sob observacdo médica, visando ao seu bem-estar fisico, nos termos da legislacdo reguladora do exercicio da profisséo e orientar,
supervisionar, programar e ministrar treinamento aos Técnicos de Enfermagem, quando necessario.

2.2.5 - Engenheiro de Equipamentos Junior (Elétrica): exercer atividades relacionadas & equipamentos envolvidos no processo de uma
Usina de Co-Geracao de Energia Elétrica e Vapor, tais como, elaboragdo/coordenacé@o de projetos, assisténcia técnica, planejamento,
manutencao, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos e montagem industrial; conhecer as Normas Reguladoras do
Setor Elétrico e a Norma Reguladora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

2.2.6 - Engenheiro de Equipamentos Janior (Eletronica): exercer atividades relacionadas a equipamentos envolvidos no processo de
uma Usina de Co-Geragao de Energia Elétrica e Vapor, tais como, elaboragéo/coordenacéo de projetos, assisténcia técnica, planejamento,
manutencao, fiscalizagdo de obras, inspe¢éo de materiais e equipamentos e montagem industrial; conhecer a Norma Reguladora do
Ministério do Trabalho e Emprego, NR 10.

2.2.7 - Engenheiro de Equipamentos Junior (Mecéanica): exercer atividades relacionadas & equipamentos envolvidos no processo de
uma Usina de Co-Geragao de Energia Elétrica e Vapor, tais como, elaboragéo/coordenacéo de projetos, assisténcia técnica, planejamento,
manutengao, fiscalizacdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos e montagem industrial; conhecer a Norma Reguladora do
Ministério do Trabalho e Emprego, NR 13.

2.2.8 - Engenheiro de Meio Ambiente Junior: exercer atividades na area ambiental, considerando os limites das acdes da industria e
seus impactos na natureza e na sociedade, promovendo as bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial seja desenvolvida com
uso sustentavel dos recursos naturais; desenvolver processos na area ambiental para controle da qualidade atmosférica, hidrica e dos
solos a partir dos impactos advindos das atividades de Co-Geragéo de Energia Elétrica e Vapor; promover agées que visem a adequagao
da Companhia as exigéncias ambientais, buscando inseri-la no contexto do desenvolvimento industrial sustentavel. Executar atividades
necessarias ou facilitadoras & execucéo de suas atribuigdes principais, conhecimento de regulamentacéo de Orgdo Ambiental.

2.2.9 - Engenheiro de Processamento Junior: exercer atividades relacionadas ao processo de uma Usina de Co-Geragdo de Energia
Elétrica e Vapor, tais como, andlise, operagao, controle e otimizagéo de processos de tratamento de dguas industriais e de efluentes, além
da geracao de vapor, assisténcia técnica, elaboragao e coordenacéo de projetos de processamento.

2.2.10 - Engenheiro de Seguranca Junior: coordenar, dirigir e executar programas de engenharia de segurancga, orientando a instalacao,
distribuicdo, controle e manutengcdo de equipamentos de seguranca, realizando estudos e programas, tracando planos e elaborando
normas e regulamentos de Seguranca Industrial para a Companhia, conhecimento da legislacdo dos Orgdos Ambientais / Emissdes
Atmosféricas; conhecimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego.




3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; c) estar em dia com as obrigagfes
eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; e) ter idade
minima de dezoito anos completos, na data da posse; f) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o0 cargo a que se
candidatou, conforme item 2. N&o sera considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de
recuperacdo ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificacdo; g) ter registro no Orgdo de Classe competente, quando assim
exigido; h) ndo estar sendo processado criminalmente; i) ndo estar cumprindo sancéo por idoneidade aplicada por qualquer Org&o publico
elou entidade da esfera federal, estadual, distrital e municipal; j) apresentar certiddo comprobatéria de ndo possuir condenacgéo em Orgdo
de Classe em relacdo ao exercicio profissional; k) ser aprovado no Processo Seletivo Publico, possuir comprovacdo do nivel de
escolaridade, exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 2; 1) ter qualificacdo biopsicossocial composta das
seguintes fases: exames médicos, avaliagdo psicoldgica e levantamento sociofuncional; m) ndo serdo aceitos cursos de licenciatura ou
tecnodlogo, e n) cumprir as determinagfes deste Edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo quando da contratagao.

4.2 - O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos
de nivel superior.

4.2.1 - As inscri¢cdes poderédo ser realizadas nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il ou via Internet na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de 17 a 28/12/2007.

4.2.2 - O candidato devera, ainda, optar pela cidade onde deseja realizar as provas, a saber: Natal ou Mossor6, ambas no Rio Grande do
Norte. Caso ndo haja especificacédo, o candidato fara as provas na mesma cidade da Agéncia da ECT, em que efetuou a inscri¢éo (vide
Agenciais da ECT no anexo lI).

4.2.3 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.3.1 - O recolhimento da taxa de inscrigdo, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 4.2 para todos os cargos de niveis
médio e superior, devera ser efetuado, de 17/12 a 28/12/2007, em espécie ou cheque do proprio candidato, nas Agéncias dos CORREIOS
constantes do Anexo Il. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo sera, automaticamente, cancelada.

4.3.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Pablico por motivo fortuito ou de forca maior. Nao serdo concedidas isencdes ou redugdes de taxa e nem aceitos quaisquer
pedidos de alteracdo de cargo.

4.3.3 - Ao término dos procedimentos de inscrigdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o candidato deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

4.3.4 - Documentacédo exigida para inscri¢do: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e c6pia, que ficara retida (ndo é
necesséaria a autenticacdo); b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; e c)
declaracéo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condigbes exigidas
para a admisséo.

4.4 - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.4.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre
este Processo Seletivo Publico. Estas informagBes também estdo disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa péagina para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO)
hora do dia 17/12 e 23h e 59 min do dia 28/12/2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel
na péagina citada; c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo.
O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO; d) verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 23/01/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la; €) em caso de repeti¢céo de inscrigdo, s6 sera aceita a Ultima.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera valida apés a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacéo ou congestionamento das linhas de
comunicacao.

4.4.3 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, teréo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovados nas provas, exames e avaliacoes.

4.6 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscricéo.
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4.7 - Ndo serédo aceitas inscrigcdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigbes por meio
de procuracdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuragdo e a cépia do documento oficial de identidade do
candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscricdo. Devera ser apresentada uma procuracéo para cada candidato.

4.8 - Por ocasido da inscri¢éo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, contelidos programaéticos e cronograma
de eventos basicos aos inscritos pelas agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter
conhecimento do contetddo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscricdo ou na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo sera enviado pelos CORREIOS, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias
credenciadas, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartéo, serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu nimero de inscri¢éo, cargo, data, horario e local de realizagdo das provas.

5.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 23/01/2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse
documento.

5.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; namero do documento de
identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo e cargo.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informac&o relativa ao cargo de sua opcdo, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 24 ou 25/01/2008 , ou por e-mail conforme
orientagdes constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo seja recebido até 23/01/2008, o candidato devera entrar em contado com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 24 e 25/01/2008. As
informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina da Internet valido como Cartdo de Confirmacédo de
Inscri¢éo.

5.6 - Nao seréo emitidas segundas vias do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo sob qualquer justificativa.

5.7 - Os inscritos via Internet deverdo obedecer ao previsto no subitem 4.4.1, alinea “d”.

5.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagio das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Publico.

6 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 - NIVEL MEDIO
6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas (50 questdes de mudltipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,

totalizando 100,0 pontos.

Disciplinas Numero de Questdes / Valor de cada Questao

(30 questdes), sendo 10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 2,5

Conhecimentos Especificos pontos, subtotalizando 60,0 pontos.

Lingua Portuguesa | (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.
Lingua Inglesa | (5 questdes) com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos.
Matemética (5 questdes) com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos.

Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.1.2 - ApGs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da pontuac@o do conjunto das provas objetivas.Sera,
ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

6.1.3 - Em caso de empate na nota final, tera precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso; b) obtiver sucessivamente, o
maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Lingua Inglesa [; c) persistindo o
empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em
Lingua Portuguesa l.

6.1.4 - Se, ainda assim, permanecer o0 empate, tera precedéncia o candidato com mais idade.

6.2 - Serdo indicados como APROVADOS os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacdo por cargo, até o nimero de
guantitativos de vagas especificado no item 2 do Edital. Os demais candidatos, ndo-eliminados, formaréo o cadastro de reserva.
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6.3 - NIVEL SUPERIOR
6.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas (60 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério,
totalizando 100,0 pontos.

Disciplinas Numero de Questdes / Valor de cada Questao

Conhecimentos Especificos (40 questdes), sendo 20 com valor de 1,0 ponto e 20 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 60,0

pontos.
Lingua Portuguesa ll (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.
Lingua Inglesa Il (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos.

Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.3.2 - Apos a etapa Unica, os candidatos serdo classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas. Sera,
ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer das provas.

6.3.3 - Em caso de empate na nota final, tera precedéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a sessenta

anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso; b) obtiver sucessivamente, o
maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos, e de Lingua Portuguesa Il; ¢) persistindo o empate, prevalecera o
maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa ll, e
em Lingua Inglesa ll.

6.3.4 - Se, ainda assim, permanecer o empate, tera precedéncia o candidato com mais idade.

6.4 - Seréo indicados como APROVADOS os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagéo, até o nimero de quantitativos de
vagas especificado no item 2.0 do Edital. Os demais candidatos, néo eliminados, formarédo o cadastro de reservas.

7 — DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

7.1 - Os candidatos aprovados na avaliagdo da qualificacdo técnica, item 6, serdo convocados, por meio de telegrama enviado via
CORREIOS, conforme necessidade e conveniéncia da TERMOACU, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo
Pdblico, para realizagdo de exames médicos, de avaliacdo psicologica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de
responsabilidade da TERMOAGCU.

7.2 - A qualificacéo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: exames médicos; avaliagao psicologica
e levantamento sociofuncional.

7.3 - O candidato que ndo atender a convocagéo para a realizagdo da qualificagio biopsicossocial sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.4 - O candidato convocado para qualquer fase da qualificagdo biopsicossocial e que ndo atender a convocagdo serd eliminado do
certame, sendo excluido do Processo Seletivo Publico.

7.5 - A contra-indicag&o do candidato em qualquer uma das fases da qualificagcdo biopsicossocial acarretard sua automatica eliminagdo do
Processo Seletivo Publico.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas, com trés horas e trinta minutos de duragéo, terdo por base Conteldos Programaticos especificados no Anexo | e que
serdo entregues aos candidatos no ato da inscri¢ao.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, no municipio escolhido pelo candidato quando de sua inscricdo, em data, horéario e
local informados através do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo referido no item 5 ou de consulta & pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - A TERMOACGCU define apenas o Contetido Programatico referente ao Processo Seletivo Publico por ela conduzido, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentacdo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como
o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5 - O candidato devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos, munido de
Cartédo de Confirmacao de Inscri¢do, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de TINTA
PRETA.

8.6 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranga, o candidato néo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.




8.10 - As questdes das provas estardo a disposicao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagcdo das mesmas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.
8.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou o tempo para
realizacdo das mesmas tenha se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato deveréa assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferogréafica
de TINTA NA COR PRETA.

8.13 - Ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagcdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico se: langar mao de meios ilicitos para execucédo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrucdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

8.17 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos & imprensa, para divulgacéo, e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.18 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdo do
candidato.

8.19 - No dia da realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelos representantes da
FUNDAGCAO CESGRANRIO ou da TERMOAGCU, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

9.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época
das respectivas admissoes.

9.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderéo receber o beneficio de assisténcia médica e hospitalar.

9.3 - Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade, conforme
legislacdo vigente, quando atuar em areas onde se realizam atividades e operacdes perigosas; b) vantagens e adicionais especificos,
guando em regime especial de trabalho (turno de revezamento, sobreaviso, etc), conforme legislacao vigente.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Recursos aos conteudos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-a um U(nico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados ap6s a divulgacdo dos
gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, através do campo proprio constante no endereco eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagéo, nos locais de realiza¢éo das mesmas.

10.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
guando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas, em 15/02/2008.

10.1.3 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas
objetivas.

10.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem eventualmente divulgados.

11.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TERMOACU podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em
vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unisio e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).




11.4 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo Publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.5 - Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim o Edital
de Homologacéo publicado no Diério Oficial da Uniéo.

11.6 - Os candidatos serédo informados sobre os resultados finais das provas objetivas do presente Processo Seletivo Publico na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

11.7 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

11.8 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico ser4d de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de
Homologagéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da TERMOACU.

11.9 - A aprovacéo e classificacéo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissdo. A TERMOACU reserva-se o
direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e o nimero de vagas que vierem a ser criadas respeitado o prazo de vigéncia deste Concurso Publico.

11.10 - Apds a divulgagdo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao Concurso Publico deverdo ser obtidas junto a
TERMOAGU.

11.11 — O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial da Unido. As
convocacdes para a realizagao da qualificagéo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.
11.12 — Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

11.13 - O candidato convocado para realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que nédo atender, no prazo
estipulado pela TERMOAGCU, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

11.14 — A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatério, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT).
11.15 - O resultado final do Processo Seletivo Publico ser4 homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

11.16 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgagdo dos resultados finais das
provas. Apés, devera atualizar os dados cadastrais junto a TERMOACU no enderego eletronico, psp@termoasu.com.br. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacédo de seu endereco, ndo se responsabilizando a TERMOACU e a
FUNDACAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes.

11.17 - Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos conjuntamente pela TERMOACU e
pela FUNDACAO CESGRANRIO. Os documentos concernentes ao presente Processo Seletivo Pablico serfo arquivados pelo prazo de 01
(um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologacdo do seu resultado final, apés o que, ndo existindo agdo
pendente, poderéo ser incinerados, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7.144, de 23 de novembro de 1983.

José Paulo Vieira
Diretor Presidente
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para os cargos de nivel superior e nivel médio)

1 - Compreensdéo e interpretacdo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Significagéo literal e contextual de vocabulos. 4 - Ortografia oficial. 5 - Acentuacéo gréfica.
6 - Emprego das classes das palavras. 7 - Emprego do sinal indicativo de crase. 8 - Sintaxe da oragéo e do periodo. 9 - Pontuagdo. 10 - Concordancia nominal
e verbal. 11 - Regéncia nominal e verbal. 12 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 13 - Emprego de tempos e modos verbais.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

LINGUA INGLESA (para os cargos de nivel superior e nivel médio)

1 - Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 - Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contelidos semanticos.

OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA INGLESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO
EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

MATEMATICA (somente para os cargos de nivel médio)

1 - Conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Fungfes e equagles: fungbes e equagles lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas. Polindmios e equag6es. 2 - Probabilidade e anélise combinatéria. 3 - Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
4 - Geometria: Geometria no plano. Geometria no espaco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

ELETRICISTA ESPECIALIZADO

1 - Simbologia e Diagramas Elétricos. 2 - Desenho Técnico, Conceitos Basicos de Eletronica Analdgica e Digital, Conceitos Basicos de Diagramas Logicos. 3 -
Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tenséo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 4 - Diagrama de Poténcia:
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregdo do fator de poténcia. 5 - Circuitos monofésicos e trifasicos. 6 - Medidas elétricas. 7 - Utilizacéo
de instrumentos de medicé&o e testes. 8 - Maquinas Elétricas: Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducéo. 9 -
Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqliéncia. 10 - Aterramento de Sistemas. 11 -
Equipamentos elétricos industriais. 12 - Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. 13 -
Conceitos Basicos de lluminagdo Industrial. 14 - Manutengdo elétrica. 15 - Conceitos Basicos de Automacédo Industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicacéo. 16 - Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva. 17 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade, NR-10.

MECANICO ESPECIALIZADO

1 - Desenho técnico industrial. 2 - Ajustagem. 3 - Eletricidade bésica. 4 - Metrologia. 5 - Lubrificacéo. 6 - Elementos organicos de maquinas. 7 - Circuitos
hidraulicos e pneumaticos. 8 - Alinhamento e balanceamento de maquinas. 9 - Nogdes de vibragdo. 10 - Conhecimento de ferramentas de medi¢do e
manutencéo. 11 - Seguranga e Higiene do Trabalho. 12 - Bombas de processo e turbinas a vapor e gas. 13 - Nog6es de manutencéo preventiva e preditiva.

OPERADOR |

1 - Conhecimentos bésicos de Quimica: 1.1 - Acidos, bases, sais e dxidos. 1.2 - Reacdes de oxidagdo-reducdo. 1.3 - Termoquimica. 1.4 - Célculos
estequiométricos. 1.5 - Transformag6es quimicas e equilibrio. 1.6 - Quimica Orgéanica. 1.7 - Solu¢des aquosas. Dispersdes. 1.8 - NogBes de Operacdes
Unitéarias. 1.9 - Nogdes de Processos Unitarios. 2 - Conhecimentos béasicos de Fisica: 2.1 - Leis de Newton. 2.2 - Conservagdo do momento angular. 2.3 -
Conservacdes da energia mecanica. 2.4 - Equilibrio. 2.5 - Propriedades e processos térmicos. 2.6 - Maquinas térmicas e processos naturais. 2.7 - Eletrostéatica.
2.8 - Cargas em movimento. 2.9 - Eletromagnetismo. 2.10 - Radia¢des eletromagnéticas. 2.11 - Hidrostatica. 3 - Mecanica Bésica: 3.1 - Estatica, Cinematica e
Dinamica. 3.2 - Mecanica dos Fluidos. 3.3 - Bombas Centrifugas. 3.4 - Permutadores Casco/Tubos. 3.5 - Tubulac¢des Industriais. 4 - Nocdes de Eletricidade e
Eletronica. Transmisséo e transmissores pneumaticos e eletronicos analdgicos. 5 - Nogdes de Metrologia. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 6 -
Nogdes de Legislacéo e Seguranca do Trabalho: NR’s 5 (Cipa), 6 (EPI’s), 13 (Vasos de Presséo) e 15 (Limites de Exposicdo a Agentes Toxicos).

SUPRIDOR
1 - Nogdes de Estatistica basica. 2 - Nogbes de Contabilidade (tributos). 3 - NogGes de organizacdo e manutengdo de almoxarifados. 4 - Nocdes de
recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicao, registro e inventariacéo de materiais. 5 - No¢des de controle de estoques.

TECNICO DE INSPEQAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAQ@ES |

1 - Metrologia. 2 - Desenho Técnico. 3 - Selegdo de materiais. 4 - Manutengéo preventiva e preditiva de equipamentos. 5 - Processos de Fabricacéo:
Resisténcia dos Materiais; Acos e Ferros Fundidos; Tratamentos Térmicos; Materiais ndo Ferrosos; Selegdo de Materiais de Construcdo Mecanica; Mecanica
dos Fluidos; Ensaios Mecanicos de Materiais Metdlicos; Ensaios ndo destrutivos de materiais Metdlicos. 6 - Soldagem: Processos Usuais de Soldagem;
Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas; Metalurgia de Soldagem de Metais e ligas nédo ferrosas; Preparagdo, Inspe¢do e Simbologia de Soldagens. 7 -
Equipamentos: Vaso de presséo; Tubulacdes; Véalvulas; Trocadores de calor. 8 - Instrumentagdo; Paquimetros; Reldgios; Comparadores; Mandmetros. 9 -
Leitura de plantas. 10 — NogGes de NR-13.
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TECNICO DE INSTRUMENTAGAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2 - Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrénicos analégicos e transmissores
inteligentes. 3 - Nocdes de metrologia, calibragédo e rastreabilidade. 4 - Nogdes de mecanica dos fluidos. 5 - Conhecimentos em eletrdnica analégica e
eletronica digital. 6 - Definicdes e unidades de pressédo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 7 - Instrumentos de medicdo de presséo, nivel,
temperatura, vazdo, massa e densidade. 8 - Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo,
modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de controladores. 9 - Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas e posicionadores. 10 - Calibragdo de instrumentos. 11 - NogOes basicas de analisadores - Medidores de pH — Condutivimetros - Percentual de
oxigénio. 12 - Nocdes de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de programacgdo de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 13 -
Nogdes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. 14 - Nogdes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation
Fieldbus). 15 - Nog6es de sistemas instrumentados de seguranca. 16 - Nogbes de materiais usados em instalages de instrumentagdo. 17 - Gestdo da
Manutengéo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutengédo. 18 - Utilizagdo
béasica de instrumentos de medicédo e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de pressdo e temperatura. 19 - Nogdes de Seguranga e Higiene do
Trabalho.

TECNICO DE QUIMICA

1 - Segurancga no laboratério. 2 - Andlises quimicas: potenciometria; espectrofotometria; reologia; analise gravimétrica e volumétrica; cromatografia. 3 - Quimica
geral e inorganica: identificacdo e aplicacédo de vidraria e equipamentos de laboratério; destilacéo; filtracéo; medi¢do de volume; reagdes quimicas; densidade;
acidos e bases; substancias e misturas; célculos estequiométricos; nomenclatura; fungdes quimicas. 4 - Quimica organica: combustiveis; classificagdo de
cadeias carbonicas; hidrocarbonetos; funcdes organicas; nomenclatura; reagdes organicas. 5 - Solugdes: preparo; padronizagao; diluicdo. 6 - Fisico-quimica:
Hidrostatica; Hidrodinamica; Termologia; Estudo de Solug¢bes; Termoquimica. 7 - Interpretacdo de resultados: Média; Desvio padréo; Limite de deteccéo. 8 —
Acompanhamento do tratamento de agua e de residuos.

TECNICO DE SEGURANGA

1 - Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacéo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagéo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores
organicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos biolégicos. NR-15. Riscos fisicos. Radiacdes nédo ionizantes. Radia¢des
ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressfes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de
medigdes. 2 - Tecnologia e prevencéo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de
extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengéo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia
e auxilio matuo. Andlise da NR-23. NR-26. 3 - Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizag&o. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacédo e registro de acidentes. Definicdes de atos e
condicBes ambientes de inseguranga. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC). Inspecéo de seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4. 4 - Medicina do Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia
humana. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencgas — fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 - Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevencédo de acidentes. Seguranga em
processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimenta¢éo e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 — Ergonomia. 6 - Prevencgéo e controle de
perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos. Técnicas de andlise. Programa
de prevencgdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca.
Inspecédo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacédo de acidentes. Controle de identificacéo das causas de acidentes. Controle das causas
de acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 - Administracdo e legislacédo aplicada: Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagdo trabalhista especifica. Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribuicbes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985.
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. Etica
profissional. 8 - Projetos de instalagdo de seguranca. Gestdo de Seguranga e Salde do Trabalho na empresa. PPRA (Programa de Prevencdo de Risco
Ocupacional). PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional). BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS
18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em sadde do trabalhador). 9 - Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem.

12



NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR JUNIOR

1 - Estatistica: Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 - Responsabilidade Social. Comércio Eletronico. Sistemas de Informagdo Gerencial. 3 - Administracéo de
Materiais: Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestédo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento
de projetos. Administracdo de Material. Compras, especificacdes, sele¢cdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de Estoques. 4 - Administracdo
Financeira e Orcamentaria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstragdes
Financeiras. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Governanga Corporativa. 5 - Estratégia Empresarial. Estruturas Organizacionais. Planejamento
estratégico empresarial. Andlise dos ambientes interno e externo. 6 - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Rela¢cdes com empregados.
Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Remuneracdo e beneficios. Legislagdo Trabalhista (INSS, FGTS, e demais
encargos relacionados com a folha de pagamento). Fechamento da Folha de pagamento. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. OrganizagBes de
aprendizagem. Cultura Organizacional.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

1 - Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagdo; Transformagéo
do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2 - Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagfes Internet; Principios e
arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo, transformagéo e apresentacéo. 3 - Geréncia de Projetos: Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento do
Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo; Gerenciamento dos Riscos; Gerenciamento dos Recursos Humanos; Gerenciamento das
Comunicagdes; Gerenciamento da Qualidade. 4 - Raciocinio légico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragédo por Recurso; Contagem: principio
aditivo e multiplicativo; Arranjo; Permutagéo; Combinagdo Simples e com Repeticédo; Principio da Incluséo e da Exclusdo. 5 - Seguranga da Informagéo:
Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacao; Classificagdo de InformagGes. 6 - Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Sistemas de
numeracgdo; Modelos de conjunto de instrucdes; Modos de enderegcamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memdria. 7 - Redes de
Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura TCP/IP; Nivel de aplicacéo
TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. 8 - Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia
de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Sistemas operacionais distribuidos. 9 - Administragdo de Banco de Dados: Geréncia de transagoes;
Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 10 - Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Conceitos basicos; Planejamento, implementacéo, diagnéstico
e solucédo de problemas; Instalacédo e configuragdo de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, contas de usuarios e computadores; Servicos de arquivo e
impressdo em rede; Backup e restauragdo; Instalagdo e configuracdo de IS, Terminal Service e Citrix-Metaframe; Integragdo com ambiente Unix. 11 -
Ambiente Oracle: Conceitos béasicos; Planejamento, implementacdo, diagnostico e solugdo de problemas; Instalacdo e configuragdo de contas de usuarios,
backup e restauracéo; Integragdo com ambiente Microsoft Windows. 12 - Servicos em TI: Melhores préaticas baseadas em ITIL; Conceitos de “Service Suport”.
13 - Seguranga da Informagéo: Seguranca fisica e légica; Firewall; Criptografia; Sistemas de detecgédo de intrusdo; Norma ISSO 17799; Certificagdo Digital;
Andlise de Vulnerabilidade e Gestédo de Riscos. 14 — Processos de Automacao Industrial.

CONTADOR JUNIOR

1 - Matematica financeira. 2 - Legislacdo Societaria. Lei 6.404. Legislacdo complementar. 3 - Contabilidade. Elaboracdo de demonstra¢es contébeis pela
legislagéo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragio do Valor
Adicionado. Consolidagdo de demonstracdes contébeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instru¢cées da CVM e Mercado). Analise econémico-
financeira. Orcamento empresarial. Andlise de investimentos. Alavancagem e Endividamento. Administragdo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. Mercado de capitais (nogOes bésicas). Importacdes e exportagdes (nogbes bésicas). Avaliagéo e contabilizacdo de investimentos societarios no
pais e no exterior. Destinagdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagGes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de
contabilidade. 4 - Tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢éo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre
Circulagao de Mercadorias e Servigos — ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagé&o do Patriménio do Servidor
Publico — PIS/PASEP. Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social COFINS. Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico— CIDE.

ENFERMEIRO JUNIOR

1 - Administracdo de Servicos de Salde. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em turnos Ininterruptos. 2 - Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH — Atendimento Pré- Hospitalar. Portaria GM/MS n.° 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mdltiplas Vitimas. 3 - Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representagdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Salude do Trabalhador. 4 - Biosseguranga. Controle e Manuseio com Secregdes.
Principais Doengas de Exposicdo a Material Biologico. Medidas de Controle ap6s Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e
Equipamentos de Saude. 5 - Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais
sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. 6 -
Epidemiologia e Vigilancia da Salide do Trabalhador. 7 - Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacio Brasileira relativa & Ergonomia. Certificagdo do Ergonomista Brasileiro. Manual de
Aplicagdio da NR 17 e Organizagéo do Trabalho. 8 - Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentag&o do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. 9 - Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga
e Saude no Trabalho. Normas de Certificagdo 1SO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestédo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestédo
de Custos em Saude. 10 - Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 11 - Legislagdo relativa @ Seguranca, Medicina do Trabalho e Sadde Complementar, Convencdes Internacionais
(Convencdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, Consolidacdo das
Leis Brasileiras do Trabalho, XII2 Conferéncia Nacional de Saude). Atencédo dos Ministérios: MS, MTE e MPAS na Saude do Trabalhador. Aposentadoria
Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 12 - Nogdes de Informéatica em Saude. 13 -
Processo de Enfermagem. 14 - Promogao da Saude e Prevengdo de Doencas. Evolucdo das Doengas. Interagdo agente-hospedeiro-ambiente. Bem-Estar,
Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. 15 - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema
Previdenciario no Brasil.
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ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (ELETRICA)

1 - A conversdo eletromecéanica de energia. 2 - A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de inducéo. 3 - Geragdo, transmisséo e
distribuicéo de energia elétrica. 4 - Acionamentos e controles elétricos. 5 - Sistemas e equipamentos elétricos. 6 - Aterramento de sistemas e de equipamentos.
7 - Automacédo elétrica. 8 - Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, prote¢éo, coordenacédo de isolamento, estabilidade. 9 - Energia: conceito,
formas e fontes. 10 - Termodinamica: leis e aplicagbes. 11 - O sistema elétrico brasileiro: fontes de producéo de energia, o sistema de transmissdo. 12 -
Estrutura institucional do setor elétrico: legislagdo, agentes envolvidos. 13 - Planejamento e operagdo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14 -
Mercado e comercializacdo de energia elétrica: ambientes e regras de contratagdo. 15 - Estrutura tarifaria do setor elétrico brasileiro. 16 - Centrais
termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitacéo, operagdo e manutencéo.
17 - Cogeracédo e geracgdo distribuida. 18 - Eficiéncia energética. 19 - Andlise de investimentos em energia. 20 - Seguranca em instalages e servicos em
eletricidade, NR-10.

ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (ELETRONICA)

1 - Eletrdnica analdgica. 2 - Eletronica digital. 3 - Circuitos elétricos e de poténcia. 4 - Controle linear, ndo-linear e digital. 5 - Sistemas lineares, néo-lineares e
digitais. 6 - Instrumentacdo e técnicas de medidas. 7 - Microeletrbnica e Tecnologia de Componentes Eletrdnicos. 8 - Arquiteturas Computacionais. 9 -
Microprocessadores. 10 - Principios de Comunicacéo e andlise de sinal. 11 - Comunicagdo analdgica e digital. 12 - Redes Locais, WAN e Internet. 13 -
Algoritmos computacionais 14 - Sistemas Operacionais. 15 - Linguagens de Programagédo C, C++. 16 - Bancos de Dados e algebra Relacional. 17 —
Controladores I6gicos programaveis.

ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR (MECANICA)

1 - Probabilidade. Estatistica Descritiva. 2 - Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacéo de energia.
Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos teéricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo. 3 - Mecéanica dos Fluidos. Propriedades e
natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equagfes constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em
tubulacdes. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 4 - Transmissédo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem
elementar dos processos de condugdo, convecgédo e radiacdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 5 - Resisténcia dos Materiais. Tracédo e
compressdo entre os limites elasticos. Andlise das tensdes e deformacdes. Estado plano de tensfes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformacdes
em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
6 - Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos,
compressores axiais, principalmente turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas.
Influéncia das condi¢des do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagéo. 7 - Ciclos de Geragao
de Poténcia. Conceitos préaticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos. 8 - Corrosdo. Corrosdo quimica e eletrogquimica. Métodos de protecéo anticorrosiva.

9 - Selegdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selegéo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas
indicagOes e contra-indicagcdes ao uso. 10 - Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada. Circuitos trifasicos.
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 11 - Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecénicas dos materiais.
Transformagdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e
tenacidade dos acos-carbonos. 12 - Soldagem e Usinagem de Materiais. 13 — Processo de Manutencéo.

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

1 - Crise Ambiental. 2 - Ecossistemas. 3 - Ciclos Biogeoquimicos. 4 - A Dinamica das Populagdes. 5 - Climatologia. 6 - Meio Ambiente e Salude. 7 - Impactos
Ambientais das Atividades Humanas. 8 - A Energia e o Meio Ambiente. 9 - Poluicdo Ambiental: a 4gua, o ar e o solo. 10 - Sistemas de Saneamento. 11 -
Desenvolvimento Sustentavel. 12 - Economia e Meio Ambiente. 13 - Aspectos Legais e Institucionais do Meio Ambiente. 14 - Avaliagdo de Impactos
Ambientais. 15 - EIA-RIMA. 16 - Licenciamento Ambiental, Legislagdo Estadual para Licenciamento de Instalagdo e Operagdo. 17 - Sistemas de Gestédo
Ambiental. 18 - Planos Diretores de Desenvolvimento. 19 - Zoneamento Ecolégico-Econdmico. 20 - Fontes e controle de emisses atmosféricas; Efluentes,
monitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da dgua de reservatdrios e rios — caracteristicas fisico-quimicas.

ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO JUNIOR

1 - Principios basicos da engenharia quimica. Relagdes de composicdo de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas liquidas e
gasosas. Pressdo de vapor. Conceito e equacdes. Estequiometria Industrial. Excesso de reagentes. Problemas de Combustdo. Processos quimicos com
reciclo. Converséo global e por passe. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2 - Termodinamica. Segunda lei da
termodinamica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e reais. Equagfes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas p-
h, T-s, T-v. Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compresséo, expanséo e estrangulamento. Ciclos de vapor. 3 - Mecanica de fluidos.
Numeros Adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dinamica. Principios da Hidrostatica. Balanco de
energia para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagdes. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento.
Medicéo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orifiicio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitacdo. Carga
positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. 4 - Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Conduc&o unidimensional em Regime
permanente. Conveccéo forgada no interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de
deposito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. 5 - Operacdes unitarias. Equilibrios liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de
bolha e de orvalho. Umidificagdo e secagem. Uso de Carta Psicrométrica. 6 - Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceito de
ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbagdes degrau. Conceitos de Fungdo de transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle
feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. 7 — Processo de tratamento de 4gua e residuos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

1 - Legislagdo especifica: Lei n® 6514, de 22/12/77, Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3214, de 08/06/78; Legislagdes
complementares. 2 - Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, analise e estatistica. 3 - Prevencéo e controle de riscos. 4 - Protegéo contra
incéndios e explosdes. 5 - Gerenciamento de riscos. 6 - Higiene industrial. 7 - Ergonomia. 8 - Doengas do trabalho. 9 - Protegdo ao meio ambiente. 10 - ISO
14001. 11 - ISO 9001/2000. 12 - OHSAS 18001. 13 - Andlise de Riscos e Planejamento da Prevencédo e Combate a Emergéncias e Contingéncias. 14 -
Higiene do Trabalho. 15 - Salde Ocupacional e Primeiros Socorros.
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ANEXO Il

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

Agéncias Enderecos
AC Central de Natal Avenida Engenheiro Hildebrando de Géis, 221 - Ribeira.
AC Mossoré Praca Rafael Fernandes, 8 - Centro.
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Eventos Basicos Datas

Inscrigdes De 17 a 28/12/2007

Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para 0s inscritos nas

Agéncias dos Correios. Até 23/01/2008

Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmacao e/ou

tenham dividas sobre os respectivos locais de provas. 24 e 25/01/2008

Aplicacéo das provas. 27/01/2008
Divulgacgéo dos gabaritos das provas (via Internet). 28/01/2008
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 29 e 30/01/2008

Divulgagéo dos resultados. 15/02/2008
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