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ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o
inciso Ill do artigo 66 c/c inciso V, artigo 68 da Lei Complementar 154 de 26/07/1996, resolve realizar Concurso Publico para
preenchimento de vagas para os cargos constantes no Item 2 de acordo com as condi¢gdes contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso seré regido por este Edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da etapa relativa as Provas
Objetivas (eliminatérias e classificatérias) do presente Concurso.

1.3 - Os Exames Médicos e os demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade do TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE RONDONIA, tendo carater eliminatério.

1.4 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 153 (cento e cinqlienta e trés) vagas, distribuidas de
acordo com o item 2 deste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.5 - Os cargos oferecidos, vagas, requisitos basicos e remuneragao total, encontram-se especificados no item 2.

1.6 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7 - As provas serao realizadas na cidade de Porto Velho.

1.8 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagéo da qualificagéo técnica dos candidatos, dos Exames Médicos e dos procedimentos
pré-admissionais.

2 - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E REMUNERAGAO TOTAL

Nivel Médio (antigo 2° grau)

- f s Remunera¢ ao
Cargos Vag s Requisitos Basicos Total R¢

Agente Administrativo 33 - Curso de nivel Médio completo. 1.730,00*
Agente de Controle Externo 27 - Curso de nivel Médio completo. 2.600,67**

- Curso de nivel Médio completo.
Motorista 8 - Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C”, no 1.415,00*

minimo.
Técnico de Informatica 8 - Curso de nivel Médio completo. 2.465,00*

(*) Além do vencimento basico inicial fara jus a beneficios previstos, como: auxilio transporte + auxilio saude (Lei estadual n® 995/2001).
(**) Além do vencimento basico inicial fara jus a beneficios previstos, como auxilio transporte + auxilio saude (Lei estadual n° 995/2001) +
produtividade (Lei Complementar 307/2004).




Nivel Superior

. . . Remunera¢ ao
Cargos Vag s Requisitos Basicos Total RS
. - Curso Superior completo em Administracéo. .
Administrador 1 - Registro Profissional no Orgéo de classe competente. 2.580,50
- Curso Superior na area de Informatica ou qualquer curso
Analista de Informatica 8 Stfp.erlor acompanhado de curso de‘ especializagdo de no 3.651,50*
minimo 360 horas/aula em Andlise de Sistemas.
- Registro Profissional no Orgéo de classe competente.
. A - Curso Superior completo'de Assistente Social. .
Assistente Social 2 - Registro Profissional no Orgdo de classe competente. 2.580,50
o L. - Curso Superior completo em Biblioteconomia. .
Bibliotecario 2 - Registro Profissional no Orgéo de classe competente. 2.580,50
- Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis. .
Contador 3 - Registro Profissional no Orgao de classe competente. 2.580,50
. - Curso Superior completo em Economia. .
Economista 2 - Registro Profissional no Orgéo de classe competente. 2.580,50
Lo - Curso Superior completolem Estatistica. .
Estatistico 1 - Registro Profissional no Orgéo de classe competente. 2.580,50
Técnico de Comunicagio Social 3 - Curso Superior completo em Comunicagéo Sacial. 2.580,50*
- Registro Profissional no Orgao de classe competente.
Técnico de Controle Externo -area ) Cu_rso Superlqr completo em Admlnlstragap. s
RS iy = 8 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitagdo: Administragéo . ) . - ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
I . - Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis.
Técnico de Controle Externo - area . . . ) P
RN o 15 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitagdo: Ciéncias Contabeis . : . [ ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
o . - Curso Superior completo em Ciéncias Juridicas.
Técnico de Controle Externo - area . . . . PR
i L 15 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitagdo: Ciéncias Juridicas . ) . [ ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 4.596.50%
. . - Curso Superior completo em Economia. DR
Técnico de Controle Externo - drea . . . . S
e . ; 8 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitagdo: Economia . ) . - ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Técnico de Controle Externo - drea ) Cu_rso Superlqr completo em Engenharia Q'V'I' S
e . e 3 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitagdo: Engenharia Civil . ) . - ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Técnico de Controle Externo - 4rea - Cgrso Superlqr completo em Engenharia E]etnca. o
RS ; e 1 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
de habilitacdo: Engenharia Elétrica . ) . [ ~
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
- Curso Superior completo.
Técnico em Redagao 5 - Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo de 2.580,50*
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

(*) Além do vencimento basico inicial fara jus a beneficios previstos, como: auxilio transporte + auxilio saude (Lei Estadual n® 995/2001).
(**) Além do vencimento basico inicial fara jus a beneficios previstos, como auxilio transporte + auxilio saude (Lei Estadual n® 995/2001) +
produtividade (Lei Complementar 307/2004).

Obs: as vagas distribuidas nas diversas areas de habilitacdo para o cargo de Técnico de Controle Externo, sdo independentes e nao se

comunicam para efeito da classificagdo, da aprovagéo e da nomeagao.

2.1 - Atribuicées dos Cargos de Nivel Médio:

2.1.1 - Agente Administrativo: desempenhar atividades de nivel intermediario relacionadas ao planejamento, a organizagédo e a execugao
de tarefas que envolvem a funcéo de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Tribunal; atender ao publico interno e
externo; prestar informagbes sobre a tramitagdo de processos e de outras questdes relacionadas a unidade de trabalho; controlar os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; solicitagdo, quando necessario, de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e executar
outras tarefas correlatas e determinadas.

2.1.2 - Agente de Controle Externo: desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediario; nas atividades
relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadagao e aplicagao de recursos do Estado, bem como administrar esses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgcamentario, contabil,
patrimonial e operacional dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e outras atividades relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do cargo.

2.1.3 - Motorista: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; informar ao superior imediato qualquer
anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinagdo e executar outras tarefas correlatas
e determinadas.




2.1.4 - Técnico de Informatica: desenvolver, testar e manter programas de computador na area de sistemas aplicativos, bem como
assessorar clientes e a area operacional no uso de sistemas aplicativos e ferramentas de software em geral e executar outras tarefas
correlatas e determinadas.

2.2 - Atribuicdes dos Cargos de Nivel Superior:

2.2.1 - Administrador: desempenhar atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, referentes a estudos, pesquisas,
analises e projetos sobre administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos.

2.2.2 - Assistente Social: desenvolver atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagao, a
supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de assisténcia social, tais como, elaboragéo de politicas, de diretrizes e de
programas sociais; elaborar projetos de pareceres de informagdes e de relatérios; atender aos servidores e familiares; participar das
atividades internas e externas relacionadas a prevengéo das doengas e a promogado da salde e do bem estar e executar outras tarefas
correlatas e determinadas.

2.2.3 - Analista de Informatica: desempenhar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a
coordenacédo, a supervisdo e a execugdo de tarefas que envolvem a funcédo de informatica, projeto, modelagem, desenvolvimento, teste,
documentacéo, implementagdo e controle de sistemas de informagéo e de plataforma tecnoldgica; realizar manutengbes preventiva e
corretiva nos sistemas de informacgao; elaborar o plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros e executar outras
tarefas correlatas e determinadas.

2.2.4 - Bibliotecario: desempenhar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagéo, a
supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem as fungbes de documentagédo, de pesquisa e de informagéo; selegdo de livros,
periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros, visando a aquisicdo; registro, catalogacao,
classificacdo, indexacdo e disseminacdo de material bibliografico e de multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;
armazenar e conservar o acervo bibliografico e executar outras tarefas correlatas e determinadas.

2.2.5 - Contador: desempenhar atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administragéo
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboragdo de balancetes,
balangos e demonstragdes contabeis e executar outras tarefas correlatas e determinadas.

2.2.6 - Economista: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar estudos e projetos de viabilidade econémica; participar do
planejamento estratégico de longo e de curto prazo; e preparar relatérios de atividade e executar outras tarefas correlatas e determinadas.
2.2.7 - Estatistico: desempenhar atividades de supervisao, coordenagao, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e controle
estatistico, relativos aos fendmenos coletivos econémico-sociais e cientificos e executar outras tarefas correlatas e determinadas.

2.2.8 - Técnico de Comunicacdo Social: planejar, coordenar e executar agdes relativas a area de comunicagédo social, coletando,
redigindo, editando, divulgando noticias, informagdes e mensagens de interesse institucional; coletar matérias jornalisticas na area de
cultura; redigir textos sobre cultura e divulgar as noticias; colaborar na divulgagéo interna e externa de noticias, informagdes e mensagens
de interesse do Orgao. Preparar material para divulgagdo na midia e executar outras tarefas semelhantes.

2.2.9 - Técnico de Controle Externo: desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e execugéo relacionadas as suas respectivas
areas de habilitagdo e relativas a fiscalizagdo e ao controle externo da arrecadacéo e aplicagdo de recursos do Estado, bem como da
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, além de outras atividades correlatas.

2.2.10 - Técnico em Redagao: redigir documentos, pronunciamentos e atas de reunides, deliberacdes, decisbes e outros atos normativos,
oficios, cartas e outras formas de correspondéncia oficial, comunicagdes, expedientes, simulas, acérddos e relatérios, entre outros
documentos; elaborar estudos, informagdes e instrugdes em matéria de redagdo oficial, prestar assessoramento aos Gabinetes dos
Conselheiros e a outros 6rgaos do Tribunal em matéria de técnica de redacdo e de técnica juridica, prestar apoio técnico a redacéo, a
sistematizagdo e a adequagdo de textos em seminarios, féruns técnicos, ciclos de debates, audiéncias publicas e outros eventos
relacionados com a atividade do Tribunal.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste Edital, ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas aos portadores
de necessidades especiais na forma da Lei n® 515, de 4 de outubro de 1993, observada a compatibilidade do cargo com a necessidade
especial que seja o candidato portador.

3.2 - Do total de vagas previstos neste Edital, 22 (vinte e duas), serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais:
Técnico de Controle Externo: 7 vagas, assim distribuidos pelas areas de habilitagdo: (Administracdo de Empresas: 1; Ciéncias Contabeis:
2; Ciéncias Juridicas: 2; Economia: 1; e Engenharia Civil: 1); Técnico em Redagao: 1 vaga; Assistente Social: 1 vaga; Bibliotecario: 1 vaga;
Economista: 1 vaga; Técnico em Comunicagao Social: 1 vaga, Contador: 1 vaga; Analista de Informatica: 1 vaga; Técnico em Informatica:
1 vaga; Agente de Controle Externo: 3 vagas e Agente Administrativo: 4 vagas.

3.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intengéo
assinalando, no espacgo proprio do Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as Provas
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional). No ato de inscrigdo, deverdo apresentar
atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao
Requerimento de Inscri¢ao.



3.4 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigao.

3.5 - O candidato que nao solicitar, no ato da inscri¢éo, as condigdes especiais previstas no subitem 3.3 ndo podera dispor das mesmas.
3.6 - Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregao simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7 - Ressalvadas as disposigdes especiais definidas, os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagédo, ao
conteudo e a correcéo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.8 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengéo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a
ordem de classificagdo.

3.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente
constituida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, nos termos da legislacéo vigente.

3.10 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de necessidades especiais pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislagéo vigente, figurardo na classificacdo das vagas néo abrangidas pelas reservadas.

3.11 - Os portadores de necessidades especiais que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.3 deixardo de concorrer as mesmas.

3.12 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.13 - Apos a investidura do candidato PNE, a sua deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.14 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensagao em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; c) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; e) ter idade
minima de dezoito anos completos, na data da posse; f) ter concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o cargo a que se
candidatou, conforme item 2. N&do sera considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de
recuperagdo ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificagéo; g) ter registro no Orgédo de Classe competente, quando assim
exigido; h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada por Junta Médica designada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, para o ato da posse; i) ndo estar sendo processado criminalmente; j) ndo estar cumprindo sancéo por
idoneidade aplicada por qualquer Orgéo publico e/ou entidade da esfera federal,estadual, distrital e municipal; e k) apresentar certidao
comprobatéria de ndo possuir condenagido em Orgdo de classe em relagdo ao exercicio profissional.

5- DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo quando da contratagao.

5.2 - O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 90,00 (noventa reais) para o Técnico de Controle Externo e de R$ 70,00 (setenta reais) para
os demais cargos de nivel superior. Para todos os cargos de nivel médio a taxa de inscricédo € de R$ 50,00 (cinglienta reais).

5.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il de 12 a 19/04/2007 ou via
Internet de 04 a 30/04/2007.

5.3 - INSCRIGOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

5.3.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 5.2 para todos os cargos de niveis
médio e superior, devera ser efetuado, de 12 a 19/04/2007, em espécie ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos CORREIOS
constantes do Anexo Il. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera, automaticamente, cancelada.

5.3.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico
por motivo fortuito ou de forga maior. Nao serdo concedidas isengdes ou redugdes de taxa e nem aceitos quaisquer pedidos de alteragao
de cargo.

5.3.3 - Ao término dos procedimentos de inscrigcdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o candidato deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

5.3.4 - Documentacéo exigida para inscrigao: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e copia, que ficara retida (néo é
necessaria a autenticagdo); b) Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; c)
declaracdo (constante do Requerimento de Inscri¢do), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condigdes exigidas
para a admisséo.



5.4 - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

5.4.1 - Para inscrigao via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagbes sobre
este Concurso Publico. Estas informacgdes também estio disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br)
ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 04/04 e 23h e
59 min do dia 30/04/2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada; c)
imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apods a
data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDAGAO CESGRANRIO; d)
verificar a Confirmac&o de Inscrig&o, a partir de 16/05/2007, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-
la; e) em caso de repeticdo de inscrigao, s6 sera aceita a ultima.

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera valida apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento.

5.4.2 - AFUNDAGAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por pedido de inscrigao via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.4.3 - Os candidatos inscritos via Internet deverao enviar, até 30/04/2007, se for o caso, o laudo médico citado no subitem 3.3 deste Edital,
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO Concurso Publico TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA, situado & Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

5.4.4 - O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso nao possam satisfazer a todas as
condigdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagbes.

5.6 - A nao-integralizagdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscricdo.

5.7 - Nao serao aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrigdes por meio
de procuragéo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuragéo e a copia do documento oficial de identidade do
candidato ficarao retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscrigéo. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato.

5.8 - Por ocasido da inscrigdo, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, conteddos programaticos e cronograma
de eventos basicos aos inscritos pelas agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter
conhecimento do conteddo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscricdo ou na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado pelos CORREIOS, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias
credenciadas, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartéo, serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu numero de inscri¢cdo, cargo, data, horario e local de realizagao das provas.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via Internet estara disponivel na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 16/05/2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; cargo; quando for o caso, a informagéo de
tratar-se de portador de deficiéncia que demande condigao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a
portadores de necessidades especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao cargo de sua opgéo e/ou em relagéo a sua eventual condi¢cdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as
17 horas, horario de Brasilia, nos dias 17 ou 18/05/2007 , ou por e-mail conforme orientagbes constantes na pagina
(www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO nao seja recebido até 16/05/2007, o candidato devera entrar em contado com
a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 17 e 18/05/2007. As
informacgdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina da Internet valido como Cartdo de Confirmagéao de
Inscrigéo.

6.6 - Nao serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

6.7 - Os inscritos via Internet deverao obedecer ao previsto no subitem 5.4.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao-comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.
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7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - CARGO DE NIVEL MEDIO: AGENTE DE CONTROLE EXTERNO

7.1.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: (15 questbes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos,
subtotalizando 30,0 pontos; de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado I: (5 questbes) com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 10,0 pontos; de Administragao Financeira e Orgamentaria I: (15 questbes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto; 5 com valor
de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; e de Controle Externo da Gestao Publica I: (15 questdes), sendo
5 com valor de 1,0 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos. Cada questédo apresentara
cinco alternativas e uma Unica resposta correta.

7.1.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das
provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Controle Externo da
Gestao Publica I, de Lingua Portuguesa | e de Administragdao Financeira e Orgamentaria I. Mantido o empate, prevalecera o maior
numero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Controle Externo da Gestdao Publica I, de Lingua
Portuguesa | e de Administragao Financeira e Orgcamentaria l. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.2 - CARGO DE NiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO

7.2.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: (15 questbes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado I: (5 questdes), com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 10,0 pontos; de Informatica: (5 questbes), com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; de Matematica I: (5
questdes) com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos: (20 questbes), sendo 5 com valor de
1,6 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 2,4 pontos, subtotalizando 40,0 pontos. Cada questdo apresentara cinco
alternativas e uma Unica resposta correta.

7.2.2 - Apos a etapa Unica, os candidatos serdo classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das
provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa I, de Informatica e de Matematica I. Mantido o empate, prevalecera o maior numero de acertos nas
questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa I. Persistindo o empate,
tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.3 - CARGO DE NIiVEL MEDIO: MOTORISTA

7.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto; 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 25,0 pontos; de Conhecimentos de Historia e Geografia do Estado I: (5 questdes) com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 10,0 pontos; de Matematica I: (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando
20,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos: (20 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos; 5 com valor
de 2,5 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 45,0 pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas e uma Unica resposta
correta.

7.3.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos serdo classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das
provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matematica I. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Matematica I. Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4 - CARGO DE NIVEL MEDIO: TECNICO EM INFORMATICA

7.4.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdiltipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa I: (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 25,0 pontos; de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado I: (5 questdes) com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 10,0 pontos; de Raciocinio Légico I: (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos: (20 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com valor de 2,0
pontos; 5 com valor de 2,5 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 45,0 pontos. Cada questdo apresentara cinco alternativas e
uma unica resposta correta.

7.4.2 - Apos a etapa Unica, os candidatos seréo classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das
provas. Havendo empate na totalizacédo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Raciocinio Légico I. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes
de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Raciocinio Légico I.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.



7.5 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO.

7.5.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (80 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa Il: (15 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado Il: (10 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto e 5
com valor de 1,2 ponto, subtotalizando 10,0 pontos; de Administragdo Financeira e Orgamentaria Il: (15 questdes), sendo 5 com valor
de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Controle Externo da Gestao Publica
1I: (15 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; e de
Conhecimentos Especificos: (25 questdes), sendo 5 com valor de 0,4 ponto; 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com
valor de 1,6 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos. Cada questdo apresentara cinco alternativas e uma Unica
resposta correta.

7.5.2 - Apos a etapa Unica, os candidatos serao classificados, por cargo/area de habilitagdo de acordo com o total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver menos
de 25% em cada uma das provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa Il, ou ainda obtiver grau ZERO em qualquer
das demais provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Controle Externo da Gestdao Publica Il e de Administragdo Financeira e
Orgamentaria Il. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Controle Externo da Gestao Publica Il, de Administragdo Financeira e
Orcamentaria Il e de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade.

7.6 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ECONOMISTA,
ESTATISTICO, TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL E TECNICO em REDAGAO.

7.6.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (70 questdes de muiltipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa II: (15 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado II: (10 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto e 5
com valor de 1,2 ponto, subtotalizando 10,0 pontos; de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de Contas: (10 questdes), sendo 5
com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 1,8 ponto, subtotalizando 15,0 pontos; de Politicas Publicas: (10 questdes), sendo 5 com valor
de 1,2 ponto e 5 com valor de 1,8 ponto, subtotalizando 15,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos: (25 questdes), sendo 5 com
valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 2,4 pontos,
subtotalizando 40,0 pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas e uma Unica resposta correta.

7.6.2 - Apos a etapa unica, os candidatos serdo classificados, por cargo, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior numero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Politicas Publicas e de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de
Contas. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Politicas Publicas, de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de
Contas e de Conhecimentos de Historia e Geografia do Estado Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE INFORMATICA

7.7.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (70 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e classificatério, de
Lingua Portuguesa Il: (15 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos de Historia e Geografia do Estado IlI: (10 questdes), sendo 5 com valor de 0,8 ponto e 5
com valor de 1,2 ponto, subtotalizando 10,0 pontos; de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de Contas: (10 questdes), sendo 5
com valor de 1,2 ponto e 5 com valor de 1,8 ponto, subtotalizando 15,0 pontos; de Raciocinio Légico II: (10 questdes), sendo 5 com valor
de 1,2 ponto e 5 com valor de 1,8 ponto, subtotalizando 15,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos: (25 questdes), sendo 5 com
valor de 0,8 ponto; 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 2,4 pontos,
subtotalizando 40,0 pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas e uma unica resposta correta.

7.7.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados, de acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 40% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das
provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Raciocinio Logico Il e de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de Contas. Mantido o
empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Raciocinio Légico I, de Natureza e Funcionamento dos Tribunais de Contas e de
Conhecimentos de Histéria e Geografia do Estado Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas terdo por base Conteudos Programaticos especificados no Anexo | e que serdo entregues aos candidatos no ato da
inscrigao.

8.2 - As sugestdes Bibliograficas oferecidas servem como opgbes de estudo e referéncia para eventuais recursos, podendo, outras
bibliografias serem consultadas.



8.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como
o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE
CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de TINTA
PRETA.

8.5 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apdés uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8 - As questdes das provas estardo a disposigéo dos candidatos, no primeiro dia util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

8.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala sé serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas
tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta esferografica
de TINTA NA COR PRETA.

8.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

8.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia util seguinte ao de realizagao das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.13 - O candidato sera sumariamente ELIMINADO do Concurso Publico se: langar mdo de meios ilicitos para execugédo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presencga e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.14 - Sado vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro, eletronicos
ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.

8.15 - Os resultados das provas objetivas serédo distribuidos a imprensa, para divulgagéo, e estardo disponiveis nos sites do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA e da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegagéo do
candidato.

8.17 - No dia da realizagao das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelos representantes da
FUNDAGAO CESGRANRIO ou do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, informagdes referentes ao contetdo das
provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos aos conteidos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados ap6s a divulgacdo dos
gabaritos e encaminhados a4 FUNDAGAO CESGRANRIO, através do campo préprio constante no enderego eletronico
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagao, nos locais de realizagdo das mesmas.

9.1.2 - As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando
da divulgagéo dos resultados das provas objetivas, em 12/06/2007.

9.1.3 - O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.




10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagédo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia e/ou informados na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.3 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de
Homologagéo publicado no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

10.5 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas objetivas do presente Concurso Publico nos sites do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA e da FUNDAGAO CESGRANRIO.

10.6 - O aprovado podera ser lotado em inspetorias Regionais a serem criadas, dentro do Estado de Rondénia.

10.7 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.8 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagédo do Edital de Homologacéo
dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE RONDONIA.

10.9 - Apds a divulgacdo dos resultados finais, todas as informagbes relativas ao Concurso Publico deverdo ser obtidas junto ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA.

10.10 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente pelo TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA e pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

CONSELHEIRO LUCIVAL FERNANDES

Presidente da Comissao de Realizagao do Concurso



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA | (para todos os cargos)

I - Compreenséo e interpretacdo de texto. Il — Significagdo das palavras. lll — Emprego da crase. IV — Ortografia oficial. V - Acentuagéo grafica. VI -
Flexdo nominal. VIl — Flexdo verbal. VIII - Classes das palavras. IX - Pronomes: emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos. X -
Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais. XI — Concordancia verbal. XII - Concordancia nominal. XIII -
Regéncia verbal. XIV - Regéncia nominal. XV - Pontuagdo. XVI - Sintaxe da oragéo e do periodo. XVII - Linguagem formal e informal.
BIBLIOGRAFIA:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. CEN,
2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Ed. Nova Fronteira, 1985. 4. FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionario da
Lingua Portuguesa (Século XXI). Ed. Nova Fronteira, 1999. 5. TERRA, E. Curso Pratico de Gramatica. Ed. Nova Fronteira, 1999.

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO | (para todos os cargos)

| - Geografia do Estado de Rondbnia: Aspectos gerais; Limites; Evolugdo politico-administrativa e econémica; Setores produtivos da agropecuaria; Hidrografia;
Area e populagdo; Zoneamento socioecondmico e ecoldgico. Il - Histéria do Estado de Rondénia: Exploragdo, conquista, ocupagdo e colonizagdo da
Amazonia; Mercantilismo e politicas de colonizagdo dos vales do Madeira e Guaporé; Submissdo do indigena e resisténcia escrava; Navegagdo no Rio
Madeira; Abertura do Rio Amazonas a navegagéao internacional; Exploragéo e colonizagdo do Oeste da Amazodnia; Processo de ocupagdo e expropriacdo
indigena na area do Beni; Mao-de-obra para os seringais do Alto Madeira, questdo acreana e construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré; Territério
Federal do Guaporé e criagéo do Estado de Rondénia.

BIBLIOGRAFIA:

1. OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Histéria, Desenvolvimento e Colonizagdo do Estado de Ronddnia. Dinamica Editora e Distribuidora Ltda. 2. TEIXEIRA,
Marco Anténio Domingues & FONSECA, Dante Ribeiro da. Histéria Regional (Rondénia). Ed. Rondoniana.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA | (apenas para o cargo de AGENTE DE CONTROLE EXTERNO)

I - Orgamento Publico: conceitos e principios. Il - Orgamento publico no Brasil. lll - O ciclo orgamentario. IV - Orgamento-programa. V - Planejamento no
orcamento-programa. VI - Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. VII — Conceituacédo
e classificagdo da Receita Publica. VIII — Classificacdo orgamentaria da Receita Publica por categoria econémica no Brasil. IX - Classificagdo dos gastos
publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica). X - Tipos de Créditos Orgamentarios. Xl -Contas dos Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. XIl - Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000. XlIl. Decreto-Lei 201/67. XIV. Lei
8.666/93 e alteragbes posteriores (Lei das Licitagbes). XV. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade). XVI. Lei 8.987/1995 (Regime de Concesséo e Permissdo da
Prestagdo de Servigos Publicos). XVII. Lei Federal 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

BIBLIOGRAFIA:

1. CARVALHO, José Carlos O. de. Orgcamento Publico: Teoria e questdes atuais comentadas. Ed. Campus. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. 3. Decreto-Lei 201/67. 4. GIACOMONI, James. Orgamento Publico. S0 Paulo: Atlas. 5. Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal). 6. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores (Lei das Licitagdes). 7. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade). 8. Lei 8.987/1995 (Regime de
Concessao e Permissdo da Prestagdo de Servigos Publicos). 9. Lei Federal 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 10. MACHADO Jr., J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Ed. IBAM.

CONTROLE EXTERNO DA GESTAO PUBLICA | (apenas para o cargo de AGENTE DE CONTROLE EXTERNO)

| - Sistemas de controle externo. Il - Controle externo no Brasil. lll - Regras constitucionais sobre o controle externo. IV - Tribunais de Contas: Fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. V -Tribunal de Contas da Unido: Natureza. Competéncia e jurisdigdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagdo. VI -
Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia —TCE/RO.

BIBLIOGRAFIA:
1. Constituicdo Federal de 1988, Secao IX do Titulo IV (artigos 70 a 75). 2. GUERRA, Evandro Martins. Os controles externo e interno da Administracao
Publica. Ed. Férum. 3. Lei Complementar n® 154, de 26 de Julho de 1996 - Titulos |, Il (Capitulo |, Segdes | e Il, Capitulo II, Segdes |, II, Il e IV). 4. MILESKI,

Hélio Saul. O Controle da Gestao Publica. Editora: Revista dos Tribunais. 5. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia aprovado pela
Resolugdo Administrativa n® 005/TCER-96, de 13 de dezembro de 1996, artigos 1% a 17, arts. 38 a 77 e artigos 109 a 169. 6. RIBEIRO, Renato J.B. Controle
Externo da Administracao Publica Federal no Brasil. Ed. América Juridica. 7. WURMAN, Samy. Controle Externo TCU, Ed. VESTCON.

INFORMATICA (apenas para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO)

I - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Il - Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local. lll - Operagdo do sistema
operacional Windows 2000, XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas. IV - Operacéo do editor de textos
Word 2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos;
compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoragdo eletronica; edicdo de multiplos documentos. V - Operagéo da planilha Excel 2000:
conceitos basicos; digitagdo e edigdo de dados; construgdo de férmulas para calculos de valores; criagéo de graficos; formatagdo de dados e planilhas. VI —
Nogdes gerais de utilizagao da Internet e suas ferramentas.

BIBLIOGRAFIA:

1. BOBOLA, Daniel T. Microsoft Word 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 2. GOOKIN, Dan & GOOKIN, Sandra H. Aprenda em 24
horas Windows 2000 Profissional. Ed. Campus. 3. HALVORSON, Michael & YOUNG, Michael. Guia Autorizado Microsoft Office 2000 Profissional. Ed.
Makron Books. 4. KENT, Peter. Internet para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 5. KINKOPH, Sherry. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a
passo. Ed. Ciéncia Moderna. 6. KRAYNAK, Joe. Microsoft Office 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 7. Microsoft corporation. MS
Windows 2000 Passo a Passo Professional. Makron. 8. OGLETREE, Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books. 9. SOUSA, Sérgio.
Tecnologias de Informagao. 22 ed. Ed. Brasport. 10. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 72 Ed. Ed. Campus.

MATEMATICA | (apenas para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e MOTORISTA)
I - Nimeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Il - Niumeros e grandezas proporcionais. Razéo e proporgao. Divisdo proporcional. Regras de

trés simples e composta. lll - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV - Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema legal de unidades de medida.
BIBLIOGRAFIA:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO & LAUREANO. Matemética e Vida. (Ensino Médio). Ed. Atica. Volume 1. 2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e
Aplicagoes. (Volume unico, Ensino Médio). Editora Atica. 3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matematica (Volume unico). Atual Editora. 4. JAKUBOVIC,
José & LELLIS, Marcello. Matematica na Medida Certa. Ed. Scipione. 4 volumes.

RACIOCINIO LOGICO | (apenas para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA)

I - Nocdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negacdes, silogismos. Il - Estrutura légica de
relagdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. lll - Dedugdo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Légica da argumentagdo. V —
Diagramas logicos. VI - Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos.
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BIBLIOGRAFIA:

1. CABRAL, Luiz Claudio. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. Ed. Impetus/Campus. 2. MORGADO, Augusto C. e CESAR, Benjamin.
Raciocinio Légico-Quantitativo. Ed. Campus. 3. ROCHA, Henrique. Raciocinio Légico — Vocé Consegue Aprender. Ed. Impetus/Campus. 4. SYME, Vera,
BENZECRY, Jacob & RANGEL, Kleber A. Como desenvolver o raciocinio légico. Ed. Rio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

I - Elementos basicos no processo de comunicagdo: fonte e emissor; codificador e contexto; cédigo e canal; mensagem; receptor e ruido; contexto;
redundancia. Il - Comunicagao formal e informal. lll - Correspondéncia: Elaboragdo do texto; comunicagdes internas (memorando) e externas; relatérios
administrativos; formularios. IV - Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. V - Arquivo — Conceito, importancia e organizagdo. Tipos de Arquivo.
Atualizagdo de Arquivo. Conservacéo e protegdo de documentos. Equipamentos, ficharios e microfiimagem: alfabético, por assunto, geografico, numérico e
decimal.

BIBLIOGRAFIA:

1. BELTRAO, Odacir. Correspondéncia — Linguagem & Comunicagio. Sao Paulo. Ed. Atlas. 2. MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sénia. Manual da
Secretaria. Sdo Paulo. Ed. Atlas. 3. MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicacao Criativa. Sdo Paulo. Ed. Atlas. 4. PAES,
Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro. FGV. 5. SCHELLENBERG, T. R.. Arquivos modernos: Principios e Técnicas. FGV.

MOTORISTA

| - Sistema Nacional de Transito. Il - Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. lll - Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. IV - Educagdo para o
Transito. V — Sinalizagdo de Transito. VI — Engenharia de Trafego, Operacéo, Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de Transito. VIl - Veiculos: tipos,
seguranga, identificagdo; circulagéo internacional, registro. VIIl — Licenciamento de veiculos. IX -Condugdo de Escolares. X — Habilitagdo. Xl - Infragdes. XII —
Penalidades. Xlll — Medidas administrativas. XIV - Processo administrativo: atuagéo, julgamento das autua¢des e penalidades. XV -Crimes de transito. XVI —
Conceitos e definigdes relativos a transito. XVII - Diregcdo Defensiva. XVIII - Nogdes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA:

1. Lei n® 9.503, de 23/9/97 Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. 2. Resolugdo n° 160/04 - COTRAN. 3. Ministério das Cidades. DENATRAN. Diregéo
Defensiva: Transito Seguro é um direito de todos, 2005. Disponivel em: www.serpro.gov.br/arquivosdownload/denatran/DIRECAO_DEFENSIVA. 4.
Associacdo Brasileira de Acidentes e Medicina de Trafego/ABRAMET. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito, 2005. Disponivel em:
www.serpro.gov.br/arquivosdownload/denatran/NOCOES_1_SOCORROS. 5. NORO, Jodo (org.). Manual de Primeiros Socorros. Editora Atica, 2002.

TECNICO EM INFORMATICA

I - Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; instalagéo; configuragéo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word 2000, MS Excel 2000,
MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. Il - Tecnologias Internet: conceitos basicos; correio eletronico. Il - Sistema Operacional Windows 98:
conceitos basicos; configuragéo; instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios. IV - Sistema Operacional Windows NT:
conceitos basicos; configuragédo; conectividade; administragdo; recursos e utilitarios; clientes de rede. V — Sistema Operacional Windows 2000: conceitos
basicos; configuracéo; conectividade; administracéo; recursos e utilitarios; clientes de rede. VI - Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; configuragao;
conectividade; administragdo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede. VII - Hardware e Software: conceitos basicos; montagem,; instalagédo e
manutengao de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc.); instalagdo e configuragdo de software; suporte; teste de produtos.
VIII - Redes de Computadores: conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; componentes; padrdes; seguranca; redes LAN, WAN e ATM;
administracdo e manutencgao de redes; suporte; caracteristicas, emprego, instalagdo e construgao de cabos de rede; procedimento para realizagdo de copia de
seguranga; conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. IX — Conceitos basicos de programagéo Visual Basic e SQL Server a
partir da versdo 2000. X - Conceituagdo de Banco de Dados.

BIBLIOGRAFIA:

1. AQUINO, Roberta. Microsoft Office 2000 — Sem Mistério. Microsoft Press. Ed. Berkeley Brasil. 2. BARWELL, Fred et al. Professional Visual Basic. Ed.
Markron Books. 3. BATTISTI, Julio. SQL Server 2005 Administragdao e Desenvolvimento: Curso Completo. Axcel Books. 4. BOTT, Ed. Usando Windows
98. Ed. Campus. 5. BRANDT, Brian L. Microsoft Windows NT Server 4.0: a passos largos. Ed. Makron Books. 6. Help do produto Microsoft Office
Professional 2000. 7. Help do produto Microsoft Windows 2000 Server. 8. Help do produto Microsoft Windows 98. 9. Help do produto Microsoft Windows NT
Server 4.0. 10. Help do Sistema Operacional Linux. 11. KORTH, H.F & SILBERSCHATZ. Sistema de Banco de Dados. Ed. Makron Books. 12. MINASI, Mark.
Dominando o Windows 2000 Server — a Biblia. Ed. Makron Books. 13. SOARES, L.F.G.; LEMOS, G. & COLCHER, S.. Redes de Computadores — das
LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Ed. Campus. 14. TACKETT, Jack. Usando Linux Especial — Tradugio da 5% Edigdo. Ed. Campus. 15. TORRES,
Gabriel. Hardware — Curso Completo — 4? Edigdo 2001. Ed. Axcel Books.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA Il (para todos os cargos)
| - Compreenséo e interpretagao de texto. Il - Significagdo das palavras. lll - Emprego da crase. IV - Ortografia oficial. V - Acentuagdo grafica. VI - Flexao
nominal. VIl - Flexado verbal. VIl - Classes das palavras. IX - Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. X - Verbos:
conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais. Xl - Concordancia verbal. XIl - Concordancia nominal. XIlIl - Regéncia

verbal. XIV — Regéncia nominal. XV — Pontuag&o. XVI - Sintaxe da oragdo e do periodo. XVII - Linguagem formal e informal.

BIBLIOGRAFIA:

1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. CEN,
2002. 3. CUNHA, C. e LINDLEY, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Ed. Nova Fronteira, 1985. 4. FERREIRA, Aurélio B. H. Dicionario da
Lingua Portuguesa (Século XXI). Ed. Nova Fronteira, 1999. 5. TERRA, E. Curso Pratico de Gramatica. Ed. Nova Fronteira, 1999.

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA E HISTORIA DO ESTADO Il (para todos os cargos)

| — Geografia do Estado de Rondénia: Aspectos gerais; Limites; Evolugdo politico-administrativa e econdmica; Setores produtivos da agropecuaria; Hidrografia;
Area e populagdo; Zoneamento socioecondmico e ecoldgico. Il - Histéria do Estado de Rondénia: Exploragdo, conquista, ocupagdo e colonizagdo da
Amazonia; Mercantilismo e politicas de colonizagdo dos vales do Madeira e Guaporé; Submissdo do indigena e resisténcia escrava; Navegacdo no Rio
Madeira; Abertura do Rio Amazonas a navegagéao internacional; Exploragéo e colonizagdo do Oeste da Amazodnia; Processo de ocupagdo e expropriacdo
indigena na area do Beni; Mao-de-obra para os seringais do Alto Madeira, questdo acreana e construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré; Territ6rio
Federal do Guaporé e criagéo do Estado de Rondénia.

BIBLIOGRAFIA:

1. OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Histéria, Desenvolvimento e Colonizagdo do Estado de Ronddnia. Dinamica Editora e Distribuidora Ltda. 2. TEIXEIRA,
Marco Anténio Domingues & FONSECA, Dante Ribeiro da. Histéria Regional (Rondénia). Ed. Rondoniana.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA Il (apenas para o cargo de TECNICO DE CONTROLE EXTERNO)

I - Orcamento Publico: conceitos e principios. Il - Orgamento publico no Brasil. lll - O ciclo orgamentario. IV - Orgamento-programa. V - Planejamento no

orgamento-programa. VI - Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. VII - Conceituagéo e

classificacdo da Receita Publica. VIII - Classificagdo orgamentaria da Receita Publica por categoria econdmica no Brasil. IX - Classificagdo dos gastos publicos

segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econémica). X — Tipos de Créditos Orgamentarios. XI - Contas dos Balangos Orgamentario,
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Financeiro e Patrimonial. XIl — Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000. XIlII. Decreto-Lei 201/67. XIV. Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores (Lei das Licitagcdes). XV. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade). XVI. Lei 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo da Prestacdo de Servigos
Publicos). XVII. Lei Federal 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal).

BIBLIOGRAFIA:

1. Carvalho, José Carlos O. de. Orgamento Publico: Teoria e questdoes atuais comentadas. Ed. Campus. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. 3. Decreto-Lei 201/67. 4. GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Atlas. 5. Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000 (Lei da
Responsabilidade Fiscal). 6. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores (Lei das Licitagdes). 7. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade). 8. Lei 8.987/1995 (Regime de
Concesséo e Permissdo da Prestagdo de Servigos Publicos). 9. Lei Federal 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 10. MACHADO Jr., J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Ed. IBAM.

CONTROLE EXTERNO DA GESTAO PUBLICA Il (apenas para o cargo de TECNICO DE CONTROLE EXTERNO)

| - Sistemas de controle externo. Il - Controle externo no Brasil. lll - Regras constitucionais sobre o controle externo. IV - Tribunais de Contas: Fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. V —Tribunal de Contas da Unido: Natureza. Competéncia e jurisdigdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizagéo. VI —
Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia —TCE/RO.

BIBLIOGRAFIA:
1. Constituicdo Federal de 1988, Segéo IX do Titulo IV (artigos 70 a 75). 2. GUERRA, Evandro Martins. Os controles externo e interno da Administragao
Publica. Ed. Férum. 3. Lei Complementar n® 154, de 26 de Julho de 1996 - Titulos I, Il (Capitulo |, Secdes | e II, Capitulo II, Segdes |, I, Ill e IV). 4. MILESKI,

Hélio Saul. O Controle da Gestéao Publica. Editora: Revista dos Tribunais. 5. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia aprovado pela
Resolugdo Administrativa n® 005/TCER-96, de 13 de dezembro de 1996, artigos 1° a 17, arts. 38 a 77 e artigos 109 a 169. 6. RIBEIRO, Renato J.B. Controle
Externo da Administragao Publica Federal no Brasil. Ed. América Juridica. 7. WURMAN, Samy. Controle Externo TCU, Ed. VESTCON.

NATUREZA E FUNCIONAMENTO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS (para os cargos de Nivel Superior, A EXCEGAO de TECNICO DE CONTROLE

EXTERNO)

I — Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Il - Tribunal de Contas dos Estados: natureza, competéncia e jurisdicéo;
organizagao; julgamento e fiscalizagdo. lll - Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constituicio Federal de 1988, Segéo IX do Titulo IV (artigos 70 a 75). 2. Lei Complementar n® 154, de 26 de Julho de 1996 - Titulos I, I (Capitulo |, Segbes |
e Il, Capitulo Il, Segdes |, Il, lll e 1IV). 3. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia aprovado pela Resolugdo Administrativa n®

005/TCER-96, de 13 de dezembro de 1996, artigos 1% a 17, arts. 38 a 77 e artigos 109 a 169.

POLITICAS PUBLICAS (para os cargos de nivel Superior, A EXCEGAO de TECNICO DE CONTROLE EXTERNO E ANALISTA DE INFORMATICA)

I — Instituicdes politicas, processo politico e politicas publicas. Il - Etapas/fases de estruturacdo de politicas publicas: formulacéo, implementagéo, execugao,
acompanhamento e avaliagado. lll - Arenas de politicas publicas e os papéis dos atores envolvidos. IV - Politicas publicas, cidadania e agdes afirmativas. V —
Agenda positiva e desenvolvimento. VI - Gestdo de politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA:

1. CAVALCANTI, Bianor S., RUEDIGER, Marco Aurélio, SOBREIRA, Rogério. Desenvolvimento e construgdo nacional: politicas publicas. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2005. 2. COSTA, Marli. Direito, cidadania e politicas publicas. Porto Alegre: Imprensa Livre Editora, 2006. 3. REBELO, Francisco Chagas.
Politicas publicas e cidadania. Goiania: Editora Canone. 2004. 4. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Artigos de 140 a 257. 5. Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Artigos em site na Internet: 1. Estado e politicas (publicas) sociais. Eloisa de Mattos Hofling:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32622001000300003&Ing=pt&nrm=isso. 2. O processo de implementagéo de politicas publicas no Brasil:
caracteristicas e determinantes da avaliagdo de programas e projetos. Pedro Luiz B. Silva e Marcus André Barreto de Melo:
http://www.nepp.unicamp.br/Cadernos/Caderno48.pdf. 3. Politicas Publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise de politicas
publicas no Brasil. Klaus Frey: http://www.ipea.gov.br/pub/ppp/ppp21/Parte5.pdf. 4. Politicas Publicas por Identidades e de Acdes Afirmativas. Acessando
género e raga, na classe, focalizando juventudes. Mary Garcia Castro: http://fmet.terra.com.br/paineis/mary_castro.pdf.

RACIOCINIO LOGICO Il (apenas para o cargo de ANALISTA DE INFORMATICA)

I - Nocdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmacgdes e negacdes, silogismos. Il - Estrutura légica de
relagdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. lll - Dedugédo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV — Légica da argumentagéo. V -
Diagramas logicos. VI - Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

BIBLIOGRAFIA:

1. CABRAL, Luiz Claudio. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. Ed. Impetus/Campus. 2. MORGADO, Augusto C. e CESAR, Benjamin.
Raciocinio Légico-Quantitativo. Ed. Campus. 3. ROCHA, Henrique. Raciocinio Légico — Vocé Consegue Aprender. Ed. Impetus/Campus. 4. SYME, Vera,
BENZECRY, Jacob & RANGEL, Kleber A. Como desenvolver o raciocinio légico. Ed. Rio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

I - Conceitos basicos de Administragdo: organizagao, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade. Il - Teorias da Administragdo. Planejamento. Processo
Decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e producéo. Il —
Administragdo Publica: principios da administracdo publica; controle e atos administrativos; concessdo e permissdo de servigos publicos; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00); contratos administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa e inexigibilidade; edital.
Lei 8.666/93. Lei 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo da Prestagdo de Servicos Publicos). Cédigo de Conduta da Alta Administragédo Federal. IV —
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagédo, normalizacéo, classificagdo e inspecéo de materiais. Compras, especificagdes, selegao de
fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. V — Matematica Financeira: Juros simples e compostos: conceitos, aplicagéo,
capitalizagdo. Descontos simples e compostos. Taxas de juros: proporcional, equivalente, real, nominal, bruta, liquida. Fluxos de caixa: série uniforme, valor
presente liquido, taxa interna de retorno, equivaléncia. VI — No¢des de Contabilidade Publica e Geral. VII - Nogdes de Direito Administrativo.

BIBLIOGRAFIA:

1. ANDRADE, Rui Otavio B. & AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administracao: Das Origens as Perspectivas Contemporaneas. M. Books do Brasil Editora
Ltda. 2. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Ed. Atlas. 3. CHIAVENATO, |. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. Edicdo Compacta. Ed.
Campus. 4. CHIAVENATO, |. Administragado Geral e Publica. Ed. Campus. 5. CHIAVENATO, |. Administragao — Teoria, Processo e Pratica. Ed. Campus.
6. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Ed. Atlas. 7. DRUCKER, Peter Ferdinand. A pratica da
Administracdo de Empresas. Ed. Thomson Pioneira. 8. GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. Sdo Paulo: Atlas. 9. GIGLIOTI, Francisco.
Administragdo — Organizacdo e Conceitos. Editora Lzn. 10. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 11. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. 12. VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. Ed. Atlas. 13. WEBER, J.E. Matematica
para Economia e Administracdo. Ed. Harbra.

ANALISTA DE INFORMATICA

| - Hardware: definigdo, constituigdo, componentes, caracteristicas, fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: Tipos e elementos de
um sistema, organizagdo da informagéo: registros, arquivos e banco de dados. Il - Redes de Computadores: conceitos basicos; topologias; arquitetura;
componentes; padrdes; transmissdo de dados; identificagdo de problemas; redes LAN, MAN, WAN e ATM; redes sem fio. Protocolos: conceitos basicos;
modelo OSI/ISO e TCP/IP (arquitetura, classes de enderegamento, mascara de rede, segmentacéo de rede, etc); Frame Relay, NetBEUI e PPP. Equipamentos
de Comunicagdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch): conceitos basicos; caracteristicas, emprego, configuragdo e
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instalagdo; protocolos. lll - Engenharia de Software: Evolugédo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de estimacéo. Projeto de Software:
planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragédo do projeto, validagdo e andlise de riscos. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de software,
Estimativas e Métricas de Software. Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas,
técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes da Analise Estruturada e da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (UML). Ferramentas Case. IV —
Andlise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos: especificagdo de sistemas; modelagem de dados; diagramas de fluxo de dados; dicionarios
de dados; diagramas de entidade-relacionamento; diagramas de transicao de estados. V — Geréncia de Projetos: Conceitos basicos; metodologia de gestao de
projetos PMI. VI - Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados; expressdes; estruturadas de controle e repeticéo;
pseudocodigos, fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. VII —
Sistema Operacional Linux: Conceitos basicos; configuragéo; conectividade; administragéo; recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica
X Windows. VIII - Sistema Operacional Windows 2000 e 2003: Conceitos basicos; configuracéo; conectividade; administracéo; recursos e utilitarios; clientes de
rede. IX - Sistema Operacional Windows XP: Conceitos basicos; configuragéo; instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios.
X - Microsoft Office 2003 uso dos programas integrantes: MS Word 2003, MS Excel 2003, MS PowerPoint 2003, MS Outlook 2003 e MS Access 2003;
desenvolvimento de aplicagdes com MS Access 2003. Xl — Técnicas e Linguagens de Programacgdo: programacéo orientada a objetos e evento; acesso a
banco de dados; desenvolvimento de aplicagdes distribuidas; criagdo de componentes; linguagens Visual Basic .Net, ASP, ASP.NET, JavaScript, HTML, Java
e JSP; padrées J2EE, melhores praticas e estratégias de design. Xll - Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de Dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, Iégico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Algebra Relacional.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacional: indexagédo, custo de processamento de consultas, transagdes, controle de
concorréncia e regras de integridade. Conceitos e implementagéo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos. XIII - Banco de Dados Microsoft SQL Server
2005: administragdo, configuragdo, projeto e implementagdo de bases de dados relacionais; nogdes de Transact SQL, tabelas, indices, visdes, stored
procedures e triggers, Data warehouses. XIV — Tecnologias Internet: conceitos basicos; Web e-mail, Criptografia, Assinaturas Digitais, NewsGroups.
BIBLIOGRAFIA:

1. ALUR, Deepak; CRUPI, John; MALKS, Dan. Core J2EE Patterns. Ed. Campus. 2. BARWELL, Fred; CASE, Richard; FORGEY, Bill et al. Professional
Visual Basic. NET Ed. Makron Books. 3. BODOFF, Stephanie & GREEN, Dale. Tutorial do J2EE. Ed. Campus. 4. CASTRO, Elizabeth. HTML 4 para a World
Wide Web. Makron Books. 5. CHASE, Nicholas. Aprendendo Active Server Pages 3.0. Makron Books. 6. DANESH, Arman. Dominando o Linux — A
Biblia. Makron Books. 7. DAVIS, Peter T. & LEWIS, Barry. Aprenda em 21 Dias Microsoft Windows 2000 Server. Ed. Campus. 8. FARRER, H.; Becker, C.G.
e Faria, E. C. Algoritmos estruturados. Ed. LTC. 9. GUPTA, Meeta; PARIHAR, Mridula; LASALLE, Paul; SCRIMGER, Rob. TCP/IP - A Biblia. Ed. Campus.
10. HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: guia para o exame oficial do PMI. Ed. Campus, 2005. 11. JENNINGS, Roger. Usando Windows NT Server 4.
Ed. Campus. 12. KENT, Peter. Internet para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 13. KORTH, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Dados.
Ed. Makron Books. 14. MELLIR, Page Jones. Fundamentos do desenho orientado a objeto com UML. Ed. Makron Books. 15. Microsoft. Microsoft Office
Access 2003 Passo a Passo. Bookman. 16. MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003: a Biblia. Ed. Makron Books. 17. MORGAN, Michael. JAVA
2 para programadores profissionais (A solugdo definitiva). Ed. Ciéncia Moderna. 18. OGLETREE, Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed.
Makron Books. 19. PAYNE, Chris. Aprenda em 21 Dias ASP.NET. Ed. Campus. 20. PENDER, Tom. UML: a Biblia. Ed. Campus. 21. PINHEIRO, Deividy.
Microsoft Office Excel 2003 Passo a Passo. Terra Editora. 22. PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Ed. Makron Books. 23. RAMALHO, José
Anténio. Microsoft Sql Server 2005 - Guia Pratico. Campus. 24. REHDER, Wellington; ANDRADE, Denise de Fatima. Guia Pratico Microsoft Office
Powerpoint 2003. Viena. 25. SANTANA, Fabiano de Araujo. Desenvolvendo sites dinamicos com ASP. Book Express. 26. SOARES, L.F.G.; Lemos, G. &
Colcher, S. Redes de Computadores - das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Ed. Campus. 27. TACKETT, Jack. Usando Linux Especial (tradugao da
52 edigdo). Ed. Campus. 28. TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores (tradugio da 42 edigdo). Ed. Campus. 29. TORRES, Gabriel. Hardware -
Curso Completo. Ed. Axcel Books, 2001. 30. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 72 Ed. Ed. Campus. 31. WAYMIRE,
Richard. Aprenda em 21 Dias SQL Server 2000. Ed. Campus. 32. YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna. Ed. Campus.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Etica em Servigo Social. Il - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Il - Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. IV - O Servigo
Social - Assisténcia e Cidadania. V — Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. VI - A contribuicdo do Servigo Social no contexto de
uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. VII - Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. VIII —
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. IX - A Pesquisa e a Pratica Profissional. X - A questéo da
instrumentalidade na profissdo. Xl - A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. XIlI - Prevengao e
Reabilitagdo de Doengas. Xlll - O alcoolismo nas empresas.

BIBLIOGRAFIA:

1. COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagao possivel? S.P.: Cortez. 2. FREIRE, Lucia M. B.
O Servigo Social na reestruturagao produtiva: espagos, programas e trabalho profissional. S.P.: Cortez. 3. BLANDES, Denise et alii. A seguranga do
trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31. S.P.: Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993;
LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢gdes. CRESS
7a. R - RJ, Rio de Janeiro, 3% edigdo, 2001. 5. OLIVEIRA, Claudete J. de.“O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. IAMAMOTO, Marilda
Villela e CARVALHO, Raul de. Relagoes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P.: Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salide e Trabalho no Brasil. Parte 2 - Diagnéstico das Condigdes de Trabalho e Salde (35-39).
Petrépolis. Ed. Vozes, 1983. 8. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P.: Cortez. 9. MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo
Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n® 26, S.P.: Cortez, abril 1988. 10. MOTA, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. 22 ed. Sédo
Paulo: Cortez. 11. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P.: Cortez. 12. NETTO, José Paulo.
Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3% ed. Ampliada - S.P.: Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P.: Cortez, dezembro 1989. 14. YUGULIS, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de
implantagio e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n® 16. S.P.: Cortez, outubro 1988. 15. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social:
Titulo I, Introdugao, Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo IIl, Prestagdes, Cap. |, Prestagdes em Geral. 16. CLT, Consolidaggo
das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho,
Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo 1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. Ill, Da
protegdo do trabalho da mulher. Titulo V. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 17. GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P.:
Cortez. 18. MENDES, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. Porto Alegre: EDIPUCRS. 19. FALEIROS, V.
de P. O trabalho da politica: satide e seguranga dos trabalhadores. S.P.: Cortez. 20. BARROCO, M. Lucia S. Etica e servigo social: fundamentos
ontoldgicos. S.P.: Cortez. 21. IAMAMOTO, M . V. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. S. P.: Cortez. 22. Revista
Servigo Social e Sociedade, n® 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P.: Cortez (p. 5 a 62). 23. BRAZ, M. “O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo
Social”. Revista Servigo Social e Sociedade, n® 78, Ano XXV. julho 2004 - S.P.: Cortez. 24. BEHRING, E. R. e BOSCHETTI, |. “Seguridade Social no Brasil
e perspectivas do governo Lula”. Revista Universidade e Sociedade, n® 30, Brasilia, Andes, junho 2003.

BIBLIOTECARIO

I - Planejamento em Servigos de Informagéo: Caracteristicas e objetivos de um centro de informagdo. Planejamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros. Planejamento do espago fisico. Redes e sistemas de informagdo. Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo. Gestdo do
Conhecimento. Il - Organizagdo e Administragdo de um Servigo de Informagao: Preparo técnico do material bibliografico. Armazenagem e recuperagéo do
material bibliografico, segundo o seu suporte. Marketing em unidades de informagdo. Qualidade em unidades de informagéo. lll - Indexacéo: Principios de
indexacdo. Servigos de indexagdo. A pratica da indexagdo. Técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus.
Elaboragdo de resumos. IV - Catalogacgdo: Catalogagdo descritiva. Finalidade e fungdes. Geragdo de catdlogos: autor, titulo e assunto. Cédigo Anglo-
Americano. V — Classificacdo: Catalogo de assunto: termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal de
Direito. Tabela de Cutter. VI - Formagao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegdes: Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Atualizagdo do acervo.
Colegdes ndo convencionais. Intercambio entre bibliotecas. VII - Normalizagdo: Normalizagéo de publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT.
A normalizagdo e as linguagens documentarias. VIl - Servigo de Referéncia: Conceituagdo. Atendimento a pesquisas e consultas. Técnicas de busca.
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Utilizacdo de fontes de informacéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Recuperacdo da informagdo. Doacédo de duplicatas.
Servigos de alerta e disseminacdo da informacgédo. Estudo e perfil do usuario. Empréstimo, reserva, devolugdo e cobranga de publicagdes. IX — Profissional
Bibliotecario: O moderno profissional da informag&o. Etica profissional. Competéncias informacionais. X — Elaboragao de Bibliografias: Referenciagao de livros,
publicagdes periddicas e ndo periddicas, no todo ou em parte, e de artigos de periddicos, segundo as normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA:

1. ALMEIDA, Maria Cristina Barbosa. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. 22 ed. rev. ampl. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.
2. AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Sdo Paulo: FEBAB, 1983. 3. ANDRADE, Diva; VERGUEIRO,
Waldomiro. Aquisigdo de materiais de informacao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1996. 4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.
Informagdo e Documentagdo — Referéncias — Elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002. 5. BARBALHO, Célia Regina S.; MOURAO, Vera Silvia. Planejamento
estratégico para unidades de informagao. So Paulo: Polis/APB, 1995. 6. CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeanete
Marguerite (Orgs.). Fontes de informagdo para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000. 7. CARVALHO, Déris de Queiroz.
Classificagido Decimal de Direito. 4. ed. rev. atual. Brasilia, DF: Ministério da Fazenda, 2002. 8. CENDON, Beatriz Valadares et al. Ciéncia da Informagéo e
Biblioteconomia: novos contetidos e espagos de atuagdo. Belo Horizonte: UFMG, 2005. 9. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e
avaliacado de colegdes. Brasilia, DF: Thesaurus, 1998. 10. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuario da informacgao. Brasilia, DF: IBICT,
1994. 11. FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Servigos de referéncia e informagao. Sdo Paulo: Polis, 1992. 12. FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JR.,
Moacir de Miranda (Orgs.). Gestao estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 13.
FRANGCA, Junia Lessa. Manual para normalizagao de publicagées técnico-cientificas. 7. ed. rev. ampl. Belo Horizonte: UFMG, 2004. 14. GROGAN, Denis.
A pratica do servigo de referéncia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1995. 15. GUINCHAT, Claude; MENOU, Michel. Introdugao geral as ciéncias e
técnicas da informagao e documentacgao. Brasilia, DF: IBICT, 1994. 16. LANCASTER, F. W. Avaliagao de servigos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2004. 17. LANCASTER, F. W. Indexagao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. rev. atual. ampl. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2004. 18.
MACIEL, Alba Costa. Planejamento de bibliotecas: o diagnéstico. 2. ed. Niteréi: EDUFF, 1997. 19. MEY, Eliane Serrdo Alves. Nao brigue com a
catalogacgao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2003. 20. MIRANDA, Silvania Vieira. Identificando competéncias informacionais. Ciéncia da Informago, v. 33, n. 2, 2004.
Disponivel em: <http:/mww.ibict.br/cienciadainformacao/viewarticle.php?id=115&layout=html>. Acesso em: 24 jan. 2006. 21. PAZIN, Rosina Alice. Indexagao de multimeios.
Curitiba: UFPR, 1988. 22. PEROTA, Maria Luiza L. Rocha et al. Referéncias bibliograficas (NBR 6023): notas explicativas. 2. ed. Niteréi: EDUFF, 1997. 23.
PIEDADE, M. A. Requido. Introducdo a teoria geral da classificacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1983. 24. ROWLEY, Jennifer. A biblioteca
eletronica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2002. 25. SILVA, Edna Lucia da; CUNHA, Miriam Vieira da. A formagao do profissional no século XXI:
desafios e dilemas. Ciéncia da Informacéo, V. 31, n. 3, 2002. Disponivel em:
<http://www.ibict.br/cienciadainformacao/viewarticle.php?id=1858&layout=abstract>. Acesso em: 24. jan. 2006. 26. TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta
Ligia Pomim (Orgs.). Avaliagdo de fontes de informagado na internet. Londrina: Eduel, 2004. 27. VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.). Atuagdo do
profissional na area de informagéao. Séo Paulo: Polis, 2004. 28. VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informagao: principios e técnicas. 2.
ed. rev. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1997.

CONTADOR

I - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas);
escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustao; ajustes
e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patrimdnio
liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos); participagdes societarias (conceito, classificagdo e formas); cisdo, incorporagdo e fuséo.
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Il — Contabilidade de custos: conceitos, classificagdo, custos para avaliagao,
controle e tomada de decisdo. lll - Andlise de demonstragdes contabeis: objetivos, padronizagéo das demonstragbes, analise horizontal e vertical, andlise
através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV - Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e
campo de atuagdo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. V - Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, campo de agdo, tipos e regime
orcamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias econémicas; programa de trabalho de governo; programas e subprogramas por projetos e
atividades. VI - Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagao; principios fundamentais da Contabilidade de acordo com a Resolugéo n® 750 do Conselho
Federal de Contabilidade; bens publicos: conceito e classificagéo; créditos adicionais: conceito e classificagcdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e
classificagdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variagdes independentes da execugdo orcamentdria; sistema de contas: conceito e classificagéo;
comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Organizacéo dos servigos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituragédo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos
orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a concepgao do SIAFI (Sistema Integrado de Administracéo
Financeira). VII - Legislagao: Lei 4.320, de 17.03.1964; Lei 8.666, de 21.06.1993; Lei Complementar 101, de 04.05. 2000; Lei 6.404, de 15.12.1976, com
alteracdes da Lei 10.303/01.

BIBLIOGRAFIA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um curso moderno e completo. Atlas, 1996. 2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti Curso Basico de
Contabilidade. Atlas, 2005. 3. CASTRO, Roébison Gongalves; LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica. Atlas, 2003. 4. FIPECAFI. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Agdes - Aplicavel as demais Sociedades. Atlas, 2003. 5. Lei 4.320/64. 6. Lei 6.404, de 15.12.76, com alteragdes da Lei
10.303/01. 7. Lei 8.666/93, com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes. 8. Lei Complementar 101, de 04.05.2000. 9. MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica. Atlas, 2004. 10. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas, 2003. 11. MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de
Balangos. Atlas, 2003. 12. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstragcées Contabeis: Normas e Procedimentos. Atlas, 2004. 13. SILVA,
Lino M. da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Atlas, 2003.

ECONOMISTA E TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (4rea de habilitagio: ECONOMIA)

I — Microeconomia: comportamento do consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Fungdo de produgao, lei dos rendimentos decrescentes,
custos de producdo e economia de escala. Estruturas de mercado e maximizagdo de lucros: concorréncia perfeita e monopdlio. Elasticidades, prego, renda e
substituicdo. Il - Macroeconomia: mercado de bens e servigos, mercado monetario e demanda agregada da economia. Produto de equilibrio e o modelo IS/LM.
Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelo IS/LM/BP. Oferta agregada da economia. Modelo IS/LM/BP e demanda e oferta
agregadas: politicas fiscal, monetaria, cambial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o balango de pagamentos. Interagdo entre as politicas monetaria,
fiscal e cambial. Déficit e divida publica. lll - Matematica Financeira: juros simples e composto. Taxas efetivas, normal, equivalente e real. Desconto simples e
composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagéo de dividas. Calculo financeiro: Custo real e efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimos e investimento. IV — Estatistica: Teoria da Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica. Variancia. Correlagdo. Regressao.
Séries temporais. Numeros indices. V — Sistema Financeiro Nacional: conceitos e fungédo. Subsistemas Normativo e de Intermediacéo Financeira. Autoridades
Monetarias. Atribuigdes do Banco Central do Brasil. Conselho Monetario Nacional. Banco do Brasil. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social.
VI - Administragéo Financeira e Orgamentaria: Principios basicos da administragéo financeira. Métodos de avaliacdo do investimento. Elaboracédo e execugéo
orcamentaria. Elaboragdo e gerenciamento do fluxo de caixa.

BIBLIOGRAFIA:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. Atlas. 2. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Atlas. 3. BUSCH, Rudiger Dorn
& FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Makron Books. 4. FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. QualyMark. 5. FRANCO MATHIAS,
Washington & GOMES, José Maria. Matematica financeira. Atlas. 6. FREUND, John E. & SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: Economia, Administracdo e
Contabilidade. Bookman. 7. GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. Harbra. 8. HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para economistas.
Pioneira de Ciéncias Sociais. 9. Lei Federal n® 8.080, de 19.09.90 dispde sobre as condigbes para a promogéo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 10. Lei Federal n® 9.836, de 24.09.1999 acrescenta dispositivos & Lei
8.080. 11. Lei Federal n® 10.424, de 16.04.2002 acrescenta capitulo e artigo a Lei 8.080. 12. MANKIW, N. Gregory. Introdugéo a Economia: principios de micro
e macroeconomia. Campus. 13. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Saraiva. 14. VARIAN, Hal R. Microeconomia -
Principios Basicos. Campus. 15. VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia micro e macro. Atlas.



ESTATISTICO

| - Probabilidade: Experimentos aleatérios. Espaco amostral. Definigdo de probabilidade. Calculo de probabilidades. Variaveis aleatérias. Esperanca. Modelos
de distribuicdo discreta. Modelos de distribuigdo continua. Il - Estatistica Descritiva: Populagdo e amostra. Fases do levantamento estatistico. Representagao
tabular e grafica de dados. Distribuicéo de frequiéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Assimetria. lll - Inferéncia Estatistica: No¢des de
amostragem. Distribuicdo por amostragem. Métodos de estimac&o. Intervalos de confianga. Testes de hipoteses. Testes T. Teste F. Teste qui-quadrado.
Postos. Coeficiente de correlacdo de postos de Spearman. Testes de Wilcoxon. Regressao linear simples e mdltipla. Correlagdo, analise de variancia. IV —
Planejamento de Experimentos: Experimentos inteiramente ao acaso. Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais.

BIBLIOGRAFIA:

1. BOLFARINE, Heleno e SANDOVAL, Mébnica C. Introdugdo a Inferéncia Estatistica. SBM. 2. BUSSAB, Wilton Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto.
Estatistica basica. Saraiva. 3. DANTAS, Carlos Alberto B. Probabilidade: Um Curso Introdutério. Edusp. 4. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto
A. Curso de Estatistica. Editora Atlas. 5. FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto A. Estatistica Aplicada. Editora AtlaS. 6. MEYER, Paul L.
Probabilidade: aplicagoes a Estatistica. LTC. 7. SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e Estatistica. Makron Books.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (4rea de habilitagido: ADMINISTRAGAO)

I - Conceitos basicos de Administragdo: organizagao, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade. Il - Teorias da Administragdo. Planejamento. Processo
Decisorio. Estrutura organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizagédo: marketing, financas, recursos humanos e produgéo. lll -Cédigo
de Conduta da Alta Administragédo Federal. IV - Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagédo, normalizacao, classificacdo e inspecéo de
materiais. Compras, especificacdes, selegdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. V - Matematica Financeira:
Juros simples e compostos: conceitos, aplicagéo, capitalizagdo. Descontos simples e compostos. Taxas de juros: proporcional, equivalente, real, nominal,
bruta, liquida. Fluxos de caixa: série uniforme, valor presente liquido, taxa interna de retorno, equivaléncia. VI - Nogdes de Contabilidade Publica e Geral. VIl —
Nocgdes de Direito Administrativo.

BIBLIOGRAFIA:

1. ANDRADE, Rui Otavio B. & AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administracao: Das Origens as Perspectivas Contemporaneas. M. Books do Brasil Editora
Ltda. 2. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas. 3. CHIAVENATO, |. Introducdo a Teoria Geral da Administragdo. Edicdo Compacta. Ed.
Campus. 4. CHIAVENATO, |. Administracdo Geral e Publica. Ed. Campus. 5. CHIAVENATO, |. Administracdo — Teoria, Processo e Pratica. Ed. Campus.
6. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Ed. Atlas. 7. DRUCKER, Peter Ferdinand. A pratica da
Administracdo de Empresas. Ed. Thomson Pioneira. 8. GIGLIOTI, Francisco. Administragdo — Organizagdo e Conceitos. Ed. Lzn. 9. I[UDICIBUS, Sérgio
de. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 10. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores. 11. Vieira Sobrinho, José
Dutra. Matematica financeira. Ed. Atlas. 12. WEBER, J.E. Matematica para Economia e Administracédo. Ed. Harbra.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (area de habilitagido: CIENCIAS CONTABEIS)

I - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas);
escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagdo, amortizacdo e exaustao; ajustes
e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio
liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos); participagcdes societarias (conceito, classificagdo e formas); cisdo, incorporagdo e fuséo.
Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Il - Contabilidade de custos: conceitos, classificagdo, custos para avaliagao,
controle e tomada de decisdo. lll - Andlise de demonstragbes contabeis: objetivos, padronizagéo das demonstragbes, analise horizontal e vertical, andlise
através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV — Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e
campo de atuagdo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. V - Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo; principios fundamentais da
Contabilidade de acordo com a Resolugdo n® 750 do Conselho Federal de Contabilidade; bens publicos: conceito e classificagio; créditos adicionais: conceito
e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagcdes independentes da execucéo
orgamentdria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagao dos servicos de Contabilidade Publica. Formulas de escrituragédo contabil. Controle
dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagcdes patrimoniais, voltados para a
concepcao do SIAFI (Sistema Integrado de Administracao Financeira). VI — Legislacdo: Lei 6.404, de 15.12.1976, com alteragoes da Lei 10.303/01.
BIBLIOGRAFIA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um curso moderno e completo. Atlas, 1996. 2. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti Curso Basico de
Contabilidade. Atlas, 2005. 3. CASTRO, Roébison Gongalves; LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica. Atlas, 2003. 4. FIPECAFI. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Agdes - Aplicavel as demais Sociedades. Atlas, 2003. 5. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2004. 6.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas, 2003. 7. MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos. Atlas, 2003. 8. PEREZ JUNIOR, José
Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas e Procedimentos. Atlas, 2004. 9. SILVA, Lino M. da. Contabilidade Governamental: um
enfoque administrativo. Atlas, 2003.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (area de habilitagio: CIENCIAS JURIDICAS)

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito, origens, contetudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte.
Interpretacéo e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e
Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. 2. Agdo Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade. Acédo Direta de Constitucionalidade.
Origem. Evolucéo e Estado Atual. 3. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisédo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
Municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. 5. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicbes e
Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisérias. 6. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizaggo. Orgaos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da magistratura. 7. Fungdes essenciais a Justica. 8.
Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicdes e Vedagdes Constitucionais de seus Membros. 9. Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas.
Servidores Publicos. Principios Constitucionais. 10. Sistema Tributario Nacional. 11. Finangas Publicas; normas gerais; orgamento publico. 12. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. 13. Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econémica do
Estado. Principios das Atividades Econdémicas, Propriedades da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 14. Principios constitucionais da seguridade
social. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo: principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéo e
discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. 5. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revogagéo e anulagéo; sangdes; normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; o Estatuto dos servidores Publicos do Estado de Rondénia (Lei complementar n® 68, de 09 de dezembro de 1.992), com
alteracdes posteriores. 8. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacdes; convénios e consoércios administrativos. 9. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagéo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patriménio histérico; protegao
ambiental. 10. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrindria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de
indenizag&o; acéo regressiva. 11. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n® 9.784, de 29/1/99). Il — DIREITO
CIVIL: 1. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de Leis no Tempo e no Espago. Hermenéutica e Aplicacdo da Lei. 2. Pessoa Natural. Comego e Fim da
Personalidade. Capacidade de Fato e de Direito. Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3. Pessoa Juridica. Classificagdo. Pessoa Juridica de Direito
Publico e Privado. Representacdo e Responsabilidade. 4. Fato juridico stricto sensu. 5. Atos Juridicos. Conceito e Classificagdo. Interpretagdo dos Atos
Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, Dolo, Lesado, Estado de perigo, Coagéo, Simulagédo e Fraude. 6. Forma dos Atos Juridicos. Nulidade Absoluta e
Relativa. Confirmagao. Atos llicitos. 7. Prescricdo e Decadéncia. IV — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios Constitucionais do Processo Civil: principio
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do devido processo legal e seus consectarios logicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. 2. Atos judiciais: despachos, decisdes
interlocutdrias e sentencgas. 3. O processo civil e o controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca, agdo popular e agéo civil publica.
BIBLIOGRAFIA:

| — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal. 2. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros. Il — DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Constituigdo Federal. 2. Lei n® 8.666/93. 3. Lei n® 9.784/99. 4. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Rondénia (Lei
Complementar n® 68/92). 5. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros. lll - DIREITO CIVIL: 1. Cddigo Civil (Lei n®
10.406/02). 2. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657/42). 3. SILVA PEREIRA, Caio Mario da. Instituigées de Direito Civil. Forense. IV —
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Cddigo de Processo Civil (Lei n® 5.869/73). 2. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n® 1.533/51). 3. Lei n®4.717/65 (ag&o
popular). 4. Lei n® 7.347/85 (agao civil pablica). 5. MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga. Malheiros, Edigéo atualizada por Arnoldo Wald e Gilmar
F. Mendes. 6. Sumulas e Informativos do STF e STJ. 7. THEODORO Jr., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Editora Forense.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (4rea de habilitagio: ENGENHARIA CIVIL)

I — Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagao; pintura; equipamentos e ferramentas. Il — Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios
e controles tecnologicos. lll — Mecanica dos Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. IV - Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédo — Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. V - Andlise Estrutural: esforgos seccionais —
esforco normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). VI - Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto
armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacao; detalhamento de armagao em concreto armado. VII — Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto;
instalagdes de telefone e instalagdes especiais. VIII — Estruturas de Aco. IX - Estruturas de Madeira. X -Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos
planimétricos e altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. XI - Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servigos. Xll - Seguranca e higiene
no trabalho: seguranca na construcao civil; protegéo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecéanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Xlll - Representagao e interpretacédo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.
BIBLIOGRAFIA:

1. ADAO, Francisco X. e HEMERLY, Adriano C.. Concreto Armado — Novo Milénio: Calculo Pratico e Econémico. Ed. Interciéncia. 2. AZEREDO, Hélio
Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bliicher. 3. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Ed. Edgard Bliicher. 4. BAUER, Falco.
Materiais de Construgdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 5. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. 6. BORGES, Alberto de Campos.
Pratica das pequenas construgdes (vol. 1). Ed. Edgard Blicher. 7. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia (vol. 1 e 2). Ed.
Edgard Bliicher. 8. BORGES, Alberto Nogueira. Curso Pratico de Calculo em Concreto Armado. Ed. Ao Livro Técnico. 9. CAPUTO, Homero. Mecanica dos
Solos e suas Aplicagoes (vols. 1 a 3). Ed. LTC. 10. CREDER, Hélio. Instalagées Elétricas. LTC. 11. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de
concreto. Editora PINI. 12. GUEDES, Milber F.. Caderno de Encargos. Ed. Pini. 13. HALPIN, Daniel e WOODHEAD, Ronald. Administragdo da Construgio
Civil. Ed. LTC. 14. MACINTYRE. Instalag6es Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 15. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Ed. Edgard Bllicher.
16. Normas da ABNT. 17. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 18. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 19. PFEIL, Walter e
PFEIL, Michéle. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 20. PFEIL, Walter e PFEIL, Michele. Estruturas de Ago — Dimensionamento Pratico. Ed. LTC. 21.
ROUSSELET, Edson S. e FALCAO, César. A Seguranga na Obra. Ed. Interciéncia. 22. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de Condigées e
Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgao Civil. Ed. Pini. 23. SORIANO, Humberto L. e LIMA, Silvio S.. Analise de Estruturas — Método das
Forcas e dos Deslocamentos. Ed. Ciéncia Moderna.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO (4rea de habilitagdo: ENGENHARIA ELETRICA)

| - Circuitos Elétricos: Circuitos Corrente Continua. Circuitos Corrente Alternada. Teoremas de analise de circuitos (Norton, Thevenin). Medidas em circuitos,
no dominio do tempo e da freqiiéncia e Conceito de poténcia. Decibéis, filtros e graficos de BODE. Il — Circuitos Trifasicos: Sistemas Trifasicos Equilibrados
e Desequilibrados. Poténcia Complexa, Poténcia Trifasica, Fator de Poténcia e Corre¢do de Fator de Poténcia. Medicdo de Poténcia Trifasica. Ill — Instalagdes
Elétricas de Baixa Tensdo: Esquemas de Aterramento TN, TT e IT e suas variagées. Dimensionamento de Circuitos, Alimentadores e Protegdes. Tragado de
Circuitos e Alimentadores. IV — Instalagdes Elétricas de Média e Alta Tensdo: Subestacdes Industriais e de Alta Poténcia. Linhas de Distribuicdo e
Transmissao de Energia Elétrica. V — Materiais e Equipamentos Elétricos: Materiais e Equipamentos de Baixa Tensdo. Materiais e Equipamentos de Média
Tens&o. VI — Medigao de Energia Elétrica: Tipos de Tarifagcdo. Tipos de Medidores. VII — Conversao Eletromecanica de Energia: Transformadores.
Motores. Geradores. VIII — Eletrénica de Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia e retificadores. Circuitos retificadores controlados e tiristores.
Transistores de poténcia. Fontes de alimentagéo. IX — Automacédo e Controle: Conceitos de Sistemas, controles e processos. Modelos matematicos em
fungdo de transferéncia. Realimentagdo e andlise de Estabilidade. Andlise de sistemas pelo método do Lugar das raizes. Modelagem em espacgo de estado e
controle com realimentagdo de estados. X — Andlise de Sistemas de Energia: Valores Percentuais e Por Unidade. Componentes Simétricos. Calculo de
Curto-Circuito. XI — Acionamentos Elétricos: Acionamentos Elétricos Convencionais - Conceitos. Identificagdo e interpretagcdo de diagramas de Acionamentos
Elétricos. XII — Eficiéncia Energética: Arquitetura e Conforto Ambiental. Gerenciamento de Energia Elétrica. Diagndstico Energético e Estudo de Demanda.
Uso de fontes ndo convencionais de energia. Xlll — Protegdo de Sistemas de Energia Elétrica: Esquemas de Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica.
Transformador de Corrente e de Potencial. Relés de Sobrecorrente, Direcional e de Distancia.
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transdutores, transformadores e maquinas. LTC. 20. STEVENSON, William D. Elementos de Analise de Sistemas de poténcia. Ed. McGraw Hill do
Brasil. 21. TOLMASQUIM, Mauricio. Alternativas Energéticas Sustentaveis para o Brasil.

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

| - Sistemas de Comunicacdo e suas configuracdes locais e globais. Il - Linguagens, meios e mediagdes da comunicagdo contemporanea. O direito a
informagéo e o dever de informar. lll - A fungédo do jornalismo na sociedade e suas implicacdes éticas. IV - Conflito de interesses. Politicas de comunicagéo,
planejamento e consumo do processo da informagdo jornalistica. V - Novas e tradicionais técnicas de comunicacéo: do jornal impresso a Internet. VI -
Comunicag¢do nas organizagdes. Métodos e técnicas de Marketing, Jornalismo Empresarial, Assessoria de Imprensa e Relagbes Publicas. VII - Qualidade do
texto jornalistico e suas caracteristicas principais. Criagao publicitaria e técnicas de promogdes e eventos e agdes de relagdes publicas. VIII - Redes digitais,
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novas tecnologias da comunicagéo, convergéncias das midias.
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Marcos de. A Imprensa e o Caos na Ortografia. Rio de Janeiro: Record, 1998. 5. FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sdo Paulo: Contexto, 2004. 6.
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TECNICO EM REDAGAO

| - Redagéo oficial: aspectos gerais, comunicac¢des oficiais, atos normativos. Il - Interpretagéo de textos. lll - Técnicas de redagdo. Organizagdo das idéias e
parafrases textuais. Descrigdo, narragdo e dissertacgdo. IV - Significado de palavras em uso. Os aspectos praticos do uso da lingua escrita. Sintaxe. Semantica.
Variagao lingiistica. Denotagéo e conotagdo. Regras de comunicagao. Morfologia. Ortografia. V - Distingao entre lingua escrita e falada.
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Platao & Fiorin. Para entender o texto - Leitura e Redag&o. Ed. Atica, 2003.

ANEXO Il

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT EM PORTO VELHO/RO

AGENCIAS ENDEREGOS

AC Central de Porto Velho Avenida Presidente Dutra, 2701 - Centro.

AC Séao Sebastiao Avenida dos Imigrantes, 2137 - Sdo Sebastido .

AC Jatuarana Rua Jatuarana, 4051 - Jardim Eldorado.

ACC | Shopping Cidadao Avenida Sete de Setembro, 830 - Centro.
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

DATAS EVENTOS
04 a 30/04 Inscrigbes: pela Internet
12 a 19/04 Inscrigbes: agéncias credenciadas dos Correios
Até 16/05 Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigéo (via ECT) para os inscritos nas Agéncias dos Correios.

17 e 18/05/2007 Atendimento aos candidatos que nao tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmagao.

20/05/2007 Aplicagéo das provas.

21/05/2007 Divulgagéo dos gabaritos das provas (via INTERNET).

Até 23/05/2007 Interposigéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.
12/06/2007 Divulgacgéo dos resultados finais das provas.




