ESTADO DE GOIAS ,
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL N2 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS torna publico que fara realizar CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, a ser
regido pelas disposicoes previstas nas Instrucées Especiais, parte integrante deste Edital, e em
conformidade com a Constituicdo do Estado de Goias, com a Lei Estadual n? 15.122, de 04 de
fevereiro de 2005, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 16.466, de 05 de janeiro de 2009,
com a Lei Estadual n® 16.168, de 11 de dezembro 2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado de Goias), Regimento Interno do TCE-GO (Resolugao n® 22, de 04/09/2008) e com a Lei
Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso serd realizado em Goiania — GO, sob a responsabilidade da Fundag¢édo Carlos
Chagas e da Comissao do Concurso, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos |, Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il e Prova Discursiva -
Redacédo, de carater eliminatorio e classificatério, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VI deste Edital.

A descricao das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

DOS CARGOS

Os cargos, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, o valor de

inscricdo e a remuneragao sao os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo — Valor da Inscricao: R$ 81,37 (oitenta e um reais e trinta e

sete centavos).

Remuneracio (*):

1) 01/07/2009 — R$ 3.407,34 (trés mil quatrocentos e sete reais trinta e quatro centavos).

2) 01/01/2010 — R$ 3.790,67 (trés mil setecentos noventa reais sessenta e sete
centavos).

3) 01/07/2010 — R$ 4.557,34 (quatro mil quinhentos cinquenta e sete reais trinta e quatro

centavos).

4) 01/01/2011 — R$ 5.324,00 (cinco mil trezentos e vinte e quatro reais).

(*) - Nos termos da Lei n°® 16.466, de 05 de janeiro de 2009.



Cargo

Especialidade

Caodigo
de
Opcao

Escolaridade / Pré—Requisitos

(a serem comprovados no ato da
posse)

N Total
de
Vagas
*)

N¢ de Vagas
Reservadas a
Portadores de

Deficiéncia

**)

Analista de
Controle
Externo

Contabilidade

AO01

Diploma de Bacharel no curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, expedido por,
instituicao de ensino superior]
reconhecida  pelo Ministério  da
Educagcdo e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

05

01

Engenharia Civil

B02

Diploma de Bacharel no curso de
graduacdo em  Engenharia  Civil,
devidamente registrado, expedido por,
instituicdo de ensino superiof]
reconhecida pelo  Ministério  da
Educacdo e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

06

01

Engenharia
Elétrica

C03

Diploma de Bacharel no curso de
graduacdo em Engenharia Elétrica,
devidamente registrado, expedido por,
instituicao de ensino superior]
reconhecida  pelo Ministério  da
Educacéo.

01

Gestao de
Pessoas

D04

Diploma de Bacharel nos cursos de
graduacdo em Administragdo, Direito,
Ciéncias Sociais, Filosofia, Servico
Social, Psicologia ou Pedagogia,
devidamente registrado, expedido por,
instituicao de ensino superior]
reconhecida  pelo Ministério  da
Educacao.

02

01

Gestao de
Conhecimento

EO05

Diploma de Bacharel nos cursos de
graduacéao em Biblioteconomia,
Arquivologia, Letras ou Historia,
devidamente registrado, expedido por,
instituicdo de ensino superiof]
reconhecida pelo  Ministério  da
Educacéo.

01

Juridica

F06

Diploma de Bacharel no curso de
graduagcdo em Direito, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida  pelo
Ministério da Educacao.

12

01

Meio Ambiente

Go7

Diploma de Bacharel nos cursos de
graduagdo em Engenharia Ambiental,
Administracao, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Direito, Biologia,
Geologia, Arqueologia, Geografia,
Engenharia de Minas, Agronomia ou
Arquitetura e Urbanismo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de
ensino  superior  reconhecida  pelo

Ministério da Educacao.

02

01




Orgamento e
Financas

HO8

Diploma de Bacharel nos cursos de
graduacdo em Administragdo, Ciéncias|
Contabeis, Economia, Direito ou
Matematica, devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

05

01

Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

109

Diploma de Bacharel nos cursos de
graduacdo em Administracdo, Direito
ou Economia, devidamente registrado,
expedido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

02

01

Tecnologia da
Informacéo

J10

Diploma de Curso Superior na area de
Tecnologia ou de qualquer curso
superior, com pos-graduacdo na area
de Tecnologia de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas,
devidamente registrado, expedido por,
instituicdo de ensino superiof]
reconhecida pelo  Ministério  da

Educacao.

04

01

TOTAL

40

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto na

Lei Estadual n? 14.715/04.

« Ensino Médio Completo — Valor da Inscricao: R$ 56,37 (cinquenta e seis reais e trinta e
sete centavos).
e Remuneracdo: R$ 1.703,68 (um mil setecentos e trés reais sessenta e oito centavos).

N2 de Vagas
Ne Total Reservadas
Especialidade/ | Codigo Escolaridade/Pré—Requisitos d a
; e
Cargo Area de de (a serem comprovados no ato da Vaaqas Portadores
Atividade Opcao posse) (9) de
Deficiéncia
**)
Técnica K11 Diploma de conclusdo do curso de 20 01
Administrativa nivel médio (antigo 2° grau)
Técnica . ~
Operacora— | iz | DBlms e condusho do curso de |y | g
Técnico de | Area Operacional 9 9
Cé?(?;:ﬁi)e o -er?a%?gcnaal _ Diploma de conclusdo do curso de
pArea de M13 | nivel médio (antigo 2° grau) e Carteira 04 01
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
Transportes
Tecnologia da Diploma de conclusdo do curso de
~ N14 . - . ] 05 01
Informacao nivel médio (antigo 2° grau)
TOTAL 40

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto na

Lei Estadual n? 14.715/04.



DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos
com os brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12, art. 12, da Constituicao da Republica;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por
junta médica;

g) apresentar os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré—requisitos constantes
no Capitulo Il, e os documentos constantes no item 3 do Capitulo XIlll deste Edital;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item acima,

perdera o direito a investidura no cargo.

. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢oes

estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes
exigidas para o Concurso.

As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, por meio da Internet, no periodo de 9 horas

do dia 28/07/2009 as 14 horas do dia 11/09/2009 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3

deste Capitulo.

Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar 0 enderegco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes

ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de Inscri¢do Finalizada.

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao por meio
de boleto bancério ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com as instrucoes
constantes no endereco eletrénico da pagina de inscricdes, até a data limite para
encerramento das inscricées (11/09/2009):

- Para os Cargos de Analista de Controle Externo - Ensino Superior Completo:

R$ 81,37 (oitenta e um reais e trinta e sete centavos).
- Para o Cargo de Técnico de Controle Externo - Ensino Médio Completo:
R$ 56,37 (cinquenta e seis reais e trinta e sete centavos).

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdbnico www.concursosfcc.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusao do
preenchimento do Formulario de Inscricdo via Internet, em qualquer banco do
sistema de compensacéao bancaria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricao poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.
3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado

quitado apds a respectiva compensagao.
3.2.2.2 Em caso de devolugdao do cheque, qualquer que seja o0 motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.



3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.3 A partir de 17/09/2009, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundacao
Carlos Chagas se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e o
valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a quitagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

3.5 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscrigdes.

3.6 Nao sera aceito pedido de devolugcao do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
maior ou em duplicidade.

3.7 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagado Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicard na nao
efetivacdo da inscricao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigao via Internet, o Codigo

de Opcao do Cargo para o qual pretende concorrer, conforme a tabela constante no Capitulo

I, deste Edital, e da barra de op¢cdes do Formulario de Inscri¢do via Internet.

4.1 O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscrigdo via Internet o Codigo da
Opcao de Cargo ou fizer indicagao de cédigo inexistente tera sua inscricao cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre

a aplicagao das provas, estabelecidas no Capitulo VI, uma vez que sé podera concorrer a

um Cargo por periodo de aplicacao das provas.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas,
tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricao via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal de Contas do Estado de Goias e a

Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher

esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos,

falsos ou equivocados.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo do Cédigo de

Opcao do Cargo, bem como a devolugéo dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

Considerando a inexisténcia de regra especifica no ambito do Estado relacionada a isengao

de pagamento do valor da inscrigdo em Concurso Publico, sera adotada por analogia, a regra

contida no Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 que instituiu o Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior

a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal,

conforme o referido Decreto. )

8.1 A comprovacdao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da
indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Formulario de Inscricao via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

8.3 A veracidade das informages prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscrigéo via
Internet, sera consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

As inscricbes com isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serédo

realizadas via Internet, no periodo de 9 horas do dia 28/07/2009 as 14 horas do dia

03/08/2009 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serédo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscri¢cao pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou nao seu pedido.

Apoés a andlise dos pedidos de isengdo, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e

no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos pedidos

deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de isencéo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverao

efetuar sua inscrigao, conforme estabelecido nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

O Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Fundagdo Carlos Chagas nao se

responsabilizam por quaisquer despesas de viagens e/ou estada dos candidatos.

O valor da inscricdo nao podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O candidato nao-portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial para

realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscri¢cbes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos — Ref.:

Solicitagdo/Concurso Publico — TCE- GO - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

19.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢coes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicao atendida.

19.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das Provas, devera

levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da

crianga.

20.1 A amamentagdo sera acompanhada por fiscal de prova.

20.2 A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

20.3 Nao havera compensagdao do tempo de amamentagdo com o tempo de prova da
candidata.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, desde

que seja verificada falsidade de declaragdes e/ou irregularidade nas provas, nos documentos

apresentados ou nos dados fornecidos.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, e na Lei Estadual n®
14.715, de 04 de fevereiro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.



2.  Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 14.715/04, ser-lhes-4 reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, de acordo com os quadros de distribuicdo do Capitulo Il deste
Edital.

2.1 Caso a aplicagado do percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

2.2 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera
nomeado para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de cinco cargos providos, em cada especialidade.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 14.715/04.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas na Lei Estadual
n® 14.715/04 particularmente em seu art. 2% no tocante ao conteudo e a avaliagéo,
concorrerdao, em condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos. A aplicagédo de provas
adaptadas conforme a deficiéncia apresentada pelo candidato devera ser requerida por
escrito, durante o periodo das inscrigées, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacao Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ser portador de deficiéncia, especificando-
a no Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera encaminhar via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Departamento de
Execugado de Projetos — Ref.: Laudo Médico/Concurso Publico — TCE-GO — Av. Professor
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sado Paulo — SP — CEP 05513-900), os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), numero do CPF, telefone e opgéo de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a
confeccado de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura
de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigcbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serédo
oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,
24 ou 28. Nao havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atenderem os

dispositivos mencionados no:

— Item 5 - letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 5 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada
para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 —letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual
for o motivo alegado.



10.

11.

12.

13.

5.4 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de
habilitacdo no estagio probatério.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja

concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1 O nao preenchimento do campo especifico no Formulario de Inscricao, de que
trata o item 6, ou a indicacao de mais de uma opcao, sera considerado como
resposta a opcao “SIM”.

6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5
deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar
na lista de classificagcao por Cargo/Especialidade, tera seu nome constante na lista especifica
de portadores de deficiéncia, por Cargo/Especialidade.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo por equipe integrante
da Junta Médica Oficial do Estado de Goias, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao da Lei Estadual n® 14.715/04, assim como se hd compatibilidade ou
nao da deficiéncia com as atribuicbes do Cargo/Especialidade a ser ocupado(a), observadas
as seguintes disposicdes:

9.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 9.

9.2 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

9.3 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, no
Formulario de Inscricao, nao se fizer constatada na forma da Lei Estadual n® 14.715/04,
devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nao for provida por falta de candidatos

portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica sera

preenchida pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.



VIi. DAS PROVAS

1. O Concurso constard dos cargos/Especialidades, provas, numero de questdes, peso e
duracao, conforme tabela a seguir.

o N2 de Duracéo
Cargos/Especialidades Provas Questoes Peso da Prova
Objetiva Conhec!mentos Gerais ' 60 1 4h30min
. Conhecimentos Especificos | 40 2
Ei}gfgzt?:gﬁtggir::;oalze Conhecimentos Constara de quatro questdes dissertativas ou relatorio
Discursiva o e/ou estudo de caso relacionados aos programas de 3 horas
Especificos Il Conhecimentos Especificos | do cargo.
. Conhecimentos Gerais 60 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 4n30min
Externo Conhecimentos Constara de quatro questdes dissertativas ou relatorio
Engenharia Civil Discursiva Especificos Il e/ou estudo de caso relacionados aos programas de | 3 horas
P Conhecimentos Especificos | do cargo.
. Conhecimentos Gerais 60 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 4h30min
Externo . Constara de quatro questdes dissertativas ou relatorio
Engenharia Elétrica Discursiva ConheCJmentos e/ou estudo de casos relacionados aos programas de | 3 horas
Especificos Il Conhecimentos Especificos | do cargo.
. Conhecimentos Gerais 60 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 4n30min
~Externo Conhecimentos Constara de quatro questbes dissertativas ou relatorio
Gestéo de Pessoas Discursiva Especificos Il e/ou estudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
P Conhecimentos Especificos | do cargo.
Analista de Controle Objetiva Conhec!mentos Gera|s’ - 60 ! 4h30min
Externo Conhecimentos Especificos | _ _ _ _40 2 _
Gestio do _ _ Conhecimentos Constara de quatro questoe; dissertativas ou relatério
Conhecimento Discursiva Especificos Il e/ou es_tudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
Conhecimentos Especificos do cargo.
. Conhecimentos Gerais 40 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 60 2 An30min
Extfarno Conhecimentos Constara de quatro questbes dissertativas ou relatorio
Juridica Discursiva Especificos Il e/ou estudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
P Conhecimentos Especificos | do cargo.
. Conhecimentos Gerais 60 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 4h30min
Externo Conhecimentos Constara de quatro questboes dissertativas ou relatério
Meio Ambiente Discursiva Especificos Il e/ou estudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
P Conhecimentos Especificos | do cargo.-
. Conhecimentos Gerais 60 1 .
Analista de Controle Objetiva Conhecimentos Especificos | 40 2 4h30min
Externo Conhecimentos Constara de quatro questbes dissertativas ou relatorio
Orcamento e Financas Discursiva Especificos Il e/ou estudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
P Conhecimentos Especificos | do cargo.
Analista de Controle Objetiva Conhec!mentos Gerais, ' 60 1 4h30min
Externo Conhecimentos Especificos | 40 2
Planejamento e . Constara de quatro questbes dissertativas ou relatério
Desenvolvimento Discursiva | Conhecimentos | g/o estudo de casos relacionados aos programas de | 3 horas
Organizacional Especificos Il Conhecimentos Especificos | do cargo.
Analista de Controle Objetiva Conhec!mentos Gerals, - 60 1 4h30min
Externo Conhecimentos Especificos | _ _ _ 40_ 2 _
Tecnologia da _ _ Conhecimentos Constara de quatro questoe; dissertativas ou relatério
Informacéo Discursiva Especificos Il e/ou e;tudo de casos relacionados aos programas de 3 horas
Conhecimentos Especificos | do cargo.
Técnico de Controle Objetiva Conhec!mentos Gerals, - 30 L
Externo Conhecimentos Especsl;ﬂccl)sl — _ t30 L 2 | 4h30min
< . : . . x erd apresentada uma Unica proposta a respeito da qual
Tecnica Administrativa Discursiva Redagao o candidato devera desenvolver a redagao.
Técnico de Controle Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1
Externo Conhecimentos Especificos | 30 2 4h30min
Técnica Operacional Di . Redac Sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual
Area Operacional Iscursiva edagdao o candidato devera desenvolver a redagéo.
Técnico de Controle Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1
Externo Conhecimentos Especificos | 30 2 4h30min
Técnica Operacional Di . Redacs Sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual
Area de Transportes Iscursiva edagao o candidato devera desenvolver a redacio.
Técnico de Controle Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1
Externo Conhecimentos Especificos | 30 2 4h30min
Tecnologia da Di . Redacs Sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual
Informacéo Iscursiva edagao o candidato devera desenvolver a redacéo.




2.

Vil.

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos |, para todos os
Cargos/Especialidades, constardo de questoes objetivas de mdultipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, e versardao sobre os conteldos programaticos constantes do
Anexo |l do Edital e das atribuicées do cargo constantes no Anexo |.

A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os Cargos/Especialidades de Analista de Controle Externo, constara de quatro
questdes dissertativas ou relatério e/ou estudo de caso, segundo a especificidade de cada
cargo, relacionados aos programas de Conhecimentos Especificos | e Il. A Prova Discursiva
de Conhecimentos Especificos Il sera aplicada em data distinta das provas objetivas e reger-
se-a conforme critério constante no Capitulo X deste Edital.

. A Prova Discursiva — Redagédo, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

Cargos/Especialidades de Técnico de Controle Externo, constara de uma Redacdo. Sera
aplicada no mesmo periodo das provas objetivas, conforme critério constante no Capitulo IX
deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas realizar-se-ao na cidade de Goiania — GO, preferencialmente.

1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na Cidade de Goiania, a Fundacao Carlos Chagas
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagéo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes
candidatos.

A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 18/10/2009, conforme indicado a seguir:

a) TURNO MATUTINO: Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Especificos |) para todas
as especialidades do cargo de Analista de Controle Externo.

b) TURNO VESPERTINO: Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Especificos I) e Prova
Discursiva — Redacéo para todos as especialidades do cargo de Técnico de Controle
Externo.

A aplicagcéao das Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos Il esta prevista para o dia

10/01/2010 para todas as especialidades do cargo de Analista de Controle Externo.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais

adequados a realizagdo das mesmas.

4.1 Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacbes sobre horarios e locais serdo divulgadas

oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no Diario

Oficial do Estado de Goias e de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos

candidatos por e-mail.

5.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado
no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao
de seu correio eletrénico.

5.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formuléario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundagédo Carlos Chagas para verificar as informagbes que
lhe s&o pertinentes.

5.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar no Diario Oficial do Estado de Goias a publicacdo do Edital de
Convocacao para Provas.
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10.
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5.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, que por qualquer motivo
nao for recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacgao para Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a

aplicagéo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundagéao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar os enderecos eletrénicos

www.concursosfcc.com.br e www.tce.go.gov.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario

constantes no Cartdo Informativo, no site da Fundagéao Carlos Chagas e no site do Tribunal de

Contas do Estado de Goias.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato quanto

a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser

corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

8.1 Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de Cargo e/ou a condicao de portador
de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888 (de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas — horario de Brasilia) com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da prova.

8.2 A alteragdo de opcao de Cargo/Especialidade somente serd processada na hipétese de o
dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo, e disponibilizado nos sites da Fundagédo Carlos
Chagas e do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

8.3 Nao sera admitida troca de opgao de Cargo/Especialidade.

8.4 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de

identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal,

valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc,;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

9.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de
estado de conservacédo do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

10.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagcao do Concurso Publico.

. A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico

— 0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticacao digital
das Folhas de Respostas personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a
autenticagao digital, o candidato devera apér sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.
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11.1 A autenticagéo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de Respostas visa
atender o disposto no item 5 Capitulo XlII deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas

sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréao
de inteira responsabilidade do candidato.

12.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricao, numero do documento de identidade e opgéo de cargo.

12.3 As Provas Discursivas de Conhecimentos Especificos I, para todas as especialidades
dos cargos de Analista de Controle Externo, e de Redacdo, para todas as
especialidades dos cargos de Técnico de Controle Externo, deverado ser feitas pelo
préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas.
12.3.1 No caso de auxilio para transcricdo da prova, a Fundagdo Carlos Chagas

designara um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
12.3.2 O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta

esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta. Se estiver com outra cor de tinta, os alvéolos
dever&o ser cobertos com grafite, evitando rejei¢do da Folha de Respostas pela Leitora
Otica.

13.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo da provas, objetivas e discursivas, ndo sera permitida nenhuma espécie

de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,

impressos ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangcbes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as instrucées ao candidato ou as instrucoes

constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou

em qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da
aplicagdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
nao devolver integralmente o material recebido;
for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou
similar;

= x==
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m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, blackberry ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

17. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletrdnicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item
16, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

17.1 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
prova. A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado de Goias nédo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18. Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas,
o Caderno de Questdes personalizado.

20. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a
Fundacao Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com comprovagao de pagamento ou o comprovante de débito em conta, efetuado no
prazo estabelecido no subitem 3.2, Capitulo IV deste Edital, mediante preenchimento de
formulario especifico.

20.1 A inclusé@o de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundagédo Carlos Chagas e pela Comissdo do Concurso na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo em questao, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e horario determinados
no Edital de Convocagéo para as provas.

24. Por razbées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar
o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil apds a aplicacao das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Obijetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

VIll. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

1. As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos | serédo

estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Cargo/Especialidade.

Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50

(cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo em cada prova. Na avaliacao deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

WM



b) calcula-se a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso
calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de

acertos do grupo da prova (i), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdao do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinqUenta), de acordo com
a formula:

NP = Nota padronizada
= NUmero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréao

>

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) somam-se as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-se assim o total de
pontos de cada candidato.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 180

(cento e oitenta).

Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do Concurso.

. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTROLE

EXTERNO

Para todas as especialidades dos cargos de Técnico de Controle Externo, a Prova Discursiva

- Redacgao sera aplicada no mesmo periodo das provas objetivas e somente sera avaliada a

dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do

Capitulo VIII deste Edital, considerando-se 10 (dez) vezes o numero de vagas para cada

cargo/especialidade.

1.1 Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos na mesma condicao terdo a
Prova Discursiva - Redagao avaliada.

1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serao
corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo de todos os candidatos habilitados nas
Provas Objetivas.

1.3. Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

Na Prova Discursiva - Redacdo sera apresentada uma unica proposta a respeito da qual o

candidato devera desenvolver a redacao.

Na avaliacdo da Prova Discursiva - Redacao serdo considerados, para atribuicdo dos pontos,

0s seguintes aspectos:

4.1 Conteudo - até 30 (trinta) pontos:

a. perspectiva adotada no tratamento do tema;

b. capacidade de anélise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

c.  consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

Obs: A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacgdes, e/ou colagem de textos e de questbes
apresentados na prova.

4.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a. respeito ao género solicitado;

b.  progressao textual e encadeamento de idéias;

C. articulacao de frases e paragrafos (coeséao textual).

4.3 Expressao - até 40 (quarenta) pontos:’

A avaliacdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de

acordo com sua estreita correlacdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos

previstos dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas incorregbes no
desenvolvimento do texto. A avaliacao sera feita considerando-se:

a. desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;



b. adequagao do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no
uso;

c. dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

4.4 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do
desempenho na Prova Discursiva — Redagao, a que se refere este Capitulo, poderao os
candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2%, paragrafo Unico da citada norma
gue estabeleceu acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redacéao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Na Prova Discursiva - Redacado, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de

preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera

considerado na correcao pela banca examinadora.

Na Prova Discursiva - Redacgao, deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de

20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela

obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

. Da divulgagéo dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I
Para todas as especialidades dos cargos de Analista de Controle Externo, a Prova
Discursiva de Conhecimentos Especificos Il sera aplicada em data distinta das Provas
Objetivas, a ser divulgada em Edital especifico de convocacao, e somente sera avaliada a
dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital, considerando-se até 10 (dez) vezes o n® de vagas para cada
Cargo/Especialidade.
1.1 Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos nessa condigdo terao a
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il avaliada.
1.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, em conformidade com o Capitulo V, serdo avaliadas as Provas Discursivas
de Conhecimentos Especificos Il de todos os candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste Edital.
1.3. Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.
A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, para todos os cargos de Analista de
Controle Externo, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de quatro questdes
dissertativas e/ou relatério e/ou estudo de caso relacionados aos programas de
Conhecimentos Especificos | e Il do respectivo cargo.
Constard da avaliagdo da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o dominio
técnico do conteudo aplicado, a corregdo gramatical e a adequacao vocabular, considerados
0S mecanismos basicos de constituicdo do vernaculo e os procedimentos de coesdo e
argumentacao. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagao de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
3.1 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que
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a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

f) fugir ao tema proposto.
Na afericao do critério de correcdo gramatical, por ocasiao da avaliacdo do desempenho na
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il, poderdo os candidatos valerem-se das
normas ortogréaficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicao
previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréafico da
Lingua Portuguesa.
Em hipo6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao pela
Banca Examinadora.
Sera considerado habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem).
O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Il sera
excluido do Concurso.
Da publicagdo no Diério Oficial do Estado de Goias constardo apenas os candidatos
habilitados para cada cargo.

. DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

Para todos os Cargos/Especialidades de Analista de Controle Externo a nota final de cada
candidato sera igual ao somatério do total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | com a nota da Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos II.

Para todos os Cargos/Especialidades de Técnico de Controle Externo a nota final de cada
candidato sera igual ao somatério do total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos | com a nota da Prova Discursiva -
Redacéo.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificagcao para cada cargo.

Como critério de desempate, na hip6tese de igualdade de nota final, apés a observancia a
Lei n? 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas obijetivas, tera preferéncia, sucessivamente, para todos os Cargos/Especialidades de
Analista de Controle Externo e de Técnico de Controle Externo o candidato que

4.1 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos I;

4.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

4.3 tiver maior idade.

A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, uma contendo a
classificacdo de todos os candidatos, incluida a dos portadores de deficiéncia, e a outra
somente a classificagao destes ultimos.

Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato nao portador de deficiéncia com rigorosa
observancia da ordem classificatéria.

A homologacéao e o Resultado Final serao divulgados no Diario Oficial do Estado de Goias,
bem como no site da Fundagéao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS

Ser& admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢ao do valor da inscri¢ao;

b) a aplicacao das provas;

c) as Provas Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos | e gabaritos
preliminares;

d) ao resultado das provas;
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11.

e) a vista da Prova Discursiva - Redacdo e da Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos II.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do

evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da

Fundacao Carlos Chagas, Ref. Recurso/Concurso Publico — TCE-GO, Av. Prof. Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900, através dos correios, via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR).

4.1 O recurso interposto fora do devido prazo nao sera conhecido, considerada, para este
efeito, a data da postagem.

4.2 Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos

deverao ser digitados ou datilografados. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha

separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

Cargo:
Nome do Candidato:

N¢ do Documento de Identidade:
N® de Inscrigo:

N® do Caderno: ___ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
N¢da Questdo: _ (apenas para recursos sobre o item 1, “C”)
Fundamentacao e argumentacao légica:

Data: /[

Assinatura:

Serda concedida vista da Prova Discursiva - Redacdo e da Prova Discursiva de

Conhecimentos Especificos Il a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas

corrigidas, conforme Capitulos IX e X deste Edital, em periodo a ser informado em Edital

especifico.

6.1 A vista da Prova Discursiva - Redacdo e da Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos Il serd realizada pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no
Diario Oficial do Estado de Goias.

6.1.1 As instrugdes para a vista de prova serédo disponibilizadas no site da Fundagao
Carlos Chagas.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro

meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo

serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a

todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas

serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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13.
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Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracéo da classificagcao inicial obtida para uma classificacao superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficarao disponibilizadas pelo prazo de
7 (sete) dias a contar da data de publica¢ao do respectivo Edital ou Aviso.

Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

DO PROVIMENTO DO CARGO
O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade do Tribunal de Contas do Estado de Goias, desde
que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatério, a ser realizado por
profissionais da equipe integrante da junta médica oficial do Estado de Goiés.
1.1 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspecdo médica na data e
horario agendado pela Administracdo implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
1.2 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢cao médica e os informara dos
exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasiao.
1.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspegao médica.
Nao serao admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsideragcdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecao de saude.
O candidato convocado para nomeagao devera apresentar os seguintes documentos para fins
de posse:
a) comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes item 1 do Capitulo Il;

b) certiddo de nascimento ou casamento;

c) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleigao;
d) certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
e) cédula de ldentidade;

—

) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, com o respectivo recibo, e as devidas atualizagdes e/ou complementacdes ou,
no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n°® 8.429/1992;

g) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) quatro fotos 3x4 recentes;

)  declaragdo de acumulacdo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua

negativa;

k) Certiddo expedida pelos distribuidores criminais Estadual e Federal.

l) relacdo das fungdes e cargos de direcdo que exerga ou tenha exercido nos dois anos
anteriores em érgaos ou empresas ou instituicoes publicas ou privadas, no Brasil ou no
Exterior, se for o caso;

m) declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja
pela Unido, por Estado ou por Municipio;

3.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocdpias
nao autenticadas.

Os candidatos que nao apresentarem os documentos no prazo fixado pelo Tribunal de Contas

do Estado de Goids, bem como os que ndao tomarem posse, serdo desclassificados e

excluidos do Concurso para todos os fins.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias, no momento do recebimento dos documentos para

a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao Digital - CAD e, na

sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacao digital no Cartéao,

para confirmagdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das
provas.



A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricao do
candidato, sua eliminagao do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A inscricdo do candidato implicar4a o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao

tacita das condi¢coes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas

normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,

declaracao falsa ou diversa da que devia constar.

2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo 299

~ do Cobdigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias, os

quais também serao divulgados na Internet, no endereco eletrébnico www.concursosfcc.com.br

e www.tce.go.gov.br.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de

avaliacao nas provas do Concurso Publico.

Todos os calculos de pontuagéao referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos

serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a

terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da

homologagao do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério do

Tribunal de Contas do Estado de Goias.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagédo para

posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goias reserva-se o direito de proceder as

nomeacb6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e comunicados

serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, disponibilizados nos sites da

Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br e do Tribunal de Contas do Estado de

Goiés: www.tce.go.gov.br.

Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Goias apenas os resultados dos candidatos

que lograram classificagdo no Concurso.

A Fundagédo Carlos Chagas disponibilizara o Boletim de Desempenho nas provas para

consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no enderego eletrdnico

www.concursosfcc.com.br apds a publicagdo do Edital de Resultado, no Diario Oficial do

Estado de Goias.

O néao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua

eliminacao do Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone

informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho

disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 11 deste

Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagéo no Diario Oficial do Estado de

Goiés.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato)

constantes no Formulario de Inscricao, o candidato devera:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais na sala de Coordenagdo do local em que
estiver prestando provas;

b) apds a aplicagdo das provas até a homologagao dos Resultados, encaminhar via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizacao de Dados Cadastrais/TCE-GO — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

c) apds a homologagédo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao
Tribunal de Contas do Estado de Goias, na Praga Dr. Pedro Ludovico Teixeira (Praca
Civica), n® 332 Centro, Goiania, GO.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagcdo Carlos Chagas nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas

de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questoes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
contato com a Fundagado Carlos Chagas estabelecerda prazo para compensagao do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

O Tribunal de Contas do Estado de Goias e a Fundagcdo Carlos Chagas nao se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este

Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos,

em carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso.

Todas as legislagbes constantes neste Edital, estardo disponiveis no site do Tribunal de

Contas do Estado de Goias: www.tce.go.gov.br.



ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo consiste em desenvolver atividades de
planejamento, coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizacdo e ao controle externo da
arrecadacao e aplicacao de recursos do Estado, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar
contas ao Tribunal.

Area de Controle Externo

As atribuicbes dos servidores ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo, quando
lotados na area de Controle Externo incumbe: | - examinar, instruir, organizar e acompanhar
processos, documentos e informacdes relativos a matérias de controle externo que lhe sejam
distribuidos; Il - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagao de atos
e contratos que, por forca de disposi¢cdes constitucionais, legais ou regulamentares, sao
apresentados ao Tribunal; Ill - propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizacao,
em suas diversas modalidades, nas unidades, areas, programas projetos ou atividades vinculadas
as competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Goiads, com a elaboracao dos respectivos
relatérios e exame de recursos; IV - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com
a Assembléia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Judicidrio e outros érgaos da
Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal; V - compor e, quando for o caso, coordenar
comissao, equipe de fiscalizacdo e grupo de trabalho ou de pesquisa instituidos no ambito do
Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Goias; VI - efetuar o calculo das quotas referentes aos Fundos de
Participacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; VIl - calcular e atualizar débitos de
processos de contas e de fiscalizagao.

Area de Apoio Técnico e Administrativo
As atribuicdes dos servidores ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo, quando
lotados na area de Apoio Técnico e Administrativo incumbe: | - propor, planejar, executar e
coordenar trabalhos nas diversas areas afetas ao suporte técnico e administrativo do Tribunal,
aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagéao

referentes aos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas; Il - examinar, instruir,
organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e informagdes relativos a
matérias de natureza técnica ou administrativa que Ihe sejam distribuidos; Ill - analisar e propor

melhorias em rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a sua area de
atuacao; IV- compor e, quando for o caso, coordenar comisséo, grupo de trabalho e de pesquisa
instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios
firmados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias; V- acompanhar e fiscalizar a execugéao de
contratos com empresas provedoras de servicos na sua area de atuagdo; VI - opinar sobre
questdes pertinentes a aplicagdo de legislagdo, afeta a sua area de atuagdo, no ambito do
Tribunal; VII - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com o Congresso
Nacional ou suas Comissbes, com o Poder Judiciario e outros 6rgaos da Administracdo, em
matéria afeta ao Tribunal; VIII - participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar
pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de formacao do
servidor; IX - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacéo.



Das Especialidades

Especialidade Tecnologia da Informacao

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informacéo,
consiste em Planejar e analisar acbes, processos, rotinas e métodos de trabalho do Tribunal,
sujeitos a aplicacao de solugdes de tecnologia da informagéao; Elaborar propostas orgamentarias
para contratagcdo de bens e servicos de tecnologia da informagdo, mediante a execug¢ao de
atividades tais como levantamentos de mercado, elaboracdo de especificacoes e pontuacdes
técnicas, andlises de propostas e técnicas de precos; Definir métodos, normas e padrdes para
aquisicdo, desenvolvimento, manutengado, seguranga fisica e ldgica, integridade dos dados,
desempenho e gestao de bens e servicos de tecnologia de informacao, bem como zelar pelo seu
cumprimento; Auxiliar no diagnéstico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas,
aplicativos, sistemas e servigos de tecnologia da informagéo, propondo as medidas necessarias
para a solucdo; Planejar, organizar, orientar, controlar e participar das atividades de
implementagéo, acesso e de suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informacao internos e
externos; Preparar, ministrar e elaborar material didatico para treinamento em Tecnologia da
Informacdo seja nos sistemas desenvolvidos no TCE seja em tecnologia de terceiros;
Acompanhar e fiscalizar a execugcao de contratos com empresas provedoras de solugcbes de
tecnologia da informagdo; Participar de trabalhos de Controle Externo e elaborar pareceres
técnicos em situagbes que requeiram elevada especializacdo em tecnologia da informagéo;
Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Especialidade Gestao do Conhecimento

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestdo do Conhecimento,
consiste em Planejar, organizar e manter sistema de indexagdo, catalogacao bibliografica,
tombamento e registro documental; Planejar e executar servicos de atendimento a usuarios do
centro de documentacéao e biblioteca do TCE/GO, identificando e provendo fontes de informacao
solicitadas; Realizar pesquisas, levantamentos e compilagbes bibliograficas de doutrina,
legislagdo, jurisprudéncia e de outras fontes; Planejar, coordenar e implantar politica de
desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos de
informagéo, de acordo com a demanda de usuarios institucionais, realizando inventario periédico;
Organizar e viabilizar servigo de intercambio com instituicoes, centros de documentagao e outras
bibliotecas nacionais ou estrangeiras; Supervisionar e executar o ordenamento de obras nas
estantes e zelar por sua conservagao observando o estado fisico do acervo e solicitando, quando
necessario, servigos especializados de higienizagdo e restauracdo; Planejar e coordenar a
implantacao e atualizagdo de servigos reprograficos e de recursos audiovisuais, bem como de
obtencado e recuperagcdo de imagem relativa a atividades bibliotecérias; Planejar, desenvolver e
coordenar atividades culturais e de fomento a leitura, disseminando os servicos e produtos
bibliotecarios; Participar de trabalhos de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos em
situagdes que requeiram conhecimentos especializados na area de biblioteconomia; Executar
outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Especialidade Engenharia

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Engenharia, consiste em
Planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a projetos,
desenvolvimento de obras, servigos técnicos de engenharia, manutengao e reparos prediais das
edificagcdes do Tribunal; Realizar andlise e prestar consultoria na elaboracao de editais e contratos
e convénios referentes a servicos de engenharia, construcdo, reforma e manutencdo de
edificagbes e instalagbes, bem como quanto a administracao dos respectivos contratos; Realizar
exame da regularidade das prestagdes de contas da execucdo dos adiantamentos e convénios
relativos a obras e servicos de engenharia; Elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais,
planilhas de detalhamento de servigos, orgamentos, cronogramas e memoriais descritivos de
obras e outros servigcos de engenharia; Acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados
por terceiros; Acompanhar e fiscalizar a execucédo de contratos elaborados pela administragéo



publica estadual, incluindo inspecdes, auditorias e vistorias “in loco” em todo o Estado de Goiés;
Participar de trabalhos de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram
conhecimentos especializados na area de engenharia; Executar outros trabalhos técnicos ou
administrativos inerentes a sua area de atuagao.

Especialidade Meio Ambiente

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Meio Ambiente, consiste em
Planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas a meio
ambiente; Realizar exame da regularidade das prestacbes de contas da execucdao dos
adiantamentos e convénios relativos a projetos de meio ambiente; Acompanhar, analisar e
aprovar projetos elaborados por terceiros; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
elaborados pela administragdo publica estadual, incluindo inspecdes, auditorias e vistorias “in
loco” em todo o Estado de Goias; Participar de trabalhos de Controle Externo e elaborar
pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area de meio ambiente;
Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Especialidade Juridica

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Juridica, consiste em
Assessorar Unidades Técnicas e Administrativas do Tribunal em assuntos de carater juridico,
interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos
juridico-administrativos, visando orienta-los quanto a medidas cautelares e corretivas a serem
tomadas no resguardo de seus interesses; Prestar e/ou obter informacdes ligadas a area juridica,
contatando com entidades juridicas, publicas, privadas e/ou pessoas fisicas, respondendo e/ou
redigindo oficios e outros e/ou elaborando instrumentos juridicos; Emitir pareceres juridicos sobre
matérias de competéncia do Tribunal, consultando doutrinas, legislacdo e jurisprudéncias
aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Redigir contratos, convénios,
acordos e outros, seguindo padroes estabelecidos em cédigos e livros técnicos a fim de oficializar
e legalizar negociagdes; Redigir atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo
registro dos atos nos 6rgdos competentes e publicacdes previstas em Lei, a fim de cumprir as
exigéncias legais e/ou estatutarias; Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos
administrativos e documentos legais com reflexos na sua area de atuagao; Participar de trabalhos
de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados
na area juridica; Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de
atuacéo.

Especialidade Contabilidade

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Contabilidade, consiste em
Planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Contabeis do Tribunal; Prestar
assisténcia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributaria e orcamentéria; Coordenar a
elaboragcédo dos balangos, balancetes, prestacdes de contas e demais demonstracées contabeis;
Elaborar e coordenar os sistemas de controle Contabil e Patrimonial do Tribunal; Efetuar
levantamentos, exames, conciliagdes, calculos, relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos
trabalhos desenvolvidos pela area de atuacao; Acompanhar e prestar assisténcia a equipe de
auditoria externa; Redigir e emitir pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatérios
técnicos e demais expedientes; Organizar, controlar e manter arquivados os documentos,
assegurando sua rapida localizagédo; Participar de trabalhos de Controle Externo e elaborar
pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na area Contabil; Analisar
prestacdo de contas apresentadas por 6rgdos e entidades jurisdicionadas; Executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Especialidade Orcamento e Financas

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Orgcamento e Financas,
consiste em Planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Orgamentérias e
Financeiras do Tribunal; Prestar assisténcia em assuntos de natureza financeira e orgcamentaria;
Coordenar a elaboracdo das prestagbes de contas e orcamentos; Elaborar e coordenar os
sistemas de controle Financeiro e Orgcamentario do Tribunal; Efetuar levantamentos, exames,



conciliagdes, calculos, relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos
pela area de atuagédo; Acompanhar e/ou compor a equipe de auditoria externa; Redigir e emitir
pareceres, laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais expedientes;
Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida localizagao;
Participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram
conhecimentos especializados na area de Orcamento e Financas; Redigir e emitir pareceres,
laudos, informagdes, oficios, memorandos, relatorios técnicos e demais expedientes; Efetuar e
elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das
atividades desenvolvidas pela area de atuacao; Participar de trabalhos de Controle Externo e
elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados; Executar outros
trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuacao.

Especialidade Planejamento Organizacional

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Planejamento
Organizacional, consiste em Desenvolver o processo de planejamento, orientando o
desdobramento de diretrizes e controlar o alcance de metas das unidades do Tribunal; Analisar as
proposicoes relativas a estrutura, a organizagéo e ao funcionamento das unidades do Tribunal;
Realizar estudos e definir estratégias de aprimoramento dos sistemas e métodos de auditoria
aplicados pelo Tribunal; Desenvolver e operacionalizar atividades de integracdo organizacional,
Redigir e emitir pareceres, laudos, informagoes, oficios, memorandos, relatérios técnicos e demais
expedientes; Efetuar e elaborar estudos, levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros
demonstrativos das atividades desenvolvidas pela area de atuacdo; Participar de trabalhos de
Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados;
Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area de atuagao.

Especialidade Gestao de Pessoas

O exercicio do cargo de Analista de Controle Externo, especialidade Gestao de Pessoas, consiste
em Executar os processos de admissdo, afastamento, desligamento e aposentadoria de
servidores e estagiarios, preparando e completando o processo; Gerir e assegurar a atualizagéo
constante do sistema de controle de freqiiéncia, de Folha de Pagamento e das pastas funcionais
dos servidores; Preparar e controlar o plano de beneficios oferecidos pelo Tribunal, realizando
inclusdes e exclusbes de beneficiarios, informando aos usuarios sobre o funcionamento de cada
beneficio, visando garantir sua operacionalizagdo e os descontos em folha de pagamento; Manter
e acompanhar os controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de
pessoal; Atualizar e emitir guias de impostos, de encargos sociais e de obrigacdes acessorias,
encaminhando para pagamento; Preparar os relatérios de respostas as demandas de auditorias
externas; Realizar a triagem e avaliagdo de candidatos para vagas de selegdo ou movimentagao
interna e de candidatos a estagio, fazendo as observagbes e recomendagbes em relagdo a
indicagdo para a vaga; Orientar os gestores na avaliagdo do estagio probatério de novos
servidores, mantendo os registros e controles nas pastas funcionais; Orientar e acompanhar os
novos servidores na fase de integracao e treinamentos; Levantar as necessidades de treinamento,
visando fornecer subsidios para a elaboragdo dos programas de treinamento; Levantar e
organizar informagbes sobre os cursos oferecidos no mercado e instrutores, organizando o
processo de contratacdo;  Pesquisar e cadastrar entidades de treinamento e fornecedores de
cursos, treinamentos e materiais instrucionais; Desenvolver e implementar programas de
treinamento, educacdo e desenvolvimento profissional dos servidores, visando melhorar
continuamente sua capacitagdo técnica e desempenho individual e coletivo; Promover o apoio
logistico de treinamentos realizados nas dependéncias do Tribunal; Acompanhar e avaliar o
resultado dos programas de treinamento, propondo, quando necessario, mudancgas para alcangar
0 padrao desejado; Elaborar relatérios sobre as atividades de treinamento e desenvolvimento
realizadas; Encaminhar faturas para pagamentos de fornecedores; Efetuar a inscricdo de
participantes em treinamentos externos, tomando as providéncias relacionadas com datas, céalculo
de custos do treinamento, cotacdo de valores e fornecendo as informagdes necessarias aos
participantes; Conduzir programas de treinamento e integracdo de novos servidores, visando sua
rapida adaptacao e entrosamento com as respectivas equipes; Atuar como instrutor de cursos ou
palestras relacionados com a area de Recursos Humanos; Acompanhar a realizacdo das



pesquisas de clima organizacional, visando identificar pontos de insatisfagdo e propor as agdes
corretivas necessarias; Participar do processo de concepcao e desenvolvimento de novos projetos
ou acgles, tais como mediagao de conflitos, clima organizacional, qualidade de vida no trabalho,
etc; Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho; Participar de trabalhos na area de
Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que requeiram conhecimentos especializados na
area de Gestao de Pessoas; Executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua
area de atuacao.

DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo consiste em executar atividades de apoio
técnico e administrativo necessérias ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

Das Atribuicoes do Técnico de Controle Externo

As atribuicbes do cargo de Técnico de Controle Externo incumbe: | - instruir processos
administrativos que Ihe sejam distribuidos; Il - redigir, preparar e conferir expedientes,
correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais; Il - organizar e catalogar manuais,

livros, revistas, periédicos e demais publicagcdes de interesse do Tribunal; IV - organizar e manter
controles de arquivos, processos, documentos, bens materiais e patrimoniais; V - requisitar,
conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e materiais
permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal; VI - promover o controle e
a tramitacdo de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento
do Tribunal; VII - prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento

das atividades da unidade, inclusive no que se refere a aquisicdo de produtos e servigos e
registros de pessoal; VIII - executar outras tarefas de apoio técnico-administrativo determinadas.

Especialidade Técnica Administrativa

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Técnica Administrativa,
consiste em Instruir processos administrativos que lhe sejam distribuidos; Redigir, preparar e
conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagdes processuais; Organizar e
catalogar manuais, livros, revistas, periédicos e demais publicagdes de interesse do Tribunal;
Organizar e manter arquivos, processos, documentos, bens e materiais patrimoniais; Requisitar,
conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir documentos e materiais
permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal; Promover o controle e a
tramitagdo de documentos, expedientes, processos e materiais necessarios ao funcionamento do
Tribunal; Prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades da unidade, inclusive no que se refere a aquisicao de produtos e servigcos de registros
de pessoal; Executar outras atividades de apoio técnico-administrativo determinadas.

Especialidade Técnica Operacional
O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Técnica Operacional, é
dividido em 02 (duas) areas que consistem em:

| — Area de Transportes: Requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir
documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento do Tribunal,
organizando e mantendo os controles pertinentes; Acompanhar a manutengdo dos veiculos,
sempre que solicitado; Transportar autoridades, servidores, documentos e cargas, zelando pela
conservagao, seguranca e manutengao dos veiculos de uso do Tribunal; Encaminhar os veiculos
de uso do Tribunal para revisdes periodicas e corretivas e providenciar o seu abastecimento de
combustivel; Prestar contas, por intermédio de demonstrativo préprio, da utilizacao de veiculos de
uso do Tribunal, detalhando o itinerario, a quilometragem rodada, o horario de deslocamento e o
consumo de combustiveis e lubrificantes; Executar outras atividades de natureza operacional
determinadas



Il — Area Operacional: Prestar informagdes sobre o Orgéo e a localizacdo de unidades e
servidores; Prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades da unidade, inclusive no que se refere a registros de pessoal; Requisitar, conferir,
guardar, controlar, armazenar e distribuir documentos e materiais permanentes e de consumo
necessarios ao funcionamento do Tribunal, organizando e mantendo os controles pertinentes;
Organizar e manter arquivos, processos, documentos, bens e materiais patrimoniais; Acompanhar
a compra e o recebimento, realizando a conferéncia, guarda e controle do material permanente e
de consumo, materiais e equipamentos operacionais; Comunicar a chefia imediata qualquer falha,
defeito ou avaria detectada em materiais, equipamentos ou instala¢des, visando providenciar o
seu conserto; Acompanhar a manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagées, sempre que
solicitado; Executar servicos de reprografia, impressao gréafica, microfiimagem, montagem de
fotolito e arte-finalizagdo; Executar servicos de montagem, conserto, manutencao e reparos de
instala¢des prediais, equipamentos; Elaborar, executar e copiar desenhos técnicos e graficos com
base nas normas técnicas vigentes, criar e produzir ilustragdes, preparar esquemas, perspectivas,
cortes e outros desenhos detalhados, medir ambientes e calcular areas e auxiliar na realizagéo de
lay-outs e plantas arquitetdnicas; Redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias,
documentos e comunicacdes processuais; Executar outras atividades de natureza operacional
determinadas.

Especialidade Tecnologia da Informacao

O exercicio do cargo de Técnico de Controle Externo, especialidade Tecnologia da Informacao,
consiste em Auxiliar no planejamento, execucao, organizacdo e controle das atividades de
implementagéo, suporte técnico e acesso aos usuarios internos e externos de tecnologia da
informagao; Auxiliar no diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos e sistemas de
informagéo, propondo medidas para solucionar os mesmos; Colaborar na definicdo e execugao de
estratégias e procedimentos que assegurem a seguranca fisica e l6gica, a integridade dos dados
e equipamentos e o desempenho dos sistemas e servigos prestados pela area de tecnologia da
informagao; Preparar, ministrar e elaborar material didatico para treinamento em Tecnologia da
Informacao seja nos sistemas desenvolvidos no TCE-GO seja em tecnologia de terceiros; Auxiliar
no processo de contratagdo de bens e servicos de tecnologia da informagdo, mediante a
execucao de atividades de levantamento de mercado, especificacbes e pontuagdes técnicas,
analise de propostas técnicas e de precos; Operar equipamentos e sistemas de tecnologia da
informagé@o; Redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e
comunicagdes processuais; Executar outras atividades de natureza técnica determinadas.



ANEXO Il

Conteudo Programatico

Observacoes: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacao do Edital de
Abertura de Inscricées.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE JURIDICA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Controle Externo

Sistemas de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre o
controle externo. Tribunais de Contas: Natureza juridica, competéncia, jurisdicao, composicao,
deliberacoes e eficacia das decisdes. Tribunal de Contas do Estado de Goias: Competéncia e
jurisdigdo. Organizagao.

Legislacao Especifica do Estado de Goias.

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Lei Estadual n® 16.168, de
11/12/2007. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Resolugéo n® 22,
de 04/09/2008. Lei Estadual n2 10.460, de 22/02/1988 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Goias. Lei Estadual n® 13.800, de 18/01/2001 (processo administrativo). Lei
Estadual n® 15.689, de 02/06/2006 (cria a Sexta Divisdo de Fiscalizagdo). Lei Complementar
Estadual n® 64, de 16/12/2008 (fundos rotativos). Lei Estadual n® 16.434, de 16/12/2008
(adiantamento de numerario). Decreto Estadual n® 5.721, de 27/02/2003 (licitagdo modalidade
Pregao). Decreto Estadual n® 5.818, de 25/08/2003 (pregao eletrénico). Decreto Estadual n®
6.092, de 25/02/2005 (Sistema de Registro de Precos).

Resolucoes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Resolugédo n® 134, de 20/01/1994. Resolugao n® 405, de 20/03/2001. Resolugdo Normativa n® 02,
de 04/09/2001. (atos sujeitos a registro: admissao de pessoal, aposentadoria, pensao, e outros)
Resolucdo Normativa n? 04, de 19/09/2001. (normas e procedimentos de fiscalizagao: inspegdes e
auditorias) e Resolugdo Normativa n® 11, de 10/10/2001 (Tomada de Contas Especial). Resolugéo
Normativa n® 001, de 28/08/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I e I

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito; objeto; classificacoes; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Dos
principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da
organizagao politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da
intervencdo no estado e no municipio. Da administracdo publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciario:
disposicbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do
controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional:



principios gerais; das limitagbes do poder de tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos
municipios; da reparticdo das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espécies; invalidagdo; anulagdo; revogacao; prescricdo; improbidade administrativa - Lei n.°
8.429, de 02/06/1992. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judiciario. Bens publicos: classificagdo; administracao; utilizacdo; protecéao e
defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Licitagdes e contratos
da Administragao Publica - Lei n.? 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores. Pregdo: Lei n.°
10.520, de 17/07/2002. Contratos de concessao de servicos publicos. Agentes administrativos:
investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes juridicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e
condicdes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo; servidao
administrativa; requisicdo; ocupagao proviséria; limitacdo administrativa; direito de construir e seu
exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios
basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis. Servigos publicos: conceito;
classificagao; regulamentagéo; formas; competéncia de prestagdo; concessao; autorizagdao dos
servigos publicos. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada — Decreto-Lei n® 200, de 25/02/1967 (artigos: do 6° ao 18, do 68 ao 93)
Desapropriagdo: bens suscetiveis de desapropriagdo; competéncia para decreta-la;
desapropriacéo judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizacdo e seu conceito legal;
caducidade da desapropriacao; imissdo na posse do imovel desapropriado.

DIREITO CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacéo.
Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade;
direitos de personalidade. Domicilio civil. Fatos e atos juridicos: negdécios juridicos; requisitos;
defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao
e decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo e procedimento: natureza e principios; formacéo;
suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito;
classificacao; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Agao civil publica, acdo popular e
mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Poder geral de cautela: agbes e
medidas cautelares. Teoria geral dos recursos.

DIREITO PENAL: Noc¢des basicas do direito penal. Cédigo Penal — parte geral. Dos crimes contra
a fé publica. Crimes contra a administracao publica. Crimes de abuso de autoridade - Lei n.°
4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que
alterou o Codigo Penal. Crimes contra a ordem tributaria - Leis n.© 8.137, de 27/12/1990 e 9.249,
de 26/12/1995. Lavagem de dinheiro - Lei n.°9.613, de 03/03/1998.

DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagdo dos tributos. Obrigagéao
tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingao;
garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Renuncia de receitas
tributarias. Imunidade. Isencdo. Outros beneficios fiscais. Decadéncia e prescricdo do crédito
tributério. Tributos federais, estaduais e municipais.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicgdo de 1988. Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro - Lei n.°
4.320, de 17/03/1964 e alteracbes. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos.
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da
despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Renuncia de receitas. Pregco Publico e a sua distingdo com a taxa. Divida ativa
do Estado de natureza tributaria e nao-tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢bes. Garantias.



Amortizacdo e Conversao. Divida Publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e
extingcdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE; ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL; ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA; ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — ESPECIALIDADE GESTAO DE PESSOAS; ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
— ESPECIALIDADE GESTAO DO CONHECIMENTO; ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE MEIO AMBIENTE; ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE
ORCAMENTO E FINANCAS — ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL;
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Nocoes de Direito Constitucional

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado: Unido,
Estados Federados, Municipios, Distrito Federal. Administracdo Publica: disposigbes gerais;
servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: estrutura e competéncia do
Congresso Nacional, da Céamara dos Deputados e do Senado Federal. Poder Executivo:
Presidente e Vice-presidente da Republica. Poder Judiciario: organizagao e atribui¢cdes; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungoes
essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.

Nocoes de Direito Administrativo

Administragdo Publica: conceito e regime juridico. Principios da Administragdo Publica.
Administracdo Publica direta e indireta: organizacao e competéncias. Servigos publicos: conceito
e elementos definidores. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacao,
anulagéao e revogacao. Servidores publicos. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Goias - Lei Estadual n® 10.460, de 22/02/1988. Improbidade administrativa - Lei n® 8.429, de
02/06/1992.

Legislacao Especifica do Estado de Goias

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Lei Estadual n® 16.168, de
11/12/2007. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias - Resolucao n® 22, de
04/09/2008. Lei Estadual n? 10.460, de 22/02/1988 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Goias. Lei Estadual n® 13.800, de 18/01/2001 (processo administrativo). Lei Estadual
n® 15.689, de 02/06/2006 (cria a Sexta Divisdo de Fiscalizacdo). Lei Complementar Estadual n®
64, de 16/12/2008 (fundos rotativos). Lei Estadual n° 16.434, de 16/12/2008 (adiantamento de
numerario). Decreto Estadual n® 5.721, de 27/02/2003 (licitacdo modalidade Pregéo). Decreto
Estadual n® 5.818, de 25/08/2003 (pregéao eletronico). Decreto Estadual n? 6.092, de 25/02/2005
(Sistema de Registro de Pregos).

Resolucoes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

ESPECIALIDADE CONTABILIDADE: Resolucdo n° 134, de 20/01/1994. Resolugdo n® 405, de
20/03/2001. Resolugao Normativa n® 04, de 19/09/2001. (normas e procedimentos de fiscalizagdo:
inspecées e auditorias) e Resolucao Normativa n? 11, de 10/10/2001 (Tomada de Contas
Especial). Resolugdo Normativa n® 001, de 28/08/2003.

ESPECIALIDADE GESTAO DE PESSOAS e ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL: Resolugao Normativa n® 04, de 18/06/2009.

ESPECIALIDADE ORCAMENTO E FINANCAS: Resolucdo Normativa n® 04, de 19/09/2001.
(normas e procedimentos de fiscalizagao: inspegdes e auditorias) e Resolugdo Normativa n? 11,
de 10/10/2001 (Tomada de Contas Especial).



ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Resolugdo Normativa n°® 006, de
26/09/2001 (composicao e competéncia da DPD) e Resolugdo Normativa n® 001, de 28/04/2005
(PSI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I e I
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Orcamento Publico: Conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo Orgamentario:
elaboracao, aprovacao, execugao e avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo Federal de 1988.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Conceituacado, Classificacdo e Despesas Publicas. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos Adicionais. Descentralizacdo de
Créditos. Lei n® 4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei n® 200, de 25/02/1967 (artigos: do 6° ao 18, do
68 ao 93) Crédito Especial. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Analise Econémico-Financeira: Andlise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras;
Indicadores Financeiros; Avaliagdo Econdmica de Projetos.

Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo. Estrutura
Conceitual para a Elaboracdo e Apresentagcdo das Demonstracdes Contabeis — NBC T-1
Resolucdo CFC 1121/ 2008, Composicao, conceitos, estrutura e forma de avaliagdo dos itens
patrimoniais; Ativos, Passivos e Patrimbnio Liquido, Apuracdo do Resultado de Exercicio,
Demonstragdes contabeis obrigatorias: estrutura, conceitos, contetdos e aplicabilidade de acordo
com a Lei 11.638, de 28/12/2007. Analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis
(quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade de Custos: Classificacao de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separacao
entre custos e despesas; Apropriacdo de custos: material, mdo de obra e rateio de custos
indiretos; Rateio de custos na Departamentalizagdo; Métodos de custeio: por absorcdo e variavel;
Custos para controle, custo-padrao; Custos para avaliacdo de estoques; Custos para tomada de
decisdes; Sistemas de custos e informacbes gerenciais; Estudo da relacdo custo X volume X
lucro.

Contabilidade Publica: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei
Orcamentéria Anual — LOA. Controles interno e externo da Administragao Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos e execucao de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagoes, instalagdes elétricas e hidrosanitarias — elaboracao de termos de referéncia e projetos
basicos. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias.
Canteiro de obras; protecao e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. Fundagbes. Escavacoes. Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico.
Argamassas. Instalagcbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia,
prevengao contra incéndio — compatibilizagcao de projetos. Especificacdo de materiais e servigos —
caderno de encargos. Materiais de construcao civil. Aglomerantes —gesso, cal, cimento portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Instalagbes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes
hidraulicas. Instalagcdes de esgoto. Instalacées de telefone e instalagdes especiais (protecéo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e &gua quente). Fiscalizacdo. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de
execucao de obras e servicos. Planejamento e programacao de obras: orgamento e composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao de obra.
Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.



Construgao: organizagao do canteiro de obras — execugédo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubulbes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacao,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Nocoes de irrigagdo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. Patologia das
obras de engenharia civil (causa, prevencao e recuperacao). Patologia das fundagdes. Patologia
do concreto. Licitacbes e contratos da Administracdo Publica - Lei n.? 8.666, de 21/06/1993 e
alteragOes posteriores. Controles interno e externo da Administracao Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA

Instalacdes Elétricas de Alta, Média e Baixa Tensdo — Aplicacdo dos principais equipamentos
utilizados em média e baixa tensdo. Normas técnicas de Sistema Elétrico de Poténcia (nocdes
basicas): de alta (NBR 5460), de média (NBR 14039) e de baixa tensdo (NBR 5410).
Luminotécnica: calculo de luminotécnica para exteriores e interiores. Dimensionamento das
instalagbes: disjuntores, cabos, para-raios, aterramento, subestagdo. Fiscalizacao.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigbes, emissao de fatura, etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). Controle de execugcdo de obras e servigcos. Planejamento e programacdo de obras:
orgcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e
histograma de mao de obra. Operacdao e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execucado de
fundacbes (sapatas, estacas e tubulbes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacées (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagao.
Legislacdo e engenharia legal. Inspecdes e elaboragdo de relatério. Nogcdes de seguranca do
trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Direito
Constitucional: Capitulo sobre o meio ambiente, nas ConstituicGes Federal e Estadual. Reserva
legal e Areas de Protecdo Ambiental — APA. Lei n® 9.605, de 12/02/1998 — Lei dos Crimes
Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel — Bases, Economia e meio ambiente, Politicas publicas
e desenvolvimento sustentavel, Gestdo Ambiental — Principios de Gestdo Ambiental, Sistema de
Gerenciamento ambiental, Ferramentas de Gerenciamento Ambiental. Impacto Ambiental:
definicbes, atributos e caracteristicas dos impactos ambientais, identificagdo dos impactos
ambientais, principais métodos de avaliagdo de impacto ambiental. Procedimento de AIA.
Processo de Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA 237/97. Resolucdo CONAMA n.°
23/94, Resolucoes CONAMA n.° 09/90 e n.% 10/90, Resolucdo CONAMA n.? 349/04. Estudo de IA,
Relatério de 1A, EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.? 001/86, Resolugdes CONAMA n.? 01/86; n.?
06/86; n.2 09/87, usos e ocupacao do solo: acdes antropicas, georreferenciamento, apropriacao
dos recursos naturais e suas conseqiéncias ambientais. Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica - Lei n.% 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes posteriores. Controles interno e externo da
Administragéo Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE GESTAO DE PESSOAS

Comportamento Organizacional — Teorias da motivagdo. Motivacdo e recompensas intrinsecas e
extrinsecas. Motivagdo e contrato psicoldgico. Percepgao, atitudes e diferengas individuais.
Comunicacao interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagcdo formal e informal na
organizacao. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Administracdo de conflitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranca. Gestao de equipes. Gestao
participativa. Desempenho e suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Qualidade
de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de
pesquisa organizacional. Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de
pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Conceito e
tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional.
Gestao de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizacgao.



Modelo Integrado de Gestao por Competéncias. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico. Politica de Gestao de Pessoas, aprovada pelo TCE-GO em 18/06/2009. Processos
de Gestdo de Pessoas nas Organizagbes — Identificagdo e priorizagdo de competéncias
importantes para o negécio. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagcao
360°. Reunidao devolutiva de resultados. Recrutamento e Selecdo. Selegdo por competéncias.
Planejamento de Carreira. Orientacao profissional. Coaching. Educacgao corporativa. Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. Gestdo do desempenho.
Gestao de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard.
Planejamento da sucessdo. Consultoria interna. Gestdo de Mudangas: Conceito de mudanga.
Mudanga e inovagao organizacional. Dimensdes da mudancga: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo. Diagnéstico organizacional.
Anadlise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders). Gestao
de processos de mudanca organizacional. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de
mudanca. O papel da alta administracdo. Formagao de agentes de mudanca. Comunicagao ativa.
Formas de lidar com as configuracdes de poder. A Funcado dos Recursos Humanos: Evolugcdo da
funcéo de Recursos Humanos nas organizagdes. RH estratégico. Papéis do profissional de RH.
Competéncia técnica e politica do profissional de RH. Legislagdo de Pessoal: Agentes publicos.
Investidura e exercicio. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Goids — Lei Estadual n.® 10.460, de
22/02/1988 e posteriores atualizagdes. Lei Estadual n® 15.122, de 04/02/2005 e posteriores
alteracoes. Lei Estadual n® 16.466, de 05/01/2009. Regimes previdenciarios de agentes publicos.
Regime geral e regimes préprios. Regras constitucionais nacionais. Emendas Constitucionais n®.s
20/98, 41/2003 e 47/2005. Regimes novos e regras de transigdo. Responsabilidade civil da
Administragdo. Reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de poder. Sancoes
penais e civis. Sindicancia e Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.
Improbidade administrativa. Lei do Processo Administrativo. Controles interno e externo da
Administragao Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE GESTAO DO CONHECIMENTO

Sistema de indexacéao, catalogacao bibliogréafica, tombamento e registro documental. Servigos de
atendimento a usuarios do centro de documentagcdo e biblioteca do TCE/GO. Identificacdo e
provimento de fontes de informacdo solicitada. Pesquisas, levantamentos e compilacdes
bibliograficas de doutrina, legislagdo, jurisprudéncia e de outras fontes. Politica de
desenvolvimento e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos de
informagé@o. Servigo de intercambio com instituicées, centros de documentagdo e outras
bibliotecas nacionais ou estrangeiras. Ordenamento de obras nas estantes e conservacgao
observando o estado fisico do acervo. Servicos reprograficos e de recursos audiovisuais, bem
como de recuperacao de imagem relativa a atividades bibliotecarias. Atividades culturais e de
fomento a leitura, disseminando os servigos e produtos bibliotecarios. Controles interno e externo
da Administragéo Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente e Saude — Saude e qualidade de vida. No¢Ges basicas de microbiologia sanitéaria.
Fatores que afetam a transmiss&o de doengas. Meio ambiente e doengas de veiculagdo hidrica.
Barreiras Sanitarias. Poluicdo das Aguas: Indicadores de qualidade da agua, padrdoes de
qualidade de aguas, principais fontes de poluicdo das aguas, elementos de ecologia aquatica,
consequéncias da poluicdo aquatica, autodepuragéao dos corpos aquaticos. Consumo de Oxigénio
Dissolvido — Curva de autodepuragao: oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio
(DBO). Cargas Poluidoras — Quantificagdo cargas poluidoras. Poluicdo do solo — Degradacao e
conservacdo do Solo, processos de salinizacdo e acidificacdo, erosdo em solos agricolas e
urbanos, controle da poluigdo do solo, fontes de contaminagédo, padrées de contaminagao,
tecnologias de tratamento de solos contaminados. Poluicdo do Ar: Fontes de contaminacao,
fatores que influenciam na poluigéo, conseqiéncias da poluicao do ar, controle da polui¢cao do ar,



poluicdo do ar em ambientes internos, poluicdo sonora: som e ruido. Toxicologia Ambiental —
Conceitos basicos utilizados na area de Toxicologia Ambiental, no¢cdes basicas de toxicologia
aquatica: principais poluentes de toxicidade, determinagdo de LOEC, NOEC e MATC e Avaliagao
estatistica de resultados. Vigilancia Ambiental — Saude publica e meio ambiente, Conceitos
basicos sobre doengas transmissiveis causadas por agua contaminada, excretas e lixo, Principais
indicadores de saude, socioeconémicos e epidemioldgicos, Vigilancia ambiental e sua importancia
para a saude publica, Vigilancia e controle de vetores e reservatorios, Vigilancia de contaminantes
quimicos ambientais, Riscos Ambientais. Metodologia basica para realizacdo de uma “avaliagao
de riscos ambientais”, Instrumentos e técnicas de educagdo ambiental, Legislacdo sanitaria.
Desenvolvimento Sustentavel — Bases, Economia e meio ambiente, Politicas publicas e
desenvolvimento sustentavel, Agenda 21, Instrumentos, Convengdes, Convencao de Basiléia,
Convencéao de Estocolmo, Convencao de Roterda. Protocolos — Protocolo de Kyoto, Protocolo de
Montreal, Conferéncias internacionais, Rio 92, Agenda 21, Rio +10. Gestdo Ambiental — Principios
de Gestao Ambiental, as normas ISO 14.000, Sistema de Gerenciamento ambiental, Ferramentas
de Gerenciamento Ambiental. Impacto Ambiental — definicbes, atributos e caracteristicas dos
impactos ambientais, identificacdo dos impactos ambientais, principais métodos de avaliacdo de
impacto ambiental. Procedimento de AIA, processo de Licenciamento Ambiental: Resolugéo
CONAMA 237/97. Resolugdo CONAMA n.® 23/94, Resolucbes CONAMA n.° 09/90 e n.® 10/90,
Resolucdo CONAMA n.® 349/04. Estudo de IA. Relatério de IA, EIA/RIMA: Resolugago CONAMA
n.2 001/86, Resolugdes CONAMA n.? 01/86; n.? 06/86; n.? 09/87, usos e ocupagao do solo: agdes
antropicas, georreferenciamento, apropriacdo dos recursos naturais e suas conseqléncias
ambientais. Direito Constitucional — Capitulo sobre o meio ambiente, nas Constituicées Federal e
Estadual. Reserva legal e Areas de Protecdo Ambiental — APA. Lei n® 9.605, de 12/02/1998 — Lei
dos Crimes Ambientais. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica - Lei n.® 8.666, de
21/06/1993 e alteragdes posteriores. Controles interno e externo da Administracdo Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE ORCAMENTO E FINANCAS

Orcamento Puablico — O Orgamento na Constituicdo federal de 1988. Orgamento-programa:
Conceito e principios. Processo de Planejamento do Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo Or¢camentério: Proposta,
elaboracao, aprovacao, execucao e controle. Receita Publica: Conceito e classificagdo. Despesa
Publica: Conceito e classificacdo. Despesas de Exercicios Anteriores. Restos a Pagar. Lei n®
4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei n® 200, de 25/02/1967 (artigos: do 6° ao 18, do 68 ao 93) Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Derivativos financeiros
(nocdes bésicas); Indicadores Financeiros; Avaliagdo EconO6mica de Projetos. Licitagbes e
contratos da Administragdo Publica - Lei n.? 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores. Lei
10.520, de 17/07/2002. Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006. Controles interno e externo da
Administragéo Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos, aplicacoes,
mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relacées de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) —
principais conceitos, aplica¢des, diretriz, objetivos, meta, acdo. Referencial Estratégico das
Organizagbes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente:
analise swot, andlise de cenarios, matriz GUT. Negébcio, missdo, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores.
Avaliacao da Gestao Publica — Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizacao — Ciclo
2007. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Sistema de pontuacdo. Gestdo De Processos —
Conceito de processo de trabalho. Rede de processos da organizacao. Agregacao de valor nos
processos. Reunido de decomposi¢do de processos. Necessidades de clientes e requisitos dos
processos. Mapeamento de processos. Levantamento de atividades e normas. Identificagao dos
elementos do processo. Andlise e melhoria de processos. Arvore de solugdes. Modelagem de



processo. Sistema de medicdo de desempenho. Alinhamento de processos e estratégias.
Ferramentas de analise e melhoria de processos — ciclo PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT,
matriz BASICO, fluxograma, diagramas de causa e efeito, Pareto. Gestao de Projetos — Ambiente
de projetos. O projeto no contexto global das organizacées. Ciclo de vida dos projetos. Processos
do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos projetos: estrutura
funcional, matricial e projetizada. Selegdo e priorizagdo de projetos. Escritérios de projeto.
Gerenciamento de escopos. Iniciacdo, planejamento e detalhamento de escopo. Verificagao do
escopo e controle de mudancgas. Escopo de produto e de projeto. Estrutura analitica de projetos
EAP (WBS). Gerenciamento do tempo. Estimativa de duracao de atividades e desenvolvimento do
cronograma. Controle do cronograma. Redes de precedéncia, folgas, caminho critico. Técnicas de
compressao e paralelismo. Gerenciamento de custo. Planejamento dos recursos. Estimativa dos
custos. Controle dos custos. Analise de valor agregado. Gerenciamento de qualidade.
Planejamento da qualidade. Controle e garantia da qualidade. Requisitos e indicadores de
qualidade. Gerenciamento de recursos humanos. Montagem de equipes. Desenvolvimento de
equipes de projeto. Matriz de responsabilidades. Analise de partes interessadas (stakeholders).
Gerenciamento de comunicacdes. Planejamento de comunicagdes. Relatérios de desempenho de
projetos. Matriz de comunicagdo e distribuicdo das informagbes. Gerenciamento de riscos.
Identificacao dos riscos. Analise qualitativa e quantitativa de riscos. Planejamento de resposta aos
riscos. Controle e monitoramento de riscos. Gerenciamento de suprimentos e contratacoes.
Planejamento das contratagdes. Preparagdo das contratagdes. Obtencdo de propostas. Selegéao
de fornecedores. Administracao de contratos. Tipos de contratos mais comuns. Gerenciamento da
integracéo. Desenvolvimento do plano do projeto. Execucéo do plano do projeto. Controle geral de
mudancas. Papéis e responsabilidades do gerente de projetos. Controles interno e externo da
Administragao Publica.

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Sistemas de Computacdo — Fundamentos de Computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Processamento paralelo e
distribuido. Sistemas operacionais. Arquiteturas de sistemas operacionais de plataformas alta e
baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos. Escalonamento de
processos e deadlock. Conceitos de administragdo de contas, de direitos de acesso e de
compartilhamento. Conceitos de seguranga, auditoria € monitoracdo de processos, servigos e
eventos. Redes de Computadores — Tipos e meios de transmissao e de cabeamento. Técnicas de
circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN).
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao. Topologias. Elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo
de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacao e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor. Servidores de e-mail, servidores Web e
servidores proxy. Administracdo e geréncia de redes de computadores. Tipos de servigo e QoS.
Conceitos de Voz sobre IP.

Bancos de Dados — Caracteristicas de um SGBD. Modelos relacional, rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos. Modelagem de bancos de dados. Diagramas de entidades e
relacionamentos. Linguagem SQL. Principios sobre administracao de bancos de dados. Conceitos
de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP. Engenharia e Desenvolvimento de Software —
Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de sistemas. Modelos de desenvolvimento de
sistemas. Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade de software: modelos CMM e
MPS.BR. Andlise e projeto estruturados de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem de
dados. Modelagem orientada a objetos. Conceitos sobre orientacdo a objetos (classes, objetos,
hierarquias, etc). Analise e projeto orientados a objetos (UML). Métrica de Analise de Pontos por
Funcao (ISO/IEC 20968). Principios de linguagens de programacao. Estruturas de dados e de
controle de fluxo. Fungcbes e procedimentos. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a
objetos. Aspectos gerais das principais linguagens de programagao (C/C++, C#, PHP, Java, e
Delphi e .NET). Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande porte.



Conhecimento em softwares de design grafico (trabalho com imagens estaticas e animagdes).
Seguranga da Informagdo — Geréncia de Riscos. Classificagcdo e controle dos ativos de
informagéo. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de
contingéncia, de recuperacao de desastres etc.). Conceitos de backup e recuperagao de dados.
Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malware (cavalos de trbia,
adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede.
Interpretacao de pacotes. Detecgéo e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls.
Ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood).
Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave
publica. Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos.
NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Governanca de TI —
Planejamento estratégico de Tl — PETI. Alinhamento estratégico entre area de Tl e negdcios.
Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabilidades de Tl. Responsabilidade
e papéis de TI. Segregacao de funcdes de Tl. Controles de segregacao de funcdes. Processos de
definicdo, implantagédo e gestao de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de Tl. Gestao de
pessoal. Terceirizacao de Tl. Gestdo de mudancgas organizacionais. Gestao de riscos. Programa
de gestdo de riscos. Processo de gestdao de riscos. Métodos de analise de riscos. COBIT.
Estrutura, objetivos e conceitos gerais. ITIL. Estrutura, objetivos e conceitos gerais. AUDITORIA
DE Tl — PROCESSO DE AUDITORIA DE TI. Organizagao da fungao de auditoria de TI. Analise de
riscos. Controles internos. Objetivos de controle internos gerais e aplicados a Tl. Procedimentos
de controle gerais e aplicados a Tl. Execucao de auditoria de Tl. Programas de auditoria.
Metodologia de auditoria. Detecgdo de fraudes. Materialidade e risco de auditoria. Técnicas de
avaliacao de riscos. Objetivos de auditoria. Testes substantivo e de conformidade. Evidéncia.
Entrevista e observacdo do desempenho de atividades. Amostragem. Técnicas de auditoria
assistida por computador. Avaliagdo dos pontos fortes e fracos da auditoria. Comunicacdo dos
resultados de auditoria. AgOes gerenciais para a implementacdo das recomendagoes.
Documentacdo de auditoria. AUDITORIA DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DE TI —
Aspectos relevantes da fase interna. Projeto basico e estudos preliminares. Indicagcdo de marca e
padronizagéo. Dispensa e inexigibilidade. Adjudicagéo por item, por grupo e global. Terceirizagdo
de servicos. Aspectos relevantes da fase externa. Impugnacdes e questionamentos. Andlise de
documentacdo. Andlise de propostas técnicas. Solicitacdo e analise de amostras. Recursos.
Aspectos relevantes da elaboragédo de contratos. Elementos obrigatérios. Pagamento de servigos
— esforgo versus produto. Condigdes para recebimento e aceite. Clausulas de nivel de servigo
(SLA). Penalidades e sangbes administrativas. Celebragdo de termos aditivos. Aspectos
relevantes da fiscalizagdo de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel do preposto
da contratada. Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Aplicagdo de penalidades e sangbGes administrativas. Recebimento e aceite de
bens e servicos. Legislacdo basica: Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes posteriores
(licitagbes e contratos).

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE TECNICA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Raciocinio Légico

Entendimento da estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliando as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragao da logica das
situagOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo



espacial e temporal, formagcdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Legislacao Especifica do Estado de Goias.

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Lei Estadual n® 16.168, de
11/12/2007. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Resolugéo n ¢ 22,
de 04/09/2008. Lei Estadual n2 10.460, de 22/02/1988 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Goias.

Resolucoes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Resolucdo Normativa n® 04, de 18/06/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Nocoes de Direito Constitucional — Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade. Organizagdo do
Estado: Organizacdo Politico Administrativa; Unido Estados, Distrito Federal e Municipios.
Administragao Publica: Disposi¢coes Gerais; Servidores Publicas. Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orcamentaria.

Nocoes de Direito Administrativo — Organizagdo administrativa do Estado: administragédo direta
e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; vinculagcdo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagcdo; sancdes; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao; inexecucgao,
revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Estadual.
Principios; direitos e deveres dos administrados; instauragao, formalizagdo e instrugao; recursos;
invalidagado, revogacgao e convalidagao de atos; prazos e sangfes administrativas. Lei Estadual n®
10.460, de 22/02/1988 e Lei Estadual n°® 13.800, de 18/01/2001.

Nocoes de Direito Financeiro e Orcamentario — Atividade financeira do Estado. Receita:
conceito, classificacao, fases, renincia. Despesa: conceito, classificagao, fases.

Nocoes de Execucao Orcamentaria e Financeira — Programagdo e controle de recursos
orcamentarios e financeiros. Depdsito direto na conta Unica Retencdo e recolhimento de
contribuicao previdenciaria incidente em servigos. Controle e pagamento de restos a pagar e de
despesas de exercicios anteriores. Contabilizagdo de contratos. Controle de suprimentos de
fundos. Conformidade diaria. Atualizagao do rol de responsaveis. Lei n® 4.320, de 17/03/1964. Lei
Complementar n.® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE TECNICA OPERACIONAL - AREA
OPERACIONAL, TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - ESPECIALIDADE TECNICA
OPERACIONAL — AREA TRANSPORTES.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Raciocinio Légico

Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliando as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da légica das



situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Legislacao Especifica do Estado de Goias.

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Lei Estadual n® 16.168, de
11/12/2007. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Resolugdo n® 22,
de 04/09/2008. Lei Estadual n2 10.460, de 22/02/1988 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE TECNICA OPERACIONAL — AREA
OPERACIONAL

Conhecimentos operacionais — Requisicdo, conferéncia, guarda, controle, armazenamento e
distribuicdo de documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao
funcionamento do Tribunal. Organizacdo e manutengdo de arquivos, processos, documentos,
bens e materiais patrimoniais. Acompanhamento, compra, recebimento, conferéncia, guarda e
controle do material permanente, de consumo e equipamentos operacionais. Verificacdo e
supervisdo em materiais, equipamentos ou instalagdes, visando providenciar o seu conserto.
Acompanhamento de manutencdo de maquinas, equipamentos e instalagbes. Servigos de
reprografia, impressao gréafica, microfiimagem, montagem de fotolito e arte-finalizagdo. Servigos
de montagem, conserto, manutencdo e reparos de instalacdes prediais e equipamentos.
Elaboragao, execucdo e reprodugdo de desenhos técnicos e graficos com base nas normas
técnicas vigentes. Redacdo, preparo, conferéncia de expedientes, distribuicdo de
correspondéncias, documentos e comunicacdes processuais. Atividades de natureza operacional.
Acidentes do trabalho: causas, consequiéncias, programas de prevencao. Fisiologia do trabalho.
Ergonomia. Protecéo contra incéndio. Higiene do trabalho. Equipamento de Protegao Individual.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biol6gicos, ergonémicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade; transporte e movimentacao de materiais. Seguranca individual e patrimonial.

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE TECNICA OPERACIONAL — AREA
TRANSPORTES

Legislacao de Transito — Nocdes sobre legislagdo de transito baseada no Codigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23/09/1997 e seus posteriores regulamentos, regras gerais de
circulagao, deveres e proibigdes, infracdes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de
veiculos, dos pedestres, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias.

Da Educacao para o Transito — Da Sinalizacdo de Transito, dos Veiculos, do Registro de
Veiculos, do Licenciamento, da Habilitacdo, das Infracoes, das Penalidades, dos Crimes de
Transito. Anexo Il — Sinalizagcdo (Resolucdo CONTRAN 160/04 — Aprova o Anexo Il do CTB).
Resolucdo CONTRAN 157/04. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automoéveis —
Vistoria inicial. Verificagdo do nivel de 6leo, de agua, de combustivel, do liquido de freio, luzes,
equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos
veiculos.

Direcao Defensiva: prevencéo de acidentes.

Nocoes de Primeiros Socorros no Transito — Atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura,
fratura, respiracdo, circulacdo, entorse, luxagdo. Sinalizagcdo: sinais de apito, placas de
adverténcia, placas de regulamentacdo, placas de indicacdao de servico auxiliar, sinalizacdo
horizontal, seguranca no trabalho.



TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

Raciocinio Légico

Entendimento da estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzindo novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliando as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da légica das
situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

Legislacao Especifica do Estado de Goias

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Goias — Lei Estadual n® 16.168, de
11/12/2007. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goiés - Resolugéo n® 22, de
04/09/2008. Lei Estadual n2 10.460, de 22/02/1988 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Goias.

Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Resolugdao Normativa n°® 006, de
26/09/2001 (composicao e competéncia da DPD) e Resolugdo Normativa n® 001, de 28/04/2005
(PSI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Sistemas de Computacdao — Fundamentos de Computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Processamento paralelo e
distribuido. Sistemas operacionais. Arquiteturas de sistemas operacionais de plataformas alta e
baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos. Escalonamento de
processos e deadlock. Conceitos de administracdo de contas, de direitos de acesso e de
compartilhamento. Conceitos de seguranca, auditoria e monitoracdo de processos, servicos e
eventos.

Redes de Computadores — Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Técnicas de
circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN).
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacao. Topologias. Elementos de interconexao
de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo
de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacao e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor.

Seguranca da Informacao — Classificacdo e controle dos ativos de informagéo. Controles de
acesso fisico e légico. Conceitos de backup e recuperagao de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. Virus de computador e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagées, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Seguranga de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes.
Deteccéao e prevencao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos
de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdao e assinatura
digital. Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 17799:2005.
Estrutura, objetivos e conceitos gerais.



