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MANUAL DO CANDIDATO - TBG 2006

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades

Data
(Prevista)

Periodo de Inscrig6es nas agéncias dos Correios credenciadas

15 a 23/02/06

Divulgacao/Publicacdo da relagcdo dos locais de realizagdo das Provas e entrega de

Titulos 12/04/06
Consulta/Impresséo do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo via Internet 12/04/06
Recebimento do Cartédo de Confirmacgao de Inscri¢céo Alg%g/roge
Aplicacdo da Prova Objetiva 23/04/06
Divulgacao dos gabaritos 24/04/06

Interposicéo de recursos contra os gabaritos

25 e 26/04/06

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos 10/05/06
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 10/05/06
Divulgacao darelagdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida 10/05/06
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Discursiva 22/05/06
Pedido de vista da Prova Discursiva 23/05/06

Vista da Prova Discursiva e interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da
Prova Discursiva

25 e 26/05/06

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da

Prova Discursiva 05/06/06
Divulgacao do resultado final da Prova Discursiva 05/06/06
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 12/06/06

Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos

13 e 14/06/06

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da

Avaliacao de Titulos 23/06/06
Divulgacao do resultado final da Avaliacao de Titulos 23/06/06
Divulgacao /Publicacdo no D.O. do resultado final do Processo Seletivo Publico 23/06/06




PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A.-TBG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

A Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. — TBG, com base na
Ata de Reunido da Diretoria Executiva, Item 2° - Pauta 59/04 — DIT DSP 148/
04, realizada em 15 de outubro de 2004, em cujo contetdo aprovou o Plano de
Acéo destinado a dotar a TBG do seu quadro préprio de pessoal e na Ata de
Reunido do Conselho de Administracéo, Item 3° - Pauta 23/04 — DSP 148/04,
realizada em 25 de outubro de 2004, que tomou conhecimento do referido Plano
de Agéo, da Portaria DFH-001/05, de 04 de novembro de 2005 e da deciséo da
Diretoria Executiva de 23 de dezembro de 2005, que homologou a constituigdo
de Comisséo Interna para atender ao 1° Processo Seletivo Publico da TBG e
conferiu ao Gerente de Recursos Humanos para firmar o presente Edital, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico para o preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva para os cargos de Advogado, Analista
Comercial, Analista de Meio Ambiente, Analista de Recursos Humanos, Analista
de Suprimento, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista Financeiro,
Contador, Engenheiro de Dutos e Faixas, Engenheiro de Gasoduto, Engenheiro
de Seguranca, Engenheiro de Telecomunicagdes, Profissional de Comunicagéo
Social, estes de Nivel Superior, e para o cargo de Técnico de Dutos e Faixas,
Técnico de Gasoduto e Técnico de Seguranga, estes de Nivel Médio, de acordo
com a legislagdo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificag@es, caso existam, e sua execucao cabera a Fundagao
Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de
Computagao Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/
UFRJ.

1.2. O Anexo | — Quadro de Vagas - apresenta a quantidade de vagas
disponivel (total de vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas
para candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas oferecidas
para candidatos portadores de deficiéncia) ou a formacédo de cadastro
reserva, para cada Cargo/Nivel/Especialidade (c6digo) e para cada conjunto

de cidades.

1.3. O Anexo Il — Agéncias dos Correios credenciadas - relaciona as
agéncias dos Correios credenciadas onde o candidato podera realizar sua
inscricéo.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Provas - relaciona cargo, o tipo de prova a ser
realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas associadas a cada
prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao
por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos para
aprovagao.

1.5. O Anexo IV - Critérios para Avaliagao de Titulos - descreve os pontos
atribuidos aos documentos entregues para a Avaliacéo de Titulos.

1.6. O Exame médico Pré-admissional € uma etapa eliminatéria bio-psico-
social que contempla exames médicos, psicolégicos e levantamento sécio-
funcional.

1.7. Toda mencé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horario da
cidade do Rio de Janeiro.

2.DOS CARGOS
2.1. Caracteristicas dos Cargos
2.1.1. Cargo: Advogado, Nivel: Junior, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADJ101
2.1.1.1.Exemplos de atribui¢Bes/descri¢des: Auxiliar o atendimento as
consultas juridicas formuladas pelos 6rgéos da empresa; auxiliar a emissao
de parecer juridico nas questfes atinentes as licitagdes, inclusive nas
negociacdes, e a elaboracéo e a analise de contratos e suas renovagdes
ou rescisdes; auxiliar a emisséo de parecer sobre as questdes decorrentes
dos contratos firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos 6rgéos;
auxiliar a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e
extrajudiciais; atuar no acompanhamento dos processos ajuizados contra a
empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio de escritorio externo contratado;
participar do preparo e do encaminhamento de respostas e esclarecimentos
a oficios e representagbes oriundas da Controladoria-Geral da Uniéo,
Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros 6rgdos
governamentais.
2.1.1.2. Remuneracgéo: R$ 2.621,00

2.1.2. Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADP311

2.1.2.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢bes: Contribuir eficazmente para
o atendimento as consultas juridicas formuladas pelos 6rgédos da empresa;
participar da emissao de parecer juridico nas questdes atinentes as licitagdes,
inclusive das negociagdes, elaborando e analisando contratos e suas
renovagdes ou rescisdes; participar da emissdo de parecer sobre as
questdes decorrentes dos contratos firmados pela empresa e geridos
pelos seus diversos 6rgdos; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
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forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
contribuir eficazmente para a defesa dos interesses da empresa nas
questdes judiciais e extrajudiciais; promover o acompanhamento dos
processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio
de escritorio externo contratado; promover o preparo e o encaminhamento
de respostas e esclarecimentos a oficios e representacdes oriundas da
Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da
Unido e de outros 6rgédos governamentais.

2.1.2.2. Remuneragao: R$ 3.439,00

2.1.3. Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Processo de
Assessoramento Superior, Cédigo: ADP435

2.1.3.1. Exemplos de atribui¢gdes/descrigbes: Contribuir eficazmente para
o atendimento as consultas juridicas formuladas pelos érgdos da empresa;
participar da emissao de parecer juridico nas questdes atinentes as licitagdes,
inclusive das negociacdes, elaborando e analisando contratos e suas
renovacdes ou rescisdes; participar da emissdo de parecer sobre as
questdes decorrentes dos contratos firmados pela empresa e geridos
pelos seus diversos 6rgaos; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
contribuir eficazmente para a defesa dos interesses da empresa nas
questdes judiciais e extrajudiciais; promover o acompanhamento dos
processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio
de escritorio externo contratado; promover o preparo e o0 encaminhamento
de respostas e esclarecimentos a oficios e representacdes oriundas da
Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da
Unido e de outros 6rgdos governamentais; contribuir eficazmente para o
suporte juridico ao Conselho de Administracéo, a Diretoria Executiva e aos
acionistas em suas deliberagGes; contribuir eficazmente para a guarda e o
controle da documentagdo societaria da empresa; contribuir eficazmente
para a preparacdo de informagdes que requeiram fundamentacao legal
como suporte para decisdes superiores e para o desenvolvimento do
negoécio da empresa.

2.1.3.2. Remuneragéo: R$ 3.439,00

2.1.4. Cargo: Advogado, Nivel: Sénior, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADS521

2.1.4.1. Exemplos de atribui¢gbes/descrigbes: Assegurar o atendimento as
consultas juridicas formuladas pelos 6rgdos da empresa; assegurar a
emissao de parecer juridico nas questdes atinentes as licitacdes, inclusive
das negociagdes, elaborando e analisando contratos e suas renovagdes ou
rescisdes; assegurar a emissao de parecer sobre as questfes decorrentes
dos contratos firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos 6rgaos;
orientar e acompanhar o cumprimento da legislagédo, visando a preservagao
da legalidade e a prevengao de multas e do ajuizamento de a¢des contra a
empresa; promover o suporte juridico as questdes atinentes aos contratos
e licitacdes, propiciando condicdes legais otimizadas para a empresa;
executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; assegurar a defesa dos interesses
da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais; assegurar a elaboragao
de respostas e esclarecimentos a diligéncias e oficios encaminhados a
empresa pelo Tribunal de Contas da Uniéo e a sustentac&o oral no julgamento
dos processos em tramitagcdo naquele tribunal; orientar e acompanhar os
processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio
de escritério externo contratado; orientar e acompanhar o preparo e
encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e representagbes
oriundas da Controladoria Geral da Uni&o, Ministério Publico, da Advocacia
Geral da Unido e de outros 6rgaos governamentais; representar a empresa,
ativa ou passivamente, perante qualquer juizo, tribunal ou 6rgdos
governamentais em questes de natureza legal.

2.1.4.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.5. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Junior, Especialidade:
Comercializacdo e Regulamentacédo, Cédigo: ACJ001

2.1.5.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢gbes: Auxiliar acdes e
procedimentos relativos a regulamentagao da industria de gas natural, com
énfase no transporte, atendendo e influenciando positivamente os critérios
de regulamentacéo; auxiliar os seguintes procedimentos relacionados com
os contratos de transporte de gas natural, utilizando conceitos de logistica:
negociacao, elaboragao, aditamento, gestdo, operacionalizagédo e
desenvolvimento de suas metodologias e solugdo de pendéncias
contratuais; atuar no acompanhamento das tendéncias da regulamentagao
e do crescimento da industria e do mercado do gas natural, em ambito
nacional e internacional; participar dos estudos de viabilidade para a
admissé@o de novos servigos de transporte de gas natural; participar da
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elaboracdo e da aplicacdo de sistemas de gestdo de contratos de gas
natural do tipo Sistema GMS - Gas Management System; participar da
operacionalizacéo das atividades relacionadas ao faturamento de servicos
de transporte de gas natural através dos sistemas informatizados da
empresa, baseando-se nas estruturas tarifarias, nos impostos incidentes
sobre os servigos de transporte de gas natural e correlatos a serem
faturados e nos processos de regime especial para emisséo eletrénica de
nota fiscal e fatura; participar da elaboragédo dos calculos de variagao
cambial, de tarifas e de tributacéo incidente sobre os servigos de transporte
de gas natural; participar das avaliagées de mercado, objetivando maximizar
0 uso da capacidade de transporte; participar do relacionamento com
érgdos reguladores e agentes de mercado; participar do acompanhamento
das vendas e da avaliacdo das variagbes e do potencial da clientela;
participar da elaboracdo e do acompanhamento do orgamento da area
comercial; executar, sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas
com outras areas da empresa.

2.1.5.2. Remuneragdo: R$ 3.023,00

2.1.6. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Janior, Especialidade:
Modelagem Comercial e Tarifagdo, Codigo: ACJ354

2.1.6.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Auxiliar a elaboragéo e a
aplicac@o da modelagem econémica empresarial para questdes tarifarias;
auxiliar a elaboracéo e a manutencgéo do software de modelagem econdmica
empresarial; auxiliar a elaboragédo e a aplicagdo de metodologias para
calculos anuais das tarifas e o desenvolvimento de andlises de
sensibilidades das tarifas; auxiliar a elaboragéo, a aplicagdo e a avaliagdo
dos segmentos mercadoldgicos da empresa; auxiliar as avaliagées tarifarias
para suporte das atividades comerciais e de administracdo de contratos;
auxiliar a avaliagdo de risco e de impacto econdmico-financeiro dos
contratos existentes e a serem celebrados; atuar na elaboragédo, na aplicagdo
e na avaliagdo de estudos, diagnésticos, orientagdes, diretrizes, normas,
planos e programas voltados para o sistema de comercializagéo de produtos;
participar das avaliagfes financeiras de negoécios e da formatagio de
garantias fidejussoérias para a empresa; executar, sob orientacéo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.6.2. Remuneragédo: R$ 3.023,00

2.1.7. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade:
Comercializagdo e Regulamentagdo, Cédigo: ACP164

2.1.7.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢es: Contribuir eficazmente para
agles e procedimentos relativos a regulamentagdo da indlstria de gas
natural, com énfase no transporte, atendendo e influenciando positivamente
os critérios de regulamentagéo; contribuir eficazmente para a realizacéo de
estudos de viabilidade para a contratagdo de novos servigos de transporte
de géas natural; contribuir eficazmente para os seguintes procedimentos
relacionados com os contratos de transporte de gas natural, utilizando
conceitos de logistica: negociagao, elaboracdo, aditamento, gestéo,
operacionalizacédo e desenvolvimento de suas metodologias e solugéo de
pendéncias contratuais; contribuir eficazmente para a elaboragdo de
metodologias de logistica de transporte de gas natural e dos processos de
requisicéo, programacao e alocagéo de quantidades de transporte; contribuir
eficazmente com os 6rgédos internos correlatos na elaboragéo de planos de
diretrizes e metas para otimizacdo da capacidade de transporte de gas
natural, objetivando proporcionar melhores servigos e novas modalidades
desse segmento; participar do acompanhamento das tendéncias da
regulamentacéo e do crescimento da industria e do mercado do gas natural,
em ambito nacional e internacional; participar das estratégias de negociagado
para a comercializagdo dos produtos da empresa; participar de analises de
risco e falhas em sistemas de transporte de gas natural e seus impactos
econdmico-financeiro e operacional; implementar, desenvolver e analisar
as metodologias de redugéo de riscos em contratos de transporte de gas
natural; implementar, desenvolver e analisar os sistemas de gestdo de
contratos de gas natural do tipo Sistema GMS - Gas Management System;
implementar, desenvolver e analisar a operacionalizagcao das atividades
relacionadas ao faturamento de servigos de transporte de gas natural
através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se nas
estruturas tarifarias, nos impostos incidentes sobre os servigos de transporte
de gés natural e correlatos a serem faturados e nos processos de regime
especial para emissao eletronica de nota fiscal e fatura; promover a
elaboracado dos calculos de variagdo cambial, de tarifas e de tributagdo
incidente sobre os servicos de transporte de gas natural; promover as
avaliagBes de mercado, objetivando maximizar o uso da capacidade de
transporte; promover o relacionamento com érgdos reguladores e agentes
de mercado; promover o acompanhamento das vendas e a avaliagdo das
variagOes e do potencial da clientela; promover cadastramentos e visitas
a clientes visando a abertura de mercados e a conquista de novos neg6cios;
promover estudos de planejamento de expansao do sistema de transporte
de géas natural e otimizacdo do processo de transporte logistico de gas
natural; promover a elaboragdo e o acompanhamento do orcamento da
area comercial; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo

bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente
nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.7.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.8. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade:
Modelagem Comercial e Tarifagdo, Cédigo: ACP815

2.1.8.1. Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a elaboracdo e a aplicagdo da modelagem econémica empresarial para
questdes tarifarias; contribuir eficazmente para a elaboragédo e a manutengao
do software de modelagem econ6mica empresarial; participar das
avaliagdes econdmico-financeiras de sistemas de transporte de gas natural
através de gasodutos e das expansdes desses sistemas; implementar,
desenvolver e analisar metodologias para célculos anuais das tarifas e o
desenvolvimento de andlises de sensibilidades das tarifas; implementar,
desenvolver e analisar os segmentos mercadol6gicos da empresa,; realizar
as avaliagOes tarifarias para suporte das atividades comerciais e de
administracdo de contratos; realizar entendimentos com o 6rgéo regulador
do que diz respeito a atividade de transporte de gas natural notadamente
na questdo tarifaria; promover a avaliacéo de risco e de impacto econémico-
financeiro dos contratos existentes e a serem celebrados; promover a
elaboracdo, na aplicagdo e na avaliacdo de estudos, diagnoésticos,
orientagdes, diretrizes, normas, planos e programas voltados para o sistema
de comercializacdo de produtos; promover as avaliagdes financeiras de
negocios e a formatagdo de garantias fidejussérias para a empresa;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas
a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento
com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.8.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.9. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade:
Planejamento Estratégico e Novos Negdcios, Cédigo: ACP048
2.1.9.1. Exemplos de atribuicdes/descriges: Contribuir eficazmente para
a estruturagdo de negdcios relacionados com o transporte de gas natural;
contribuir eficazmente para a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacéo de
estudos e o acompanhamento do comportamento e das tendéncias do
mercado de gas natural; contribuir eficazmente para a elaboracéo, a aplicagdo
e a avaliagdo das melhores praticas do mercado de transporte de gas
natural, a partir da analise de estudos realizados nesse setor; contribuir
eficazmente para a avaliacdo de desempenho empresarial a partir da
aplicacéo e do monitoramento de indicadores de medicéo de desempenho
empresarial em transporte de gas natural; contribuir eficazmente para a
avaliacdo, a formulacéo, a conducéo e o desdobramento dos processos de
estratégias empresariais em transporte de gas natural; implementar,
desenvolver e analisar o monitoramento dos planos de ac¢des resultantes
do desdobramento das estratégias empresariais relativas ao transporte de
gés natural; promover a preparacéo de relatérios executivos de desempenho
de empresas de transporte de gas natural; promover a analise e realizagdo
de desenhos de processos criticos proprios de empresas de transporte de
gas natural; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente
nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.9.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.10. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Sénior, Especialidade:
Modelagem Comercial e Tarifagdo, Cédigo: ACS610

2.1.10.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Assegurar a elaboragéo e a
aplicacdo da modelagem econdmica empresarial para questdes tarifarias;
assegurar a elaboracdo e a manutengdo do software de modelagem
econdmica empresarial; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar as
avaliagbes econdmico-financeiras de sistemas de transporte de gas natural
através de gasodutos e das expansfes desses sistemas; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar metodologias para calculos anuais das
tarifas e o desenvolvimento de analises de sensibilidades das tarifas;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os segmentos mercadoldgicos
da empresa; orientar e acompanhar as avaliagdes tarifarias para suporte
das atividades comerciais e de administracdo de contratos; promover
entendimentos com o 6rgédo regulador do que diz respeito a atividade de
transporte de gas natural notadamente na questéo tarifaria; promover a
avaliacdo de risco e de impacto econdmico-financeiro dos contratos
existentes e a serem celebrados; promover a elaboracgéo, na aplicagéo e na
avaliacdo de estudos, diagnésticos, orientagdes, diretrizes, normas, planos
e programas voltados para o sistema de comercializagdo de produtos;
promover as avaliag@es financeiras de negécios e a formatacgéo de garantias
fidejussérias para a empresa; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas
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questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste
item.

2.1.10.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.11. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Janior, Especialidade:
Qualidade e Meio Ambiente, Cédigo: MAJ001

2.1.11.1. Exemplos de atribui¢bes/descricdes: Executar atividades, como
auxiliar, relacionadas com a elaboragéo, controle da documentagdo e com
a comunicagdo da politica de gestdo da empresa contribuindo para o
processo de analise critica global do Sistema de Gestdo Integrado da
empresa; participar no processo de elaboracédo e avaliagdo de politicas,
procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestao
Integrado da empresa, visando a manutencédo das certificagbes dos
Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde
ocupacional, elaborando, implementando e promovendo a melhoria continua
dos procedimentos exigidos pelas normas; participar da elaboragdo dos
programas e procedimentos de auditorias periédicas do Sistema de Gestao
Integrado da empresa, bem como as agdes corretivas necessarias e
promogao da andlise critica do sistema de gestdo integrado; participar de
pesquisas de satisfacéo dos clientes e das partes interessadas no negécio
da empresa; participar no cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais
e da Agéncia Nacional de Petréleo Gas Natural e Biocombustivel para
manter as atividades da empresa conforme legislacdo pertinente; auxiliar
na formacao e na manutencéo de praticas de protecdo do meio ambiente
e dos padrdes de qualidade da empresa, auxiliando na elaboragéo e na
aplicacdo de politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio
ambiente, com observancia das determinagdes legais pertinentes.
2.1.11.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.12. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade:
Meio Ambiente, Cédigo: MAJ410

2.1.12.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes:Participar no cumprimento
de exigéncias dos 6rgdos ambientais e da Agéncia Nacional de Petréleo
Gés Natural e Biocombustivel para manter as atividades da empresa
conforme legislacéo pertinente; auxiliar na formagédo e na manutengao de
praticas de protecdo do meio ambiente e dos padrdes de qualidade da
empresa, auxiliando na elaboracéo e na aplicacéo de politicas, diretrizes e
indicadores de desempenho de meio ambiente, com observancia das
determinacdes legais pertinentes.

2.1.12.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.13. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade:
Qualidade, C6digo: MAJ851

2.1.13.1. Exemplos de atribui¢cbes/descricdes: Executar atividades, como
auxiliar, relacionadas com a elaboragao, controle da documentacdo e com
a comunicagdo da politica de gestdo da empresa contribuindo para o
processo de analise critica global do Sistema de Gestdo Integrado da
empresa; participar no processo de elaboracédo e avaliagdo de politicas,
procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestao
Integrado da empresa, visando a manutencédo das certificagbes dos
Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde
ocupacional, elaborando, implementando e promovendo a melhoria continua
dos procedimentos exigidos pelas normas; participar da elaboracdo dos
programas e procedimentos de auditorias periddicas do Sistema de Gestéo
Integrado da empresa, bem como as agdes corretivas necessarias e
promogao da andlise critica do sistema de gestdo integrado; participar de
pesquisas de satisfacédo dos clientes e das partes interessadas no negécio
da empresa.

2.1.13.2. Remuneragédo: R$ 2.621,00

2.1.14. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade:
Qualidade e Meio Ambiente, Cédigo: MAP741

2.1.14.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Executar atividades
relacionadas com a preparacéo da documentagdo e com a comunicagéo da
politica de gestéo contribuindo para o processo de critica global do Sistema
de Gestéo Integrado da empresa; elaborar e avaliar politicas, procedimentos
e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestéao Integrado da
empresa, visando a manutengado das certificacdes dos Sistemas de gestao
da qualidade, meio ambiente, seguranca e saide ocupacional, elaborando,
implementando e promovendo a melhoria continua dos procedimentos
exigidos pelas normas; desenvolver, implementar, analisar os programas
e procedimentos de auditorias periddicas do Sistema de Gestéo Integrado
da empresa, bem como as agBes corretivas necessarias e promogédo da
andlise critica do sistema de gestéo integrado; contribuir eficazmente no
cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais e da Agéncia Nacional
de Petréleo Gas Natural e Biocombustivel para manter as atividades da
empresa conforme legislagdo pertinente; implementar e desenvolver
praticas de protecao do meio ambiente e de padrGes de qualidade da
empresa, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio
ambiente, com observancia das determinacdes legais pertinentes.
2.1.14.2. Remuneracédo: R$ 3.439,00

2.1.15. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade:
Meio Ambiente, Cédigo: MAPO10

2.1.15.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢bes: Contribuir eficazmente no
cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais e da Agéncia Nacional
de Petréleo Gas Natural e Biocombustivel para manter as atividades da
empresa conforme legislagdo pertinente; implementar e desenvolver
praticas de prote¢do do meio ambiente e de padrdes de qualidade da
empresa, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio
ambiente, com observancia das determinagdes legais pertinentes.
2.1.15.2. Remuneragéo: R$ 3.439,00

2.1.16. Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade:
Qualidade, C6digo: MAP301

2.1.16.1. Exemplos de atribui¢gdes/descri¢gdes: Executar atividades
relacionadas com a preparacéo da documentagdo e com a comunicagéo da
politica de gestéo contribuindo para o processo de critica global do Sistema
de Gestéo Integrado da empresa; elaborar e avaliar politicas, procedimentos
e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestao Integrado da
empresa, visando a manutengao das certificagcdes dos Sistemas de gestao
da qualidade, meio ambiente, seguranca e saide ocupacional, elaborando,
implementando e promovendo a melhoria continua dos procedimentos
exigidos pelas normas; desenvolver, implementar, analisar os programas
e procedimentos de auditorias periddicas do Sistema de Gestao Integrado
da empresa, bem como as ag8es corretivas necessarias e promocao da
andlise critica do sistema de gestédo integrado.

2.1.16.2. Remuneragédo: R$ 3.439,00

2.1.17. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,
Especialidade: Administragcdo de Pessoal, Cédigo: RHJ001

2.1.17.1. Exemplos de atribui¢cBes/descri¢des: Auxiliar a defini¢do, a
aplicagdo e a avaliacdo de politicas e praticas voltadas para direitos,
deveres e obrigages relativos ao binémio empregado x empresa; participar
dos seguintes procedimentos: admisséo, demissdo, movimentagéo, cesséo,
desligamento, registro, cadastro, controle de documentacédo de natureza
legal e pagamento de saléarios, vantagens e beneficios dos empregados de
carreira, dos ocupantes de func¢des de confianca e dos dirigentes; participar
da elaboragao e do acompanhamento do orcamento, das normas e diretrizes
internas de administragdo de pessoal e do planejamento de Recursos
Humanos da empresa; participar de acdes voltadas para informar e
esclarecer os empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e
previdenciarios e as diretrizes internas de administragdo de pessoal;
executar, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

2.1.17.2. Remuneracéo: R$ 2.621,00

2.1.18. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,
Especialidade: Recompensa, Remuneracdo e Beneficios, Cédigo:
RHJ481

2.1.18.1. Exemplos de atribui¢cBes/descri¢Bes: Auxiliar a defini¢do, a
aplicagdo e a avaliagdo de politicas e praticas de compensagédo para 0s
guadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcéo de confianca
e dos dirigentes da empresa; atuar na administracéo dos seguintes planos:
de cargos e de carreiras, de funcdes de confianga, de remuneracao e
vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentag&o salarial
(avango de nivel, promogao, etc.); participar de pesquisas de mercado
quanto a salarios, beneficios e progresséo salarial.

2.1.18.2. Remuneracéo: R$ 2.621,00

2.1.19. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,
Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliagdo de Desempenho
de Pessoas, Cédigo: RHJ750

2.1.19.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢Bes: Auxiliar a formacéo e a
manutencdo do capital intelectual da empresa; atuar nas seguintes
atividades: recrutamento e selegao, treinamento e desenvolvimento,
avaliagdo de desempenho e comunicacao interna; participar de pesquisas
de clima organizacional, de benchmarking e de gestéo do capital humano;
executar, sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

2.1.19.2. Remuneragédo: R$ 2.621,00

2.1.20. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno,
Especialidade: Administracdo de Pessoal, Cédigo: RHP019

2.1.20.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a defini¢do, a aplicacao e a avaliacao de politicas e praticas voltadas para
direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindmio empregado x empresa;
contribuir eficazmente para a definigdo, a aplicacdo e a avaliagdo de
politicas e procedimentos de admissao, demisséo, movimentagéo, cesséo,
desligamento, registro, cadastro, controle de documentacéo de natureza
legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos empregados de
carreira, dos ocupantes de func¢des de confianca e dos dirigentes; participar
de negociagdes sindicais; implementar, desenvolver e analisar o orgamento,
as normas e as diretrizes internas de administracdo de pessoal e o
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planejamento de Recursos Humanos da empresa; promover agdes voltadas
para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e deveres
trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas de administragéo de
pessoal; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo cumprimento
dalegislacéo trabalhista e das normas internas de administragdo de pessoal;
zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a area de recursos humanos; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo
objeto deste item.

2.1.20.2. Remuneracao: R$ 3.439,00

2.1.21. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno,
Especialidade: Recompensa, Remuneracédo e Beneficios, Cddigo:
RHP571

2.1.21.1. Exemplos de atribui¢gdes/descrigbes: Contribuir eficazmente para
a definicao, a aplicacéo e a avaliagdo de politicas e praticas de compensagéo
para os quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de fungdo de
confianga e dos dirigentes da empresa; implementar, desenvolver e analisar
politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de
carreiras, de funcdes de confianga, de remuneracao e vantagens (fixas e
variaveis), de beneficios e de movimentacédo salarial (avango de nivel,
promocéao, etc.); realizar pesquisas de mercado quanto a salarios,
beneficios e progresséo salarial.

2.1.21.2. Remuneracéo: R$ 3.439,00

2.1.22. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno,
Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliagdo de Desempenho
de Pessoas, Cédigo: RHP943

2.1.22.1. Exemplos de atribui¢cdes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
aformagéo e a manutencéo do capital intelectual da empresa; implementar,
desenvolver e analisar politicas e procedimentos relativos as seguintes
atividades: recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento,
avaliacédo de desempenho, clima organizacional, gestéo do conhecimento
e comunicagdo interna; realizar pesquisas de clima organizacional, de
benchmarking e de gestdo do capital humano; executar, com relativo grau
de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com os processos objeto deste item.

2.1.22.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.23. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior,
Especialidade: Administragdo de Pessoal, Cdigo:RHS101

2.1.23.1. Exemplos de atribuigbes/descriges: Assegurar a defini¢éo, a
aplicacéo e a avaliagédo de politicas e praticas de compensacéo para o0s
quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de fungéo de confianca
e dos dirigentes da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar
politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de
carreiras, de fungdes de confianca, de remuneragdo e vantagens (fixas e
variaveis), de beneficios e de movimentagdo salarial (avango de nivel,
promocdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a
salarios, beneficios e progresséo salarial; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com os processos objeto deste
item; assegurar a definicdo, a aplicagdo e a avaliacéo de politicas e praticas
voltadas para direitos, deveres e obrigagdes relativos ao bindmio empregado
X empresa; assegurar a defini¢cdo, a aplicacéo e a avaliagdo de politicas e
procedimentos de admissdo, demissdo, movimentagdo, cessdao,
desligamento, registro, cadastro, controle de documentacédo de natureza
legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos empregados de
carreira, dos ocupantes de funcdes de confianca e dos dirigentes; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar o orcamento, as normas e as diretrizes
internas de pessoal e as atividades de Recursos Humanos da empresa;
orientar e acompanhar agdes voltadas para informar e esclarecer os
empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e
as diretrizes internas de administracdo de pessoal; executar, com amplo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo cumprimento da legislagéo trabalhista e das normas
internas de administragdo de pessoal; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste
item, especialmente em negociagdes sindicais.

2.1.23.2. Remuneracdo: R$ 4.981,00

2.1.24. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior,
Especialidade: Recompensa, Remuneracédo e Beneficios, Cddigo:
RHS639

2.1.24.1. Exemplos de atribuigfes/descri¢cdes: Assegurar a definigdo, a
aplicacéo e a avaliagdo de politicas e praticas de compensacgéo para 0s
quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcéo de confianga
e dos dirigentes da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar
politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de
carreiras, de fungBes de confianga, de remuneragdo e vantagens (fixas e
variaveis), de beneficios e de movimentacéo salarial (avango de nivel,

promocao, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a
salarios, beneficios e progresséo salarial.
2.1.24.2. Remuneragédo: R$ 4.981,00

2.1.25. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior,
Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de Desempenho
de Pessoas, Cédigo: RHS572

2.1.25.1. Exemplos de atribuigdes/descricdes: Assegurar a formacédo e a
manutencéo do capital intelectual da empresa; planejar, desenvolver, analisar
e aprimorar politicas e praticas relativas as seguintes atividades: recrutamento
e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima
organizacional, gestdo do conhecimento, gestéo por competéncia, planos de
sucessdo e comunicagao interna; orientar e acompanhar pesquisas de clima
organizacional, de benchmarking e de gestéo do capital humano; executar,
com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; representar a empresa interna e externamente nas
atividades relacionadas com os processos objeto deste item.

2.1.25.2. Remuneracgéo: R$ 4.981,00

2.1.26. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Junior, Cédigo: ASJ020
2.1.26.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Auxiliar a formacéo e a
manutencao dos segmentos de compras, contratagdes, suprimento e infra-
estrutura da empresa; atuar nas compras de matérias-primas, equipamentos,
maquinarios, material de escritério e de outros insumos bésicos; atuar na
contratacédo e gestdo de contratos dos seguintes servigos: transporte de
pessoal, conservacdo e limpeza, seguranga patrimonial e empresarial,
agenciamento de viagem e outros servigos basicos de apoio administrativo;
auxiliar no controle e na definicdo de politicas e praticas relativas as
seguintes atividades: importagao e exportacdo de materiais e equipamentos,
suprimento de materiais e servigos, armazenagem, formacéo e manutengao
de estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e
outros insumos e otimizagao dos custos de transporte e dos estoques de
sobressalentes.

2.1.26.2. Remuneracéo: R$ 2.621,00

2.1.27. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Pleno, Cédigo: ASP750
2.1.27.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a formagdo e a manutencao dos segmentos de compras, contratagdes,
suprimento e infra-estrutura da empresa; implementar, desenvolver e
analisar os procedimentos relativos as compras de matérias-primas,
equipamentos, maquinarios, material de escritério e de outros insumos
basicos; implementar, desenvolver e analisar a contratacéo e gestdo de
contratos dos seguintes servigos: transporte de pessoal, conservagéo e
limpeza, seguranca patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e
outros servigos basicos de apoio administrativo; contribuir eficazmente
para a definigdo de politicas e praticas relativas as seguintes atividades:
importagdo e exportacdo de materiais e equipamentos, suprimento de
materiais e servigos, armazenagem, formacédo e manutencao de estoque,
inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos
e otimizag&o dos custos de transporte e dos estoques de sobressalentes.
2.1.27.2. Remuneragédo: R$ 3.439,00

2.1.28. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Sénior, Cédigo: ASS301
2.1.28.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Assegurar a formacéo e a
manutencao dos segmentos de compras, contratagdes, suprimento e infra-
estrutura da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os
procedimentos relativos as compras de matérias-primas, equipamentos,
maquinarios, material de escritdrio e de outros insumos basicos; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar a contratagdo e gestao de contratos dos
seguintes servicos: transporte de pessoal, conservacao e limpeza,
seguranc¢a patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e outros
servigos basicos de apoio administrativo; assegurar a defini¢édo de politicas
e praticas relativas as seguintes atividades: importagdo e exportagdo de
materiais e equipamentos, suprimento de materiais e servigos,
armazenagem, formagao e manutencéo de estoque, inventario de produtos,
matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos e otimizagdo dos
custos de transporte e dos estoques de sobressalentes; orientar e
acompanhar o levantamento de oportunidades técnicas junto a fornecedores.
2.1.28.2. Remuneragédo: R$ 4.981,00

2.1.29. Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao, Nivel: Junior,
Cdédigo: TIJ001

2.1.29.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Auxiliar a implantagédo e a
aplicagdo de normas, diretrizes, planos, programas e procedimentos relativos
a area de Tecnologia da Informagéo (TI) e Seguranga da Informagéo (Sl);
auxiliar naimplementacéo dos ambientes de TI, tais como correio eletrdnico,
banco de dados, servidores, esta¢des de trabalho; auxiliar no controle da
carga e de aplicagdo de corre¢es nos ambientes de TI; auxiliar na defini¢ao
e desenvolvimento de programas de computacao, aplicativos, utilitarios e
sub-rotinas; instrugédo, orientacao e treinamento de usuarios para a utilizagdo
dos equipamentos, sistemas e programas; auxiliar a integragdo entre os
sistemas de Tl nos ambientes Lotus Notes e Web; atuar na negociagdo de
niveis de servico e acompanhamento dos servigos técnicos de prestadores
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de servigos de Tl para clientes internos e externos; atuar na administragao
e na integracdo entre a rede corporativa e a rede de automagéo, na
disponibilizacdo dos ambientes de desenvolvimento, homologacgéo e
producdo e nas analises de performance, seguranga e auditoria; participar
do desenvolvimento pela empresa de inovagdes e solugdes de Tl disponiveis
no mercado, da elaboracdo e do acompanhamento do orgamento da area;
participar da implantacéo e da padronizagéo da topologia de rede, servidores
e estacgdes de trabalho nos seguintes aspectos béasicos de seguranga de
informagéo: integridade, confidencialidade e disponibilidade; participar do
desenvolvimento dos sistemas de informag6es geogréficas, de financas,
de gestdo de documentos e de outros sistemas aplicados na empresa;
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa;

2.1.29.2. Remuneracao: R$ 2.621,00

2.1.30. Cargo: Analista de Tecnologia da Informac&o, Nivel: Pleno,
Cédigo: TIP120

2.1.30.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a aplicacéo e a avaliagdo do controle eventual de carga de trabalho dos
equipamentos e sistemas, descricdo de rotinas operacionais, confecgao
de manuais de operacao e sistema, manutencao de programa (corregoes e
aplicag@es), e interpretacdo, aplicacdo e orientagdo sobre software e
hardware; implementar, desenvolver e analisar normas, diretrizes, planos,
programas e procedimentos que digam respeito a area de Tecnologia da
Informag&o (TI) e Seguranga da Informagéo (SI); implementar, desenvolver
e analisar o ambiente de TI, tais como correio eletrénico, banco de dados
e as plataformas de hardware e software, para atendimento aos sistemas
de informag&o implantados na empresa; implementar, desenvolver e analisar
a negociagdo de niveis de servico de Tl com fornecedores e clientes
internos e externos; implementar, desenvolver e analisar a integragédo
entre os sistemas de Tl nos ambientes Lotus Notes e Web; realizar o
acompanhamento dos trabalhos dos prestadores de servigos técnicos e
consultores externos contratados para a execugao de servigcos de Tecnologia
da Informacéao; promover o desenvolvimento pela empresa de inovacdes e
solugdes de Tl disponiveis no mercado e a elaboragéo e o acompanhamento
do orgamento da area; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente
nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.30.2. Remuneracgéo: R$ 3.439,00

2.1.31. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Pleno,
Especialidade: Infra-estrutura de Tecnologia da Informacédo, Cédigo:
TIP931

2.1.31.1. Exemplos de atribui¢Bes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a aplicacao e a avaliacdo das seguintes atividades: operagdo de ativos de
Tl; instalagdo, manutencédo e avaliacdo de equipamentos; definicdo e
desenvolvimento de programas de computagdo, aplicativos, utilitarios e
sub-rotinas; instrugdo, orientagao e treinamento de usuarios para a utilizagdo
dos equipamentos, sistemas e programas; contribuir eficazmente para a
aplicacdo e a avaliacdo do controle eventual de carga de trabalho dos
equipamentos e sistemas, descricdo de rotinas operacionais, confecgao
de manuais de operacao e sistema, manutencao de programa (corregdes e
aplicag@es), e interpretacdo, aplicacdo e orientagdo sobre software e
hardware; implementar, desenvolver e analisar o ambiente de TI, tais
como correio eletrénico, banco de dados e as plataformas de hardware e
software, para atendimento aos sistemas de informacgéo implantados na
empresa; implementar, desenvolver e analisar a administracéo e a integracédo
entre a rede corporativa e a rede de automagao, na disponibilizagdo dos
ambientes de desenvolvimento, homologacgéo e producao e nas analises
de performance, seguranga e auditoria; promover a implantagdo e a
padronizagdo da topologia de rede, servidores e estagBes de trabalho nos
seguintes aspectos basicos de seguranca de informagdo: integridade,
confidencialidade e disponibilidade; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas
atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.31.2. Remuneracgéo: R$ 3.439,00

2.1.32. Cargo: Analista de Tecnologia da Informac&o, Nivel: Pleno,
Especialidade: Sistemas de Informagéao, Cédigo: TIP608

2.1.32.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Implementar, desenvolver
e analisar a integracéo entre os sistemas de Tl; implementar, desenvolver
e analisar os sistemas de informagdes geograficas, de finangas, de
gerenciamento de documentos e outros sistemas aplicados na empresa;
implementar, desenvolver e analisar os sistemas de informagdes nos
ambientes Lotus Notes e Web; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;

zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas
questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
2.1.32.2. Remuneragédo: R$ 3.439,00

2.1.33. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Pleno,
Especialidade: Tecnologia e Seguranga da Informacgao, Cédigo: TIP430
2.1.33.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢Ges: Implementar, desenvolver
e analisar normas, diretrizes, planos, programas e procedimentos que
digam respeito a area de Tl e Sl; implementar, desenvolver e analisar a
negociagdo de niveis de servigo de Tl com fornecedores e clientes internos
e externos; realizar o acompanhamento dos trabalhos dos prestadores de
servigos técnicos e consultores externos contratados para a execugéo de
servigos de Tecnologia da Informagéo; promover o desenvolvimento pela
empresa de inovacdes e solucdes de TI disponiveis no mercado e a
elaboracdo e o acompanhamento do orcamento da area; executar, com
relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e
entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas
com 0 processo objeto deste item.

2.1.33.2. Remuneracgéo: R$ 3.439,00

2.1.34. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacé&o, Nivel: Sénior,
Codigo: TIS750

2.1.34.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢cdes: Assegurar a elaboragdo e
a aplicagdo de normas, diretrizes, planos, programas e procedimentos
que digam respeito a area de Tecnologia da Informacao (Tl); assegurar a
elaboracdo e a aplicagdo de politicas, procedimentos e diretrizes de
Seguranca da Informagéo (Sl); assegurar a aplicagdo e a avaliagao das
seguintes atividades: operagao de computadores, de unidades periféricas
e de equipamentos de apoio e de transmissdo de dados; instalacéo,
manutencao e avaliagdo de equipamentos; definicdo e desenvolvimento
de programas de computacdo, aplicativos, utilitarios e sub-rotinas;
instrugdo, orientacdo e treinamento de usuarios para a utilizacdo dos
equipamentos, sistemas e programas; assegurar a aplicagdo e a avaliagdo
das seguintes agbes e procedimentos: controle eventual de carga de
trabalho dos equipamentos e sistemas; descri¢édo de rotinas operacionais;
confecgdo de manuais de operacéo e sistema; manutencdo de programa
(corregBes e aplicagOes); interpretacdo, aplicagdo e orientagdo sobre
software e hardware; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a
negociagdo de niveis de servico de Tl com fornecedores e clientes
internos e externos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar o ambiente
de TI, tais como correio eletrdnico, banco de dados e as plataformas de
hardware e software, para atendimento aos sistemas de informagéo
implantados na empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a
integracdo entre os sistemas de TI; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar os sistemas de informag8es geograficas, de finangas, de
gerenciamento de documentos e outros sistemas aplicados na empresa;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas de informacdes
nos ambientes Lotus Notes e Web; orientar e acompanhar os trabalhos
dos prestadores de servigos técnicos e consultores externos contratados
para a execugdo de servigos de TI; orientar e acompanhar o
desenvolvimento pela empresa de inovagdes e solugdes de Tl disponiveis
no mercado; orientar e acompanhar a administracao e a integragdo entre
arede corporativa e a rede de automagao, na disponibilizacdo dos ambientes
de desenvolvimento, homologagédo e producdo e nas andlises de
performance, seguranca e auditoria; orientar e acompanhar a implantagéo
e a padronizacao da topologia de rede, servidores e estagfes de trabalho
nos seguintes aspectos béasicos de seguranca de informagao: integridade,
confidencialidade e disponibilidade; promover a elaboragdo e o
acompanhamento do orcamento da area; executar, com amplo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o
processo objeto deste item.

2.1.34.2. Remuneragéo: R$ 4.981,00

2.1.35. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Cédigo: FNP001

2.1.35.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a formacgéo e a manutengdo dos seguimentos de tesouraria, planejamento
financeiro, fluxo de caixa e aplicagdes financeiras; implementar, desenvolver
e analisar os procedimentos relativos aos segmentos de operagdes de
crédito internas e externas, administracdo de contratos e acordos,
gerenciamento da divida; participar da identificacdo, da escolha, da
negociagdo e da contratacéo de crédito; implementar, desenvolver e analisar
as atividades de conferéncia de documentos, contas a pagar e a receber,
saldos bancarios, conciliagdo bancaria, capitalizagdes e investimentos;
promover a da aquisicdo de moedas estrangeiras no mercado cambial
destinadas a liquidag&o de faturas relativas as importagdes de bens e de
servigos, bem como dos empréstimos e financiamentos; promover a
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elaboracao do Orgamento da Administragdo Publica Federal Indireta, com
vistas ao atendimento da Lei da Diretrizes Orgamentdrias, no que diz
respeito ao Programa de Dispéndios Globais, do Orgamento de
Investimentos - OAIl e de Pessoal; implementar, desenvolver e analisar a
coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal do Programa
de Dispéndios Globais e para a preparacédo dos relatérios de controle
orcamentario, zelando pelo fiel cumprimento dos limites aprovados;
promover a preparacéo e a inser¢do de dados econdmico-financeiros para
registro no Sistema Perfil das empresas estatais — Sidor - Net; implementar,
desenvolver e analisar os padrdes e procedimentos relativos aos seguros
da empresa; promover a preparacéo de material e a elaboracao, a aplicagdo
e a avaliacdo de especificagdes técnicas para subsidiar as licitagbes e
contratagdes de seguros; realizar a articulagéo com seguradoras, diretamente
ou através de corretora de seguros, para a emissdo de apolices, de
endossos, de certificados e de documentos de cobranga de seguros;
contribuir eficazmente para a elaboragdo do planejamento tributério;
promover a elaboragéo e o recolhimento das guias de tributos municipais,
estaduais e federais; implementar, desenvolver e analisar o controle de
recolhimentos de tributos; contribuir eficazmente para a definigdo de
politicas e préticas relativas as atividades de controle interno da area
financeira; participar da preparagédo de relatérios gerenciais e da manutencéo
dos controles de apoio.

2.1.35.2. Remuneracéo: R$ 3.439,00

2.1.36. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Especialidade:
Orgamento, Cédigo: FNP910

2.1.36.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo do programa de dispéndios
globais, dos orgamentos de investimentos e de pessoal e do demonstrativo
do resultado primério; implementar, desenvolver e analisar a coleta de
dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal do programa de
dispéndios globais e para a preparacdo dos relatérios de controle
orcamentario; promover a preparacao de dados econdmico-financeiros
para registro no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o
balango geral da Unido; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente
nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.36.2. Remuneracéo: R$ 3.439,00

2.1.37. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Sénior, Especialidade:
Orgamento, Cédigo: FNS741

2.1.37.1. Exemplos de atribuigdes/descrigbes: Assegurar a elaboragdo, o
acompanhamento e a avaliagédo do programa de dispéndios globais (Lei de
Diretrizes Orgamentarias), dos orgamentos de investimentos e de pessoal
e do demonstrativo do resultado primario; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliagdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparacéo dos relatérios de
controle orgcamentario; orientar e acompanhar a preparacdo de dados
econdmico-financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais
e para subsidiar o balanco geral da Unido; promover a definicao, a aplicagdo
e a avaliagdo de normas, orientacdes e diretrizes relacionados com o
processo objeto deste item.

2.1.37.2. Remuneracgéo: R$ 4.981,00

2.1.38. Cargo: Contador, Nivel: Janior, Cédigo: COJ001

2.1.38.1. Exemplos de atribuigdes/descricdes: Auxiliar a elaboragdo de
estudos, normas, planos e programas relativos ao sistema contabil da
empresa; auxiliar o controle de bens do ativo permanente e a gestdo de
recursos; auxiliar a analise de contas contébeis; auxiliar o planejamento e
o0 acompanhamento fiscal e orgamentario e a preparacéo de balancetes e
balangos; atuar nos procedimentos relativos aos sistemas de registros,
escrituragdo, conciliacdes, apropriagdes, demonstrativos e controles
contabeis; participar da elaboracéo de declaracdes e do controle de tributos;
participar da elaboragéo de relatérios contabeis e de andlises de indicadores
financeiros; participar de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios;
participar da preparacgéao de informagdes de natureza contabil como suporte
para decisfes superiores; executar, sob orientagado, tarefas contingenciais
relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; auxiliar a realizagao dos
trabalhos de auditoria contabil; auxiliar o atendimento das auditorias interna
e externa; auxiliar a preparagéo de relatorios gerenciais e a manutengao
dos controles de apoio; atuar nos trabalhos de controle interno; participar
do acompanhamento a implementacéo dos itens de melhoria identificados
nos relatérios de auditorias realizadas; executar, sob orientacéo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.38.2. Remuneragéo: R$ 2.621,00

2.1.39. Cargo: Contador, Nivel: Pleno, Cédigo: COP930
2.1.39.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
aelaboragéo e a aplicagao de estudos, normas, planos e programas relativos

ao sistema contabil da empresa; contribuir eficazmente para o controle de
bens do ativo permanente e a gestdo de recursos; participar da analise de
contas contabeis; participar do planejamento e do acompanhamento fiscal
e orcamentario e da preparagdo de balancetes e balancos; implementar,
desenvolver e analisar os procedimentos relativos aos sistemas de
registros, escrituragdo, conciliacdes, apropriacées, demonstrativos e
controles contabeis; promover a realizacdo de pericias contabeis e
patrimoniais; promover a elaboragéo de declarag6es e o controle de tributos;
promover a elaboracéo de relatérios contabeis e andlises de indicadores
financeiros; promover rotinas relativas a encargos sociais e tributarios;
promover a atualizacdo de parametrizacdes de sistema SAP R/3, nos
modulos referentes a area de atuacdo; promover a preparagédo de
informacdes de natureza contabil como suporte para decis6es superiores;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas
a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento
com o6rgaos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
contabil; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item; contribuir eficazmente
para arealizacao dos trabalhos de auditoria contabil; contribuir eficazmente
para o atendimento das auditorias interna e externa; contribuir eficazmente
para a preparagao de relatérios gerenciais e a manutengéo dos controles
de apoio; implementar, desenvolver e analisar os trabalhos de controle
interno; promover o acompanhamento a implementacgéo dos itens de melhoria
identificados nos relatérios de auditorias realizadas; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras
areas da empresa,; zelar pelo bom relacionamento com 6rgaos e entidades
governamentais nas questfes relativas a area contabil; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o
processo objeto deste item.

2.1.39.2. Remuneragédo: R$ 3.439,00

2.1.40. Cargo: Contador, Nivel: Sénior, Cédigo: COS751

2.1.40.1. Exemplos de atribuigdes/descricdes: Assegurar a elaboragéo e
a aplicacdo de estudos, normas, planos e programas relativos ao sistema
contabil da empresa; assegurar o controle de bens do ativo permanente
e a gestdo de recursos; assegurar a andlise de contas contabeis; assegurar
o planejamento e o acompanhamento fiscal e orgamentario e a preparagdo
de balancetes e balancos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os
procedimentos relativos aos sistemas de registros, escrituragao,
conciliagcdes, apropriagdes, demonstrativos e controles contabeis; orientar
e acompanhar a realizacdo de pericias contabeis e patrimoniais; orientar
e acompanhar a elaboragdo de declaracdes e o controle de tributos;
orientar e acompanhar a elaboracéo de relatérios contabeis e andlises de
indicadores financeiros; orientar e acompanhar rotinas relativas a encargos
sociais e tributarios; orientar e acompanhar a atualizagdo de
parametrizagdes de sistema SAP R/3, nos mddulos referentes a area de
atuacdo; promover a preparagdo de informagdes de natureza contabil
como suporte para decisGes superiores; executar, com amplo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgéos e entidades
governamentais nas questfes relativas a area contabil; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o
processo objeto deste item; assegurar a realizacdo dos trabalhos de
auditoria contabil; assegurar o atendimento das auditorias interna e
externa; assegurar a preparacao de relatérios gerenciais e a manutencao
dos controles de apoio; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os
trabalhos de controle interno; orientar e acompanhar a implementagao
dos itens de melhoria identificados nos relatérios de auditorias realizadas;
executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas
a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento
com 6rgédos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
contabil; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.40.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.41. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: Corroséo, Cédigo: EDJ063

2.1.41.1. Exemplos de atribuigbes/descri¢cdes: auxiliar a elaboracéo e a
aplicacdo dos procedimentos, inspegdes e auditorias dos sistemas de
controle e protecdo anticorrosiva interna e externa, de acordo com as
normas nacionais e internacionais e requisitos governamentais e legais;
auxiliar o levantamento de dados para analise do desempenho do sistema
de protecéo anticorrosiva do gasoduto; atuar na elaboracéo de memoriais
descritivos e demais documentos para contratagéo de servigos; participar
dos procedimentos para a elaboracao da previsdo orgamentdria do sistema
de protecdo anticorrosiva interna e externa; participar das atividades de
normatizagdo e pesquisa em entidades nacionais e internacionais do
setor; participar dos treinamentos das equipes de campo da empresa ou
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de terceiros contratados; participar do levantamento das especificacdes
para aquisi¢cdo de bens e servicos; executar, sob orientagdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.41.2. Remuneragao: R$ 3.023,00.

2.1.42. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: GIS, Cédigo: EDJ001

2.1.42.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢bes: Auxiliar a elaboragdo e o
desenvolvimento de metas, planos, manuais, procedimentos, inspecdes e
auditorias das atividades de sensoriamento remoto e GIS, de acordo com
as normas nacionais e internacionais e requisitos governamentais e legais;
auxiliar o levantamento das especificagfes para a aquisicdo de bens e
servigos; atuar no controle de contratos corporativos de sensoriamento
remoto e GIS; participar dos procedimentos para a elaboragéo de previsao
orgamentaria para sensoriamento remoto e GIS; participar dos treinamentos
das equipes de campo da empresa ou de terceiros contratados; executar,
sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa.

2.1.42.2. Remuneracgéo: R$ 3.023,00

2.1.43. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: Integridade de Dutos, Codigo: EDJ245

2.1.43.1. Exemplos de atribuicdes/descrigdes: Auxiliar o desenvolvimento
das atividades técnicas de manutencéo, inspecéo e integridade dos dutos
do gasoduto; auxiliar nos procedimentos de manutencéo e de inspegéo,
nos projetos e reparos ligados a mecanica e a gestdo de integridade, bem
como no acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos; atuar
na atualizagéo da documentacéo técnica da empresa; participar de estudos
e solucdes de problemas ligados as valvulas de bloqueio, dutos, vasos de
pressédo e equipamentos mecanicos; participar de treinamentos e palestras
de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades
periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigos
publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.); participar de
simulados e acdes de controle de emergéncia, através de atuacéo definida
nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); executar, sob orientacéo,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.43.2. Remuneracgdo: R$ 3.023,00

2.1.44. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: Integridade de Faixas, Cédigo: EDJ310

2.1.44.1. Exemplos de atribui¢Bes/descrigdes: Auxiliar o desenvolvimento
das atividades técnicas de manutengao, inspecao e controle da faixa do
gasoduto; auxiliar nos procedimentos de manutencao e de inspecéo, 0s
projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas, bem como o
acompanhamento dos contratos de prestagdo de servigos; atuar na
atualizagdo da documentacao técnica da empresa; atuar na elaboragéo e
na aplicagéo de planos e na realizagdo de ag¢des voltadas para o controle
das faixas objetivando preservar a imagem da empresa; atuar na
manutencéo do registro, atualizagdo e administragao de imdveis, cessdes
e servidGes ao longo da faixa; participar de treinamentos e palestras de
esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades
periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigos
publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem, etc.); participar de
simulados e de agdes de controle de emergéncia, através de atuagao
definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); participar da andlise
dos projetos e da fiscalizagdo de obras de manutengédo das faixas e
estabilizagdo de encostas e da analise de dados da instrumentacéo
geotécnica instalada para monitoramento de encostas e dutos (inclindbmetros,
piezémetros, pluviémetros, strain-gages, medidores de recalques),
recomendando acdes para garantia da integridade do gasoduto; participar
do acompanhamento da legislagdo de controle das faixas; executar, sob
orientagao, tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.44.2. Remuneracédo: R$ 3.023,00

2.1.45. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: Corroséo, Cédigo: EDP111

2.1.45.1. Exemplos de atribui¢Bes/descri¢des: Contribuir eficazmente para
a elaboracao e a aplicagdo dos procedimentos, inspe¢des e auditorias dos
sistemas de controle e prote¢do anticorrosiva interna e externa, de acordo
com as normas nacionais e internacionais e requisitos governamentais e
legais; contribuir eficazmente para a identificagdo de novos fornecedores
de produtos e servigos, de modo a otimizar condicdes comerciais e
promover atualizacéo tecnoldgica; contribuir eficazmente para a elaboragéo
e a aplicacé@o dos procedimentos de manutencao e de inspegéo, para 0s
projetos e reparos ligados ao sistema de protecéo anticorrosiva do gasoduto,
bem como para o acompanhamento dos contratos de prestacéo de servicos;
contribuir eficazmente para o levantamento de dados para andlise do
desempenho do sistema de protecéo anticorrosiva do gasoduto; implementar,
desenvolver e analisar melhorias operacionais e tecnolégicas, de forma a

ampliar a seguranga operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a
vida util dos ativos; implementar, desenvolver e analisar pareceres,
recomendacgdes, relatérios técnicos e especificagbes de materiais e
servicos; implementar, desenvolver e analisar memoriais descritivos e
demais documentos para contratagdo de servicos; implementar,
desenvolver e analisar a previsdo orgamentaria do sistema de protecao
anticorrosiva interna e externa; realizar as atividades de normalizagéo e
pesquisa em entidades nacionais e internacionais do setor; promover a
implantagdo de melhorias operacionais e tecnoldgicas, de forma a ampliar
a seguranca operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida (til
dos ativos; promover os treinamentos das equipes de campo da empresa
ou de terceiros contratados; promover o levantamento das especificacdes
para aquisigéo de bens e servicos; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com os processos de
corroséo.

2.1.45.2. Remuneragéo: R$ 3.775,00

2.1.46. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: GIS, C6digo: EDP302

2.1.46.1. Exemplos de atribui¢cbes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a elaboracdo e o desenvolvimento de metas, planos, manuais,
procedimentos, inspec¢des e auditorias das atividades de sensoriamento
remoto e GIS, de acordo com as normas nacionais e internacionais e
requisitos governamentais e legais; contribuir eficazmente para o
levantamento das especifica¢cdes para a aquisicdo de bens e servigos;
contribuir eficazmente para o controle de contratos corporativos de
sensoriamento remoto e GIS; implementar, desenvolver e analisar os
procedimentos para a elaboracdo de previsdo orcamentaria para
sensoriamento remoto e GIS; implementar, desenvolver e analisar os
procedimentos voltados para a confiabilidade, a integridade e a aplicagdo
do GIS; promover os treinamentos das equipes de campo da empresa ou
de terceiros contratados; promover a implantacao de melhorias operacionais
e tecnoldgicas nas atividades e informagdes associadas a sensoriamento
remoto e GIS; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa,; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagao; representar a empresa em congressos e
seminarios, difundindo a area de sensoriamento remoto/GIS e pesquisando
novos métodos e tecnologias; representar a empresa junto aos 6rgaos
governamentais, universidades, midia, institui¢des técnicas, ONGs e outras
entidades representativas da sociedade, no que se refere a sensoriamento
remoto e GIS.

2.1.46.2. Remuneracgéo: R$ 3.775,00

2.1.47. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDP471

2.1.47.1. Exemplos de atribui¢Bes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
o desenvolvimento das atividades técnicas de manutengéo, inspecao e
integridade dos dutos do gasoduto; contribuir eficazmente para a identificacao
de novos fornecedores de produtos e servigos de modo a otimizar condiges
comerciais e promover atualizagéo tecnoldgica; implementar, desenvolver
e analisar os padrdes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranga,
meio ambiente e salde no trabalho, associados a preservacao da integridade
dos dutos; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos de
manutencgado e de inspecao, 0s projetos e reparos ligados a mecanica e a
gestdo de integridade, bem como o acompanhamento dos contratos de
prestacdo de servigos; implementar, desenvolver e analisar a atualizagdo
da documentacao técnica da empresa; implementar, desenvolver e analisar
estudos e solugdes de problemas ligados as valvulas de bloqueio, dutos,
vasos de pressdo e equipamentos mecanicos; promover estratégias,
politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a atividade
de integridade dos dutos; promover treinamentos e palestras de
esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades
periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigcos
publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.); promover
simulados e acdes de controle de emergéncia, através de atuacéo definida
nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); promover a andlise critica do
desempenho das manutengdes do gasoduto, através do sistema de gestao
de manutengao; promover as auditorias de controle e integridade das
faixas; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6érgdos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa, nos assuntos
relativos a preservacédo da integridade dos dutos nas relagdes externas
(governo, universidades, industria, instituigbes técnicas etc.).

2.1.47.2. Remuneracéo: R$ 3.775,00
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2.1.48. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: Integridade de Faixas, C6digo: EDP630

2.1.48.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
o desenvolvimento das atividades técnicas de manutengao, inspegdo e
controle da faixa do gasoduto; contribuir eficazmente para a identificagdo
de novos fornecedores de servigos de modo a aprimorar a preservagéo do
controle e da integridade das faixas do gasoduto; contribuir eficazmente
para o desenvolvimento dos padrdes relacionados com os aspectos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e saude no trabalho, associados a
preservacdo da integridade das faixas do gasoduto; implementar,
desenvolver e analisar os procedimentos de manutengéo e de inspegéo,
0s projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas, bem como o
acompanhamento dos contratos de prestacéo de servigos; implementar,
desenvolver e analisar a atualizagcdo da documentagao técnica da empresa;
implementar, desenvolver e analisar programas, normas, manuais,
procedimentos e padrdes relativamente a preservagdo da integridade das
faixas; implementar, desenvolver e analisar estratégias, politicas e diretrizes
e indicadores de desempenho relacionados a atividade de controle das
faixas e a preservagdo da imagem da empresa; implementar, desenvolver
e analisar a elaboracéo e a aplicacédo de planos e a realizag@o de agdes
voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a imagem da
empresa; realizar a manutencao do registro, atualizacéo e administragdo
de imoveis, cessOes e serviddes ao longo da faixa; realizar treinamentos
e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietéarios,
comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias
de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem, etc.);
realizar simulados e agGes de controle de emergéncia, através de atuacao
definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); promover a analise
critica do desempenho das manutengdes das faixas do gasoduto, através
do sistema de gestdo de manutengdo; promover a andlise dos projetos e a
fiscalizagado de obras de manutencao das faixas e estabiliza¢éo de encostas
e da analise de dados da instrumentagdo geotécnica instalada para
monitoramento de encostas e dutos (inclinémetros, piezémetros,
pluviémetros, strain-gages, medidores de recalques), recomendando agdes
para garantia da integridade do gasoduto; promover o acompanhamento da
legislagé@o de controle das faixas; promover as auditorias de controle e
integridade das faixas; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa, nos assuntos de
controle de faixa nas relagdes externas (governo, universidades, industria,
instituicdes técnicas etc.).

2.1.48.2. Remuneracéo: R$ 3.775,00

2.1.49. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Corroséo, Codigo: EDS201

2.1.49.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a elaboracéo e a
aplicagdo dos procedimentos, inspecdes e auditorias dos sistemas de
controle e protecdo anticorrosiva interna e externa, de acordo com as
normas nacionais e internacionais e requisitos governamentais e legais;
assegurar a identificacdo de novos fornecedores de produtos e servicos,
de modo a otimizar condi¢gdes comerciais e promover atualizagdo
tecnoldgica; assegurar a elaboragdo e a aplicagdo dos procedimentos de
manutencao e de inspecéo, para os projetos e reparos ligados ao sistema
de protegéo anticorrosiva do gasoduto, bem como para o acompanhamento
dos contratos de prestagdo de servigos; assegurar o levantamento de
dados para andlise do desempenho do sistema de protecédo anticorrosiva
do gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar melhorias
operacionais e tecnolégicas, de forma a ampliar a seguranga operacional,
a confiabilidade dos dados coletados e a vida util dos ativos; orientar e
acompanhar a elaboragdo de pareceres, recomendagdes, relatérios técnicos
e especificagdes de materiais e servicos; orientar e acompanhar a
elaboracao de memoriais descritivos e demais documentos para contratagdo
de servigos; orientar e acompanhar a elaboragéo da previso orgamentaria
do sistema de protegao anticorrosiva interna e externa; orientar e acompanhar
as atividades de normatizagdo e pesquisa em entidades nacionais e
internacionais do setor; orientar e acompanhar a implantagao de melhorias
operacionais e tecnolégicas, de forma a ampliar a seguranga operacional,
a confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos; orientar e
acompanhar os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de
terceiros contratados; promover o levantamento das especificagdes para
aquisicdo de bens e servigos; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com o0s processos de
corrosao.

2.1.49.2. Remuneracao: R$ 5.334,00

2.1.50. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: GIS, C6digo: EDS731

2006

2.1.50.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Assegurar a elaboragéo e o
desenvolvimento de metas, planos, manuais, procedimentos, inspegdes e
auditorias das atividades de sensoriamento remoto e GIS, de acordo com
as normas nacionais e internacionais e requisitos governamentais e legais;
assegurar o levantamento das especifica¢des para a aquisi¢éo de bens e
servigos; assegurar o controle de contratos corporativos de sensoriamento
remoto e GIS; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos
para a elaboragéo de previsdo orcamentaria para sensoriamento remoto e
GIS; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos voltados
para a confiabilidade, a integridade e a aplicagdo do GIS; orientar e
acompanhar os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de
terceiros contratados; orientar e acompanhar a implantagdo de melhorias
operacionais e tecnoldgicas nas atividades e informagdes associadas a
sensoriamento remoto e GIS; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa em
congressos e seminarios, difundindo a area de sensoriamento remoto/GIS
e pesquisando novos métodos e tecnologias; representar a empresa junto
aos 6rgdos governamentais, universidades, midia, instituicdes técnicas,
ONGs e outras entidades representativas da sociedade, no que se refere
a sensoriamento remoto e GIS.

2.1.50.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.51. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDS315

2.1.51.1. Exemplos de atribuigcdes/descricdes: Assegurar o
desenvolvimento das atividades técnicas de manutengdo, inspegéo e
integridade dos dutos do gasoduto; assegurar a identificagdo de novos
fornecedores de produtos e servicos de modo a otimizar condigdes
comerciais e promover atualizacdo tecnoldgica; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar os padrées relacionados com os aspectos de qualidade,
seguranc¢a, meio ambiente e salde no trabalho, associados a preservagao
da integridade dos dutos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os
procedimentos de manutengédo e de inspecéo, os projetos e reparos ligados
a mecanica e a gestéo de integridade, bem como o acompanhamento dos
contratos de prestagdo de servigos; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar a atualizacao da documentacao técnica da empresa; orientar e
acompanhar estudos e solugdes de problemas ligados as véalvulas de
bloqueio, dutos, vasos de pressdo e equipamentos mecanicos; orientar e
acompanhar estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho
relacionados a atividade de integridade dos dutos; promover treinamentos
e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios,
comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias
de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.);
promover simulados e a¢des de controle de emergéncia, através de atuagao
definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); promover a analise
critica do desempenho das manutengdes do gasoduto, através do sistema
de gestdo de manutencdo; promover as auditorias de integridade dos
dutos; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6érgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa, nos assuntos
relativos & preservacédo da integridade dos dutos nas relacdes externas
(governo, universidades, industria, instituicbes técnicas etc.).

2.1.51.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.52. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Integridade de Faixas, Codigo: EDS590

2.1.52.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢es: Assegurar o desenvolvimento
das atividades técnicas de manutencao, inspecao e controle da faixa do
gasoduto; assegurar a identificagédo de novos fornecedores de servigos de
modo a aprimorar a preservagéo do controle e da integridade das faixas do
gasoduto; assegurar o desenvolvimento dos padrdes relacionados com os
aspectos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude no trabalho,
associados a preservagao da integridade das faixas do gasoduto; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos de manutengéo e de
inspecgdo, os projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas, bem
como o acompanhamento dos contratos de prestacéo de servicos; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar a atualizagdo da documentagéo técnica
da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar programas, normas,
manuais, procedimentos e padrdes relativamente a preservagdo da
integridade das faixas;planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estratégias,
politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a atividade
de controle das faixas e a preservagdo da imagem da empresa; orientar e
acompanhar a elaboragédo e a aplicacéo de planos e a realizagdo de agbes
voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a imagem da
empresa; orientar e acompanhar a manutengdo do registro, atualizacao e
administracéo de imoveis, cessdes e serviddes ao longo da faixa; orientar
e acompanhar treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a
moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas
(prefeituras, concessionarias de servigos publicos, companhias de estradas
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de ferro e rodagem, etc.); orientar e acompanhar simulados e agfes de
controle de emergéncia, através de atuagéo definida nos procedimentos da
empresa (PGR/PAE); orientar e acompanhar a andlise critica do desempenho
das manutencgdes das faixas do gasoduto, através do sistema de gestéo de
manutengdo; orientar e acompanhar a andlise dos projetos e a fiscalizagao
de obras de manutencao das faixas e estabilizagdo de encostas e da analise
de dados da instrumentagdo geotécnica instalada para monitoramento de
encostas e dutos (inclindmetros, piezdbmetros, pluvidmetros, strain-gages,
medidores de recalques), recomendando agdes para garantia da integridade
do gasoduto; promover o acompanhamento da legislagdo de controle das
faixas; promover as auditorias de controle e integridade das faixas; executar,
com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagdo; representar a
empresa, nos assuntos de controle de faixa nas relagcdes externas (governo,
universidades, industria, instituicdes técnicas etc.).

2.1.52.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.53. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Automagéo, Codigo: GAJO01

2.1.53.1.Exemplos de atribuig6es/descricdes: Auxiliar a implantagdo e o
funcionamento do sistema de supervisdo e controle do gasoduto (SCADA),
levantando suas necessidades de atualizagdo; auxiliar a implantagédo de
sistemas de automagéo; auxiliar a elaboragao dos procedimentos de testes
e projetos de otimizagao para sistemas de automagédo em instalacdes de gas
natural; atuar na execucdo dos testes de aceitagdo dos sistemas de
automagao, na fabrica e no campo; atuar no controle e no acompanhamento
de contratos de prestagao de servico de automacao; participar da identificagéo
e da especificagédo de solugGes de contingéncia em sistemas automatizados;
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

2.1.53.2. Remuneracéo: R$ 3.023,00

2.1.54. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Instrumentacado e Medigéo, Codigo: GAJ360

2.1.54.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢Ges: Auxiliar a elaboracédo de
procedimentos de calibragéo de instrumentos; atuar em projetos de sistemas
de medi¢do em instalagdes de gas natural; atuar na elaboragdo de
procedimentos para célculo da vazao corrigida, da energia e do poder
calorifico nos computadores de vaz&do e nos controladores légicos
programaveis; participar da execucao do processo de medi¢do de gas na
empresa, zelando para que os equipamentos e os procedimentos usados
sejam sempre adequados e sigam as melhores préaticas metrolégicas;
participar do controle e do acompanhamento de contratos de prestacao de
servico de instrumentagdo e medicao; participar da fiscalizacdo de
calibragGes e servigos na area de instrumentacao e medigao de gas natural;
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

2.1.54.2. Remuneragéo: R$ 3.023,00

2.1.55. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Manutencéo, Codigo: GAJ581

2.1.55.1. Exemplos de atribui¢cBes/descri¢cdes: Auxiliar o controle de
emergéncias nas instala¢des do gasoduto; auxiliar a execugédo das ordens
de manutencéo, objetivando a aplicagdo de correcdes; atuar nas atividades
de programagéo de manutencéo anual e mensal estabelecendo orientagbes
técnicas, diretrizes e procedimentos; atuar no acompanhamento dos
contratos de manutencao; participar da elaboragdo e da execucdo do
orcamento de manutencéo; participar do levantamento de dados para analise
critica do desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos, através
do sistema de gestdo de manutengao; participar de estudos e analises de
gestdo de manutengdo, através do método de manutengéo centrada em
confiabilidade; participar da elaboragdo de memoriais descritivos e de
demais documentos para contrata¢éo de servigos; executar, sob orientacéo,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.55.2. Remuneracéo: R$ 3.023,00

2.1.56. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Mecanica, Cédigo: GAJ029

2.1.56.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢cdes: Auxiliar o controle de
emergéncias em instalagdes do gasoduto; auxiliar a elaboragdo de estudos,
critérios de projetos, memoriais descritivos, especificacdes, plantas de
arranjo e documentos similares para as instalagdes operacionais do
gasoduto; auxiliar a analise de desempenho de equipamentos; auxiliar a
andlise do programa de inspegao termografica de equipamentos de processo;
atuar na execugao da operacéo, da inspegdo e da manutencao preventiva
e corretiva das instalagdes mecanicas do gasoduto; atuar na aplicagdo do
projeto basico e na aprovagdo de desenhos e documentos técnicos de
engenharia para os respectivos equipamentos; participar da elaboracéo de
procedimentos de operagao e de manutengdo de maquinas e equipamentos;

executar, sob orientacgéo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa.

2.1.56.2. Remuneragéo: R$ 3.023,00

2.1.57. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Operacdo, Codigo: GAJ731

2.1.57.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢gdes: Supervisionar e operar
remotamente todas as instala¢des do gasoduto, buscando minimizar custos
operacionais, otimizar a operacéo dos sistemas e garantir altos indices de
disponibilidade, confiabilidade e seguranca em conformidade com os
contratos de transporte, acordos operacionais com os transportadores e
companhias distribuidoras locais, 6rgdos reguladores e as normas internas.
Executar programagdo de transporte, o planejamento operacional e a
certificacéo dos volumes de gés para fins de faturamento. Diagnosticar as
situacdes anormais de operag@o como valvulas bloqueadas indevidamente,
consumos anormais, falhas de comunicacao, falhas operacionais de
estacdes de compreenséo e confirmar estes eventos por meio de softwares
de simulacéo.

2.1.57.2. Remuneragéo: R$ 3.023,00

2.1.58. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Automagéo, Coédigo: GAP830

2.1.58.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a integridade da configuragdo dos sub-sistemas de automagéo; contribuir
eficazmente para a implantac&o e o funcionamento do sistema de supervisio
e controle do gasoduto (SCADA), levantando suas necessidades de
atualizagdo; contribuir eficazmente para a implantacdo de sistemas de
automagcéo; implementar, desenvolver e analisar procedimentos de testes
e projetos de otimizacédo para sistemas de automag&o em instalacdes de
géas natural; implementar, desenvolver e analisar os testes de aceitagdo
dos sistemas de automacgédo, na fabrica e no campo; implementar,
desenvolver e analisar o controle e 0 acompanhamento de contratos de
prestacdo de servico de automacédo; promover a identificagdo e a
especificacdo de solugdes de contingéncia em sistemas automatizados;
promover o relacionamento com clientes, de acordo com as definigdes da
politica da empresa; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa,; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagédo no
comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indlstria, instituicdes
técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de automacao.
2.1.58.2. Remuneragédo: R$ 3.775,00

2.1.59. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Elétrica, Codigo: GAP041

2.1.59.1 Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a integridade dos sistemas de forga, de controle e de protecéo elétrica;
contribuir eficazmente para a qualidade, a seguranca e a confiabilidade
operacional das instalacdes nos sistemas de forca, de iluminacao, de
aterramento e de protecdo para descargas atmosféricas; implementar,
desenvolver e analisar procedimentos de calibragéo e medigdo de sistemas
elétricos em instalagdes de gas natural; promover a implantagdo e o
funcionamento dos sistemas de forca, de controle e de protecao elétrica;
promover a execugdo de projetos para a aquisicdo e a implantagdo de
sistemas elétricos; promover a execugdo dos testes de aceitagcdo dos
sistemas de forga, de controle e de protegdo elétrica, na fabrica e no
campo; promover o controle e acompanhamento de contratos de prestagdo
de servico de manutengédo elétrica e projetos de elétrica; promover a
identificagdo e a especificacdo de solugdes de contingéncia em sistemas
elétricos de forga, de controle e de protecgao elétrica; promover a fiscalizagdo
de obras elétricas e a partida e testes de sistemas elétricos; promover o
relacionamento com clientes, de acordo com as definigées da politica da
empresa; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6érgdos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagédo no
comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indlstria, instituicdes
técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os sistemas elétricos.
2.1.59.2. Remuneragéo: R$ 3.775,00

2.1.60. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Instrumentacdo e Medigéo, Codigo: GAP653

2.1.60.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
o funcionamento dos instrumentos, os sistemas de medicéo operacional e
de transferéncia de custddia de gas natural, bem como o cumprimento dos
planos de calibragdo; contribuir eficazmente para a confiabilidade dos
sistemas de medicédo de todas as instalagdes operacionais do gasoduto;
implementar, desenvolver e analisar procedimentos de calibragdo de
instrumentos; implementar, desenvolver e analisar projetos de sistemas
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de medi¢do em instala¢des de gas natural; promover o cumprimento das
obrigagfes estabelecidas nos contratos de transporte de gas natural, no
que se refere a questdes de medicéo dos volumes transportados; promover
a elaboracéo de procedimentos para calculo da vazéo corrigida, da energia
e do poder calorifico nos computadores de vaz&o e nos controladores
l6gicos programaveis; promover a execugéo do processo de medi¢éo de
gas na empresa, zelando para que os equipamentos e os procedimentos
usados sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas
metrolégicas; promover o controle e 0 acompanhamento de contratos de
prestagédo de servico de instrumentagao e medicéo; promover a fiscalizagao
de calibragBes e servigos na area de instrumentagdo e medi¢do de gas
natural; promover o relacionamento com clientes, de acordo com as
definicdes da politica da empresa; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuacao; representar a sua area de
atuacao no comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar
a empresa interna e externamente (governo, universidades, inddstria,
instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com 0s processos
de medicéo e instrumentacéo.

2.1.60.2. Remuneracéo: R$ 3.775,00

2.1.61. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Manutenc¢éo, Cédigo: GAP789

2.1.61.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a confiabilidade, a integridade e a aplicagdo do sistema de informacao de
manutengao; contribuir eficazmente para o controle de emergéncias nas
instalag6es do gasoduto; contribuir eficazmente para a execugao das ordens
de manutencao, objetivando a aplicagdo de corregdes; participar das
atividades de programacéo de manutengéo anual e mensal estabelecendo
orientagdes técnicas, diretrizes e procedimentos; participar da elaboragao
de estudos e da aplicacéo de melhorias dos procedimentos, dos processos
e dos sistemas de gestdo de manutencéo, através da identificagdo de
técnicas e métodos eficazes; implementar, desenvolver e analisar os
contratos de manutengéo; implementar, desenvolver e analisar o orgamento
de manutenc&o; realizar o levantamento de dados para analise critica do
desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos, através do
sistema de gestao de manutengdo; promover a orientacdo e o
acompanhamento dos requisitantes e usuarios finais dos sistemas de
manutencdo adotados pela empresa; promover estudos e andlises de
gestdo de manutengdo, através do método de manutencéo centrada em
confiabilidade; promover a elaboragédo de pareceres, recomendacdes,
relatérios técnicos, especificacdes de materiais e servigos; promover a
elaboracao de memoriais descritivos e demais documentos para contratagdo
de servigos; promover o aperfeicoamento do desempenho operacional e
da segurancga das instalagfes; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;
zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais
nas questdes relativas a sua area de atuacao; representar a sua area de
atuacao no comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar
a empresa interna e externamente (governo, universidades, inddstria,
instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos
de manutengéo.

2.1.61.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.62. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Mecanica, Cédigo: GAP472

2.1.62.1. Exemplos de atribui¢Bes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a qualidade, a seguranga e a confiabilidade operacional das instala¢des, no
que se refere aos seus sistemas e equipamentos mecanicos (compressores,
turbinas, motores a gas e instalagdes auxiliares); contribuir eficazmente
para a continuidade operacional das instalagdes do gasoduto, analisando e
solucionando problemas em sistemas e equipamentos mecanicos e
implementando melhorias; contribuir eficazmente para o controle de
emergéncias em instalacdes do gasoduto; implementar, desenvolver e
analisar estudos, critérios de projetos, memoriais descritivos,
especificagdes, plantas de arranjo e documentos similares para as
instalages operacionais do gasoduto; realizar a analise de desempenho de
equipamentos; realizar a andlise do programa de inspegao termografica de
equipamentos de processo; promover a execugdo da operacao, da inspegao
e da manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes mecanicas do
gasoduto; promover a aplicagdo do projeto basico e a aprovagdo de desenhos
e documentos técnicos de engenharia para os respectivos equipamentos.
2.1.62.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.63. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Operagédo, Cédigo: GAP629

2.1.63.1. Exemplos de atribui¢gBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para
a operacao e a supervisao remota e de campo, em todas as instalages do
gasoduto, bem como as atividades da Central de Supervisao e Controle;
contribuir eficazmente para o desenvolvimento de agdes de emergéncia no
gasoduto; contribuir eficazmente para que as alocagdes do gas transportado
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atendam aos requisitos contratuais; contribuir eficazmente para a realizagdo
de simulacdes operacionais, utilizando os softwares de simulagio de
escoamento e os modulos de fun¢des avancadas (PMS), para verificagdo
de capacidade de transporte e otimizacado da operagdo do gasoduto;
contribuir eficazmente para o cumprimento das obrigagdes contratuais de
transporte de gas; contribuir eficazmente para a operagdo do sistema de
transporte para garantir a realizagao das programagoes, a gestéo do estoque
de gés e o atingimento das metas de desempenho operacional; participar
das atividades operacionais decorrentes de passagem de pig e de paradas
planejadas de manutencgdo; participar das iniciativas relacionadas ao
processo de transporte de gas, de acordo com requisitos dos clientes e
exigéncias normativas; participar das atividades operacionais conjuntas
entre a empresa, as transportadoras interconectadas (GTB e Transpetro) e
as companhias distribuidoras locais; implementar, desenvolver e analisar
o diagnéstico das situagbes anormais de operagdo, tais como: véalvulas
bloqueadas indevidamente, consumos anormais, deteccéo de vazamentos
e falhas de comunicacdo, bem como o registro, monitoramento e
acionamento das equipes das regionais para que sejam tomadas as devidas
providéncias; implementar, desenvolver e analisar a geragéo dos seguintes
relatérios e registros: publicagdo de dados movimentados (operacionais);
envio de dados ao 6rgdo regulador; disponibilizagédo de dados aos clientes;
emissdo de relatérios de ocorréncias operacionais; livro de ocorréncias;
relatérios operacionais e gerenciais; implementar, desenvolver e analisar
as simulag6es operacionais termo-hidraulicas para analise das programacgées
de transporte, atendimento a contingéncias operacionais e emergéncias,
intervencdes e paradas de manutencdo, anélises de capacidade de
transporte e determinacéo de estoques operacionais; realizar a elaboragéo
e aimplantacédo dos padrdes operacionais relacionados com as atividades
de transporte de gas natural; realizar a anélise e a consolidagdo dos volumes
de géas transportado; realizar o acompanhamento da disponibilidade e da
confiabilidade dos equipamentos das instalagées do gasoduto, dos softwares
e dos equipamentos da Central de Supervisdo e Controle; realizar o
acompanhamento da qualidade do gas transportado e as agdes corretivas
no caso de gas fora de especificagdo; promover o registro dos eventos
referentes a operagdo e a manutengéo do gasoduto; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras
areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao; representar
a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria,
instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com a operagdo do
gasoduto; representar a sua area de atuagéo na elaboragéo de projetos de
melhoria e expansdo do gasoduto durante as fases de implantagéo,
comissionamento e teste; representar a sua area de atuacao na elaboragao
de cenarios e na avaliacédo de resultados dos simulados de emergéncia.
2.1.63.2. Remuneragédo: R$ 3.775,00

2.1.64. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Projetos e Obras, C6digo: GAP800

2.1.64.1. Exemplos de atribui¢bes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para
a execucgdo de projetos de investimento da empresa, especificando e
acompanhando a contratagao e fiscalizando o cumprimento de servigos de
terceiros no que se refere a constru¢fes, melhorias, comissionamentos,
start-ups e treinamentos de usuarios; contribuir eficazmente para a
implantacdo e o cumprimento dos padrdes relacionados com os aspectos
de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde nos trabalhos da sua area
de atuacdo; contribuir eficazmente para o cumprimento das clausulas
contratuais, em especial das que se referem as formas de pagamento e de
reajuste, a aplicagdo de multas e as condigdes de emprego de méo-de-
obra; participar da assisténcia técnica na montagem e na operagao (partida)
dos equipamentos e sistemas, na elaboragdo de instru¢des gerais de
servigo e na manutengdo e na solugdo de problemas dos equipamentos;
participar da coleta e da consolidag&o de dados e informag6es visando ao
estabelecimento de indices de utilizagdo de mao-de-obra de projeto e de
construgdo e montagem; participar do registro, nos Diarios de Obra, de
todas as ocorréncias anormais verificadas, recomendando as providéncias
cabiveis; implementar, desenvolver e analisar anteprojetos e projetos de
engenharia ligados ao transporte de gas; implementar, desenvolver e analisar
estudos de engenharia para a elaboracéo de anteprojetos, com a finalidade
de verificar a necessidade ou viabilidade técnica ou econdmica de um
projeto; implementar, desenvolver e analisar o controle fisico e financeiro
de projetos, envolvendo a elaboracéo de folha de dados, matrizes de
responsabilidade, cronogramas, EAP (Estrutura Analitica de Projeto) etc.;
implementar, desenvolver e analisar a elaboragdo de relatérios de
acompanhamento operacional e gerencial dos projetos; implementar,
desenvolver e analisar a elaboragdo do orgamento de investimentos da
empresa e controlar sua execugao; implementar, desenvolver e analisar a
fiscalizagdo de obras industriais de acordo com as especificagfes e as
respectivas plantas constantes do projeto; implementar, desenvolver e
analisar a elaboracédo de boletins de medi¢do de servigos para fins de
pagamento as contratadas; implementar, desenvolver e analisar a
elaboracdo do memorial descritivo do projeto, bem como especificar os
equipamentos a serem utilizados na sua execugao; realizar a elaboragédo de
parecer técnico sobre as propostas para compra de equipamentos a serem
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utilizados na execucgéo do projeto; realizar a elaboragdo de minutas de
contrato e de documentagéo relativa a processos de licitagédo, definindo
especificagdes, condigdes de pagamento de multas e de retencéo, prazos
de entrega, condicdes de fornecimento, encargos da contratante e da
empresa,; realizar a andlise e a selecdo dos dados basicos necessarios a
elaboracéo de projetos; realizar a elaboragdo de estimativas de custo e
orgamentos, com o objetivo de comparar os precos obtidos das tomadas
de preco para eventuais contratagdes; promover o fornecimento de
informac8es de planejamento visando a preparacdo de previsdes
orgamentarias, cronogramas de execugdo de projetos e obras; promover
contatos com empresas fornecedoras de equipamentos e servigos, visando
a desenvolver novos fornecedores e produtos; promover especificagdes,
editais, orcamentos de investimento, estimativa de custos dos
empreendimentos, cronogramas, memoriais descritivos de obras e servicos
de fiscalizag&o contratados; promover a identificag&o de novas tecnologias
e avaliar sua aplicabilidade nos projetos e melhorias; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras
areas da empresa,; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao; representar
a empresa interna e externamente (governo, universidades, inddstria,
instituicbes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com projetos de
gasoduto.

2.1.64.2. Remuneracéo: R$ 3.775,00

2.1.65. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Automagcéo, Codigo: GAS902

2.1.65.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Assegurar a integridade da
configuragdo dos sub-sistemas de automacgdo; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a implantagdo e o funcionamento do sistema de
supervisao e controle do gasoduto (SCADA), levantando suas necessidades
de atualizacgdo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantagao
de sistemas de automagdo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar
procedimentos de testes e projetos de otimizacdo para sistemas de
automacéao em instalagdes de gas natural; orientar e acompanhar a execugéo
dos testes de aceitacdo dos sistemas de automagédo, na fabrica e no
campo; promover o controle e 0o acompanhamento de contratos de prestagédo
de servigo de automacéao; promover a identificacdo e a especificagdo de
solugBes de contingéncia em sistemas automatizados; promover o
relacionamento com clientes, de acordo com as definicdes da politica da
empresa; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagdo no
comité de planejamento de manutengéo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indlstria, instituicdes
técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de automacéao.
2.1.65.2. Remuneracédo: R$ 5.334,00

2.1.66. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Instrumentagado e Medicéo, Cédigo: GAS597

2.1.66.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢Bes: Assegurar o funcionamento
dos instrumentos, os sistemas de medi¢édo operacional e de transferéncia
de custodia de gas natural, bem como o cumprimento dos planos de
calibracao; assegurar a confiabilidade dos sistemas de medig¢do de todas
as instalagdes operacionais do gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar procedimentos de calibragcdo de instrumentos; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar projetos de sistemas de medi¢cdo em
instalagbes de gas natural; orientar e acompanhar o cumprimento das
obrigagdes estabelecidas nos contratos de transporte de gas natural, no
que se refere a questdes de medigdo dos volumes transportados; orientar
e acompanhar a elaboracdo de procedimentos para célculo da vazao
corrigida, da energia e do poder calorifico nos computadores de vazéo e
nos controladores l6gicos programaveis; promover a execugao do processo
de medigdo de gas na empresa, zelando para que os equipamentos e 0S
procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as melhores
praticas metroldgicas; promover o controle e o acompanhamento de
contratos de prestacéo de servico de instrumentagéo e medig¢éo; promover
a fiscalizacdo de calibrages e servigos na area de instrumentacao e
medigao de gas natural; promover o relacionamento com clientes, de
acordo com as definicdes da politica da empresa; executar, com amplo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica
de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras
areas da empresa,; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao; representar
a sua area de atuagdo no comité de planejamento de manutengdo da
empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituices técnicas etc.) nas atividades
relacionadas com os processos de medigdo e instrumentacao.

2.1.66.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.67. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Manutencéo, Codigo: GAS461

2.1.67.1. Exemplos de atribui¢bes/descricdes: Assegurar a confiabilidade,
a integridade e a aplicagdo do sistema de informagdo de manutengao;
assegurar o controle de emergéncias nas instalages do gasoduto; assegurar
a execucdo das ordens de manutencdo, objetivando a aplicagcdo de
corregdes; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar as atividades de
programacéo de manuteng&o anual e mensal estabelecendo orientagdes
técnicas, diretrizes e procedimentos; orientar e acompanhar a elaboragéo
de estudos e a aplicagdo de melhorias dos procedimentos, dos processos
e dos sistemas de gestdo de manutengdo, através da identificagdo de
técnicas e métodos eficazes; orientar e acompanhar os contratos de
manutencéo; orientar e acompanhar a elaboragéo e a execucéo do orgamento
de manutengdo; orientar e acompanhar o levantamento de dados para
andlise critica do desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos,
através do sistema de gestdo de manutencao; orientar e acompanhar os
requisitantes e usuarios finais dos sistemas de manutengdo adotados pela
empresa; promover estudos e anélises de gestdo de manutencéo, através
do método de manutencdo centrada em confiabilidade; promover a
elaboracdo de pareceres, recomendagdes, relatérios técnicos,
especificagcdes de materiais e servigos; promover a elaboracéo de memoriais
descritivos e demais documentos para contratacéo de servicos; promover
o aperfeicoamento do desempenho operacional e da seguranca das
instalacdes; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6érgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagédo no
comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indlstria, instituicdes
técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de
manutengao.

2.1.67.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.68. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Mecénica, Cédigo: GAS735

2.1.68.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Assegurar a qualidade, a
seguranga e a confiabilidade operacional das instalag8es, no que se refere
aos seus sistemas e equipamentos mecanicos (compressores, turbinas,
motores a gas e instalagdes auxiliares); assegurar a continuidade operacional
das instalacdes do gasoduto, analisando e solucionando problemas em
sistemas e equipamentos mecéanicos e implementando melhorias; assegurar
o controle de emergéncias em instalacbes do gasoduto; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar estudos, critérios de projetos, memoriais
descritivos, especificacdes, plantas de arranjo e documentos similares
para as instalag6es operacionais do gasoduto; orientar e acompanhar a
analise de desempenho de equipamentos; orientar e acompanhar a andlise
do programa de inspecdo termogréafica de equipamentos de processo;
orientar e acompanhar a execugdo da operacdo, da inspecdo e da
manutengé&o preventiva e corretiva das instalagées mecanicas do gasoduto;
promover a aplicacdo do projeto basico e a aprovacdo de desenhos e
documentos técnicos de engenharia para os respectivos equipamentos;
promover a elaboragédo de procedimentos de operagdo e de manutencéo de
maquinas e equipamentos; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa,; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagdo; representar a sua area de atuagédo no
comité de planejamento de manutengdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indlstria, instituicdes
técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os sistemas mecanicos.

2.1.68.2. Remuneracgéo: R$ 5.334,00

2.1.69. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Projetos e Obras, Cédigo: GAS999

2.1.69.1. Exemplos de atribuicdes/descrigfes: Assegurar a execugédo de
projetos de investimento da empresa, especificando e acompanhando a
contratacéo e fiscalizando o cumprimento de servigos de terceiros no que se
refere a construcdes, melhorias, comissionamentos, start-ups e treinamentos
de usuarios; assegurar a implantacdo e o cumprimento dos padrées
relacionados com os aspectos de qualidade, seguranga, meio ambiente e
saude nos trabalhos da sua area de atuagdo; assegurar o cumprimento das
clausulas contratuais, em especial das que se referem as formas de
pagamento e de reajuste, a aplicagdo de multas e as condi¢des de emprego
de mao-de-obra; assegurar assisténcia técnica na montagem e na operagao
(partida) dos equipamentos e sistemas, na elaboracéo de instrucdes gerais
de servigo e na manutencéo e na solugdo de problemas dos equipamentos;
assegurar a coleta e a consolidagdo de dados e informagfes visando ao
estabelecimento de indices de utilizagdo de mé&o-de-obra de projeto e de
construgao e montagem; assegurar o registro, nos Diarios de Obra, de todas
as ocorréncias anormais verificadas, recomendando as providéncias
cabiveis; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar anteprojetos e projetos
de engenharia ligados ao transporte de gés; planejar, desenvolver, analisar
e aprimorar estudos de engenharia para a elaboracéo de anteprojetos, com
a finalidade de verificar a necessidade ou viabilidade técnica ou econdmica
de um projeto; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacéo e o
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controle do desenvolvimento fisico e financeiro de projetos, envolvendo a
elaboragao de folha de dados, matrizes de responsabilidade, cronogramas,
EAP (Estrutura Analitica de Projeto) etc.; orientar e acompanhar a elaboragao
de relatérios de acompanhamento operacional e gerencial dos projetos;
orientar e acompanhar a elaboragdo do orgamento de investimentos da
empresa e controlar sua execugdo; promover a fiscalizacdo de obras
industriais de acordo com as especificagfes e as respectivas plantas
constantes do projeto; promover a elaboracdo de boletins de medi¢do de
servigos para fins de pagamento as contratadas; promover a elaboragéo do
memorial descritivo do projeto, bem como especificar os equipamentos a
serem utilizados na sua execucao; promover a elaboracéo de parecer técnico
sobre as propostas para compra de equipamentos a serem utilizados na
execugdo do projeto; promover a elaboracdo de minutas de contrato e de
documentagdo relativa a processos de licitagdo, definindo especificagdes,
condi¢Bes de pagamento de multas e de retengdo, prazos de entrega,
condig6es de fornecimento, encargos da contratante e da empresa; promover
a analise e a selecdo dos dados basicos necessarios a elaboragédo de
projetos; promover a elaboracdo de estimativas de custo e or¢gamentos,
com o objetivo de comparar os precos obtidos das tomadas de prego para
eventuais contratagdes; promover o fornecimento de informacdes de
planejamento visando a preparacéo de previsdes orgcamentarias, cronogramas
de execugdo de projetos e obras; promover contatos com empresas
fornecedoras de equipamentos e servigos, visando a desenvolver novos
fornecedores e produtos; promover especificag@es, editais, orcamentos de
investimento, estimativa de custos dos empreendimentos, cronogramas,
memoriais descritivos de obras e servigos de fiscalizagdo contratados;
promover a identificagdo de novas tecnologias e avaliar sua aplicabilidade
nos projetos e melhorias; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo
bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuagao; representar a empresa interna e externamente
(governo, universidades, industria, instituicbes técnicas etc.) nas atividades
relacionadas com projetos de gasoduto.

2.1.69.2. Remuneragao: R$ 5.334,00

2.1.70. Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Junior, Cédigo:
SEJ111

2.1.70.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢cdes: Atuar nas atividades
prevencionistas de seguranca industrial e satde ocupacional; Auxiliar a
aplicagdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Agéo de
Emergéncia (PAE) e das Diretrizes de Emergéncias Médicas; auxiliar na
manutencdo do Sistema de Gerenciamento Integrado (SGI) no que diz
respeito a seguranca industrial e satde ocupacional.

2.1.70.2. Remuneracgdo: R$ 3.023,00

2.1.71. Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Pleno, Cédigo: SEP333
2.1.71.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Implementar, desenvolver
e analisar programas voltados para a seguranca do trabalho e saude
ocupacional; implementar o controle de contratos, convénios e orcamentos
relacionados a seguranca industrial e satide ocupacional, avaliando a execugio
dos servigos; contribuir eficazmente para a aplicacdo do Plano de
Gerenciamento de Risco (PGR) e do Plano de Agdo de Emergéncia (PAE).
2.1.71.2. Remuneracgdo: R$ 3.775,00

2.1.72. Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Sénior,

Codigo: SES555

2.1.72.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Participar ativamente na
implementacgéo das politicas e diretrizes relativos as fun¢des de Seguranga
Industrial e Satude Ocupacional; zelar pelo bom relacionamento com érgéos
e entidades governamentais nas qulestdes relativas a sua area de atuagao;
representar a empresa nos assuntos de seguranca e de salide ocupacional
nas relagdes internas e externas; assegurar a aplicacdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) e
das Diretrizes de Emergéncias Médicas.

2.1.72.2. Remuneracgdo: R$ 5.334,00

2.1.73. Cargo: Engenheiro de Telecomunicag¢des, Nivel: Junior,
Codigo: ETJ111

2.1.73.1. Exemplos de atribuigcdes/descricdes: Auxiliar a elaboracgdo, a
aplicacéo e a avaliacdo dos sistemas de telecomunicacédo adotados pela
empresa, integrados com a rede corporativa, e a implantagéo e o
acompanhamento de dispositivos e regras de controle e protecéo (firewalls);
auxiliar a elaboragéo, a aplicacdo e a avaliacdo de testes periédicos
realizados, conforme acordos de servigcos com as operadoras, nos sistemas
de telecomunicacédo adotados pela empresa; auxiliar o cumprimento de
padrdes relacionados com aspectos de qualidade, seguranca, meio
ambiente e saude, em observancia a legislacdo pertinente e as
orientacdes, as normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa;
atuar na elaboracéo, na aplicacdo e na avaliagéo de melhorias nos sistemas
de telecomunicagdo, proativamente ou atendendo a solicitacdes da area
de automagéo e de demais segmentos operacionais da empresa; atuar na
manutencéo dos sistemas de telecomunicacéo da empresa, integrando-os
através de meios de comunicagdo compativeis com a criticidade da
monitoragdo remota; atuar na manutengdo dos sistemas multimidia
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(videoconferéncia, telefonia e outros); participar da atualizagdo das
plataformas de hardware e software, acompanhando a evolugédo da
tecnologia; participar do provimento de recursos de comunicagdo méveis
para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais
ndo cobertos por via convencional; participar da elaboracdo e do
acompanhamento dos contratos de prestagcdo de servigos de
telecomunicagdes; participar da elaboracao e do controle do orgamento
anual, da evolucao de custos operacionais e de investimentos relativos
aos sistemas de telecomunicacao; executar, sob orientagao, pesquisas
e levantamentos relativos a area de telecomunicacdes, tarefas
contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.73.2. Remuneragédo: R$ 3.023,00

2.1.74. Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Pleno,
Cédigo: ETP333

2.1.74.1. Exemplos de atribuigbes/descri¢gdes: Contribuir eficazmente
para a elaboragéo, a aplicagdo e a avaliagéo dos sistemas de telecomunica¢édo
adotados pela empresa, integrados com a rede corporativa, e aimplantagdo
e o acompanhamento de dispositivos e regras de controle e protecao
(firewalls); contribuir eficazmente para a elaboragéo, a aplica¢éo e a avaliagdo
de testes periddicos realizados, conforme acordos de servigos com as
operadoras, nos sistemas de telecomunicagdo adotados pela empresa;
participar do cumprimento de padrdes relacionados com aspectos de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde, em observancia a
legislacdo pertinente e as orientagdes, as normas e as diretrizes
estabelecidas pela empresa; implementar, desenvolver e analisar melhorias
nos sistemas de telecomunicagdo, proativamente ou atendendo a
solicitacdes da area de automacéo e de demais segmentos operacionais
da empresa; implementar, desenvolver e analisar a manutencéo dos
sistemas de telecomunicagdo da empresa, integrando-os através de meios
de comunicagdo compativeis com a criticidade da monitoracdo remota;
implementar, desenvolver e analisar a manutencéo dos sistemas multimidia
(videoconferéncia, telefonia e outros); realizar a atualizagcdo das
plataformas de hardware e software, acompanhando a evolugédo da
tecnologia; realizar o provimento de recursos de comunicagdo moveis
para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais
ndo cobertos por via convencional; promover a elaboracédo e o
acompanhamento dos contratos de prestagcdo de servigcos de
telecomunicagdes; promover a interagdo com as principais prestadoras de
servigos de telecomunicagdo, nacionais e internacionais, visando ao
aperfeicoamento constante dos sistemas em uso e a corre¢do de falhas e
problemas; promover a elaboracéo e o controle do orgamento anual, da
evolugdo de custos operacionais e de investimentos relativos aos
sistemas de telecomunicagédo; executar, com relativo grau de autonomia,
pesquisas e levantamentos relativos a area de telecomunicag6es, tarefas
contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas
guestdes relativas a sua area de atuacao; representar a empresa, nos
assuntos relativos telecomunicagdes nas relages externas (governo,
universidades, industria, instituicdes técnicas etc.).

2.1.74.2. Remuneracgdo: R$ 3.775,00

2.1.75. Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Sénior,
Codigo: ETS999

2.1.75.1. Exemplos de atribuigGes/descrigdes: Assegurar a elaboracéo, a
aplicacédo e a avaliagdo dos sistemas de telecomunicacéo adotados pela
empresa, integrados com a rede corporativa, e a implantacado e o
acompanhamento de dispositivos e regras de controle e protegéo (firewalls);
assegurar a elaboragdo, a aplicagédo e a avaliacdo de testes periodicos
realizados, conforme acordos de servigos com as operadoras, nos sistemas
de telecomunicagdo adotados pela empresa; assegurar o cumprimento de
padrdes relacionados com aspectos de qualidade, seguranga, meio
ambiente e salde, em observancia a legislacéo pertinente e as orientagdes,
as normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas de telecomunicagéo,
proativamente ou atendendo a solicitacdes da area de automacéo e de
demais segmentos operacionais da empresa; planejar, desenvolver, analisar
e aprimorar a manutencao dos sistemas de telecomunicagdo da empresa,
integrando-os através de meios de comunicagao compativeis com a criticidade
da monitoragdo remota; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a
manutengao dos sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e outros);
orientar e acompanhar a atualizacao das plataformas de hardware e
software, acompanhando a evolugdo da tecnologia; orientar e
acompanhar o provimento de recursos de comunicagdo moveis para
engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo
cobertos por via convencional; promover a coordenacgao e a configuragao
de novos equipamentos e aplicativos demandados pelas atividades de
telecomunicacdo; promover agdes voltadas para o aperfeicoamento
dos sistemas de telecomunicagdo; promover a elaboragédo e o
acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos de
telecomunicacdes; promover a interagdo com as principais prestadoras de
servigos de telecomunicagdo, nacionais e internacionais, visando ao
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aperfeicoamento constante dos sistemas em uso e a corre¢édo de falhas e
problemas; promover a elaboracédo e o controle do orgamento anual, da
evolugao de custos operacionais e de investimentos relativos aos sistemas
de telecomunicagéo; executar, com amplo grau de autonomia, pesquisas
e levantamentos relativos a area de telecomunicagdes, tarefas
contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com érgéos e entidades governamentais nas
questdes relativas a sua area de atuagédo; representar a empresa, nos
assuntos relativos telecomunicagfes nas relagGes externas (governo,
universidades, inddstria, instituicdes técnicas etc.).

2.1.75.2. Remuneracéo: R$ 5.334,00

2.1.76. Cargo: Profissional de Comunicacao Social, Nivel: Junior,
Especialidade: Comunicagao Externa e Responsabilidade Social,
Cédigo: CSJ209

2.1.76.1. Exemplos de atribuicdes/descrigBes: atuar na elaboragdo, na
aplicacdo e na avaliacdo dos seguintes segmentos relacionados com a
imagem da empresa: jornalismo, relagdes publicas, publicidade, marketing,
endomarketing, eventos, patrocinios, midia e outros; participar da elaboracéo,
da aplicacé@o e da avaliagdo dos meios de comunicagdo da empresa, tais
como jornal interno e site da empresa; auxiliar a identificagcéo das demandas
de responsabilidade social da empresa, bem como a elaboracéo e a aplicagédo
dos planos de acéo para o atendimento de tais demandas.

2.1.76.2. Remuneracéo: R$ 2.621,00

2.1.77. Cargo: Profissional de Comunicacédo Social, Nivel: Pleno,
Especialidade: Comunicagdo Externa e Responsabilidade Social,
Cédigo: CSP333

2.1.77.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Promover as estratégias de
relacionamento com a imprensa objetivando a divulgacéo e o fortalecimento
da imagem da empresa, segundo as diretrizes definidas internamente;
contribuir eficazmente para a elaboragéo, a aplicagdo e a avaliagédo dos
seguintes segmentos relacionados com a imagem da empresa: jornalismo,
relacdes publicas, publicidade, eventos, patrocinios, relacionamento com
a midia e outros; contribuir eficazmente para a identificagdo das demandas
de responsabilidade social da empresa, bem como para a elaboragédo e a
aplicacéo dos planos de agdo para o atendimento de tais demandas.
2.1.77.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.78. Cargo: Profissional de Comunica¢do Social, Nivel: Sénior,
Especialidade: Comunicagao Externa e Responsabilidade Social,
Coédigo: CSS462

2.1.78.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Promover as estratégias de
relacionamento com a imprensa objetivando a divulgacéo e o fortalecimento
da imagem da empresa, segundo as diretrizes definidas internamente;
assegurar a elaboragéo e a aplicagdo de estudos, diretrizes e a¢des voltados
para os seguintes segmentos: patrocinios socioculturais, eventos e
programas educacionais, acdes preventivas e corretivas de seguranca, de
meio ambiente e de salde; assegurar a identificagdo das demandas de
responsabilidade social da empresa, bem como a elaboragéo e a aplicacao
dos planos de agdo para o atendimento de tais demandas.

2.1.78.2. Remuneracgéo: R$ 4.981,00

2.1.79. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |, Especialidade:
Corroséo e Protecdo Catddica, Cédigo: TDF357

2.1.79.1. Exemplos de atribuigcbes/descricdes: Operar sistemas industriais
de instalacdes ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar,
executar tecnicamente tarefas de inspecdo e manutencéo de instalagées
de protecgdo catddica e equipamentos da industria do gas natural; exercer
a fiscalizagdo técnica e administrativa e geréncia dos contratos de servigos;
assessorar na elaboracéo de projetos de melhoria de sistemas de protegéo
catoédica em dutos; executar atividades de inspecdo e manutengéo de
sistema de protecdo catddica e em corrosdo em gasodutos e seus
equipamentos acessorios; atualizar banco de dados de sistemas de
manutencao.

2.1.79.2. Remuneracdo: R$ 1.234,00

2.1.80. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |, Especialidade:
Dutos e Faixas, Codigo: TDF579

2.1.80.1. Exemplos de atribui¢cbes/descricdes: Operar sistemas industriais
de instalagdes ligadas diretamente a gasoduto; Detalhar, programar e
executar tecnicamente tarefas de inspe¢do e manutengdo de faixa de
serviddo; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de
servigos; apoiar na elaboragdo de projetos de melhoria de faixa de servidao
dutoviaria; executar atividades de inspecdo e manutencéo de valvulas e
scraper de gasodutos; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo.
2.1.80.2. Remuneragéo: R$ 1.234,00

2.1.81. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: I, Especialidade:
Corroséo e Protegdo Catddica, Cédigo: TDF246

2.1.81.1. Exemplos de atribui¢bes/descricdes: Operar sistemas industriais
de instalagdes ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar
e executar tarefas de inspegdo e manutencéo de instalagdes de protegao

catddica e equipamentos da industria do gas natural; exercer a fiscalizagdo
técnica e administrativa dos contratos de servigos de protegdo catdédica e
inspecdo de corrosdo em equipamentos; assessorar na elaboragdo de
projetos de melhoria de sistemas de prote¢ao catddica em dutos; Coordenar
e executar atividades de inspecé@o e manutengao de sistema de protegao
catodica e de corrosdo em gasodutos e seus equipamentos acessorios;
atualizar banco de dados de sistemas de manutengdo; pré-operagdo de
sistemas de protecdo catddica; execucdo de registro de potencias em
dutos; operagéo de sondas de controle de corroséo por resisténcia elétrica.
2.1.81.2. Remuneracéo: R$ 2.023,00

2.1.82. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: Il, Especialidade:
Dutos e Faixas, Cédigo: TDF468

2.1.82.1. Exemplos de atribuigdes/descricdes: Operar sistemas industriais
de instalagGes ligadas diretamente a gasoduto; detalhar, programar, orientar
e executar tarefas de inspegdo e manutencéo de faixa de serviddo; exercer
a fiscalizacéo técnica e administrativa e geréncia dos contratos de servigos
em faixa de serviddo; elaborar estudos e andlises técnicas; elaborar
instrucdes e procedimentos técnicos; assessorar na elaboragéo de projetos
de melhoria de faixa de servid&do dutoviaria; coordenar e executar atividades
de inspegdo e manutencdo de valvulas e scraper de gasodutos; atualizar
banco de dados de sistemas de manutencgéo.

2.1.82.2. Remuneragédo: R$ 2.023,00

2.1.83. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: |, Especialidade:
Automacéo, Cédigo: TGA135

2.1.83.1. Exemplos de atribuigbes/descri¢cdes: Operar sistemas industriais
de instalagdes de gas natural; executar atividades de calibragéo e manutengao
de instrumentos e equipamentos elétricos e eletromecanicos; atualizar
banco de dados de sistemas de manutengao; exercer a fiscalizagéo técnica
e administrativa dos contratos de servigos.

2.1.83.2. Remuneracgéo: R$ 1.234,00

2.1.84. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: |, Especialidade: Mecanica,
Codigo: TGA680

2.1.84.1. Exemplos de atribuigdes/descricdes: Operar sistemas industriais
de instalacBes de gas natural; executar atividades de manutengdo de
equipamentos mecanicos de instalacédo de gas natural; atualizar banco de
dados de sistemas de manutencdo; exercer a fiscalizagédo técnica e
administrativa dos contratos de servigos.

2.1.84.2. Remuneragdo: R$ 1.234,00

2.1.85. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il, Especialidade:
Automagéo, Codigo: TGA610

2.1.85.1. Exemplos de atribuigbes/descri¢cdes: Operar sistemas industriais
de instalagbes de gas natural; detalhar, programar, executar e orientar
tecnicamente tarefas de manutencao; elaborar estudos e analises técnicas;
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de
servigos; elaborar instru¢cdes e procedimentos técnicos; assessorar na
elaboragéo de projetos de melhoria de equipamentos e instalagdo; executar
atividades de calibracdo e manutengéo de instrumentos e equipamentos
elétricos e eletromecéanicos; atualizar banco de dados de sistemas de
manutencéo; exercer a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos
de servicos.

2.1.85.2. Remuneragédo: R$ 2.023,00

2.1.86. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: I, Especialidade: Mecéanica,
Cédigo: TGA750

2.1.86.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢cdes: Operar sistemas industriais
de instalagbes de gas natural; detalhar, programar, executar e orientar
tecnicamente tarefas de manutencao; elaborar estudos e analises técnicas;
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa e geréncia dos contratos de
servigos; elaborar instru¢gdes e procedimentos técnicos; assessorar na
elaboragéo de projetos de melhoria de equipamentos e instalagdo; executar
atividades de manutencao de equipamentos mecanicos de instalagdo de
gés natural; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo; exercer
a fiscalizagéo técnica e administrativa dos contratos de servicos.
2.1.86.2. Remuneragdo: R$ 2.023,00

2.1.87. Cargo: Técnico de Segurancga, Nivel: I, Cédigo: SEG333

2.1.87.1. Exemplos de atribuig6es/descrigdes: Auxiliar a implantacdo de
programas de treinamento de segurang¢a industrial e simulados de
emergéncia; auxiliar a investigacdo de acidentes, quase-acidentes e
ocorréncias anormais; auxiliar inspe¢fes de seguranca e de meio ambiente,
zelando pelo atendimento das determinagdes legais nas areas de seguranga,
salide ocupacional e meio ambiente; atuar em equipes em emergéncias e
no combate & polui¢do; atuar na realizagdo das atividades relativas a
seguranga industrial e satde ocupacional da empresa; atuar no
levantamento de estatisticas de seguranga e salde ocupacional; atuar na
implantagdo do Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional (PCMSO)
e do Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA), na sua area de
atuacdo; participar da aplicagdo do Plano de Gerenciamento de Riscos
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(PGR) e Plano de Agao de Emergéncia (PAE), assim como das Diretrizes
de Emergéncias Médicas; participar de servicos de manutengdo em
equipamentos e instrumentos de seguranca industrial e de protecdo ao
meio ambiente; participar de estudos, avaliacdes e inspegdes das condigdes
de trabalho, quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industrial
e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalagdes e veiculos; participar
da elaboragéo e andlise critica da Analise Preliminar de Perigos (APP).
2.1.87.2. Remuneracédo: R$ 1.234,00

2.1.88. Cargo: Técnico de Seguranga, Nivel: I, Cédigo: SEG555
2.1.88.1. Exemplos de atribuigdes/descrigbes: Assegurar a implantacéo do
PCMSO das contratadas, relativo aos servigos prestados a TBG; contribuir
eficazmente para a implantagé@o do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencédo de Risco Ambiental
(PPRA), na sua area de atuagao; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar
medidas preventivas de seguranca industrial e prote¢cdo ao meio ambiente;
orientar e acompanhar equipes em emergéncias e no combate a poluigdo;
orientar e acompanhar a realizagdo das atividades relativas a seguranca
industrial e satude ocupacional da empresa; orientar e acompanhar a
investigagéao de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais; orientar
e acompanhar servigos de manutengdo em equipamentos e instrumentos
de seguranca industrial e de prote¢cdo ao meio ambiente; orientar e
acompanhar a implantagdo de programas de treinamento de seguranca
industrial e simulados de emergéncia; orientar e acompanhar a implantagao
de planos e programas voltados para a seguranga do trabalho extensivo a
todos os empregados; promover estudos, avaliagbes e inspecdes das
condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca
industrial e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalagées e veiculos;
promover o levantamento de estatisticas de seguranca e salde ocupacional;
promover a elaboracéo de planos de contingéncia e atividades de controle
de emergéncias e de combate a poluicéo; promover treinamento tedrico e
pratico de seguranga industrial e meio ambiente; participar da aplicagdo do
Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de A¢do de Emergéncia
(PAE), assim como das Diretrizes de Emergéncias Médicas; participar da
elaboracgéo e andlise critica da Anélise Preliminar de Perigos (APP); realizar
inspecdes de seguranga e de meio ambiente, zelando pelo atendimento das
determinagdes legais nas areas de seguranga, saude ocupacional e meio
ambiente; representar a empresa nos assuntos de seguranga e salde
ocupacional nas relagfes internas e externas.

2.1.88.2. Remuneracgdo: R$ 2.023,00

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso serdo
convocados, em fungdo das vagas existentes e de acordo com a necessidade
da empresa, obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato de
trabalho com a TBG regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.
2.2.2. Além da remuneracdo especificada, a empresa oferece como
beneficios: anuénio, abono de férias complementar, auxilio creche ou
acompanhante, plano de assisténcia médica/hospitalar, plano de assisténcia
odontolégica, seguro de vida e de acidentes pessoais, vale-refeicao e
vale-transporte. A previdéncia complementar esta em fase de estudos
pela Companhia.

2.2.3. Ajornada de trabalho seguira a legislacao vigente, considerando-se
as normas internas da empresa..

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo

Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e

em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°

do artigo 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil e na forma

do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) firmar declaragéo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade,

aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/nivel/especialidade ao

qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, e

situag&o regular no érgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, para

o cargo/nivel/especialidade que o exigir;

h) ser considerado APTO em todos os exames médicos e psicolégicos

pré-admissionais a serem realizados pela TBG, conforme rotina

estabelecida pela empresa, os quais correrdo as expensas da TBG.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas
“b"a“g", deverado ser comprovados por meio da apresentagdo de documento
original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Processo Seletivo
Publico aquele que ndo os apresentar impreterivelmente na primeira

convocagéo, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame
médico pré-admissional, conforme especificado no subitem 3.1, deste
Edital, alinea “h”.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas do Processo Seletivo Publico, sendo
este percentual distribuido entre os cargos/niveis/especialidades e conjuntos
de cidades que estejam oferecendo vagas, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital.

4.1.1. Para o cargo/nivel/lespecialidade em que esteja sendo realizada a
formagéo de cadastro reserva, serd assegurada a admiss@o de 1 (um)
candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico
para cada 20 (vinte) contratacdes de candidatos efetivadas em cada
cargo/nivel/especialidade e conjunto de cidades.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo/nivel/
especialidade e conjunto de cidades escolhido, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar
na lista de classificagdo geral do cargo/nivel/especialidade e conjunto de
cidades pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado, em
separado, na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores
de deficiéncia do mesmo cargo/nivel/especialidade e conjunto de cidades.
4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados
no Concurso Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional
designada pela TBG, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando
as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo, a natureza
das atribuigbes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo a que
se candidatar.

4.4.3. A deciséo final da equipe multiprofissional ser& soberana e definitiva.
4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
Publico, por contra-indicagéo na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais aprovados, do mesmo cargo/nivel/especialidade,
observada a ordem de classificagdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. O Processo Seletivo Pablico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatorio, para os candidatos a todos
0S cargos;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos a
todos os cargos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

6.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios
credenciadas relacionados no Anexo Il deste Edital, de acordo com o
subitem 6.10 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os cargos de Nivel Superior e de R$ 96,00 (noventa e seis reais) para
os cargos de Nivel Médio.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagéo existente
no Requerimento de Inscri¢&o.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢éo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado obrigatoriamente
até o ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido no subitem
6.10.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento néo for creditado até o dia Util posterior
ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.1
deste Edital, ndo sera aceita.
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6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo seja realizado por meio de
cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato
ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.
6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
6.5. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico
ou fora do prazo.
6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Edital ou pagamento da taxa de inscri¢éo
posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscri¢do fora do
prazo.
6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas altera¢es
posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Processo Seletivo
Publico:

a) o cadigo e o nome por extenso do cargo/nivel/especialidade para o

qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital;

b) um Unico conjunto de cidades a cujas vagas deseja concorrer; e

c) uma Unica cidade onde deseja, preferencialmente, realizar a prova,

entre as apresentadas.
6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
“codigo” do cargo/nivel/especialidade para o qual deseja concorrer, sera
considerado como cargo/nivel/especialidade o que estiver preenchido no
campo “nome” do Requerimento de Inscricdo. Caso este ndo seja um cargo/
nivel/especialidade valido, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.
6.6.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde
deseja, preferencialmente, realizar a prova, sera considerada a cidade do
Rio de Janeiro.
6.6.3. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo/nivel/
especialidade e conjunto de cidades que disponha de vaga, mas que ndo
disponha de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, este
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia oferecidas para o cargo/
nivel/especialidade e conjunto de cidades escolhido.
6.6.4. O candidato portador de deficiéncia podera indicar um cargo/nivel/
especialidade/cidade que tenha como objetivo a formagéo de cadastro reserva.
Neste caso, estara concorrendo, segundo o critério estabelecido no subitem
4.1.1 deste Edital.
6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia
do dia e do horéario de realizagdo das provas, no dia da prova devera
comparecer ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.
6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de
elimina-lo do Processo Seletivo Publico se o preenchimento for feito com
dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.
6.9. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacao
das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais néo podera alegar desconhecimento.
6.10. Das Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas
6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios
credenciadas, no periodo de 15 a 23 de fevereiro de 2006, no horario de
funcionamento destas.
6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das
agéncias dos Correios credenciadas, relacionados no Anexo Il deste Edital,
e retirar gratuitamente:
a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao
Processo Seletivo Publico, além de instru¢des para preenchimento do
Requerimento de Inscrigéo;
b) O Requerimento de Inscrigdo correspondente ao cargo/nivel/especialidade
para o qual deseja concorrer a vaga.
6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera
preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscri¢édo e assina-lo.
6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscrigdo
devidamente preenchido, até o Ultimo dia de inscrigdo, em uma das agéncias
dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do
valor referente a taxa de inscricdo e receber o Manual do Candidato e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato
guardar este comprovante.
6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica
para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragao,
que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.10.5.1. Devera ser apresentada uma procuragéo por candidato.
6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cédo, o candidato
portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera indicar sua opg&o no campo apropriado a
este fim.
6.11.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente,
via SEDEX, postado até o ultimo dia de inscrigdo, para o Nucleo de
Computagéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Diviso
de Concursos (Laudo Concurso TBG), Cidade Universitaria — Ilha do Fundéo,

Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — Rio de Janeiro/RJ, LAUDO MEDICO
OU ATESTADO, INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS
DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.
6.11.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serad devolvido e n&do serdo
fornecidas copias do mesmo.

6.11.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.11 e 6.11.1
deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

6.12. O candidato que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para
realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscrigao,
devera informar a(s) condicéo(Bes) especial(ais) que necessita para o dia
da prova, sendo vedado alteragBes posteriores. Caso nédo o faca, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao
de realizar ou ndo a prova.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera
as respostas para o candidato, nao podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacédo, por eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo ledor.
6.12.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicéo, informando no
Requerimento de Inscrigdo se deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.12.3. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua
condigéo, informando no Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.12.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever,
devera indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscricdo
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer
alegacédo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.
6.12.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(8es) especial(ais) de
que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens
6.12.1 ao 6.12.4 deste Edital.

6.12.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga
em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacao se dard nos momentos que se fizer necesséria, ndo tendo a
candidata, neste momento, a companhia do acompanhante, além de nao
ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.12.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo
quando da Confirmagao da Inscrigdo.

6.13. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo
Seletivo Publico apds ter cumprido todas as instru¢des descritas no item 6
deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
cargo/nivel/especialidade e conjunto de cidades para o qual deseja concorrer
avaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes
para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 12 de abril
de 2006 no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos ou pela Central
de Atendimento, entre 12 e 23 de abril de 2006, pelos telefones 0800 727-
3333 ou (21) 2598-3333, das 09h as 17h, horario do Rio de Janeiro.

7.2. Adicionalmente, o Cartao de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) fornecendo
as informag@es descritas no subitem 7.1 deste Edital ser4 remetido ao
candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, por
meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 12 de abril de 2006.
7.3 O nao-recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do
dever de obter as informagd@es relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Ndo sera emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso o candidato nédo tenha sua inscricdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas
descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigéo,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ,
pelos telefones 0800 727-3333 ou (21) 2598-3333, das 9h as 17h (horario
do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o dia 17 de abril de 2006.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e 0 Requerimento
de Inscricéo, prevalecerd o constante deste Gltimo.

7.7. Em caso de ndo aceitagdo da inscricdo, por motivo diferente do
descrito no subitem 6.6.1, deste Edital, o candidato devera seguir as
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orientagdes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscri¢éo seja
feita até o dia 18 de abril de 2006.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste
Edital ndo seréo considerados prevalecendo os dados constantes do Cartao
de Confirmagédo de Inscrigéo.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagédo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. N&o é necesséria a apresentagdo, no dia de realizagdo das provas,
de nenhum documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizacédo de prova, bastando que o mesmo se dirija
ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes
referentes a realizac@o das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.
8.1.3. A quantidade de quest8es por disciplina, o valor de cada questédo e
o minimo de pontos para aprovagdo estdo descritos no Anexo lll deste
Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva constara de questdes sobre os Conhecimentos
Especificos associados a cada cargo/nivel/especialidade.

8.2.2. A quantidade de questdes e o valor de cada questéo estédo descritos
no Anexo Il deste Edital.

8.2.3. Seréa corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

8.3. Os conteldos programaticos encontram-se disponiveis no Manual do
Candidato e no endereco eletrdnico www.nce.ufj.br/concursos.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DISCURSIVA
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9.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Campinas, Campo Grande,
Florianopolis e Rio de Janeiro, podendo ocorrer em qualquer dia da semana,
data, local e hora, considerando-se o horéario do Rio de Janeiro. A data
provavel para realizagéo das provas seré informada no cronograma constante
no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
9.2. A data definitiva de realizacéo das provas sera informada no endereco
eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar
a sua divulgacéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as
provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto
para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda
que autenticadas.

9.3.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

9.3.3. O candidato que néo apresentar documento oficial de identidade néo
realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagéo
especial.

9.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O
nédo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagao
automaética do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizacéo do Processo Seletivo Publico.

9.6. N&o serad permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das
provas ap6s o fechamento dos portdes.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverado
ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da
prova.
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9.7.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagédo da
prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara
na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apo6s assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara,
sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacéo.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocag&o da assinatura de
seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informacdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitagcdo de alteracdo do cargo/nivel/
especialidade ou conjunto de cidades para o qual concorre e/ou o tipo de
vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores
de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica
de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Gnico documento valido
para a correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas
da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de
respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa
de prova.

9.8.1.4. Seré atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apo6s assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o caderno de respostas da Prova Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informag6es contidas no material
recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal
de sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da
Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva ou no
caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago apropriado no caderno
de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferogréafica de tinta
indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hip6tese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova
Discursiva, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico. Ndo
havera substituicdo do caderno de respostas da Prova Discursiva por erro
do candidato. O preenchimento do caderno de respostas da Prova Discursiva
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrug6es contidas na capa de prova do caderno de
questdes da Prova Objetiva ou do caderno de questdes da Prova Discursiva.
9.9. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagcdo das provas, a coleta da
impresséo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato
podera entregar o seu caderno de questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo
de respostas da Prova Objetiva, 0 e seu caderno de respostas da Prova
Discursiva e o seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista)
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico, que sera lavrado
pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva e o seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso
exista) ao final das provas, desde que permaneca em sala até este momento;
e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos
feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva e no caderno de respostas
da Prova Discursiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva, o seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, o seu caderno de respostas da Prova Discursiva
e o seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista), ressalvado
o disposto na alinea “d”, solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde o momento
do seu ingresso na sala; e

g) os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apé6s o fechamento dos portdes ou realizar a
prova em local diferente do designado;
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b) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo
de realizacéo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a
realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢6es contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera
sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter assinado a lista de presenca,
portando ou nédo o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o seu
caderno de respostas da Prova Discursiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva ou no seu caderno de respostas da Prova
Discursiva;

j) ndo devolver o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o seu
caderno de respostas da Prova Discursiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital;

m) ndo atender as determinacGes do presente Edital e de seus Anexos; e
n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos deverdo entregar copia dos documentos a
serem considerados para a Avaliacédo de Titulos no mesmo dia e local de
realizacéo das provas, até 1h apds o encerramento das mesmas.
10.1.1. O candidato que néo apresentar as copias dos documentos para a
Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital
, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2. As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de
Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste Edital ndo serdo
analisadas.

10.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva.

10.3. Todas as copias entregues deverdo estar devidamente autenticadas
em cartério.

10.3.1. N&o seréo recebidos documentos originais, da mesma forma que
ndo serdo analisadas cépias ndo autenticadas em cartério.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.
10.4. A Avaliacdo de Titulos seréa feita de acordo com os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.

10.5. Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pés-graduacéo
“stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma
ou certificado/declaragéo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagéo do resultado do julgamento da dissertagéo
ou tese) de concluséo do curso.

10.6. Para a comprovagéo da conclusédo do curso de pés-graduacéo “lato
sensu”, sera aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do
art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela
resolucdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da
instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicagdo da aprovagéo ou ndo no curso, contendo inclusive
o resultado do trabalho final ou monografia.

10.6.2. N&o sera considerado como curso de pés-graduacéo “lato sensu”
o curso de pds-graduacéo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado
cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado
a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
10.7. Para comprovacgédo da conclusdo do curso de especializagdo, sera
aceito o certificado de conclusdo do mesmo ou uma declaracdo onde
conste a informacéo referente a conclusédo do curso, anexando a esta,
obrigatoriamente, o histérico escolar do curso.

10.8. Para a comprovagéo da conclusdo do ensino médio, sera aceito o
diplomal/certificado ou declaracdo (este uUltimo acompanhado
obrigatoriamente do histérico escolar que permita identificar a concluséo
do curso) de concluséo do curso.

10.9. Para a comprovagédo da conclusédo de curso de aperfeicoamento,
seré& aceito certificado de conclusdo do mesmo.

10.10. Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituices
reconhecidas pelo MEC.
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10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 seréo
considerados quando atendida a legislacéo nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitas certificados/declaragées das instituicdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagéo.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracédo sera considerado uma
Gnica vez.

10.14. A comprovacdo de tempo de servico devera ser obrigatoriamente
realizada por intermédio de uma das formas descritas abaixo, por meio da
apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdo onde constam nimero e série, e folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde consta
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final
(data de inicio até data final ou data de inicio até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

b) coépia de certiddo ou declaracéo, no caso de érgdo publico, informando
claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final (data de inicio até
data final ou data de inicio até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricdo das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de autdbnomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de
término de realizagdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de
declaracgdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagéo do servico realizado,
o periodo inicial e final (data de inicio até data final ou data de inicio até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas;

d) cépia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagédo do
servico e ao més de término de realizagdo do servico acompanhada
obrigatoriamente de declaracédo da cooperativa ou empresa responsavel
pelo fornecimento da méo de obra, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (data de inicio até data final ou data de inicio até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.
10.15. Os documentos relacionados no subitem 10.14 deste Edital, opcdes
“a”, “b” e “d", deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados
e assinados, sendo clara a identificacédo do cargo e da pessoa responsavel
pela assinatura.

10.16. Os documentos relacionados no subitem 10.14 deste Edital deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do
servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data
atual.

10.17. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens
10.14, 10.15 e 10.16 deste Edital que ndo contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

10.18. O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos
juridicos sera comprovado:

a) no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuagdo
em feitos judiciais, provada, alternativamente, com: (i) certiddes de
processos judiciais com mencgdo ao patrocinio e as datas de atuagdo do
interessado; (ii) folha ou cépia do 6rgéo oficial que tenha publicado o ato ou
despacho referente ao andamento do processo, do qual constem os nomes
da partes e de seu advogado; (iii) copias de pegas firmadas em processos
judiciais, devidamente autenticadas pelas respectivas serventias, ap6s
conferéncia com o original;

b) nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n° 8.906
de 04.07.1994, havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de
advogado, com a prova do respectivo contrato de trabalho e carteira assinada.
10.18.1. Os elementos de prova referidos anteriormente deverdo
corresponder a, pelo menos, duas petigdes, assinadas pelo candidato dentro
de cada ano (1 de janeiro a 31 de dezembro) que o candidato deseje
comprovar.

10.19. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, cépia do diploma
ou certificado que comprove a conclusdo do pré-requisito de escolaridade.
10.20. Se o candidato ndo apresentar a documentagdo exigida no subitem
10.19 deste Edital, sua experiéncia profissional ndo sera considerada.
10.21. N&o seréa aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.22. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.23. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia,
ndo sera considerada mais de uma pontuagcdo no mesmo periodo.

DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um Unico recurso, por questao,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagéo ou ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundamentado.
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11.1.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que n&o obtiveram os pontos na correcéo inicial.

11.2. No caso do resultado preliminar da Prova Discursiva, admitir-se-a um
Unico recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

11.2.1. O candidato podera solicitar vista das respostas do caderno de respostas
da Prova Discursiva para melhor embasar seu recurso.

11.3. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a
o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

11.3.1. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando
da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo de
Titulos.

11.4. Os recursos e pedidos de vista de prova deverdo ser interpostos via
Internet, no enderecgo eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, onde estardo
todas as instru¢des necessarias, no periodo informado no Manual do
Candidato.

11.4.1. Sera indeferido o pedido de vista de prova e o recurso que esteja de
forma diferente da estipulada neste Edital.

11.5. O resultado dos recursos, assim como as alteragfes de gabaritos das
Provas Objetivas e as alteragdes das notas da Prova Discursiva e da
Avaliacdo de Titulos que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos,
estara a disposicéo dos candidatos no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/
CONCursos.

11.5.1. As notas resultantes dos recursos impetrados contra o resultado
preliminar da Prova Discursiva e contra o resultado preliminar da Avaliagdo
de Titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimo e até mesmo
ser diminuidas, em relagdo as notas divulgadas preliminarmente.

11.6. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é
a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da Prova
Discursiva e NT é a nota da Avaliagdo de Titulos, da seguinte forma:
NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)
12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e
classificados, em fungéo do cargo/nivel/especialidade e conjunto de cidades
a que concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.
12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢éo;

2°) maior pontuacgdo na Avaliagdo de Titulos;

3°) maior pontuacédo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva;

5°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

6°) maior idade.

13. DA ADMISSAO
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13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de
acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, sera convocado para admissédo por correspondéncia direta,
por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-
se a declarar, por escrito, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar

2006

da data de recebimento da convocagéo, se aceita ou ndo o cargo/nivel/
especialidade e cidade para o qual esta sendo convocado.

13.2. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo
aceitagdo da convocagao, resultara na sua eliminagao do Processo Seletivo
Publico.

13.3. Impreterivelmente no ato da convocagdo, todos os pré-requisitos
associados ao cargo/nivel/especialidade deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de seu original juntamente com cépia, sendo
eliminado do Processo Seletivo Pablico aquele que nédo apresentar a devida
comprovagao.

13.4. A aprovacéo e classificacéo final no Processo Seletivo Publico ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da TBG. A TBG reserva-se ao direito de
proceder & admissdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.5. A admissao fica condicionada a realizagdo prévia de exames médicos
e psicoldgicos pré-admissionais, conforme subitem 3.1, alinea “h” deste
Edital e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, seréo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico e poderéao ser contratados em fungéo da disponibilidade de vagas.
13.7. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderé obter informagdes e orientagdes sobre o Processo
Seletivo Puablico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocagles e resultado final no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos .

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, do presente
Processo Seletivo Publico no Diario Oficial da Uni&o.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo
ou classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em
Diéario Oficial da Unido.

14.4. Seréa considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagédo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos até
esta data na avaliagdo na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

14.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homologacéo do Processo Seletivo Publico.

14.6. Todas as informagdes relativas a admissdo, ap6s a publicagdo do
resultado final, deverdo ser obtidas na TBG.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico
devem manter atualizados seus enderegos junto ao Geréncia de Recursos
Humanos da TBG, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a
ser encaminhada para a Praia do Flamengo, 200 — 21° andar, Flamengo,
Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.210-030, sendo sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da néo atualizagéo desta informagéo.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela TBG e pelo
Nicleo de Computagéo Eletrdnica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no que tange a realizagé@o deste Processo Seletivo Publico.

JOAO ARQUIMEDES CESARIO DA SILVA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - TBG



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

Anexo |
Quadro de Vagas

SEATY ) A S50, ) e Ci OB | -
2 C[REIRR] SEC 3 RUISEQUL EU 0EMgUR] (019531
i 2 [ENawe) wain|apous ¢ SEpOUHITEL SN U s (Z2p) ) - oqdmiun], 3 Ay aelEpogy
2 i (aaienty) g TSI (RIS HE|
‘U ou ap sepndan csms wa rare sanbpenb wa mapdwon optenpear =
“2TY ) O 350 ) Dl aadsal D4 usIday - ———
” - a o TanEs] CuusufEERl 08 S0 SIpEpAnE ”=ﬁ”hﬂh_uﬂw BOogBSK 80400 3 0OTEIADEY
‘nunjupe ou ap sepnian osma wa v sanbpnb we mapdwen apienposy - wR—" Tl TrIEI ) Tl
“SEET] ) A CAJESUD O AT assa) O amsiaay -
2 I|REER] SECY 3 BSOSO o] (E19d¥)
o 2 [RIM300 ) WAT BRI | SEPTE0IITE SIPRPIALIE A SOUR {503} { - npiepuTy 2
a ek (enEnl) ¢ | peosssney wal oppopy oy masean gy mEsijuey
*EUETLIE G ap IR okmms s e anhienb me wejdung apdenpean -
“BERTY ) Ot (2500 CouT| a0dRad (48 Cuns Ay -
2 Srunary] SPE) ap oujsnp ou ol umni (P91 4]
[0 1 TG ORI ) SRR SapaanE i S0 [20) § - [ TE T (THET
a tsoue (oaenby p 2 DESTRIRIMLN ) "OUS]] “[EAR W) TSy
ORI 48 "3 0 [TAE Crares s e danbienl ms eedeiod aphinpisn -
“SETY ) A Uy} calladal i OIsIay - TFEEFDY)
W o tecame naenhy g e TR el [T RTR T
“OWAI ou ‘ap minfa cRmns us ‘eam Jan bjenb we waydwon apsenpoery - WAATEa)y S0IUN] (IS SRS
“385TY ) AP (Y3500, canaadsal ol OmsIaay - Toarowvl
Har a teoa (eaEnly) iR nTay
“OMUIATLE 04 3 RS 6am: um ‘ran asnbpenh ws mapdus oedenprarn - o OEARE| RIS ) EILNE “[RIGIIE ) FjSEy
BT O DR CA|aadRAl B Gl - LIZE=ayF
ar 3 tsupanf soparpran we sou (2 O - TEEAP] 2 DALTEIETLIRIP
5 ESITE] ES H00 DEMIpRET - T T LR T TR T R T TRl T T RY )
3R A USSR Gl R B Ry - ~
15Tkl anuadng
ar = weupianl sapeplane wa soue (s} - I sy oty opTED
3 tingaang] e wepdeuod opbunpusry - . i d Y
SEETY ] AP RS0} Canasdkal o Qi Ay - T11EdOV
ur 3 SERMAN | EIPRDIARIR WD SR (300 £ - RPN 5 O FEIETU Py
a topmaarg] mwa wEpden apienpesy - HGCT TN ) 3 DA [NATRI ) O] “opednapy
(i
o SELEL) A iRy el o o) Fay - JEENEN[ A dAITEISIU Yy
3 BN W EEj 0D ARSmpRay - OEIUAID T & A ISLE ) BT opeSoupy
Od | 3% | L | ad | 3% | =00 | dd | O | ML | ad | 3% | s
BRIy
wude] 51 ma nis eaadmp
||k e VY O SBqIY N BOIED) S
N ST i DEARERIY nes S| CaopURIT)y mihas [P
TNTIEL I A i By i EPURLIY Ll a ]| PO FA] (LR aprpamaadsy ;aspy ) oimy
B0 ATy Nk B LRI no sijodrua,g
mo spoddoumLn) § ni apamny tdum sy 0 TAPUT] UG
T SRS
RAKI QUIEEPER O] 4. T R U

21



MANUAL DO CANDIDATO - TBG 2006

TR ) 3P OO0 ) ANDasaT o sy -

LI SHH]

Hy | - oo Op CENRUSINILUPR § SEREUNENE D SHQRRLAE W SO (2300 0] - [rEga] A ARSI
3 twoup {ouwenb) g oauumn oo 3p mnia osma wa ‘van mnbpemb wa megchuca oplenpaan - “HIURE “SOUNLINGY S0SMiay 2P nsjuy
LEFadITH)
SESELY S ORI ajEadEan o ansiEsy - SUEE] S ouuaiEag
| - A IOUENLRULI) 3 OFAA]eS SOUSILEINIOAL § SEPEU0IIR]AL SHMPLATIR WA ST (san) | - ap oy way odages o ouawEnIDay
a o {oupnb| g o oo SSp i osma wa ‘eaag Bobymb wa weglwos ogienpaan - M| ‘ST SUSIMATY ap msijeay
“aran] ) 3 ogjEn )y oanaadsar o oy - (1 LEdHH]
I Tk RN UGG & OESLEMITEIAL B EREU0IE] S3EATR W0 o0 (£0n) { - EON|SUBE & AR eamduin sy
@ =our {omenh)  “owmm o “ap mnEa 0s no wa ‘e snbgenb wa magcuoo opfenpean - ‘N3] SOUTINME] SOSINITY I msiomy
“TREST| } afF OjaUin ) DAlaadEa ol (IsIEay - - Th | LT -
4| - 2 prosasd Sp CEA RIS UIIPE § SEpIBEN] S AINE (S S0 (50 ¢ - [BraEa] O RIS
o w0 oupEnig g counm s s endag acms wa ‘ruae pnbgenb wa madues oplenpaan - RN ] FOUTLEITE] SORITAN] O] RISy
[NELrHAED
. spossa | ap onuadiuasag)
LR "SR] T 3 G0y n___.__.u.uﬁ._u._-n.._.n_..__m._ﬂu.nl uﬂ_._”_mt__.:.:.q..&uiu_m BRI TTTE T ETHE ]
a ¢ soue {onenb) g o oo ap endal osna wa ‘e @nbgenb wa mapduoo opfenpean - “IUT [ SORITIEIN ] SUSINIY ap RSy
L18ETHE)
43| - “IET)) ap oyjEaeay eansedea ou onnday - AU 3 epimmmay Tesdnnaey
o w0 oupenby g ounu s o endan acms wa ‘rue Bnbyenb wa madues oplenpaarn - I SCRITLEIT | SOSUTEY] A RSPy
LTHHHE)
| a1 wESE| ) ap oyl ) sl ou ansiisy - IPemsay] Ip CESENETUIEpY
3 IRONE US| g ORI AR 3 I TR RN 1 e Enbgen e eegineg opMnpEn - CIEIN [ " EORIERIN ] SORITE ] S RISy
Sl E__uniuﬂﬁua.ﬁw..ﬂ (I0EdVIN)
= S 0S|I 2P SLIETpUL HU popijenb op oqssE § supouG{In[al SHPIPATD W3 SO (5] ¢ - o ad__“_”n_ pe——
3 1R (IS g CRIIETD AL S IR a0 1 raan Sk i el o pen - i B et e
REE T 2 Ol e -
[WELES TR T u_u_u..n.____.un.._. (IOYIN)
L S0 M0 0| OUES ) D FLIE UL I SUUENGEIT Q100 08 SUIHATEAL SN W SO ($0) § - o .,..__lu-n_r.__.._ “._”—__“ru_“_ RISy
& wone {oupenby g o oo ap enda ocms wa ‘rue 2nbyenb wa maduwes oplenpearn - . L
i 1 1 20 Ol QTR -
u_.wﬂyﬂu.wnh_ﬂ_@ﬂnuﬁngc_ e _.n_“_—,hm_.._.u_m_..m_ i
1 1 | 1o | e i AP B 1S3 1 S SUENGRIR LI 04 ERUOLIIAL ST U SO04SE (51} £ - o i O 3 JpeFTO
3 wone {oupenby g ounum oo ap enda ooms wa ‘rue Bnbyenb wa medwes oplenpearn - Id B TN A BT
Tisarvid
| - S I RSy O [lidsas o oasiRg - apepijung)
e _“._“_..__m_.__“_”_ R TN T T LR T T R BN T BT TR o .-u._.__u_!.l.. Al wi_.:_“__n_ DN - EOTHI "My Q10 S By
10T
a3y | - TS0 3 ooy aanaadsan ou ansdsy - HEHUY ARy
a teonie (oapwnb) g ORI hu__._ﬂu.u LR R TE R =TI R B E R ITER G & TTTES _u.uul._.__.I._ﬁ_ = ENUN SRR Oy P ey
LN b
HI i [-1 - | ¥ ISR ap ogjsun )} aansadsan oo ansifay - AUAIQUTY SR > IPRPIEC
3 o {ouwnb| g o oo e enia osma wa ‘eaap @obyeb wa mepdwoa ogSenpean - BOINY SN DAY ap msey

22



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

R L e LR e GO E R e R

| iy o ar 2 SEIKIUTRIE TR STILGEIN 00 SSpTPLANG UE S0are (5] € - AN A
3 SHOUR (OEEh ) O O A RNE e ur rap abiemh o mapdues g ienpen - CEN,] CUERIIRNL] FRIRy
IRy S O] A0 DA TR 0 e - TELSLL
1o i 1o ar 7 ST TR TR0 |0UTa) ? SEPTUOINE[a) SApRpIALTE WA 50U {23p) g] - Jonag
2 ROU (e £ ORI of ap g osin ukr ey ke s eapduees eifengelny - MG B erooRi ] A dE ey
(g FdLL)
PR A BN onaadsal au Ny - | ORMEULInGU] Fp EhUREESS b e e ]
43 2 SopSruLogun ep nFOpINNE T STPULIHIO|AE SHTPLAIN UE SORTE (8501 § - o)
3 RO (e ORI ORI O£ W teang deakyeh 0 el i o engein - MU P e | 3P By
LRiSdLLY
ISRy A O As ey anpadsal au naj sy - ARMIILINGU] M SPUNELS
42 2 SopruLguL ep o FORINEE T STPULIHI0|AE SHTPLAIN LS SORIE (8501 § - oA
3 SHOUR {OEEh ) f O o A mnEx ama s e ebjemh wn mapdues cgienpein - | CBeMUU] Bp REnOuNa | op RsEy
LY
o L]
H "EREEH| Ty S O A0y AT S Ol el - B T R S RIS
& SORENIULIOEUL R RIFOREINY § SEHUMN|AL SHEPLANIE U RO (E0) £ - o
2 o (o) 4 o onCap med 2 osna wa ‘eary senbymb wa maplwos ogdemgeacy - | CogSeuwgu) op ofopousa), ap mEjmy
R E L L L e e LT Iz IdLL)
o | o | Io WY 1 W 2 LI D S RN % W{LIOEE 0 S 1 U eoai (500 € - ik
@ =oun {amenb ) p oW on tap e osma wa ‘ear ssebjemb wa mapduos ogdemprany - | Copdeuog) ep eidopousa) ap msEpEy
(1001L)
o 1o " 1 3 S 3 offmuny asfEdsan o ansiing - sonung
2 S=0UR (e ) f O o Cap mnEa oama ws ‘rup aebjenh wa mapdues cgienpein - | CoeMgn] ep RAnpousa ] ap RsEy
EeRER| Ty A o Eranny ArRadead au naesilayg -
2 HRIMIE] SR N3 03]gaag
42 L) L™ Y | 3 poemsnpen memnass- RUE 3 STI0) SOURANN F SRR SOPEIAE BID SOUR {Z3P) | - {I0ESSY)
& soun famenh o ou s mnfa omns wes ‘v kb wa mapdos ogienpean - ARG ouMuudng op eEipery
“IEER| ) 2 Onf|Asuny aanadsal au oy -
0 w W 0 3 LRI SO TS GRS 10ELAS WY
: A ELIEN P BRI S - EIJUT 3 BRI RO b SR a0 Sapapas i iey soune (E0) f - TR RTTTRITEES s T H T T
a ‘s (onenbd p o oo fap aegniag cemz ma T sanbjenb wae wpapduo ogdenpear -
s 2p onjjasuny aamsadsas ou onsfayg - (HZOrsy)
42 L) 4 2 & i {odmerli f o on s eia eeima we eany ssebjeh s mapluess g - Hrjum ouerumsdng ap mEjery
IRSEH] ) B S SesUny DALl e D0 e - (ZLSSHHE
Ho 2 SOUELRUE 3 05335 ‘OIUMLIILIE U SOPEUIR]a] SapOpIALTE Wa Soun {Zaplq| - s ap oyuadiasagy
3 SOUR (Cuenh ) § SO 0% 3 NS 05N WE R asnbienh W mapducg NPT - | 0P SENIRA ORI 5 DIENETIERTY]
HIURE SOURILINY S0y 2 TSRy
(s
3 sy S onjaEuesy oalsedE au oasiay - EARIT e

2 =011 3 o ATIAUNLEN P SEPTINE]a) sapeEplALTE Wa SOuR {Fap)g] -
3 =oun {omemb) ¢ “owm on ap mni osma w ey ssebpemb wa magduos gy -

a opeBunmEy ‘rsuadinooay
HIURE SOURILINY S0SMaay 2 TSRy

23



2006

MANUAL DO CANDIDATO - TBG

) ap oyjasu) pansads o onsTHay - TS T
. 0 IR O SN[ O EEIR] 3 SEAUNNURLL 3 APRHIATE B[ 0ASA0D au opMnadisg ) - SENTR] O Srpsiz]
tof 1o L i 1o 2 2 SIEpOseR ap STKIN 3P ApUpUEIIND § SR B[ SApOpIALE WS 20U (S5 § - HEN
a ey ni wapeiToany el iy s sonualng e na)duns eEenpey - “Hurnjin] 2 sang) s aapuadng
FEEE] ) A 00|50 Gl e 00 sy - 1L
. 3 SBuyddey- 3oy ap sezaxg op ogdeade 0 opruawrag) Sxd 801N 9P SprpLfa
"l = |- = wod ogiadam “sunposu ap apTpUfam op GEN0I[RAD JP SETPLAIE 0P (3|26 o sa| s soun (s § - g
8 IR T (LA U ) BRI um Riajdisod ORIENRIG - | CSEEIR] 5 e o asuadg
R O OL[FELE) DAL T CpE ] - [RTTEL
. 3 SSINAD WA SEPEIEMAAL 09 S0ATIaT ap sPn) s (5L}
L s cqusumsacoud- ool ap s p aphesa)dn op SpEpLOIE B O 330 o sonadisos soue () § - e
a ‘ridopoay mo {EprISogm T N0 (LAl TuEnagy ) eueyuaiug ws eagdmos opienper - *SEXIN,| 3 Soqn(] ap anauadg
(MIEGEL
sy ap oyasuey saneds oo onslfay - OO
o o @ pndURD Ap SOOI MR OFSOLN B AU S SPEPLATIE B I3 40 S0 6|dimas souR (=20 § - HEN ]
3 HEITEM{Eap 13 ENUGIA)E RINUING ‘EHIHE TR Ruryuaiug uss eajduas optenpey - | CsEI 2 seang ap ansuadg
TR EL
. . STIE P ApTPuiau|
42 Hy Ha 3l “DESR7) A Oyasun Ty sandadsa oo casEay) - Iy
2 Ywa sy o wgpeRauey ey Ty sy rumyuafuyg s majdusos ophempoey - SUKIn 3 |ng] ap aaeuaErg
(EpTrorE)
BONE] A apepasiisg]
CE R Ha |- - | H “asa)) ap oyjasuec) sansadsan ou oasday - “qmy
a t{paBmgregy nopa TR ruoyuafuy ws mapduos openpoe - “SnKn 3 sang] ap asusiarg
[JITTE]L
Ha |- “aEsR1) A al[asue]) tansadsa ou eosidy - S1€)p oty
@ “mflojeany no (eaypifie sy no sy Taumasgpg) eueyuaiug ws eapdus opfenprery - | Cseny 3 seang ap ansguagarng
w0 ap oypEsue’) oansdEl ou ooy - [EITGEL
Ha |- W Ha|- |- |42 8 QU R T
EFopoary ma (EUEIN AR 50 ENSOEHT PHEING BII|T PRUER] BuRquaiug ws epajdes opAenpegy - | CSENIRY 3 seang] ap amquadag
. o o “AERR| ) S OI|AELCC) AL L CapsTay] - . . T
En ] w3 - |- | w2 & SIS SHHIPIARD W3 S0UN [Z3p] ) - (1EL5000
2 URYMETI Y SR U 003 CENENIRI - MG IO
RN ) S O] AELCC) (AL R I eapEr ] -
[0 | 1o i Ha | = | = | 42 2 SIDGEUDD SAPTPIAIT 3 S0UR (5301 - LT G ]
2 M Sy e mA Jus aphenpeiy - S R
- i SRR A a0y ealede o saEay - Tk
] @ L 12 4 2 SSIGEINOCY S 1R R cpA R - IR SRy
TIEER) O D[RO AR TR ol sy - ULFLEMAR
Ha |- o Hd | = | = | 42 3 RIANRUL] S5 [ SUPEUOIOTE SIPUPLALD Wa soun (zapl ) - CAUEALTIIE)
atsou i (ool ousnjo on fap el ocns s s sanbjenb e majdues eEempei - UG AU ] By
EE N L EE s LN B = R P (M=
3| - 3 TENAOUTL TAAE B SR ML SRR W SOl {s2a)) § - [ETERT Ty

2 smm [anenb) ¢ owsmuu ou fap emfaa osme we war sanbjenb us mapdmos opbenpoeg -

.ﬂi& .E_Hn-_.i._n— Ty

24



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

2 {oxRmEsgy T DRI ‘1 ngy TOU|E ey | oumusdg wa mapdues ogimper -

ST ap oyjasun ) asnsada ou oo - TRHLAVEN)
!l w W W w7 3 HOINPCSES 3 OENPAR P SIGIRIFT A DESEAL] O] 0RINQ AP 20 NHAT R MR}
ap =gy ‘ossaHiue ) ap SN AP OPNAILEL 3 APEALATIR TR 11K 0u seqapluce s (sn) ¢ - aualg
2 oA AL e NS SN T | vy W mapduce sgiepeny - | Sognposeny ap edquaiug
R L R LD TR e e LERtd W)
o eoanposd wred ORNPaRY Hf MR 0 FRA M S20eieT oEssadien ) ap MRS SIRAEHEle oENp | ORNpSJ 3 OTIRUMIIS]
LU 0 10 e 10 o] = OYITIURULINAR o SIMUSISE op opduanuu 3 ssiond ap apeprann tp oa@sa ou saplues s (s | - U]
& HRINUGIRISY T BN RIURIENE WA RIS pumuadu W mapdies ogiepe - NP S s
EORE L A L L e [ 1w 0
3 =onposed wied vEanuy op saodeisy a opssaxdunsy op sases] LATHET |
01 L 42 H ap dopisadin SOA1I13 SIAEE S OIS S OpaFK] 3P SpApLAE B OIAENS 0 0 el e () ¢ - ‘o
& AU euEuaduzg wn majducs opienpeiny - | npose ap casquaiug
IRy S [ DATERRT G e - LEHd Y
3 manposed wind vEanuy ap =odmsg a opssaxhun)) op sapiees op o TRy
L L= i 10 HV | ey 0wty g SImiansis 2 o 3 cesfond S SpupaL v o)A ou sapliu e (Sa) ¢ - RUIETR
 HEINUGIEIS T RN BIULIS TILNI|E BIUREp | eumuadug wa mapdues oplempen - CANpOSRD) A aayuaiug
{IELMWN)
opinsadiy
0} 10 “anssR| ) 2 oRjjsun.y aanadag ou onelg - sonng
F HEIUBIEISY T RS TIULIAE] T BIRap | eurquadug wa e ogiemper « NPT A caayuaiiug
1Ty o)
] ] w1 - " a1 SE] ) S OUjEI0 aaEals ou oasafsy - ANy Hjusf
3 MR RUEUAEA] W el selepein - | npose ap ey
{IREIY0)
U NIRRT}y
L Ly LN L L e S ORI Oalsadsal an onsiiay - sapng
3 SORANPOL] TR PHEA B TR euruadu wa mapdues ogiempean - NPT A saayuadug]
= = = C TRErve) R
. OPHPSHY @ CTIEIUMUILIAT]
WY Hr Ha H.a ISR M Oy aAled e g e - By
2 SRR T RN TR TOwaE ey | vurueiyg wa mepdhusa opsenper - SONposTEy 3 coEyuaius
Loaryo)
e TR TTIRY
LY L € Lo IR 3 OAfjS T DAl ou aassyg - L
2 SEIUpEIEY T RN TIUDR]E T |E eaupsapy | ruruaiyg wa magdos ogimpearn - "OnposTE ) ap cuEyuaiug
T ) 2P oSN ) aAnzadsa ou ansiog - DGESCA]
SIS A SIS ENTE] A O SESIUE AP AL U SN Op Oy - s 2 apupia)
Y HY 13 L 3 S0P B0 SNAGLIS] SELUOP) SEYTE] O SPEpLUEaq ¢ Sppeanieal SapepIAINE WD S0UR {Fap) g - ‘IOIUDE ST ]
3 A E s 0 wagpEToamy *|IAL) s | vpeguaEg wa e ompeany - 2 sng] ap capuadug
“A3T] ) A OYJIREG ) AT OU g -
3 Hundder- 11 S SR M CRIENEIR 3 OpEIMEnIEUL (51E50A]
L L 3| - o Hid oo optadsu “smepasnl ap sprpUSaum op OEI0I[RA 3P FPTPLANE Op 312 op opdnsxhuna - st 3 apepuliang
B Sl o SpeHITE | S SAEIAITE WS s0un (200 0] - BUPG ‘TR
2 eadmea py mo 1ALy esema gy | euequadng wa el ogiempeary - a SO ap caEyuaduz
") 9P OY|FEun ) aAlmadsal ou oy - LITL50E)
o 2 SOINP WD SOPIMER A ~0af saj T op EN]
LY 3 FRUISH LS SR easiud- ol a[ e H OEIRNKIR A SPRMLATIR TR 13RS 00 sopapdiee soue (230 o] - 'MUBE "BIAIR
# mBojeary ne (eappifouny oo ay ‘woupep | oumueig wa meplues sgimper - @ song] ap suayuaiug
{rorsaH)
sy S U0y aajEads ou oasafsy - DS}
HY 3 SR 3 SN[ WS GTS0L BR SHIUDS S) SETPLANE TR H i saja)dmas sour {zph g - ‘BOIUDE ST ]

=g ap oaaquadio

25



2006

MANUAL DO CANDIDATO - TBG

ELERE T e e T T T TTER]
" a ‘myegd |, op ehummiay ap eumpusdarg wa oplereaadsa ap oy - 1y ‘eimemiag
A pnbpemb) spquaiog wes mapdues opheipe - ap apaquaig
“aEEa) ) S O A500C) oAl o GapEay -
smposed ried cpssaxd ap aptnpad ap sapiesr 0 el op Sednsa L66EEN
-lda| "o |- ‘optapa op sap e ‘oyrsanlwos ap mgdms @ ap opdraurglun no@ oaload ap apopane ep casaes ou opsescadusoy - STy 3wk
o S0 N Sl A caEuaTuZ] cena sour [z 0] - IS HPOSRD)
2 Hoginpuy) w0 TSR TR ALY T TG Tumasyl sumuatuy we oa)dueos opiomprry - ap waayuaiug
"EER| ) A OL[ASUD]) Dansads ou casaay -
a tsoanposard ap oypssasding
ap sapiwsy T siaenpde smuawedinbs ap ogduagnuew 2 maloud ap apepane Bp orexaxs ou opseamdmoy - 1SELEY Tk
w3 |- |- | a0 ] ] pipr— il
EHEIR[EISU] & SRy ¥ Sy SR | “sasissauchin im0y sonumundinko ap cornpuaiig ceied sour (#[) g - LG NAHIERD)
3 ‘maupzapy rurquaiug we mapduwmes ophemprey - ap enayuaiug
ISRy ap aljasun) osnsadsa ou oSy -
N posEl 3 cad|pagy A SONETT 2 OEEAL AP 0EdapY LT
3 [ = | = | 92 oy d3 | ap =odersg eamg op sagie] Sopesadun ) o sedeis] [ ceSusInURn S SRTRAALR B N0 o ophesasdwes - oEAUNUREY
2 U aung N OpMErRITY op oRspued owoa soue [F=pE g - UL OIS
@ AL P USR] *EMARN T b s e edisos oEh e - o ansuaiug
ARSI 0| FEU0C) Dndieende] ou eaEiay) - TLRESW TN
o mainpestd wied apNpap ap s dmsd 0 el op saedes ol ) ap sagdeg ¢ TPy
Ha |- |- | un ) I st [UhE Cap L S (i SEVESAITLI S 3 SFLEISEAIE A OaphUNUI 3 0pafoad 2 APOpiATE B 4340 au ogSatanddiusy - 2 Coph UL S|
B ORMDA 3 ORI [ caETuz] R soun (Zp] o] - IS HPOSRD)
3 (ENHUIISIRY 0o TN ) “EHUANL "N Tug ) euryuafuy we majdisos epbepoiry - ap waayuaiug
“assm| ) o oyjasun;) oansedsl ou ooy -
a tenposr® wind efang ap sodesg 3 opEsandog ap (TOGSY D)
q3 | = | = | 493 4 Fn ) SO0OE]ET] 3k 3]G 3 BRSTLIKINE AP SPIIAISS op Optuanuen no oaload ap apeprage ep cexuaks ou opsesmduo )y - OESRLLCNy
2 WO AL R Sy ap ool ceod soun [z ) - I DTy
B RGN T BN TGN T WU rEuadug us epadusos openpri - ap g
TIEER ) O || DAL Gl paE ] - RLCTEN LN
2 =mmpose ved ogswaxl ap opinpas op sapieees 2 vianms ap Sgdmsa ophpem SR 3 wak
| ap waghmsa pEsasdinng ap esodes ap o) nos coafd s SpapL apopaac o saa)dises st (s ¢ - O] STy
3 ogimp] e ENEIMEE AL RIS “EHUSH TR TIURISh sumquaiug we ea)dusas openpry « ap ansyuaiug
SRR ) 3P ay|Fsuc]) sand=a ou sy - ERCE
%3 | - @ smposul ned ogssnd ap oplapey op sagdesy 2 efianug ap saginey ‘opepay oy
: A EMRARTST eI ) S SRS AP BRI OEIREMD M APRDIADR B C1uND o g e (g ¢ - U s
@ TURIRTIRY N EIWIE “EHUARA "I Tug ) euryuaiuy wa majdsos epbempoir - ap waayuaiug
SRR 3P OY|FEUC]) SANdEN ou sy - [T
- 2 tsognposid ap opEsasdneg BN
Sl L Y oW A ap sagdisy @ ssemde sequamedinba ap apsuainenw @ ciskisd p spepLae mp o oo saadwas soue (s § - U] INPOST)
3 ‘maupzapy rurquaiuyg we mapduwmes ophemprey - ap wnayuaiug

26



PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

ERE L A T o

LitsACLLY

2 Suanbyenb| rumgesdy wa mephuoa ogSEnpear -

(o 1o x| < | = | 42 ? TRIEIMEApY NoRAUE T[T TSN SR TR0[0ar) SEpRgsy W cai asn ) « R @ =oqn(]
a (@ |7 osjdinog ojpn aupsg - | RENTES 3 S0 S oI |
"] ) ap o0 ) aapadsas on ansEy - [LESALLY
U3 Wy |- |- | 42 2RI e MR RN RN W BN BN - PP TR B0 B DES0LG
2 i , 7 ol v oupsarg - °| HEE 2 SHE] 2 aHmag )
(ZaFsE0)
IERE] T A )PS0y aanaadin on anaEsy - AL
43| = il | - 4o : ; : 3 RIS ORI
2 M| L] 10 2PRNEN | [EI0S ORSEIIUNL T I SIEPLALIR W Soum (sa0) 0] « e g
2% GO IR T PR ] | M0 O U0 1S BRI O3 S paary - . i S
LEEEdsa)
SRR 40 Wy |- |- | o 0.} 3p g0} utiadsal ou ansiBey - ﬁﬁdumﬂlﬁ”
’ ’ ’ ’ £ LS| LI 0 SPEHHEN,| | [P0 DRSMENIUIL T 3 [ 3L WD Sou (520) | - .ﬁ:.u__“_”._n._u_um ;
3 [ EsIELGT B0 SpRpE g} [Py epSeunae g wa tegchuea oglenpeary - aphmsemuw u."_._n_E_E_.-__._u._“_
LHITRE.}
. ~ . “ARER| ) CA|AEUY Gl jaaden ou anmfay - _.uiHmEH._._ﬂh__“H&nuﬁ
43 4 ur Ha TR PTG B SR N b [ oadmaunenn;y wa wepchuca opfmpary - ..ﬂ__ﬂ__qm_w_u..un J
OEARAUTILC 3P [FUDES1L]
“BRT] ) A D[R AT| AR (U CRIEa -
a tawposa i weel Cy oy apuca 2 ogsiaaadng ap s v apeseple sapleaunueasn
0o | - S AELNSEIE 3 RN D o oaRns] S SpEpLaiiE Bl 0RHARN B O - (st 151
2 EAHONNUNWSA|A ] AP N o) Aeuafug owes s (zaph o) - IR
@ N EEM RPUTILCRA | BT ) ey i el o pan - RN UTM RS | 3 CuRM T
SO A Gy oA ElSA o sy -
o moqnposed ered Wy 5] ajeauns o opsiadadng ap sRwmiss R soprdpde saosesunmasaa) (T EdLE)
41| - ap = ap oy o opundun oo ap apopiane wp orspaxa oo sogshus s (san) § - UTETH
& S EE RTINS Tk BT ) ey a wpgehineg o pan - RN TN | 3 CueM T
ALLELER
i | - s ) ap egpesun )y osnaadsar ou ansifay - Aoyumy
2 W umaaga ] ne e | eoegeiuy s wephues oglmprin - [ S0 UBIHRER ], 2 o
TN L T8 LG EETE TR s
o ‘soqnposed me pduenSas ap copquadus of SEEPLLIE BR 013030 o opirunsdmn -
=l-lHa| - 2 whunmiEag ap anayquafug ouss sour (zaph ] -
B CO[RQRLL O ENURMENG S PUSUTUD W O E Rl o sen - 15565515)
2 S1anbpunk) vumgesduy wa mephusa oplanpary - | sowpyg whunmiss op ansuainyg
“7eET] ) O CAjELn 3 o laadsal o IjsEay -
) a tsommposud e pSEnFag ap uEqUERTU] ap apupIAID TP Gl o0 soeejdiung sou (a0 § -
RN 2 'ogjeqeL] ap pieRmdag ap euEquaR WS oglezyeadsa ap oan) - {TEEdHS)

o] ‘wAEmiag ap omapesdinyg

27



MANUAL DO CANDIDATO - TBG 2006

TSR] ) 3 CH|ISU0 ) QATSIRAN ol QIR -
2 ssigmparsrfl rued rfeemSas ap oowna ap spEpLAnE PR MO o0 opransduy -
-1 - 1-|-lua| - w | ow |- - | an 8 g ap eheeinfag s weusdss sp soun () g -
@ ‘oy[raey) O RAERNFaL% WA AU s, - sEELyas)
2 ‘inusB , 7h copduses ogpo oupsrg - 11 “whunniiag ap oapuag),
I} 2P RS0 ) OATdNaR o aTEY -
-l - 1-] -l - - lua - - |uan 2 ORQRI] O TIIRMTSS R CONER 0Rm - ITEERTS)
a inmf |7 b ojaplueo epaan ousrg - | ‘mmmias ap amung |
PSR 3 3 oLy aaltalan ou i -
a et tenl efanuy aposadepcg 3 opsanlany
1 W | I T A EIARIST] R SOMURIIN SOqUIAITRAINES J) DEMRNOIRTI 3 SPEPLATIE BP ORI 00 opeanadme -
3 BTN OE O ILNND wa TEEE i€ op souw {S108) g - gL WLl
3 SENUQUTEIS N0 RIIASRMISE] ‘EETIST] RN TR 0 05m) - IR
a e, 7h cpapliucs sepaa aupsary - | “TANHIERE 3P 4305
Ser ) AP sy sk ou agmiay -
2 SOINPOSER TR FRNT 3 a3 1YL
slmm o [ - )W | e ||| e | 2 opssadmoy ap sgdns ered YTV, SIUENSTS J) OPSSNMUTI Op JPTPLATE UP 013|200k o apdesaxhios - TR
2 ORIV 0 ITIOMENE] BTN SRS EIIITULS] WU REME It 30 S0 {51396] 4 - | T S A |
2 RN Py N BN R O STRISAMUISU] LS SOUER] DN -
a nmaf | b sl oepes ourarg -
"ows0] ) 2p oqjsun ) asnaadsar ou ansrixy - RV
m| m < A -] - | 2 ETIGIIEANHY THO ETOURRT * RHTMEAE] 'EMNERY TR CHER 05 - BRI
2 nesd 7 cgapdurcs cepo oursug - T OInposTny ap cHER |
“aeE] ) p ogesun ) nannadiag ou siay - (5E1 YO0
H2 = 3l - - | 43 a HEIERT Y THE USSR OISR | WA O3)ER ) - & pl TN
a e | 7h opapdics sepea oy - | "HEIEL 3 MU,
S} 3 ojasu0 )y aanaadsan ou axstig -
3 {EOANPOSHT 3P OEMLNNITEN 3 JPEPLATIN BD SN 00 OpesaKiu) - (=901
L 0 1o L B SFIR 3 SN OFUATURL WA s Ul ap sour {sies) Qg - . SEKIE 3 Enc]
 “mian[mapy o AR TR TINENC ST BRI s s e ssny - |1 ST o S S SRR
a e | 7h opapdics cepe auisy -
SIESE] P ORI S kR ol o) E
B i i . @ eHpgies opdansd op SEUNSTS op ORI (D TR D 2 soue {51) g - bl N
e s - 3 SRR 10 BTN WAUIONT EAUGIIT UED G OGN - | EHPGIR) OEII0IT 2 oFRONI0)
a e | 7h opaplies sepaa ausacg - | )| SRR @S] S ONURE

28



PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Anexo I
Agéncias dos Correios credenciadas

- TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. - TBG

MATO GROSSO DO SUL (MS) - Campo Grande: Ag. Central — Av. Caldgeras 2309, Centro. RIO DE JANEIRO (RJ) - Rio de Janeiro: Ag.
Central — Rua Primeiro de Marco 64, Centro; Ag. Largo do Machado — Largo do Machado 35, Catete. SANTA CATARINA (SC) — Florianépolis:

Ag. Central — Praca XV de Novembro 242, Centro. SAO PAULO (SP) — Campinas: Ag. Campinas — Av. Francisco Glicério 889, Centro.

O candidato que zerar alguma das disciplinas da prova objetiva sera eliminado.

Critérios paraAvaliacao de Titulos paratodos os cargos

Anexo Il

Anexo IV

Quadro de Provas

Mjinimo de Valpr
Tipo de L | tde Pontos por | Totadl gejor U L
Campo PEova Disciplina 1 'tulféQest()es Questgo Portosem por&%tgjimi;m
Conclugab tt98& so de pos-graduacdg “ Stricfo Sensu” em hivel ¢
Todos oOs de mestreflaY uandose o utilizado para fing de | 6 6
cargos  de | OPl&brproyaciiaiedngtespisito) 7 1 2
Ntvaca Cond usé&&@%@?%‘ﬂ@‘ﬁ&-g aduacae;” Lato[Sensu’, com ¢argas
Wm,ca . hnr:arla i f a:uas_e_se$em?_) horas, r‘nr_\r‘ uido 5 5
Discapas/a | ar: ; ?&B@tumd&se;p utilizado pgra fins deis -
compr :_éqeﬂflb?8§nqnidfr)
- = "FRI%r maximo de pontogspara Tifulagia Acaddmicalb - 1]
TEUES ST Objefiuemo  denehuido-com—carga—horara—minima—de-80—(oiinta) 22
g | o g JUAE bl axopmmand coare L | ° 6
Arli CUirSU Uy . Y nordta Trrria ucz5 (Vi c T
Médio Discustva) hg@e%ﬁhh%éé”r%?de 80 (oitenta) horas, ré@aciongdo alp 2 - 6
Cursosde Eapu,i idacle paaaquoﬂ COMcorte
Aperfeigoamento | Conclusdo de curso de especializagdio, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluido apés a 5 5
graduacdo (excetuando-se o utilizado parafins de comprovagdo
do pré-requisito)
Valor méximo de pontos para Cursos de Aperfel goamento - 17
Experiéncia profissiona — dias de trabalho como profissional, 1 ponto para
em 6rgdo publico ou empresa privada (excetuando-se o cada 180 dias 10
utilizado para fins de comprovacao do pré-requisito)
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional, 2 pontos bara
EXDeriénci em empresa do setor de petrdleo e gas (excetuando-se o P pe 12
Xperiéncia s : ~ p = cada 180 dias
Profissonal ut|||za_c10 parafm_s d_e Ccomprovacao do pré-requisito) .
Experiéncia profissional — dias de trabalho como profissional,
em empresa do setor de petrdleo e gés, atuando em atividades | 4 pontos para 0
relacionadas a Especialidade para a qual concorre (excetuando- | cada 180 dias
se o utilizado para fins de comprovaggo do pré-requisito)
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional - 62
Valor maximo de pontos para Titulos - 90
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

COMUNS A TODOS OS CARGOS
Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de texto. A organizacéo textual dos varios modos
de organizacgéo discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura,
formagao e significacdo de vocabulos. Derivagdo e composigdo. A oragdo e
seus termos. A estruturacdo do periodo. As classes de palavras: aspectos
morfolégicos, sintaticos e estilisticos. Linguagem figurada. Pontuagéo. Discurso
direto, indireto e indireto livre.

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de
informacgdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predigéo;
reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em textos néo-literarios; palavras
cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcédo e
estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢des,
conjuncdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formacéo e
classe de palavras; relagBes de coordenagéo e subordinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/NIVEL/ESPECIALIDADE

Cargo: Advogado, Nivel: Junior, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADJ101

Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADP311

Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Processo de
Assessoramento Superior, Cédigo: ADP435

Cargo: Advogado, Nivel: Sénior, Especialidade: Consultivo e
Contencioso Administrativo e Judicial, Cédigo: ADS521

Direito Trabalhista. Relagdo de trabalho; natureza juridica; contrato de trabalho
e relacdo de trabalho; caracterizacdo da relacdo de emprego; critérios para a
caracterizacdo; sujeitos da relacdo de emprego; empregado — defini¢éo;
empregador — conceito; solidariedade de empresas; sucessao de empregadores;
contrato de trabalho: definigdo; denominagéo; caracteres; elementos essenciais;
vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de trabalho:
por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos do contrato de
trabalho; obrigag6es do empregado; prestacdo do trabalho — pessoalidade;
poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. Remuneragéo: conceito
— distingdo entre remuneragdo e salario; caracteres do salario; salario e
indenizagdo — adicionais. Duragéo do trabalho; jornada de trabalho; duragédo e
horério; trabalho extraordindrio; trabalho noturno; trabalho em regime de
revezamento; repousos; repousos intrajornadas e interjornadas; repouso semanal
e em feriado. Férias: natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio,
duracdo; remuneracgdo simples, dobrada e abono de férias. Terminagédo do
contrato de trabalho; causas; rescisédo do contrato por tempo indeterminado e
por tempo determinado; resciséo com ou sem justa causa; despedida; declaracédo
de vontade do empregado: sua natureza e elementos; indenizacéo — conceito,
fundamento juridico; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos;
estabilidade e garantia de emprego, teoria da nulidade da despedida arbitraria;
despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito; readmisséo e
reintegracdo. Renlncia a estabilidade; homologagé&o. Direito processual do
trabalho: procedimentos nos dissidios individuais; reclamacéo; jus postulandi;
revelia; exce¢des; contestacdo; reconvencao; partes e procuradores; audiéncia;
conciliacdo; instrugdo e julgamento, justica gratuita; provas no processo de
trabalho, interrogatérios; confissdo e consequéncias; documentos; oportunidade
de juntada; prova técnica; sistematica da realizacéo de pericias; testemunhas;
recursos no processo do trabalho; disposicdes gerais: efeito suspensivo e
devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no processo de
execucdo. Processo de execucdo; liquidagdo; modalidades de execucgéo;
embargos do executado — impugnagéo do exeqiente.

Direito Civil. Direito; nocéo; Direito Publico e Privado. Direito Civil: conceito;
pessoa natural; pessoa juridica e domicilio. As diferentes classes de bens;
fatos juridicos, negécios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; prescri¢éo e
decadéncia. Negocio juridico; espécies; manifestacao da vontade; vicios da
vontade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico; nulidade, atos ilicitos; abuso de
direito; fraude a lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensao; interrupgéo;
decadéncia. Obrigacdes; conceito; obrigacéo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas; divisiveis; indivisiveis; solidarias; clausula penais; extingdo das
obrigagfes; pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensac¢ao; novacao; transacgao; direito de retencdo. Contratos: defini¢céo e
classificacdo, disposi¢Ges gerais, extingdo dos contratos, as espécies de
contratos. Responsabilidade civil. Direito das coisas e direitos reais. Posse:
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classificagdo, formas de aquisi¢do, efeitos, perdas, protecdo possessoria;
propriedade imével: formas de aquisicéo, perda, cédigo de defesa do consumidor
(Lei n°8078/90).

Direito Tributario. Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: legislagao.
Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagao —
interpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria:
espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
substituicdo. Crédito tributario: constituicdo — suspensdo da exigibilidade e
extingdo — garantias e privilégios. Tributos e suas espécies — impostos, taxas,
contribuigbes sociais, parafiscais, de intervencdo sobre dominio econémico,
empréstimos compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais.
Imunidade, néo incidéncia e isen¢do. Administrag8o Tributaria. Contencioso
tributario judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n°70.235/72).
Tributag&o internacional.

Direito Administrativo. Administragdo publica; principios fundamentais;
poderes e deveres. O uso e o abuso do poder. Organizagdo Administrativa
Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacéo, espécies, anulagdo e revogagao. Licitagdo e Contratos
Administrativos. Agentes e servidores publicos. Administracéo direta e indireta.
Servigos delegados. Convénios e Consorcios. Regimes juridicos. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Intervengdo no dominio econémico. Controle da
Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas, Controle
jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una.
Instrumento do Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessédo. Permisséo.
Autorizacdo e delegagdo. Bens publicos. Poder de Policia. Processos
Administrativos. Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito
Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e
elementos). Invalidagdo dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento
administrativo e leis de processo administrativo. Direito administrativo
sancionador. Administracdo publica com personalidade privada (empresas
estatais e fundagdes). Entes ndo estatais de interesse publico (organizacdes
sociais, organizac@es da sociedade civil de interesse publico, contratos de
gestdo). Direito processual publico: limites ao controle judicial (vinculagdo e
discricionariedade). Agéo civil pablica e agéo popular. Administragdo Publica e
a regulacédo da Economia: introdugéo ao direito administrativo econémico. As
agéncias reguladoras independentes; a prote¢éo da concorréncia e do consumidor;
contratagdes administrativas: bases constitucionais e legais da licitagédo
(fundamentos, competéncia, principios, procedimentos, inexigibilidade e
dispensa) — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Lei n°® 9478 de 06/08/1997.

Direito Constitucional. Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e
conteddo do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgdes de
Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado. Revisao Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacéo e integragéo das normas constitucionais. Direitos
e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Legalidade. Principio da
Igualdade. Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: conceito
e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncé@o. Habeas-Data. Direito de Peticao. Federacéo.
Soberania e autonomia. Reparticdo de Competéncias na Federagcdo. A
Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. A Unidade do Poder
Estatal e a separacdo de poderes. Bases Constitucionais da Administracéo
Publica. Principios e normas referentes & Administracdo Direta e Indireta.
Funcgdes essenciais da Justi¢a, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. Bases Constitucionais da Tributagdo e das
Financas Publicas. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitagdo
do Poder de Tributar. Tributos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Discriminag8do das Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Controle interno, externo, e Tribunais de Contas. Ordem Econdmica
e Financeira: Principios Gerais. Meio Ambiente: Competéncia legislativa em
matéria ambiental : federal, estadual e municipal. Principios do Direito Ambiental
na Constituicdo de 1988. Meio Ambiente como objeto do direito. Principios
norteadores do Direito Ambiental. Fundamentos constitucionais da protecao
ambiental. Dano ambiental. Responsabilidade pelos danos ecolégicos. Meios
Processuais de protegdo ambiental. Atuagdo do Poder Judiciario na questao
ambiental.

Direito Processual Civil. Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas;
poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies, perpetuacao,
modificag8es; continéncia; prevencéo. Incompeténcia. Conflito de competéncia.
Acdo: conceito, condi¢des, classificagdo. Elementos. Cumulacdo de Agdes.
Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos
processuais e espécies. Procedimento ordinario e sumario. Principios.
Pressupostos. Formagéo do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. O Juiz.
Orgéos auxiliares. Partes: capacidade, legitimidade, representac&o, substituicio
processual. Listisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervengao de Terceiros:
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oposicdo, nomeagao a Autoria, Denunciagdo da Lide, chamamento ao Processo.
Formagao, suspenséo e extingdo do Processo. Embargos de Terceiros. Peti¢cdo
Inicial: requisitos, inépcia, pedido. Pedido: cumulacéo e espécies. Formas. Causa
de pedir. Modificagcdes do pedido. Resposta do Réu: excegdo, contestacao e
reconvencgdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeitos da
revelia. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Prazos. Da comunicagéo dos
atos processuais. Citagdo e intimagao. Prazos. Preclusédo. Prescri¢do. Decadéncia.
Nulidades. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Julgamento conforme
o estado do processo. Audiéncia de Instrucéo e Julgamento. A prova: espécies,
objeto, principios gerais e 6nus da prova. Sentenca. Valoragdo. Atos do Juiz:
sentencas, estrutura. Requisitos. Classificagdo. Defeitos. Efeitos. Coisa Julgada.
A motivacdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de
Seguranga. Acao Popular. Agéo Civil Publica. Execugdo de Sentenca: definitiva,
proviséria e liquidag@o. Processo de Execugdo. Das diversas espécies de
execucao. Penhora. Avaliacdo. Arrematacédo. Incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execucéo Fiscal: Lei 6830/80. Processamento. Recursos:
generalidades, duplo grau de jurisdigdo, pressupostos, agravo, embargos de
declaragéo, apelagdo, adesivo, recurso especial, recurso ordinario, embargos
infringentes. Representacéo e Correigcdo. Coisa Julgada formal e material. Acdo
rescisoria. Processo Cautelar. Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execucdo: regras gerais, partes, competéncia, responsabilidade patrimonial. Titulo
executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. Execugdo de obrigacéo de fazer e de ndo
fazer. Embargos a execucgao. Acdo de consignagdo em pagamento. Acédo de
despejo e renovatdria. A¢cdes possessorias. Embargos de Terceiro. Agdo monitoria.
Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas Cautelares. Juizados Especiais.

Direito da Empresa. Sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica,
tipos. Sociedade Andnima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e
fechada. Capital social e sua modificagédo. A¢des, debéntures. Constituicdo da
Companhia. Direitos e deveres dos acionistas, acordos de acionistas, assembléia
geral, conselho de administracédo e diretoria. Conselho Fiscal. Sociedade de
Economia Mista. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Registro
do Comércio. Obrigagcdes Comerciais: modalidades e efeitos. Contratos
comerciais: Teoria Geral, compra e venda mercantil, mandato mercantil, comissédo
mercantil, representagdo comercial, concessdo comercial, franquia. Titulos de
crédito: conceito, classificagdo, endosso, aval, cheque, letra de cambio, nota
promissoéria, duplicata. Faléncias e concordatas. Lei de Propriedade Industrial
(Lei n°9279/96).

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Junior, Especialidade:
Comercializagdo e Regulamentagéo, Cédigo: ACJ001

Marketing de negécios e servicos; legislagdo brasileira da indUstria do gas
natural; rotinas e procedimentos de comercializagdo de produtos; avaliagéo
financeira de projetos; matematica financeira; planejamento estratégico;
organizacdo (desenho) por processos; avaliacdo de desempenho empresarial
através de indicadores; contratos e servicos de transporte de gas natural;
mercado de gas natural no Brasil; sistemas de gestédo de contratos: GMS (Gas
Management Sistem); tributagdo de servigos para transporte de gas natural
através de gasodutos; metodologias de correcgéo tarifaria, variagdo cambial e
tributacéo incidente sobre as tarifas do servico de transporte de gas natural;
programacéo de servico de transporte de gas natural: metodologia e impactos
na alocacéo de quantidades e volumes; tarifagéo no transporte de gas natural:
concurso aberto e calculo anual; balanced scoreboard (BSC); plano de negécios
relativo ao transporte de gas natural; sistema de gestdo de qualidade;
conhecimentos da industria de petréleo e de gas natural.

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Janior, Especialidade:
Modelagem Comercial e Tarifagdo, Codigo: ACJ354

Marketing de negécios e servicos; legislacao brasileira da industria do gas
natural; rotinas e procedimentos de comercializagdo de produtos; avaliagdo
financeira de projetos; matematica financeira; planejamento estratégico;
organizacdo (desenho) por processos; avaliacdo de desempenho empresarial
através de indicadores; contratos e servicos de transporte de gas natural;
mercado de gas natural no Brasil; tributagdo de servigos para transporte de gas
natural através de gasodutos; metodologias de corregdo tarifaria, variagdo
cambial e tributagdo incidente sobre as tarifas do servigo de transporte de gas
natural; programacéo de servico de transporte de gas natural: metodologia e
impactos na alocagdo de quantidades e volumes; tarifagdo no transporte de
gés natural: concurso aberto e célculo anual; balanced scoreboard (BSC); plano
de negdcios relativo ao transporte de gas natural; sistema de gestéo de qualidade;
conhecimentos da industria de petréleo e de gas natural; critérios adotados pela
Fundagao para o Prémio Nacional da Qualidade.

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade:
Comercializagcdo e Regulamentagéo, Cédigo: ACP164
ica de gas natural; contratos e servigos de transporte de gas natural;
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gestdo e formatacdo de negécios; sistema de gestdo de qualidade;
conhecimentos da industria de petréleo e de gas natural; legislacao relativa a
industria de gas natural de outros paises; mercado de gas natural em outros
paises; estruturagdo regulatéria da industria do gas natural em outros paises;
gestdo de projetos.

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade:
Modelagem Comercial e Tarifagdo, Cédigo: ACP815

Marketing de negdcios e servigos; mercado de gas natural no Brasil; legislagdo
brasileira da industria do gas natural; tributacdo de servigos para transporte de
gés natural através de gasodutos; metodologias de corregao tarifaria, variagéo
cambial e tributacéo incidente sobre as tarifas do servico de transporte de gas
natural; modelagem econdémica para transportadora de gas natural: sistemas
computacionais de “Modelagem Econ6mica”; tarifacdo no transporte de gas
natural: concurso aberto e célculo anual; avaliagdo financeira de projetos; tipos
de financiamento de projetos; matematica financeira; plano de negdcios relativo
ao transporte de gas natural; gestéo e formatacéo de neg6cios; conhecimentos
da indistria de petréleo e de gas natural; contabilidade empresarial; estatistica
descritiva; analise estrutural de indiUstrias de gas natural; cadeia de valor;
gestdo do conhecimento; gestdo da tecnologia e inovagéo; gestdo empresarial;
sistemas integrados de gestédo (“ERP”).

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade: Planejamento
Estratégico e Novos Negoécios, C6digo:ACP048

Balanced scoreboard (BSC): Elaboracéo do mapa estratégico; Desdobramento
do mapa estratégico; Avaliacdo de desempenho empresarial através de
indicadores. Avaliagdo financeira de projetos: Conceito de projeto de
investimento; Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboragéo e analise
de projetos; Metodologias de avaliagéo e selecdo de projetos; Taxa minima de
atratividade; Valor Presente Liquido; Analise de sensibilidade e cenarios;
Incorporacéo da analise de risco e incerteza na avaliacéo e selecéo de projetos.
Matematica financeira: Capitalizagdo simples e composta; Equivaléncia de
fluxo de caixa; Sistemas de amortizagdo; Planejamento Estratégico:
Fundamentos de Estratégia: o que é estratégia; quais condi¢cdes necessarias
para se desenvolver a estratégia; quais as questdes chave em estratégia;
Processos associados: formulagcdo de estratégia; analise, formulagéo;
formalizagéo; decisdo e implementacéo; Implementacéo de a¢des planejadas:
metas estratégicas e resultados pretendidos; Indicadores de Desempenho;
Ferramentas de Andlise: interna e externa; Perspectiva Temporal: aprendizagem,
acao, antecipacéo. Organizacéo (desenho) por processos: Conceito e metodologia
de desenho de processos; Conceito de estrutura matricial. Conhecimentos da
industria de petréleo e de gas natural.

Cargo: Analista Comercial, Nivel: Sénior, Especialidade: Modelagem
Comercial e Tarifagdo, Cédigo: ACS610

Logistica de gas natural; contratos e servigos de transporte de gas natural;
marketing de negécios e servigos; mercado de gas natural no Brasil; legislacédo
brasileira da industria do gas natural; tributacédo de servigos para transporte de
gés natural através de gasodutos; metodologias de correcao tarifaria, variagéo
cambial e tributacdo incidente sobre as tarifas do servico de transporte de gas
natural; programacéo de servigo de transporte de gas natural: metodologia e
impactos na alocagéo de quantidades e volumes; modelagem econémica para
transportadora de gas natural: sistemas computacionais de “modelagem
econdmica”; tarifagdo no transporte de gas natural: concurso aberto e célculo
anual; balanced scoreboard (BSC); avaliagdo financeira de projetos; tipos de
financiamento de projetos; matematica financeira; planejamento estratégico;
plano de negécios relativo ao transporte de gas natural; gestéo e formatacéo de
negocios; sistema de gestdo de qualidade; conhecimentos da industria de
petrdleo e de gas natural; legislacédo relativa a indistria de gas natural de outros
paises; mercado de gas natural em outros paises; estruturagdo regulatéria da
industria do gas natural em outros paises; gestdo de projetos; contabilidade
empresarial; economia industrial; estatistica descritiva; andlise estrutural de
industrias de gas natural; estratégias genéricas; cadeia de valor; gestdo do
conhecimento; gestéo da tecnologia e inovacgao; gestdo empresarial; sistemas
integrados de gestao (“ERP”).

Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade:

Qualidade e Meio Ambiente, Cédigo: MAJ001
Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno,

Especialidade: Qualidade e Meio Ambiente, Cédigo: MAP741
Fundamentos da Exceléncia FNQ. Modelo de Exceléncia do PNQ. Gestédo da
Qualidade. Principios de Gestédo da Qualidade. Principios da Qualidade Total.
Norma NBRISO 9001. Norma NBRISO14001. Norma OHSAS 18001. Higiene
Industrial e Seguranca do Trabalho. Sistema SAP R/3. Avaliacdo de Impactos
e Riscos Ambientais. Gerenciamento de Riscos. Legislacdo Ambiental.
Legislagdo de Petréleo e Gas. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Meio Ambiente e Sociedade. Gestdo ambiental. Nogdes de geologia, climatologia,
hidrologia, qualidade do ar. Gerenciamento de residuos industriais.

Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade: Meio
Ambiente, Cédigo: MAJ410

Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno,Especialidade: Meio
Ambiente, Cédigo: MAP010

Sistemas de Gestéo Integrado (SGI) de meio ambiente, salde e seguranga

industrial. Avaliagdo de Impactos e Riscos Ambientais. Gerenciamento de Riscos.
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Legislacdo Ambiental. Legislagdo de Petroleo e Gas. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Meio Ambiente e Sociedade. Gestdo ambiental.
Nogdes de geologia, climatologia, hidrologia, qualidade do ar. Gerenciamento de
residuos industriais.

Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade: Qualidade,
Cédigo: MAJ851

Cargo: Analistade Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade: Qualidade,
Cédigo: MAP301

Fundamentos da Exceléncia FNQ. Modelo de Exceléncia do PNQ. Gestédo da
Qualidade. Principios de Gestédo da Qualidade. Principios da Qualidade Total.
Norma NBRISO 9001. Norma NBRISO14001. Norma OHSAS 18001. Higiene
Industrial e Seguranga do Trabalho. Sistema SAP R/3.

Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,
Especialidade: Administragdo de Pessoal, Cédigo:
RHJO001

Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,

Especialidade: Recompensa, Remuneragao e

Beneficios, Cédigo: RHJ481

Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior,

Especialidade: Recrutamento e Selegdo, Avaliagédo de

Desempenho de Pessoas, Cédigo: RHJ750

Legislagéo e rotinas de pagamento de pessoal: contratos de trabalho; admisséo;
rescisdo de contratos de trabalho (regras, verbas rescisoérias, etc.); férias;
jornada de trabalho (duragéo, hora-extra, etc.); trabalho noturno e trabalho em
regime de turno ininterrupto de revezamento; FGTS. Rotinas, retencdes e
recolhimentos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria. Recrutamento
e selecdo: Elaboracéo de perfil (Conhecimento, Habilidade e Atitude); Divulgagdo
e Captacdo de candidatos; Analise de curriculos; Técnicas de entrevista;
Dinamica de grupo (situacional, cases, jogos). Treinamento e desenvolvimento:
Desenvolvimento de Plano de Treinamento; Avaliagio de Treinamento (Avaliacdo
de Reacdo, Avaliacdo de Aprendizagem). Avaliacdo de desempenho:
Estruturagdo dos critérios de avaliacdo (objetivos, metas, competéncias
necessarias ao desempenho do cargo, etc.); NogBes basicas de Avaliagédo
360°. Clima organizacional: estruturagdo do processo de realizagdo de pesquisas
de clima organizacional; avaliacédo dos resultados dos processos. Administragdo
de planos de cargos, remuneracéo e beneficios: descri¢éo de cargos; avaliacdo
de cargos pela metodologia de pontos; Estruturagdo de tabela salarial adaptada
ao Modelo de Lideranca Situacional Il. Orgamento de pessoal: estruturagdo do
orcamento.

Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno,

Especialidade: Administragdo de Pessoal, Cédigo: RHP019
Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno,

Especialidade: Recompensa, Remuneracédo e Beneficios,
Codigo: RHP571

Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno, Especialidade:
Recrutamento e Selegdo, Avaliacdo de Desempenho de
Pessoas, Cédigo: RHP943

Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior, Especialidade:
Administracdo de Pessoal, C6digo:RHS101

Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior, Especialidade:
Recompensa, Remuneracgédo e Beneficios, Codigo: RHS639
Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior,

Especialidade: Recrutamento e Selegéo, Avaliacdo de
Desempenho de Pessoas, C6digo: RHS572

Cargo:

Cargo:

Cargo:
Cargo:

Cargo:

Legislagéo e rotinas de pagamento de pessoal: contratos de trabalho; admisséo;
rescisdo de contratos de trabalho (regras, verbas rescisoérias, etc.); férias;
jornada de trabalho (duragéo, hora-extra, etc.); trabalho noturno e trabalho em
regime de turno ininterrupto de revezamento; FGTS. Rotinas, retencdes e
recolhimentos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria. Negociacéo
sindical: Nogdes basicas. Recrutamento e selecdo: Elaboracédo de perfil
(Conhecimento, Habilidade e Atitude); Divulgagdo e Captacédo de candidatos;
Andlise de curriculos; Técnicas de entrevista (individual e grupo); Dinamica de
grupo (situacional, cases, jogos); Metodologia DISC (andlise de perfil cargos x
candidato). Treinamento e desenvolvimento: Desenvolvimento de Plano de
Treinamento (Comportamental e Técnico); Avaliacéo de Treinamento (Avaliagdo
de Reacdo, Avaliagdo de Aprendizagem, Mudanga de Comportamento,
Resultados para o Negécio); Elaboragédo e Acompanhamento orgamentario em
T&D; Indicadores de T&D; Nocdes basicas de Gestdo do conhecimento;
Determinacéo de hiatos de competéncia. Avaliagdo de desempenho: Adaptacéo
do Modelo de Lideranca Situacional Il para utilizagéo na avaliacdo de desempenho
dos empregados; Adaptacdo do Modelo de Lideranca Situacional Il para
remuneracdo por desempenho; Avaliagdo 360°; Estruturacdo dos critérios de
avaliacdo (objetivos, metas, competéncias necessarias ao desempenho do
cargo, etc.). Clima organizacional: estruturacdo do processo de realizacéo de
pesquisas de clima organizacional; avaliagdo dos resultados dos processos;
implementacdo de planos de agéo para melhoria do clima; comparagdo de
resultados com o mercado (benchmarking). Gestdo do conhecimento: Nogdes
Bésicas. Administracéo de planos de cargos, de remuneracéo e de beneficios:
descricdo de cargos; avaliagdo de cargos pela metodologia de pontos;
estruturacdo de tabela salarial adaptada ao Modelo de Lideranga Situacional Il;
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andlise de média e mediana de salarios do mercado; Plano de Carreira (carreira
em “Y” — beneficios); Beneficios Flexiveis (pros e contras). Pesquisa salarial:
analise de mercado; job matching. Orgamento de pessoal: estruturagdo do
or¢gamento; andlise de custos. Gestao por competéncia (atitudinais e técnicas):
Estabelecimento de menu de competéncias corporativas de acordo com o
mapa estratégico; Estabelecimento de menu de competéncias dos cargos
baseado nas competéncias corporativas; Estabelecimento da profundidade do
nivel de competéncias por cargo com as geréncias; Identificacdo de niveis de
competéncias individuais; Estabelecimento de conhecimentos e habilidades
técnicas dos cargos; ldentificacdo de nivel individual de conhecimentos e
habilidades individuais. Plano de sucesséo: desenvolvimento de carreira.

Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Janior, Cédigo: ASJ020

Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Pleno, Cédigo: ASP750

Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Sénior, Cédigo: ASS301
Procedimentos e rotinas de suprimento. Procedimentos e rotinas de compras e
de contratagdes de servicos. Procedimentos e rotinas de gestédo de contratos.
Procedimentos e rotinas de licitacdes. Legislagao de licitagdes — Decreto 2.745/
98 — principios, casos de dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos,
procedimento da licitag&o e recursos. Impostos: conhecimentos basicos (ICMS,
ISS, PIS/COFINS). Logistica — documentagéo de importagdo, INCOTERMS,
crédito documentario, transporte internacional, gest&o de estoques. Administragéo
de contratos. Gestdo de materiais (planejamento de demandas, controle de
estoque, classificacdo, preservagdo e estocagem de materiais). Comércio
internacional e legislacao brasileira de importagdo (bens e servicos).

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao, Nivel: Janior,

Cédigo: TIJ001
Arquitetura cliente/servidor. Ambiente internet e intranet. Correio eletronico.
Integragdo de sistemas. Topologia e integracdo de redes. Banco de dados.
Seguranga da informagao. VPN (Virtual Private Network). LAN. WAN. VLAN.
Switches. Roteadores. Storage. Servidores.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagé&o, Nivel: Pleno,
Cédigo: TIP120

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrdénico
Lotus Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracéo de sistemas; Topologia
e integragdo de redes; Seguranga da informagédo; Norma de seguranga da
informacé&o ISO-17799; Microsoft Active Directory; Firewall; Proxy server squid;
DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impresséao; Servidor de arquivos;
Servico de cluster; Portal MySAP; SAP Business Warehouse; Sistemas WEB;
Sistemas ERP; Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System);
Sistema Universal RH; Banco de dados Oracle; Banco de dados SQL Server;
Crystal Reports; Microsoft Windows Server; Microsoft Information Internet
Services; Sistemas GED; Sistema Spescom; Sistemas GIS; Sistema Arcgis;
Sistema GS/Financing; Sistema GS/Planning; Sistema GS/Cash; VPN (Virtual
Private Network); LAN; WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores;
Sistema PMS (Pipeline Management System); Sistema Pipeline Studio;
Governanca de Tecnologia da Informagé&o; Metodologias COBIT / ITIL; Gestédo
de projetos de Tecnologia da Informacéo; Lei Sarbanes-Oxley; Definigdo e
implantacéo de indicadores e métricas de Tecnologia da Informacéo.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagé&o, Nivel: Pleno,
Especialidade: Infra-estrutura de Tecnologia da Informacéao,
Cédigo: TIP931

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrénico

Lotus Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracéo de sistemas; Topologia

e integragdo de redes; Seguranga da informagédo; Norma de seguranga da

informacé&o ISO-17799; Microsoft Active Directory; Firewall; Proxy server squid;

DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impressédo; Servidor de arquivos;

Servico de cluster; Portal MySAP; SAP Business Warehouse; Sistemas WEB;

Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System); Banco de dados

Oracle; Banco de dados SQL Server; Crystal Reports; Microsoft Windows Server;

Microsoft Information Internet Services; Sistemas GIS; Sistema Arcgis; VPN

(Virtual Private Network); LAN; WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage;

Servidores; Sistema PMS (Pipeline Management System); Sistema Pipeline Studio.

Gestao de Projetos de TI.

Cargo: Analistade TecnologiadaInformacéo, Nivel: Pleno, Especialidade:

Sistemas de Informagéo, Codigo: TIP608
Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletrénico
Lotus Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracao de sistemas; Portal
MySAP; SAP Business Warehouse; Sistemas WEB; Sistemas ERP; Sistema
SAP R/3; Sistema MS (Gas Management System); Sistema Universal RH;
Banco de dados Oracle; Banco de dados SQL Server; Crystal Reports;
Microsoft Windows Server; Microsoft Information Internet Services; Sistemas
GED; Sistema Spescom; Sistemas GIS; Sistema Arcgis; Sistema GS/Financing;
Sistema GS/Planning; Sistema GS/Cash; Sistema PMS (Pipeline Management
System); Sistema Pipeline Studio; Governanca de Tecnologia da Informacéo;
Metodologias COBIT / ITIL; Gestédo de projetos de Tecnologia da Informagao;
Lei Sarbanes-Oxley; Definicdo e implantagdo de indicadores e métricas de
Tecnologia da Informagéo.
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Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgéao, Nivel: Pleno,

Especialidade: Tecnologia e Seguranca da Informacé&o,

Cédigo: TIP430
Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletronico
Lotus Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracéo de sistemas; Topologia
e integracdo de redes; Seguranca da informagéo; Norma de seguranca da
informagéo 1SO-17799; Microsoft Active Directory; Firewall; Proxy server squid;
DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impresséo; Servidor de arquivos;
Servigo de cluster; Portal MySAP; SAP Business Warehouse; Sistemas WEB;
Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System); Banco de dados
Oracle; Banco de dados SQL Server; Crystal Reports; Microsoft Windows
Server; Microsoft Information Internet Services; Sistemas GED; Sistema
Spescom; Sistemas GIS; Sistema Arcgis; VPN (Virtual Private Network); LAN;
WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores; Sistema PMS (Pipeline
Management System); Sistema Pipeline Studio; Governanca de Tecnologia da
Informacé&o; Metodologias COBIT / ITIL; Gestéo de projetos de Tecnologia da
Informacdo; Lei Sarbanes-Oxley; Definicdo e implantacdo de indicadores e
métricas de Tecnologia da Informagéo.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Sénior,
Cédigo: TIS750

Arquitetura cliente/servidor; Ambiente internet e intranet; Correio eletronico
Lotus Notes; Sistemas em base Lotus Notes; Integracéo de sistemas; Topologia
e integracdo de redes; Seguranca da informacéo; Norma de seguranca da
informacéo 1SO-17799; Microsoft Active Directory; Firewall; Proxy server squid;
DNS; Antivirus Symatec; RAS; Servidor de impresséo; Servidor de arquivos;
Servigo de cluster; Portal MySAP; SAP Business Warehouse; Sistemas WEB;
Sistemas ERP; Sistema SAP R/3; Sistema GMS (Gas Management System);
Sistema Universal RH; Banco de dados Oracle; Banco de dados SQL Server;
Crystal Reports; Microsoft Windows Server; Microsoft Information Internet
Services; Sistemas GED; Sistema Spescom; Sistemas GIS; Sistema Arcgis;
Sistema GS/Financing; Sistema GS/Planning; Sistema GS/Cash; VPN (Virtual
Private Network); LAN; WAN; VLAN; Switches; Roteadores; Storage; Servidores;
Sistema PMS (Pipeline Management System); Sistema Pipeline Studio;
Governanga de Tecnologia da Informagéo; Metodologias COBIT / ITIL; Gestédo
de projetos de Tecnologia da Informacdo; Lei Sarbanes-Oxley; Definicdo e
implantacéo de indicadores e métricas de Tecnologia da Informag&o.

Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Cédigo: FNP0O1
Procedimentos e rotinas de Tesouraria e Operagées Financeiras. Procedimentos
e rotinas de planejamento financeiro. Procedimentos e rotinas de fluxo de
caixa. Procedimentos e rotinas de aplica¢des em titulos do mercado financeiro.
Procedimentos e rotinas do Sistema de Pagamento Bancario. Legislagdo cambial
e comércio exterior (importagdo). Procedimentos e rotinas de negociagdo e
administracéo de contratos. Procedimentos e rotinas de operagdes de crédito
internas e externas. Procedimentos e rotinas de gerenciamento de dividas.
Procedimentos e rotinas de operacdes de compra e venda de divisas. Lei das
Diretrizes Orcamentarias - LDO. Procedimentos e rotinas de elaboragéo e
acompanhamento do Orgamento da Administracdo Publica Federal Indireta -
PDG/OAI. Procedimentos e rotinas de Sidor -Net. Procedimentos e rotinas de
seguros. Procedimentos e rotinas de liquidagdo de sinistros. Procedimentos e
rotinas de legislacéo no ingresso de divisas. Impostos: conhecimentos basicos
(ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica — documentacdo de importagédo,
INCOTERMS, crédito documentario, transporte internacional e nacional. Comércio
internacional e legislacéo brasileira de importacédo (bens e servigos).

Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Especialidade:

Orgcamento, Cédigo: FNP910
Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Sénior, Especialidade:

Orgcamento, Cédigo: FNS741
Matematica financeira. Orcamento: elaboracdo or¢camentéaria (custeio,
investimentos, financiamentos, DRE, Fluxo de Caixa e Balanco). Demonstracdes
financeiras. Programa de dispéndios globais: OAl (Orcamento Anual de
Investimentos); PAA (Plano Anual de Atividades).

Cargo: Contador, Nivel: Junior, Cédigo: COJ001

Preparacéo de balanco, fluxo de caixa, DOAR, Mutagdes do PL. Destinagdo do
Resultado. Imposto de renda — Lucro Real. Imposto sobre operagées relativas
a circulagcdo de mercadoria e sobre prestacéo de servigo de transporte.

Cargo: Contador, Nivel: Pleno, C6digo: COP930

Preparacéo de balango, fluxo de caixa, DOAR, Mutagdes do PL. Orcamento,
indices e Indicadores Financeiros; Destinac&o do Resultado. Imposto de renda
— Lucro Real. Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadoria e
sobre prestacéo de servico de transporte.

Cargo: Contador, Nivel: Sénior, Cédigo: COS751
Preparacéo de balango, fluxo de caixa, DOAR, Mutac¢des do PL. Or¢camento,
indices e Indicadores Financeiros; Destinag&o do Resultado. Imposto de renda
— Lucro Real. Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadoria e
sobre prestagdo de servico de transporte. Conversdo das demonstragdes
Contabeis em moeda estrangeira. Anélise de Balanco.
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Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Janior, Especialidade:
Corroséao, Cédigo: EDJ063

Projeto, inspecdo e manutencdo de sistema de protecdo catodica em dutos;
Revestimentos anticorrosivos; Medidores de corroséo interna; Seguranga
industrial; Sistemas 1SO 9000/14000 e OHSAS 18000; NR-10 (Instalagbes e
Servigcos em Eletricidade) do Ministério do Trabalho; Instalacdes de gasoduto,
principais componentes: estagdes de compressado e estagBes de entrega;
Manutengdo Centrada em Confiabilidade; Gestéo de contratos; Gestao de projetos.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: GIS, Cédigo: EDJ001

Sensoriamento remoto (sistemas sensores orbitais e aerotransportados,
comportamento espectral de alvos, processamento digital de imagens), cartografia
para geoprocessamento (sistemas de proje¢ao, fundamentos de GPS, convencdes
cartogréaficos nacionais adotados pelo IBGE) e Sistema de Informagdes Geo-
referenciadas (bancos de dados e analise espacial de informacdes geogréaficas);
utilizagdo de softwares Er Mapper e Arc View; sensoriamento remoto, GPS e GIS
aplicados a operagao de gasodutos de transporte; aspectos gerais sobre dutos e
faixas (instalagOes: estagdes de compresséo e entrega, retificadores, faixa de
servidao, pontos notaveis, inspe¢des e interferéncias)

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDJ245

1 - Matemética: Célculo diferencial e integral. 2-Resisténcia de Materiais:Analise
de tensbes, soldagem — Normas e critérios de projeto, montagem e inspegéo de
equipamentos (tubos e vélvulas). 3 — Termodinamica Aplicada: Geracao e
Cogeracéo de Energia — conceitos de Termodinamica. 4 - Mecanica dos fluidos
— escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Conceitos relativos a
especificagdo, instalagdo, operacao, controle de equipamentos relacionados a
gasoduto (valvulas, compressores, turbinas a gas). Caracteristicas gerais das
estacdes de bombeamento e compressdo de gasodutos. 5 Transmissédo de
Calor. 6 Metalurgia Fisica.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior,
Especialidade: Integridade de Faixas, Codigo: EDJ310

Gas natural (composicao e aplicacéo); Interpretagdo de desenhos e plantas;
Solos e processos erosivos; Geografia do Brasil (relevo, solo, topografia,
bacias hidrogréficas, rios e interpretagdo de mapas); Programa de Gestédo de
Riscos e Plano de A¢Ges de Emergéncia (PGR/PAE); Normas NR-1 (Disposi¢gbes
Gerais), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9
(PPRA), NR-13 (Vasos de Pressao), NR-16 (Atividades e Operag8es Perigosas)
e NR-23 (Protecdo contra incéndio); ASME B-31.8 — Parte de Operacéo e
Manutengéo de Gasodutos; ASME 31.8-S — Gestéo da Integridade de Gasodutos;
InstalagGes do gasoduto, principais componentes: estagdes de compressao e
estagdes de entrega.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: Corroséo, Cédigo: EDP111

Projeto, inspe¢cdo e manutengdo de sistema de protecdo catodica em dutos;
Revestimentos anticorrosivos; Medidores de corroséo interna; Seguranga
industrial; Sistemas ISO 9000/14000 e OHSAS 18000; NR-10 (Instalacdes e
Servigos em Eletricidade) do Ministério do Trabalho; Instalagdes de gasoduto,
principais componentes: estagdes de compressédo e estagBes de entrega;
Manutengdo Centrada em Confiabilidade; Gestdo de contratos; Gestdo de
projetos.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: GIS, C6digo: EDP302

Sensoriamento remoto (sistemas sensores orbitais e aerotransportados,
comportamento espectral de alvos, processamento digital de imagens),
cartografia para geoprocessamento (sistemas de projecdo, fundamentos de
GPS, convengdes cartograficos nacionais adotados pelo IBGE) e Sistema de
InformagBes Geo-referenciadas (bancos de dados e analise espacial de
informacdes geograficas); utilizacdo de softwares Er Mapper e Arc View;
sensoriamento remoto, GPS e GIS aplicados a operagdo de gasodutos de
transporte; aspectos gerais sobre dutos e faixas (instalagdes: estacBes de
compressao e entrega, retificadores, faixa de servidao, pontos notaveis, inspecdes
e interferéncias); ASME 31.8-S — Gerenciamento da Integridade de Gasodutos.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,
Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDP471

1 - Estrutura institucional do setor de gas natural: legislacéo federal, portarias
ANP. 2 — Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estagédo de
compresséo, estacdo de entrega, estacdo de redugdo, estagdo de medigéo,
estacdo de valvula e estagdo de langamento e recebimento de PIG. 3 — Gas
Natural: produgéo, transporte e distribui¢io. 4 — Conhecimento basico de Valvulas
de Bloqueio de gasodutos. 5 — Ensaios nao destrutivos. 6-Soldagem.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno,

Especialidade: Integridade de Faixas, C6digo: EDP630
Gas natural (composicao e aplicacdo); Interpretacdo de desenhos e plantas;
Solos e processos erosivos; Geografia do Brasil (relevo, solo, topografia,
bacias hidrograficas, rios e interpretacédo de mapas); Programa de Gerenciamento
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de Riscos e Plano de A¢Bes de Emergéncia (PGR/PAE); Normas NR-1
(Disposicbes Gerais), NR-7 (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), NR-9 (PPRA), NR-13 (Vasos de Presséo), NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas) e NR-23 (Protegéo contra incéndio); ASME B-31.8 —
Parte de Operacgéo e Manutencéo de Gasodutos; ASME 31.8-S — Gerenciamento
da Integridade de Gasodutos; Instalagdes do Gasoduto, principais componentes:
estagdes de compressdo e estacdes de entrega; Softwares de analise de
estabilidade de taludes — SLIDE da Rockscience ou SLOPE da Geoslope;
Manutencédo preventiva nos dutos, valvulas e retificadores; Técnicas de
estabilizagdo de encostas, sistemas de drenagem, atividades em Geotécnia;
Causas de falhas em dutos e as respectivas medidas de mitigacédo (agdes de
terceiros, deslizamento de solo, etc.); Aspectos hidroldgicos e hidraulicos
relativos a estabilizagdo de margens de rios; Gestao de contratos; Gestédo de
obras de estabilizag&o de faixa de dutos; Sistemas informatizados de gestéo de
tratamento de anomalias; HAZOP e APR (Anélise Preliminar de Riscos);
Instrumentagéo para monitoramento de encostas: inclindmetros, piezémetros,
strain-gages, pluvidbmetros; estabilizacéo de encostas através de drenagem sub-
horizontal profunda para gasodutos em operacéo; Obras especiais de estabilizagdo
de encostas: cortinas atirantadas, muros de arrimo, solo grampeado, sistemas
de drenagem, aterros, cortes; MCC (Manutencédo Centrada em Confiabilidade);
Sistema de Informacdes Geo-referenciadas (GIS).

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Corroséo, Codigo: EDS201

Projeto, inspe¢do e manutengdo de sistema de protecdo catédica em dutos;
Revestimentos anticorrosivos; Medidores de corrosao interna; Seguranga
industrial; Sistemas ISO 9000/14000 e OHSAS 18000; NR-10 (Instalagdes e
Servigos em Eletricidade) do Ministério do Trabalho; Instala¢cdes de gasoduto,
principais componentes: estagdes de compressdo e esta¢ges de entrega;
Manutengd@o Centrada em Confiabilidade; Gestdo de contratos; Gestdo de
projetos.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: GIS, C6digo: EDS731

Sensoriamento remoto (sistemas sensores orbitais e aerotransportados,
comportamento espectral de alvos, processamento digital de imagens),
cartografia para geoprocessamento (sistemas de projecao, fundamentos de
GPS, convengdes cartograficos nacionais adotados pelo IBGE) e Sistema de
Informagdes Geo-referenciadas (bancos de dados e analise espacial de
informacgdes geograficas); utilizagdo de softwares Er Mapper e Arc View;
sensoriamento remoto, GPS e GIS aplicados a operagdo de gasodutos de
transporte; aspectos gerais sobre dutos e faixas (instalagdes: estacdes de
compressédo e entrega, retificadores, faixa de serviddo, pontos notaveis,
inspecdes e interferéncias); ASME 31.8-S — Gerenciamento da Integridade de
Gasodutos; Sistemas 1SO 9000/14000 e OHSAS 18000.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDS315

1 — Integridade em Gasodutos conforme Norma B31.8S. 2 — Estrutura
institucional do setor de gas natural: legislacéo federal, portarias ANP. 3 —
Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compressao,
estagdo de entrega, estacdo de redugdo, estagdo de medicdo, estacdo de
valvula e estacdo de langamento e recebimento de PIG. 4 — Gas Natural:
producéo, transporte e distribuicdo. 5 — Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho: NR-13. 6 — Conhecimento béasico de Valvulas de Bloqueio de
gasodutos. 7 — Ensaios nédo destrutivos. 8-Soldagem.

Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior,
Especialidade: Integridade de Faixas, Codigo: EDS590

Gas natural (composicédo e aplicagdo); Interpretagdo de desenhos e plantas;
solos e processos erosivos; Geografia do Brasil (relevo, solo, topografia,
bacias hidrogréaficas, rios e interpretagdo de mapas); Programa de Gestédo de
Riscos e Plano de A¢des de Emergéncia (PGR/PAE); Normas NR-1 (Disposi¢es
Gerais), NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9
(PPRA), NR-13 (Vasos de Pressao), NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas)
e NR-23 (Protegdo contra incéndio); ASME B-31.8 — Parte de Operacéo e
Manutencéo de Gasodutos; ASME 31.8-S — Gestéo da Integridade de Gasodutos;
instalagdes do gasoduto, principais componentes: estagdes de compresséao e
estacdes de entrega; Softwares de analise de estabilidade de taludes — SLIDE
da Rockscience ou SLOPE da Geoslope; Manutencao preventiva nos dutos,
valvulas e retificadores; Técnicas de estabilizacdo de encostas, sistemas de
drenagem, atividades em Geotécnia; Causas de falhas em dutos e as
respectivas medidas de mitigacédo (acdes de terceiros, deslizamento de solo,
etc.); Aspectos hidrologicos e hidraulicos relativos a estabilizagdo de margens
de rios; Gestdo de contratos; Gestdo de obras de estabilizagdo de faixa de
dutos; Sistemas informatizados de gestéo de tratamento de anomalias; HAZOP
e APR (Andlise Preliminar de Riscos); Instrumentacédo para monitoramento de
encostas: inclindmetros, piezdmetros, strain-gages, pluvidmetros; Estabilizacéo
de encostas através de drenagem sub-horizontal profunda para gasodutos em
operacéo; Obras especiais de estabilizagdo de encostas: cortinas atirantadas,
muros de arrimo, solo grampeado, sistemas de drenagem, aterros, cortes;
MCC (Manutencéo Centrada em Confiabilidade); Sistema de Informag6es Geo-
referenciadas (GIS); Sistema de comunicacdo satelital Globalstar; Portarias
ANP para géas natural.
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Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Automagao, Codigo: GAJ001

Nogdes de programacdo e configuragdo de softwares de supervisao.
Simbologias (Norma ISA 5.x) e interpretagdo de P&ID. Tipos de Instrumentos,
terminologia e simbologia ISA 5.1. Definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Instrumentos de medigcio de
presséo, nivel, temperatura, vazéo, massa e densidade. Controle de Processos:
Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e
descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de
controladores. Conhecimento em elementos de medi¢do: medidor tipo turbina,
placa de orificio, ultrassénico. Elementos finais de controle: valvulas de controle
pneuméticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Conhecimentos de
Controladores Logicos Programaveis e linguagens de programacéao de sistemas
de controle (ladder, grafcet e diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas
de superviséo e controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de
campo (Modbus). Nogbdes de eletronica digital. No¢des de controle automatico
de processos, redes (Ethernet), protocolos de comunicagéo, fibra dptica.
Conhecimento de material elétrico para instalagdo instrumentacdo em area
classificada.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Instrumentacdo e Medigao, Codigo: GAJ360

1- Projetos e manutengédo de instrumentacao e medigdo de vazao e qualidade
de géas natural em unidades industriais nas areas de dleo, gas e petroquimica 2
—Normalizacdo para Géas Natural API, AGA, ISO 3- Gasodutos - principais
componentes: duto, faixa, esta¢do de compresséao, estagdo de entrega, estagédo
de reducdo, estacdo de medigdo, estagdo de valvula e estagdo de langamento
e recebimento de PIG. 4- Gas Natural: produgdo, transporte, distribuicdo e
comercializag&o.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Manutencéo, Codigo: GAJ581

Planejamento de Manutencéo: Tipos de manutengdo, conceitos de falha e
defeito, ferramentas da qualidade aplicadas a manutencdo. Manutencéo de
Gasodutos conforme Norma B31.8. Programa de Integridade de Gasodutos
conforme Norma B31.8S. Protecdo Catddica aplicada a Gasodutos. Gasodutos
- principais componentes: duto, faixa, estacdo de compresséo, estagdo de
entrega, estagdo de reducéo, estacdo de medicéo, estagdo de valvula e estagédo
de lancamento e recebimento de PIG. Gas Natural: produgéo, transporte,
distribuicdo e comercializagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9, NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Mecanica, Cédigo: GAJ029

1- Projeto, instalagdo e manutencédo de equipamentos e sistemas mecanicos;
2- compressores centrifugos e alternativos e motores a gas em ciclo Otto; 3-
participagdo na gestdo de contratos; 4- equipamentos mecanicos (turbinas,
compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentacao para gas
natural e dutos; 6- operacdo do médulo MM do sistema SAP R/3; 7- Manutengao
Centrada em Confiabilidade.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade:
Operacdo, Codigo: GAJ731

Engenharia de dutos (projeto, escoamento, termodinanica); Equipamentos de

instalagbes de gasodutos — turbo-compressores, moto-compressores, moto-

geradores a gas e valvulas; Equipamentos de medicdo de gas e célculos de

correcao de volume.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Automagéo, Cédigo: GAP830

Programacao e configuracdo do software de supervisédo Intouch versdo 7.11.
Configuragdo do software InSql da Wonderware versdo 8.0. Sistemas
supervisoérios de controle. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa,
estacao de compressao, estagdo de entrega, estagdo de reducdo, estacdo de
medigdo, estagdo de valvula e estacdo de lancamento e recebimento de PIG.
Gas Natural: produgao, transporte, distribuigdo e comercializagdo. Simbologias
(Norma ISA 5.x) e interpretacédo de P&ID. Protocolos de comunicagéo e redes
industriais.. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. Defini¢des
e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade.
Instrumentos de medigdo de pressdo, nivel, temperatura, vazdo, massa e
densidade. Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de
controle automaético continuo e descontinuo, modos de controle manual,
automatico e cascata, sintonia de controladores. Conhecimento em elementos
de medigdo: medidor tipo turbina, placa de orificio, ultrassénico. Elementos
finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas
e posicionadores. Calibragdo. Conhecimentos de Controladores Légicos
Programaveis e linguagens de programacao de sistemas de controle (ladder,
grafcet e diagrama de blocos). Conhecimentos de sistemas de superviséo e
controle distribuidos. Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Modbus).
Conhecimentos de Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento
de Equipamentos e de Sistemas de Prote¢&@o contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Conhecimento de sistemas ininterruptos de energia (No-Break). Nog¢des
de eletrénica digital. NogBes de controle automético de processos, redes
(Ethernet), protocolos de comunicacéao, fibra 6ptica. comunicagao discada (peer
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to peer), comunicacdo por excecdo. Noc¢des de fiscalizagdo dos contratos de
terceiros, relativos as atividades de operagédo e manutengdo de instalagdes de
gas natural. Conhecimento de material elétrico para instalagéo instrumentagéo
em area classificada. Nog6es de primeiros socorros.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Elétrica, Codigo: GAP041

Normas ANSI/IEEE std 141 e std 142, NFPA 70, NFPA780, NBR 5410, NBR
14039 e NR-10 do Ministério do Trabalho. Geradores sincronos acionados por
motores de combustdo a gas natural bem como, seus painéis de controle para
comando, protecéo, paralelismo e sincronismo; paralelismo entre geradores e
concessionaria de energia elétrica. Montagem, comissionamento e testes de
painéis de forca nas tensdes nominais de 36 KV, 15 KV e 480 V. Diagramas
unifilares e diagramas funcionais de controle, bem como memoriais descritivos
de instalagdes e servigos, nas areas de 6leo, gas e petroquimica. Instalacéo de
equipamentos e sistemas elétricos nas areas de 6leo, gas e petroquimica.
Estudos de coordenacéo e seletividade dos dispositivos de protecéo do sistema
elétrico. Planos de manutengdo de equipamentos e sistemas de unidades
industriais da area de 6leo, gas e petroquimica.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Instrumentagado e Medicéo, Cédigo: GAP653

1- Projetos e manutencgéo de instrumentagdo e medigdo de vazao e qualidade
de gas natural em unidades industriais nas areas de 6leo, gas e petroquimica 2
—Normalizagdo para Gas Natural API, AGA, ISO 3- Operacédo do SAP R/3 4-
Computadores de vazao para sistemas de medicao e transferéncia de custédia
5- Manutencédo Centrada em Confiabilidade 6- Medicio de vazéo fiscal e
transferéncia de custodia 7- Gasodutos - principais componentes: duto, faixa,
estacao de compressdo, estagdo de entrega, estacdo de redugdo, estagdo de
medigdo, estacdo de valvula e estacdo de langamento e recebimento de PIG.
8- Gas Natural: produgao, transporte, distribuicdo e comercializagéo. 10- Operagao
e manutencéo de cromatografos.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Manutencéo, Codigo: GAP789

Planejamento de Manutencdo: Tipos de manutengdo, conceitos de falha e
defeito, ferramentas da qualidade aplicadas a manutengdo. Manutencéo Centrada
em Confiabilidade e norma SAE JA 1011. Manutengédo de Gasodutos conforme
Norma B31.8. Programa de Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S.
Manutengé@o de Turbinas a Gas. Protecdo Catddica aplicada a Gasodutos.
Manutengéo de EstagGes de Compressdo. Manutengéo de Estagdes de Entrega.
Manutencéo de Vélvulas de Bloqueio de Gasodutos. Estrutura institucional do
setor de gas natural: legislagdo federal, portarias ANP e agentes envolvidos.
Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estagio de compressao, estacdo
de entrega, estagdo de reducgdo, estagdo de medicdo, estacdo de valvula e
estacéo de langamento e recebimento de PIG. G&s Natural: producéo, transporte,
distribuicdo e comercializagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9, NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Mecanica, Cédigo: GAP472

Normas ANSI B31.8 e APl RP520 aplicadas ao projeto e construgédo de
instalacdes envolvendo compressao de géas natural, API-616, 617, 618 e normas
correlatas; NR-13, do Ministério do Trabalho. Projeto, instalagdo e manutengéo
de equipamentos e sistemas mecanicos nas areas de 6leo, gas e petroquimica.
Compressores centrifugos e alternativos de gas natural, turbinas a gas e
motores a gas em ciclo Otto. Montagem, comissionamento e testes de
compressores centrifugos, turbinas a gas, motores a gas e seus sistemas
auxiliares, na faixa de poténcias até cerca de 15.000kW. Planos de manutencédo
de equipamentos e sistemas de unidades industriais da area de 6leo, gas e
petroquimica. Gestéo de sobressalentes. Fluxogramas e matrizes da causa e
efeito, bem como memoriais descritivos de instala¢des e servigos, em estagdes
de compressao de gas natural. Gestdo de projetos; Gestdo de contratos;
Mecanismos da corrosdo, protegdo catddica e revestimento. Gas natural
(producéo, transporte, distribui¢céo e comercializagio). Equipamentos mecanicos
(turbinas, compressores, valvulas, filtros, aquecedores, etc.) e instrumentagao
para gas natural e dutos. Manutengéo Centrada em Confiabilidade.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Operagdo, Codigo: GAP629

Gas Natural-Aspectos Geo-politicos e Econdmicos.Termodinamica-Processos
de escoamento, Sistemas de geracéo e co-geracdo de energia. Mecanica dos
Fluidos-Conceitos relativos a instalacéo, operagéo e controle de compressores,
turbinas a vapor e turbinas a gas, Caracteristicas gerais das estagdes de
compressao industriais. Transmissao do calor dos equipamentos térmicos
(permutadores de calor). Nocdes de processamento de gas natural e propriedades
do géas. Otimizacdo na operagdo de gasodutos, Problemas operacionais,
Simulacéo de escoamento dindmico. Controle de Processos-Sistema de Controle
e seus Componentes, Variaveis de estado, Controlaveis e Perturbadoras, Malhas
de Controle, Sistemas de Supervisdo e controle (SCADA). Instrumentagéo-
Medigdo de Presséo, Nivel, Temperatura e Vazdo. Turbomaquinas-Turbinas,
Fundamentos de termodinamica Aplicados a Turbina a Vapor e a Turbina a Gas,
Turbocompressores, Fundamentos da Compressao, Principios da Operagéo
dos Turbocompressores, Relagdo Maquina-Sistema. Resisténcia de Materiais-
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Andlise de Tensdes, Corrosdo, Normas e critérios de projetos. Sistemas de
Segurancga e Inspegéo de Gasodutos.
Projetos de Construgé@o de Gasodutos.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade:
Projetos e Obras, C6digo: GAP800

Projetos de engenharia; Elaborag&o de orcamentos de investimento e de custeio;
Gas natural (nogoes); Gestdo de contratos; Gestao de projetos; Nogbes de
Equipamentos mecéanicos (turbinas, compressores, valvulas, filtros,
aquecedores, etc.) e instrumentagdo para gas natural e dutos; Normas ANSI B
31.8, NR-10, NR-13; Operacédo do Médulo PS e IM do Sistema SAP R/3; ISO
9001, ISO 14001, OH SAS 18001; Projetos e obras de unidades industriais nas
areas de 6leo, gas e petroquimicos; Manutencao centrada em confiabilidade.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Automagéo, Codigo: GAS902

Programacédo e configuragdo de controladores l6gicos programaveis.
Programacéo e configuragdo do software de supervisédo Intouch versdo 7.11.
Configuragdo do software InSql da Wonderware versdo 8.0. Sistemas
supervisoérios de controle. Gasodutos - principais componentes: duto, faixa,
estacdo de compressao, estagdo de entrega, estagdo de reducao, estacdo de
medicdo, estacdo de valvula e estacao de langamento e recebimento de PIG.
Gaés Natural: producéo, transporte, distribuicdo e comercializagcdo. Gestao de
projetos. Gestdo de contratos. Simbologias (Norma ISA 5.x) e interpretagéo de
P&ID. Protocolos de comunicagéo e redes industriais. Tipos de Instrumentos,
terminologia e simbologia ISA 5.1. Definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Instrumentos de medigcdo de
presséo, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. Controle de Processos:
Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e
descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de
controladores. Conhecimento em elementos de medi¢do: medidor tipo turbina,
placa de orificio, ultrassénico. Elementos finais de controle: valvulas de controle
pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Calibracéo.
Conhecimentos de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de
programagéo de sistemas de controle (ladder, grafcet e diagrama de blocos).
Conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle distribuidos.
Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Modbus). Conhecimentos de
Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e
de Sistemas de Protegé&o contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Conhecimento
de sistemas ininterruptos de energia (No-Break). Nocdes de eletronica digital.
Nogdes de controle automatico de processos, redes Ethernet, protocolos de
comunicagao, fibra éptica, comunicagdo discada (peer to peer), comunicagao
por excegdo. Nocdes de fiscalizag8do dos contratos de terceiros, relativos as
atividades de operagdo e manutencado de instalagdes de gas natural.
Conhecimento de material elétrico para instalagdo instrumentacdo em area
classificada. NogBes de primeiros socorros.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Instrumentacdo e Medigéo, Codigo: GAS597

1- Projetos e manutengédo de instrumentacao e medigdo de vazao e qualidade
de gas natural em unidades industriais nas areas de 6leo, gas e petroquimica 2
—Normalizag&o para Gas Natural APIl, AGA, ISO 3- Operacdo do SAP R/3 4-
Computadores de vaz&o para sistemas de medig&o e transferéncia de custodia
5- Manutengédo Centrada em Confiabilidade 6- Engenharia Econémica 7-Medi¢éo
de vazdo fiscal e transferéncia de custddia 8- Gasodutos - principais
componentes: duto, faixa, estagdo de compresséo, estagdo de entrega, estagdo
de reducdo, estacdo de medigdo, estagdo de valvula e estagdo de langamento
e recebimento de PIG. 9- Gas Natural: producdo, transporte, distribuigdo e
comercializag&o.10- Gestéo de projetos e contratos 11- Operagao e manutengao
de cromatégrafos

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Manutencéo, Codigo: GAS461

Planejamento de Manutencgéo: Tipos de manutencdo, conceitos de falha e
defeito, ferramentas da qualidade aplicadas a manutengdo. Manutengéo Centrada
em Confiabilidade e norma SAE JA 1011. Manutengédo de Gasodutos conforme
Norma B31.8. Programa de Integridade de Gasodutos conforme Norma B31.8S.
Manutengdo de Turbinas a Gas. Protecdo Catddica aplicada a Gasodutos.
Manutengao de Estagdes de Compressao. Manutengdo de EstagOes de Entrega.
Manutencao de Valvulas de Bloqueio de Gasodutos. Estrutura institucional do
setor de géas natural: legislagdo federal, portarias ANP e agentes envolvidos.
Gasodutos - principais componentes: duto, faixa, estacdo de compresséo,
estacdo de entrega, estagdo de redugdo, estacdo de medicdo, estagdo de
vélvula e estacéo de langamento e recebimento de PIG. Gas Natural: produgéo,
transporte, distribuicdo e comercializacdo. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho: NR-1, NR-7, NR-9, NR-10, NR-13, NR-16 e NR-23.
Engenharia Econdmica.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Mecénica, Cédigo: GAS735

Norma ANSI B31.8 e API RP520 aplicadas ao projeto e construcao de instalagées

envolvendo compresséo de gas natural, API-616, 617, 618 e normas correlatas;

NR-13, do Ministério do Trabalho. Mecanismos da corroséo, protegdo catodica

e revestimento. Gas natural (producgdo, transporte, distribuicdo e
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comercializagdo). Equipamentos mecanicos (turbinas, compressores, valvulas,
filtros, aquecedores, etc.) e instrumentagéo para gas natural e dutos. Projeto,
instalagdo e manutencéo de equipamentos e sistemas mecanicos nas areas de
6leo, gas e petroquimica. Compressores centrifugos e alternativos de gas
natural, turbinas a gas e motores a gas em ciclo Otto. Montagem,
comissionamento e testes de compressores centrifugos, turbinas a gas, motores
a gas e seus sistemas auxiliares, na faixa de poténcias até cerca de 20.000kW.
Planos de manutencéo de equipamentos e sistemas de unidades industriais da
area de 6leo, gas e petroquimica. Gestdo de sobressalentes. Portarias ANP
para gas natural. Fluxogramas e matrizes da causa e efeito, bem como memoriais
descritivos de instalagdes e servigos, em estagfes de compressdo de gas
natural. Manuteng&o Centrada em Confiabilidade. Gestéo de contratos. Gestédo
de projetos. Engenharia econémica.

Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade:
Projetos e Obras, Codigo: GAS999

Projetos de engenharia; Elaboragéo de orgamentos de investimento e de custeio;
Gestdo de contratos; Gas natural (nogdes); Gestdo de projetos; Engenharia
econdmica; Mecanismos da corroséo, protecao catddica e revestimento; Nogdes
de Equipamentos mecanicos (turbinas, compressores, valvulas, filtros,
aquecedores, etc.) e instrumentagéo para gas natural e dutos; Normas ANSI B
31.8, NR-10, NR-13; Operagdo do Médulo PS e IM do Sistema SAP R/3; ISO
9001, ISO 14001, OH SAS 18001; Projetos e obras de unidades industriais nas
areas de 6elo, gas e petroquimicos; Manutengdo centrada em confiabilidade.

Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Junior, Cédigo: SEJ111
Higiene do trabalho; Tecnologia e Prevengao no combate a sinistro; Seguranca
do Trabalho; Ergonomia; Prevengéo e Controle de Perdas; Legislagao especifica
lein® 6514 de 22/12/1977 - Normas Regulamentadoras aprovadas pela portaria
n° 3214 de 08/06/1978; Protecédo do Meio Ambiente; Projetos de Instalagdo de
Seguranga.

Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Pleno, Cédigo: SEP333
Higiene do trabalho; Tecnologia e Prevengao no combate a sinistro; Seguranca
do Trabalho; Doenga Ocupacional; Ergonomia; Prevengédo e Controle de Perdas;
Legislacéo especifica lei n° 6514 de 22/12/1977 - Normas Regulamentadoras
aprovadas pela portaria n° 3214 de 08/06/1978; Protecdo do Meio Ambiente;
Projetos de Instalagao de Seguranga; Gestéo de Contratos; Gestdo de Seguranca
de sistema de transporte de gas natural por meio de gasodutos, com pressao
de operacgéo acima de 70 Kgf/cmz2.

Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Sénior, C6digo: SES555
Legislacéo especifica lei n° 6514 de 22/12/1977 — Normas Regulamentadoras
aprovadas pela portaria n° 3214 de 08/06/1978; Acidentes de trabalho: conceitos,
registro, comunicacéo, andlise e estatistica; Prevengdo e Controle dos Riscos;
Protegao contra incéndio e explosdes; Gerenciamento de Riscos; Higiene Industrial;
Ergonomia; Doencas do Trabalho; Protecéo ao Meio Ambiente; Gest&o Integrada
de SMS; Gestdo de contratos; Gestao de seguranca de sistema de transporte de
gas natural por meio de gasodutos, com pressédo de operagéo acima de 70 Kgf/
cm2; SAP/R3; Conhecimento da norma OHSAS 18001.

Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Janior, Cédigo: ETJ111
1 - Meios de transmiss@o de dados: par metélico, fibra éptica, microondas e
satélites geoestacionarios/baixa 6rbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas:
topologias e equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP, HDLC,
PPP, X.25 e frame-relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF. 5 —
Politicas de Qualidade de Servigo (QoS) para trafego de voz e video. 6 -
Tecnologia de firewalls e seguranga de redes. 7 - Sistemas operacionais: Windows
2000/XP, UNIX e I0S.

Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Pleno, Cédigo: ETP333
1 - Meios de transmissdo de dados: par metalico, fibra 6ptica, microondas e
satélites geoestacionarios/baixa orbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas:
topologias e equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP,
HDLC, PPP, X.25 e frame-relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF
e EIGRP. 5 — Politicas de Qualidade de Servico (QoS) para trafego de voz e
video. 6 - Configuragdo de equipamentos CISCO: switches e roteadores. 7 —
Tecnologia de Voz sobre IP e telefonia IP: arquitetura, equipamentos e
configuragéo. 8 - Tecnologia de firewalls e seguranga de redes. 9 - Sistemas
operacionais: Windows 2000/XP, UNIX e 10S.

Cargo: Engenheiro de Telecomunicacdes, Nivel: Sénior, Cédigo: ETS999
1 - Meios de transmissdo de dados: par metalico, fibra 6ptica, microondas e
satélites geoestacionarios/baixa orbita. 2 - Redes LAN, WAN e metropolitanas:
topologias e equipamentos. 3 — Padrdes e protocolos IEEE 802.3, TCP/IP,
HDLC, PPP, X.25 e frame-relay e ATM. 4 - Protocolos de roteamento: RIP, OSPF
e EIGRP. 5 — Politicas de Qualidade de Servico (QoS) para trafego de voz e
video. 6 - Configuragdo de equipamentos CISCO: switches e roteadores. 7 —
Tecnologia de Voz sobre IP e telefonia IP: arquitetura, equipamentos e
configuragéo. 8 - Tecnologia de firewalls e seguranga de redes. 9 - Sistemas
operacionais: Windows 2000/XP, UNIX e I0S. 10 - Sistema supervisoério InTouch
e base de dados InSQL. 11 - SAP/R3: médulo MM, nivel de usuario.
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Cargo: Profissional de Comunicacéo Social, Nivel: Janior, Especialidade:
Comunicagdo Externa e Responsabilidade Social, Cédigo: CSJ209
Profissional de Comunicagao Social, Nivel: Pleno, Especialidade:
Comunicagédo Externa e Responsabilidade Social, Cédigo: CSP333
Profissional de Comunicacéo Social, Nivel: Sénior, Especialidade:
Comunicagédo Externa e Responsabilidade Social, Cédigo: CSS462
Rotinas de comunicagdo empresarial; Técnicas de publicidade; Técnicas de
redacao jornalistica; Conhecimentos e conceitos sobre responsabilidade social,
balancgo social e gestdo de projetos sociais.

Cargo:

Cargo:

NIVEL MEDIO

COMUM A TODOS O CARGOS
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagao textual dos varios modos
de organizagéo discursiva; Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura,
formacao e significagcdo de vocabulos. Derivagdo e composicao. A oragao e
seus termos. A estruturagcdo do periodo. As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos. Linguagem figurada. Pontuagdo. Discurso
direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/NIVEL/ESPECIALIDADE

Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |, Especialidade:
Corroséo e Protegdo Catddica, Cédigo: TDF357

GIS (Geographic Information System); Sistema Informatizado de Gerenciamento
de procedimentos e ndo conformidades (SINPEP/SIGA ou similares); Sistema
Informatizado de Manutengdo SAP/R3 (M6dulo MM, emissédo de ordens de
manutencao e confirmacdo de ordens e notas); Basico de Programa de
Gerenciamento de Riscos e Plano de agdes de emergéncia (PGR/PAE); Combate
a incéndio e primeiros socorros; NR 1 (Disposi¢cdes Gerais); NR 9 (PPRA);
ASME B-31.8, parte controle de corrosdo de gasodutos; ASME 31.8-S, integridade
de gasodutos; Fiscalizagdo de contratos; Tipos de instalagdes do gasoduto,
principais componentes: esta¢des de compressao, estacdes de entrega, valvulas;
HAZOP e APR (andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em dutos e
respectivas medidas de mitigacéo; Técnicas basicas para controle de emergéncia
em gas natural; Caracteristicas basicas do gas natural: composigdo quimica,
comparagdo com o GLP; Fiscalizagao de contratos para inspe¢éo e manutengéo
dos sistemas de protegéo catddica em dutos; Execugdo de registros continuos
para monitoramento de potenciais tubo-solo; Experiéncia em execucdo de
inspe¢des em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”, “Passo-
a-Passo”, “DCVG” e “PCM".

Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: |, Especialidade: Dutos e Faixas,
Cédigo: TDF579

Manuten¢do de equipamentos retificadores de poténcia e conversores
fotovoltaicos; Topografia e geoposicionamento; Interpretagdo de desenhos e
plantas; Registros digitais de potenciais tubo/solo; Manutengéo de sistemas de
aterramento e protecéo contra descargas atmosféricas; Manutengao de sistemas
de aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas; Fiscalizagdo de
contratos; Caracteristicas basicas do gas natural: composi¢cao quimica,
comparagao com o GLP; Combate a incéndio e primeiros socorros; Manutencéo
Centrada em Confiabilidade; GIS (Geographic Information System); ASME B-
31.8, para manutengdo e reparo de gasodutos; Instalagdes de um gasoduto
como estagOes de compresséo; estagdes de entrega, estagées de reducdo de
pressédo, valvulas; HAZOP e APR (analise preliminar de riscos); Causas de
falhas em dutos e respectivas medidas de mitigagcdo; Técnicas basicas para
controle de emergéncia em géas natural. - no¢des de sistemas de drenagem
superficial (canaletas, bueiros, descidas d"agua, etc); - nogées de mecanica dos
solos (caracteristicas dos solos, resisténcia ao cisalhamento); - nogdes de
concreto armado (caracteristicas basicas, preparo, lancamento, adensamento,
cura); - nogdes de investigacBes geotécnicas (sondagens SPT, sondagens mistas,
amostragem de solo); - nogBes de instrumentagdo geotécnica (instalagdo de
piezdmetros, inclindmetros, strain-gauges, pluvidmetros); - nog6es de obras de
contencéo de encostas (cortinas atirantadas, muros de gravidade, solo grampeado,
retaludamentos); - no¢Bes de planejamento, orgamento e medi¢édo de servigos
executados; Nocdes de negociagao.

Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: I, Especialidade:
Corroséo e Protegdo Catddica, Cédigo: TDF246

GIS (Geographic Information System); Sistema Informatizado de Gerenciamento
de procedimentos e ndo conformidades (SINPEP/SIGA ou similares); Sistema
Informatizado de Manutengdo SAP/R3 (Médulo MM, emissédo de ordens de
manutencao e confirmacdo de ordens e notas); Basico de Programa de
Gerenciamento de Riscos e Plano de agdes de emergéncia (PGR/PAE); Combate
a incéndio e primeiros socorros; NR 1 (Disposi¢cdes Gerais); NR 9 (PPRA);
ASME B-31.8, parte controle de corrosdo de gasodutos; ASME 31.8-S, integridade
de gasodutos; Fiscalizagdo de contratos; Tipos de instalagdes do gasoduto,
principais componentes: estagdes de compressédo, estacdes de entrega,
vélvulas; HAZOP e APR (andlise preliminar de riscos); Causas de falhas em
dutos e respectivas medidas de mitigacao; Técnicas béasicas para controle de
emergéncia em gas natural; Caracteristicas basicas do gas natural: composi¢édo
gquimica, comparag¢do com o GLP; Fiscalizagdo de contratos para inspegao e
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manutengdo dos sistemas de protegdo catédica em dutos; Execugao de registros
continuos para monitoramento de potenciais tubo-solo; Experiéncia em execugao
de inspecdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”,
“Passo-a-Passo”, “DCVG” e “PCM"; Tipos de vegetacao e sua adequagédo para
estabilizacédo da faixa do gasoduto, de acordo com o micro regiéo; Técnicas
béasicas de reparos de dutos de acordo com ASME B-31.8, com treinamento
simulados para reparo de gasodutos de transmissdo a alta pressdo(600 #),
utilizando-se abracadeiras e luvas especiais.

Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: Il, Especialidade: Dutos e
Faixas, Codigo: TDF468
Manutencédo de equipamentos retificadores de poténcia e conversores
fotovoltaicos; Topografia e geoposicionamento; Interpretacdo de desenhos e
plantas; Registros digitais de potenciais tubo/solo; Manutencéo de sistemas de
aterramento e protegdo contra descargas atmosféricas; Fiscalizagdo de
contratos; Caracteristicas basicas do gas natural: composi¢do quimica,
comparacéo com o GLP; Combate a incéndio e primeiros socorros; Manutencdo
Centrada em Confiabilidade; GIS (Geographic Information System); ASME B-
31.8, para manutencéo e reparo de gasodutos; Instalagbes de um gasoduto
como estacdes de compressao; estacdes de entrega, estacdes de reducéo de
pressédo, valvulas; HAZOP e APR (analise preliminar de riscos); Causas de
falhas em dutos e respectivas medidas de mitigacéo; Técnicas basicas para
controle de emergéncia em gas natural;
inspegcdes em revestimentos de dutos utilizando os métodos de “Pearson”,
“Passo-a-Passo”, “DCVG” e “PCM”; Manutencgdo e operagdo de valvulas de
blogueio com atuadores hidro-pneumaticos (6leo e gas); Utilizacéo de sistemas
de comunicacdo Globalstar. - nogGes de sistemas de drenagem superficial
(canaletas, bueiros, descidas d"agua, etc); - nogées de mecanica dos solos
(caracteristicas dos solos, resisténcia ao cisalhamento); - nogdes de concreto
armado (caracteristicas basicas, preparo, langamento, adensamento, cura); -
nogles de investigacdes geotécnicas (sondagens SPT, sondagens mistas,
amostragem de solo); - nogBes de instrumentacdo geotécnica (instalagdo de
piezdmetros, inclinémetros, strain-gauges, pluvidmetros); - no¢des de obras de
contengdo de encostas (cortinas atirantadas, muros de gravidade, solo
grampeado, retaludamentos); - nogdes de planejamento, orcamento e medicédo
de servigos executados; Nogdes de negociagao.

Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: |, Especialidade: Automacgao,
Coédigo: TGA135

Nocdes de eletronica analdgica, amplificadores operacionais; transdutores,
diodos, etc... Nogdes de eletrdnica digital (I6gica boleana; portas e circuitos
mais comuns; circuitos CMOS e TTL). Nog6es de metrologia, medigéo de nivel,
presséo, temperatura, vazdo. Nocdes de controle automatico de processos,
redes, protocolos de comunicagao, fibradtica, controladores I6gicos programaveis
e sistemas digitais de supervisdo e controle. Materiais, tipos e bitolas de
tubulacgéo relativa a instrumentagéo, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacéo, identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis.
Plantas de tubulacgao, isométricos, fluxogramas e normas técnicas ( ISA, ANSI,
ASTM e ASME). Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagéo.
Gestao da Manuteng&o: Manutencéo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengdo. Nogdes
de instalag@es de géas natural e de controle de suas emergéncias. Nogdes de
manutencéo preventiva e corretiva em sistemas de instrumentagao e sistemas
de automagao em instalagdes de gas natural. Nocdes de calibragéo de instrumentos
de medicédo de pressao, temperatura, nivel, vazdo, vibragdo, deslocamento e
umidade; posicionadores pneumaticos, conversores |/P, detectores de gas e fogo.
Nocdes de manutencdo preventiva e corretiva de Controladores Légicos de
Programagéo e sistemas de supervisdo e controle. NogGes de manutengao
preventiva e corretiva em sistemas de geracdo de energia, através de moto-
geradores a gas. Nogdes de manutengéo preventiva e corretiva em sistemas
elétricos de forga e controle em baixa tenséo (até 480V), compreendendo CCMs,
CDCs, transformadores, relés de protegdo e equipamentos associados. Nogdes
de manutencgao e operacéo local de instalagfes de gas natural, tais como estagbes
de compresséo, redugdo, medicéo e de entrega, valvulas de bloqueio automaticas
de gasoduto, turbocompressores a gas, motocompressores a gas e motogeradores
a gas. Nocdes de fiscalizagdo dos contratos de terceiros, relativos as atividades
de operacdo e manutengao de instalagdes de gas natural. No¢des de Grandezas
elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades; Simbologia e Diagramas
Elétricos; Desenho Técnico; Circuitos Elétricos de Corrente Continua; Circuitos
Elétricos de Corrente Alternada; Diagrama de Poténcia; Circuitos monofasicos e
trifasicos; Eletromagnetismo; Medidas elétricas; Utilizacdo de instrumentos de
medicdo e testes; Maquinas Elétricas: transformadores, méaquinas sincronas,
maquinas de corrente continua e motores de inducéo; Dispositivos de protecéo;
Acionamentos e controles elétricos; Aterramento de Sistemas; Conhecimentos de
Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA); Equipamentos elétricos industriais; Retificadores, Baterias
e No-Breaks; Instalagdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410; Instala¢des elétricas de média tenséo de 1,0 kV a 36,2
kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039; Conceitos Basicos de
lluminacéo Industrial; Manutengdo elétrica; Conceitos Basicos de Seguranca e
Higiene do Trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Seguranga
em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, NR-10. Noc¢des de NR-13 (vasos sob
pressdo). Nogbes de material elétrico para instalagédo instrumentacdo em area
classificada.

Nocdes de primeiros socorros e combate a incéndio.
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Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: |, Especialidade:

Mecénica, Cédigo: TGA680

Gestdo da Manutengdo: Manutengéo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo. Nogdes
de instalacdes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Nogdes de
Desenho técnico industrial. Eletricidade béasica. Lubrificagéo. Circuitos hidraulicos
e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Nocdes de vibragao.
Conhecimento de ferramentas de medig¢do e manutencéo. Amarracéo, sinalizagéo
e movimentagdo de carga, NR-11. Acessoérios de tubulagdo. Seguranga e
Higiene do Trabalho. Nogdes de motocompressores, motogeradores e
turbocompressores a gas. Conhecimentos e Interpretagdo e Analise de Projetos
Mecéanicos. Nog¢des de Instrumentacdo e Automacdo. Planejamento e
Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas. Nogoes
de Elementos de Eletrotécnica. Interpretagdo de Normas Técnicas Nacionais e
Internacionais, catalogos, etc.. Turbinas e Compressores - relagdo de
compresséo, diferenca de pressdo, poténcia absorvida, vazdo (volumétrica,
massica, normal). Sistemas auxiliares - selagem, lubrificacdo, funcionamento
de plantas de compresséo. Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de
funcionamento (bryton) e principio de funcionamento. Principais componentes:
compressor de ar, camara de combustéo, turbina de alta presséo, turbina de
poténcia, mancais, selagens. Sistemas auxiliares: partida, filtragem de ar de
combustéo, ar de ventilagdo, 6leo lubrificante, hidraulico, combustivel liquido
e gasoso. Compressores de gas natural: centrifugo, parafuso e alternativo.
Caracteristicas dos compressores: relacdo de compresséo, diferenca de
pressdo, poténcia absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal.
Funcionamento de plantas de compresséo. Equipamentos de processo - valvulas
de controle e bloqueio; filtros e separadores; tubulagées, flanges e conexdes.
Manutengdo em turbomaquinas: preventiva, preditiva e corretiva - planejamento
e execucdo; vibracdo de maquinas rotativas, balanceamento, alinhamento,
inspecgdes destrutivas e ndo destrutivas. Inspegéo boroscopica em turbinas a
gas, processo de limpeza e preservacdo de componentes de turbinas e
compressores. Monitoragdo de variaveis de processo: pressdo, temperatura,
vazdo e nivel. Técnicas de montagem e desmontagens: interpretacéo de manuais
e desenhos. Ferramentas. Movimentagéo de carga. Nogcdes de primeiros socorros
e combate a incéndio.

Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il, Especialidade:
Automacgéo, Cédigo: TGA610

Gestdo da Manutengdo: Manutengéo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.
Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencéo.
Conhecimento de instalagGes de gas natural e de controle de suas emergéncias.
Turbina a géas: Tipos e elementos constituintes das turbinas a gas; Sistemas
auxiliares da turbina a gas em aplicacéo industrial - sistema de partida, sistema
de ar de combustéo, sistema de ar de ventilagdo, sistemas de 6leo (lubrificante
mineral, sintético e hidraulico), sistemas de combustivel (gas e liquido), sistema
de fogo e gas (detecgdo e combate) e sistema de refrigeragdo. Principio de
funcionamento da turbina a gas. Compressor para gas natural: Tipos e elementos
constituintes dos compressores (alternativo, parafuso, centrifugo e axial);
Caracteristicas dos compressores - relacdo de compresséo, diferenca de
presséo, poténcia absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal); Sistemas
auxiliares dos compressores de gas natural - sistema de tratamento de gas,
sistema de selagem (6leo e seco), sistema de lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo; Principio de funcionamento dos compressores (compressor
alternativo, parafuso, centrifugo e axial). Principio de funcionamento de plantas
de compresséo. Gerador Elétrico: Constituicdo do gerador elétrico; Principio de
funcionamento do gerador; Principais protecdes do gerador elétrico. Tenséo,
corrente e poténcia (aparente, ativa, reativa, fator de poténcia). Sistemas de
controle em turboméagquinas: Monitoracéo - presséo, vazao, nivel, temperatura
(RTD’s e termopar), vibracéo (sensor de proximidade, sensor de velocidade de
vibragdo, sensor de aceleracédo de vibragéo), deslocamento axial, posi¢éo e
velocidades GG e PT. Simbologias (Norma ISA 5.x) e interpretacdo de P&ID.
Filosofia de funcionamento da turbomaquina (seqiiéncia tipica de partida e
parada de turbocompressores e turbogeradores). Sistema de seglienciamento,
intertravamento, supervisdo e controle de turbomaquina: Controle de
combustivel (controle de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de
temperatura dos gases de exaustdo, limitacéo de aceleracéo e desaceleragéo,
demanda de minimo combustivel). Controle em turbocompressor - controle por
variagdo de velocidade, controle por estrangulamento (Throttle Valve), controle
Anti-Surge, controle de capacidade (performance), divisdo de carga (Load-
Sharing). Controle em turbogerador - controle Isocronous e Droop, diviséo de
carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading). Controle de IGV'S E
VGV’S. Redundéancia (sobrevelocidade GG, sobrevelocidade PT,
sobretemperatura dos gases de exaustdo e pressdo de ¢6leo lubrificante).
Protocolos de comunicacgéo e redes industriais. Sistema supervisério (interface
humano-magquina). Implementacéo do sistema de controle (PLC, SDCD, TMR,
hibrido). Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. Transmissédo
e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos e transmissores
inteligentes. NogGes de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. Conhecimentos
em eletronica analdgica e eletronica digital. Definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Instrumentos de medicdo de
presséo, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. Controle de Processos:
Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e
descontinuo, modos de controle manual, automatico e cascata, sintonia de
controladores. Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas,
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hidraulicas, motorizadas e posicionadores. Calibracdo de instrumentos.
Conhecimentos de Controladores Légicos Programaveis e linguagens de
programacédo de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos).
Conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle distribuidos.
Conhecimentos de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus,
Hart e Foundation Fieldbus). Conhecimentos de sistemas instrumentados de
seguranca. Conhecimentos de materiais usados em instalaces de
instrumentacdo. Utilizagdo basica de instrumentos de medicédo e teste:
multimetro, osciloscépio, calibradores de pressdo e temperatura. Nogdes de
Circuitos Elétricos de Corrente Alternada: Corrente e tenséo senoidais, valor
eficaz, valor de pico, notacdo fasorial, impedancia; Diagrama de Poténcia:
poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢édo do fator de
poténcia; Circuitos monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas
elétricas; Utilizacdo de instrumentos de medigdo e testes; Maquinas elétricas:
Transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores
de inducdo; Dispositivos de Prote¢do. Conhecimentos de Aterramento de
Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Conhecimentos de
equipamentos elétricos industriais, retificadores, baterias e no-breaks.
Instalagdes elétricas de baixa tenséo e conhecimento da norma brasileira ABNT
NBR-5410. Instalagfes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos Basicos de
lluminagao Industrial. Conhecimentos de Seguranca em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade, NR-10. Nogdes de eletronica digital (Logica Boleana; Portas e
circuitos mais comuns; Circuitos CMOS e TTL,...). Nog¢des de controle
automatico de processos, redes, protocolos de comunicagédo, fibra éptica,
controladores légicos programaveis e sistemas digitais de superviséo e controle.
Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagéo, tipos de
instrumentos e detalhes de instalagdo, identificacdo e simbologia de
instrumentos, suportes e painéis. Plantas de tubulagédo, isométricos, fluxogramas
e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). Conhecimentos de operacédo
local de instalacdes de gas natural, tais como estagdes de compresséo, reducéo,
medicdo e de entrega, valvulas de bloqueio autométicas de gasoduto,
turbocompressores a gas, motocompressores a gas e motogeradores a gas.
Nocdes de fiscalizacdo dos contratos de terceiros, relativos as atividades de
operagdo e manutencdo de instalacdes de gas natural. NogBes de NR-13
(vasos sob pressédo). Conhecimento de material elétrico para instalagado
instrumentacdo em area classificada. Nogdes de primeiros socorros e combate
aincéndio.

Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il, Especialidade: Mecanica,
Codigo: TGA750

Gestao da Manutencéo: Manutencéo Preventiva e Corretiva, principais técnicas.

Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo. Nocdes
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de instalagdes de gas natural e de controle de suas emergéncias. Conhecimentos
e Interpretacdo e Analise de Projetos Mecanicos. NogGes de Instrumentacéo e
Automacédo. Planejamento e Detalhamento de Servicos de Montagem e
Manutencgdo de Maquinas. Nogdes de Elementos de Eletrotécnica. Interpretagéo
de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc.. Turbinas e
Compressores - relacdo de compresséo, diferenca de pressédo, poténcia
absorvida, vazéo (volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares - selagem,
lubrificacdo, funcionamento de plantas de compresséo. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de funcionamento
(bryton) e principio de funcionamento. Principais componentes: compressor de
ar, camara de combustéo, turbina de alta pressao, turbina de poténcia, mancais,
selagens. Sistemas auxiliares: partida, filtragem de ar de combustéo, ar de
ventilagdo, 6leo lubrificante, hidraulico, combustivel liquido e gasoso.
Compressores de gas natural: centrifugo, parafuso e alternativo; Caracteristicas
dos compressores: relacdo de compresséo, diferenca de presséo, poténcia
absorvida, vazdo (volumétrica, massica, normal); Funcionamento de plantas
de compresséo. Equipamentos de processo - valvulas de controle e bloqueio;
Filtros e separadores; Tubulacdes, flanges e conexdes. Manutengédo em
turbomaquinas: preventiva, preditiva e corretiva - planejamento e execugao;
Vibracdo de maquinas rotativas, balanceamento, alinhamento, inspe¢des
destrutivas e ndo destrutivas. Inspecéo boroscépica em turbinas a gas, processo
de limpeza e preservagdo de componentes de turbinas e compressores.
Monitoracédo de variaveis de processo: pressdo, temperatura, vazao e nivel.
Técnicas de montagem e desmontagens: interpretagdo de manuais e desenhos;
Ferramentas; Movimentacdo de carga, conforme NR-11. Filosofia de
funcionamento da turbomaquina (sequéncia tipica de partida e parada de
turbocompressores e turbogeradores). Sistema de sequenciamento,
intertravamento, supervisdo e controle de turbomaquina: Controle de
combustivel (controle de velocidade PT, controle de velocidade GG, controle de
temperatura dos gases de exaustdo, limitacédo de aceleracéo e desaceleragéo,
demanda de minimo combustivel). Controle em turbocompressor - controle por
variagdo de velocidade, controle por estrangulamento (Throttle Valve), controle
Anti-Surge, controle de capacidade (performance), divisdo de carga (Load-
Sharing). Controle em turbogerador - controle Isocronous e Droop, diviséo de
carga (Load-Sharing), descarte de carga (Load-Shading). No¢des de primeiros
socorros e combate a incéndio.

Cargo: Técnico de Seguranga, Nivel: |, Cédigo: SEG333
Combate a incéndio; Higiene industrial; Normas de seguranca industrial e do
trabalho; Primeiros socorros.

Cargo: Técnico de Seguranca, Nivel: Il, Cédigo: SEG555
Combate a incéndio; Higiene industrial; Normas de seguranga industrial e do
trabalho; Primeiros socorros; PPRA e PCMSO.



INFORMACOES ADICIONAIS

Nucleo de Computacéao Eletrénica — NCE/UFRJ
Divisdo de Concursos

Endereco:Prédio do CCMN, Bloco C
llha do Fundéo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974
Central de Atendimento: (21) 2598-3333 ou 0800 727 3333
Informagdes: Dias Uteis, de 9h as 17h (horario do Rio de Janeiro)

Site: www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: concursotbg@nce.ufrj.br
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AC = Ampla concorréncia

ANEXO1

QUADRO DE VAGAS

PD = Portadores de deficiéncia CR = Cadastro reserva

Cargo / Nivel / Especialidade
(Cddigo)

Escolaridade/ Pré-requisitos

Conjunto de Cidades de vaga ou de formacdo de cadastro reserva

Campinas ou
Hortolandia ou
Penépolis ou
lacanga ou
Mirandopolis ou
Séo Carlos ou

Campo Grande ou
Corumba ou
Miranda ou
Anastacio ou

Ribas do Rio Pardo

Floriandpolis ou
Biguacu ou
Araucaria ou
Canoas ou
Siderdpolis

Rio de Janeiro

Itapeva ou ou Trés Lagoas
Guararema
Total | AC | PD | Total | AC | PD | Total | AC | PD | Total | AC | PD
Advogado, Junior, Consultivo e - Graduagdo completa em Direito; e
Contencioso Administrativo e - Registro no respectivo Conselho de Classe. ) ) ) ) ) ) ) ) ) CR ) )
Judicial
(ADJ101)
Advogado, Pleno, Consultivo e - Graduagdo completa em Direito; e
Contencioso Administrativo e - 3 (trés) anos em atividades juridicas; e ) ) } ) ) ) ) ) ) CR ) .
Judicial - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(ADP311)
Advogado, Pleno, Processo de - Graduagdo completa em Direito; e
Assessoramento Superior - 3 (trés) anos em atividades juridicas; e - - - - - - - - - CR - -
(ADP435) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Advogado, Sénior, Consultivo e - Graduagdo completa em Direito; e
Contencioso Administrativo e - 10 (dez) anos em atividades juridicas; e ) ) ) ) ) ) ) ) ) CR ) )
Judicial - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(ADS521)
Analista Comercial, Junior, - Graduacdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Comercializagdo e Regulamentagdo | anos; e - - - - - - - - - CR - -
(ACJOO1) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Junior, - Graduac@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Modelagem Comercial e Tarifagdo | anos; e - - - - - - - - - CR - -
(ACJ354) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduac@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista Comercial, Pleno, anos; e
Comercializagdo e Regulamentagdo | - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a comercializagdo e/ou regulamenta¢do na - - - - - - - - - 01 01 -
(ACP164) industria de Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista Comercial, Pleno, anos; e
Modelagem Comercial e Tarifagdo | - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a modelagem Comercial e Tarifagdo na - - - - - - - - - CR - -
(ACP815) industria de Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Pleno, - Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Planejamento Estratégico e Novos anos; e ) ) ) ) ) ) ) ) ) 01 01 )
Negocios - 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao planejamento Estratégico; e
(ACP048) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduac@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista Comercial, Sénior, anos; e
Modelagem Comercial e Tarifagdo | - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a modelagem Comercial e Tarifagdo na - - - - - - - - - CR - -

(ACS610)

industria de Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.




Analista de Meio Ambiente, Junior,

- Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)

Qualidade e Meio Ambiente anos; e CR - CR - CR - - -
(MAJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Jinior, | - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Meio Ambiente anos; e - - - - - CR - -
(MAJ410) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Junior, | - Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Qualidade anos; e - - - - - CR - -
(MAIJ851) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista de Meio Ambiente, Pleno, | anos;e
Qualidade e Meio Ambiente - 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao meio ambiente e/ou a gestdo da qualidade 01 01 01 01 CR - - -
(MAP741) na industria de Petroleo e/ou Gés Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista de Meio Ambiente, Pleno, | anos; e
Meio Ambiente - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a0 meio ambiente na industria de Petroleo e/ou - - - - - CR - -
(MAPO10) Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Analista de Meio Ambiente, Pleno, | anos;e
Qualidade - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a gestdo da qualidade na industria de Petréleo - - - - - CR - -
(MAP301) e/ou Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Janior, anos; e ) ) ) ) ) 01 cr | o1
Administragdo de Pessoal - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(RHJOO1)
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Junior, anos; e
Recompensa, Remuneracao e - Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - CR - -
Beneficios
(RHJ481)
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Junior, anos; €
Recrutamento e Selegdo, Avaliagdo | - Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - CR - -
de Desempenho de Pessoas
(RHI750)
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Pleno, anos; e ) ) ) ) ) CR ) )
Administra¢ao de Pessoal - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a administragdo de pessoal; e
(RHP019) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Pleno, anos; €
Recompensa, Remuneracao e - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a remuneragédo e beneficios; e - - - - - 01 01 -
Beneficios - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(RHP571)
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Pleno, anos; e
Recrutamento e Sele¢do, Avaliagdo | - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a recrutamento, selegdo e. treinamento; e - - - - - CR - -
de Desempenho de Pessoas - Registro no respectivo Conselho de Classe
(RHP943)
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro) ) ) ) ) ) CR ) )

Sénior,

anos; €




Administra¢ao de Pessoal

- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a administragao de pessoal; e

(RHS101) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Sénior, anos; €
Recompensa, Remuneragao e - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a remuneracéo e beneficios; e - - - CR - -
Beneficios - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(RHS639)
Analista de Recursos Humanos,
Recrutamentozeg:l);éio, Avaliagio ;nGoguianio completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
de - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a recrutamento, selegio e treinamento; e . . . CR ) .
Desempenho de Pessoas - Registro no respectivo C 1ho de Cl
(RHS572) g pectivo Conselho de Classe.
Analista de Suprimento, Junior - Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
(ASJ020) anos; e CR CR CR CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
lista de Supri Pl anos; e
Analista de Suprimento, Pleno - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logistica e infra- estrutura na | CR CR CR CR - -
(ASP750) e . ,
industria de Petroleo e/ou Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Suprimento, Sénior - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
(ASS301) anos; e
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logistica e infra-estrutura na | CR CR CR CR - -
industria de Petroleo e/ou Gas Natural; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da - Graduac@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagéo, Junior anos; e CR CR CR 01 01 -
(TLJOO1) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da - Graduac@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagéo, Pleno anos; e
(TIP120) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagao; e CR CR CR 02 ol o1
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da - Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagao, Pleno, anos; e
Infra-estrutura de Tecnologia da - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagéo; e - - - CR - -
Informagéo - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(TIP931)
Analista de Tecnologia da - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagéo, Pleno, anos; e ) ) ) CR ) )
Sistemas de Informacao - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagao; e
(TIP608) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da - Graduag@o completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagao, Pleno, anos; e
Tecnologia e Seguranga da - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagao; e - - - CR - -
Informagéo - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(TIP430)
Analista de Tecnologia da - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Informagéo, Sénior anos; e
(TIS750) - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informacéo; e CR CR CR CR ) .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Financeiro, Pleno - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro) CR CR CR 0 0 )

(FNP0O01)

anos; €




- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Analista Financeiro, Pleno,

- Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)

Orgamento anos; e ) ) ) ) CR ) )
(FNP910) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Financeiro, Sénior, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro)
Orgamento anos; e
(FNS741) - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a 4rea financeira; e CR CR ) CR CR ) B
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador, Junior - Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis; e
(C0OJo01) - Registro no respectivo Conselho de Classe. CR CR ) CR 02 or | ot
Contador, Pleno - Graduagdo completa em Ciéncias Contéabeis; e
(COP930) - 3 (trés) anos em atividades contabeis; e CR CR - CR 01 01 -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador, Sénior - Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis; e
(COS751) - 10 (dez) anos em atividades contabeis; e CR CR - CR CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica, Eletronica ou
Janior, Corrosdo Metaltrgica) ou Geologia; e CR CR - CR CR - -
(EDJ063) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Cartografica) ou Geologia; e
Junior, GIS - Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - CR - -
(EDJOO01)
Engenheiro de Dutos ¢ Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Metaltrgica); e
Junior, - Registro no respectivo Conselho de Classe. CR CR ) CR CR ) )
Integridade de Dutos
(EDJ245)
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil, Cartografica ou Agrondmica); e
Junior, - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Integridade de Faixas CR CR ) CR CR ) .
(EDJ310)
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica, Eletronica ou
Pleno, Metalurgica); e
Corrosdo - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de controle da corrosdo em dutos de - - - - 01 01 -
(EDP111) transporte; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Cartogréafica) ou Geologia; e
Pleno, - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de aplicagdo de técnicas de geo- ) ) ) ) CR ) )
GIS processamento em sistemas de informagdes geo-referenciadas em dutos; e
(EDP302) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Metaltrgica); e
Pleno, - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de avaliagdo de integridade de CR 01 01 CR 01 01 )
Integridade de Dutos gasodutos, inspe¢do com pig instrumentado e aplicagdo de técncas de hot-tapping; e
(EDP471) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil, geotécnica, Cartografica ou
Engenheiro de Dutos e Faixas, Agrondmica); e
Pleno, - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a integridade de faixas de gasodutos; e CR 01 01 CR 01 01 )
Integridade de Faixas - Comprovagao no exercicio da atividade de manutengao de faixa de dutos de transporte;
(EDP630) e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica, Eletronica ou
Sénior, Metalurgica); e - - - - CR - -
Corrosio - 10 (dez) anos completos no exercicio da atividade de controle da corrosdo em dutos de




(EDS201)

transporte; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro de Dutos e Faixas,

- Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Cartografica) ou Geologia; e

Sénior, - 10 (dez) anos completos no exercicio da atividade de aplicagdo de técnicas de geo-
. . - . CR - - - - - CR -
GIS processamento em sistemas de informagdes geo- referenciadas em dutos; e
(EDS731) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Metalurgica); e
Sénior, - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a integridade de gasodutos; e
Integridade de Dutos - comprovagdo do exercicio da atividade de avaliagdo da integridade de gasodutos, | CR - CR - CR - CR -
(EDS315) inspe¢do com pig instrumentado e aplicag@o de técnicas de hot-tapping; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil, Cartografica ou Agrondmica); e
Sénior, - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a integridade de faixas (rodovias, ferrovias ou
Integridade de Faixas dutos); e CR - CR - CR - CR -
(EDS590) - Comprovagao do exercicio da atividade de manutengéo de faixa de dutos de transporte;
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Jinior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Automagao Mecatronica); e CR - CR - CR - CR -
(GAJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Jinior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Instrumentagdo e Medigdo Mecatronica); e CR - CR - CR - CR -
(GAJ360) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Jinior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica ou Produgao); e
Manutengao - Registro no respectivo Conselho de Classe. CR - 01 01 CR - CR -
(GAJ581)
Engenheiro de Gasoduto, Jinior, - Graduagdo completa em Engenharia Mecanica; e
Mecéanica - Registro no respectivo Conselho de Classe. CR - CR - CR - CR -
(GAJ029)
Engenheiro de Gasoduto, Jinior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Operagdo Mecatronica); e - - - - - - 01 01
(GAJ731) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Automagio Mecatronica); e
(GAP830) - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto e manutengdo de sistemas CR ) 01 01 CR ) 01 01
de Automagdo e Controle de Estagcdes de Compressdo e Estagdes de Entrega para
gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia Elétrica; e
Elétrica - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto e manutencdo de sistemas CR ) CR ) CR ) o1 o1
(GAP0O41) elétricos aplicados as Estagdes de Compressdo e Estagdes de Entrega para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Instrumentagdo e Medigdo Mecatronica); e
(GAP653) - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto e manutencdo de sistemas
. ~ s NI ~ ~ - 01 01 01 01 01 01 01 01
de instrumentagdo e medigdo aplicaveis a Estagdes de Compressdo, Estagdes de Entrega
e Estacdes de Medicdo para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletrénica ou Producéo); e
Manutengdo - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de manutencdo de Estagdes de
(GAP789) Compressao, Estagdes de Entrega, Estagdes de Redugdo de Pressdo e Estacdes de CR - CR - CR - 01 01
Medicao de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia Mecanica; e 01 01 01 01 CR ) 0 02

Mecanica

- 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto e manutengdo de




(GAP472) equipamentos aplicaveis a Estagdes de Compressdo de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Operagdo Mecatronica); e
(GAP629) - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de operagdo remota de Estagdes de ) ) ) CR )
Compressdo, Estagdes de Medigdo, Estacdes de Entrega e Estagdes de Redugdo de
pressdo para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduag@o completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica, Civil,
Projetos e Obras Metaltrgica ou Produgdo); e
(GAP800) - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto e/ou implantacdo de ) ) ) 03 03
estagdes de compressio, estagdes de medigdo, estagdes de entrega e estagdes de redugio
de pressdo para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Automagio Mecatronica); e
(GAS902) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Automagao ou Instrumentagéo; e
- Comprovagdo no exercicio da atividade de projeto ou manuten¢do de sistemas de | CR CR CR CR -
automagdo e controle de Estagdes de Compressdo e Estagdes de Entrega para gasodutos;
e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, Quimica ou
Instrumentagdo e Medigdo Mecatronica); e
(GAS597) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Instrumentagdo e Medicao; e
- Comprovagao no exercicio da atividade de projeto e manutengdo de sistemas de | CR CR CR CR -
instrumentacdo e medigdo aplicaveis a Estagcdes de Compressdo, Estacoes de Entrega e
Estacdes de Medigao para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica ou Produggo); e
Manutengdo - 10 (dez) anos como Engenheiro de Manutengdo ou Planejamento; e
(GAS461) - Comprovagdo no exercicio da atividade de manutencdo de Estagdes de Compresséo, CR CR CR CR )
Estagdes de Entrega, Estacdes de Redugdo de Pressdo e Estagdes de Medigdo de
gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia Mecanica; e
Mecanica - 10 (dez) anos como Engenheiro de Equipamentos Mecanicos(Compressores, Turbinas,
(GAS735) Motores a Gaf e Instalagoerzs‘Auxﬂlal.re‘s); e - . . CR CR CR CR )
- Comprovagdo no exercicio da atividade de projeto e manutengdo de equipamentos
aplicaveis a Estagdes de Compressdo de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduag@o completa em Engenharia (Mecénica, Elétrica, Quimica, Civil, Eletronica,
Projetos e Obras Metaltrgica ou Produgdo); e
(GAS999) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e
- Comprovagdo no exercicio da atividade de projeto e/ou implantagdo de estagdes de - - - CR | CR
compressao, estagdes de medigdo, estagdes de entrega e estagdes de redugdo de pressao
para gasodutos
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranga, Junior - Graduagdo completa em Engenharia (qualquer); e
(SEJ111) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e - - - CR -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranga, Pleno - Graduagdo completa em Engenharia (qualquer); e
(SEP333) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e ) ) ) CR )

- 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de Engenheiro de Seguranga em
gasodutos; e




- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro de Segurancga, Sénior

- Graduagdo completa em Engenharia (qualquer); e

(SES555) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Seguranga; e - - - - - CR
- Comprovagdo do exercicio da atividade de engenheiro de seguranga em gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Telecomunicagdes, - Graduagdo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e
Junior - Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - CR
(ETI111)
Engenheiro de Telecomunicagdes, - Graduagdo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e
Pleno - 3 (trés) anos completos no exercicio da atividade de projeto, implantacdo e manutengao
(ETP333) de sistemas de telecomunicagdes aplicados a sistemas de supervisdo e controle - - - - - CR
(SCADA) para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Telecomunicagdes, - Graduagdo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e
Sénior - 10 (dez) anos como Engenheiro Eletronico ou de Telecomunicagdes; e
(ETS999) - Comprovagdo no exercicio da atividade de projeto, implantagdo e manuten¢ao de ) ) ) ) ) CR
sistemas de telecomunicagdes aplicado a sistemas de supervisdo e controle (SCADA)
para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Profissional de Comunicagdo
Comlslgicé::;,éiugﬁgrna R - Grac.luacéo completg em Comunicagdo Social (Publicidade ou Jornalismo); e CR CR ) CR ) CR
T . - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Responsabilidade Social
(CSJ209)
Proﬁssmnal. de Comunicagdo - Graduagdo completa em Comunicagdo Social (Publicidade ou Jornalismo); e
Social, Pleno, A L L . .. K
N - 3 (trés) anos em atividades de Comunicagdo Social (Publicidade ou Jornalismo); e
Comunica¢do Externa e . . CR CR - CR - CR
o . - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Responsabilidade Social
(CSP333)
Profissional de Comunicagdo - L . .. .
. - - Graduagdo completa em Comunicag@o Social (Publicidade ou Jornalismo); e
Social, Sénior, . S . L .
S - 10 (dez) anos em atividades de Comunicagdo Social (Publicidade ou Jornalismo); e
Comunica¢do Externa e . . CR CR - CR - CR
T . - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Responsabilidade Social
(CSS462)
Técnico de Dutos e Faixas, I, - Ensino médio completo (2° grau); e
Corroséo e Protegdo Catddica - Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica, Quimica ou Elétrica; e CR CR - CR - -
(TDF357) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Dutos e Faixas, I, - Ensino médio completo (2° grau); e
Dutos e Faixas - Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificagdes, Quimica, Eletronica, Mecanica ou CR CR ) 01 01 )
(TDF579) Metalurgia; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Dutos e Faixas, II, - Ensino médio completo (2° grau); e
Corrosdo e Prote¢do Catddica - Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica, Quimica ou Elétrica; e CR CR ) CR ) )
(TDF246) - 6 (seis) anos de experiéncia em manutengao de sistemas de protecao catodica; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificagdes, Quimica, Eletronica, Mecanica ou
Técnico de Dutos e Faixas, II, Metalurgia; e
Dutos e Faixas - 6 (seis) anos de experiéncia em manutengdo dutos e faixas; e CR 01 01 CR - -
(TDF468) - Comprovagdo no exercicio da atividade de manutengio de gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, I, Automagdo | - Ensino médio completo (2° grau); e CR CR - CR - -




(TGA135) - Curso técnico em Instrumentagéo, Eletronica, Eletrotécnica ou Automagao; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, I, - Ensino médio completo (2° grau); e
Mecanica - Curso técnico em Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica ou Mecatronica; e CR - CR - 02 02 -
(TGA680) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Instrumentagdo, Eletronica, Eletrotécnica ou Automagéo; e
Téenico de Gasoduto, 1L, ;\uGto 1518:;;2). znos de experiéncia em Instrumentago, eletronica, Eletrotécnica ou
Automagdo - Comprovagdo no exercicio da atividade de manutengdo de sistemas SCADA para o1 ol o1 o1 o1 ol CR
(TGA610) ~ = ~ .
Estacdes de Compressdo e Estacdes de Entrega para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, II, - Ensino médio completo (2° grau); e
Mecanica - Curso técnico em Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica ou Mecatronica; e
(TGA750) - 6 (seis) anos de experiéncia em automagao e/ou mecanica; e
~ . .. ~ . - CR - 01 01 CR - -
- Comprovagdo no exercicio da atividade de manutengdo de equipamentos mecanicos
para Estagdes de Compressao e Estagdes de Entrega para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Seguranga, | - Ensino médio completo (2° grau); e
(SEG333) - Curso técnico em Seguranga do Trabalho; e CR - CR - CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Seguranga, 1T - Ensino médio completo (2° grau); e
(SEG555) - Curso técnico em Seguranga do Trabalho; e
- 6 (seis) anos de experiéncia em Seguranca do Trabalho; e CR - 01 01 CR - -

- Comprovagdo no exercicio da atividade de técnico de seguranga para gasodutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.




	EDITAL TBG 2006 - 230406 - NCE.pdf
	Requisitos.pdf

